| Secretaria de

| CONTRATACION

PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES

LICITACION PUBLICA No. LP-GB-012- 2026

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA OPERACION DEL PROYECTO DE
INVERSION TITULADO “DESARROLLO DE LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS FRUTICOLAS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA. BPIN 2026004150019.

PRESUPUESTO OFICIAL CATORCE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS ($14.656.591.149)
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. INTRODUCCION

EL DEPARTAMENTO DE BOYACA, pone a disposicion de los interesados el Pliego de
Condiciones para la seleccion del contratista encargado de ejecutar el contrato de obra publica
el PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA OPERACION DEL PROYECTO DE INVERSION
TITULADO “DESARROLLO DE LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS FRUTICOLAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA. BPIN
2026004150019.

El presente proceso de contratacién se encuentra identificado con el niumero LP-GB-012-2026.

Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector, el proyecto de Pliego de
Condiciones y el Pliego de Condiciones definitivo, asi como cualquiera de sus anexos estan a
disposiciéon del publico en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP |l —
http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica

La seleccion del contratista se realiza a través de LICITACION PUBLICA.
Il ASPECTOS GENERALES

A. Invitacion a las veedurias ciudadanas

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer
control social al presente Proceso de Contrataciéon a que presenten las recomendaciones que
consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del
Proceso en el SECOP.

B. Compromiso anticorrupcion

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el anexo 2, en el
cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.

Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacion actiue en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la
terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

C. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratacion

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos
del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacién y presentacién de las Ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier
otro costo o gasto relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a
cargo exclusivo de los interesados y Proponentes.

D. Comunicaciones

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion deben hacerse por escrito a través
de SECOP Il — LINK DEL PROCESO, durante el periodo establecido en el cronograma.

La comunicacion debe contener:

(a) El numero del presente Proceso de Contratacion
(b) Los datos del remitente que incluyen nombre, direccion fisica, direccion electrénica y teléfono.
(c) Identificacién de los anexos presentados con la comunicacion.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al DEPARTAMENTO DE BOYACA, por canales
distintos al mencionado no seran tenidas en cuenta, solo seran tenidas en cuenta para los
propésitos del Proceso de Contratacion cuando las peticiones y observaciones sean radicadas a
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través del canal que corresponda.

LA GOBERNACION DE BOYACA, respondera las comunicaciones recibidas mediante escrito
publicado en el Portal de Contratacién en el link del proceso siempre que se realicen dentro de los
plazos establecidos en el cronograma del proceso, de lo contrario se les dara el tramite de derecho
de peticion.

E. Idioma

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes
o por terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el
mismo, deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben ser presentados en
castellano. Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes
que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su
original.

Para el momento de la adjudicacion, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la
traduccion oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en lengua extranjera,
la cual deberd ser oficial en los términos del articulo 251 del Cdodigo General del Proceso,
cumpliendo el tramite de Apostilla o consularizacion.

F. Legalizacién de documentos otorgados en el Exterior

Los documentos presentados por el proponente no requieren legalizacion alguna salvo por lo
establecido en la presente seccidn respecto de los documentos otorgados en el exterior y por los
poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante notario publico.

El proponente debe presentar con su oferta los documentos publicos otorgados en el exterior sin
que sea necesaria su legalizacion de acuerdo con la convencion sobre la abolicion del requisito de
legalizacion para documentos publicos extranjeros y la ley 1564 de 2012. Para el momento de la
adjudicacion el proponente debe presentar los documentos publicos otorgados en el extranjero,
legalizados de conformidad con la normatividad aplicable

G. Conversion de monedas

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Si estan expresados originalmente en una moneda diferente a dolares de los Estado Unidos de
América, deben convertirse a esta moneda.

Una vez que se tengan las cifras en délares de los Estados Unidos de América o si la
informacién se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos colombianos
se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.

H. Recomendaciones importantes para los proponentes respecto a la plataforma SECOP Il

1. Antes de cargar su oferta en la plataforma SECOP |l se debe verificar que se haya incluido
la totalidad de los documentos exigidos y haber creado su propuesta dentro de los
parametros expuestos por Colombia Compra Eficiente. Por lo tanto, es deber del
proponente conocer el Manual de uso del SECOP Il para proveedores.

2. Tenga presente la fecha y hora prevista para el cierre del presente proceso, EN NINGUN
CASO SE RECIBIRAN PROPUESTAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO Y UNICAMENTE
SE RECIBIRAN PROPUESTAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECORP II.

NOTA: En caso de que el aplicativo SECOP II, presente inconvenientes, la GOBERNACION DE
BOYACA establece el correo electrénico procesosdeseleccion@boyaca.gov.co, para que los
proponentes puedan enviar su oferta, conforme a los establecido en la GUIA PARA ACTUAR
ANTE UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECORP I, expedida por Colombia compra eficiente, SOLO
seran recibidas las ofertas en este correo electronico, cuando hay una indisponibilidad del SECOP
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I, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra Eficiente en el Certificado de Indisponibilidad,
en este evento, la GOBERNACION DE BOYACA, de acuerdo a la guia.

3. Recuerde que en el caso que la oferta sea presentada como proponente plural (consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura), el oferente debera inscribirse de esta
manera y presentar la oferta en la plataforma del SECOP I, como tal. Esto es, no podra
inscribirse como proponente singular y presentar documentos como proponente plural, ni
tampoco inscribirse como proponente plural y presentar oferta como proponente singular,
en caso de ocurrir alguna de estas situaciones la oferta sera rechazada.

4. Durante el presente proceso de seleccion y hasta nuevo aviso, la correspondencia y
tramitacion de documentacion se debera cargar UNICA'Y EXCLUSIVAMENTE a través de
la plataforma de SECOP II.

5. Sera responsabilidad exclusiva del interesado que participe en el proceso, de capacitarse
en el manejo de la plataforma del SECOP lI; y por lo tanto sera el responsable del correcto
diligenciamiento en cada una de las etapas del proceso, de conformidad con el manual de
uso para proveedores de Colombia Compra Eficiente.

Asi las cosas, si el interesado en participar, suministra y carga la informaciéon por algun
canal erréneo de la herramienta, se tendra como no recibida por parte de la
GOBERNACION DE BOYACA y se procedera a su rechazo.

6. Toda consulta debera formularse por plataforma SECOP II; no se atenderan consultas
personales, ni telefonicas. Las respuestas a las consultas se haran igualmente mediante
escrito suscrito por el competente y publicadas en el SECOP II.

M. DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser
entendidas con el significado que a continuacidon se indica. Los términos definidos son
utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son
utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidas de acuerdo con
la definicion contenida en el Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos a continuacion
deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

DEFINICIONES

Es la decision final del Departamento de Boyaca, expedida por
medio de un acto administrativo, que determina el adjudicatario del
presente Proceso de Contratacion.

Adjudicacién

Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente

Al pliego de condiciones y que hacen parte integral del mismo

Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato

Contratista objeto del presente Proceso de Contratacion.

Es el negocio juridico que se suscribira entre el Departamento

de Boyaca y el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las
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partes obligaciones reciprocas y se conceden derechos
correlativos.
Oferta Es la propuesta presentada a la Gobernacion de Boyaca por
los proponentes
Pliego de Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccién y
Condiciones el futuro Contrato.

Primer Orden

Es la posicion que ocupa el Proponente que una vez habilitado,

de obtiene el puntaje mas alto luego de efectuarse la evaluacién
Elegibilidad prevista en el presente Pliego de Condiciones.

Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas

y/o naturales, nacionales o extranjeras, asociadas entre si

Proponente mediante las figuras de consorcio, unién temporal o promesa de

sociedad futura que presenta una Oferta para participar en el
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Tasa de cambio representativa del mercado spot de délares de los
Estados Unidos de América certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia para una fecha determinada publicada en
la pagina web: www.superfinanciera.gov.co

TRM

Iv. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

a. Contexto territorial y relevancia del sector fruticola departamental

El departamento de Boyaca, localizado en el centro del pais sobre la Cordillera Oriental de los
Andes, cuenta con una extension territorial de 23.189 km?, una division politico-administrativa de
123 municipios agrupados en 13 provincias, y una poblacién aproximada de 1.251.675 habitantes,
de los cuales cerca del 48% reside en zonas rurales. Su diversidad geografica y climatica, con
pisos térmicos que van desde el valle del rio Magdalena hasta el altiplano cundiboyacense y las
zonas de paramo, le confiere condiciones agroclimatolégicas éptimas para la produccion fruticola,
en razoén de la variedad de horas luz, la disponibilidad de agua y la diversidad de suelos. Gracias
a estas condiciones, Boyaca es reconocido a nivel nacional como la segunda despensa agricola
del pais, con la produccion de alrededor de 96 productos agricolas entre transitorios, anuales y
permanentes, y como lider nacional en la produccién de once lineas fruticolas, entre ellas
manzana, durazno, pera, ciruela, feijoa y uchuva, con un area sembrada cercana a las 220.000
hectareas que representa el 4,4% del area nacional sembrada con cultivos frutales. El
departamento cuenta, ademas, con 364 predios productores de vegetales registrados para
exportacion, destacandose especies como la uchuva (462.521 kg), la gulupa (343.274 kg), el
arandano (168.339 kg), el maracuya (47.642 kg) y la pitahaya amarilla (34.246 kg), lo que
evidencia el potencial exportador de la fruticultura boyacense.

No obstante este potencial, la produccion de frutales en el departamento se caracteriza por ser
heterogénea, atomizada y desarrollada mayoritariamente por pequefos y medianos agricultores:
Boyaca cuenta con un total aproximado de 6.148 productores de frutales categorizados entre
pequenos y medianos, insertos en una estructura predial dominada por el microfundio, toda vez
que, de acuerdo con el Censo Nacional Agropecuario, el 80,3% de las cerca de 292.677 Unidades
de Produccion Agropecuaria (UPA) del departamento corresponde a microfundios y el 14% a
minifundios de entre 3 y 10 hectareas, predominando las unidades de 0,5 a 3 hectareas. Esta
expansion del microfundio limita la incorporacion de tecnologias eficientes para el manejo y
mantenimiento de los frutales, fragmenta la produccion e impide la generacion de economias de
escala.

b. Contexto socioeconémico de la poblacion rural afectada

La problematica productiva se inscribe en un contexto socioeconémico rural estructuralmente
vulnerable. Si bien el departamento redujo su indice de pobreza multidimensional del 9,9% en
2023 al 6,9% en 2024, la brecha entre lo urbano y lo rural continia siendo notable: mientras en las
cabeceras municipales la incidencia de la pobreza multidimensional se ubicé en 6,1%, en las zonas
rurales alcanzé el 15,1%, con mayores afectaciones en los hogares con jefatura femenina. A ello
se suma que, en 2022, la prevalencia de inseguridad alimentaria moderada o grave en Boyaca fue
del 20,7%, lo que refleja las dificultades de una porcion significativa de la poblacién para acceder
a alimentos suficientes y de calidad. La falta de oportunidades educativas, econémicas y sociales
ha debilitado la participacion de los jovenes en las actividades agricolas y ha incrementado su
migracion hacia los centros urbanos, generando desequilibrios demograficos que limitan el relevo
generacional y el potencial de crecimiento de las zonas rurales. De igual forma, el acceso al crédito
y a productos financieros para la compra de maquinaria, insumos y predios es limitado, debido a
la escasa infraestructura financiera rural y al desconocimiento sobre el uso de estos instrumentos,
lo que restringe la capacidad de inversion de los pequenos productores en el mejoramiento de sus
sistemas productivos.

En materia de recurso suelo, el departamento presenta un marcado conflicto entre el uso actual y
la aptitud del territorio: se estima una sobreutilizacion de 991.000 hectareas, equivalente al 43%
del area, y una subutilizacién de 133.481 hectareas (6%), situacidén que acelera la degradacion, la
contaminacion y la peérdida de biodiversidad, reduce la capacidad productiva de los suelos
agricolas y pone en riesgo la disponibilidad, el acceso y la calidad de los alimentos. Estas
problematicas estructurales inciden directamente sobre la produccion fruticola, expresandose en
deficiencia del material vegetal, alta presencia de plagas y enfermedades, procesos no certificados
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con poca o nula tecnologia, alta intermediacion, recurso humano poco calificado y bajo valor
agregado.

c. Problema central y magnitud de la problematica fruticola

En este contexto, el Documento Técnico del proyecto de inversion “DESARROLLO DE LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS FRUTICOLAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”, identificado con cédigo BPIN
2026004150019, elaborado por la Secretaria de Agricultura de la Gobernacion de Boyaca, define
como problema central las limitadas capacidades técnicas, productivas y organizacionales de los
productores fruticolas en municipios priorizados del departamento de Boyaca. Conforme al arbol
de problemas del proyecto, esta situacion tiene como causas directas: (i) el limitado acceso a
recursos y tecnologias modernas y eficientes para el sostenimiento de los cultivos frutales,
asociado al alto costo de los recursos requeridos para su mantenimiento; (ii) la baja incorporacion
de practicas sostenibles en el proceso de produccion fruticola, derivada del desconocimiento de
alternativas de produccion sostenible y de la falta de acompanamiento técnico; vy (iii) la limitada
capacidad de gestion y planificaciéon de los productores frente a los factores organizacionales,
relacionada con los escasos procesos de asociatividad. Como efectos, el diagndstico identifica las
pérdidas econdmicas recurrentes para los productores fruticolas, la disminucion de los
rendimientos y de la calidad de la produccién, la baja sostenibilidad financiera de la actividad
fruticola en la economia familiar, la degradacién del suelo y la reduccion de su capacidad
productiva, y el decrecimiento de la competitividad de los productos fruticolas en la region.

La magnitud del problema se encuentra plenamente documentada. Pese a que las condiciones
biofisicas del departamento son oOptimas y existen oportunidades en términos de capacidad
instalada, alto valor de la agrobiodiversidad, capacidades de innovacion y posibilidad de
ampliacibn de mercados regionales, nacionales e incluso de exportacién, las producciones
fruticolas han presentado rezagos sostenidos en sus rendimientos, llevando a los fruticultores a la
insostenibilidad de su actividad productiva. Cultivos como el lulo, la pera, la uchuva, la mora y el
tomate de arbol han disminuido su rendimiento por hectarea entre un 9% y un 28%, siendo el lulo
la produccion mas afectada en municipios como Ciénega y Miraflores; la ciruela y la guayaba han
decrecido cerca de un 4%, mientras que la naranja ha sufrido disminuciones de hasta un 7%. Estas
caidas se explican por deficiencias técnicas como el inadecuado manejo agronémico, el deterioro
de los suelos, el envejecimiento de los cultivos y la baja adopcién de tecnologias. De acuerdo con
el mismo diagndstico, para las 14 lineas fruticolas priorizadas existen 7.136 hectareas de cultivos
gue requieren acciones de mantenimiento para el fortalecimiento de la agricultura familiar en los
municipios beneficiados, y 2.370 productores fruticolas localizados en los municipios priorizados
evidencian limitaciones en sus capacidades técnicas y productivas, lo cual demanda la
implementacién de procesos de extension agropecuaria, produccién y mantenimiento orientados
a mejorar su desempeno, conforme lo establece el Plan Departamental de Extension Agropecuaria
— PDEA 2024-2027.

d. Rezago tecnolégico y déficit de asistencia técnica

El rezago tecnoldgico de las unidades productivas es critico: segun el Censo Nacional
Agropecuario, solo el 5,1% de las UPA del departamento (16.681 unidades) manifiesta contar con
magquinaria para el desarrollo de sus actividades agricolas, cifra muy inferior a la media nacional
del 15,9% y a la de departamentos como Antioquia, Tolima, Santander, Cundinamarca y Huila,
cuyo promedio de tenencia de maquinaria alcanza el 41,8%. En consecuencia, aproximadamente
el 83,4% de las UPA (272.783 unidades) declara no tener maquinaria, lo que obliga a que gran
parte de los agricultores realicen sus labores de forma manual, con herramientas tradicionales o
mediante practicas inadecuadas que afectan la eficiencia de la preparacién del terreno, el control
de malezas, las podas, la fertilizaciéon y la cosecha, incidiendo de forma directa sobre la
productividad, la rentabilidad y la competitividad del sector fruticola. A ello se agrega el
encarecimiento de los insumos agricolas, que segun el Boletin Técnico SIPSA del DANE han
presentado incrementos de entre el 30% y el 40% en los ultimos afios, por factores como la
volatilidad del ddlar y el aumento de los precios de fertilizantes y plaguicidas, lo que reduce aun
mas los margenes de los pequenos productores.

En materia de acompanamiento técnico, la cobertura de los servicios de extension agropecuaria
sigue siendo muy limitada: solo uno de cada cuatro productores cuenta con acompafamiento
técnico, conforme al Plan Nacional de Desarrollo Rural con Enfoque Territorial. ElI Plan
Departamental de Extension Agropecuaria de Boyaca — PDEA 2024-2027 priorizd, en la categoria
de frutales, a 4.603 usuarios para la prestacién del Servicio Publico de Extension Agropecuaria
(SPEA), orientado a la atencién técnica en practicas agricolas sostenibles y eficientes, la asesoria
en manejo fitosanitario para el control de plagas y enfermedades, el apoyo en comercializacion
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para la inclusion en mercados y certificaciones de calidad, el fortalecimiento organizativo mediante
asociatividad y redes de colaboracion, y el apoyo institucional. Esta baja transferencia tecnoldgica,
capacitacion y asistencia técnica ha dificultado el manejo adecuado de los recursos naturales,
econdmicos y sociales asociados a la produccién sostenible del sector fruticola, convirtiéndose en
una barrera estructural para el aumento de la productividad y la generacion de valor agregado.

e. Situacion fitosanitaria y variabilidad climatica

La condicion fitosanitaria del territorio agrava el panorama descrito. El Instituto Colombiano
Agropecuario — ICA reportdé que cultivos de guayaba, aguacate y citricos en el norte de Boyaca
han sido gravemente afectados por la mosca del Mediterraneo (Ceratitis capitata), generando
pérdidas productivas del 30% al 40%, que pueden alcanzar el 70% si no se implementan medidas
de control, disminuyendo la calidad de la fruta o llevando en ocasiones a su pérdida total.
Asimismo, en el seguimiento fitosanitario adelantado por la seccional Boyaca del ICA sobre 71
predios distribuidos en 21 municipios, se determiné que el 17% del area evaluada presentaba
incumplimientos de la normativa fitosanitaria para el manejo de moscas de la fruta, reflejando
deficiencias en el monitoreo, uso inadecuado o inexistente de trampas, escasa recolecciéon de
frutos caidos, mal manejo de agroquimicos y practicas agricolas inadecuadas. Estas areas con
control fitosanitario deficiente ponen en riesgo sanitario al resto de los cultivos del departamento,
comprometen la calidad e inocuidad de los productos, limitan su acceso a mercados nacionales e
internacionales, obligan a un uso mas intensivo de agroinsumos, reducen los rendimientos por
hectarea y elevan los costos de produccién.

En el ambito climatico, el aumento de la variabilidad climatica sobre los municipios y sus
producciones repercute negativamente en la adaptabilidad y resistencia de los frutales, dado que
el cambio climatico puede afectar la germinacién, el crecimiento, la floracién, la fructificaciéon y el
rendimiento de los cultivos, condicionando el desarrollo de la yema, la flor y el fruto, reduciendo su
calidad e interrumpiendo procesos naturales como la polinizacion. En zonas de alta montana, las
heladas han afectado hasta 67.000 hectareas, reduciendo drasticamente la produccion, y
municipios como Jenesano —priorizado por el presente proyecto— han sido reportados entre los
afectados por emergencias climaticas. Adicionalmente, el uso de material vegetal no certificado,
al que acuden muchos productores por restricciones de acceso, reduce el potencial productivo de
los cultivos y aumenta su vulnerabilidad a plagas y enfermedades.

f. Debilidad organizacional y comercial

En el componente organizacional y comercial, el Censo Nacional Agropecuario reconocié que el
90% de los productores residentes en el area rural dispersa censada del departamento declara no
pertenecer a ninguna asociacion, apenas el 5% declara pertenecer a una organizacién comunitaria
y solo el 2% a una asociacion de productores. En las lineas y municipios priorizados por el proyecto
existen unicamente diez asociaciones fruticolas con incidencia, segun el registro de la Secretaria
de Agricultura del Departamento. Como consecuencia, la comercializacién de la produccion
fruticola se realiza mayoritariamente por canales informales sujetos a esquemas de intermediacion
desventajosos, sin certificaciones ni trazabilidad, con poca capacidad de negociacion de los
productores, lo que reduce los incentivos para invertir en mejoras agronémicas, pues la falta de
transparencia y control sobre el precio y la distribucion de la produccion disminuye la rentabilidad
de las inversiones a largo plazo. El Plan Integral de Desarrollo Agropecuario y Rural con Enfoque
Territorial — PIDARET de Boyaca corrobora, en su dimension econémico-productiva, la existencia
de debilidades relacionadas con la insuficiente dotacion de activos productivos, la baja cobertura
de asistencia técnica, los conflictos de uso del suelo respecto de su aptitud, la baja productividad
y rendimiento, el déficit de infraestructura para la comercializacion, la alta concentracion y
fraccionamiento de la propiedad, los altos niveles de intermediacion y la baja incorporacion de
buenas practicas.

g. Alternativa de solucién seleccionada, alcance y componentes de la intervencioén

Frente a esta problematica, el Documento Técnico analizé dos alternativas de inversion: la
primera, orientada a mejorar los procesos de agricultura mediante sistemas de ciclo corto con
potencial econémico, y la segunda, el Desarrollo de los sistemas productivos fruticolas para el
fortalecimiento de la productividad en el departamento de Boyaca. Del analisis técnico se concluyé
que la alternativa mas favorable es la segunda, por cuanto interviene cultivos estratégicos de
vocacion agricola en edad productiva, mejora el comportamiento de los sistemas agricolas frente
a los efectos climaticos y biolégicos, e incorpora el manejo de buenas practicas agricolas, el uso
de tecnologias de biofertilizacién y microorganismos benéficos para mejorar la calidad del suelo y
garantizar la sostenibilidad de los cultivos. El objetivo general del proyecto es fortalecer las
capacidades técnicas, productivas y organizacionales de los productores fruticolas en municipios
priorizados del departamento de Boyaca, a través de tres objetivos especificos: (i) facilitar el
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acceso a recursos y tecnologias modernas y eficientes para el sostenimiento de cultivos frutales
del departamento; (ii) aumentar la adopcion de practicas sostenibles en el proceso de produccién
fruticola; y (iii) fortalecer las capacidades organizacionales de los productores fruticolas en su
sistema productivo.

El proyecto beneficiara a 525 unidades productivas agricolas de caracter familiar y/o campesino,
a razén de 35 productores por municipio, seleccionados mediante un proceso de focalizacién con
criterios objetivos definidos por la Gobernacién y la Secretaria de Agricultura (ser productor
agricola tipificado como pequefio productor, contar con minimo media hectarea sembrada de los
cultivos fruticolas priorizados y tener el predio localizado dentro de la zona de alcance del
proyecto). La intervencion abarca 0,5 hectareas por productor, para un total de 262,5 hectareas
de mantenimiento de cultivos frutales en edad productiva, distribuidas en quince (15) municipios
de las provincias de Occidente, Marquez, Centro, Ricaurte, Neira y Lengupa: Arcabuco, Bricefo,
Ciénega, Jenesano, Miraflores, Nuevo Colén, Pauna, Puerto Boyaca, Ramiriqui, Saboya, Santa
Maria, Tibana, Togui, Tunungua y Zetaquira, municipios con vocacion productiva en las catorce
(14) lineas fruticolas priorizadas: cacao, café, ciruela, guanabana, guayaba, limén, lulo, manzana,
mora, naranja, pera, pitahaya, tomate de arbol y uchuva. Estos cultivos son de gran importancia
econdmica para los productores, en su mayoria minifundistas que diversifican su produccion en
funcién de las posibilidades del mercado, por lo cual se busca aumentar y recuperar los
rendimientos a través del mantenimiento, para mejorar la competitividad del sector.

La intervencién contempla los siguientes componentes, correspondientes a la oferta de servicios
identificada en el Documento Técnico: (a) el acceso a recursos y tecnologias modernas y eficientes
mediante la entrega de kits de mantenimiento fruticola, conformados por insumos para la
fertilizacién, bioinsumos, agentes microbiales, herramientas, maquinaria liviana y elementos de
proteccion personal, seleccionados conforme a especificaciones técnicas que cumplen la
normativa del ICA y diferenciados segun las labores de poda, riego, fertilizaciéon y manejo de cada
sistema productivo; (b) la toma y analisis de muestras de suelo, como soporte técnico de los planes
de fertilizacién y del manejo congruente y sostenible de cada cultivo; (c) el acompafnamiento y la
asesoria técnica individual en predio, con enfoque de extension agropecuaria, que permite
fortalecer los procesos desarrollados en las capacitaciones, integrar las técnicas de produccion y
facilitar que las familias agricolas tomen decisiones acertadas al planificar siembras, programar
cosechas y agregar valor al producto; (d) procesos de capacitacion y transferencia de
conocimiento en la adopcién de practicas ambientalmente sostenibles —incluyendo la elaboracion
de biopreparados y caldos de cultivos biolégicos— y en Buenas Practicas Agricolas (BPA)
aplicadas a las etapas de produccioén, cosecha y postcosecha, con tematicas como uso eficiente
del agua en produccién fruticola, uso racional de insumos de control fitosanitario, manejo integrado
del cultivo, mantenimiento y enriquecimiento del suelo en plantaciones frutales, degradacion del
recurso edafico e inocuidad de productos frutales; y (e) el fortalecimiento socio-organizacional y
de asociatividad, orientado a desarrollar capacidades de autogestion y a la generacion de canales
cortos de comercializacion, con los consecuentes beneficios en poder de negociacién, visibilidad
ante instituciones publicas y privadas, acceso a tecnologias y capacitacion, posibilidad de
certificaciones y generacion de valor agregado. El proyecto tiene una duracion total de catorce
(14) meses, distribuidos en un (1) mes de etapa precontractual, doce (12) meses de ejecucién
fisica y un (1) mes para la liquidacion, y su desarrollo se guiara mediante un cronograma fisico-
financiero.

h. Necesidad de contratar un operador especializado

La magnitud y complejidad de la intervencion exigen un operador especializado con capacidad
técnica, logistica, administrativa y territorial suficiente para intervenir de manera simultanea
catorce lineas productivas fruticolas en quince municipios dispersos en seis provincias del
departamento; conformar y coordinar equipos interdisciplinarios de direccion técnica,
coordinacién, profesionales de apoyo y técnicos de campo con dedicacion exclusiva; adelantar
procesos masivos de formacién y transferencia de conocimiento; articular la adquisicion,
transporte y entrega de insumos, bioinsumos, herramientas y equipos certificados en cientos de
predios rurales; ejecutar visitas prediales peridédicas con enfoque de extensidon agropecuaria;
realizar la toma, embalaje, envio y andlisis de muestras de suelo; formular recomendaciones y
planes de manejo por cultivo; y consolidar capacidades organizativas y comerciales en las
comunidades rurales, garantizando la apropiacion real de los aprendizajes en cada etapa del ciclo
productivo.

La intervencién no puede ser ejecutada directamente por la administracion departamental, por
cuanto la Gobernacion de Boyaca no dispone de la infraestructura operativa ni del equipo técnico
de dedicacion exclusiva necesarios para desplegar, de forma simultanea y permanente, los
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procesos formativos, de asistencia técnica individualizada y de suministro especializado de
insumos que demanda el proyecto en 525 unidades productivas rurales distribuidas en quince
municipios. La planta de personal de la Secretaria de Agricultura atiende de manera transversal la
totalidad de la politica agropecuaria departamental y carece de la capacidad instalada para asumir
de forma directa la logistica, el transporte, el almacenamiento, la distribucién de kits y la ejecucion
en campo de las actividades del proyecto en los plazos previstos. En consecuencia, la contratacion
de la prestacion de servicios para la operacion del proyecto se constituye en el mecanismo
eficiente, necesario y juridicamente idéneo para materializar en el territorio la politica publica
contenida en el Plan Departamental de Desarrollo, en observancia de los principios de planeacion,
economia, transparencia, responsabilidad y seleccion objetiva consagrados en la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, bajo criterios de €eficiencia, oportunidad y
sostenibilidad, asegurando que los pequenos productores fruticolas accedan a los instrumentos
que requieren para mejorar su productividad, recuperar los rendimientos de sus cultivos, evitar
pérdidas econdémicas recurrentes, fortalecer su insercion en los mercados y contribuir al desarrollo
econdmico, ambiental y social del departamento.

() ARTICULACION CON INSTRUMENTOS DE POLITICA PUBLICA

La necesidad planteada y el proyecto de inversion que la atiende se articulan de manera directa
con los instrumentos de politica publica del orden nacional, departamental y municipal, conforme
se expone a continuacion.

Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”. El proyecto
se enmarca en el eje de transformacién “Derecho Humano a la Alimentacién”, en el catalizador de
transformacion del sector agropecuario para producir mas y mejores alimentos, y en el Programa
de Fortalecimiento de la Economia Campesina, Familiar y Comunitaria (ECFC) y de transicion
hacia sistemas agroalimentarios sostenibles, contribuyendo desde el territorio a la disponibilidad,
el acceso y la calidad de los alimentos.

Documentos CONPES. El proyecto guarda coherencia con el CONPES 4051 de 2021 — Politica
Publica para el Desarrollo de la Economia Solidaria, en sus ejes de fomento y educacién solidaria,
en la medida en que el componente de fortalecimiento socio-organizacional promueve esquemas
asociativos entre pequeinos productores; con el CONPES 113 de 2008 — Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (PSAN), en sus ejes de disponibilidad, acceso, consumo,
aprovechamiento y calidad e inocuidad de los alimentos, a los que contribuye la recuperacién de
los rendimientos fruticolas y la adopcion de Buenas Practicas Agricolas; con el CONPES 3917 de
2018, referente a las areas de referencia para la identificacion de zonas de interés de desarrollo
rural, econémico y social; y con el CONPES 4098 de 2022 — Politica para Impulsar la
Competitividad Agropecuaria, particularmente en sus lineas de accion orientadas a fomentar la
inclusién productiva de los pequenos productores rurales, fortalecer la agrologistica y acelerar la
adaptacion climatica del sector agropecuario.

Ley 1876 de 2017 y Resolucion 464 de 2017 del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.
El proyecto desarrolla los postulados del Sistema Nacional de Innovacion Agropecuaria y del
servicio publico de extensiéon agropecuaria creado por la Ley 1876 de 2017, asi como los
lineamientos estratégicos de politica publica para la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria
(ACFC) fijados por la Resolucion 464 de 2017, en particular su Eje Estratégico 1 — Extension rural
y fortalecimiento de capacidades, que busca fortalecer las habilidades individuales y colectivas de
la ACFC mediante esquemas de asistencia técnica y extensién rural participativa en aspectos
productivos, administrativos, organizativos, ambientales y psicosociales, y su Eje Estratégico 2 —
Sistemas productivos sostenibles, que promueve las practicas y saberes agroecoldgicos, la
produccion de insumos organicos y la mitigacion de los impactos del cambio climatico.

Plan Departamental de Extensién Agropecuaria de Boyaca — PDEA 2024-2027. El proyecto
contribuye al Eje 1 — Competitividad para el sector agropecuario, en su apuesta por las quince
cadenas productivas priorizadas del departamento que dinamizan el area sembrada —entre ellas
la cadena de frutales agroindustriales y la de frutales exdticos— y su objetivo de promover
proyectos sostenibles para mejorar la productividad agropecuaria y la seguridad alimentaria y
nutricional; y al Eje 2 — Inclusién productiva y social de la agricultura campesina, familiar,
comunitaria y pequefos productores, en su apuesta por el fortalecimiento de las capacidades
locales de asociatividad. Asimismo, aporta al indicador departamental de productores atendidos
con el servicio de extension agropecuaria.

Plan de Desarrollo Departamental “Nuestro Gran Plan es Boyaca 2024-2027”. Adoptado
mediante la Ordenanza 009 del 01 de junio de 2024 y enmarcado en la Ley 152 de 1994, el
proyecto se asocia con la linea estratégica de Desarrollo Territorial “Bienestar Campesino y agro
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sostenibilidad para la Boyaca Grande”, cuyo objetivo es implementar acciones que permitan
salvaguardar la produccion agricola de los pequefios productores, en especial de aquellos
dedicados a la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria; con la linea “Desarrollo
agropecuario como eje de la Boyaca Grande”, orientada a promover el bienestar del campesino a
través de la seguridad alimentaria de las familias productoras y la transicion a sistemas
agroecolégicos sostenibles; y con el programa de Inclusién Productiva de Pequefios Productores
Rurales.

Planes de Desarrollo Municipales. El proyecto contribuye a los planes de desarrollo 2024-2027
de los quince municipios priorizados (Arcabuco, Bricefio, Ciénega, Jenesano, Miraflores, Nuevo
Colén, Pauna, Puerto Boyaca, Ramiriqui, Saboya, Santa Maria, Tibana, Togui, Tunungua y
Zetaquird), en sus lineas estratégicas, programas y objetivos del sector Agricultura y Desarrollo
Rural, dirigidos a impulsar la productividad y competitividad del sector agricola, fortalecer a los
pequenos productores rurales, implementar tecnologias apropiadas, promover la asociatividad
gremial de la comunidad campesina y mejorar los procesos de comercializacion de los productos
agropecuarios.

(Il1) AGOTAMIENTO DE GESTIONES PREVIAS

El Sistema General de Regalias — SGR fue creado mediante el Acto Legislativo 05 de 2011, que
modifico los articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica, y reformado por el Acto Legislativo 05
del 26 de diciembre de 2019, que ordend la instrumentalizacién de sus disposiciones a través de
una nueva ley. En virtud de ello, el 30 de septiembre de 2020 fue expedida la Ley 2056, por la cual
se regula la organizacion y el funcionamiento del Sistema General de Regalias; el 31 de diciembre
de 2020 se expidi6 el Decreto 1821, Decreto Unico Reglamentario del SGR; y el 8 de abril de 2021
la Comisiéon Rectora del SGR profirié el Acuerdo 03, Acuerdo Unico del Sistema General de
Regalias, con sus posteriores adiciones. Asimismo, el 27 de diciembre de 2024 fue proferida la
Ley 2441, por medio de la cual se decreto el presupuesto del Sistema General de Regalias para
el bienio comprendido entre el 1° de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2026.

El articulo 29 de la Ley 2056 de 2020 define las caracteristicas que deben ostentar los proyectos
de inversién a ser financiados con cargo a los recursos del SGR —pertinencia, viabilidad,
sostenibilidad, impacto, articulacion con planes y politicas nacionales y territoriales, y
mejoramiento en indicadores del indice de Necesidades Basicas Insatisfechas y de las
condiciones de empleo—, caracteristicas todas que reune el proyecto de inversion objeto de la
presente contratacién, conforme quedé acreditado en su proceso de viabilizacion. Por su parte, el
articulo 35 de la misma ley sefala que la priorizaciéon y aprobacién de los proyectos de inversion
a ser financiados con cargo a los recursos del 60% de la Asignacion para la Inversion Regional en
cabeza de los departamentos seran desplegadas por los departamentos correspondientes,
atendiendo, entre otros, el criterio de fortalecimiento del encadenamiento productivo que promueva
las inversiones en infraestructura agropecuaria (numeral 13), criterio en el cual se inscribe de
manera directa el presente proyecto.

De conformidad con lo establecido en el segundo inciso del articulo 30 de la Ley 2056 de 2020,
los proyectos a ser financiados con recursos de las Asignaciones Directas, la Asignacion para la
Inversion Local y la Asignacion para la Inversion Regional del SGR deberan ser incorporados al
capitulo independiente de inversiones con cargo a los recursos del Sistema General de Regalias
dentro del Plan de Desarrollo Territorial, denominado “inversiones con cargo al SGR”, elaborado
en aplicacion de los principios de desarrollo competitivo y productivo del territorio y de planeacion
con enfoque participativo, democratico y de concertacion. En cumplimiento de lo anterior, la
administracion departamental de Boyaca elabord y consolido el capitulo de inversiones con cargo
al Sistema General de Regalias del Plan de Desarrollo Departamental “Nuestro Gran Plan es
Boyaca 2024-2027”, construido con base en los resultados de las mesas publicas de participaciéon
ciudadana realizadas para tal fin en distintos municipios del departamento, plan adoptado por la
Honorable Asamblea de Boyaca mediante la Ordenanza 009 del 01 de junio de 2024. El proyecto
de inversién se encuentra acorde con lo definido en dicho capitulo independiente.

Bajo este contexto, la Secretaria de Agricultura formuld y presentd el proyecto de inversion
denominado “DESARROLLO DE LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS FRUTICOLAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”,
identificado con cédigo BPIN 2026004150019, para ser viabilizado, priorizado y financiado con
recursos del Sistema General de Regalias — SGR. La Secretaria de Agricultura del Departamento
de Boyaca expidio la Certificacion — Concepto de viabilidad técnica respecto del proyecto, por
encontrarlo ajustado a los requisitos y lineamientos establecidos en la Ley 2056 de 2020, el
Decreto 1821 de 2020, el Acuerdo 03 del 08 de abril de 2021, el Acuerdo 15 del 28 de octubre de
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2025 y el Acuerdo 16 del 28 de octubre de 2025 proferidos por la Comisién Rectora del Sistema
General de Regalias, y el documento denominado “Orientaciones Transitorias para la Gestién de
Proyectos de Inversion” emitido por el Departamento Nacional de Planeacion. Asimismo, el
Gobernador del Departamento de Boyaca y la Secretaria individualizada diligenciaron la ficha de
Reporte y Concepto de Viabilidad en sentido Viable respecto del proyecto de inversion, en la forma
y términos consagrados en los articulos 4.1.1.1, 4.1.1.2 y 4.1.1.4 del Acuerdo Unico del SGR, en
cumplimiento de la normativa vigente.

Por tratarse de un proyecto a financiarse con vigencias futuras del SGR, y en cumplimiento del
articulo 158 de la Ley 2056 de 2020, el Departamento de Boyaca elevé ante el Consejo Superior
de Politica Fiscal del Departamento — CONFIS la solicitud de vigencias futuras para la asuncion
de obligaciones con cargo a presupuestos de bienios posteriores del 60% de la Asignacion para
la Inversion Regional, por la suma de DOCE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CUATRO PESOS MI/CTE
($12.746.891.404,00). EI CONFIS departamental autorizd la asuncion de obligaciones para el
proyecto con cargo a los recursos del 60% de la Asignaciéon para la Inversion Regional del
Departamento para el bienio 2027-2028, verificAndose que el monto solicitado no excede el 50%
de las proyecciones anuales de ingresos del plan de recursos de la entidad para el afio 2027, en
observancia de las reglas de los literales a), b) y c¢) del articulo 12 de la Ley 819 de 2003.

Posteriormente, mediante el Decreto No. 0453 del 22 de junio de 2026, el Gobernador de
Boyaca, en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley 2441 de 2024, los articulos 35y 37
de la Ley 2056 de 2020, los articulos 1.2.1.2.11 y 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020 y los
articulos 4.4.1, 4.4.2 y 4.4.4 del Acuerdo 03 de 2021 de la Comision Rectora, priorizé y aprobé el
proyecto de inversion para ser financiado con cargo a los recursos del 60% de la Asignacion para
la Inversion Regional del Departamento de Boyaca, por valor total de CATORCE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($14.996.342.829,00), financiados de la siguiente
manera: $2.249.451.425,00 con cargo al 60% de la Asignacién para la Inversion Regional del
Departamento de Boyaca para el Bienio 2025-2026, y $12.746.891.404,00 con cargo a las
vigencias futuras del 60% de la Asignacion para la Inversion Regional para el Bienio 2027-2028.
En el mismo acto administrativo se designé como entidad ejecutora del proyecto al Departamento
de Boyaca, en los términos del articulo 4.4.4 del Acuerdo Unico del Sistema General de Regalias,
adicionado por el Acuerdo 07 del 26 de mayo de 2022 de la Comision Rectora del SGR,
clasificandose el proyecto en el sector de Agricultura y Desarrollo Rural, fase .

En su calidad de entidad ejecutora, el Departamento de Boyaca debera hacer uso del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestién y ejecucion de los recursos
asignados y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas, conforme al articulo 27 de
la Ley 2056 de 2020 y al articulo 3 del Decreto 0453 de 2026; debera adelantar la ejecucion del
proyecto en estricta sujecion al régimen presupuestal definido en la Ley 2056 de 2020, al Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica y a las demas normas vigentes,
garantizando la correcta ejecucion de los recursos y el suministro y registro de la informacién
requerida por el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control (articulo 6 ibidem); y, de manera
especial, conforme al articulo 4 del citado decreto, cuenta con un término de seis (6) meses
contados a partir de la publicacién del acto de aprobacién para expedir el acto administrativo que
ordena la apertura del proceso de seleccion, so pena de operar la liberacion automatica de los
recursos, término perentorio que impone a la administracion el deber de adelantar con oportunidad
el presente proceso contractual.

La implementacion de este proyecto se alinea con las prioridades de desarrollo rural del pais y del
departamento, responde a los mandatos del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan Departamental
de Desarrollo, y constituye una apuesta integral, eficiente y sostenible para fortalecer el sector
fruticola boyacense en beneficio de las comunidades rurales. Por lo expuesto, y considerando la
priorizacion y aprobacion del proyecto mediante el Decreto 0453 del 22 de junio de 2026, la
designacion del Departamento de Boyaca como entidad ejecutora, la autorizacion de vigencias
futuras por parte del CONFIS departamental y el término legal para la apertura del proceso de
seleccion, se hace necesario adelantar los tramites correspondientes para la seleccion del
operador del proyecto conforme a las reglas previstas en el Estatuto General de Contratacién de
la Administracion Publica.
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PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO - PDD “NUESTRO GRAN PLAN ES BOYACA 2024-

2027”
ESTRATEGIA Desarrollo Territorial — Tierra para crecer y productiva
DIMENSION 2.2 Desarrollo agropecuario como eje de la Boyaca Grande
APUESTA 2.2.1 Bienestar Campesino y agro sostenibilidad para la Boyaca Grande / 2.2.2
Mas desarrollo agropecuario y competitividad para la Boyaca Grande
PROGRAMA Inclusién productiva de pequenos productores rurales
SECTOR Agricultura y Desarrollo Rural

A. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC):

La obra publica objeto del presente proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la tabla 1:

Tabla 1 — Codificacion de la obra publica en el sistema UNSPSC

Codigo UNSPSC Denominacion
10171500 Abonos organicos y nutrientes para plantas
10171800 Acondicionadores de suelos
10191500 Pesticidas o repelentes de plagas
14111800 Papeles de uso comercial
21101600 Maquinaria agricola para siembra y plantado
27112000 Herramientas manuales de jardineria, agricultura y forestacién
56101700 Muebles de oficina
70141500 Produccién de cultivos
70141700 Gestion de cultivos
77101700 Servicios de asesoria ambiental
77102000 Servicios de reporte ambiental
77111500 Servicios de seguridad ambiental
77121600 Contaminacion del suelo
78111800 Transporte de pasajeros por carretera
80111600 Servicios de personal temporal
80131800 Servicios de administracién inmobiliaria
81112400 Servicios de alquiler o arrendamiento de hardware de computado
82101600 Publicidad difundida
86101700 Servicios de capacitacién vocacional no cientifica

B. VALOR PRESUPUESTO OFICIAL

El valor estimado del presupuesto es CATORCE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS
($14.656.591.149). dicho valor incluye IVA e impuestos que haya lugar para el presente
presupuesto.

Nota 1: El proponente, con la presentacion de su oferta, declara haber estudiado y aceptado el
alcance de los Estudios Previos y del Pliego de Condiciones y todos los documentos
precontractuales en toda su magnitud; y aceptara también que en su propuesta contemplé todos
los costos necesarios para ejecutar las actividades del objeto del presente proceso: por lo tanto,
correran por su cuenta ademas de los costos directos del contrato, los costos de constituciéon de
garantias, el pago de todos los demas gastos en que incurra el mismo en razon al cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, asi como las obligaciones
tributarias a que haya lugar.

C. FORMA DE PAGO
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El Departamento de Boyaca pagara el valor resultante del presente proceso a través de pagos
parciales conforme a la ejecucion del servicio y entrega de los elementos contratados conforme
los precios contenidos en la oferta econdmica, previa presentacién de los siguientes documentos:

e Factura correspondiente

¢ Informe de ejecucion de las actividades con todos sus anexos y soportes

o Certificado de cumplimiento a entera satisfaccién expedido por el supervisor del contrato
de los servicios y elementos objeto de cobro.

o Soporte de cumplimiento de pago y aportes a los sistemas de seguridad social integral y
parafiscales segun corresponda, acompanado de los documentos respectivos tanto del
contratista como del personal vinculado en la ejecucion del contrato conforme a las
condiciones del proceso.

o Todos los pagos estan sujetos a la disponibilidad de PAC.

Los tramites y documentos correspondientes al pago son responsabilidad del CONTRATISTA, por
lo cual no tendra derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza, esta debera
ser radicada en central de cuentas de la Gobernacién de Boyaca, dando cumplimiento al Articulo
19 de la Ley 1150 de julio 16 de 2007, DEL DERECHO A TURNO

PARAGRAFO PRIMERO: En el valor del contrato se entiende incluido el IVA, los gravamenes y
demas costos directos o indirectos que ocasione la ejecucion del contrato. Asi mismo se entienden
incluidos los costos y gastos de transporte y entrega.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si con la cuenta no se acompafian los documentos requeridos para el
pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses
0 compensacion de ninguna naturaleza, esta debera ser radicada en la Central de Cuentas de la
Gobernacion de Boyaca, dando cumplimiento al Articulo 19 de la Ley 1150 de julio 16 de 2007
DEL DERECHO DE TURNO.

PARAGRAFO TERCERO: Si el Contratista esta obligado a facturar electrénicamente, debera
presentar la factura electrénica, previamente validada por la DIAN, como requisito necesario para
el pago.

D. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El término de duracién del contrato sera de DOCE (12) MESES Y CERO (0) DIAS contados a
partir de la firma del Acta de Inicio, previo cumplimiento de requisitos.

E. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.:

El lugar de ejecucidon se desarrollara en el territorio de los municipios de Arcabuco, Bricefio,
Ciénega, Jenesano, Miraflores, Nuevo Coldn, Pauna, Puerto Boyaca, Ramiriqui, Saboya, Santa
Maria, Tibana, Togli, Tunungua, Zetaquira en el departamento de Boyaca.

F. OBLIGACIONES
- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de
1993.

2. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios
previos, el pliego de condiciones, la propuesta presentada y las clausulas del contrato.

3. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados
por el supervisor y/o interventor.

4. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor y/o
interventor del contrato

5. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato le realice por escrito.

6. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilataciones y en trabamientos.

7. Constituir las garantias a que haya lugar.

8. Presentar los certificados de pago al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud,

Pension y Riesgos Profesionales), ademas de Parafiscales (Cajas de Compensacion
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Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya lugar, de conformidad con la normatividad
vigente, sobre el personal que utilice para la ejecucién del contrato quien, ademas, no
tendra vinculo laboral alguno con el Departamento.

9. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.

10. Guardar y mantener reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

11. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del
contrato y de la oferta presentada al Departamento, la cual forma parte integral del
contrato, siempre que no se oponga a sus clausulas.

12. Conocer los manuales y formatos de calidad establecidos por la Entidad Contratante

13. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por
el supervisor y/o interventor

14. CONFIDENCIALIDAD: EI Contratista debe guardar y mantener reserva de toda la
informacién que sea de propiedad del DEPARTAMENTO DE BOYACA o conozca en el
desarrollo del contrato, en especial cuando se trate de informacion sujeta a reserva legal.
Igualmente, el Contratista estd obligado a entregar todos los documentos,
correspondencia, publicaciones, utiles y demas bines de propiedad del DEPARTAMENTO
DE BOYACA relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos que contengan
informacién confidencial. En consecuencia el Contratista se obliga a: 1. Proteger la
informacion confidencial que el DEPARTAMENTO DE BOYACA comparta o suministre; 2.
Seguir los procedimientos establecidos en el manual de politicas de seguridad de la
informacion el cual se encuentra en el sistema integrado de gestién; 3. No dar a conocer a
terceros la informacion confidencial, sensible, critica, reservada o calificada a terceros, que
puedan perjudicar al DEPARTAMENTO DE BOYACA: 4. No dar a la informacion
confidencial un uso distinto para el cual fue compartida o suministrada, salvo previa
autorizacion por escrito del DEPARTAMENTO DE BOYACA: 5. Devolver y entregar toda
la informacion archivada, utilizando la nemotécnica de las tablas de retencién documental;
6. Cumplir con el plan de continuidad del negocio el cual se encuentra en el sistema
integrado de gestidn; 7. No podra realizar la intercepcion de la red de transmision de datos
en concordancia con la ley 1273 de 2009; 8. Indemnizacién: El Contratista se obliga a
resarcir los perjuicios, por dafio emergente y lucro cesante que llegare a ocasionar la
revelacion. divulgacion o utilizaciéon de la informacién de manera distinta al objeto del
presente contrato, ya sea mera negligencia o de forma dolosa.

- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Realizar apertura de una cuenta bancaria exclusiva con destinacion especifica para el giro
de los recursos del contrato que se suscriba.

2. Realizar y presentar el cronograma de trabajo y/o Plan operativo ante el Comité Técnico
y/o supervision delegada.

3.  Asistir y participar de manera activa en los distintos comités, reuniones, talleres, juntas y
demas eventos que le indique el supervisor asignado por la Corporacién y relacionadas
con el objeto del contrato.

4. Emplear para la ejecucién del contrato el personal adecuado e idéneo para la ejecucion
de este.

5. Reconocer y cancelar oportunamente al personal contratado los honorarios pactados
conforme a lo dispuesto en la propuesta y los documentos del proceso.

6. Tener en cuenta para el desarrollo de cada una de las actividades contempladas en el
alcance del objeto lo dispuesto en el documento técnico del proyecto “DESARROLLO DE
LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS FRUTICOLAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA. BPIN 2026004150019” asi
como, los anexos que hacen parte de este, especialmente los que se contemplan en el
presente estudio previo.

7. Asumir la totalidad de los gastos de transporte que se ocasionen por las actividades
propias de la ejecucién contractual a cada uno de los municipios priorizados por la entidad
conforme al alcance del objeto del proceso.

8.  Observar con estricto cumplimiento de la normatividad vigente para la vinculacién del
personal minimo requerido, asi como cumplir con los aportes a los sistemas de seguridad
social integral y parafiscales segun corresponda.

9.  Acatar, cumplir y dar aplicacion a los plazos de entrega sefialados en el plan de trabajo y
cronograma del proyecto aprobado por la supervision.

10. Cumplir y ejecutar el objeto y las obligaciones derivadas del contrato con el personal
solicitado en el presente proceso, que cuenten con la idoneidad y experiencia, previa
coordinacion con el funcionario designado para ejercer la supervision.
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Formalizar la vinculacion de 525 productores fruticolas, 35 por cada uno de los 15
municipios priorizados, conforme los criterios establecidos en el Documento Técnico y/o
demas criterios que la supervision solicite.

Entregar la base de datos de beneficiarios georreferenciada, validada por el supervisor
antes de iniciar entregas de los respectivos activos productivos.

Realizar visita de caracterizacion y diagnostico productivo a cada unidad beneficiaria,
como requisito previo a la entrega de activos productivos

Realizar 525 analisis de suelo, uno por beneficiario, con los parametros de la ficha técnica,
y entregar a cada productor el resultado y su plan de fertilizacién individualizado.

Adquirir y entregar a cada beneficiario activos productivos (kit de mantenimiento fruticola)
conforme a las fichas técnicas anexas, con bienes nuevos, amparados por garantia del
fabricante y con registro ICA vigente cuando se trate de insumos agropecuarios, mediante
acta individual y registro fotografico

Prestar acompanamiento técnico y extension agropecuaria a los 525 beneficiarios durante
la ejecucion, manteniendo en territorio los 15 técnicos de acompafnamiento con cobertura
en cada municipio, y registrar cada visita en el formato adoptado por la Entidad.

Elaborar el contenido pedagdgico de Guias y Folletos a partir de los lineamientos técnicos
del proyecto y de las lineas productivas priorizadas en cada municipio, someterlo a
aprobacién de la supervision y, una vez aprobado, imprimirlo y entregarlo a cada
beneficiario.

Ejecutar las jornadas de capacitacion en los 15 municipios, cubriendo los 525 productores,
con instructor, espacio para 40 personas, equipos audiovisuales y entrega de la guia del
formador y el material didactico, conforme el documento técnico del proyecto.

Informar oportunamente a la supervision, sobre el inicio y desarrollo de cada una de las
actividades enmarcadas en el contrato.

Atender y dar respuesta clara, precisa y oportuna, respecto de las distintas solicitudes que
realicen la Supervision y entes de control, asi como las demas que apunten al
cumplimiento del objeto de Contrato.

Velar porque los recursos sean ejecutados en forma adecuada. En consecuencia,
garantizara la eficiente y oportuna inversion de los recursos publicos comprometidos en
los contratos.

Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las
disposiciones legales vigentes que regulan la actividad que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO

Garantizar la apropiacién de los recursos econdmicos para la ejecucion del contrato.
Designar el Supervisor del contrato, que represente a EL DEPARTAMENTO.

Suministrar la informacién necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre y cuando
la misma se encuentre a su alcance y no le corresponda como obligacién al contratista.
Vigilar el cumplimiento de las diferentes etapas de la ejecucién del contrato.

Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en los estudios
previos y en el contrato.

Realizar oportunamente los pagos, establecidos en el contrato, teniendo en cuenta la
forma de pago establecida.

Suscribir las actas necesarias durante la ejecucién del contrato.

Verificar la afiliacion, pago oportuno y completo de los aportes a los Sistemas de Seguridad
Social Integral en Salud, Pension, Riesgos laborales y Aportes a Parafiscales de
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

Ejecutar la liquidacién del contrato de acuerdo a lo establecido en este y en término
previstos por la ley.

Las demas que tiendan al cumplimiento del objeto del contrato

G. CONDICIONES TECNICAS

Actividad 1.
Realizar el proceso de focalizacidon de las comunidades a impactar en la produccion fruticola
RUBRO ITEM CARACTERISTICAS CANTIDAD UNIDAD DE
MEDIDA
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Grupo 1-Perfil C:
Especialista, con
pregrado en
administracion de
empresas, ingenieria
Mano de Obra Director Técnico y |industrial, ingenieria

Calificada Administrativo agricola, agrondémica,
agroforestal, o afines con
experiencia entre 24 a 44
meses de experiencia
relacionada, dedicacion
100%.

1 2 Meses

Grupo 2 Perfil B:
Especialista, con
pregrado en areas de la
zootecnia y/o veterinaria
ylo agricultura ylo
agroecologia ylo
agroforesteria ylo 3 2 Meses
economia y/o
administracion ylo
contaduria y/o afines, con
experiencia de 25 a 34
meses de experiencia
laboral, dedicacion 100%.

Mano de Obra Coordinador
Calificada Técnico

Grupo 1-Perfil D:
Especialista en gerencia
de proyectos, con
Coordinador de | pregrado en el area del

articulacion conocimiento de las

territorial y ciencias sociales y 1 2 Meses
asociatividad rural |humanas y afines, con

campesina experiencia 12 a 24
meses de experiencia
relacionada, dedicacién
100%.

Mano de Obra
Calificada

Grupo 3-Perfil A:
Tecndlogo y/o Técnico
con formacién en areas
de la zootecnia yl/o
veterinaria y/o ciencias 15 1 Meses
agrarias y/o
agropecuarias y/o afines,
experiencia mayor a 36
meses, dedicacion 100%.

Mano de Obra Técnico de
Calificada acompafamiento

Grupo 2-Perfil B:
Especialista, con
pregrado en areas de
conocimiento  de la

UCI(EETOLIE ST zootecnia y/o medicina 1 1 Meses

Calificada Técnico S . .
veterinaria y/o ingenierias
agronémica o afines,
experiencia entre 25a 34
meses, dedicacion 100%.
Grupo 2-Perfil B:
Especialista, con
: pregrado en el area de la
Profesional de ; S .- L
Mano de Obra ot ingenieria, administraciéon
i Planeacién y o 1 1 Meses
Calificada o de empresas, logistica o
Logistica : S
afines, con experiencia
entre 25 a 34 meses,
dedicacion 100%.
UNIDAD DE
RUBRO ITEM CARACTERISTICAS CANTIDAD MEDIDA
Guia del formador a | Adaptacion de contenidos
formadores, con el | pedagdgicos, disefio,
Materiales contgn]do para dlagram;_amon, Correccion 505 Unidad
multiplicar la de estilo documental,
Instruccion a otros | incluye ademas,
formadores en el impresién en 35 hojas (70
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Departamento. Paginas) pegado a
tamafo carta, las hojas
de bond 90 y la portada
en propalcote de 200
plastificada en brillante,
conforme lineamiento del
documento técnico

Tamafo carta , con tres
cuerpos para impresion
en propalcote de 150gr,
plastificado mate, 4 tintas

Materiales Folletos 525 Unidad

UNIDAD DE

RUBRO ITEM CARACTERISTICAS CANTIDAD MEDIDA

Para los procesos de
capacitacion con
capacidad para 40
personas, incluye
suministro de mobiliario y
adecuadas condiciones
de ventilacion e
iluminacién

El proyecto interviene
quince (15) municipios
geograficamente
dispersos del
departamento, con treinta
y cinco (35) beneficiarios
en cada uno. La
estrategia metodoldgica
exige llevar la formacion
al territorio vy no
concentrarla en un solo
punto, por tres razones: el
desplazamiento de 525
productores de pequefa
y mediana escala hasta
una sede central les
impondria costos de
Otros Servicios | Alquiler de espacios | transporte y jornadas de

(Espacios) fisico ausencia del predio que
operan como barrera
efectiva de participaciéon y
elevan el riesgo de
desercion; las tres
capacitaciones deben
ejecutarse de forma
simultanea o consecutiva
en los quince municipios
dentro del plazo de doce
meses, lo que hace
inviable depender de una
Unica sede; vy los
contenidos deben
articularse con el
acompanamiento técnico
predial que presta el
equipo de campo en cada
municipio.

15 Dia

La modalidad de
arrendamiento por
jornada, y no la
adquisicién o adecuacion

de infraestructura,
obedece al caracter
temporal de la

intervencién y a que la
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infraestructura publica
disponible en los
municipios priorizados no
garantiza en todos los
casos la disponibilidad en
las fechas requeridas ni
las condiciones minimas
de capacidad, mobiliario,
energia e iluminacion
necesarias para el
desarrollo de las
jornadas.

Actividad 2.

Desarrollar acciones de mantenimiento a cultivos frutales priorizados para el fortalecimiento de la
agricultura familiar en los municipios beneficiados

UNIDAD DE

RUBRO ITEM CARACTERISTICAS CANTIDAD MEDIDA

Grupo 1-Perfil C:
Especialista, con
pregrado en
administracién de
empresas, ingenieria
Mano de Obra Director Técnico y |industrial, ingenieria

Callificada Administrativo agricola, agrondémica,
agroforestal, o afines con
experiencia entre 24 a 44
meses de experiencia
relacionada, dedicacion
100%.

1 10 Meses

Grupo 2 Perfil B:
Especialista, con
pregrado en areas de la
zootecnia y/o veterinaria
ylo agricultura ylo
agroecologia ylo
agroforesteria ylo 3 10 Meses
economia ylo
administracion y/o
contaduria y/o afines, con
experiencia de 25 a 34
meses de experiencia
laboral, dedicacién 100%.

Mano de Obra Coordinador
Calificada Técnico

Grupo 1-Perfil D:
Especialista en gerencia
de proyectos, con
Coordinador de | pregrado en el area del

articulacion conocimiento de las

territorial y ciencias sociales y 1 10 Meses
asociatividad rural |humanas y afines, con

campesina experiencia 12 a 24
meses de experiencia
relacionada, dedicacion
100%.

Mano de Obra
Calificada

Grupo 3-Perfil A:
Tecndlogo y/o Técnico
con formacion en éareas
de la zootécnica ylo
veterinaria y/o ciencias 15 10 Meses
agrarias ylo
agropecuarias y/o afines,
experiencia mayor a 36
meses, dedicacion 100%.

Mano de Obra Técnico de
Calificada acompafamiento

Grupo 2-Perfil B:
Especialista, con
Mano de Obra Profesional Apoyo |pregrado en é&reas de

Calificada Técnico conocimiento  de la
zootecnia y/o medicina
veterinaria y/o ingenierias

1 10 Meses
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agronémica o afines,
experiencia entre 25a 34
meses, dedicacion 100%.

Grupo 2-Perfil B:

Especialista, con

Profesional de pregrado en el area de la

Mano de Obra It ingenieria, administracion

i Planeacioén y o

Calificada e de empresas, logistica o

Logistica . S

afines, con experiencia

entre 25 a 34 meses,
dedicacion 100%.

1 10 Meses

UNIDAD DE

RUBRO ITEM CARACTERISTICAS CANTIDAD MEDIDA

de alta presion con Motor
a gasolina de 6.5hp con
manguera de succion y

L TETN Ll el retorno, 100 mts de 525 Unidad

equipos Estacionaria manguera de  trabajo,
elemento sistema de
irrigacion.
Maquinaria y . Agrominera calibre 60 .
eqUIDOS Manguera de riego | negra de 1 pulgadas 100 525 Unidad
quip Mts, (E.T. Articulo 424)
Maguinari Agrominera calibre 60
aquinaria y

Manguera de riego | negra de 2 pulgadasx 100 525 Unidad

equipos Mits, (E.T. Articulo 424)

Maquinaria y Guadafiadora 43 CC eje rigido, Art.424

equipos ET 525 Unidad

A gasolina de 2"x 2", 4
tiempos, Alta presién 6.5
HP, Tipo: Centrifuga,

Maquinariay | \1t0homba Refrigeracion: Aire 525 Unidad

equipos enfriado, Succién: 6
metros, (E.T. Articulo
424).
UNIDAD DE
RUBRO ITEM CARACTERISTICAS CANTIDAD MEDIDA
Acondicionador
Materiales | Ordanico Humico N/A 2100 Unidad
para aplicacion al
suelo
. Benzomectina, ( .
Materiales 100 Grs) N/A 2625 Unidad
Imidogen,
Materiales Ingrediente activo N/A 2100 Unidad
imidacloprid, x litro
. Cicatrizante .
Materiales Hormonal X 460 Gr N/A 969 Unidad
Materiales DAP, Bulto x 50 Kg N/A 1050 Unidad
Materiales ﬁi:,foenoconazo" 2 N/A 1575 Unidad
Materiales ggetomorph L N/A 2625 Unidad
Fertilizante
Materiales Agrimins Foliar N/A 2625 Unidad
Inicio 20-0-0 (litro)
Fertilizante
Compuesto
Materiales Complejo NPK para N/A 1886 Unidad
aplicacién al suelo,
bulto x 50 Kg
Fertilizante
concentrado soluble
con Potasio,
Materiales enriquecido con N/A 1842 Unidad
Magnesio y

micronutrientes
quelatados, x litro
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Materiales

Fertilizante
concentrado soluble
fuente de Potasio y
Calcio
complementado
con Boro, x Litro.

N/A

2100

Unidad

Materiales

Fertilizante Simple
K con aminoacidos
para aplicacion
foliar, x litro.

N/A

2100

Unidad

Materiales

KCL, Bulto x 50 kg.

N/A

1050

Unidad

Materiales

Mancozeb (x kilo)

N/A

2100

Unidad

Materiales

Trichoderma
harzianum
propekins, (x kilo)

N/A

1050

Unidad

Materiales

Triple 18, Bulto x 50
Kg.

N/A

1050

Unidad

Materiales

Urea, Bulto x 50 Kg.

N/A

1050

Unidad

RUBRO

ITEM

CARACTERISTICAS

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

Materiales

Arnés Para
Guadana

N/A

525

Unidad

Materiales

Balde recolector
plastico

N/A

1050

Unidad

Materiales

Canastilla Plastica
Carrullera x 30
kilos

N/A

8370

Unidad

Materiales

Careta Facial Visor
Policarbonato

N/A

525

Unidad

Materiales

Carretilla tipo Bugui
Platon Plastico

N/A

525

Unidad

Materiales

Delantal de
Carnaza para
guadanar

N/A

525

Unidad

Materiales

Guante Vaqueta

N/A

302

Unidad

Materiales

Lima de Afilado
Triangular con
mango 6"

N/A

525

Unidad

Materiales

Machete/ Rula
cacha sélida 24
pulgadas

N/A

1050

Unidad

Materiales

Palin

N/A

525

Unidad

Materiales

Podadora De
Cacao 3710-10
(Cx36)

N/A

138

Unidad

Materiales

Polainas-Canilleras:
elemento para
proteccion

N/A

525

Unidad

Materiales

Recolector de frutas
de 8 pies,
herramienta
ajustable para
recoger frutas con
poste ligero de
acero inoxidable y
canasta grande.

N/A

133

Unidad

Materiales

Tijera de Poda
Bellota de 9
Pulgadas

N/A

525

Unidad

RUBRO

ITEM

CARACTERISTICAS

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

GOBERNACION DE BOYACA
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Mano de obra

Toma y Andlisis de
muestras de suelo,

Acidez Intercambiable,
Aluminio intercambiable,
Azufre disponible, Calcio
Intercambiable, Carbono
Organico, Conductividad
Eléctrica, Fosforo
Disponible, Hierro,
Magnesio
Intercambiable,

rodamiento y
demas costos
asociados.

calificada incluve embalaie Manganeso, Mg/K, pH, 525 Muestra
(Analisis) 1y 1Y | Potasio Intercambiable,
envié a laboratorio. Sodi .
odio Intercambiable,
Relacion Ca/K, Relacion
Ca/Mg, (Ca+Mg)/K,
Capacidad de
intercambio Catidnico,
Cobre, Zinc, Textura.
E.T. Numeral 24 Articulo
476.
UNIDAD DE
RUBRO ITEM CARACTERISTICAS CANTIDAD MEDIDA
Alquiler de vehiculo
de 2.000 CCo
superior, incluye
Transporte c(c:)(r)r?gljjsctfglre Departamento de Boyaca 1 11 Meses

Objetivo especifico 2:

Aumentar la adopcidn practicas sostenibles en el proceso de produccioén fruticola.

ACTIVIDAD No. 3.

PROCESO DE PRODUCCION FRUTICOLA.

CAPACITAR EN LA ADOPCION DE PRACTICAS AMBIENTALMENTE SOSTENIBLES EN EL

Instruccion a otros
formadores en el
Departamento.

pegado a tamafio carta,
las hojas de bond 90 y la
portada en propalcote de
200 plastificada en
brillante, conforme
lineamiento del
documento técnico

UNIDAD DE
RUBRO ITEM CARACTERISTICAS CANTIDAD MEDIDA
Grupo 2 - Perfil A:
Especialista, con
pregrado en zootécnica
Mano de Obra Profesional y/o medicina veterinaria
i Instructor y Disefio y/o agronomia y/o 15 20 Horas
Calificada L . e R
Metodolégico ingenieria agronémica
y/o ambiental y/o afines,
con experiencia entre de
34 a 43 meses.
UNIDAD DE
RUBRO ITEM CARACTERISTICAS CANTIDAD MEDIDA
Maquinariay | Alquiler de equipos Lt LI
eqUIDOS de computo RAM 8GB - Disco SSD 15 3 Dias
quip P 512GB
Maqumarla A U 59 Minimo 3500 lumenes 15 3 Dias
equipos beam
UNIDAD DE
RUBRO ITEM CARACTERISTICAS CANTIDAD MEDIDA
Adaptacion de
contenidos pedagdgicos,
disefo, diagramacion,
. Correccion de estilo
Guia del formador a )
documental, incluye
formadores, con el o .,
. ademas, impresion en 35
contenido para hojas (70 Paginas)
Materiales | multiplicar la J 9 525 Unidad
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UNIDAD DE

RUBRO ITEM CARACTERISTICAS CANTIDAD MEDIDA

Para los procesos de
capacitacién con
capacidad para 40
personas, incluye
suministro de mobiliario y
adecuadas condiciones
de ventilacion e
iluminacién

El proyecto interviene
quince (15) municipios
geograficamente
dispersos del
departamento, con treinta
y cinco (35) beneficiarios
en cada uno. La
estrategia metodoldgica
exige llevar la formacion
al territorio 'y no
concentrarla en un solo
punto, por tres razones: el
desplazamiento de 525
productores de pequefa
y mediana escala hasta
una sede central les
impondria costos de
transporte y jornadas de
ausencia del predio que
operan como barrera
efectiva de participacion y
elevan el riesgo de
Otros Servicios | Alquiler de espacios | desercion; las tres
(Espacios) fisico capacitaciones deben
ejecutarse de forma
simultanea o consecutiva
en los quince municipios
dentro del plazo de doce
meses, lo que hace
inviable depender de una
Unica sede; vy los
contenidos deben
articularse con el
acompanamiento técnico
predial que presta el
equipo de campo en cada

15 3 Dias

municipio.
La modalidad de
arrendamiento por

jornada, y no la
adquisicién o adecuacion

de infraestructura,
obedece al caracter
temporal de la

intervencién y a que la
infraestructura publica
disponible en los
municipios priorizados no
garantiza en todos los
casos la disponibilidad en
las fechas requeridas ni
las condiciones minimas
de capacidad, mobiliario,
energia e iluminacion
necesarias para el
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desarrollo de las
jornadas.
UNIDAD DE
RUBRO ITEM CARACTERISTICAS CANTIDAD MEDIDA
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Arcabuco-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Bricefio-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Ciénega-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-denesano-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Miraflores-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte ; .
Transporte Instructor TunJa-N_IEJe\{o @l 1 Unidad
unja
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Pauna-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte . .
Transporte Instructor Tunja-Puertc_) SO 1 Unidad
Tunja
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Ramiriqui-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Saboya-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Santa Maria-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Tibana-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Togui-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Tunungué-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Zetaquira-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
ACTIVIDAD 4.
CAPACITAR EN EL EN EL MANEJO EFICIENTE Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS (BPA) EN
CULTIVOS DE FRUTALES.
UNIDAD DE
RUBRO ITEM CARACTERISTICAS CANTIDAD MEDIDA
Grupo 2 - Perfil A:
Especialista, con
pregrado en zootecnia
Mano de Obra Profesional y/o medicina veterinaria
Califi Instructor y Disefio y/o agronomia y/o 15 20 Horas
alificada . ; e -
Metodolégico ingenieria agronémica
y/o ambiental y/o afines,
con experiencia entre de
34 a 43 meses.
UNIDAD DE
RUBRO ITEM CARACTERISTICAS CANTIDAD MEDIDA

GOBERNACION DE BOYACA
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Maquinaria y Alquiler de equipos Lap Le e _Core L ,
equipos de computo RAM 8GB - Disco SSD 15 3 Dias
512GB
LTI IERZ (LTI A d Minimo 3500 lamenes 15 3 Dias
equipos beam
UNIDAD DE
RUBRO ITEM CARACTERISTICAS CANTIDAD MEDIDA
Adaptacion de
contenidos pedagdgicos,
disefo, diagramacion,
. Correccion de estilo
Guia del formador a d tal. incluve
formadores, con el ocumental, inciuy
. ademas, impresion en 35
contenido para hojas (70 Paginas)
Materiales multiplicar la Jd g 525 Unidad
Instruccion a otros lpega jo a Eleliel]
formadores en el as hojas de bond 90 y la
Departamento. portada en p_r_opalcote de
200 plastificada en
brillante, conforme
lineamiento del
documento técnico
UNIDAD DE
RUBRO ITEM CARACTERISTICAS CANTIDAD MEDIDA
Para los procesos de
capacitacién con
capacidad para 40
Otros Servicios | Alquiler de espacios | personas, incluye 15 3 Di
. - L . ias
(Espacios) fisico suministro de mobiliario y
adecuadas condiciones
de ventilacion e
iluminacion
UNIDAD DE
RUBRO ITEM CARACTERISTICAS CANTIDAD MEDIDA
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Arcabuco-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Bricefio-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Ciénega-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Jenesano-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Miraflores-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte . .
Transporte Instructor Tunja-Nue\{o Colon- 1 Unidad
Tunja
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Pauna-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte . .
Transporte Instructor Tunja-Puert(_) SR 1 Unidad
Tunja
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Ramiriqui-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Saboya-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Santa Maria-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Tibana-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
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Transporte
Transporte Instructor Tunja-Togui-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Tunungua-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Zetaquira-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Objetivo especifico 3:
Fortalecer las capacidades organizacionales de los productores fruticolas en su sistema productivo.
ACTIVIDAD 5.
DESARROLLAR CAPACIDADES QUE FORTALEZCAN LOS PROCESOS ASOCIATIVOS Y LOS
CANALES DE COMERCIALIZACION DE LOS CULTIVOS FRUTICOLAS.
UNIDAD DE
RUBRO ITEM CARACTERISTICAS CANTIDAD MEDIDA
Grupo 2 - Perfil C:
Especialista, con
pregrado en zootecnia y/o
medicina veterinaria y/o
Megm.c_ie Sl Instructor agronomia y/o ingenieria 15 20 Horas
alificada - .
agrondémica y/o ambiental
ylo afines, con
experiencia entre de 16 a
25 meses.
UNIDAD DE
RUBRO ITEM CARACTERISTICAS CANTIDAD MEDIDA
Maquinariay | Alquiler de equipos e RS S .
equipos de computo RAM 8GB - Disco SSD 15 3 Dias
512GB
Maquinariay | Alquiler de video | pyinimo 3500 lamenes 15 3 Dias
equipos beam
UNIDAD DE
RUBRO ITEM CARACTERISTICAS CANTIDAD MEDIDA
Adaptacion de contenidos
pedagégicos, disefio,
diagramacion, Correccion
Guia del formador a |de estilo documental,
formadores, con el |incluye ademas,
contenido para impresién en 35 hojas (70
Materiales multiplicar la Paginas) pegado a 525 Unidad
Instruccion a otros | tamafio carta, las hojas
formadores en el de bond 90 y la portada
Departamento. en propalcote de 200
plastificada en brillante,
conforme lineamiento del
documento técnico
UNIDAD DE
RUBRO ITEM CARACTERISTICAS CANTIDAD MEDIDA
Para los procesos de
capacitacion con
capacidad para 40
personas, incluye
suministro de mobiliario y
adecuadas condiciones
- . . de ventilacion e
Otros Ser_V|C|os Alquner de espacios T el 15 3 Dias
(Espacios) fisico
El proyecto interviene
quince (15) municipios
geograficamente
dispersos del
departamento, con treinta
y cinco (35) beneficiarios
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en cada uno. La
estrategia metodoldgica
exige llevar la formacion
al territorio y no
concentrarla en un solo
punto, por tres razones: el
desplazamiento de 525
productores de pequefia
y mediana escala hasta
una sede central les
impondria costos de
transporte y jornadas de
ausencia del predio que
operan como barrera
efectiva de participacién y
elevan el riesgo de
desercion; las tres
capacitaciones deben
ejecutarse de forma
simultanea o consecutiva
en los quince municipios
dentro del plazo de doce
meses, lo que hace
inviable depender de una
Unica sede; y los
contenidos deben
articularse con el
acompanamiento técnico
predial que presta el
equipo de campo en cada

municipio.
La modalidad de
arrendamiento por

jornada, y no la
adquisicién o adecuacion

de infraestructura,
obedece al caracter
temporal de la

intervencién y a que la
infraestructura publica
disponible en los
municipios priorizados no
garantiza en todos los
casos la disponibilidad en
las fechas requeridas ni
las condiciones minimas
de capacidad, mobiliario,
energia e iluminacion
necesarias para el

desarrollo de las
jornadas.
UNIDAD DE
RUBRO ITEM CARACTERISTICAS CANTIDAD MEDIDA
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Arcabuco-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Bricefio-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Ciénega-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Jenesano-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte Tlransporte Tunja-Miraflores-Tunja 1 Unidad
nstructor
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(Terrestre)

Transporte
Transporte Instructor
(Terrestre)

Tunja-Nuevo Colén-

Tunja 1 Unidad

Transporte
Transporte Instructor Tunja-Pauna-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)

Transporte
Transporte Instructor
(Terrestre)

Tunja-Puerto Boyaca-

Tunja 1 Unidad

Transporte
Transporte Instructor Tunja-Ramiriqui-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)

Transporte
Transporte Instructor Tunja-Saboya-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)

Transporte
Transporte Instructor Tunja-Santa Maria-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)

Transporte
Transporte Instructor Tunja-Tibana-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)

Transporte
Transporte Instructor Tunja-Togui-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)

Transporte
Transporte Instructor Tunja-Tunungua-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)

Transporte
Transporte Instructor Tunja-Zetaquira-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)

Nota: Revisar fichas técnicas respectivas en anexo
V. REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes de los proponentes de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082
de 2015, se verificaran en el cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, de experiencia
y requerimientos técnicos, contenidos en el pliego, los cuales tienen por objeto establecer si las
propuestas cumplen con las condiciones y requisitos minimos exigidos en el presente proceso de
seleccion.

REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR

Podran participar en el presente proceso, personas naturales o personas juridicas legalmente constituidas
u organizadas en consorcios o0 en uniones temporales, que cumplan con los siguientes requisitos:

A) Que tengan la experiencia e idoneidad para la ejecucion de las actividades

B) Que cuenten con la respectiva autorizacién de las autoridades competentes para el
ejercicio de la actividad comercial a que se refiere el objeto y rednan los requisitos exigidos
en el presente estudio previo.

C) Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
indicadas en la Constitucién Politica y en la Ley 80 de 1993, y/o demas prohibiciones de
ley.

D) Que cuando se trate de una persona juridica, ésta acredite una duracioén superior a la del
plazo del contrato y un ano (1) mas, contados a partir de la fecha de cierre de la presente
modalidad.

E) Que, en caso de ser persona juridica, tenga capacidad para contratar.

F) Que cumplan con los demas requisitos de participacién definidos a lo largo de este estudio.

G) Que el objeto social o la actividad mercantil les permita ejecutar el objeto del presente
proceso de contratacion.

H) Cuando se trate de personas juridicas deberan estar legalmente constituidas por lo menos
un (1) afos de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, lo que se acreditara
con el Certificado de existencia y representacion legal, en donde se acredite que ha sido
debidamente renovado; ademas, debera tener una fecha de expedicidon no superior a
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treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre de este proceso y que
acrediten que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas.

I) Para personas naturales, segun su actividad, estar inscritas en el registro mercantil. El
respectivo certificado debera tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la fecha limite para la entrega de ofertas; ademas, en
donde se acredite que ha sido debidamente renovado.

J) Los Consorcios o Uniones Temporales deberan someterse a la totalidad de las
prescripciones que para estos eventos contempla la Ley 80 de 1993 y ademas tener en
cuenta lo siguiente:

K) Presentar documento de constitucion, en los términos sefialados en el Articulo 7° de la Ley
80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe estar suscrito por todos los
miembros que lo conformen, en el cual indiquen si su participacion es a titulo de consorcio
o de unién temporal, ademas de indicar las normas basicas que regulan las relaciones
entre ellos, su porcentaje de participacion 6 la extension de la participacién en la ejecucion
del contrato (actividades) y la designacién de la persona que para todos los efectos los
representara, los que no podran ser modificados sin autorizacion previa del Departamento.

L) Paralas Uniones Temporales, deberan senalar los términos y extension de la participacion
en la propuesta y en la ejecucion del contrato.

Para que una propuesta sea objeto DE EVALUACION DE LOS FACTORES DE SELECCION, el
PROPONENTE debe cumplir con todos y cada uno de los siguientes factores habilitantes:

FACTOR CUMPLIMIENTO
Perfil del Oferente Cumple / No cumple
Capacidad Juridica Cumple / No cumple
Experiencia Cumple / No cumple
Capacidad Financiera Cumple / No cumple
Capacidad Organizacional Cumple / No cumple
Capacidad Residual Cumple / No cumple

5.1 CAPACIDAD JURIDICA
DOCUMENTOS JURIDICOS DE LA PROPUESTA

La exigencia de la capacidad juridica del proponente tiene por objeto determinar si las propuestas
presentadas dentro del proceso de seleccion se ajustan a los requerimientos legales que de
acuerdo con la naturaleza del contrato deben cumplirse, esto es, la aptitud del proponente de ser
titular de derechos y obligaciones y por tanto, de ejercer o exigir los primeros y contraer los
segundos en forma personal o a través de su representante legal o apoderado, asi como no estar
incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que le impidan celebrar
el contrato, conforme a lo dispuesto en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con los articulos 1 al 4 de la Ley 1474 de 2011.

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

a. Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

b. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 3 de la ley 2160
de 2021.

Los Proponentes deben:

1. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

2. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato.

3. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de interés o prohibicion previstas en la legislacion colombiana para contratar previstas en la
Constitucién y en la Ley.
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4. No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes
de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros
sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales
por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

Los proponentes deberan:

a. Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa
de actuar en nombre y representacién del mismo. En este ultimo caso, la facultad de
representacion debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso
de resultar adjudicatario) y liquidarlo; y debera ser acreditado con el poder general o especial
debidamente conferido ante notario, para lo cual debera allegar original del mismo, o en su
defecto, copia autentica. Si la presentacion de la propuesta implica la transgresion del deber
establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la ley 222 de 1995, el proponente individual
o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar autorizacion de la junta de
socios asamblea general de accionistas, segun corresponda.

b. En caso de ser consorcio o unién temporal: Tener la calidad de representante del consorcio
unién temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. Tal
facultad de representacion debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el
contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.

APODERADOS: Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma ante autoridad
competente, en original o copia autentica, en el que se confiera al apoderado de manera clara y
expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es)
representa en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato. El apoderado podra
ser una persona natural o juridica que en todo caso debera tener domicilio permanente, para
efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para representar
al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su
nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de
Contratacion que trata este Pliego de Condiciones; (ii) dar respuesta a los requerimientos y
aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones
a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del
adjudicatario asi como el acta de terminacién y liquidacion, si a ello hubiere lugar. Las personas
extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un sélo apoderado
comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado
por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o apostilla y traduccién
exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia incluyendo los sefalados en el Pliego de
Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de
constitucién del Proponente Plural. En caso de no anexarse con la oferta el poder conferido
legalmente, con anterioridad al cierre del proceso o que este no se encuentre suscrito por quien
tenga facultades para ello segun los documentos de existencia y representacion de la persona
juridica, se entendera carente de capacidad juridica.

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste debera anexar a su propuesta los
documentos que se relacionan a continuacion, y la omisién de aquellos necesarios para la
comparacion de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacién y posterior
adjudicacion:

5.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La carta de presentacion de la propuesta debe estar suscrita por el Representante Legal y
asimismo, declarara el oferente que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la normatividad aplicable. El Anexo1 Carta de
presentacion debera estar firmado por el Representante Legal.

En caso que la propuesta sea presentada por un consorcio o union temporal, la CARTA DE
PRESENTACION debera ser presentada y suscrita por la persona que represente el consorcio o la
unién temporal.

En la carta de presentacion, el oferente debera indicar cual de la informacién suministrada en su
propuesta, es de caracter reservado, sefalando la norma que le otorga tal caracter. En caso de
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que el proponente sea una Persona Juridica y que el Representante Legal no cumpla con el perfil
requerido la propuesta podra ser abonada por un profesional.

5.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O MATRICULA
MERCANTIL

La persona Natural o Juridica deberd demostrar que esta organizado como empresa o
Establecimiento de Comercio cuya actividad le permita desarrollar el objeto a contratar, lo cual
debera acreditar de la siguiente manera:

a) Sila propuesta es presentada por una Persona Juridica, se debe acreditar su existencia y
representacion legal, mediante la presentacion del original o fotocopia del Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Cadmara de Comercio con antelacion no
menor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, en donde se acredite que ha sido renovado para el ano 2026 y servira como base
para verificar la siguiente informacién:

e La persona juridica debe haber sido constituida legalmente como tal por lo menos un (1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso y un término de duracién no
inferior al plazo de vigencia del contrato y un (1) aino mas. Esta certificacion debera estar
debidamente renovada.

¢ De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal
para la presentaciéon de la Propuesta y para la suscripcion del Contrato ofrecido. Cuando
el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente
Copia del Acta en la que conste la decisién del érgano social correspondiente que autorice
al Representante Legal para la presentaciéon de la Propuesta, la suscripcion del contrato, y
para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar
adjudicatario.

o EIl objeto Social de la sociedad debe estar relacionado con el objeto de la presente
contratacion, de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucién del
contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

b) En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN
EXTRANJERO, ademas del cumplimiento de las anteriores exigencias, debera acreditar su
existencia y representacion legal, adjuntando para ello un documento expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con antelacion no menor a (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, en el que
conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad
o de la Persona o Personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades, y en el cual se sefale expresamente que el Representante no tiene limitaciones
para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la sociedad a través de su
propuesta. En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales
exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior
con el propdsito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos
259 y 260 del Codigo de Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes.

c) Si se trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de paises
parte de la Convencion sobre la abolicion del requisito de legalizacion para documentos
publicos extranjeros", se tendran en cuenta las siguientes reglas: El documento publico
relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia de la sociedad y
el ejercicio de su objeto social, tendra validez en Colombia con la sola Apostilla. Cuando el
documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera velar porque la
autoridad que autentica, certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extensién del
objeto social, documento éste que se debera apostillar. En el evento en el cual, en un Estado
Parte de la Convencion, la autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga la
facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de
la misma, el interesado podra solicitar dichas certificaciones ante la autoridad competente del
lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser
apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento. Si no existiera una
autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la sociedad y del
ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el interesado podra
acudir ante el Consul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la
existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais.
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En este caso, como la Convencion no se aplica a los documentos ejecutados directamente
por agentes diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite ordinario de legalizacion, o
sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del Consul.

Si la propuesta es presentada por Persona Natural (Aplica segun la actividad de la persona
natural), ésta debe presentar el original o fotocopia del Certificado de Inscripcion en el Registro
Mercantil expedido por la Camara de Comercio con antelacion no menor a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en donde se acredite que ha
sido renovado para el afio 2023 y en donde conste la determinacion de su actividad. Se exceptuan
de este requisito las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones
liberales de conformidad con el nim. 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercio.

ACTA DE LA JUNTA DE SOCIOS: De conformidad con el certificado de existencia y
representacion legal, cuando el proponente sea persona juridica y su representante legal se
encuentre limitado en razon a la cuantia u otro factor para representar debidamente a la sociedad
en esta contratacién, debera presentar el acta de la junta de socios, en la cual se le autoriza para
presentar la oferta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado.

5.1.3. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en Consorcio o Unién
Temporal. En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado
por la pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar Consorcios y Uniones Temporales, para lo cual se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unién Temporal, y especificamente la circunstancia
de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de
asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos,
los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de los miembros del consorcio
o la unién temporal en la propuestay en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista
por el contrato ofrecido.

Acreditar un término minimo de duracién del Consorcio o de la Unién Temporal de UN (1) afio,
contados a partir del vencimiento del plazo maximo establecido para la liquidacion del contrato.

Acreditar la existencia, representacion legal, y capacidad legal y juridica de las personas
juridicas consorciadas o asociadas en Uniéon Temporal, y la capacidad de sus representantes
para la constitucion del Consorcio o Unién Temporal, asi como de la propuesta para la
presentacion, celebracion y ejecucion del contrato.

La designacién de un Representante que debera estar facultado para actuar en nombre vy
representacion del Consorcio o Union Temporal. Igualmente debera designar un suplente que lo
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva, indicando expresamente las facultades
otorgadas para el efecto.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los Consorcios
o Uniones Temporales, deberan acreditarse mediante la presentacion del documento Consorcial
o de constitucion de la Unién Temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacion
requerida.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno
de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, respecto de las personas juridicas que se
asocian para la presentacion de la propuesta, deberan acreditarse conforme se indica en los
numerales respectivos en la presente convocatoria.

Por lo anterior, en el caso de consorcios o uniones temporales que se encuentren conformados
por personas juridicas, deben todos sus integrantes contar con un objeto social que les
permita cumplir con el objeto del presente proceso de seleccion.

En caso de union temporal, sus integrantes deberan sefialar los términos y extension de la
participacion de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecucién del contrato, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de LA ENTIDAD.
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5.1.4. AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO

Si el Representante Legal del Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO O
UNION TEMPORAL, requiere autorizacion de sus érganos de direccion para presentar oferta y/o
suscribir el contrato en caso de ser asignado, debera anexar los documentos que acrediten dicha
autorizacién, de acuerdo a los Estatutos o Reglamentos que los rijan.

5.1.5 CEDULA DE CIUDADANIA

Cédula de ciudadania del Proponente persona natural y/o del Representante Legal de la persona
juridica.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento cada
uno de los integrantes, representante legal de los integrantes en caso de persona juridica vy el
representante legal cuando sea persona diferente a los integrantes.

5.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES (Vigente)

El proponente debe anexar certificado de antecedentes fiscales Expedido por la Contraloria
General de la Republica. En el caso de proponentes plurales, este documento tendra que ser
adjuntado por cada uno de los integrantes y por el representante legal cuando sea persona
distinta a los integrantes.

Para personas juridicas, el representante legal y la empresa deberan allegar individualmente
el presente documento.

El presente documento debera corresponder al ultimo boletin publicado por la Contraloria
General de la Republica.

5.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (Vigente)

El proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion; el cual debe encontrarse vigente
a la fecha de la presentacion de las propuestas. En caso de ser persona juridica, se presentara el
certificado de su Representante Legal. En caso de propuestas conjuntas, se presentara el
certificado de cada uno de los integrantes de la union temporal o el consorcio segun corresponda.

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el Departamento de Boyaca requiere conocer los
Antecedentes Judiciales de quienes presenten propuesta dentro del presente proceso de
seleccion, realizara la consulta en linea a través de la pagina web que esté habilitada para el efecto
y aplicara las siguientes reglas:

e Para el caso de personas naturales, se consultaran los antecedentes disciplinarios del
Proponente.

e En caso de ser persona juridica, se consultaran los antecedentes disciplinarios de su
Representante Legal.

¢ En el caso de propuestas conjuntas, se consultaran los antecedentes disciplinarios de cada
uno de los integrantes de la union temporal o el consorcio, segun corresponda

5.1.8 CONSULTA EN LINEA DE ANTECEDENTES JUDICIALES. (Vigente)

El proponente debe presentar el certificado judicial vigente a la fecha del cierre del presente
proceso de seleccion. Si es persona juridica se allegara el de su representante legal. Si se trata
de consorcios o uniones temporales, se debera allegar copia del certificado de todos los
representantes legales de los integrantes.

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti tramites),
se suprimié el documento certificado judicial, por lo que ninguna persona esta obligada a
presentarlo para tramites con entidades de derecho publico o privado.

No obstante lo anterior, teniendo en cuenta que el Departamento de Boyaca requiere conocer los
Antecedentes Judiciales de quienes presenten propuesta dentro del presente proceso de
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seleccion, realizara la consulta en linea a través de la pagina web que esté habilitada para el efecto
y aplicara las siguientes reglas:

= Para el caso de personas naturales, se consultaran los antecedentes judiciales del
Proponente.

= En caso de ser persona juridica, se consultaran los antecedentes judiciales de su
Representante Legal.

= En el caso de propuestas conjuntas, se consultaran los antecedentes judiciales de cada
uno de los integrantes de la union temporal o el consorcio, segun corresponda.

5.1.9. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

El proponente persona natural debe presentar el respectivo certificado del Registro Nacional de
Medidas Correctivas (RNMC) expedido dentro de los 30 dias calendarios anteriores al cierre del
proceso de seleccion. Si es persona juridica se allegara el de su representante legal. Si se trata
de Consorcios o uniones temporales, se debe allegar certificado de todos los representantes
legales de los integrantes de conformidad a la ley 1801 de 2016.

5.1.10 CERTIFICADO DE PAGO APORTES PARAFISCALES.

Si el proponente es persona natural debe allegar copia de la planilla de pago del ultimo mes
(actual) donde conste cual es el aporte a los sistemas de seguridad social integral salud,
pensiones, riesgos profesionales y parafiscales (en el caso de que aplique). En caso de consorcio
o de unién temporal, cada uno de sus integrantes debera cumplir esta condicién.

Si el proponente es persona juridica debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal durante un lapso no inferior
a seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta, o a partir de su constitucion en el evento
en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida (Ley 789 de diciembre 27 de
2002).

Cuando el proponente sea Consorcio o Unién Temporal, cada una de los miembros que lo
integran, deberan certificar que se encuentran en cumplimiento de la anterior obligacién, al
momento de presentar la propuesta. Tratdndose de personas juridicas extranjeras, que no tengan
trabajadores o empleados en Colombia, no deberan aportar esta certificacion, pero acreditaran
que por esta situacion no son sujetos pasivos de dichos aportes parafiscales.

Nota 2: De conformidad con el Articulo 8° del Decreto 862 de 2013, reglamentario de la Ley 1607
de 2012, a partir del 1° de mayo de 2013, fecha en la que de conformidad con lo previsto en el
articulo 2° del decreto se implementa el sistema de retencién en la fuente para efectos del recaudo
del impuesto sobre la renta para la equidad — CREE, las sociedades, y personas juridicas y
asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios y sujetos
pasivos del impuesto sobre la renta para la equidad — CREE, estaran exoneradas del pago de los
aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), y del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), correspondientes a los trabajadores que devenguen,
individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.
No son beneficiarios de la exoneracion aqui prevista, las entidades sin animo de lucro, asi como
las sociedades declaradas como zonas francas a 31 de diciembre de 2012, o aquellas que a dicha
fecha hubieren radicado la respectiva solicitud ante el Comité Intersectorial de Zonas Francas, y
los usuarios que se hayan calificado o se califiquen a futuro en estas que se encuentren sujetos a
la tarifa especial del impuesto sobre la renta del 15% establecida en el inciso 1° del articulo 240-1
del Estatuto Tributario; asi como quienes no hayan sido previstos en la ley de manera expresa
como sujetos pasivos del impuesto sobre la renta para la equidad — CREE.

Nota 3: La entidad dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la
Constitucién Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del
incumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales,
deberan aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente
observado.
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En caso de no allegar junto con la observacion dichos soportes no se dara tramite a la misma. En
el evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra dar
traslado al proponente observado y la entidad verificara unicamente la acreditacion del respectivo
pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso de seleccion, sin perjuicio de los efectos
generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en
las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el
contenido de la observacion y compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio
de la Proteccion Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacion. De no cumplirse este
requisito la propuesta sera entendida como no habil.

Nota 4: DOCUMENTOS SUSCRITOS POR CONTADOR O REVISOR FISCAL: Los documentos
y certificaciones que deban ser avalados con la firma de contador publico o revisor fiscal, (si
requiere de revisor fiscal) deberan acompafiarse de copia de cédula de ciudadania, de la tarjeta
profesional y certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de
Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor a 3 meses de expedicion) para la fecha
de presentacién de la propuesta.

5.1.11 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Se debera aportar el RUT de la persona natural o persona juridica. En caso de Consorcio o Unién
Temporal de cada uno de los integrantes debera aportar el presente documento.

5.1.12. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS REDAM

De conformidad con lo dispuesto en el numeral del articulo1 Ley 2067 de 2021,” El deudor
alimentario moroso solo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus
obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que
actué con representante legal de la persona juridica que aspiré a contratar con el Estado”. Por
consiguiente, el proponente persona natural o representante legal de una persona juridica
proponente singular o integrante proponente plural, debera acreditar mediante certificado expedido
por https://carpetaciudadana.and.gov.co/ de encontrarse inmerso en el REDAM

5.1.13. CERTIFICADO SARLAFT - SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO
DE ACTIVOS FINANCIACION DEL TERRORISMO Y PROLIFERACION DE ARMAS DE
DESTRUCCION MASIVA: El proponente debe presentar el respectivo certificado del Sistema de
Administracion de Riesgos de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT), el
cual tiene como finalidad la prevencion y control del lavado de activos y la financiacion del
terrorismo.

Dicho certificado debe estar vigente y expedido con una antelacion no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién. (Segun formato anexo)

5.1.14 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo
221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Articulo 2.2.1.1.1.5.1 y sub siguientes del Decreto 1082 de
2015, todas las personas naturales o juridicas nacionales que aspiren a celebrar contratos con las
entidades estatales deberan estar inscritas en el RUP.

El documento RUP debe tener fecha de expedicion no superior a TREINTA (30) DIAS
CALENDARIO, anteriores a la fecha del cierre de la presente convocatoria.

De conformidad con lo consagrado en el articulo del Decreto 2.2.1.1.1.5.1 1082 de 2015, la
inscripcion del proponente debe encontrarse vigente y en firme para el momento de la verificaciéon
de este requisito del cierre del proceso; es decir, los proponentes deben aportar un RUP renovado
en los términos del inciso 8° del decreto en mencion.

Cuando el proponente sea un Consorcio o Unidon Temporal, para la verificacion de cumplimiento
de los requisitos exigidos por la Entidad en el RUP, todos los miembros deberan acreditar el
parrafo anterior. Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales todos los miembros deberan
acreditar inscripcion en el Registro Unico de Proponentes.

Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes del pliego
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de condiciones, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal debera
acompanarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del documento de constitucion del
Consorcio o Union Temporal.

5.1.15 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe garantizar la seriedad de su oferta con la presentacién de la garantia de
seriedad expedida por compania de seguros o entidad bancaria legalmente establecida en
Colombia.

Beneficiario: DEPARTAMENTO DE BOYACA NIT. 891.800.498-1

Afianzado:  El oferente. Si quien presenta la oferta es un consorcio o unién temporal, deben
aparecer los nombres de sus integrantes, la garantia de seriedad de la propuesta
debera ser expedida a nombre del consorcio o unién temporal, incluyendo a
cada uno de sus integrantes y su porcentaje de participacién. Los nombres deben
figurar completos, tal como aparezcan en el certificado de la Camara de

Comercio.
Vigencia: Noventa (90) dias contados a partir de la fecha limite para presentar ofertas.
Objeto: Describir la totalidad del objeto de esta convocatoria.
Cuantia: 10% del valor del presupuesto oficial.

Si la Gobernacién de Boyaca, llegare a prorrogar los términos de cierre y adjudicacion o del
perfeccionamien del contrato, los proponentes se obligan a ampliar el término de vigencia de
la garantia de seriedad de la propuesta.

En las propuestas presentadas por personas juridicas la garantia debe ser tomada a nombre de
la razén social que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio, sin utilizar sigla, a no ser que en el Certificado de la Camara de
Comercio se establezca que la sociedad podra identificarse con la sigla.

Si quien presenta la oferta es un consorcio o unién temporal, deben aparecer los nombres de
sus integrantes, la garantia de seriedad de la propuesta debera ser expedida a nombre del
consorcio o uniéon temporal, incluyendo a cada uno de sus integrantes y su porcentaje de
participacion. Los nombres deben figurar completos, tal como aparezcan en el certificado de la
Camara de Comercio.

Efectividad de la Garantia de Seriedad del Ofrecimiento La garantia de seriedad de la oferta se
hara efectiva en los siguientes eventos:

a. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

b. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue, o cuando el término
previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no
excedan un término de tres meses.

c. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del
contrato.

d. Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

En el evento senalado en el literal a., el valor asegurado de la garantia quedara a favor de la
entidad contratante en calidad de sancién, sin menoscabo de las acciones legales conducentes
al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por la misma. Ante tal situacion, la
Entidad mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato dentro
de los quince (15) dias siguientes al vencimiento del término para suscribir el mismo o
cumplir dichos requisitos, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su
propuesta también sea igualmente favorable para la Entidad, conforme con el numeral 12 articulo
30 de la Ley 80 de 1993. En los eventos senalados b., c., d., la garantia de seriedad de la oferta
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cubrira los perjuicios que los mismos ocasionen, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por la misma.

5.2. CAPACIDAD TECNICA
5.2.1. EXPERIENCIA
5.2.1.1. EXPERIENCIA GENERAL

El proponente para acreditar su experiencia general debera aportar de minimo uno (1) y maximo
Seis (6) contratos suscritos, ejecutados y liquidados con Entidades publicas y/o privadas, cuyo
objeto y/o alcance corresponda o guarde relacion con la operacién de proyectos o programas para
el fortalecimiento del sector productivo agricola de conformidad con los requerimientos de la
siguiente tabla de conformidad Con la Circular de fecha junio de 2019 de la secretaria de
Contratacion:

Numero de contratos con los cuales el Valor minimo a certificar
proponente cumple la experiencia

De 1 hasta 2 75%
De 3 hasta 4 120%
De 5 hasta 6 150%

Experiencia Habilitante para Mipyme - Decreto 1860 de 2021 articulo 2.2.1.2.4.2.18 y
Emprendimiento y Empresas de Mujeres - Decreto 1860 de 2021 articulo 2.2.1.2.4.2.14.

Numero de contratos con los cuales el Valor minimo a certificar
proponente cumple la experiencia

De 1 hasta 2 50%

De 3 hasta 4 90%

De 5 hasta 6 120%
Cada uno de los contratos debera estar inscrito en por lo menos Dos (2) de los siguientes codigos
UNSPSC:

N° CODIGO UNSPSC DENOMINACION TECNICA DEL SERVICIO
1110171500 Abonos organicos y nutrientes para plantas
2110171800 Acondicionadores de suelos
3110191500 Pesticidas o repelentes de plagas
4121101600 Maquinaria agricola para siembra y plantado
5170141500 Produccién de cultivos
670141700 Gestién de Cultivos
7177101700 Servicios de asesoria ambiental
877102000 Servicios de reporte ambiental

En caso de proponentes plurales la experiencia podra ser acreditada a través de la sumatoria de
los contratos presentados por cada uno de sus miembros independiente de sus porcentajes de
participacion.

5.2.1.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente para acreditar su experiencia especifica debera aportar de minimo uno (1) y
maximo Seis (6) contratos distintos a los presentados para acreditar la experiencia general, los
cuales deber haber sido suscritos, ejecutados y/o liquidados con Entidades publicas y/o privadas,
cuyo objeto y/o alcance corresponda a la operacion integral de proyectos para el fortalecimiento
del sector productivo agricola de conformidad con los requerimientos de la siguiente tabla de
conformidad Con la Circular de fecha junio de 2019 de la Secretaria de Contratacion:
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Numero de contratos con los cuales el
proponente cumple la experiencia

Valor minimo a certificar

De 1 hasta 2 75%
De 3 hasta 4 120%
De 5 hasta 6 150%

Experiencia Habilitante para Mipyme - Decreto 1860 de 2021 articulo 2.2.1.2.4.2.18 y
Emprendimiento y Empresas de Mujeres - Decreto 1860 de 2021 articulo 2.2.1.2.4.2.14.

Numero de contratos con los cuales el
proponente cumple la experiencia

Valor minimo a certificar

De 1 hasta 2 50%
De 3 hasta 4 90%
De 5 hasta 6 120%

Nota 1: Los Contratos presentados para acreditar la experiencia especifica deben ser distintos a
los presentados para acreditar la experiencia general

Cada uno de los contratos debera estar inscrito en por lo menos Dos (2) de los siguientes cédigos

UNSPSC:
N° CODIGO UNSPSC DENOMINACION TECNICA DEL SERVICIO
1 14111800 Papeles de uso comercial
Herramientas manuales de jardineria, agricultura 'y
2 27112000 forestaciéon
3 56101700 Muebles de oficina
4 77111500 Servicios de seguridad ambiental
5 77121600 Contaminacion del suelo
6 70141700 Gestién de Cultivos
7 78111800 Transporte de pasajeros por carretera
8 80111600 Servicios de Personal Temporal
9 80131800 Servicios de administracién inmobiliaria
. 81112400 (S::r:;/ri)(fji?;dge alquiler o arrendamiento de hardware de
11 82101600 Publicidad difundida
12 86101700 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica

A través de los contratos se deberan acreditar las siguientes condiciones especificas:

Suministros de maquinaria para el sector agropecuario.

Suministro de semillas.

Suministro de abonos y/o fertilizantes y/o acondicionadores de suelos

Logistica para actividades orientadas a la formacion y/o capacitacion y/o socializacién de
actividades en el sector agropecuario, incluidas actividades de socializacion y divulgacion
de contenidos

Por lo menos uno de los contratos debe haber sido ejecutado en el Departamento de
Boyaca.

Por lo menos uno de los contratos debe corresponder a la operacion integral de proyectos
de inversién Publica en el sector agropecuario.

Suministro de personal y/o talento humano

Experiencia en la toma, embalaje y andlisis de muestras de suelo completo.

En caso de proponentes plurales la experiencia podra ser acreditada a través de la sumatoria de
los contratos presentados por cada uno de sus miembros independiente de su porcentaje de
participacion.

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
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Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Por su parte, la condicion de emprendimientos y/o empresas de mujeres se probara
mediante el diligenciamiento del Formato — Acreditacion de emprendimientos y empresas de
mujeres, el cual debera aportarse con la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

NOTAS COMUNES PARA LA EXPERIENCIA:

El proponente debe acreditar esta experiencia con la copia de los contratos acompafados de la
respectivas certificaciones y/o actas de liquidacion.

Los contratos deberan estar ejecutados y terminados y/o liquidados a la fecha de cierre de la
presente convocatoria publica y la informacion debe estar registrada en el RUP, la cual debe estar
en vigente y en firme para la fecha de cierre de la convocatoria publica. Ademas, se solicita que el
proponente resalte en su RUP, los contratos mediante los cuales pretende acreditar la experiencia
general y especifica.

Los contratos que se adjunten para certificar la experiencia requerida deben tener un objeto que
tenga relacion con el objeto a contratar, sus obligaciones e items deben corresponder a lo
sefialado.

En caso de aportar certificaciones, estas deberan ser expedidas por el Representante Legal de la
empresa o entidad contratante y en caso de entidad estatal por el jefe de la dependencia
responsable del producto objeto del contrato, o su delegado. Estos documentos deberan ser
expedidos con anterioridad a la fecha plazo previsto para la presentacién de las ofertas. Las
certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

- Razoén social o nombre de la empresa contratante.

- Objeto del contrato

- Obligaciones y/o actividades contratadas y ejecutadas.

- Valor de contrato (incluye adicionales si los hay)

- Valor ejecutado

- Duracién del Contrato (fecha de iniciacion y terminacion)
- Direccion y Teléfono del Contratante

- Cumplimiento.

El Departamento de Boyaca se reserva el derecho de verificar la informaciéon suministrada por los
proponentes durante la evaluacion y hasta la adjudicacién a fin de corroborar la misma, solicitar
los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copia de facturas, copias de
los contratos, actas de liquidacion, estados financieros, copia del pago de impuestos, etc. Si se
advierten discrepancias entre esta informacion, y lo establecido por el Departamento, la propuesta
sera rechazada, sin perjuicio de las acciones legales que se consideren pertinentes. Asi las cosas,
se tendran evidencia clara de la veracidad en la informacion aportada para acreditar la experiencia
el posible proponente.

El valor del contrato aportado por el proponente se proyectara a valor presente, considerando el
valor a la fecha de terminacién en SMLMV.

El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un consorcio, union temporal,
sociedad de objeto unico, empresa unipersonal o sociedades en general, debe tomar para estos
efectos, el porcentaje de participacion que tuvo en dicho contrato. Para tales efectos, se debera
indicar y acreditar el porcentaje de participacién copia del acuerdo consorcial o el acuerdo de unién
temporal o con la certificacién correspondiente.

En caso de que la propuesta sea presentada en calidad de consorcio o uniéon temporal, este
requisito debera ser cumplido en su totalidad, conforme a la sumatoria de la experiencia que
acredite cada uno de los integrantes del proponente plural, independiente de sus porcentajes de
participacion.

En el caso de contratos con empresas privadas adicional a lo los documentos sefialados se debera
anexar copia de las facturas de ventas respectivas.

En caso de que el contrato que acredita la experiencia general tenga algun tipo de multa o sancién,
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no sera tenido en cuenta por parte de la Entidad Estatal.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos
se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el

Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Si para acreditar la experiencia minima requerida el proponente acredita mas certificaciones de
contratos de las requeridas, el Departamento de Boyaca sélo tendra en cuenta las solicitas en

orden consecutivo ascendente.

5.2.2. EQUIPO HUMANO MIiNIMO DE TRABAJO.

El proponente con su oferta debera aportar una certificaciéon firmada por el

representante legal a

través del cual manifieste su compromiso expreso de vincular, al inicio de la ejecucion, al personal

minimo solicitado en el Alcance técnico descrito en el presente documento.

Talento Humano - Equipo Operador del Proyecto

Cargo Formacién

Cantidad

Grupo 1-Perfil C: Especialista, con pregrado en
administracion de  empresas, ingenieria
Director Técnico vy |industrial, ingenieria agricola, agrondémica,
Administrativo agroforestal, o afines con experiencia entre 24 a
44 meses de experiencia relacionada,
dedicacion 100%.

Grupo 2 Perfil B: Especialista, con pregrado en
areas de la zootecnia y/o veterinaria y/o
agricultura y/o agroecologia y/o agroforesteria
y/o economia y/o administracién y/o contaduria
y/o afines, con experiencia de 25 a 34 meses de
experiencia laboral, dedicacién 100%.

Coordinador Técnico

Grupo 1-Perfil D: Especialista en gerencia de
proyectos, con pregrado en el area del
conocimiento de las ciencias sociales y humanas
y afines, con experiencia 12 a 24 meses de
experiencia relacionada, dedicacion 100%.

Coordinador de
articulacion territorial
y asociatividad rural
campesina

Grupo 3-Perfil A: Tecndlogo y/o Técnico con
formacién en é&reas de la zootecnica y/o
veterinaria y/o  ciencias  agrarias  y/o
agropecuarias y/o afines, experiencia mayor a 36
meses, dedicacién 100%.

Técnico de
acompanamiento

15

Grupo 2-Perfil B: Especialista, con pregrado en
areas de conocimiento de la zootecnia y/o
medicina veterinaria y/o ingenierias agronémica
o afines, experiencia entre 25 a 34 meses,
dedicacién 100%.

Profesional Apoyo
Técnico

Grupo 2-Perfil B: Especialista, con pregrado en
el area de la ingenieria, administracién de
empresas, logistica o afines, con experiencia
entre 25 a 34 meses, dedicacion 100%.

Profesional de
Planeacién y
Logistica

Talento Humano - Equipo Administrativo

Cargo Formacion Cantidad Tiempo

G2 Profesional A: Especialista con pregrado en
areas de la economia y/o administracién y/o
Profesional administracion de empresas comerciales y/o
Financiero contaduria y/o afines, con experiencia 34 a 43
meses de experiencia relacionada, Dedicacion
100%

12 meses

G3 Técnico A: Técnico en areas de la economia
Analista Contable y |y/o administracién y/o contaduria y/o afines, con
Financiero experiencia menos de 36 meses de experiencia
laboral, Dedicacion 100%

12 meses
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G2 Profesional A: Especialista, con pregrado en
el area del conocimiento de las ciencias sociales
Coordinador Juridico |y/o humanas y/o afines, con posgrado a nivel de 1 12 meses
especializacion con experiencia 34 a 43 meses
de experiencia relacionada, Dedicacion 100%

5.2.3. Registro como comercializador

El oferente debera contar con registro emitido por el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA)
como comercializador de insumos agropecuarios vigente a la fecha de presentacién de las ofertas
de acuerdo a lo sefialado por la resolucion 090832 del 26 de enero de 2021.

En caso de proponentes plurales este requisito debera se acreditado por todos los miembros del
oferente plural.

5.2.4. Calidad de EPSEA

El proponente debe detentar la calidad de entidad prestadora del Servicio de Extension
Agropecuaria (EPSEA) debidamente reconocida por la agencia de Desarrollo Rural (ADR)

En caso de proponentes plurales este requisito podra ser acreditado por todos de los miembros
del oferente plural.

5.3. CAPACIDAD FINANCIERA

La evaluacion financiera de las propuestas se efectuara a partir de la informacién contenida en el
RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara de
acuerdo con la informacién reportada en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con las
disposiciones establecidas en la Subseccion 5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la
Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo
que se tomara la informacion financiera del mejor afo fiscal que se refleje en el registro del
proponente y que esté vigente y en firme.

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, la informacion de las
condiciones financieras estara soportada en el ultimo Balance General y el Estado de Resultados
de la persona juridica extranjera, que sera la que se inscriba como proponente. Estas cifras deben
presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto 2649
de 1993 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan (Decreto 1082 de 2015).

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el RUP vigente y en firme. Para personas juridicas constituidas en el afio en que se
adelanta el Proceso de Contratacion, la evaluacién financiera y organizacional de las propuestas,
se efectuara a partir de la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
vigente y en firme. Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia deberan justificar
y acreditar que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la
prevista en este pliego.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP
y por tanto para la verificacidon de esta informacion deberan presentar la siguiente informacion
financiera de conformidad con la legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i)
presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los
mismos, Yy (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de
acuerdo con la normativa del pais de origen.

a. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompanados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion
de origen) con traduccion simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

b. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion.

c. El anexo dispuesto para ello Capacidad financiera y organizacional para extranjeros
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diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el
Anexo y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacioén consignada en
los estados financieros incluidos en la oferta.

La fecha de corte de los documentos sefalados en el literal A sera a 31 de diciembre de 2025
acompanado del Informe de Auditoria salvo que se acredite en debida forma que la legislacion
propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento en el Anexo.

El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por
una firma de auditoria externa. Si los valores de los Estados Financieros estan expresados
originalmente en una moneda diferente a US$, estos deberan convertirse a pesos.

NOTA: La entidad se reserva el derecho de solicitar los documentos que considere necesarios
para la verificacion de dichos indicadores e informacion suministrada por cada proponente.

CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADORES FINANCIEROS

Liquidez Mayor o igual 1.4
Endeudamiento Menor o igual al 0,61

Razén de Cobertura de interés Mayor o igual 0.5

Capital de Trabajo Mayor o igual al 20 % de presupuesto oficial

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual 0.11
Rentabilidad del Activo Mayor o igual 0.05

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre el Patrimonio Mayor o igual a 0.11
Rentabilidad sobre Activos Mayor o igual a 0.05

NOTA 1: Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura debe
cumplir su capacidad financiera y capacidad organizacional ponderando por la participacion
porcentual de cada uno de los integrantes. La siguiente es la formula aplicable para los indicadores
que son indices en la opcién 1:

( 2 . Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁm‘pacidnl)

{ii) Indicador =
(E ' Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacfdn_)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

NOTA 1: En caso de que la propuesta sea presentada por un consorcio o unién temporal, el capital
de trabajo exigido podra ser acreditado de manera conjunta por sus integrantes. En este caso, no
se ponderara el capital de trabajo con base en el porcentaje de participacion de cada miembro,
sino que se sumaran los capitales de trabajo individuales reportados en el RUP de cada
integrante, de manera acumulativa, para verificar el cumplimiento del umbral minimo exigido.
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n

Capital de trabajo conjunto = Z (Activo corriente; — Pasivo corriente;)
i=1

Donde ¢ representa a cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal.

NOTA 2. Para el caso de indicadores financieros que resultan de realizar divisiones entre valores,
cuando el denominador es cero, pues en este caso no es posible realizar la operacion matematica;
En consecuencia, se entendera que el proponente cumple el indicador.

NOTA 3: Seran declaradas NO ADMISIBLES financieramente las propuestas que no cumplan con
los porcentajes minimos de los indicadores mencionados anteriormente.

NOTA 4: Las propuestas que en la evaluacion financiera se declaren no admisibles, no se
evaluaran en la etapa de evaluacion econémica y técnica.

NOTA 5: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador
de razén de cobertura de intereses. En este caso el oferente CUMPLE el indicador, salvo que su
utilidad operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador.

- Los proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente
del pais de origen:

1. Balance general
2. Estado de resultados.

Los anteriores resultados también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de
Cuentas para Colombia (PUC).

6. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y ADJUDICACION

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
Factor Econémico 57.5 puntos
Factor técnico (calidad). 30 puntos
Apoyo a la Industria Nacional 10 puntos
Incentivo en favor de personas con Discapacidad 2 puntos
Emprendimientos o empresas de mujeres 0,25 puntos
Factor diferencial Mipyme 0,25 puntos
Total 100 puntos

6.1. FACTOR ECONOMICO (MAXIMO 57.5 PUNTOS)

Para realizar este estudio se requiere que el proponente haya ofertado todos los items requeridos
conforme al anexo de oferta econdmica dispuesto para ello.

En cada una de las propuestas presentadas, debera incluirse la propuesta econémica en, con los
valores expresados en pesos, en Moneda Legal Colombiana y en idioma castellano.

El Proponente debera diligenciar el anexo correspondiente y no podra adicionar, modificar,
suprimir o, en todo caso, alterar la informacién en él requerida, toda vez que dicha informacion se
requiere para la comparacion de las ofertas; de lo contrario, generara el rechazo de la propuesta.

El proponente debera ajustar al peso los valores consignados en el formulario, bien sea por exceso
o por defecto al peso, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a cinco lo
aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fracciéon decimal del peso
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sea inferior a cinco lo aproximara por defecto al nimero entero del peso; en caso contrario, el
Departamento de Boyaca efectuara dicho ajuste.

Los valores propuestos contemplaran todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y
contribuciones y cualquier otra erogacién necesaria para la ejecucion del contrato resultado del
presente proceso de contratacion, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas contenidas en
el presente proceso.

Los valores contenidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en el desarrollo de la
ejecucion del contrato, no estaran sujetos a ajuste alguno; razén por la cual, el proponente debera
prever en su oferta que tiene que asumir los posibles incrementos que se ocasionen.

Para que sea valida la correccion, las tachaduras, borrones o enmendaduras deberan
acompanarse de la salvedad correspondiente, mediante confirmacion con la firma del proponente.
En caso contrario se tomara como valido el texto original. Si existiere discrepancia entre cifras y
textos, se dara prelacion a los textos.

El anexo de oferta econdmica debe estar firmado por el proponente.

La omision del Anexo Propuesta Econdmica, el cambio de la descripcién, componentes o unidad
de medida de algunos de los items, determinara el rechazo de la propuesta.

Cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta econdémica no deben contener errores
superiores por exceso o por defecto del cero punto uno (0.1%) por ciento del valor total de la
propuesta, de lo contrario la oferta sera rechazada. Si el valor corregido es igual o inferior a estos
cero puntos uno (0.1%) por ciento, la adjudicacion se efectuara por el valor corregido.

Seran revisadas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el Anexo de oferta econdmica,
en particular las siguientes:

e La multiplicacion de las columnas "Cantidad" por "Precio Unitario" Las sumas
correspondientes a la columna "Valor Total"

e El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios propuestos, asi:
cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a cincuenta se aproximara por
exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea
inferior a cincuenta se aproximara por defecto al nimero entero anterior del peso.

e Se verificara que el valor total corregido de la propuesta no exceda el valor del presupuesto
oficial para el objeto del proceso establecido en el presente pliego de condiciones; de lo
contrario, la propuesta sera RECHAZADA.

ASIGNACION DE METODO DE EVALUACION SEGUN TRM
Determinacion del Método para la Ponderacién de la Propuesta Econdmica

Para la determinacién del método se tomaran hasta los primeros dos digitos decimales de la (TRM)
Tasa de cambio Representativa del Mercado (certificada por el Banco de la Republica), que rija
en la fecha prevista en el cronograma inicial (acto apertura) para la publicaciéon del informe
preliminar.

Se determinara el método de acuerdo a los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a
continuacion.

Asignacion de método de evaluacion segun TRM

RANGO (INCLUSIVE) NUMERO METODO
De 00 a 49 1 Media aritmética
De59a79 2 Media aritmética alta
De 81 a 99 3 Media geométrica con presupuesto oficial

(i) Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de
puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de

GOBERNACION DE BOYACA i . o
Calle 20 N° 9-90 Casade la Torre, Tunja - Boyacd 22%5%%5'5‘_ gg %(SrTZR—AE;E)AgIcOdN n]

PBX: (57 608) 7420150 - (57 608) 7420222 PBX. (57 608) 7430150 | Ext. 2112

contactenos@boyaca.gov.co | www.boyaca.gov.co ) ’

Modelo integrado
de planeacién
y gestién




| Secretaria de

| CONTRATACION

aplicar las siguientes férmulas:

Donde,

X= Media aritmética.

xi= Valor de la oferta i sin decimales

n= Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente

férmula.
( X — V;
58,5 - 1 — — para valores
menores
o iguales a X
Puntaje
7
58,5 - (2 L_\,‘I para valores
X mayores a
Donde,

X= Media aritmética.
Vi= Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales
i= Numero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la
formula de ponderacion.

(ii) Media aritmética alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta
valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcién
de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes
férmulas:

5 Vmax + X
A 2
Donde,
Xa= Media aritmética alta
\_/max=Vanr total sin decimales de la oferta mas alta
X= Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente

férmula:
Xa-V; .
58.5 - <1 — AX—> para valores menores o iguales a X 4
Puntaje ¢t = i
58.5 - <1 —2 <|XA__VZ|)> para valores mayores a X 4
Xa
Donde,

Xa= Media aritmética alta
V = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa
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en la formula de ponderacion.

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un
numero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas
a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida.
Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el niumero de
Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el calculo tantas
veces como se indica en el siguiente cuadro:

Tabla. Asignacion de numero de veces del presupuesto oficial

NUMERO DE OFERTAS | Nimero de veces que se incluye El
(n) presupuesto oficial (nv)
1-3
4-6
7-9
10-12
13-15

QB WIN|[—~

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpo ="""\/PO * PO % ..x PO, * PL x P2 x ..x Pn
Donde,

Gpo= Media geométrica con presupuesto oficial.

nv= NUmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n= Numero de Ofertas validas.

PO= Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi= Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:

58.5 - (1 - G-Pg ~ Vi) para valores menores o iguales a G pp
PO

Puntaje i =

58.5 - (1 -2 (Gpg_vl)) para valores mayores a G pp
PO

Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.
vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto
oficial y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

6.2. FACTOR TECNICO (CALIDAD). (MAXIMO PUNTAJE: 30 PUNTOS)
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o DESARROLLO DE GUIAS Y DISENOS METODOLOGICOS PARA LOS PROCESO DE
FORMACION (DIEZ 10 PUNTOS)

El Oferente que presente con su oferta una propuesta disefio metodoldgico y las guias para los
procesos de formacion y capacitacién descritos en el proyecto accedera al siguiente Puntaje:

ACTIVIDAD PUNTAJE
Actividad No. 3. Capacitar en la cosecha y manejo 4 puntos
eficiente del recurso hidrico para la productividad
ante la variabilidad climatica

Actividad No. 4. Capacitar en Buenas Practicas 3 puntos
Agricolas (BPA) y Gestion de la Inocuidad.
Actividad No. 5. Fortalecimiento de procesos 3 puntos

asociativos y estrategias de comercializacion en
pequefos productores.

Nota 1: El puntaje sera acumulable hasta Diez (10) Puntos
Para acceder al puntaje el proponente debera presentar

¢ Disefio metodoldgico del proceso de formacion.

o El disefio metodolégico y la guia deben estar avalados por un profesional con experiencia
certificada por una institucion de educacién superior en el disefio metodologico de
formaciones y/o capacitaciones en procesos productivos del sector agrario y/o pecuario

 ACREDITACION COMO INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR (IES) O ENTIDAD
DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO (ETDH) DIEZ
(10) PUNTOS

Se otorgaran diez (10) puntos al proponente que acredite la condicién de Institucion de Educacion
Superior (IES) reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, o de Entidad de Formacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) debidamente habilitada por la autoridad
competente.

La asignacion de este puntaje se sustenta en el peso que el componente formativo tiene dentro
de la estructura del proyecto de inversion BPIN 2026004150019. De los tres objetivos especificos
aprobados en la Metodologia General Ajustada, dos se materializan mediante procesos de
formacion con producto e indicador propios: el objetivo especifico 2, cuyo producto es el servicio
de educacion informal en Buenas Practicas Agricolas y produccion sostenible, con meta de 525
personas capacitadas, y el objetivo especifico 3, cuyo producto es el servicio de asesoria para el
fortalecimiento de la asociatividad. En desarrollo de estos objetivos se ejecutan las Actividades 3,
4y 5, cada una con instructor, disefio metodoldgico, guia del formador y material didactico propios,
en los quince municipios priorizados.

Las caracteristicas de la poblacién beneficiaria refuerzan la pertinencia del criterio. El proyecto
interviene a 525 productores fruticolas de pequena y mediana escala, vinculados a catorce lineas
productivas y localizados en zonas rurales dispersas de seis provincias del departamento,
respecto de los cuales el Documento Técnico identifica como causa directa del problema central
la baja incorporacién de practicas sostenibles derivada del desconocimiento de alternativas de
produccion y de la falta de acompanamiento técnico. El resultado esperado no se agota, en
consecuencia, en la realizacion de las jornadas, sino en la efectiva apropiacion de los contenidos
por parte del productor y en su capacidad de replicarlos, conforme a la estrategia de formador a
formadores prevista en el proyecto.

Las Instituciones de Educacién Superior y las Entidades de Formacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano cuentan con estructura curricular, planta docente, protocolos formativos y
mecanismos de evaluacion del aprendizaje que permiten verificar la apropiacion de los contenidos
y, cuando corresponda, certificar las competencias adquiridas por el beneficiario. Estas
capacidades aportan rigurosidad metodologica al disefio de las guias y del material didactico,
trazabilidad de los procesos formativos y sostenibilidad de las capacidades transferidas una vez
finalizada la ejecucion contractual.
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Para acreditar esta condicion, el proponente debera adjuntar el acto administrativo expedido por
el Ministerio de Educacion Nacional o por la Secretaria de Educacién competente, mediante el
cual se certifique su naturaleza de Institucion de Educacion Superior o de Entidad de Formacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano, vigente a la fecha de presentacion de la oferta.
Tratandose de proponentes plurales, la acreditacion por parte de cualquiera de sus integrantes
otorga el puntaje, conforme al articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

. PROFESIONAL EXPERTO EN SISTEMAS PRODUCTIVOS FRUTICOLAS (10
PUNTOS)

En el marco del proceso de contratacion cuyo objeto consiste en la prestacion de servicios para la
operacion del proyecto de inversion "Desarrollo de los Sistemas Productivos Fruticolas para el
Fortalecimiento de la Productividad en el Departamento de Boyaca", resulta técnica, funcional y
juridicamente procedente establecer como factor de ponderacion la oferta de un Profesional
Experto en Sistemas Productivos Fruticolas, por cuanto dicho perfil constituye un valor agregado
directamente relacionado con la calidad técnica, cientifica y metodolégica de la ejecucion del
proyecto.

El documento técnico del proyecto evidencia que la intervencion comprende el fortalecimiento
integral de catorce (14) lineas productivas fruticolas mediante procesos de asistencia técnica
especializada, manejo agronémico, implementacion de Buenas Practicas Agricolas, formulacion
de planes de fertilizacion soportados en analisis de suelos, manejo fitosanitario, transferencia de
tecnologia, capacitacion y acompafamiento permanente a los productores rurales beneficiarios.
Estas actividades constituyen el nucleo técnico de la intervencién y demandan conocimientos
altamente especializados en produccion fruticola para garantizar el cumplimiento de los objetivos
del proyecto.

Desde el punto de vista técnico, la incorporacion de un profesional experto en sistemas productivos
fruticolas fortalece la capacidad del contratista para formular recomendaciones agronémicas
sustentadas en criterios cientificos, optimizar el manejo técnico de las diferentes especies frutales
priorizadas, acompanfar la solucién de problematicas fitosanitarias, fortalecer los procesos de
extensién agropecuaria y apoyar la adopcién de tecnologias orientadas al incremento de la
productividad, la sostenibilidad y la competitividad del sector fruticola departamental.

Adicionalmente, este perfil aporta capacidades para interpretar informacién técnica derivada de
los analisis de suelo, validar estrategias de manejo agrondmico diferenciadas segun las
condiciones agroecolégicas de cada municipio, apoyar técnicamente los procesos de capacitacion
y transferencia tecnoldgica y generar criterios de mejora continua durante la ejecucion del
proyecto, contribuyendo a maximizar el impacto de la inversion publica.

Desde la perspectiva de la contratacion estatal, este criterio constituye un factor de calidad
directamente relacionado con el objeto contractual, sin configurar un requisito habilitante
restrictivo, razdn por la cual resulta compatible con el principio de seleccidn objetiva previsto en la
Ley 1150 de 2007 y con los principios de eficiencia, planeacion y responsabilidad.

En consecuencia, el proponente que oferte este profesional adicional accedera a Diez (10)
puntos.

Para acceder al puntaje el proponente debera presentar los siguientes documentos:

-Compromiso expreso suscrito por el representante legal donde se manifieste que se coloca a
disposicién del servicio un profesional experto en fitopatologia durante la ejecucién del proyecto.

-Carta de compromiso suscrita por el profesional propuesto.

-Hoja de vida del profesional propuesto con los respectivos soportes de idoneidad y experiencia a
través del cual se cumplan las siguientes condiciones mininas:

FORMACION EXPERIENCIA PUNTAJE
PREGRADO
Titulo de pregrado | Minimo Cinco (5) Afos | 3 puntos
Ingeniero Agrénomo o | de experiencia
Ingeniero Agroforestal | profesional y/o docente
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FORMACION ADICIONAL PUNTAJE
Titulo de especializacion o maestria en Frutales, | 3 puntos
Produccién Fruticola, Fruticultura o areas afine
Titulo a nivel de doctorado en Ciencias | 4 puntos
Agropecuarias o Ciencias Agrarias

6.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. (PUNTAJE MAXIMO: 10 PUNTOS)

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos, se tendra
en cuenta lo establecido en la Ley 816 de 2003, articulo 1, paragrafo, modificado por el Decreto
Ley 019 de 2012 el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.3.1, que define los servicios
nacionales, disponiendo que: "C...) son los servicios prestados por personas naturales
colombianas residentes en Colombia por personas juridicas constituidas de conformidad con la
legislacion colombiana (...)"

Por su parte, el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados
con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos
Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial
pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios
Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisiéon y comparacion de la normativa en materia de compras
y contratacién publica de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad
Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la situacion
mencionada en el literal (b) anterior en relacion con un Estado en particular, lo cual no es requerido para acreditar
las situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de Bienes y
Servicios Nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y
comparar la normativa en materia de compras y contratacion publica del respectivo Estado para lo cual puede
solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro
de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser publicados en la
forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los certificados sera
de dos arios contados a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo o Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revisién con ocasion
de la expedicidon de nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el certificado. Colombia Compra
Eficiente puede determinar via circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que
los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en
materia de compras y contratacion publica para la expedicion del certificado”.

En ese orden de ideas, los proponentes pueden obtener puntaje por concepto de apoyo a la
industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporacion de
servicios colombianos. La entidad en ningun caso otorgara simultaneamente puntaje por i) servicio
nacional o con trato nacional y por ii) incorporacion de servicios colombianos.

Los puntajes para estimular la industria nacional se relacionan con la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
Al oferente nacional, al extranjero con tratado de libre comercio o
acuerdo, al perteneciente a la CAN y al que alegue reciprocidad, 10

i X . . puntos
evento este Ultimo para el cual debera presentar certificado que asi lo
acredite por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia
Al oferente extranjero que incorpore servicios profesionales técnicos 5 ¢
y operativos nacionales puntos
Bienes y/o Servicios Extranjeros 0 puntos

Los proponentes deberan adjuntar la documentacion acorde a los siguientes requisitos en su
correspondiente pregunta de la seccién cuestionario del pliego de condiciones electrénico en la
plataforma SECOP II, que le permita hacerse acreedor al puntaje por

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL. En caso de proponentes que se presente bajo
estructuras plurales, debera adjuntar la documentacién de cada uno de sus

Integrantes.
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- PROMOCION SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta Diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o
(ii) con Trato Nacional.

o Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

o Persona natural colombiana: La cedula de ciudadania del Proponente.

o Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la Ley.

o Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representaciéon
legal emitido por las Camaras de Comercio.

Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato Nacional debe acreditar que los
servicios son originarios de los Estados mencionados en la Seccién de Acuerdos Comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion, informacién que se acreditara con los documentos
que aporte el Proponente extranjero para acreditar su domicilio

- INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL
La Entidad asignara el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros sin

derecho a Trato Nacional que Incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se
describe a continuacion.

PERSONA CALIFICADO DEL CONTRATO PUNTAJE

El 0% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 0
Del 1% al 5% del personal calificado incorporado al Contrato es 1
colombiano

Del 5% al 80 % del personal calificado incorporado al Contrato es 2
colombiano

Mas del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al 3
Contrato es colombiano

Mas el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al 4
Contrato es colombiano

Mas del 90% del personal calificado incorporado al Contrato es 5
colombiano

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una
institucion de educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada
profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o
apoderado del Proponente debe diligenciar el Formato en el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento el personal ofrecido y su compromiso de vincular a dichas personas en caso de resultar
adjudicatario del proceso.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacionales, Trato Nacional.

6.4. PUNTAJE ADICIONAL POR CUMPLIMIENTO DE NORMA QUE INCENTIVA EL
EMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (2 PUNTOS)

En aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.7.4. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
0287 de 2026, el Departamento asignara un puntaje adicional maximo del dos por ciento (2%) del
valor total de los puntos, es decir, dos (2) puntos, siempre y cuando se configure alguna de las
siguientes situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 de 2026.
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2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con
discapacidad, con sujecién a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante
contrato laboral con dedicacién exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Numero total de trabajadores de la plantal|[NUmero minimo de trabajadores con discapacidad

de personal del proponente requerido

| Entre 1y 30 I 2 |
| Entre 31y 100 | 3 |
| Entre 101y 150 I 4 |
| Entre 151 y 200 | 5 |
| Entre 201 y 300 | 7 |
| Entre 301 y 400 I 10 |
| Entre 401 y 500 | 12 |
| Entre 501 y 600 | 14 |
| Entre 601 y 700 I 16 |

En adelante, por cada 100 trabajadores debera

LEBEY contarse dos (2) con discapacidad adicionales

Para la asignacién del puntaje, el proponente debera acreditar el numero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de
2025, conforme al tamafno de su planta de personal. La tabla en mencion también incluye a las
personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener contratadas el proponente que
desee obtener el puntaje mencionado en este numeral.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje
adicional total y unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), es decir, de dos (2)
puntos, sin que sean acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta.

Documentos para acreditar la situaciéon del numeral 1)
Segun la categoria que invoque el proponente, debera aportar junto con su oferta:

Persona natural con discapacidad que ejerza una profesién liberal: copia de la cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como el titulo profesional
correspondiente.

Persona natural con discapacidad que haya realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el tltimo ano anterior a la fecha de cierre: copia de
la cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Protecciéon Social y copia del
registro mercantil.

Persona juridica en la que mas del cincuenta por ciento (60%) de las acciones, partes de interés
o cuotas de participacion pertenezca a personas con discapacidad, y cuyos derechos de propiedad
les hayan pertenecido durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre: certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad
y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su participacion;
adicionalmente, copia de la cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y copia del certificado de existencia y representacion legal.

Persona juridica que tenga vinculada laboralmente al menos una persona con discapacidad en
empleos del nivel directivo durante al menos el ultimo ario anterior a la fecha de cierre, en el mismo
cargo u otro del mismo nivel:certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, que sefale de manera
detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo y el tiempo de
vinculacion, relacionando nombre completo y nimero de documento de identidad. Como soporte
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se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador y el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Las certificaciones de que trata este numeral deberan expedirse bajo la gravedad de juramento,
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

Documentos para acreditar la situacion del numeral 2)

Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto de la
fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el
numero de personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacion
debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada una de las
personas con discapacidad. Como soporte se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se
puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a
seguridad social de los ultimos tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Adicionalmente, la verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio del
Trabajo, cuya vigencia sera verificada por el Departamento de conformidad con la normativa
aplicable.

Reglas comunes

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o union temporal), se tomara en cuenta
unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

La aplicacion de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones
derivadas de los Acuerdos Comerciales Internacionales vigentes para Colombia, y no excluye la
aplicacion de incentivos contractuales ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y/o los
emprendimientos y empresas de mujeres.

El supervisor del contrato debera verificar durante la ejecucion contractual que las condiciones de
inclusion laboral con base en las cuales se otorgd el puntaje adicional se mantengan. Para estos
efectos, el contratista debera presentar, con cada solicitud de pago, la documentacion con la que
acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en caso
contrario, informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su
cumplimiento. La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la reduccion
del numero de trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditada para obtener el
puntaje adicional podra constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitara conforme a
la normatividad vigente.

6.5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato — Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta
condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con
el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se
tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este
factor de evaluacion.
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Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Uniéon Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
6.6. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debidé subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el numero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacién
del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

6.7. CRITERIOS DE DESEMPATE

Conforme lo establecido Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adicional el articulo
2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015, las en caso de empate la Entidad Estatal aplicara los
criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, asi:

Tratamiento de los factores de desempate y acreditacion.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por
los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales,
el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o

servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9.
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de
Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion
de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2. 1.1. 1.3. 1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo
2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los
articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con
los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y
los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad
de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente, En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia
del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por
la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo
menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucidon cuando su
conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra
en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
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que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el niumero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensidon de vejez,
familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pensién de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporciéon se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a su nébmina, y el
numero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afo
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1)
afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su
conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya

o0 complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblaciéon
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
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de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6.Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion, para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién
y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
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y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2 .4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafo empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefa empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2 .4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del ano anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afo
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8
del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
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de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se <presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jévenes Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta
por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (¢) la oferta presentada por de un
proponente plural con una participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una
persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en
las cuales se acredite participacion mayoritaria de jévenes egresados del Sistema de Proteccion
del ICBF.

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

SORTEO POR BALOTAS

NOTA 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente
entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que
sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de
un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

NOTA 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

NOTA 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico

GOBERNACION DE BOYACA . . ®
Calle 20 N° 9-90 Casa de la Torre, Tunja - Boyacd 22%5%%5'5‘_ gg %3SZR—AB1£/SICO(§N n]

PBX: (57 608) 7420150 - (57 608) 7420222 PBX. (57 608) 7420150 | Ext. 2112

contactenos@boyaca.gov.co | www.boyaca.gov.co

Modelo integrado
de planeacién
y gestién




| Secretaria de

| CONTRATACION

conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
socios o accionistas

7. OFERTA
11.1 Presentacion
Los Proponentes deben presentar sus Ofertas, con los formatos contenidos en los Anexos, en la
fecha establecida en el Cronograma al que se refiere la convocatoria y acompanadas de los

documentos solicitados en esta seccion, asi como de la garantia de seriedad de la Oferta a la
que se refiere el presente Pliego de Condiciones.

Las Ofertas estaran vigentes por el término de sesenta (60) dias calendario, contados desde la
fecha de presentacién de Ofertas establecida en el Cronograma.

La presentaciéon de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucion de
Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones y sus Adendas.

o Revision de los requisitos habilitantes

La Entidad revisara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de que trata el presente
pliego. Los Proponentes pueden subsanar la forma como acreditaron los requisitos habilitantes
dentro del término de traslado del informe de evaluacion, de acuerdo a lo establecido en la Ley
1882 de 2018.

o Evaluacion de las Ofertas

Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes seran evaluadas, de acuerdo
con lo establecido en la invitacion.

El Departamento debe publicar el informe de evaluacion de Ofertas en la oportunidad sefalada
en el Cronograma.

o Declaratoria de Desierta
El Departamento declarara desierto el presente proceso de selecciéon cuando:
(a) no se presenten Ofertas;

(b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de
experiencia previstos en el Pliego de Condiciones;

(c) existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;

(d) el representante legal de La Gobernacion de Boyaca o su delegado no acoja la
recomendacion del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso
en el cual debera motivar su decision; y

(e) se presenten los demas casos contemplados en la ley.
o Retiro de la Oferta

Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso de
seleccion, podran retirarlas. El Proponente debera seguir el proceso indicado en la “Guia rapida
para la presentacion de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del Proceso,
la plataforma del SECOP Il bloquea a los proveedores la opcion del retiro de ofertas.

o Rechazo

Antes de la seleccion del Contratista, ademas de las causales de rechazo expresamente
contempladas en la Ley de Contratacion Estatal y dentro de los pliegos de condiciones, el
Departamento rechazara cualquier propuesta que se encuentre incursa en cualquiera de las
siguientes causales:
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> DE CARACTER JURIDICO

o Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad indicadas en la Constitucion Nacional y en la Ley.

o Cuando el Departamento compruebe inexactitud de la informaciéon suministrada por el
proponente o en la contenida en los documentos anexos de la propuesta y que sean
determinantes para la evaluacion de la propuesta.

o Cuando existan varias propuestas presentadas por un mismo proponente quien se identifique
con un mismo nombre o con nombres diferentes para este mismo proceso.

o Cuando se presenten documentos y certificados anexos a la propuesta, que contengan
tachaduras, borrones o enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o
induzcan a error, siempre y cuando tales documentos sean necesarios para seleccionar al
contratista, y no se aclaren oportunamente.

o Cuando no se aporte o se omita la entrega de alguno de los documentos solicitados en el
presente Pliego de Condiciones, necesarios para verificar y calificar las propuestas y no sean
subsanados durante el termino de traslado del informe.

o Cuando el Departamento compruebe confabulacién entre los proponentes.

o Cuando el proponente, por si o por persona interpuesta, trate de intervenir, presionar o
informarse indebidamente.

o Cuando el proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que presente
oferta en este mismo proceso de contratacion, es decir, cuando se trate de propuestas que
correspondan a sociedades que tengan socios comunes, excepto cuando se trata de
sociedades andénimas abiertas.

o Cuando el representante o los representantes legales de una persona juridica ostente igual
condicién en otra u otras sociedades diferentes y que también presenten ofertas para la
presente proceso.

o Cuando el proponente o el representante legal del mismo, no suscriba la carta de
presentacion de la propuesta necesaria para participar en este proceso 6 cuando el
representante legal no cuente con autorizacion para ejercer este acto, si es que ello fuere
necesario, y no se subsanare oportunamente.

o Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda a lo requerido por
la Administracion, exigencia que aplica a cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones
Temporales u otra forma de asociacion.

o Cuando la vigencia de la propuesta sea por un plazo menor al sehalado y no se subsane
oportunamente.

o Cuando el proponente no presente la garantia de seriedad de la oferta.

o Cuando el proponente presente la garantia de seriedad de la oferta incorrecta y no se subsane
oportunamente.

o Cuando no se presenten los documentos o aclaraciones solicitadas por el Departamento,
dentro del plazo establecido para el efecto.

o Cuando no se presente el Registro Unico de Proponentes y no se subsane su omisién.

o Cuando el plazo de duracidon de la sociedad o los miembros del consorcio 6 unidn
temporal, en caso de ser personas juridicas, sea inferior al plazo del contrato y cinco anos
mas, contados a partir de la fecha de cierre de este proceso, de conformidad con lo
expresado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio.

o Cuando la propuesta sea formulada a titulo de consorcio o de unién temporal y no se
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presente el documento de constitucion, se omita la suscripcion por quienes los integren 6 el
documento no se ajuste a los requerimientos enunciados en estos Pliegos de condiciones
y en la Ley 80 de 1993, y no se subsane oportunamente.

o Cuando el proponente o alguno de los miembros del consorcio o uniéon temporal, se
encuentre reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica (articulo 60 de la Ley 610 de 2000).

o Cuando el representante legal o los representantes legales de una persona juridica,
consorcio o union temporal que participa en el presente proceso de seleccidon presenta
propuesta en su condicién de persona natural para la misma convocatoria.

o Las demas causales de indole juridicos, contempladas en los Pliegos de condiciones y en la
Ley.

> DE CARACTER TECNICO

o Cuando la propuesta sea presentada de manera parcial, es decir no se ajuste a todas y cada
una de las condiciones expresadas en los Pliegos de condiciones.

o Cuando no se cumpla con la experiencia solicitada para el proponente.

o Cuando no se cumpla con alguna de las Especificaciones Técnicas requeridas en este
proceso.

o Cuando no se cumpla con la capacidad técnica y la de organizacion solicitadas.

o Cuando no cumpla con la capacidad de contratacion solicitada.

> DE CARACTER FINANCIERO
o Cuando no se cumpla con la capacidad financiera solicitada.

o Cuando no se tenga capacidad residual para contratar

> DE CARACTER ECONOMICO

o Cuando el valor de la propuesta presentada 6 corregida, exceda el valor del presupuesto oficial
estimado por el Departamento.

o Laomisién del Anexo Propuesta Econdmica, el cambio de la descripcion, componentes o unidad
de medida de algunos de los items, determinara el rechazo de la propuesta.

8. ACUERDOS COMERCIALES

Los Acuerdos Comerciales son negociados y suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados
a la normativa Colombiana por medio de una Ley de la Republica. En consecuencia, las
Entidades Estatales deben cumplir con lo previsto en ellos, al igual que deben cumplir con las
leyes y decretos aplicables al sistema de compras y contratacion publica.

De acuerdo con la definicién contenida en el Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 que
senala los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado
colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los
cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de
origen colombiano vy (ii) los proveedores colombianos, los proponentes nacionales y extranjeros
tienen el derecho a exigir que los procesos de contratacion sean tenidos en cuenta los acuerdos
comerciales aplicables. Este es un derecho nacional colombiano frente a los procesos de
contratacion que adelantan las entidades estatales colombianas. Adicionalmente cualquier
persona puede exigir el cumplimiento de los acuerdos comerciales pues estos son leyes de la
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republica.

Para efectos del presente proceso de selecciéon la entidad determina la aplicabilidad del
Acuerdo Comercial siguiendo las siguientes reglas en orden consecutivo:

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el
Acuerdo Comercial, el Proceso de Contratacién no esta cubierto por este y en consecuencia, no
es necesario hacer analisis adicional alguno.

Regla 2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del
Proceso de Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable,
el Proceso de Contratacion no esta cubierto y en consecuencia, ho es necesario hacer analisis
adicional alguno.

Regla 3. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del
Proceso de Contrataciéon es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable,
la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion,
Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de Contratacion.

La siguiente tabla presenta los acuerdos comerciales existentes y las Leyes con las cuales se
incorporaron en la normativa Colombiana en lo que corresponde al presente proceso de
contratacion.

Tabla 11 — Cobertura Acuerdos Comerciales

Acuerdo Valor a partir del cual el

Comercial Acuerdo Comercial es aplicable Encopcionen
Chile
Alianza Bienes y serviclos $655'366.000 1,2,3,4,5,6,7,12, 14,
Pacifico Sord Servicios de construccidn $16.384'153.000 15, 16, 17, 19, 28, 29, 55
anl

1,2,3,4,5,6,8,12, 14,
15, 16, 17, 18,19, 28, 29,
32, 33, 34, 35, 36, 37, 47

Blenes y servicios 5643"264.000

Chile Servicios de construccién $16.081'602.000

1,3, 4,5,86, 7,10, 11, 12,
. Bienes y servicios $655°366.000 =1
Corea | . onee Y SAWVICIOR SRaa SALRE 14, 15, 16, 17, 19, 28, 29,

32, 34, 35, 37, 57,59

1,3, 4,5,6,7,.9, 12, 14,
15, 16, 17, 19, 28, 29, 32,
35, 37, 57, 59, 62

Blenes y serviclos $1.162'733.000

CostaBicy Servicios de construccion $16.389'628.000

1,4,5 6,7, 10, 11,12,

Bianes y servicios $852°074.000 14, 15, 186, 17, 19, 28, 29,
Sarvicios de construccidn $21.301"857.000 30, 31, 32, 33, 34, 35,
38, 37

Estados AELC

Bienes y servicios

&1 162°733.000 1,2, 8, 4,56, 7,12, 14,
Estados Unidos Sa cc-s da con.m ocitn 15, 16, 17, 19, 28, 29, 30,
e e 32, 33, 34, 35, 36, 37

$16.389"628.000

1,2,3.4,5,6, 7.9 14,

El Salvador
20, 38, 48, 49, 60

Trdngulo Valor de la menor cuantia dea la
Morte Entidad Estatal
Guatemala

1,2,3.4,.5,6,7.9, 14,
20, 21, 50, 51, 52, 53, 60

Canada No No aplica No aplica No aplica NO

Reino Unido de Gran i

Bretafa e Irlanda del Si $1.091.059.175 Si Ninguna Sl

Norte

Estados Unidos Si $1.940.398.620 Si Ninguna Si
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Chile Si $1.091.059.175 Si Ninguna Si
Costa Rica Si $1.940.398.620 Si Ninguna si
Corea Si $1.091.000.000 Si Ninguna Si
México (bilateral) No No aplica No aplica No aplica NO

Estados AELC (Suiza,
Noruega,

Liechtenstein e Si $1.131.227.573 Si Ninguna Sl
Islandia)
Unidn Europea Si $1.131.227.573 Si Ninguna Si
250.000 DEG,
convertidos con la i
Israel Si TRM del dia anterior a Si Ninguna SI

la publicacion del
aviso de convocatoria

Alianza del Pacifico —

Chile Si $1.091.804.264 Si Ninguna sl

é"af‘za el lPreies = Si $1.091.804.264 Si Ninguna si
erd

Alianza del Pacifico - No No aplica No aplica No aplica NO

México

Triangulo Norte de

. No se establecieron
Centroamérica (El

Salvador, Guatemala y Si umpralgg para su No aplica Ninguna SI
aplicabilidad

Honduras)

Comunidad Andina — Si Sin umbral No aplica Ninguna Si

Decision 439 de 1998

9. ADJUDICACION

El Contrato se adjudicara segun el orden de elegibilidad establecido el dia de la audiencia de
adjudicacioén. El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el
proceso al Proponente ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad, y que cumpla con
todos los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones o procedera a la declaratoria
de desierta del proceso, si a ello hubiera lugar.

La audiencia de adjudicacion se celebrara en la fecha y hora establecida en el Cronograma. De las
circunstancias ocurridas en su desarrollo se dejara constancia en acta.

En el evento que el DELEGADO PARA LA CONTRATACION no acoja la recomendacién del
comité evaluador, debera justificarlo en el acto administrativo de adjudicacién o declaratoria de
desierta.

10. RIESGOS

La Gobernacién de Boyaca en aplicacion del decreto 1082 de 2015 y al Manual para la
identificacion y cobertura del Riesgo, para mayor entendimiento se utilizaran las siguientes
definiciones:

Riesgo previsible: Son aquellos hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato son de
posible ocurrencia.

Riesgo imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias que no se pueden prever, tales como
los desastres naturales que afectan la ejecucion del contrato.
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Tipificacion del riesgo: Es la definicion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos
de riesgo que se puedan presentar en la ejecucién del contrato.

Asignacion del riesgo: Es la distribucién que se hace del riesgo y la manera en que se debe asumir
el costo, por parte del contratista y la entidad contratante.

Tabla 12 — Identificacidon de Riesgos

De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.1.3.1.,2.2.1.1.1.6.1,2.21.1.1.6.3y 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente se procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de
la presente contratacion.

Cabe resaltar que se entiende por RIESGO cualquier probabilidad de la ocurrencia de eventos
que produzcan afectacion al Proyecto y al contrato que se pretende celebrar, de tal manera que
retrase o suspenda la ejecuciéon del contrato, o perjudique en cualquier forma a las partes y de
acuerdo con la tipificacién de los riesgos que puedan afectar la ejecucion del contrato. De acuerdo
con ello, el suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion del contrato
para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.

Ahora bien, la estimacion, asignacion y tipificacion de riesgos identificados dentro del presente
proceso se anexan en documento aparte por la extension de los mismos.

11. GARANTIAS

GARANTIAS: De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la ley 1150 del afio 2007, el
analisis de riesgos expuesto en el presente estudio previo y Articulo 2.2.1.2.3.1.1 del decreto
1082 de 2015, el oferente y el contratista se obliga a constituir, a favor del Departamento de
Boyaca; Garantia unica que ampare lo siguiente:

a) El cumplimiento general del contrato y el pago de las multas y la clausula penal pecuniaria
que se le impongan, por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total
del contrato y su vigencia sera por el termino de duracion del mismo y un (1) afo mas. Si
el valor del contrato es superior a un millon de SMMLV el valor de esta garantia debe
guardar correspondencia con los valores estipulados en el Decreto 1082 de 2015.

Esta garantia permitira al Departamento cubrir la eventualidad que el contratista incumpla las
obligaciones surgidas del contrato. El amparo de cumplimiento del contrato cubrira al
Departamento de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista.

b) El pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales del
personal que EL CONTRATISTA haya de utilizar en el territorio nacional para la ejecucion
del contrato, por el equivalente al Diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con
una vigencia igual al plazo del mismo y tres (3) afios mas.

Esta garantia se requiere por cuanto para la ejecucion del contrato el contratista requerira utilizar
personal. El valor estimado para la misma permitira cubrir al Departamento de los perjuicios que
se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté
obligado el contratista, derivadas de la contratacién del personal utilizado para la ejecucion del
contrato amparado.

c) Calidad del servicio, que cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado, por una cuantia equivalente al veinte (20%) del
valor total del contrato, y su vigencia sera por el termino de duracién del mismo y un (1)
afno mas.

D) Péliza de responsabilidad civil extracontractual
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El Contratista de conformidad con Decreto 1082 de 2015, debera presentar una pdliza de seguro
que proteja a la entidad de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual que pueda surgir de las actuaciones, hechos u omisiones del CONTRATISTA o
Subcontratistas autorizados. El valor asegurado debe guardar correspondencia con los valores
estipulados en el Decreto 1082 de 2015.

e Tomador o Afianzado: Contratista, los asegurados el contratista y/o el Departamento de
Boyaca.

o Beneficiarios: Terceros afectados y/o el Departamento de Boyaca.

¢ Cuantia: El valor asegurado debe guardar correspondencia con los valores estipulados en
el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, esto es, 5% del valor total del contrato

e Vigencia: Plazo de ejecucion del contrato

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion del Departamento, dentro del
mismo término establecido para la garantia unica.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncion
de parte de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el Decreto 1082 de 2015.

Esta garantia se requiere para garantizar ante el Departamento, las resultas econémicas por los
accidentes o incidentes inherentes a la actividad objeto del contrato y para prevenir cualquier
demanda originada en el servicio.

Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujecion a los requerimientos previstos en el
decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en el Pliego.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas del Acta de Iniciacion del
contrato. Asi mismo, los valores asegurados para los amparos de pago de salarios y prestaciones
sociales deberan ajustarse al valor final del contrato, segun el Acta de Liquidacion del mismo. En
cualquier evento en que se modifique el plazo o valor del contrato deberan modificarse las
correspondientes garantias. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, para la ejecucion del contrato se
requiere la aprobacion de la garantia Unica por parte de La Direccion de Contratacion del
Departamento.

12. INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION
La supervisidn, para el presente contrato sera ejercida por:

Nombre: SARA LORENA VEGA FLOREZ
Cargo: ASESORA DE DESPACHO
IDENTIFICACION: 1.098.101.037

Dependencia: DESPACHO DEL GOBERNADOR

Todos los supervisores e interventores se regiran por el Manual de Interventoria y Supervision
establecido por la Gobernacion de Boyaca, mediante la Resolucién N° 072 del 30 de mayo de
2008 y la implementacion del Sistema de Gestion en la Entidad.

El control, vigilancia y seguimiento del contrato estara a cargo de la interventoria que para el efecto
debera contratarse externamente por la Gobernacién de Boyaca.

En caso que el titular del cargo sea sustituido, la supervision sera asumida por su remplazo y debe
formalizarse a traves del formato “A-AD-GC-F-051 ACTA DE ENTREGA DE SUPERVISION O
INTERVENTORIA”.

13. CRONOGRAMA
El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contratacion.
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Actividad Fecha Lugar
Publicacion aviso de convocatoria www.contratos.gov.co;
Ley 80/1993 (Aplica unicamente para 25 de Septiembre de 2026 link del proceso

Licitacién Publica)

WWW. bovaca.gov.co

Publicacion  aviso = Convocatoria

publica

25 de Septiembre de 2026

www.contratos.gov.co;
link del proceso
www.boyaca.gov.co

Publicacion de Estudios Previos y
documentos previos

25 de Septiembre de 2026

www.contratos.gov.co;
link del proceso
www.boyaca.gov.co

Publicaciéon Proyecto de Pliego de
Condiciones

25 de Septiembre de 2026

www.contratos.gov.co;
link del proceso
www.boyaca.gov.co

Plazo para presentar observaciones 09 de Octubre de 2026 www.contratos.gov.co;

al proyecto de pliego de condiciones link del proceso
www.boyaca.gov.co

Respuesta observaciones y 13 de Octubre de 2026 www.contratos.gov.co;

sugerencias al proyecto de pliego de
condiciones

link del proceso
www.boyaca.gov.co

acto
del

Expedicion y publicacion
administrativo de apertura
proceso de seleccion

13 de Octubre de 2026

www.contratos.gov.co;
link del proceso
www.boyaca.gov.co

Publicacion pliego de condiciones
definitivo

13 de Octubre de 2026

www.contratos.gov.co;
link del proceso
www.boyaca.gov.co

Audiencia de asignacion de Riesgos
y aclaracién de pliegos

14 de Octubre de 2026

Plataforma digital teams, link:

10:00 a.m.
Presentacion de observaciones al 14 de Octubre de 2026 www.contratos.gov.co;
Pliego de Condiciones link del proceso
www.boyaca.gov.co
Respuesta observaciones al Pliego 15 de Octubre de 2026 www.contratos.gov.co;

de condiciones

link del proceso
www.boyaca.gov.co

Expedicion de Adendas

15 de Octubre de 2026

www.contratos.gov.co;
link del proceso
www.boyaca.gov.co

Presentacion de Ofertas

Hasta 21 de Octubre de 2026
9:00 a.m.

Unicamente
www.contratos.gov.co;
link del proceso
www.boyaca.gov.co

Informe de evaluacion de Ofertas

21 a 22 de Octubre de 2026

www.contratos.gov.co;
link del proceso
www.boyaca.gov.co

Publicacion del informe de

evaluacion de las Ofertas

22 de Octubre de 2026

www.contratos.gov.co;
link del proceso
www.boyaca.gov.co

Presentacion de observaciones al
informe de evaluacién de las Ofertas

23 a 29 de Octubre de 2026

www.contratos.gov.co;
link del proceso
www.boyaca.gov.co

Publicacion informe definitivo de

evaluacion

03 de Noviembre de 2026

www.contratos.gov.co;
link del proceso
www.boyaca.gov.co

Audiencia de Adjudicacién

04 de Noviembre de 2026
9:00 a.m.

www.contratos.gov.co;
link del proceso
www.boyaca.gov.co

Firma del Contrato

Hasta 05 de Noviembre de
2026

www.contratos.gov.co;
link del proceso
www.boyaca.gov.co

Entrega de garantias

Hasta 06 de Noviembre de
2026

www.contratos.gov.co;
link del proceso
www.boyaca.gov.co

Aprobacién de garantias

Hasta 09 de Noviembre de
2026

www.contratos.gov.co;
link del proceso
www.boyaca.gov.co

GOBERNACION DE BOYACA
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Las fechas y plazos antes indicados podran varias de acuerdo con la ley y con las condiciones
previstas en el presente pliego de condiciones.

Tunja, Septiembre de 2026

JORGE MARIO IBANEZ ARANGO
Secretario de Contratacion
Delegado para la Contratacion

Vo Bo.: CAROL JUDITH RUIZ MARTINEZ
Directora Administrativa de Procesos de Seleccion

Proyecté: LADY CARRENO
Profesional Externo
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Secretaria de

CONTRATACION

ANEXO 1
FORMATO DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Lugar y fecha,

Sefores

GOBERNACION DE BOYACA
Calle 20 No. 9 -90

Oficina 003

Ciudad

Referencia: Proceso de Contratacion — LP-GB-XXX-2026

Estimados sefores:

[Nombre del representante legal del Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, en
mi calidad de representante legal de [nombre del Proponente], presento Oferta para el Proceso de
Contratacion de la referencia; cuyo objeto es: y hago las siguientes
manifestaciones:

1.

10.

GOBERNACION DE BOYACA

| |
®
Calle 20 N° 9-90 Casade la Torre, Tunja - Boyacd o0 o :
PBX: (57 608) 7420150 - (57 608) 7420222 St L) Ll o n ]m

contactenos@boyaca.gov.co | www.boyaca.gov.co

Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibi de la Entidad Contratante respuesta
oportuna a cada una de las solicitudes; que ademas conocemos todos y cada uno de los
documentos que han sido publicados en el Portal Unico de contratacién
www.contratos.gov.co y aceptamos su contenido

Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y estoy
autorizado para suscribir el Contrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de
Contratacién de la referencia.

Que la oferta econdmica y la oferta técnica estan adjuntas a la presente comunicacion y
han sido elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral
de la Oferta.

Que la oferta econdémica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de
la presentacion de la Oferta, suscripcidon y ejecucion del contrato y que en consecuencia
de resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasién del pago de tales gastos.

Que en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista en el
Cronograma contenido en los Documentos del Proceso

Que en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantia de cumplimiento
prevista en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el
Cronograma alli contenido.

Que manifiesto que el Proponente esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente
al sistema de seguridad social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones
laborales.

Adjunto la garantia de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido en los
Documentos del Proceso.

Que ni el suscrito ni la sociedad que represento se hallan incursos en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucién Politica ni en la Ley,
manifestacion que hago bajo la gravedad de juramento con la firma de la presente
propuesta.

Que no hemos sido sancionados mediante actos administrativos ejecutoriados por alguna
entidad oficial dentro de los ultimos dos (2) afios anteriores a la fecha de cierre del plazo
del presente o0 en su defecto informamos que hemos tenido incumplimiento con las
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siguientes entidades: (indicar el nombre de
cada entidad).

11. Que conocemos las leyes de la Republica de Colombia por las cuales se rige el presente
proceso de seleccion.

12. Que los precios de la propuesta son validos, vigentes e inmodificables durante el proceso
de seleccién y la ejecucion del contrato.

13. Recibiré notificaciones en la siguiente direccion en:

a. Persona de contacto, Teléfonos, e-mail.

14. La vigencia de la presente Oferta es de sesenta dias (60) calendario.

Atentamente,

NOMBRE DEL PROPONENTE:
IDENTIFICACION (C.C. o NIT):

DIRECCION:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE:
IDENTIFICACION:

DIRECCION:

TELEFONOS.

CORREO ELECTRONICO:

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente
persona
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ANEXO 2 ,
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito,

identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi
propio nombre
, en adelante y como oferente dentro del proceso contractual
manifiesto que me comprometo a desarrollar todas mis actividades en
el marco de principios éticos y asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos
relacionados con la futura contratacion; suministrando a la Gobernacion de Boyaca, toda
informacion sobre actos de corrupcion, sobornos, subjetividad, presion o favorecimiento en el
desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento; con el fin de
fortalecer la transparencia en los procesos de selecciény la responsabilidad para lo cualy
con la suscripcion del presente se asume los siguientes compromisos:

1. Apoyo la accion del Estado colombiano y de la Gobernacion de Boyaca, para fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion publica.

2. No estoy en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion.

3. Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos, miembro, trabajador o subcontratista
asesores de la Gobernacion de Boyaca, directamente o a través de sus empleados,
contratistas o tercero.

4. No permito que nadie en su nombre, bien sea empleado, agente o comisionista
independientemente incurra en la conducta indicada en el numeral anterior.

5. Me comprometo a impartir las instrucciones a todos los empleados, subcontratistas,
agentes y a cual es quiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo momento el
cumplimiento de las Leyes de la Republica de Colombia y especialmente de aquellos que
rigen el presente proceso.

6. Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto
o efecto la colusién en el Proceso de Contratacién
o el fraude en su resultado y no realizar conductas que
tengan como efecto la desviacién de la adjudicacion de la convocatoria.

7. Me comprometo a revelar la informacibn que sobre el Proceso de
Contratacioén nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

8. Me comprometo a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

9. Manifiesto que la actividad, profesién u oficio de

es licita y se ejerce
dentro del marco legal y los recursos de la misma no provienen de actividades ilicitas
contempladas en el Cédigo Penal Colombiano.

10. Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

11. La informacién suministrada en los requisitos de la convocatoria realizada dentro del
proceso de seleccion [ y
en este documento es veraz y verificable y que

se compromete a
actualizarse cuando asi se requiera.

12. Me comprometo a que los recursos que se deriven de la ejecucion del posible contrato no
se destinaran a la financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas o a la
realizaciéon de actividades ilicitas.
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13. Igualmente me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y términos previstos
en el pliego de condiciones y en la futura contratacion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias del mes
de de

Para todos los efectos, informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con este
proceso contractual la recibo en:

Direccion:
Ciudad:

Email.
Teléfono:
e-mail:
Cordialmente,
PROPONENTE:

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE Y SUS INTEGRANTES:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: Los representantes de los integrantes del
Proponente plural deben suscribir el presente documento.

C.C. N°: de

Teléfono:

Fax:

Direccion:

GOBERNACION DE BOYACA ' i . ' e
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ANEXO 3
FORMATO DE OFERTA ECONOMICA.

Actividad 1.

Realizar el proceso de focalizacion de las comunidades a impactar en la produccion
fruticola

RUBRO

ITEM

CARACTERISTICAS

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Mano de Obra
Calificada

Director Técnico y
Administrativo

Grupo 1-Perfil C:
Especialista, con
pregrado en
administracion de
empresas, ingenieria
industrial, ingenieria
agricola, agrondémica,
agroforestal, o afines con
experiencia entre 24 a 44
meses de experiencia
relacionada, dedicacion
100%.

2 Meses

Mano de Obra
Calificada

Coordinador
Técnico

Grupo 2 Perfil B:
Especialista, con
pregrado en areas de la
zootecnia y/o veterinaria
ylo agricultura ylo
agroecologia ylo
agroforesteria ylo
economia ylo
administracion y/o
contaduria y/o afines, con
experiencia de 25 a 34
meses de experiencia
laboral, dedicacién 100%.

2 Meses

Mano de Obra
Calificada

Coordinador de
articulacion
territorial y

asociatividad rural
campesina

Grupo 1-Perfil D:
Especialista en gerencia
de proyectos, con
pregrado en el area del
conocimiento de las
ciencias sociales y
humanas y afines, con
experiencia 12 a 24
meses de experiencia
relacionada, dedicacion
100%.

2 Meses

Mano de Obra
Calificada

Técnico de
acompafamiento

Grupo 3-Perfil A
Tecndlogo y/o Técnico
con formacién en areas de
la zootecnia ylo
veterinaria y/o ciencias
agrarias ylo
agropecuarias y/o afines,
experiencia mayor a 36
meses, dedicacion 100%.

15

1 Meses

Mano de Obra
Calificada

Profesional Apoyo
Técnico

Grupo 2-Perfil B:
Especialista, con
pregrado en areas de
conocimiento de la
zootecnia y/o medicina
veterinaria y/o ingenierias
agronémica o afines,
experiencia entre 25 a 34
meses, dedicacion 100%.

1 Meses

Mano de Obra
Callificada

Profesional de
Planeacién y
Logistica

Grupo 2-Perfil B:
Especialista, con
pregrado en el area de la
ingenieria, administracion
de empresas, logistica o
afines, con experiencia
entre 25 a 34 meses,
dedicacion 100%.

1 Meses

RUBRO

ITEM

CARACTERISTICAS

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

Materiales

Guia del formador
a formadores, con
el contenido para
multiplicar la
Instruccion a otros
formadores en el
Departamento.

Adaptacion de contenidos
pedagdgicos, disefio,
diagramacién, Correccion
de estilo documental,
incluye ademas,
impresién en 35 hojas (70
Paginas) pegado a
tamanfo carta, las hojas de
bond 90 y la portada en
propalcote de 200
plastificada en brillante,

525

Unidad

GOBERNACION DE BOYACA ' ‘ ; ' °
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conforme lineamiento del
documento técnico

Materiales

Folletos

Tamano carta , con tres
cuerpos para impresion
en propalcote de 150gr,
plastificado mate, 4 tintas

525

Unidad

RUBRO

ITEM

CARACTERISTICAS

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

Otros Servicios
(Espacios)

Alquiler de
espacios fisico

Para los procesos de
capacitacion con
capacidad 40
personas, incluye
suministro de mobiliario y
adecuadas condiciones
de ventilacion e
iluminacion

para

El proyecto interviene
quince (15) municipios
geograficamente

dispersos del
departamento, con treinta
y cinco (35) beneficiarios
en cada uno. La estrategia
metodoldgica exige llevar
la formacion al territorio y
no concentrarla en un solo
punto, por tres razones: el
desplazamiento de 525
productores de pequefa y
mediana escala hasta una
sede central les impondria
costos de ftransporte y
jornadas de ausencia del
predio que operan como
barrera efectiva de
participacion y elevan el
riesgo de desercion; las
tres capacitaciones deben
ejecutarse  de forma
simultanea o consecutiva
en los quince municipios
dentro del plazo de doce
meses, lo que hace
inviable depender de una
Unica sede; y los
contenidos deben
articularse con el
acompafamiento técnico
predial que presta el
equipo de campo en cada
municipio.

La modalidad de
arrendamiento por
jornada, y no la
adquisicién o adecuacion
de infraestructura,
obedece al caracter
temporal de la
intervencion y a que la
infraestructura publica
disponible en los
municipios priorizados no
garantiza en todos los
casos la disponibilidad en
las fechas requeridas ni
las condiciones minimas
de capacidad, mobiliario,
energia e iluminacion
necesarias para el
desarrollo de las jornadas.

15

Dia

Actividad 2.

Desarrollar acciones
fortalecimiento de

de mantenimiento a cultivos frutales priorizados para el
la agricultura familiar en los municipios beneficiados

RUBRO

ITEM

CARACTERISTICAS

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

Mano de Obra
Calificada

Director Técnico y
Administrativo

Grupo 1-Perfil C:
Especialista, con
pregrado en
administracion de

10 Meses
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empresas,
industrial, ingenieria
agricola, agrondémica,
agroforestal, o afines con
experiencia entre 24 a 44
meses de experiencia
relacionada, dedicacion
100%.

ingenieria

Mano de Obra
Calificada

Coordinador
Técnico

Grupo 2 Perfil B:
Especialista, con
pregrado en areas de la
zootecnia y/o veterinaria
ylo agricultura y/o
agroecologia ylo
agroforesteria ylo
economia ylo
administracion ylo
contaduria y/o afines, con
experiencia de 25 a 34
meses de experiencia
laboral, dedicacién 100%.

10 Meses

Mano de Obra
Calificada

Coordinador de
articulacion
territorial y

asociatividad rural
campesina

Grupo 1-Perfil D:
Especialista en gerencia
de proyectos, con
pregrado en el area del
conocimiento de las
ciencias sociales y
humanas y afines, con
experiencia 12 a 24
meses de experiencia
relacionada, dedicacion
100%.

10 Meses

Mano de Obra
Callificada

Técnico de
acompafnamiento

Grupo 3-Perfil A:
Tecndlogo y/o Técnico
con formacién en areas de
la zootécnica ylo
veterinaria y/o ciencias
agrarias ylo
agropecuarias y/o afines,
experiencia mayor a 36
meses, dedicacion 100%.

15

10 Meses

Mano de Obra
Calificada

Profesional Apoyo
Técnico

Grupo 2-Perfil B:
Especialista, con
pregrado en areas de
conocimiento de la
zootecnia y/o medicina
veterinaria y/o ingenierias
agronémica o  afines,
experiencia entre 25 a 34
meses, dedicacion 100%.

10 Meses

Mano de Obra
Calificada

Profesional de
Planeacioén y
Logistica

Grupo 2-Perfil B:
Especialista, con
pregrado en el area de la
ingenieria, administracion
de empresas, logistica o
afines, con experiencia
entre 25 a 34 meses,
dedicacion 100%.

10 Meses

RUBRO

ITEM

CARACTERISTICAS

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

Maquinaria y
equipos

Fumigadora
Estacionaria

de alta presion con Motor
a gasolina de 6.5hp con
manguera de succion y
retorno, 100 mts de
manguera de trabajo,
elemento  sistema de
irrigacion.

525

Unidad

Magquinaria y
equipos

Manguera de riego

Agrominera calibre 60
negra de 1 pulgadas 100
Mts, (E.T. Articulo 424)

525

Unidad

Maquinaria y
equipos

Manguera de riego

Agrominera calibre 60
negra de 2 pulgadasx 100
Mts, (E.T. Articulo 424)

525

Unidad

Maquinaria y
equipos

Guadafadora

43 CC eje rigido, Art.424
ET

525

Unidad

Magquinaria y
equipos

Motobomba

A gasolina de 2"'x 2", 4
tiempos, Alta presion 6.5
HP, Tipo: Centrifuga,
Refrigeracion: Aire
enfriado,  Succién: 6
metros, (E.T. Articulo
424).

525

Unidad

RUBRO

ITEM

CARACTERISTICAS

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA
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Materiales

Acondicionador
Organico Humico
para aplicacion al
suelo

N/A

2100

Unidad

Materiales

Benzomectina, (
100 Grs)

N/A

2625

Unidad

Materiales

Imidogen,
Ingrediente activo
imidacloprid, x litro

N/A

2100

Unidad

Materiales

Cicatrizante
Hormonal X 460
Gr

N/A

969

Unidad

Materiales

DAP, Bulto x 50
Kg

N/A

1050

Unidad

Materiales

Difenoconazol, x
litro

N/A

1575

Unidad

Materiales

Dimetomorph (120
Grs)

N/A

2625

Unidad

Materiales

Fertilizante
Agrimins Foliar
Inicio 20-0-0 (litro)

N/A

2625

Unidad

Materiales

Fertilizante
Compuesto
Complejo NPK
para aplicacion al
suelo, bulto x 50
Kg

N/A

1886

Unidad

Materiales

Fertilizante
concentrado
soluble con
Potasio,
enriquecido con
Magnesio y
micronutrientes
quelatados, x litro

N/A

1842

Unidad

Materiales

Fertilizante
concentrado
soluble fuente de
Potasio y Calcio
complementado
con Boro, x Litro.

N/A

2100

Unidad

Materiales

Fertilizante Simple
K con
aminodcidos para
aplicacion foliar, x
litro.

N/A

2100

Unidad

Materiales

KCL, Bulto x 50
kg.

N/A

1050

Unidad

Materiales

Mancozeb (x kilo)

N/A

2100

Unidad

Materiales

Trichoderma
harzianum
propekins, (x kilo)

N/A

1050

Unidad

Materiales

Triple 18, Bulto x
50 Kg.

N/A

1050

Unidad

Materiales

Urea, Bulto x 50
Kg.

N/A

1050

Unidad

RUBRO

ITEM

CARACTERISTICAS

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

Materiales

Arnés Para
Guadana

N/A

525

Unidad

Materiales

Balde recolector
plastico

N/A

1050

Unidad

Materiales

Canastilla Plastica
Carrullera x 30
kilos

N/A

8370

Unidad

Materiales

Careta Facial
Visor
Policarbonato

N/A

525

Unidad

Materiales

Carretilla tipo
Bugui Platon
Plastico

N/A

525

Unidad

Materiales

Delantal de
Carnaza para
guadanar

N/A

525

Unidad

Materiales

Guante Vaqueta

N/A

302

Unidad

Materiales

Lima de Afilado
Triangular con
mango 6"

N/A

525

Unidad

Materiales

Machete/ Rula
cacha solida 24
pulgadas

N/A

1050

Unidad

Materiales

Palin

N/A

525

Unidad

Materiales

Podadora De
Cacao 3710-10

N/A

138

Unidad
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(Cx36)
Polainas-
. Canilleras: .
Materiales elemento para N/A 525 Unidad
proteccion
Recolector de
frutas de 8 pies,
herramienta
. ajustable para .
Materiales recoger frutas con N/A 133 Unidad
poste ligero de
acero inoxidable y
canasta grande.
Tijera de Poda
Materiales Bellota de 9 N/A 525 Unidad
Pulgadas
UNIDAD DE
RUBRO ITEM CARACTERISTICAS CANTIDAD MEDIDA
Acidez Intercambiable,
Aluminio intercambiable,
Azufre disponible, Calcio
Intercambiable, Carbono
Organico, Conductividad
Eléctrica, Fosforo
Toma y Analisis Disponible, Hierro,
Mano de obra | de muestras de Magnesio Intercambiable,
calificada suelo, incluye Manganeso, Mg/K, pH, 525 Muestra
(Analisis) embalaje y envio a | Potasio Intercambiable,
laboratorio. Sodio Intercambiable,
Relacion Ca/K, Relacién
Ca/Mg, (Ca+Mg)/K,
Capacidad de
intercambio Catiénico,
Cobre, Zinc, Textura. E.T.
Numeral 24 Articulo 476.
UNIDAD DE
RUBRO ITEM CARACTERISTICAS CANTIDAD MEDIDA
Alquiler de
vehiculo de 2.000
CC o superior,
Transporte InCngyniti(l)Sr;ijllg}OI’, Departamento de Boyaca 1 11 Meses
rodamiento y
demas costos
asociados.
Objetivo especifico 2:
Aumentar la adopcién practicas sostenibles en el proceso de produccién fruticola.
ACTIVIDAD No. 3.
CAPACITAR EN LA ADOPCION DE PRACTICAS AMBIENTALMENTE SOSTENIBLES EN
EL PROCESO DE PRODUCCION FRUTICOLA.
RUBRO ITEM CARACTERISTICAS CANTIDAD Elillerato) o}z
MEDIDA
Grupo 2 - Perfil A:
Especialista, con
pregrado en zootécnica
Profesional y/o medicina veterinaria
Mego_gie Obra Instructor y Disefio y/o agronomia y/o 15 20 Horas
alificada - . S .
Metodoldgico ingenieria agronémica y/o
ambiental y/o afines, con
experiencia entre de 34 a
43 meses.
UNIDAD DE
RUBRO ITEM CARACTERISTICAS CANTIDAD MEDIDA
Maquinaria y Alqgiler de 14" Pulgadas ‘Core I3 - ]
equipos equipos de RAM 8GB - Disco SSD 15 3 Dias
computo 512GB
Maquinariay | Alquiler de video | y\ii s 3500 [amenes 15 3 Dias
equipos beam
UNIDAD DE
RUBRO ITEM CARACTERISTICAS CANTIDAD MEDIDA
Adaptacion de contenidos
pedagogicos, disefio,
diagramacién, Correccién
Guia del formador de estilo documental,
a formadores, con incluye ademas,
el contenido para | impresion en 35 hojas (70
Materiales multiplicar la Paginas) pegado a 525 Unidad
Instruccion a otros | tamafio carta, las hojas
formadores en el de bond 90 y la portada
Departamento. en propalcote de 200
plastificada en brillante,
conforme lineamiento del
documento técnico
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RUBRO

ITEM

CARACTERISTICAS

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

Otros Servicios | Alqui

ler de

(Espacios) espacios fisico

Para los procesos de
capacitacion con
capacidad para 40
personas, incluye
suministro de mobiliario y
adecuadas condiciones
de ventilacién e
iluminacion

El proyecto interviene
quince (15) municipios
geograficamente
dispersos del
departamento, con treinta
y cinco (35) beneficiarios
en cada uno. La estrategia
metodoldgica exige llevar
la formacién al territorio y
no concentrarla en un solo
punto, por tres razones: el
desplazamiento de 525
productores de pequefa y
mediana escala hasta una
sede central les impondria
costos de ftransporte y
jornadas de ausencia del
predio que operan como
barrera efectiva de
participacion y elevan el
riesgo de desercion; las
tres capacitaciones deben
ejecutarse de forma
simultanea o consecutiva
en los quince municipios
dentro del plazo de doce
meses, lo que hace
inviable depender de una
Unica sede; y los
contenidos deben
articularse con el
acompafamiento técnico
predial que presta el
equipo de campo en cada
municipio.

La modalidad de
arrendamiento por
jornada, y no la
adquisicién o adecuacion
de infraestructura,
obedece al caracter
temporal de la
intervencion y a que la
infraestructura publica
disponible en los
municipios priorizados no
garantiza en todos los
casos la disponibilidad en
las fechas requeridas ni
las condiciones minimas
de capacidad, mobiliario,
energia e iluminacion
necesarias para el
desarrollo de las jornadas.

15

3 Dias

RUBRO

ITEM

CARACTERISTICAS

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

Transporte

Transporte

Instructor

(Terrestre)

Tunja-Arcabuco-Tunja

Unidad

Transporte

Transporte

Instructor

(Terrestre)

Tunja-Bricefio-Tunja

Unidad

Transporte

Transporte

Instructor

(Terrestre)

Tunja-Ciénega-Tunja

Unidad

Transporte

Transporte

Instructor

(Terrestre)

Tunja-Jenesano-Tunja

Unidad

Transporte

Transporte

Instructor

(Terrestre)

Tunja-Miraflores-Tunja

Unidad
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Transporte
Transporte Instructor Tunja-Nuevo Colén-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Pauna-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte . .
Transporte Instrupctor Tunja-Puertg Boyaca- 1 Unidad
Tunja
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Ramiriqui-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Saboya-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Santa Maria-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Tibana-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Togui-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Tunungua-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Zetaquira-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
ACTIVIDAD 4.
CAPACITAR EN EL EN EL MANEJO EFICIENTE Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
(BPA) EN CULTIVOS DE FRUTALES.
UNIDAD DE
RUBRO ITEM CARACTERISTICAS CANTIDAD MEDIDA
Grupo 2 - Perfil A:
Especialista, con
pregrado en zootecnia y/o
Mano de Obra Profesiongl ) medicina veter.inaria.y/o
Calificada Instructor y Disefio | agronomia y/o ingenieria 15 20 Horas
Metodoldgico agronémica y/o ambiental
y/o afines, con
experiencia entre de 34 a
43 meses.
UNIDAD DE
RUBRO ITEM CARACTERISTICAS CANTIDAD MEDIDA
Magquinaria y Alqgiler de 14" Pulgadas .Core I3 - ]
equipos equipos de RAM 8GB - Disco SSD 15 3 Dias
computo 512GB
Maquinariay | Alquiler de video | yyii 3500 [amenes 15 3 Dias
equipos beam
UNIDAD DE
RUBRO ITEM CARACTERISTICAS CANTIDAD MEDIDA
Adaptacién de contenidos
pedagdgicos, disefio,
diagramacién, Correccién
Guia del formador de estilo documental,
a formadores, con incluye ademas,
el contenido para | impresion en 35 hojas (70
Materiales multiplicar la Paginas) pegado a 525 Unidad
Instruccion a otros | tamafio carta, las hojas
formadores en el de bond 90 y la portada
Departamento. en propalcote de 200
plastificada en brillante,
conforme lineamiento del
documento técnico
UNIDAD DE
RUBRO ITEM CARACTERISTICAS CANTIDAD MEDIDA
Para los procesos de
capacitacion con
capacidad para 40
Otros Servicios | Alquiler de personas, incluye 15 3Di
. S - . ias
(Espacios) espacios fisico suministro de mobiliario y
adecuadas condiciones
de ventilacién e
iluminacion
UNIDAD DE
RUBRO ITEM CARACTERISTICAS CANTIDAD MEDIDA
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Arcabuco-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte Transporte Tunja-Bricefio-Tunja 1 Unidad
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Instruccion a otros
formadores en el
Departamento.

tamanfo carta, las hojas de
bond 90 y la portada en
propalcote de 200
plastificada en brillante,
conforme lineamiento del

Instructor
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Ciénega-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Jenesano-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Miraflores-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Nuevo Colén-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Pauna-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte . .
Transporte Instrupctor Tunja-Puertg Boyaca- 1 Unidad
Tunja
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Ramiriqui-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Saboya-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Santa Maria-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Tibana-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Togui-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Tunungua-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Zetaquira-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Objetivo especifico 3:
Fortalecer las capacidades organizacionales de los productores fruticolas en su sistema
productivo.
ACTIVIDAD 5.
DESARROLLAR CAPACIDADES QUE FORTALEZCAN LOS PROCESOS ASOCIATIVOS Y
LOS CANALES DE COMERCIALIZACION DE LOS CULTIVOS FRUTICOLAS.
UNIDAD DE
RUBRO ITEM CARACTERISTICAS CANTIDAD MEDIDA
Grupo 2 - Perfil C:
Especialista, con
pregrado en zootecnia y/o
medicina veterinaria y/o
Mego_de Obra Instructor agronomia y/o ingenieria 15 20 Horas
alificada o ;
agronémica y/o ambiental
ylo afines, con
experiencia entre de 16 a
25 meses.
UNIDAD DE
RUBRO ITEM CARACTERISTICAS CANTIDAD MEDIDA
Maquinaria y Alqgiler de 14" Pulgadas Qore I3 - ]
equipos equipos de RAM 8GB - Disco SSD 15 3 Dias
computo 512GB
Maquinariay | Alquiler de video | y\ii 3500 lamenes 15 3 Dias
equipos beam
UNIDAD DE
RUBRO ITEM CARACTERISTICAS CANTIDAD MEDIDA
Adaptacion de contenidos
pedagdgicos, disefio,
Guia del formador giagramgalcién,dCorreccié?
a formadores, con | . S ocument'a ’
: incluye ademas,
Gk 1) impresién en 35 hojas (70
Materiales multiplicar la P pr ) 525 Unidad
aginas) pegado a

GOBERNACION DE BOYACA

Calle 20 N° 9-90 Casade la Torre, Tunja - Boyacd

PBX: (57 608) 7420150 - (57 608) 7420222

contactenos@boyaca.gov.co | www.boyaca.gov.co

SECRETARIA DE CONTRATACION

Calle 20 N° 9- 90, Tunja — Boyaca
PBX: (57 608) 7420150 | Ext. 2112

- mMp)

Modelo integrado
de planeacién
y gestién




| Secretaria de

CONTRATACION

documento técnico

RUBRO

ITEM

CARACTERISTICAS

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

Otros Servicios
(Espacios)

Alquiler de
espacios fisico

Para los procesos de
capacitacion con
capacidad para 40
personas, incluye
suministro de mobiliario y
adecuadas condiciones
de ventilacion e
iluminacion.

El proyecto interviene
quince (15) municipios
geograficamente
dispersos del
departamento, con treinta
y cinco (35) beneficiarios
en cada uno. La estrategia
metodoldgica exige llevar
la formacién al territorio y
no concentrarla en un solo
punto, por tres razones: el
desplazamiento de 525
productores de pequefa y
mediana escala hasta una
sede central les impondria
costos de transporte y
jornadas de ausencia del
predio que operan como
barrera efectiva de
participacion y elevan el
riesgo de desercion; las
tres capacitaciones deben
ejecutarse de forma
simultanea o consecutiva
en los quince municipios
dentro del plazo de doce
meses, lo que hace
inviable depender de una
Unica sede; y los
contenidos deben
articularse con el
acompafamiento técnico
predial que presta el
equipo de campo en cada
municipio.

La modalidad de
arrendamiento por
jornada, y no la
adquisicion o adecuacion
de infraestructura,
obedece al caracter
temporal de la
intervencion y a que la
infraestructura publica
disponible en los
municipios priorizados no
garantiza en todos los
casos la disponibilidad en
las fechas requeridas ni
las condiciones minimas
de capacidad, mobiliario,
energia e iluminacion
necesarias para el
desarrollo de las jornadas.

15

3 Dias

RUBRO

ITEM

CARACTERISTICAS

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

Transporte

Transporte
Instructor
(Terrestre)

Tunja-Arcabuco-Tunja

Unidad

Transporte

Transporte
Instructor
(Terrestre)

Tunja-Bricefio-Tunja

Unidad

Transporte

Transporte
Instructor
(Terrestre)

Tunja-Ciénega-Tunja

Unidad

Transporte

Transporte
Instructor

Tunja-Jenesano-Tunja

Unidad
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(Terrestre)

Transporte

Transporte
Instructor
(Terrestre)

Tunja-Miraflores-Tunja

Unidad

Transporte

Transporte
Instructor
(Terrestre)

Tunja-Nuevo Colén-Tunja

Unidad

Transporte

Transporte
Instructor
(Terrestre)

Tunja-Pauna-Tunja

Unidad

Transporte

Transporte
Instructor
(Terrestre)

Tunja-Puerto Boyaca-
Tunja

Unidad

Transporte

Transporte
Instructor
(Terrestre)

Tunja-Ramiriqui-Tunja

Unidad

Transporte

Transporte
Instructor
(Terrestre)

Tunja-Saboya-Tunja

Unidad

Transporte

Transporte
Instructor
(Terrestre)

Tunja-Santa Maria-Tunja

Unidad

Transporte

Transporte
Instructor
(Terrestre)

Tunja-Tibana-Tunja

Unidad

Transporte

Transporte
Instructor
(Terrestre)

Tunja-Togui-Tunja

Unidad

Transporte

Transporte
Instructor
(Terrestre)

Tunja-Tunungua-Tunja

Unidad

Transporte

Transporte
Instructor
(Terrestre)

Tunja-Zetaquira-Tunja

Unidad

VALOR
TOTAL
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Anexo 4
— Formato de certificado para acreditar factores de calidad y/o técnicos

Requisito Si No Informacién Adicional

Declaramos, bajo nuestra responsabilidad que la informacion antes consignada es totalmente
cierta, y puede ser verificada.

Firma del Proponente
Nombre:
Documento de ldentidad:
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ANEXO 5
FORMATO PARA ACREDITAR LAS CONDICIONES PARA RECIBIR
PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL

Proceso de Contratacion:

El Oferente que cumpla con la condicion para otorgar puntos por industria nacional, senaladas en
los pliegos de condiciones debe presentar un certificado con la siguiente informacion:

Oferente:

[Nombre del representante legal del Oferente], identificado como aparece al pie de mi firma, en mi
calidad de representante legal de [nombre del Oferente], manifiesto en mi nombre y en nombre de
[nombre del Oferente] que:

1. Los bienes ofrecidos son bienes nacionales.
2. Los servicios ofrecidos son prestados por personas naturales o juridicas nacionales.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias [dia] del mes de [mes] de 2026

Firma representante legal del Oferente

Nombre:

Cargo:

Documento de Identidad:

Los representantes de los integrantes del Oferente plural deben suscribir el presente documento.
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FORMATO — ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA JURIDICA)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas juridicas o los integrantes que sean personas juridicas
del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacidn sea al menos del diez por ciento (10 %) y acrediten la condicion
de emprendimientos y empresas de mujeres.]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacidn [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales
se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este ultimo exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador] identificados con [Incluir los nUmeros de identificacion], en
nuestra condicién de representante legal [y revisor fiscal, en caso de estar obligado segun los requerimientos de ley,
o el contador] de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el
Proponente, acreditamos la condicion de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

[El Proponente escogera una de las siguientes dos (2) opciones para acreditar la condicion de emprendimiento y
empresa de mujer:]

[Opcidn 1. Incorporar si la participacién accionaria de la persona juridica en su mayoria son mujeres y los derechos de
propiedad han pertenecido a éstas durante el Ultimo afio.]

Manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En el
siguiente cuadro sefialamos la identificacidn de las mujeres en la persona juridica y la distribucidn de los derechos en
la sociedad durante el dltimo afio:

Nombre completo y numero ; . . ;
. R Numero de acciones, partes de interés o
de identificacion de la (s) . ..
. . cuotas de participacion de la persona juridica,
mujeres (s) que tienen o L. L.
i ... o el alcance o condicion de su participacion
tuvieron participacion

en el caso de las personas juridicas sin animo

durante el ultimo aio en la
L de lucro
persona juridica

De igual manera, manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacidon de la persona juridica ha pertenecido a mujeres, y dicha
participacién mayoritaria se ha mantenido a partir de: [Indicar la fecha (dia/mes/afio) desde que se cumple con dicha
condicion].

[Opcién 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente durante al menos el ultimo afo.]

En el siguiente cuadro sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de
la persona juridica, la identificacion de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del
Proponente y el tiempo de vinculacidn:
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Nombre completo y nimero de
identificacion de la (s) persona (s) que

ocuparon / ejercen el cargo durante el

ultimo afno en la persona juridica

Tiempo de vinculacién de la (s)
persona(s) que ejercié / ejerce el cargo
del nivel directivo

[Indique Ia
denominacion del
cargo directivo, a
modo de ejemplo:
Gerente general,
director ejecutivo]

[Indique la
denominacion del
cargo directivo, a
modo de ejemplo:

Gerente/ Director de
ventas]

[Indique la
denominacion del
cargo directivo, a
modo de ejemplo:

Director de

desarrollo

tecnoldgico]

[Indigue el nombre completo y el nimero de
identificacion de las personas que ocuparon
/ ejercen el cargo en el dltimo afio]

[Indigue el nombre completo y el nimero de
identificacion de las personas que ocuparon
/ ejercen el cargo en el dltimo afio]

[Indigue el nombre completo y el nimero de
identificacion de las personas que ocuparon
/ ejercen el cargo en el dltimo afio]

[Indique el nombre completo y el nUmero de
identificacion de las personas que ocuparon
/ ejercen el cargo en el Gltimo afio]
[Indique el nombre completo y el nUmero de
identificacion de las personas que ocuparon
/ ejercen el cargo en el dltimo afio]
[Indique el nombre completo y el numero de
identificacion de las personas que ocuparon
/ ejercen el cargo en el Gltimo afio]
[Indique el nombre completo y el nUmero de
identificacion de las personas que ocuparon
/ ejercen el cargo en el dltimo afio]
[Indique el nombre completo y el nUumero de
identificacion de las personas que ocuparon
/ ejercen el cargo en el Gltimo afio]
[Indique el nombre completo y el nUmero de
identificacion de las personas que ocuparon
/ ejercen el cargo en el Gltimo afio]

[Indique el nombre completo y el nUmero de
identificacion de las personas que ocuparon
/ ejercen el cargo en el dltimo afio]

[Indigue el tiempo de vinculacion de la
persona que ejercié/ejerce el cargo en el
nivel directivo]
[Indique el tiempo de vinculacién de la
persona que ejercio/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacién de la
persona que ejercid/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacién de la
persona que ejercio/ejerce el cargo en el
nivel directivo]
[Indique el tiempo de vinculacién de la
persona que ejercid/ejerce el cargo en el
nivel directivo]
[Indique el tiempo de vinculacién de la
persona que ejercio/ejerce el cargo en el
nivel directivo]
[Indique el tiempo de vinculacién de la
persona que ejercid/ejerce el cargo en el
nivel directivo]
[Indique el tiempo de vinculacién de la
persona que ejercio/ejerce el cargo en el
nivel directivo]
[Indique el tiempo de vinculacién de la
persona que ejercio/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacién de la
persona que ejercid/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el cincuenta por ciento (50
%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica han sido ejercidos por mujeres y estas han estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Para los efectos de esta certificacion son empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estdn relacionadas con
la direccion de dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, son cargos
del rango directivo los que dentro de la organizacién de la empresa implican mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Como soporte de esta declaracién se anexa copia de (i) los respectivos documentos de identidad, (ii) los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones y (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo
afo en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

[Si el Proponente cumple ambas condiciones escogera alguna de las dos (2) opciones descritas, para acreditar la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres en los términos del 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015]
dias del mes de del 20__

En constancia, se firma en ,alos
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[Nombre y firma del representante legal de la
persona juridica]

[Nombre y firma del contador o revisor fiscal, si
estd obligado a tenerlo]
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FORMATO — ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA NATURAL)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas naturales o los integrantes personas naturales del Proponente
Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por ciento (10 %) y acredite la condicién de emprendimientos y
empresas de mujeres.]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacidn [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se
presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural] identificada con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicidn de mujer, en
adelante el Proponente, certifico la condicién de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del juramento que he ejercido actividades
comerciales a través del establecimiento de comercio [Indicar el nombre del establecimiento de comercio], [identificado con
NIT ], durante al menos el Gltimo afio anterior contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Para acreditar la anterior circunstancia aporto [copia de la cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, segin
correspondal, asi como la copia del registro mercantil.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del 20__.

[Nombre y firma de la persona natural]

GOBERNACION DE BOYACA l . . |
Calle 20 N° 9-90 Casa de la Torre, Tunja - Boyacd SECRE FARMLDE CONTRATACION

L J
PBX: (57 608) 7420150 - (57 608) 7420222 g&'?ég (’;‘Og)';)fé&g’g?gx?%yﬁw ' ' ]m
contactenos@boyaca.gov.co | www.boyaca.gov.co ‘ ’

Modelo integrado
de planeacion
y gestion




| Secretaria de

| CONTRATACION

FORMATO — ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes que son asociaciones o cooperativas o los integrantes asociaciones o
cooperativas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por ciento (10 %) y acredite la
condicion de emprendimientos y empresas de mujeres.]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacidn [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se
presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la asociacidn o cooperativa] identificado con [Incluir el nUmero de identificacion],
en mi condicion de representante legal de [Incluir la razén social de la asociacion o cooperativa] identificado con el NIT [Incluir
el NIT], en adelante el Proponente, certifico la condicidén de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de los asociados son mujeres y que la participacion de estas en la [indicar si es en la asociacién o cooperativa] ha
permanecido durante al menos el ultimo afo anterior contado a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del 20__

[Nombre y firma del representante legal de la asociacion o cooperativa]
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Anexo N° 07 FORMATO SARLAFT

SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS
FINANCIACION DEL TERRORISMO Y PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA

1. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

Entidad: Gobernacion de Boyacd
Dependencia solicitante:
Proceso contractual
Objeto del Proceso:
Modalidad de seleccion:

Fecha de diligenciamiento: / /

2. IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA / PROPONENTE

2.1 Persona Natural (si aplica)

Nombre completo:

Tipo y No. de documento:

Fecha de expedicion:

Lugar de expedicion:

Direccion:

Teléfono: Correo electronico:
Actividad econdmica (ClIU):

RUT actualizado: O Si O No

2.2 Persona Juridica (si aplica)

Razdn social:

NIT:
Cdmara de Comercio:

Fecha de constitucién:

Representante legal:

Documento de identidad:

Actividad econdmica (ClIU):

2.3.. IDENTIFICACION DEL PROPONENTE PLURAL (si aplica)
2.3.1 Tipo de proponente

OConsorcio
O Unidn Temporal

Nombre del Consorcio / Unidn Temporal:

Porcentaje de participacién total: 100 %
Duracién del Consorcio / UT:

Objeto del Consorcio / UT:

2.3.2. Representante del Consorcio / Unidn Temporal
Nombre completo:

Tipo y N.° de documento:

Direccion:

Teléfono:
Correo electronico:

2.3.3. IDENTIFICACION DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO / UNION TEMPORAL

GOBERNACION DE BOYACA
Calle 20 N° 9-90 Casa de la Torre, Tunja - Boyacd
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NOTA: Cada integrante deberd diligenciar de manera completa la informacién y adjuntar su respectivo soporte documental.

Integrante N.°
OPersona Natural
O Persona Juridica

Si es Persona Natural:
Nombre completo:
Tipo y N.° de documento:
Direccion:

Teléfono / Correo electrénico:
Actividad econémica (ClIU):
RUT actualizado: O Si O No
Si es Persona Juridica:

Razdn social:

NIT:

Cdmara de Comercio:
Fecha de constitucion:
Representante legal:
Documento de identidad:
Actividad econdmica (ClIU):

Porcentaje de participacion en el Consorcio / UT: %
(Repetir este numeral para cada integrante)

3. REPRESENTANTE LEGAL

Es una persona expuesta politicamente (pep)? :si no

seleccione una opcidn si la respuesta es afirmativa

O Politico (segun decreto 830 de 2021)
O Representante legal de una organizacion internacional
O PEP internacional

sTiene parentesco con persona expuesta politicamente (PEP)2: si_ no_
Diligencie los siguientes campos si la respuesta es afirmativa
Nombre Completo:

Parentesco:
Cargo que desempena:

4. DECLARACIONES SARLAFT

Bajo la gravedad de juramento, declaro que:

O Los recursos que se deriven del presente contrato no provienen de actividades ilicitas.
O No me encuentro incluido en listas restrictivas nacionales o internacionales.
O No he sido condenado por delitos fuente de LA/FT/FPADM.
O Cumplo con las normas de prevencién del Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo.
O Autorizo la verificacidon de informacién en bases de datos publicas y privadas.

Tiene socios o accionistas con una participacion directa o indirecta igual o superior al 5%%2 Si
no

si la respuesta es afirmativa, relacione a continuacion la informacién de cada socio o

accionista con participacion directa o indirecta igual o superior al 5%.

Nombre C.C.

Nombre C.C.
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Certifico que la informacion suministrada es veraz y completa, y que no existen socios o
accionistas (personas naturales o juridicas) con participacién directa o indirecta igual o
superior al 5% y/o controlantes diferentes a los relacionados en este formulario o certificaciéon
adjunta.

5. ORIGEN DE LOS RECURSOS
Fuente principal de ingresos:
Actividad econdmica que los genera:
Entidad financiera habitual:

6. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO
El contratista se compromete a:

Mantener informacion actualizada durante la ejecucion contfractual.
Reportar cualquier operaciéon inusual o sospechosa.
Permitir auditorias y controles por parte de la Entidad.

Declaro conocer y aceptar de manera expresa, el contenido de la presente solicitud de
autorizaciéon y el contenido de la politica de proteccion de datos personales del Departamento
de Boyacd, de igual forma declaro contar con la autorizacién para suministrar la informacion
de los titulares de informacidn referidos o en el presente formulario para las finalidades descritas

S NO

7. FIRMA

Declaro que la informacién suministrada es veraz, completa y verificable.

Firma

Nombre del contratista / Representante legal:
Firma:

Fecha: / /

NOTA LEGAL
El presente formato se adopta como instrumento de control conforme a los principios de transparencia, moralidad administrativa,
responsabilidad y prevencién del riesgo en la contratacién publica, y hace parte integral del expediente contractual

Antes de llenar este formulario, tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

Diligencie todos los campos del formulario, no deje ningin espacio en blanco.
En los casos en que la informacidn solicitada no aplique, anule los espacios con el texto N/A.
Cuando sea unién temporal o consorcio se debe diligenciar formato por cada uno de los integrantes
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| ANEXO 9 -
MODELO DE MINUTA

ANEXO - MINUTA CONTRATO

(OOXXXXXXXXXXXXXX)
CONTRATANTE :DEPARTAMENTO DE BOYACA
CONTRATISTA OO XX XX XXX
C.C. XXXXXXXXXX DE XXXXXXXX
OBJETO 0,.9,9,9,9,0,:9,.0,.0.9.0.9.9.9,9,9,9,9,9,9,0,.0.0.04 XXXXXXXXXXX XXX XXX XXXXX
9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9.9.9.9,.9.9.9.9.9.9.9.9.90.9.9.9,.9,.9.9.0.9.9.9.999999.09.04
VALOR XXX XXX XXX XXX XXXXX M/CTE., ($XXXXXXXXXXXXX).
PLAZO XXXXX (X) MESES

Entre los suscritos a saber, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No. XXXXXXXXX expedida en XXXXXXXX, en su calidad de Secretaria de Hacienda
de la Gobernacion de Boyaca, facultada para celebrar contratos mediante Decreto Departamental No. XXXXX
del XX de XXXXXXXX de XXXX, por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082
de 2015, por una parte, quien en adelante y para efectos del presente Contrato se llamara el
DEPARTAMENTOY por la otra, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, identificado con la cédula de ciudadania
NO.XXXXXXXXXXXXXXXXXX de XXXXXXXX, obrando en nombre propio y quien en adelante se
denominarad el CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, con fundamento en la Ley 80 de 1993, en el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150
de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015, previas las siguientes consideraciones: 1).Que la Secretaria General
de la Gobernacion de Boyaca presentd estudios y documentos previos para contratar Ia
XXXXX XX XXX XXX XKXXXXXXXXXXXXXXX.2). Que existe el certificado de disponibilidad presupuestal N°
xxx de mm/dd/aaaapor la suma de $xxxxxxxxx3).Que mediante Resolucion N° XXX DE DD DE MM DE
AAAA se ordend la apertura de la convocatoria publica. 4).Que durante el desarrollo del proceso , previo
aviso en el SECOP , se publicé el pliego definitivo, adendas, entre otras y se presentaron XXXXXX (XX)
propuestas entre ellas XXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXXXXX, xxxxxxxxx (nombrar Ilos
proponentes)5).Que con fecha mm/dd/aaaase publicd en la pagina del SECOP el informe de evaluacion
realizado.6). Que ) 0.0.0.0.0.0.0,0.0.0.0.0.0.6.00.0006060600000460¢008 7) Que
OO X XXX XXX XX XXX XXXXX. 8) Por lo expuesto y habiéndose
surtido los tramites establecidos por la Ley, la Secretaria de Hacienda de la Gobernacion de Boyaca, mediante
Resolucién N° xxx de dd/mm/aaaa bajo el amparo del articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, adjudica la
(nombrar tipo de contratacion: Ejemplo: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA) N°

XXXX cuyo objeto es XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXal proponente
XXX XXXXXXXXXXXXXX identificado con NIT/CC xxxxxxxxxpor valor de (VALOR EN LETRAS
XXXXXXX XXX X XXX XXXXXX) ($valor en numero) M/CTE. Como quiera que se trata de una propuesta
favorable para la entidad y cumple con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones. 9) Quepor lo
antes expuesto, las partes en ejercicio del principio de autonomia de la voluntad acuerdan celebrar el
presente Contrato, el cual se regird por las siguientes clausulas:CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO:
EICONTRATISTA se obliga para con el DEPARTAMENTOa la XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. con las
siguientes especificaciones (si hay lugar):

DESCRIPCION/DETALLE UNIDAD VALOR UNITARIO
XXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXXXXXXX

CLAUSULA SEGUNDA.- VALOR: El valor del presente Contrato, para todos los efectos legales y fiscales, se
estima en la suma de: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX PESOS CON M/CTE., ($XXXXXXXXXXXXX),
valor que incluye IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar. CLAUSULA
TERCERA.- FORMA DE PAGO: El DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato
en XXXXX (XX) pagos mensuales de XXXXXXXXXIXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXX PESOS M/CTE
($XXXXXXX), previa presentacion del informe respectivo por parte del CONTRATISTA,expedicion del
certificado de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion por parte del supervisor vy factura
respectiva. PARAGRAFO 1I.- El contratista debera presentar para el tramite de sus cuentas, ademas de los
documentos relativos al contrato, la factura de venta en original y copia la cual debe cumplir como minimo
los requisitos de las normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la
factura debe corresponder al mes de su eIaboraci,én y en ella constara el nimero del contrato, al concepto
del bien o servicio que se estd cobrando.PARAGRAFO II.- Para tramitar cualquiera de los pagos, el
CONTRATISTA debera acreditar constancia de pago al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensién y Riesgos Profesionales, ademas de parafiscales cuando a ello haya lugar de conformidad con la
normatividad vigente. PARAGRAFO III. .- No obstante lo sefialado en la presente cldusula, los anteriores
pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC y el
CONTRATISTA debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace
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refererrCia al Iderecho de turno.PARAGRAFO IV.- Para tramitar el Gltimo pago, el CONTRATISTA debera
aportar, ademas del informe correspondiente al Gltimo periodo, un informe final consolidado sobre la
ejecucidn total del contrato, certificado de cumplimiento y/o recibo a §atisfaccién expedido por el supervisor
y acta de terminacién (Y/O LIQUIDACION SEGUN EL CASO).CLAUSULA CUARTA.-SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Los pagos a que se obliga el DEPARTAMENTO, en virtud de éste
contrato, se subordinan a las apropiaciones que con tal fin se establezcan en su presupuesto para la vigencia
fiscal del afio 2022 y se afectara el rubro XXXXXXXXX, con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. XXXXXXX.CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo para
la ejecucién del presente contrato sera de tres (3) meses, contados a partir del acta de iniciacién, una vez
perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos de ejecucion.PARAGRAFO.-Dicha Acta debera ser
suscrita por el contratista y el supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del
contrato y remitir el original a la Direccién de Contrataciéon.CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: OBLIGACIONES GENERALES: En virtud del presente contrato, el CONTRATISTA se
obliga para con el EPARTAMENTO a: 1).Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo
50 de la Ley 80 de 1993. 2). Desarrollar las actividades que se describen a continuacion:
19,.9.9,9,0.9.9,0.9.9.0.9.9.9.0.9.9.0.0.9.0.0.9.90.9.9.9.9.990.99.099000.9.990909090900900.9909900900000 8
Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las clausulas del
contrato. 30. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el
supervisor. 31.0brar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.
32. Sequir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito. 33. Obrar conlealtad y buena fe
en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y entrabamientos. 34.Presentar los certificados
de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de conformidad a la normatividad
vigente. 35.Mantener la reserva sobre la informaciéon que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato. 36.Presentar oportunamente las respectivas facturas y documentos para pago de cuentas.
37.Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.
CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: En virtud del presente Contrato, EL
DEPARTAMENTO se obliga a: 1).Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de
la Ley 80 de 1993. 2). Cancelar al CONTRATISTA la suma estipulada en la Clausula Segunda en la
oportunidad y forma estipulada en la Clausula Tercera. 3). Suministrar en forma oportuna la informacién
solicitada por el CONTRATISTA. 4). Ejercer la supervisién del contrato para exigir al CONTRATISTA la
ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo. 5). Cumplir y hacer
cumplir las condiciones pactadas en el presente Contrato y en los documentos que de él forman parte. 6).
Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos contemplados por la Ley.
CLAUSULA OCTAVA.- SUPERVISION: ElI DEPARTAMENTO ejercerd la Supervisiéon del Contrato por
intermedio del Director de Servicios Administrativos de la Gobernacion de Boyaca, o por quien este delegue,
quien velara por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del presente
contrato le sean propias, asi como especificamente se estipulan, entre otras: 1). CONTROL
ADMINISTRATIVO. Comprende: a). Velar por el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. b).
Proyectar la correspondencia que resulte conveniente, habida consideracién a los requerimientos del servicio
y el debido cumplimiento de las obligaciones. c). Realizar un seguimiento a la ejecucion del Contrato.
d).Recepcionar la correspondencia del CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime convenientes,
ala Delegada para Contratacion, para su respuesta. e). Exigir el cumplimiento de los términos y plazos
estipulados en el Contrato. f). Informar a la Direccién de Contratacion respecto de incumplimientos o demoras
en el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. g). Informar ala Direccion de Contratacién
respecto del incumplimiento de los plazos otorgados. h). Requerir al CONTRATISTA sobre el cumplimiento
y obligaciones en los términos estipulados en el Contrato. i). Suscribir las actas de iniciacién y terminacion.
j). Expedir el certificado de recibo a satisfaccion del objeto contratado, el cual serd soporte para efectuar el
respectivo pago. k). Proyectar y suscribir junto con el CONTRATISTA, la actas del Contrato. 1). Recomendar
ala Secretaria General o su delegado, la suscripcion de adicionales o modificatorios, previa la debida y
detallada sustentacion. m). En caso de que se presenten situaciones en que se requieran conceptos técnicos
o juridicos especializados, de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hard saber ala Delegada
para la Contratacion, con miras a lograr la mejor decisién para las partes. 2). CONTROL FINANCIERO.
Comprende: a). Controlar los pagos que se deban efectuar por parte del DEPARTAMENTO, de acuerdo con lo
sefialado en la respectiva clausula. b). Velar por la Correcta ejecucién del objeto contractual, para lo cual
implementara controles como la exigencia de soportes como facturas, etc., para verificacion de la utilizacion
de dichos recursos. c). Verificar la viabilidad de revisién de precios, determinando, en tales casos, las causales
y justificaciones que dan lugar a ello. d). Coordinar con la Divisidon de Presupuesto el soporte presupuestal
necesario para cubrir compromisos que se deriven de adicionales o modificatorios y, en general, cuando sea
necesario restablecer el equilibrio econdomico del Contrato. 3). CONTROL TECNICO. Comprende: a). Velar
y verificar que el CONTRATISTA cumpla con la calidad del objeto contractual. b). Estudiar y conceptuar
sobre la viabilidad de aceptar la modificacion de las especificaciones del objeto contractual, siempre y cuando
dicha modificacion sea conveniente para el DEPARTAMENTO. c).Estudiar las situaciones particulares e
imprevistas que se presenten en desarrollo del Contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y los
requerimientos para su mejor ejecucién, manteniendo siempre el equilibrio contractual. d). Verificar que las
solicitudes del, CONTRATISTA estén debidamente sustentadas; de no ser asi, rechazara las
peticiones. PARAGRAFO.- El Supervisor y/o interventor respondera solidariamente de acuerdo al Articulo 53
de la Ley 80 de 1993. Las divergencias que se presenten entre el supervisor y el CONTRATISTA, relacionadas
con la ejecucién del Contrato, seran dirimidas por una persona delegada por el DEPARTAMENTO y un
representante del CONTRATISTA. En caso de no llegar a un acuerdo, las dirimira la Secretaria de Hacienda.
CLAUSULA NOVENA.- GARANTIA UNICA:El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del
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DEPARTAMENTO de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, , una garantia Unica que avalara el cumplimiento
de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante su ejecucion y liquidacion
final, expedida por Entidad Bancaria o Compafiia de Seguros legalmente establecidas en Colombia vy
autorizada por la Superintendencia Financiera que debe incluir como riesgos amparados los siguientes:
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Para garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones
contractuales y legales inherentes al Contrato, el pago de multas y clausula penal pecuniaria, cuando se
pacte en el contrato. El amparo de cumplimiento del contrato cubrira a la entidad estatal contratante de los
perjuicios directos derivados del incumplimiento total a parcial de las obligaciones nacidas del contrato
garantizado, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son
imputables al CONTRATISTA. Este amparo sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
Contrato y su vigencia sera por el término de duracién del mismo y cuatro (4) meses mas. La garantia de
cumplimiento cubrira los periodos de ejecucion y liquidacion del contrato. PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Para garantizar el pago de salarios y
prestaciones sociales a cargo del contratista. -Este riesgo se ampara mediante la constitucion de una pdliza
por una cuantia equivalente al 5% del valor total del contrato y con una vigencia igual al plazo del contrato
y tres afios mas. CALIDAD DEL SERVICIO. Que el contratista preste el servicio con las calidades y
condiciones exigidas -Para garantizar la calidad del servicio cumpliendo con el objeto del Contrato y
especificaciones técnicas requeridas, mediante la constitucion de una pdliza en una cuantia equivalente al
quince por ciento (10%) del valor del contrato y cubrira el plazo de ejecucion y cuatro meses mas. POLIZA
DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, que debera cubrir al menos, amparo de
responsabilidad civil frente a terceros derivada de la ejecucion del contrato por una suma no menor a 400
SMMLYV por persona y una vigencia igual a la duracion del contrato. PARAGRAFO I. No obstante lo anterior,
en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia, el CONTRATISTA
se obliga a realizar lo pertinente para la ampliacidén o prérroga de la correspondiente garantia. PARAGRAFO
I1I.El CONTRATISTA debera cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener vigente la garantia a
que se refiere esta clausula. Sera a cargo del CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas vy
erogaciones de constitucion y mantenimiento de la garantia. En caso de mora por parte del CONTRATISTA
en pagar oportunamente tales gastos, el DEPARTAMENTOpodra hacerlo y descontar su valor de la primera
cuenta o cuentas que deba pagar al CONTRATISTA con posterioridad a la fecha en que este ha debido pagar
tales primas o erogaciones. CLAUSULA DECIMA.- INDEMNIDAD: Las partes de comun acuerdo pactan
como obligacién del CONTRATISTA mantener libre al DEPARTAMENTOde cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- RIESGOS: EI DEPARTAMENTO y elCONTRATISTA se
obligan en virtud del presente contrato a asumir la matriz de riesgos de acuerdo a la siguiente descripciéon y
distribucion: XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.-
MULTAS: Sin perjuicio de la declaratoria de caducidad, el incumplimiento parcial de las obligaciones del
CONTRATISTA causara multas diarias y sucesivas equivalentes al UNO POR MIL (1 x 1000) del valor del
presente Contrato por cada dia habil de retardo o incumplimiento, sin que el monto total de la multa exceda
el cinco por ciento (5%) del valor total del Contrato, caso en el cual el DEPARTAMENTO podra declarar la
caducidad del contrato.PARAGRAFO I. De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007, el CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTOpara compensar el valor por concepto de multas de
las cuentas mensuales pendientes de pago a su favor. PARAGRAFO II. Cuando no exista saldo a favor del
CONTRATISTA, el valor por concepto de multas se podra hacer efectivo a través de la garantia constituida
o el DEPARTAMENTOpodrd acudir a la jurisdiccion coactiva. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total por parte del CONTRATISTA de
las obligaciones que en este Contrato adquiere, el DEPARTAMENTO podra imponer a titulo de sancion el
equivalente al xxxxxx (xxx0%) del valor total del presente Contrato, suma que se tendra como pago
anticipado y no definitivo de los perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO por el incumplimiento. PARAGRAFO.-
El CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO a descontar el valor de la clausula penal de cualquier saldo
que resultare a favor de aquel, si lo hubiere, por razén del presente contrato; en caso contrario se hara
efectiva la garantia dnica. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA ESTIMACION ANTICIPADA DE
PERJUICIOS: Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento al objeto del contrato o a una o varias de las
obligaciones emanadas de éste, incluidas las que deban ejecutarse con posterioridad al vencimiento del plazo
de ejecucidn por posibles temas de compensacidén por indisponibilidad, pagara a la Gobernacién de Boyaca
un monto de ocho por ciento (8%) del valor total del contrato. El valor de la clausula penal sera pagado
directamente con los recursos del Contratista disponibles para utilizacion en el patrimonio auténomo o con
cargo a la garantia Unica de cumplimiento constituida. En todo caso, la Gobernacién de Boyaca podr,é acudir
ante las autoridades judiciales para reclamar el mayor perjuicio ocasionado por el incumplimiento CLAUSULA
DECIMA CUARTA.- CADUCIDAD: EL DEPARTAMENTO podré declarar la caducidad del presente Contrato
cuando se presente alguna de las circunstancias previstas en el articulo 18 de la ley 80 de 1993. Declarada
la caducidad: a) No habra lugar a indemnizacién para el CONTRATISTA, quien se hara acreedor a las sanciones
e inhabilidades previstas en la ley. b) Quedaran sin efecto los derechos no causados a favor del CONTRATISTA.
c) Se haran efectivas las garantias a que haya lugar, las multas previamente decretadas y no hechas efectivas
anteriormente y la clausula penal pecuniaria. d) Se suspenderan los pagos que se hubieren librado o fueren a
librarse o entregarse a favor del CONTRATISTA. Ejecutoriada la resolucion de caducidad, se dara por terminado
el presente contrato y se ordenara su liquidaciéon en el estado en que se encuentre. En la liquidacion se
consignaran las prestaciones a cargo de las partes. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- RELACION LABORAL:
Las personas que sean contratadas para el desarrollo de las labores del presente Contrato por parte del
CONTRATISTA, tendran vinculo o relacién laboral Unica y exclusivamente por su cuenta y el DEPARTAMENTO
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De igual manera el presente contrato no genera vinculo laboral ni dara lugar al pago de prestaciones sociales
a favor del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- MODIFICACION, INTERPRETACION Y
TERMINACION UNILATERAL: Al presente Contrato le son aplicables los principios de modificacién,
interpretacion y terminacion unilaterales, previstos en los articulos 15, 16 Y 17 de la ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las
partes en aras de buscar en forma agil, rapida y directa solucién a las diferencias y discrepancias surgidas de
la ejecucidon del contrato, acudiran a los mecanismos de solucipn previstos en la Ley, tales como la
conciliaciéon, amigable composicion y transaccion. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: ELCONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende
prestado con la firma del presente documento, que no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes que le impidan
celebrar y ejecutar el presente contrato. PARAGRAFO.- El CONTRATISTA respondera por haber ocultado,
al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado informacion falsa.
CLAUSULA DECIMA NOVENA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA serd
responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que, en ejercicio de las actividades, desarrolle en
virtud del presente contrato, cuando con ellos se cause perjuicio al DEPARTAMENTO o a terceros, en los
términos del Articulo 52 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA.- CESION Y SUBCONTRATOS: El
CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente, ni subcontratar el objeto del presente contrato, con
persona alguna natural o juridica, sin el previo consentimiento del DEPARTAMENTO, quien tampoco se hace
responsable de ninguna de las obligaciones emanadas de los subcontratos ni de sus resultados por el hecho
de haberlos autorizado. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes, en desarrollo del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, para su ejecucion se requiere de la existencia de la Disponibilidad presupuestal, el registro
presupuestal correspondiente. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- SUSPENSION DEL CONTRATO: El
plazo de ejecucién del contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: A). Por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito. B). Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para el
DEPARTAMENTO, ni se causen otros perjuicios. PARAGRAFO I.-La suspension se hard constar en acta
motivada, suscrita por el CONTRATISTA y el SUPERVISOR. PARAGRAEO I1.- El término de la suspension
no se computgra’ para efectos de los plazos del contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CAUSALES DE
TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a). Por mutuo
acuerdo entre las partes. b). Por declaracion de caducidad o terminacion unilateral en los términos previstos
en la ley 80 de 1993. c). Por agotamiento del objeto contractual o vencimiento del plazo pactado. d). Por
fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar con su ejecucion. PARAGRAFO I.-En caso de
termi,nacic')n anticipada del contrato, se dejara constancia de ello en la respectiva acta suscrita por las partes.
PARAGRAFO II.-En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a la liquidacién del contrato y
solo ,habré lugar al pago de los servicios efectivamente prestados por el CONTRATISTA.CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA.- LIQUIDACION: Terminada la ejecucion del presente contrato, se procederda a su
liquidacién en los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150de 2007. No obstante lo anterior, de
ser procedente, se dara aplicacion a lo estipulado por el Articulo 217 del Decreto Ley 0019 de 2012, en el
sentido de que la liquidacién a que se refiere el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993 no sera’lobligatoria en los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de Apoyo a la Gestion. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.-
DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacion se relacionan, se consideran para todos los efectos parte
integrante del presente contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y
contractuales: a). Disponibilidad presupuestal. b). Estudio Previo. c¢). Pliego de condiciones definitivo y sus
adendas si las hubo. d). Los documentos y la propuesta del CONTRATISTA en la parte en que no sea
incompatible con el presente contrato. e). El Acto Administrativo de adjudicacidn. f). Registro presupuestal.
g). La asignacion de supervisién. h). Las actas que mediante la ejecucién del Contrato se redacten y firmen
por las partes. i). Todos los glema’s documentos relativos al mismo y correspondencia que se produzca entre
las partes. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- REGIMEN LEGAL: El presente contrato esta sometido en un
todo a la Ley Colombiana, a la jurisdiccién de sus tribunales, y se rige por las disposiciones civiles y
comerciales pertinentes, salvo en las materias particulares reguladas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y Decreto Reglamentario. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Para
todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio la ciudad de Tunja. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.-
DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: Las notificaciones o comunicaciones entre las partes contratantes,
deberan dirigirse a las siguientes direcciones: a). EL DEPARTAMENTO, en la Calle 20 No. 9-90 de Tunja. b).El
CONTRATISTA, en la XXXOOOOXXXXXXXXXXXX de XXXXXXXXXX, Teléfono: XXXXXXXXX Correo
Electronico XXXXXXXXXXXX. En sefial de conformidad las partes suscriben el presente documento en
Tunja a los, XXXXXXX (XX) dias del mes de XXXXX de XXXXXXXXXX (XXXX).

EL DEPARTAMENTO,
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RATISTA,

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
C.C. XXXXXXXXXXX DE XXXXXX
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