DIADE,

ALCAL
g :

A '
* NIT: 891680011-0

coDIGO: 130
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION NO. 1942 DEL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2026 }
“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LA PUBLICACION DEL PROCESO DE INVITACION PUBLICA DE
REGIMEN ESPECIAL ESAL PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE QUIBDO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
el Decreto 4165 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, y de conformidad con lo dispuesto en el arficulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015y

CONSIDERANDO

La Administracién Municipal de Quibdd, en su calidad de entidad feritorial, se encuentra
constitucionalmente obligada a cumplir con los fines esenciales del Estado, conforme lo dispone el articulo
2 de la Constitucién Politica de Colombia, el cual establece:

“[...] Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constifucion; facilitar
la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y-asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”

En desarrollo de este mandato constitucional, el articulo 13, en sus incisos segundo y tercero, impone al
Estado la obligacién de promover las condiciones necesarias para hacer efectiva la igualdad material,
mediante la adopcién de medidas en favor de grupos discriminados o marginados. Asi mismo, ordena la
especial profeccién de las personas que, en virtud de su condicién econdmica, fisica o mental, se hallen en
estado de debilidad manifiesta, y dispone la sancién de los abusos o maliratos que se cometan en su contra.

El régimen juridico aplicable a estos convenios se encuenira regulado por el Decreto Nacional 092 de 2017,
el cual establece las condiciones, requisitos y procedimientos para la celebraciéon de insirumentos
confractuales con entidades privadas sin dnimo de lucro, garanifizando los principios de transparencia,
planeacién, economia y responsabilidad administrativa. '

En aténcidén a lo dispuesto en los articulos 4°, 7° y 8° del mencionado Decrefo, que reglamentan la
contratacién con estas enfidades para el desarrollo de actividades de interés publico, se presenta a
confinuacién la fase de planeacién de la intencién de suscribir un futuro convenio de colaboraciéon y/o
cooperacion.

Asimismo, el articulo 5° de la misma léy establece que corresponde al Estado, en fodos sus niveles, garantizar
el pleno ejercicio de los derechos de las personas adultas mayores, disefiando, implementando,
coordinando y evaluando politicas, planes y programas integrales que aseguren su proteccion, bienestar,
inclusion y participacién activa.

Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificadoe por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, establece que
los alcaldes ejercerdn funciones que les asigna la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y los
acuerdos municipdles, y que, en desarrollo de sus funciones relacionadas con la administracién municipal,
les corresponde ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios necesarios para el cumplimiento del
Plan de Desarollo y la adecuada gestién de los asuntos a cargo del municipio, observando las normas
juridicas aplicables.
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Que, el municipio de Quibdd ha enfrentado durante las Ultimas décadas una situacién sostenida de
vulnerabilidad social hacia la poblacién adulta mayor, caracterizada por condiciones de pobreza,
abandono, dislamiento social y limitado acceso a servicios de salud, recreacién-y proteccién, que debilitan
su calidad de vida y el ejercicio pleno de sus derechos. Factores como la baja cobertura de programas de
atencién integral, las brechas de desigualdad y las condiciones socioecondmicas del teritorio generan
escenarios de riesgo que afectan de manera directa el goce efectivo de los derechos humanos y el
bienestar de las personas mayores en e territorio municipal.

Frente a esta realidad, se evidencia la imperiosa necesidad de transitar de un enfoque asistencialisia puntual
hacia una esirategia de atencién integral, permanente y de fortalecimiento del tejido social alrededor de
la vejez. La persistencia de las problemdticas de vulnerabilidad y exclusion hacia el adulto mayor demanda
la intervencién directa del Estado en las comunidades, promoviendo espacios pedagdgicos, recreativos y
de acompanamiento que doten a la ciudadania y a las personas mayores de herramientas para el
envejecimiento activo, la promocién de la autonomia y la apropiacién de sus derechos fundamentales.

Que, la Secretaria de Inclusién y Cohesidén Social del Municipio de Quibdd requiere implementar estrategias
de atencidn integral dirigidas a la poblacién adulta mayor a través de jornadas comunitarias, talleres
formativos y actividades de participacion ciudadana. No obsiante, para el desarrollo efectivo de estas
intervenciones en los diferentes barrios, comunas y corregimientos del municipio, la enfidad territorial requiere
del apoyo logistico, operativo y metodoldgico especializado que garantice el despliegue de las actividades
programadas. La presente contratacién de colaboracion se justifica en la necesidad de contar con un
soporte idéneo para la planeacién, organizacién y ejecucién de la afencidon integral al adulio mayor. Esto
incluye el suminisiro de alimentacién, materiales de apoyo, jornadas culturales, deporfivas y la gestidn
operativa indispensable para que las jornadas de vinculacion a los Ceniros Vida, las acciones extramurales
de atencién y acompafiamiento, y la celebracién del Dia del Adulio Mayor alcancen la cobertura y el
impacto técnico requerido por la adminisiracidn de manera oportuna.

El Plan de Desarollo Municipal “Quibdé Territorio de Vida 2024-2027", adoptado mediante el Acuerdo
Municipal No. 012 del 31 de mayo de 2024, se contempla la atencién de la poblacién vulnerable dentro de
la linea estratégica de Inclusién, Equidad y Justicia Social. En este marco se encuentra el proyecfo
“Optimizacién de la Gestién Institucional de la Secretaria de Inclusién y Cohesién Social para ia Atencidn de
la Poblacién Vulnerable [Adulto Mayor, Personas en Condicién de Discapacidad, Migrantes y Religiosa),

Articulada con los Programas y Provectos de la Coordinacidén de Juventudes del Municipio de Quibdd",
registrado bajo el BPIN 2024270010046, desde el 05 de junio de 2025.

En virfud de lo expuesto anteriormente, LA ALCALDIA y en particular la Secretaria de Inclusién y Cohesion
Social, requiere la celebracién del Conirato de colaboracién y/o cooperacion con una entidad sin dnimo
de lucro y de reconocida idoneidad en el marco del régimen especial establecido en el Decreto 092 de
2017, a fin de garantizar la atencién integral, el bienestar y la protecciéon de los derechos de los -adulfos
mayores del municipio de Quibdé.

Que, en atencién a las normas consagradas en el Decreto 092 de 2017, publicara y suscribird el proceso en
el portal Unico de contratacién SECOP 1, la invitacién publica de régimen especial ESAL proceso competitivo
seleccion de entidad sin dnimo de lucro para el programa de inferés publico {arf 355 CP y art 2y 4 del
Decreto 092 de 2017, para coniratar *AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE 3460
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ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE QUIBDO MEDIANTE SU VINCULACION A LOS CENTROS VIDA, REALIZAR
ACCIONES EXTRAMURALES DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO A APROXIMADAMENTE 200 ADULTOS
MAYORES ADICIONALES, Y DESARROLLAR LA CELEBRACION DEL DA DEL ADULTO MAYOR, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DURANTE LA VIGENCIA 2026", con las caracteristicas
técnicas y especificaciones descritas en los estudios y documentos previos.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, la modalidad de selecciéon
del asociado, de acuerdo con el objeto y la cuantia del proceso es la ESAL competitiva.

Que, en cumplimiento de los dispuesto en la Ley 80 de 1993, se han realizado los estudios previos en la forma
dispuesta en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, el cual consta de los documentos que hacen
parte integral del proceso de seleccién.

Que, el valor estimado del convenio es la suma de NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($936.578.627,00) INCLUIDO IVA Y TODO COSTO DIRECTO e
INDIRECTO.

Que se ha verificado la existencia de la disponibilidad presupuestal suficiente para el pago de Ias
obligaciones derivadas del mismo, lo cual consta en el con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
2666 del 12 de agosto de 2026 por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y
OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($783.588.948) y el Cerlificado de disponibilidad
presupuestal Nro. 3174 del 21 de septliembre de 2024 por valor de CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($180.000.000)

El contrato de colaboracién y/o cooperacion tendrd un plazo hasta el freinta y uno (31) de diciembre de
2026, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin que exceda el 31 de diciembre de 2026, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del Conirato de Colaboraciéon y/o
cooperacion. Nota: Toda vez que la atencién se realizard en dias hdbiles, el plazo de ejecucion se tendrd en
cuenta los dias atendidos en los centros de vida.

El contrato de colaboracién y/o cooperacion serd ejecutado en el Municipio de Quibdd.

Que, en los estudios previos se ha redlizado el debido andlisis para la procedencia del presente proceso de
seleccién.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Autoricese redlizar el proceso de INVITACION PUBLICA DE REGIMEN ESPECIAL ESAL
PROCESO COMPETTIVO DE SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCROMQ-ESAL-002-2026, con las
siguientes condiciones:

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE 360 ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE QUIBDO MEDIANTE SU VINCULACION A LOS CENTROS VIDA, REALIZAR ACCIONES EXTRAMURALES
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DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO A APROXIMADAMENTE 200 ADULTOS MAYORES ADICIONALES, Y
DESARROLLAR LA CELEBRACION DEL DA DEL ADULTO MAYOR, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ATENCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DURANTE LA VIGENCIA 2026".

MODALIDAD DE SELECCION: la seleccién para la escogencia del asociado se efectuard por INVITACION
PUBLICA DE REGIMEN ESPECIAL ESAL PROCESO COMPETTIIVO DE SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
MQ-ESAL-002-2026 ;
Valor estimado del convenio y ceriificado de disponibilidad presupuestal: el valor estimado del contirato es
la suma de NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE
PESOS M/CTE ($963.578.627,00) INCLUIDO IVA Y TODO COSTO DIRECTO e INDIRECTO, el cual se encuenira
respaldado con el con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2666 del 12 de agosto de 2026 por
valor de SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA
Y OCHO PESOS M/CTE ($783.588.968) y el Cerlificado de disponibilidad presupuestal Nro. 3174 del 21 de
sepliembre de 2024 por valor de CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($180.000.000)

ARTICULO SEGUNDO. Los procedimientos de seleccidon de la ESAL, celebracién, ejecucion, liquidacién del
convenio se regirdn por las disposiciones legales aplicables y por las establecidas en la invitacion.

ARTICULO TERCERO-. Convocar a diferentes veedurias ciudadanas, y demds, a redlizar controles sociales al
presente proceso de-seleccidn, de conformidad con lo establecido en el arficulo 66 de la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion, y contra
ella no procede recurso alguno.

El presente acto administrativo de justificacion rige a partir de la fecha de su expedicién, dado en Quibdd -
Choco alos veinticinco (25) dias del mes de septiembre de 2026. .

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

W v

RAFAEL ANDRES BOLANOS PINO
Alcalde del Municipio de Quibdo

Proyecté: Yurany Alexandra Vargas Herndndez Reviso: Carolina Cafién Rodriguez V/Buene: Jhon Mario Palacios
Cargo: Coniratista Cargo: Contratisia Cargo: Coniratista
Dependencia: secretaria general Dependencia: secretaria general Dependencia: Secretaria General

Firma: Firma: 2 Firma:

Los firmantes, que hemos revisado el documento, lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigente; por lo
tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para firma.
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