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PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y ASISTIR LA RUTA DE 

EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO DE LA OFICINA DE INCLUSIÓN Y DESARROLLO 
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I. INTRODUCCIÓN 
 
Los artículos 209 y 211 de la Constitución Política disponen que la función administrativa está al 
servicio de los intereses generales y se desarrolla con base en los principios de igualdad, moralidad, 
eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la 
delegación y la desconcentración de funciones. La Ley 789 de 2002 complementa este marco al 
establecer políticas públicas orientadas a disminuir la vulnerabilidad y mejorar la calidad de vida de 
los colombianos, en particular frente al derecho al trabajo. 
 
El Plan de Desarrollo Territorial 2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel” prevé, en su artículo 16.1.2, 
el proyecto Consolidación de estrategias innovadoras para el trabajo, que busca transformar el 
mercado laboral de la ciudad en referente de innovación y productividad. Para ello promueve la 
cultura de innovación, el desarrollo del capital humano, la colaboración entre los sectores público, 
privado y académico y las alianzas con el SENA y el Servicio Público de Empleo, en favor de la 
inclusión social y la empleabilidad. 
 
El Decreto Acordal 0801 de 2020 asigna a la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico la creación 
de mecanismos para la generación de empleo y, en su artículo 58, encarga a la Oficina de Inclusión 
y Desarrollo Productivo la intermediación laboral pública, gratuita e inclusiva y la gestión de 
formación complementaria. El Centro de Oportunidades opera bajo la Ley 1636 de 2013 y el Decreto 
1072 de 2015, facilitando el encuentro entre la oferta y la demanda laboral y garantizando acceso 
equitativo a las oportunidades de empleo. 
 
La contratación se requiere porque persisten barreras de acceso al empleo para jóvenes, mujeres, 
personas con discapacidad y poblaciones vulnerables, como la falta de experiencia, el desajuste 
entre la oferta educativa y el mercado y el acceso limitado a información y formación. Para 2026 la 
Secretaría proyecta fortalecer las alianzas con las empresas de Barranquilla y su área metropolitana 
y gestionar sus vacantes, y la Secretaría de Gestión Humana certificó la inexistencia de personal de 
planta para esa labor. 
 
Se justifica técnica y estratégicamente contratar servicios profesionales que aporten conocimiento 
experto y apoyo administrativo idóneo a la Oficina de Inclusión y Desarrollo Productivo, con el fin de 
optimizar sus procesos y fortalecer su capacidad institucional. El impacto esperado es el 
cumplimiento de las metas, los indicadores y los productos del proyecto de empleabilidad, con mayor 
colocación laboral, dinamización económica y un territorio más inclusivo, resiliente y competitivo. 
 
La contratación se fundamenta en el artículo 209 de la Constitución Política y en la Ley 80 de 1993, 
artículo 32, numeral 3. Se desarrolla mediante la Ley 1150 de 2007, artículo 2, numeral 4, literal h, 
y el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.1.4.9, que permiten la contratación directa de servicios 
profesionales cuando la entidad no cuenta con personal de planta suficiente. El Manual de 
Contratación del Distrito asigna la planeación y los estudios previos a la dependencia que tiene la 
necesidad. 
 
 La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación es el siguiente: 
 

ITEM Clasificación UNSPSC Descripción 

1 80111600 Servicios de personal temporal 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

 

II. ANÁLISIS DE MERCADO 

 

• EMPLEO Y DESOCUPACIÓN - Información julio 20261 
 

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,1%, lo que representó 
una disminución de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global 
de participación se ubicó en 64,8% y la tasa de ocupación en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas 
fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente. 
 

 
En julio de 2026, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participación se ubicó en 
66,7% y la tasa de ocupación en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%, 
respectivamente. 
 
 
 
 
 
 

 

 
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo 



  
 

 
 

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL – julio de 2026 
 

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13 ciudades y 
áreas metropolitanas 
 
Total nacional mensual 
 
Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,1%, lo que representó 
una disminución de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global 
de participación se ubicó en 64,8% y la tasa de ocupación en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas 
fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente. 
 

 
Total 13 ciudades y áreas metropolitanas trimestre 
 
En el trimestre móvil mayo - julio 2026, la tasa de desocupación de las 13 ciudades y áreas 
metropolitanas fue 8,4%, mientras que en el mismo periodo de 2025 fue 8,6%. La tasa global de 
participación se ubicó en 66,3% y la tasa de ocupación en 60,7%, en el trimestre móvil mayo - julio 
2025 estas tasas fueron 66,7% y 61,0%, respectivamente 

 
 
 
 

 



  
 

 
 

Total nacional trimestre  
 
En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre móvil mayo - julio 2026 fue 8,1%, lo que 
representó una disminución de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre móvil mayo - julio 2025 
(8,8%). La tasa global de participación se ubicó en 64,8%, lo que significó un aumento de 0,6 puntos 
porcentuales frente al mismo periodo del año anterior (64,2%). Finalmente, la tasa de ocupación fue 
59,5%, lo que representó un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre móvil mayo 
- julio 2025 (58,5%). 
 

 
 
 
Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual 
 
 
En julio de 2026, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participación se ubicó en 
66,7% y la tasa de ocupación en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%, 
respectivamente. 
 

 
 
 



  
 

 
 

Población ocupada según rama de actividad, mes julio 2026 
En el mes de julio de 2026, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 24.547 mil 
personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada fueron 
Administración pública y defensa, educación y atención de la salud humana (1,7puntosporcentuales); 
Comercio y reparación de vehículos (0,7 puntos porcentuales) y Construcción (0,6puntos 
porcentuales) 

 

 
 
Población ocupada según posición ocupacional, mes julio 2026 
 
En julio de 2026, Trabajador por cuenta propia y Patrón o empleador fueron las posiciones 
ocupacionales que más aportaron positivamente a la variación de los ocupados en el total nacional 
con 1,7 y 0,6 puntos porcentuales, respectivamente. 
 

 
 
 



  
 

 
 

Ranking de ciudades según tasa de desocupación, trimestre móvil marzo - Julio 2026 

 
Para el trimestre móvil mayo - julio 2026, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que 
presentaron mayores tasas de desocupación fueron: Quibdó (23,0%), Cartagena (13,6%) y Sincelejo 
(13,0%). Las ciudades con menor tasa de desocupación fueron: Pereira A.M. (7,5%), Bucaramanga 
A.M. (7,2%) y Medellín A.M. (7,0%). 
 
 

 

 

• ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) – Junio  de 20262 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2026.pdf 



  
 

 
 

 
 
Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según 
subsector de servicios (junio 2026 / junio 2025)3 
 
En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva 
en los ingresos totales, en comparación con junio de 2025. 
 
 

 
 
 
Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según 
subsector de servicios (junio 2026 / junio 2025)  
 
En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación negativa 
en el personal ocupado total, en comparación con junio de 2025. 
 
 

 
 
 
 

 
3 Fuente:  https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2026.pdf (14 de agosto de 2026) 



  
 

 
 

 
Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de 
servicios (junio 2026 / junio 2025)  
 
En junio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los salarios, 
en comparación con junio de 2025 
 

 
 
 
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL (TASA DE DESOCUPACIÓN) 
 
 
Indicadores de mercado laboral mes y trimestre móvil para el total nacional y total 13 ciudades 
y áreas metropolitanas. Total nacional mensual4 
 
Para junio de 2026, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo 
mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participación se ubicó en 64,5%, en contraste con junio de 
2025 donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 59,4%, lo que representó un aumento 
de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del año anterior (58,4%). 
 
 

 
 
 

 
4 Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2026.pdf  (31 de julio 2026) 

 



  
 

 
 

 
Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual 
 
En junio de 2026, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 
8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participación se ubicó en 
65,9%, en tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 60,6%, en 
contraste con el mismo mes del año anterior donde fue 60,9%. 
 

 
 
 
 
 

III. TÉCNICO 

Para cumplir con el objeto de la contratación PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

PARA ASESORAR Y ASISTIR LA RUTA DE EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO DE LA 

OFICINA DE INCLUSIÓN Y DESARROLLO PRODUCTIVO. 

 

En desarrollo del objeto contractual se requiere contratar siete (7) Personas Naturales Profesionales 

de acuerdo a lo proyectado en el Anexo, con el objetivo que conlleve a fortalecer la gestión 

institucional para consolidar estrategias de empleabilidad e inclusión productiva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

 

El perfil, obligaciones específicas, valor y pazo del contrato se detallan a continuación: 

 

 
ITEM 

 
CANTIDAD PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

VALOR DEL 
CONTRATO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1 

 
 

 
 

Profesional en 
psicología, con 
experiencia de 

dieciocho (18) meses 
en el ejercicio 

profesional 

1. Brindar atención y acompañamiento psicosocial a 
personas inscritas en el Centro de Oportunidades, 
orientado al fortalecimiento de habilidades personales, 
ocupacionales y socioemocionales que favorezcan su 
empleabilidad, emprendimiento o vinculación al mercado 
laboral.  

2. Aplicar instrumentos de evaluación psicológica y 
ocupacional que permitan identificar competencias, 
intereses, habilidades y barreras de empleabilidad de los 
usuarios, con el fin de apoyar los procesos de orientación 
laboral y remisión a programas de formación o empleo. 

3. Brindar asesoría psicosocial a población priorizada o 
vulnerable (jóvenes, mujeres, población víctima, 
personas en condición de discapacidad, entre otros), 
facilitando su adaptación a procesos de formación, 
empleabilidad o emprendimiento promovidos por el 
Centro de Oportunidades. 

4. Asesorar y brindar acompañamiento en ferias, eventos y 
demás actividades institucionales orientadas a la 
atención de la población beneficiaria del Centro de 
Oportunidades, garantizando apoyo integral en todas las 
acciones relacionadas con el objeto contractual.  

5. Brindar acompañamiento en las ferias y eventos 
institucionales gestionados y articulados por la Secretaría 
Distrital de Desarrollo Económico 

6. Ejecutar las demás actividades asignadas por el 
Secretario de Desarrollo Económico o el supervisor del 
contrato, conforme a las necesidades estratégicas del 
área 

 
 

 
 

$15.750.000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1 

Profesional en 
psicología, con 

experiencia de catorce 
(14) meses en el 

ejercicio profesional 

1. Brindar atención y acompañamiento psicosocial a 
personas inscritas en el Centro de Oportunidades, 
orientado al fortalecimiento de habilidades personales, 
ocupacionales y socioemocionales que favorezcan su 
empleabilidad, emprendimiento o vinculación al mercado 
laboral.  

2. Aplicar instrumentos de evaluación psicológica y 
ocupacional que permitan identificar competencias, 
intereses, habilidades y barreras de empleabilidad de los 
usuarios, con el fin de apoyar los procesos de orientación 
laboral y remisión a programas de formación o empleo. 

3. Brindar asesoría psicosocial a población priorizada o 
vulnerable (jóvenes, mujeres, población víctima, 
personas en condición de discapacidad, entre otros), 
facilitando su adaptación a procesos de formación, 
empleabilidad o emprendimiento promovidos por el 
Centro de Oportunidades. 

4.  Asesorar y brindar acompañamiento en ferias, eventos y 
demás actividades institucionales orientadas a la 
atención de la población beneficiaria del Centro de 
Oportunidades, garantizando apoyo integral en todas las 
acciones relacionadas con el objeto contractual.  

$13.300.000 



  
 

 
 

5. Brindar acompañamiento en las ferias y eventos 
institucionales gestionados y articulados por la Secretaría 
Distrital de Desarrollo Económico 

6. Ejecutar las demás actividades asignadas por el 
Secretario de Desarrollo Económico o el supervisor del 
contrato, conforme a las necesidades estratégicas del 
área 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 1 

 
 
 
 

Profesional en 
psicología, con 

experiencia de doce 
(12) meses en el 

ejercicio profesional 

1. Brindar atención y acompañamiento psicosocial a 
personas inscritas en el Centro de Oportunidades, 
orientado al fortalecimiento de habilidades personales, 
ocupacionales y socioemocionales que favorezcan su 
empleabilidad, emprendimiento o vinculación al mercado 
laboral.  

2. Aplicar instrumentos de evaluación psicológica y 
ocupacional que permitan identificar competencias, 
intereses, habilidades y barreras de empleabilidad de los 
usuarios, con el fin de apoyar los procesos de orientación 
laboral y remisión a programas de formación o empleo. 

3. Brindar apoyo psicosocial a población priorizada o 
vulnerable (jóvenes, mujeres, población víctima, 
personas en condición de discapacidad, entre otros), 
facilitando su adaptación a procesos de formación, 
empleabilidad o emprendimiento promovidos por el 
Centro de Oportunidades. 

4.  Asesorar y brindar acompañamiento en ferias, eventos y 
demás actividades institucionales orientadas a la 
atención de la población beneficiaria del Centro de 
Oportunidades, garantizando apoyo integral en todas las 
acciones relacionadas con el objeto contractual.  

5. Brindar acompañamiento en las ferias y eventos 
institucionales gestionados y articulados por la Secretaría 
Distrital de Desarrollo Económico 

6. Ejecutar las demás actividades asignadas por el 
Secretario de Desarrollo Económico o el supervisor del 
contrato, conforme a las necesidades estratégicas del 
área 

 
 
 
 
 
 

$8.750.000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

Profesional en 
Administración de 

Empresas, con 
experiencia de 

veintidós (22) meses en 
el ejercicio profesional 

1.  Asesorar y gestionar las vacantes laborales obtenidas 
con los diferentes empleadores en la ciudad de 
Barranquilla y su AM, con el soporte de un informe de 
gestión que documente los empleadores contactados y 
las vacantes registradas en las plataformas dispuestas 
para tal fin.  

2. Asesorar en la gestión de alianzas interinstitucionales 
para el fortalecimiento del portafolio de servicios de las 
diferentes rutas de atención de la Oficina de Inclusión y 
Desarrollo Productivo.  

3. Asesorar y socializar la oferta de servicios y beneficios 
asociados de la Oficina de Inclusión y Desarrollo 
Productivo a las empresas del Distrito de Barranquilla y 
su área metropolitana, con el soporte de un cronograma 
de actividades que registre las visitas y socializaciones 
realizadas. 

4.  Asesorar y brindar acompañamiento en ferias, eventos y 
demás actividades institucionales orientadas a la 
atención de la población beneficiaria del Centro de 
Oportunidades, garantizando apoyo integral en todas las 
acciones relacionadas con el objeto contractual.  

 
 
 

$23.450.000 



  
 

 
 

5. Asesorar todas las actividades internas y externas 
inherentes a su perfil y área de desempeño delegadas por 
el supervisor del contrato. 

6. Brindar acompañamiento en las ferias y eventos 
institucionales gestionados y articulados por la Secretaría 
Distrital de Desarrollo Económico 

7. Ejecutar las demás actividades asignadas por el 
Secretario de Desarrollo Económico o el supervisor del 
contrato, conforme a las necesidades estratégicas del 
área 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1 

 
 

 
 

Profesional en 
Administración de 

Empresas, con 
experiencia de catorce 

(15) meses en el 
ejercicio profesional 

1. Asesorar y gestionar las vacantes laborales obtenidas 
con los diferentes empleadores en la ciudad de 
Barranquilla y su AM, con el soporte de un informe de 
gestión que documente los empleadores contactados y 
las vacantes registradas en las plataformas dispuestas 
para tal fin.  

2. Asesorar en la gestión de alianzas interinstitucionales 
para el fortalecimiento del portafolio de servicios de las 
diferentes rutas de atención de la Oficina de Inclusión y 
Desarrollo Productivo.  

3. Asesorar y socializar la oferta de servicios y beneficios 
asociados de la Oficina de Inclusión y Desarrollo 
Productivo a las empresas del Distrito de Barranquilla y 
su área metropolitana, con el soporte de un cronograma 
de actividades que registre las visitas y socializaciones 
realizadas. 

4. Brindar acompañamiento en las ferias y eventos 
institucionales gestionados y articulados por la Secretaría 
Distrital de Desarrollo Económico 

5. Ejecutar las demás actividades asignadas por el 
Secretario de Desarrollo Económico o el supervisor del 
contrato, conforme a las necesidades estratégicas del 
área 

 
 

$15.750.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

Profesional en 
Administración de 

Empresas, con 
experiencia de doce 

(12) meses en el 
ejercicio profesional 

1. Asesorar y gestionar las vacantes laborales obtenidas 
con los diferentes empleadores en la ciudad de 
Barranquilla y su AM, con el soporte de un informe de 
gestión que documente los empleadores contactados y 
las vacantes registradas en las plataformas dispuestas 
para tal fin. 

2. Asesorar en la gestión de alianzas interinstitucionales 
para el fortalecimiento del portafolio de servicios de las 
diferentes rutas de atención de la Oficina de Inclusión y 
Desarrollo Productivo.  

3. Asesorar y socializar la oferta de servicios y beneficios 
asociados de la Oficina de Inclusión y Desarrollo 
Productivo a las empresas del Distrito de Barranquilla y 
su área metropolitana, con el soporte de un cronograma 
de actividades que registre las visitas y socializaciones 
realizadas. 

4. Brindar acompañamiento en las ferias y eventos 
institucionales gestionados y articulados por la Secretaría 
Distrital de Desarrollo Económico 

5. Ejecutar las demás actividades asignadas por el 
Secretario de Desarrollo Económico o el supervisor del 
contrato, conforme a las necesidades estratégicas del 
área 

$8.750.000 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

1. Brindar acompañamiento y asesoría jurídica a las 
actividades desarrolladas por el Centro de 
Oportunidades, especialmente en lo relacionado con 

 
 
 



  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

7 

 
 
  
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

Abogado con veinte 
(20) meses de 

experiencia profesional 

programas de empleabilidad, emprendimiento, atención a 
población vulnerable y articulación institucional, 
garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente.  

2. Elaborar, revisar y conceptuar sobre actos 
administrativos, conceptos jurídicos, comunicaciones 
oficiales, convenios, actas y demás documentos legales 
derivados de la operación del Centro de Oportunidades, 
asegurando su legalidad y coherencia jurídica. 

3. Asesorar y brindar acompañamiento en ferias, eventos y 
demás actividades institucionales orientadas a la 
atención de la población beneficiaria del Centro de 
Oportunidades, garantizando apoyo integral en todas las 
acciones relacionadas con el objeto contractual.  

4. Ejecutar las demás actividades asignadas por el 
Secretario de Desarrollo Económico o el supervisor del 
contrato, conforme a las necesidades estratégicas del 
área 

 
 
 
 
 
 
 

$21.000.000 

    
 
 
OBLIGACIONES GENERALES: 

 
1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecución del 

contrato. 

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algún 

cambio en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT al área de cuentas de la Secretaría 

General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaría Distrital de Hacienda. 

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA. 

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaración de bienes y rentas en el Sigep. 

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y 

mantenerlo vigente durante la ejecución del contrato. 

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales. 

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaría 

Distrital de Desarrollo Económico. 

8. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato. 

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con 

ocasión del contrato. 

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones 

y hacer entrega de estos en el estado en que los recibió, salvo su deterioro normal, o daños 

ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor. 

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante 

la ejecución del contrato. 

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y 

requeridas por el Distrito. 

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II. 

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestación de su servicio. 

15. El contratista deberá cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripción del 

contrato, en el término Máximo de 10 días contados a partir de su suscripción, de conformidad con 

lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital. 



  
 

 
 

16. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecución contractual de manera mensual ante 

el supervisor designado, aún cuando no se proponga al cobro. 

17. El contratista deberá aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral 

de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensión y A.R.L.), mes vencido, aún cuando no se 

proponga al cobro. 

 

 

I. ESTUDIO DE OFERTA  

 

 

 

De acuerdo con la información obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento 

estratégico; Análisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la búsqueda de proveedores 

del sector cuyo objeto se vincula al código 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo 

agosto 8 de 2025 a agosto 8 de 2026 se suscribieron por Contratación Directa en el Distrito 8231 mil 

contratos por valor de $585,66 mil M. donde participaron 5481 proveedores, los cuales se relacionan 

a continuación. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

Es importante observar la gráfica a continuación, donde se evidencia que la mayoría de los contratos 

con objetos relacionados al expuesto en el análisis corresponden a proveedores no plurales con una 

participación del 100% (8231 contratos). Así mismo, se relaciona un valor aproximado de $585,66 

mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales: 

 
 

 
 
 
 
De forma general, en la siguiente gráfica establece la comparación de la Cantidad de Contratos 
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el período agosto 8 de 2025 a agosto 8 
de 2026, comparando los meses y vigencias anteriores y actual: 
 
 

 
 
 
 
 



  
 

 
 

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de 
$585.656.585.197 cuyo código clasificador de naciones unidas está relacionado con el descrito En 
el análisis, se describe en la gráfica a continuación:  
 

 
 
 
 
 
En el mismo sentido, teniendo en cuenta el código de naciones unidas relacionado en el análisis y 
habiendo consultado el histórico de contratación en la plataforma SECOP II, la Modalidad de 
Contratación Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de 
$557.012.190.240 en este tipo de procesos: 
 
 

 
 
 
 
 
 



  
 

 
 

 
II. ESTUDIO DE LA DEMANDA. 

 

 

 
 
 
De acuerdo con la información obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento 

estratégico Análisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente5, se consultan los contratos 

celebrados relacionados con el código de clasificación relacionado a continuación: 

• 80111600 servicios de personal temporal 
 
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones: 
En las vigencias 8 de agosto de 2025 a agosto 6 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 
10,33 mil contratos y se estima que el valor de estos fue de $718,73 mil millones de pesos 
aproximadamente: 
 
 
 

 
 
 
 
 
Además, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,5% del Departamento del 
Atlántico, seguido del Distrito Capital de Bogotá con un 1,95%: 

 
5 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-

oferta 

https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta


  
 

 
 

 

 
 

 
 
Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que 
la mayoría de los contratos registrados (8486), son contratistas nacionales: 
 
 

 
 
 
  
 
 



  
 

 
 

COMPORTAMIENTO CONTRATACIÓN POR BIENES DE UNSPSC 
 
En cuanto al Código de Clasificación UNSPSC descrito en el análisis, se observa que la 
clasificación de bienes 8011 mantiene una participación registrada en la plataforma de la vigencia 
2025 de 34,07% y de la vigencia 2026 de 65,93%: 
 

 
 
 
 
 
CONSULTA DE HISTORICOS 
 
A continuación, se presenta información referente a contratos similares al objeto del estudio 
correspondiente a años anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. 
Algunos de esos procesos son: 
 

AÑO 
NUMERO DEL 

PROCESO 
TIPO DE 

PROCESO 
ENTIDAD OBJETO CUANTIA 

2026 
CD-55-2026-

5966 
contratación 

Directa 

DISTRITO 
ESPECIAL 

INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA ASESORAR Y 
ASISTIR LA RUTA DE EMPLEABILIDAD Y 
EMPRENDIMIENTO DE LA OFICINA DE 
INCLUSIÓN Y DESARROLLO PRODUCTIVO. 

$ 25.200.000 

2026 
CD-55-2026-

5972 
contratación 

Directa 

DISTRITO 
ESPECIAL 

INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA ASESORAR Y 
ASISTIR LA RUTA DE EMPLEABILIDAD Y 
EMPRENDIMIENTO DE LA OFICINA DE 
INCLUSIÓN Y DESARROLLO PRODUCTIVO. 

$ 22.800.000 

2026 
CD-55-2026-

5970 
contratación 

Directa 

DISTRITO 
ESPECIAL 

INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA ASESORAR Y 
ASISTIR LA RUTA DE EMPLEABILIDAD Y 
EMPRENDIMIENTO DE LA OFICINA DE 
INCLUSIÓN Y DESARROLLO PRODUCTIVO. 

$ 36.000.000 

2025 
CD-55-2025-

3654 
contratación 

Directa 

DISTRITO 
ESPECIAL 

INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA ASESORAR Y 
ASISTIR LA RUTA DE EMPLEABILIDAD Y 
EMPRENDIMIENTO DE LA OFICINA DE 
INCLUSIÓN Y DESARROLLO PRODUCTIVO. 

$ 36.000.000 

 

 

 

 



  
 

 
 

 

III. ANÁLISIS ECONÓMICO 

 

El valor estimado de los futuros contratos es de CIENTO SEIS MILLONES SETECIENTOS 
CINCUENTA MIL PESOS M/L ($106.750,00), y todos los tributos que se generen con ocasión a la 
celebración, ejecución y liquidación del contrato. 
 
El plazo para la ejecución del contrato será hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, contados 
a partir de la fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos 
en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993. 
 
La modalidad implantada para el proceso es el de contratación directa, conforme a lo señalado en el 
Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Artículo 2.2.1.2.1.4.9. 
Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de 
trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las 
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la 
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es 
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador 
del gasto debe dejar constancia escrita.  
 
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, 
así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 
 
 
El contrato se enmarca en un contrato de prestación de servicios profesionales, lo cual justifica su 
contratación directa. 
 
 
Para constancia se firma en SEPTIEMBRE de 2026. 

 
 

 
 

 
EMMANUEL OROZCO MANOTAS 
Asesor externo  
Secretaria General Del Distrito 
  


