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PRODUCTIVO.
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I INTRODUCCION

Los articulos 209 y 211 de la Constitucion Politica disponen que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con base en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracién de funciones. La Ley 789 de 2002 complementa este marco al
establecer politicas publicas orientadas a disminuir la vulnerabilidad y mejorar la calidad de vida de
los colombianos, en particular frente al derecho al trabajo.

El Plan de Desarrollo Territorial 2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel” prevé, en su articulo 16.1.2,
el proyecto Consolidacién de estrategias innovadoras para el trabajo, que busca transformar el
mercado laboral de la ciudad en referente de innovacién y productividad. Para ello promueve la
cultura de innovacion, el desarrollo del capital humano, la colaboracion entre los sectores publico,
privado y académico y las alianzas con el SENA y el Servicio Publico de Empleo, en favor de la
inclusion social y la empleabilidad.

El Decreto Acordal 0801 de 2020 asigna a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico la creacién
de mecanismos para la generaciéon de empleo y, en su articulo 58, encarga a la Oficina de Inclusion
y Desarrollo Productivo la intermediacién laboral puablica, gratuita e inclusiva y la gestion de
formaciéon complementaria. El Centro de Oportunidades opera bajo la Ley 1636 de 2013y el Decreto
1072 de 2015, facilitando el encuentro entre la oferta y la demanda laboral y garantizando acceso
equitativo a las oportunidades de empleo.

La contratacion se requiere porque persisten barreras de acceso al empleo para jovenes, mujeres,
personas con discapacidad y poblaciones vulnerables, como la falta de experiencia, el desajuste
entre la oferta educativa y el mercado y el acceso limitado a informacion y formacién. Para 2026 la
Secretaria proyecta fortalecer las alianzas con las empresas de Barranquilla 'y su area metropolitana
y gestionar sus vacantes, y la Secretaria de Gestién Humana certifico la inexistencia de personal de
planta para esa labor.

Se justifica técnica y estratégicamente contratar servicios profesionales que aporten conocimiento
experto y apoyo administrativo idéneo a la Oficina de Inclusion y Desarrollo Productivo, con el fin de
optimizar sus procesos y fortalecer su capacidad institucional. ElI impacto esperado es el
cumplimiento de las metas, los indicadores y los productos del proyecto de empleabilidad, con mayor
colocacién laboral, dinamizacién econémica y un territorio mas inclusivo, resiliente y competitivo.

La contratacién se fundamenta en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en la Ley 80 de 1993,
articulo 32, numeral 3. Se desarrolla mediante la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, literal h,
y el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9, que permiten la contratacién directa de servicios
profesionales cuando la entidad no cuenta con personal de planta suficiente. EI Manual de
Contratacién del Distrito asigna la planeacién y los estudios previos a la dependencia que tiene la
necesidad.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es el siguiente:

ITEM Clasificacién UNSPSC Descripcién
1 80111600 Servicios de personal temporal
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Il ANALISIS DE MERCADO

e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién julio 2026*

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que representé
una disminucion de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global
de participacion se ubicé en 64,8% y la tasa de ocupacion en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas
fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (T0) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Julio (2025-2026)

I Juio 2025 [N Julio 2026
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Fuente: DANE, GEH

En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubicé en
66,7% y la tasa de ocupacion en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%,
respectivamente.

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas—por—te,ma/me,rcado—laboral/empleo—Y—desemplep o
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PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - julio de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,1%, lo que represento
una disminucion de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global

de participacion se ubic6 en 64,8% y la tasa de ocupacion en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas
fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupaciédn (TD)
Total nacional
Junio (2018 - 2026)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2078,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre movil mayo - julio 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,4%, mientras que en el mismo periodo de 2025 fue 8,6%. La tasa global de
participacion se ubico en 66,3% y la tasa de ocupacion en 60,7%, en el trimestre mévil mayo - julio
2025 estas tasas fueron 66,7% y 61,0%, respectivamente

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacidan (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Mayo - julio (2018 - 2026)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CMNPW 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil mayo - julio 2026 fue 8,1%, lo que
representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil mayo - julio 2025
(8,8%). La tasa global de participacion se ubico en 64,8%, lo que significé un aumento de 0,6 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
59,5%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil mayo

- julio 2025 (58,5%).

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Julio (2018 - 2026)
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Fuente: DAMNE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

elaboradas con base en los resultados del CNPWY 2018

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En julio de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubico en
66,7% y la tasa de ocupacion en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%,

respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupaciaon (TD)
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Mayo - julio (2018 - 2026)
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Fuente: DAMNE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPWY 2018,

MNota: cifras aproximadas a un decimal.
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Poblacién ocupada segln rama de actividad, mes julio 2026

En el mes de julio de 2026, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.547 mil
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidn ocupada fueron
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,7puntosporcentuales);
Comercio y reparacion de vehiculos (0,7 puntos porcentuales) y Construccion (0,6puntos
porcentuales)

Tabla 1. Distribucién porcentual, wvariacién absoluta y contribucién a la wvariaciéon de la poblacign
ocupada seglin rama de actividad
Total nacional

Julic (2025 - 2026)

Poblacian ocupada 23.969 24547 100 578
Admiristraciin pablics y deferss, educacién y atencion de la salud humana 2.824 3229 132 Ao T
Comercia y reparacidn de wehiculos a.062 az19 172 158 or
6 1.8 7A 5 5
2a8 1.5 22 LT
T16 11 B2
2081 a4 79 LE]
42 a 1.4 oo
1936 1917 L} 20 -
A 520 2.1 23 o,
1817 1.780 72 -a7 02
a7s 236 18 EE] 0z
1.888 1819 T4 69 03
Agreeuturs, g =, sikeouturs ¥ peses 3.442 3 238 132 204 oo

de elec
aproximacian de ¢ males y la mo inclusion de la categoria "Moo informa®”, la suma de las poblaciones,
iones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informaciaon del anexo estadistico.

s en miles.
s de activi

condmica estan definidas con base en la Clasificacidn Industrial Internacional Uniforme -Clilu
Este documento =y puede consultar en =1 siguiente enlace:
fsen/nomenclaturafciiuClIL Rew 4 AC2O022 pdf

Poblacién ocupada segun posicidon ocupacional, mes julio 2026

En julio de 2026, Trabajador por cuenta propia y Patrén o empleador fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional
con 1,7 y 0,6 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la wvariacion de la poblacien
ocupada segun posicién ocupacional
Total nacional

Julic (2025 - 2026)

Total nacional

Posicién ocupacional Distribucion 5

Contribucion
Julic 2025 Julic 2026

2026 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23,969 24.547 100 578

Trabajador por cuenta propia 9774 10187 41.5 4132 1.7
Patron o empleador 517 66T 2.7 150 o6
Cbrero, empleado del gobiermo ao9 939 3.8 130 0.5
Cbrero, empleado particular 10885 10924 445 39 o2
Trabajador familiar sin remuneracian 438 AT0 1.9 32 o1
Empleado domestico 733 733 3.0 1 o0

Jornalero o Pean 805 619 0.8

1
U
®
I

Fuente: DAMNE, GEIH.

PP puntos porcentuales.

Mota: por aproximacidon de decimales y la no inclusidn de la categoria "Otra”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Mota: polb es en miles.

Mota: las posiciones ocupacionales e definen a partir de la Clasificacién Internacional de la Situacién en el Emplec CISE
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccidn y conceptos basicos
de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos dane gov.cofindex. php/catalog /00 related -materials (paginas 92 a

96]).
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacidn, trimestre moévil marzo - Julio 2026

Para el trimestre mévil mayo - julio 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,0%), Cartagena (13,6%) y Sincelejo
(13,0%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Pereira A.M. (7,5%), Bucaramanga

A.

M. (7,2%) y Medellin A.M. (7,0%).

Grafico 6. Tasa de desocupacidon segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Mayo - julio 2026
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Fuente: DUAMNE, GEIH.
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) — Junio de 20262

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
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Junio (2026/2025)F
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Fuente: DAME, EMS.
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2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2026.pdf
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (junio 2026 / junio 2025)3

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Total nacional
Junio (2026/2025)"
Clasificacicn CIIU Rew. & AC. e per i S = S5ais tnprare
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contrataciéon, segin
subsector de servicios (junio 2026 / junio 2025)

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2025.

Tabla 2. Variacién anual del personal ccupado total ¥y contribucién por categoria de contratacién.
segiin subsector de servicios

Total nacional

Jumnio (Z026/2025)"
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3 Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2026.pdf (14 de agosto de 2026)
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Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (junio 2026 / junio 2025)

En junio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con junio de 2025

Tabla 2. Wariacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun subsector
de servicios

Total naciomnal

Junio (Z026/2025)"
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PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL (TASA DE DESOCUPACION)

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades
y areas metropolitanas. Total nacional mensual*

Para junio de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo
mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacién se ubicé en 64,5%, en contraste con junio de
2025 donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representd un aumento
de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacidn (TD)
Total nacional
Junio (2018 - 2026)

O

TasaTGP-TO ()
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In3
Jun 4
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Jn 26
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Fuente: DAMNE, GEIH

4 Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2026.pdf (31 de julio 2026)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacion se ubicé en
65,9%, en tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, en
contraste con el mismo mes del afio anterior donde fue 60,9%.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio (2018 - 2026)
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M. TECNICO

Para cumplir con el objeto de la contratacion PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ASESORAR Y ASISTIR LA RUTA DE EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO DE LA
OFICINA DE INCLUSION Y DESARROLLO PRODUCTIVO.

En desarrollo del objeto contractual se requiere contratar siete (7) Personas Naturales Profesionales
de acuerdo a lo proyectado en el Anexo, con el objetivo que conlleve a fortalecer la gestion
institucional para consolidar estrategias de empleabilidad e inclusién productiva.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacién del producto y/o servicio.
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El perfil, obligaciones especificas, valor y pazo del contrato se detallan a continuacion:

VALOR DEL

ITEM | CANTIDAD PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO

1. Brindar atencion y acompafiamiento psicosocial a
personas inscritas en el Centro de Oportunidades,
orientado al fortalecimiento de habilidades personales,
ocupacionales y socioemocionales que favorezcan su
empleabilidad, emprendimiento o vinculacion al mercado
laboral.

2. Aplicar instrumentos de evaluacidon psicolégica y
ocupacional que permitan identificar competencias,
intereses, habilidades y barreras de empleabilidad de los
usuarios, con el fin de apoyar los procesos de orientaciéon
laboral y remision a programas de formacion o empleo.

3. Brindar asesoria psicosocial a poblacién priorizada o
vulnerable (j6venes, mujeres, poblaciéon victima,
personas en condicion de discapacidad, entre otros),
facilitando su adaptacion a procesos de formacion,
empleabilidad o emprendimiento promovidos por el
Centro de Oportunidades. $15.750.000

4. Asesorar y brindar acompafiamiento en ferias, eventos y
demas actividades institucionales orientadas a la
atencion de la poblacion beneficiaria del Centro de
Oportunidades, garantizando apoyo integral en todas las
acciones relacionadas con el objeto contractual.

5. Brindar acompafiamiento en las ferias y eventos
institucionales gestionados y articulados por la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico

6. Ejecutar las demés actividades asignadas por el
Secretario de Desarrollo Econdmico o el supervisor del
contrato, conforme a las necesidades estratégicas del
area

1. Brindar atencion y acompafiamiento psicosocial a
personas inscritas en el Centro de Oportunidades,
orientado al fortalecimiento de habilidades personales,
ocupacionales y socioemocionales que favorezcan su
empleabilidad, emprendimiento o vinculacion al mercado
laboral.

2. Aplicar instrumentos de evaluacidon psicolégica y
ocupacional que permitan identificar competencias,
intereses, habilidades y barreras de empleabilidad de los
usuarios, con el fin de apoyar los procesos de orientacion
laboral y remision a programas de formacion o empleo.

3. Brindar asesoria psicosocial a poblacién priorizada o
vulnerable (jévenes, mujeres, poblacion victima,
personas en condicion de discapacidad, entre otros),
facilitando su adaptacién a procesos de formacion,
empleabilidad o emprendimiento promovidos por el
Centro de Oportunidades.

4. Asesorary brindar acompafiamiento en ferias, eventos y
demas actividades institucionales orientadas a la
atencién de la poblacion beneficiaria del Centro de
Oportunidades, garantizando apoyo integral en todas las
acciones relacionadas con el objeto contractual.

Profesional en
psicologia, con
experiencia de
dieciocho (18) meses
en el ejercicio
profesional

Profesional en
psicologia, con
experiencia de catorce
(14) meses en el
ejercicio profesional

$13.300.000
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5. Brindar acompafiamiento en las ferias y eventos
institucionales gestionados y articulados por la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico

6. Ejecutar las demas actividades asignadas por el
Secretario de Desarrollo Econémico o el supervisor del
contrato, conforme a las necesidades estratégicas del
area

1. Brindar atencién y acompafiamiento psicosocial a
personas inscritas en el Centro de Oportunidades,
orientado al fortalecimiento de habilidades personales,
ocupacionales y socioemocionales que favorezcan su
empleabilidad, emprendimiento o vinculacion al mercado
laboral.

2. Aplicar instrumentos de evaluacién psicolégica y
ocupacional que permitan identificar competencias,
intereses, habilidades y barreras de empleabilidad de los
usuarios, con el fin de apoyar los procesos de orientacion
laboral y remision a programas de formacion o empleo.

3. Brindar apoyo psicosocial a poblacion priorizada o
vulnerable (jévenes, mujeres, poblacion victima,
personas en condicion de discapacidad, entre otros),

Profesional en facilitando su adaptaciébn a procesos de formacion,
3 1 psicologia, con empleabilidad o emprendimiento promovidos por el
experiencia de doce Centro de Oportunidades.
(12) meses en el 4. Asesorary brindar acompafiamiento en ferias, eventosy | $8.750.000
ejercicio profesional demas actividades institucionales orientadas a la

atencién de la poblacion beneficiaria del Centro de
Oportunidades, garantizando apoyo integral en todas las
acciones relacionadas con el objeto contractual.

5. Brindar acompafiamiento en las ferias y eventos
institucionales gestionados y articulados por la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico

6. Ejecutar las demas actividades asignadas por el
Secretario de Desarrollo Econémico o el supervisor del
contrato, conforme a las necesidades estratégicas del
area

1. Asesorar y gestionar las vacantes laborales obtenidas
con los diferentes empleadores en la ciudad de
Barranquilla y su AM, con el soporte de un informe de
gestion que documente los empleadores contactados y
las vacantes registradas en las plataformas dispuestas
para tal fin.

2. Asesorar en la gestion de alianzas interinstitucionales
para el fortalecimiento del portafolio de servicios de las
diferentes rutas de atencion de la Oficina de Inclusion y

. Desarrollo Productivo.

Profesional en L - -

4 1 . i 3. Asesorar y socializar la oferta de servicios y beneficios
Administracién de : - i
asociados de la Oficina de Inclusion y Desarrollo
Empresas, con . L )

experiencia de Productivo a las empresas del Distrito de Barranquilla y
_ Exp su area metropolitana, con el soporte de un cronograma

veintidés (22) meses en . - o C e Y
A . de actividades que registre las visitas y socializaciones

el ejercicio profesional :

realizadas.

4. Asesorary brindar acompafiamiento en ferias, eventos y
demas actividades institucionales orientadas a la
atencion de la poblacion beneficiaria del Centro de
Oportunidades, garantizando apoyo integral en todas las
acciones relacionadas con el objeto contractual.

$23.450.000

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacién del producto y/o servicio.
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5. Asesorar todas las actividades internas y externas
inherentes a su perfil y a&rea de desempefio delegadas por
el supervisor del contrato.

6. Brindar acompafiamiento en las ferias y eventos
institucionales gestionados y articulados por la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico

7. Ejecutar las demas actividades asignadas por el
Secretario de Desarrollo Econémico o el supervisor del
contrato, conforme a las necesidades estratégicas del
area

1. Asesorar y gestionar las vacantes laborales obtenidas
con los diferentes empleadores en la ciudad de
Barranquilla y su AM, con el soporte de un informe de
gestion que documente los empleadores contactados y
las vacantes registradas en las plataformas dispuestas
para tal fin.

2. Asesorar en la gestion de alianzas interinstitucionales
para el fortalecimiento del portafolio de servicios de las
diferentes rutas de atencién de la Oficina de Inclusion y
Desarrollo Productivo.

Profesional en 3. Ases_orar y socializar _Ia_ oferta de serv_ig:ios y beneficios
Administracién de asouad_os de la Oficina de I_ncl_usmn y Desar_rollo
5 1 Empresas, con Progluctlvo a las empresas del Distrito de Barranquilla y | $15.750.000
experiencia dé catorce su area .metropolltana, con el soporte de un cronograma

de actividades que registre las visitas y socializaciones
(15) meses en el i
ejercicio profesional regllzadas. . .

4. Brindar acompafiamiento en las ferias y eventos
institucionales gestionados y articulados por la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico

5. Ejecutar las demés actividades asignadas por el
Secretario de Desarrollo Econdmico o el supervisor del
contrato, conforme a las necesidades estratégicas del
area

1. Asesorar y gestionar las vacantes laborales obtenidas
con los diferentes empleadores en la ciudad de
Barranquilla y su AM, con el soporte de un informe de
gestion que documente los empleadores contactados y
las vacantes registradas en las plataformas dispuestas
para tal fin.

2. Asesorar en la gestion de alianzas interinstitucionales
para el fortalecimiento del portafolio de servicios de las

P . diferentes rutas de atencion de la Oficina de Inclusion y

rofesional en .
. - Desarrollo Productivo.
Administracion de L " -~
6 1 Empresas, con 3. Ases_orar y socializar _Ia_ oferta de servicios y beneficios
) L asociados de la Oficina de Inclusion y Desarrollo | $8.750.000

experiencia de doce Producti | del Distrito de B i

(12) meses en el roductivo a las empresas del Distrito de Barranquilla y

N . su area metropolitana, con el soporte de un cronograma

ejercicio profesional o : e S

de actividades que registre las visitas y socializaciones
realizadas.

4. Brindar acompafiamiento en las ferias y eventos
institucionales gestionados y articulados por la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico

5. Ejecutar las demas actividades asignadas por el
Secretario de Desarrollo Econdmico o el supervisor del
contrato, conforme a las necesidades estratégicas del
area

1. Brindar acompafiamiento y asesoria juridica a las
actividades  desarrolladas por el Centro de
Oportunidades, especialmente en lo relacionado con

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacién del producto y/o servicio.
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programas de empleabilidad, emprendimiento, atencién a
poblacién vulnerable y articulacion institucional,
garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente.
2. Elaborar, revisar y conceptuar sobre actos
administrativos, conceptos juridicos, comunicaciones
oficiales, convenios, actas y demas documentos legales

Abogado con veinte derivados de la operacion del Centro de Oportunidades,
7 1 (20) meses de asegurando su legalidad y coherencia juridica. $21.000.000
experiencia profesional 3. Asesorar y brindar acompafiamiento en ferias, eventos y

deméds actividades institucionales orientadas a la
atencion de la poblacion beneficiaria del Centro de
Oportunidades, garantizando apoyo integral en todas las
acciones relacionadas con el objeto contractual.

4. Ejecutar las demas actividades asignadas por el
Secretario de Desarrollo Economico o el supervisor del
contrato, conforme a las necesidades estratégicas del
area

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun

cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria

General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de estos en el estado en que los recibi6, salvo su deterioro normal, o dafos
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucidn del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

15. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con
lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

Hw
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El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual ante

el supervisor designado, alin cuando no se proponga al cobro.

El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aiin cuando no se

proponga al cobro.

l. ESTUDIO DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Colombia ANALISIS DE OFERTA

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la basqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo
agosto 8 de 2025 a agosto 8 de 2026 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 8231 mil
contratos por valor de $585,66 mil M. donde participaron 5481 proveedores, los cuales se relacionan

a continuacion.

Numero de Contratos

8231

Valor Contratacién = Numero de Proveedores
$585,66 mil M 5481
Valor Total Estimado por Proveedor
@ Vzlor Total Estimado @ NUmero de Contratos
£50 mil M

Valor Total Esti...

50 mil m

Prov_nombre

CLUB DEPORT
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Es importante observar la gréafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el analisis corresponden a proveedores no plurales con una
participacion del 100% (8231 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $585,66

mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con provee — ¢ Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

plurales en SECOP Il

- 8231 (100%)

Tipo: ®Mo es plural

L $585,66 m... (100%)

Tipo: ®Mo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo agosto 8 de 2025 a agosto 8

de 2026, comparando los meses y vigencias anteriores y actual:

Cantidad de contratos - Mensual

4 mi

Cantidad de contratos

Afio ®2025 @2026

4m

Cantidad de contratos - Anual

8231 8231 37.86mil 3786 mil 37,86 mil 37,86 mil
7.7 mi
63 m
63m
5,6 mi
52 mi

4.0 mil

B I

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afio
Fuente ®SECOP_II
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El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$585.656.585.197 cuyo cadigo clasificador de naciones unidas esta relacionado con el descrito En
el andlisis, se describe en la gréafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad - @&
@ Valor Total Estimado @ Ndmero de Contratos
$0,6 bill. 10.000
50,5 bill 2300
9 9000
1 o
g $0.4 bill. E
= 8500 §
Ll ) [ 5]
E $0,3 bill. g
(=] =]
- 8000 2
S 502 bill £
= 7500 <
$0,1 bill. 2000
$0,0 bill. 6.500

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

[T P

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el analisis y
habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de
Contratacion Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
$557.012.190.240 en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidon = &2

$0.6 bill. $0.56 bill.
(=]
=2 )
£ $0.4 bill.
i Modalidad de Seleccién
g ® Contratacion directa
= @ Régimen Especial
S £0.2 bill = °
(14
p=—3

$0,03 bill.
. |
$0.0 bill.
Directa Especia

Modalidad general
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Il ESTUDIO DE LA DEMANDA.

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

» COMPRA EFICIENTE
. e

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente®, se consultan los contratos
celebrados relacionados con el cddigo de clasificacién relacionado a continuacion:

+ 80111600 servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 8 de agosto de 2025 a agosto 6 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de
10,33 mil contratos y se estima que el valor de estos fue de $718,73 mil millones de pesos
aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Mamero de Contratos del Origen del Proveedor
Prowveedor Proveedor

$71 873 mil M 10,33 mil No identificado

MNumero de Contratos por Proveedores

PERSOMA MNAT

PROVWEEDOR

FUNDACIOMN SOCLAL NUEVO REMACER MUMDIAL
LAURERMN CATALIMA SOLAMNO MARTINEZ

c
b

FUMSEMDESO
JULIAM SARMIENTO REY
THE ONE BUSSIMES GROUP SAS

Proveedores

ALEXANMDER JAVIER PEREZ REY
AMNA ISABEL SAUMETT MAESTRE
ARMAMARY DIAZ MARTIMEZ
AMDRES ALBERTO IGLESIAS PARDO
BAO ATHLETIC CLUB

5 10
Mimero de Contratos

[=]

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,5% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,95%:

5 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-
oferta

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia e &3 earranauiLLa.GOV.CO



https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta

o,
K3

:IQNET
* RECOGNIZED
CERTIFICATION

&3 ALcaLbia oE BARRANQUILLA 21>

NIT: 890102018 -1 ISOt-som

SC-CER103099  SA-CER 756031

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
Cardoba
Cesar

®Sucre

@ Antioguia

®La Guajira

@ Cundinamarca

@ Santander

@V3lle del Cauca

@ EBoyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
la mayoria de los contratos registrados (8486), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - NMivel Intermacior — o=

- valor @ Contratos

=]

50,5 b o
a =
= =
= Origen Macional =
Contratos 8486 P

SO0 b O i

Maciona Extranjeroc
Origen
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COMPORTAMIENTO CONTRATACION POR BIENES DE UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el analisis, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia
2025 de 34,07% y de la vigencia 2026 de 65,93%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

© 8011 - Servicios de recursos humanos

= 801116 - Servicios de personal temporal

Total

4817 $268.636.693.322
4817 $258.636.693.32
4817 $268.636.693.322

CONSULTA DE HISTORICOS

0%
3 07%
0%

A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.
Algunos de esos procesos son:

6734 $600.391.512804  65,93% 11651 §759.028.206.126  100,00%
6734 $500391 512804 65,93% 11651 §769.028.206.126  100,00%
6734 $500.391.512804  65,93% 11651 §759.028.206.126  100,00%

- NUMERO DEL | TIPO DE
ARO PROCESG | PROCESO ENTIDAD OBJETO CUANTIA
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS
CD.55.2026. | contratacion ESPECIAL PROFESIONALES PARA ASESORAR Y
2026 2966 Dirscta INDUSTRIALY | ASISTIR LA RUTA DE EMPLEABILIDAD Y | $ 25.200.000
PORTUARIO DE | EMPRENDIMIENTO DE LA OFICINA DE
BARRANQUILLA | INCLUSION Y DESARROLLO PRODUCTIVO.
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS
y ESPECIAL PROFESIONALES PARA ASESORAR Y
2026 CD'ES'?ZZOZG' convatacion | |NDUSTRIALY | ASISTIR LA RUTA DE EMPLEABILIDAD Y | $ 22.800.000
PORTUARIO DE | EMPRENDIMIENTO DE LA OFICINA DE
BARRANQUILLA | INCLUSION Y DESARROLLO PRODUCTIVO.
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS
CD-55.2026. | contratacion ESPECIAL PROFESIONALES PARA ASESORAR Y
2026 2970 Die INDUSTRIALY | ASISTIR LA RUTA DE EMPLEABILIDAD Y | $36.000.000
PORTUARIO DE | EMPRENDIMIENTO DE LA OFICINA DE
BARRANQUILLA | INCLUSION Y DESARROLLO PRODUCTIVO.
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS
g ESPECIAL PROFESIONALES PARA ASESORAR Y
2025 CD'g‘Z;lOZS' cog{f‘et;‘gon INDUSTRIALY |ASISTIR LA RUTA DE EMPLEABILIDAD Y | $36.000.000
PORTUARIO DE | EMPRENDIMIENTO DE LA OFICINA DE
BARRANQUILLA | INCLUSION Y DESARROLLO PRODUCTIVO.
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Il. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de los futuros contratos es de CIENTO SEIS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/L ($106.750,00), y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato.

El plazo para la ejecucion del contrato seré hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, contados
a partir de la fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el
Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El contrato se enmarca en un contrato de prestacién de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacion directa.

Para constancia se firma en SEPTIEMBRE de 2026.

Ermmunue L ©rc:-'&c«: Ff

EMMANUEL OROZCO MANOTAS

Asesor externo

Secretaria General Del Distrit?ﬁ’”
|
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