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INVITACION PUBLICA

PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. FTIC-MIC-016-2026

El Municipio de SASAIMA invita a todas las personas naturales o juridicas, en forma individual, consorcio,
unién temporal o cualquier otra forma asociativa legalmente aceptada, para que presenten sus ofertas y
aporten los requisitos exigidos en el estudio previo y la presente invitacién, con el propésito de proceder a la
seleccion del contratista para la ejecucion del objeto del contrato que méas adelante se detalla, procedimiento
que se llevara a cabo mediante la modalidad de seleccion de minima cuantia, conforme a lo establecido en el
articulo 94 de la ley 1474 de 2011, por medio del cual se adiciono el numeral 5° al articulo 2° de la ley 1150 de
2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, demas normas comerciales y civiles aplicables de acuerdo a la naturaleza
y tipo de contrato, con base en las reglas y parametros aqui sefialados.

CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

Asi mismo, EL MUNICIPIO DE SASAIMA convoca a las MiPymes nacionales con minimo un (1) afio de existencia
para que presenten sus solicitudes con el propésito de limitar el proceso, siempre que se cumplan los requisitos del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el
articulo 5° del Decreto 1860 de 2021, para lo cual podran consultar la pagina del SECOP Il y verificar las
particularidades del procedimiento.

CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

De conformidad con lo ordenado por el articulo 66 de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y el Decreto
reglamentario 1082 de 2015 y demas normas que regulen la materia, las modifiquen, sustituyan, deroguen o adicionen, EL
MUNICIPIO DE SASAIMA CONVOCA a las veedurias ciudadanas para realizar el control social al presente proceso de
contratacidn, para lo cual podran consultar la pagina del SECOP Il y acudir ante la entidad para ejercer los derechos y
facultades que la constitucion y la ley les atribuyen.

SASAIMA CUNDINAMARCA

SEPTIEMBRE DE 2026
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1. INTRODUCCION

El Municipio de SASAIMA pone a disposicion de los interesados la presente Invitacién Publica para la seleccién del
Contratista encargado de ejecutar el contrato cuyo objeto es: “SUMINISTRO DE DOTACION DE CALZADO Y
VESTIDOS DE LABOR PARA EL PERSONAL DE LA PLANTA DE EMPLEADOS VINCULADOS A LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SASAIMA-CUNDINAMARCA.”

Los Documentos del Proceso de Contratacion que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de sector,
asi como cualquiera de sus anexos, estan a disposicion del publico en el Sistema Electronico de Contratacion
Publica —~SECOP II. La seleccion del Contratista se realizard a través de la modalidad de seleccién de Minima
cuantia.

La Entidad evaluaré las ofertas con base en las reglas establecidas en la invitacién publica y las normas aplicables
a la presente modalidad.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacion, en
cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las recomendaciones que consideren convenientes, intervenir
en las audiencias y consultar los Documentos del Proceso en los términos previstos en el inciso 3 del articulo 66 de
la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

Asi mismo, EL MUNICIPIO DE SASAIMA convocaréa a las MiPyme nacionales con minimo un (1) afio de existencia
para que presenten sus solicitudes con el propésito de limitar el proceso, siempre que se cumplan los requisitos del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el
articulo 5° del Decreto 1860 de 2021, para lo cual podran consultar la pagina del SECOP vy verificar las
particularidades del procedimiento.

Lo anterior de conformidad con lo ordenado por el articulo 12 de la ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.4.2.1. y s.s.
del decreto 1082 de 2015.

2. CONDICIONES GENERALES Y RECOMENDACIONES

La INVITACION PUBLICA ha sido elaborado siguiendo los postulados sefialados por la Constitucién Colombiana,
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Ley 1882 de 2018 y en especial el
numeral 5° de la Ley 1150 de 2007, los articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5. del Decreto 1082 de 2015, articulo 2 del
Decreto 1860 de 2021, el Cédigo Civil, el Codigo de Comercio, y demas normas que regulen la materia, las
modifiquen, sustituyan, deroguen o adicionen, para lo cual se cuenta con los Estudios y Documentos Previos con
base en los requerimientos de la entidad en los que cuales estan contenidas las condiciones de los mismos.

Es importante recordar que la invitacidn previamente a la aceptacion de la oferta constituye un acto administrativo
de caracter general que rige el proceso de seleccién del contratista y en consecuencia sus reglas son de obligatorio
cumplimiento para los oferentes o posibles interesados que acudan a éste, y de otra parte, una vez aceptada la
oferta que hace las veces del contrato perfeccionado, este se convierte en el marco juridico o conjunto de reglas
que determina el contenido y alcance del negocio juridico celebrado, por consiguiente la entidad y el contratista
quedan sometidos imperativamente a él.

Por lo anterior expuesto, se recomienda leer cuidadosamente la invitacion publica, los formatos, anexos, matrices y
demas documentos previos, realizar las observaciones a la invitacion dentro del término concedido y en general
participar activamente del proceso contractual, tota vez que al tratarse de un procedimiento reglado las
oportunidades y plazos son preclusivos.

Asi mismo, los proponentes deberan seguir en la elaboracion de la propuesta la metodologia sefialada en la
invitacién, dar estricto cumplimiento a las reglas y requisitos aqui previstos con el objeto de obtener claridad que
permita una seleccidn objetiva sin contratiempos y en un plano de igualdad de oportunidades.

Es preciso resaltar que los estudios y documentos Previos, formatos, anexos, matrices y demas documentos del
proceso forman parte integral de la invitacion publica, los cuales se publican a través de la pagina del SECOP.

Finalmente indicar que la seleccion del contratista se realiza a través de la modalidad de seleccion de MINIMA
CUANTIA establecido en el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el cual fue adicionado por el articulo
94 de la Ley 1474 de 2011 y modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el articulos
2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, que a su vez fue modificado por el articulo 2° del decreto
nacional 1860 de 2021 y demas normas que regulen la materia, las modifiquen, sustituyan, deroguen o adicionen.

2.1. POR SER RELEVANTES, A CONTINUACION, SE RELACIONAN ALGUNOS DE LOS ASPECTOS QUE
EL PROPONENTE DEBE TENER EN CUENTA PARA DETERMINAR EL PRECIO DE LA OFERTA:
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v Informacion previa:

Estudiara la informacién relacionada en la invitacion, a efectos de familiarizarse con las condiciones técnicas y
administrativas necesarias para ejecutar el contrato.

Las partes, elementos y demés accesorios que hayan de adquirirse, deberan ser de primera calidad en su género y
adecuados al objeto a que se destinen.

v Especificaciones técnicas:

El objeto del presente proceso debera cumplirse de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas en
la Invitacién.

v Impuestos, tasas y contribuciones:

Al formular la oferta, el proponente debera tener en cuenta todas las contribuciones fiscales y parafiscales
(impuestos, tasas, efc.), establecidas por las diferentes autoridades nacionales, departamentales, distritales o
municipales, con excepcion de los que estrictamente correspondan a Entidad. Por lo tanto, los precios que se
propongan deberan considerar tales conceptos.

3. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del
contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el
estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en
procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
1.1. OBJETO.

“SUMINISTRO DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDOS DE LABOR PARA EL PERSONAL DE LA PLANTA
DE EMPLEADOS VINCULADOS A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SASAIMA-CUNDINAMARCA.”

1.2. VALOR.

El valor estimado del contrato es de VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($ 23.494.854,00,00) M/CTE, INCLUIDO COSTOS DIRECTOS,
INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y DEMAS GASTOS ASOCIADOS.

1.3. PLAZO.

El plazo de ejecucion del contrato serda HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio en el aplicativo SECOP I, previo perfeccionamiento del contrato y del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion de que trata el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

El contrato tendra un plazo de vigencia igual al plazo de ejecucién y seis (6) meses mas. El término adicional al de
ejecucion, sera solo con fines de liquidacion del contrato y de sancionar al contratista en el evento que esto sea
procedente.

1.4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

La ejecucion del contrato se desarrollara en el Municipio de SASAIMA - CUNDINAMARCA.

1.5. DOCUMENTOS DEL PROCESO.

Los Documentos del Proceso son los sefialados en el capitulo Il de la invitacion y demés publicados en la pagina
del SECOP II.

1.6. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO
Los interesados deberan enviar las observaciones al Proceso de Contratacion por medio de la plataforma del SECOP
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dentro del término fijado en el cronograma del proceso.

Antes de la presentacidon de la oferta y en la oportunidad sefialada en el cronograma del proceso la Entidad
respondera cada una de las comunicaciones recibidas por medio de la plataforma del SECOP II.

Las respuestas emitidas por la Entidad a las observaciones y aclaraciones recibidas con posterioridad a la
presentacion de las ofertas seran puestas en conocimiento del peticionario mediante comunicacion dirigida al correo
electronico que se indique en el Formato 1 — Carta de presentacién de la oferta y ademas se publicaran en el
SECOP para conocimiento publico, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP.

Para los eventos en los que el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma correspondiente,
la Entidad pone a disposicion el siguiente correo: gobierno@sasaima-cundinamarca.gov.co.

La solicitud debera contener:

A. Elnumero del Proceso de Contratacién.

B. Dirigirse a la Secretaria General.

C. Enviarse dentro del plazo establecido en el cronograma del presente Proceso

D. Indicar los datos de contacto del remitente tales como el correo electronico, la direccién y numero
telefénico.

Las solicitudes efectuadas por fuera de los medios descritos o fuera de los plazos establecidos en el cronograma del
Proceso tendra el tratamiento previsto en las disposiciones constitucionales y legales vigentes referidas al derecho de
peticién.

1.7. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

Los bienes objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de Bienes y servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) en el cuarto nivel 0 en su defecto en tercer nivel, como se indica en la siguiente tabla:

CLASIFICADOR UNSPSC
GRUPO | CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
15-PANTALONES
53-ROPA MALETAS Y DEDEPORTE, | | /gégégToA(L:gg%s
53101502 | PRODUCTOS DE 10-ROPA PANTALONESY | [ARCOS O CORTOS
ASEO PERSONAL, PANTALONES Lot
CORTOS
15-PANTALONES
53-ROPA MALETAS Y DE DEPORTE, ngé@SNgAéggTEgs
53101504 | PRODUCTOS DE 10-ROPA PANTALONESY | LARGOS O CORTOS
ASEO PERSONAL PANTALONES O
CORTOS
53-ROPA MALETAS Y
53101602 | PRODUCTOS DE 10-ROPA 16'3{*&@’23 yo| 0 Cﬁgﬁé\gEPARA
ASEO PERSONAL
53-ROPA MALETAS Y 04-CAMISAS O
- 53101604 | PRODUCTOS DE 10-ROPA 16'3&'}"8%8 Y BLUSAS PARA
ASEO PERSONAL MUJER
[E)ER Sggcl::ITl\?ASL 53-ROPAMALETAS Y 01-BOTAS PARA
53111501 | PRODUCTOS DE 11-CALZADO 15-BOTAS A
ASEO PERSONAL
53-ROPA MALETAS Y
53111602 | PRODUCTOS DE 11-CALZADO 16-ZAPATOS OZ'ZATA’?LOE?{ PARA
ASEO PERSONAL
46-EQUIPOS Y
SUMINISTROS DE
DEFENSA, ORDEN | 18-SEGURIDAD 5 ROPA DE D1 DELANTALES
46181501 PUBLICO, Y PROTECCION JSai s RS
PROTECCION PERSONAL,
VIGILANCIA Y
SEGURIDAD
46-EQUIPOS Y
SUMINISTROS DE
DEFENSA, ORDEN | 18-SEGURIDAD 5 ROPA DE 13.OVERILES DE
46181503 PUBLICO, Y PROTECCION L ROPA DE ASChvAT
PROTECCION PERSONAL
VIGILANCIA Y
SEGURIDAD
46181504 | 46-EQUIPOSY | 18-SEGURIDAD 15-ROPA DE 04-GUANTES
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SUMINISTROSDE | Y PROTECCION SEGURIDAD DE PROTECCION
DEFENSA, ORDEN PERSONAL
PUBLICO,
PROTECCION
VIGILANCIA Y
SEGURIDAD

46-EQUIPOS Y
SUMINISTROS DE
DEFENSA, ORDEN 18-SEGURIDAD
46181545 PUBLICO, Y PROTECCION
PROTECCION PERSONAL
VIGILANCIA Y
SEGURIDAD

15-ROPA DE 45-VESTIDO
SEGURIDAD IMPERMEABLE

46-EQUIPOS Y
SUMINISTROS DE
DEFENSA, ORDEN 18-SEGURIDAD
46181604 PUBLICO, Y PROTECCION
PROTECCION PERSONAL
VIGILANCIA'YY
SEGURIDAD

16-CALZADO DE 04-BOTAS DE
PROTECCION SEGURIDAD

46-EQUIPOS Y
SUMINISTROS DE
DEFENSA, ORDEN 18-SEGURIDAD
46181702 PUBLICO, Y PROTECCION
PROTECCION PERSONAL
VIGILANCIA'YY
SEGURIDAD

17-PROTECTORES 02-ESCUDOS
DE CARAY CABEZA FACIALES

46-EQUIPOS Y
SUMINISTROS DE
DEFENSA, ORDEN 18-SEGURIDAD
46181704 PUBLICO, Y PROTECCION
PROTECCION PERSONAL
VIGILANCIA'Y
SEGURIDAD

17-PROTECTORES 04- CASCOS DE
DE CARAY CABEZA SEGURIDAD

46-EQUIPOS Y
SUMINISTROS DE
DEFENSA, ORDEN 18-SEGURIDAD | 18-PROTECCION Y
46181804 PUBLICO, Y PROTECCION | ACCESORIOS PARA
PROTECCION PERSONAL LA VISION
VIGILANCIA Y
SEGURIDAD

04-GAFAS
PROTECTORAS

46181901 46-EQUIPOS Y
SUMINISTROS DE
DEFENSA, ORDEN 18-SEGURIDAD
PUBLICO, Y PROTECCION
PROTECCION PERSONAL
VIGILANCIA Y
SEGURIDAD

19-PROTECTORES 01-TAPONES DE
AUDITIVOS OIDOS

46-EQUIPOS Y
SUMINISTROS DE
DEFENSA, ORDEN 18- SEGURIDAD
46182001 PUBLICO, Y PROTECCION
PROTECCION PERSONAL
VIGILANCIA'YY
SEGURIDAD

20-PROTECCIONDE |  01-MASCARAS O
LA RESPIRACION ACCESORIOS

1.8. RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION.

Para garantizar las obligaciones econdmicas derivadas del futuro contrato, la Entidad cuenta con el siguiente
certificado de disponibilidad presupuestal:

La secretaria de Hacienda expidio certificado de disponibilidad N° CDP08280001 de fecha Agosto 28 de 2026.

NUMERO DISPONIBILIDAD | CDP08280001 | FECHA 28-08-2026
RUBRO PRESUPUESTAL NOMBRE Y FUENTE VALOR
PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO,
2.1.2.02.01.002.01.01.16.1.2.1.0.00-1 TEXTILES, PRENDAS 1.2.1.0.00-1 INGRESOS CORRIENTES $25.000.000,00
DE LIBRE DESTINACION
TOTAL, DISPONIBILIDAD $ 25.000.000,00
1.9. IDIOMA.
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Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros para
efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser allegados en castellano.
Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original junto con la
traduccion oficial al castellano.

El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccion simple al castellano y entregar la
traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacién. La traduccion oficial debe ser del
mismo texto presentado.

1.10. MONEDA.

La oferta econdmica y los valores de los documentos aportados en la propuesta deberan ser presentados en pesos
colombianos. Cuando un valor esté expresado en monedas exiranjeras este debera convertirse a pesos
colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente:

A. Moneda Extranjera.

Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en Doélares de los Estados Unidos de América, los
valores se convertirdn a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la TRM
de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminacién del contrato. Para esto el Proponente debera
indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversion de cada contrato en el Formato de
Experiencia; la TRM utilizada debera ser la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de los Estados
Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el valor
correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de la
fecha de terminacion del contrato. Para tales efectos se deberd utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto, se procedera en la forma sefialada en el numeral
anterior.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Délares de los Estados Unidos de
América, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedicion de los estados financieros.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a US$, estos
deberan convertirse inicialmente a Délares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor
correspondiente a la fecha de expedicién de los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la
moneda y el US$, el Proponente debera utilizar la pagina web https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/
Hecho esto se procedera en la forma sefialada en el literal c).

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV).

Cuando los Documentos del Proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMMLV) debera seguirse el siguiente procedimiento:

Los valores convertidos a Pesos colombianos, aplicando el procedimiento descrito anteriormente, o cuya moneda de
origen sea el peso deberan ser convertidos a SMMLV, para lo cual se deberan emplear los valores histéricos de
SMMLYV establecidos en la pagina http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios, del afio correspondiente a
la fecha de terminacion del contrato.

Para efectos de la aproximacion de los valores ya convertidos a SMMLV, se debera aproximar a la unidad mas
préxima de la siguiente forma: Hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo
para valores menores estrictamente a cero punto cinco (0.5).

En caso que el proponente aporte certificaciones en las que no se indique el dia, sino solamente el mes y el afio se
procedera asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: Se tendra en cuenta el Gltimo dia del mes que se encuentre
sefalado en la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: Se tendré en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado
en la certificacion.

1.11.  DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Todos los documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados o legalizados por la Entidad competente
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desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombia.

Para efectos del tramite de Apostilla o Legalizacidon de documentos otorgados en el exterior y la acreditacion de la
formacion académica obtenida en el exterior, las Entidades deberan aplicar los parametros establecidos en las
normas que regulen la materia y la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.

1.12.  INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el Proponente. Para esto,
puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el Proponente y la efectivamente verificada por la
Entidad, la informacién que pretende demostrar el Proponente se tendra por no acreditada.

La Entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la informacion
aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una presunta falsedad, sin que el Proponente haya
demostrado lo contrario, y procedera a rechazar la oferta.

1.13.  INFORMACION RESERVADA.

Si dentro del Sobre de la propuesta el Proponente incluye informaciéon que conforme a la ley colombiana tiene el
caracter de informacion reservada, dicha circunstancia debera ser manifestada por el Proponente con absoluta
claridad y precision, identificando el documento o informacién que tiene el caracter de reserva y la disposicion legal
que lo ampara como tal. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacién de las propuestas, la Entidad se
reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes
0 asesores que designe para el efecto.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan obligados a
mantener la reserva de la informacién que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y que haya sido debidamente
identificada por el Proponente. De no identificarse dicha informacién, no citarse las normas que amparan ese
derecho o si a juicio de la Entidad la misma no debe ser tratada como confidencial por no estar amparada
legalmente como tal, la Entidad no tendré la obligacion de guardar reserva respecto de esta.

El Proponente debe solicitar la confidencialidad y adjuntar la justificacion correspondiente al momento de presentar
la propuesta.

1.14. GLOSARIO

Para los fines de esta Invitacién Publica, a menos que expresamente se estipule de otra manera, los términos en
mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, la Ley 1682 de 2013. Los términos no definidos deben entenderse de acuerdo con su
significado natural y obvio.

1.15. NORMAS DE INTERPRETACION DE LA INVITACION.

Esta Invitacién debe ser interpretada como un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas de manera
separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entiende integrada a este la informacion incluida en
los Documentos del Proceso que lo acompafian y las Adendas que posteriormente se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para la interpretacién y entendimiento de Invitacién Publica:

El orden de los numerales, capitulos y clausulas de este Invitacién Publica no deben ser interpretados como un
grado de prelacion entre las mismas.

Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este Invitacién Publica sirven sdlo como referencia y no
afectaran la interpretacion de su texto.

Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto; y las palabras en
género femenino, se entenderén en género masculino y viceversa, cuando el contexto lo requiera.

Los plazos en dias establecidos en este Invitacién Publica se entienden como dias habiles, salvo que de manera
expresa la Entidad indique que se trata de dias calendario o meses. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda
a un dia no habil o no laboral para la Entidad este se trasladar al dia habil siguiente.

En caso que exista una contradiccion entre el contenido establecido en los Documentos del proceso en la Invitacion
Publica y el incluido por la Entidad, Proponentes o Contratista en los Documentos del Proceso, primara lo sefialado

Calle 7 No. 3-13 Casa de Gobierno
http://www.sasaima-cundinamarca.gov.co/
gobierno@sasaima-cundinamarca.gov.co

Pagina 7 de 29


http://www.sasaima-cundinamarca.gov.co/
mailto:gobierno@sasaima-cundinamarca.gov.co

& SASAIM /-~

ALCALDIA

en los Documentos del proceso en el Invitacion Publica.

Las palabras expresamente definidas en esta Invitacion Publica deben ser entendidas unicamente en el sentido que
a las mismas se les conceda segun su definicion.

Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen, sustituyan o
complementen.

1.16. ACLARACIONES A LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO

Las solicitudes de aclaraciones a la invitacion deberan realizarse por la plataforma del SECOP Il en la forma y
términos estipulados en el cronograma. EI Municipio de SASAIMA NO aceptara en las etapas subsiguientes del
proceso de seleccion, cuestionamientos sobre el contenido del alcance de las estipulaciones y exigencias
establecidas en este documento.

1.17. ADENDAS

Cualquier modificacion o adicion a la Invitacién Publica o modificacién del cronograma de actividades se hara
mediante adendas, que seran publicadas en la fecha indicada en el cronograma, sin embargo, méaximo se podran
expedir hasta un (1) dia antes al cierre del presente proceso, para lo cual los interesados deberan tenerlas en
cuenta para la elaboracion de la propuesta, salvo para modificar el cronograma que podran expedirse incluso
después del cierre.

1.18.PACTO DE TRANSPARENCIA

Los Proponentes deben suscribir el pacto de transparencia contenido en el Anexo en el cual manifiesten su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacién actle en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada
del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la aceptacion de la oferta, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

1.19. CONFLICTOS DE INTERESES.

No podran participar en el presente Proceso de Contratacion y por tanto no seran objeto de evaluacién, ni podran
ser adjudicatarios quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés con la
Entidad, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacién publica.

Se entenderd por Conflicto de Interés toda situacion que impida a la Entidad y al Proponente tomar una decision
imparcial en relacion con las etapas del proceso de seleccion y el Contrato.

Tampoco podran participar en el presente proceso quienes directamente o cuyos integrantes o sus socios, de
sociedades distintas a las anénimas abiertas, se encuentren en una situacion de Conflicto de Interés con la Entidad.

Entre otros casos, y sin limitarse a ellos, se entendera que se presenta Conflicto de Interés con la concurrencia de
cualquier tipo de intereses antagénicos que pudieran afectar la transparencia de las decisiones en el gjercicio del
Contrato y llevarlo a adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en detrimento del
interés publico.

En consecuencia, el Proponente debera manifestar que él, sus directivos, socios de sociedades distintas a las
andnimas abiertas, asesores y el equipo de trabajo con capacidad de toma de decisién en la ejecucion de los
servicios a contratar, no se encuentran incursos en ningun conflicto de interés. Esta manifestacion se entendera
indicada con la presentacion de la oferta.

1.20.  INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

Con la suscripcion de la carta de presentacion, los proponentes declaran bajo juramento que a la fecha de
presentacién de la oferta, no se encuentran incursos en causal de inhabilidad, incompatibilidad y/o prohibiciones
establecidas en la Constituciéon y la Ley para contratar con entidades estatales. Los proponentes no podrén
encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se
refieren la Constitucion Politica, el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 articulo 18, y normas
concordantes, en general de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del art. 38 de la Ley 734/02 (Cddigo
Disciplinario Unico), en concordancia con el art. 60 de la Ley 610/2000. El Proponente declarara en la Carta de
Presentacion de la propuesta que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades y que
tampoco dentro de las prohibiciones constitucionales o legales.
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1.21.REGLAS DE SUBSANABILIDAD Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra, esto es,
respondiendo todos los puntos de la Invitacién y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las
condiciones que pretenda hacer valer en el Proceso.

La Entidad al revisar la oferta de menor precio verificara que cumpla con las condiciones minimas de la invitacion. Si
el oferente no las cumple solicitara al Proponente por el término sefialado en el cronograma para que realice las
aclaraciones, precisiones o allegue los documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no
podran completar, adicionar, modificar o mejorar el valor ofertado, el cual puede ser objeto de aclaraciones y
explicaciones. Los Proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado,
so pena que la Entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca menor precio y verifique si se
cumplen las condiciones de la invitacion. En el evento en que la segunda oferta que ofrezca el menor precio no
cumpla los requisitos de la Invitacion, se debe repetir el procedimiento antes sefialado con las ofertas que ofrezcan
el siguiente menor precio, para lo cual podra mediante adenda modificar el cronograma.

En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al Proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas y no los haya requerido durante
el proceso de evaluacion, podra requerir al Proponente, otorgandole un término igual al inicialmente sefalado en el
cronograma, contados desde el momento en que se dio cuenta de su omision, con el fin de que los allegue, para lo
cual igualmente podra modificar el cronograma.

En caso que no se estipule término para subsanar la oferta, el mismo se entiende otorgado hasta un dia habil antes
a la fecha y hora prevista para la presentacién de ofertas en el cronograma, sin perjuicio que con posterioridad a
este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso.

Las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015, es decir,
entre las 7:00 am y las 7:00 pm.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al Proceso o a las ofertas y
conductas de los demés oferentes deberan justificar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

1.22.CAUSALES DE RECHAZO.
Son causales de rechazo las siguientes:

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacién colombiana para contratar.

B. Cuando en un mismo Proceso de Contratacion se presentan oferentes en la situacion descrita por los
literales (g) y (h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 la Entidad solo admitira la oferta
presentada primero en el tiempo.

C. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural presente o0 haga parte
en mas de una propuesta para el mismo lote o grupo del presente Proceso de Contratacion, esto solo en el
evento en que el proceso se haya estructurado en esos términos, es decir, por lotes 0 grupos.

D. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

E. Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en la
situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

F. Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para el cumplimiento de un
requisito habilitante en los términos establecidos en la seccién 1.6.

G. Que el Proponente aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad en los
términos de la seccion 1.11.

H. Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango
constitucional o legal.

I.  No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta, cuando la Entidad la haya
solicitado.

J.  Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del Contrato,
con excepcion de lo previsto para las sociedades de objeto indeterminado.

K. Que el valor total de la oferta o el obtenido de la correccion aritmética exceda el Presupuesto Oficial
Estimado para el Proceso de Contratacién.

L. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en la forma indicada en la
presente invitacion.

M. Que el Proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripcién, las unidades o
cantidades sefaladas en el (Formulario de Presupuesto Oficial).
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No ofrecer el valor de un precio unitario, cunado la forma de pago sea por precios unitarios. En el caso que
el valor del precio unitario sea cero (0) el proponente asume la responsabilidad por el valor ofertado en ese
item.
Cuando se presente propuesta condicionada para la aceptacién de la oferta, cuando no se haya
contemplado en la invitacién publica.
Presentar mas de una oferta econdmica.
Presentar la oferta extemporaneamente.
No presentar oferta econoémica.
Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo establecido en
la invitacién.
Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en la invitacion
publica.
Ofrecer un plazo mayor al sefialado por la Entidad en la invitacién.
Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los requisitos
minimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos, licencias y autorizaciones, notas
técnicas especificas, y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por la
Entidad, segun corresponda al objeto y tipo de contrato.

CAUSALES PARA LA DECLARATORIA DE DESIERTA

Durante el término del presente Proceso de Contratacion, la Entidad podra declararlo desierto cuando:

oCow»

1.17.

No se presenten ofertas.

Ninguna de las ofertas resulte habil por no cumplir las exigencias de la invitacién.
Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

Lo contemple la ley.

RETIRO DE LA PROPUESTA.

Los Proponentes que opten por entregar su oferta antes de la fecha de cierre del Proceso, podran retirarla, siempre y
cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la Entidad antes de la fecha y hora de cierre del presente
Proceso. La oferta le sera devuelta al Proponente sin abrir, previa expedicion de una constancia de recibo firmada por la
misma persona que suscribio la presentacion de la oferta o su apoderado.

Después del cierre del Proceso de Contratacion la oferta no podra ser retirada y, en caso de hacerlo, la Entidad podra
hacer exigible la Garantia de seriedad de la oferta, cuando la haya exigido.

El proponente deberéa seguir el Proceso indicado en la “Guia rapida para la presentacién de ofertas en SECOP I1”.

Una vez se cumpla la fecha de cierre del Proceso, la plataforma del SECOP Il bloquea a los proveedores la opcion del
retiro de ofertas.

1.18.

CRONOGRAMA

El cronograma es el establecido en el anexo 2 denominado “CRONOGRAMA DEL PROCESO”

CAPITULO I

ALCANCE DEL OBJETO, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DESCRIPCION

2.1. ALCANCE DEL OBJETO.
El alcance del objeto comprende el SUMINISTRO DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDOS DE LABOR PARA EL
PERSONAL DE LA PLANTA DE EMPLEADOS VINCULADOS A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SASAIMA-
CUNDINAMARCA.
2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS
ANEXO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS
OBJETO: “SUMINISTRO DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDOS DE LABOR PARA EL PERSONAL DE LA PLANTA DE
EMPLEADOS VINCULADOS A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SASAIMA-CUNDINAMARCA'.
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD
1 | Blusa clasica, dama con manga larga, incluye 2 bordados (1 frontal y 1 posterior). Und 4
9 Camiseta tipo polo dama, manga corta, Tela Piquet de 180 gramos, transpirable, suave resistente, facil Und 8
lavado, secado, incluye 2 bordados (1 frontal y 1 posterior). Con disefio y color corporativo
3 Pantaléon clasico moderno, dama (TELA DRIL O JEAN 100% ALGODON, 90% ALGODON 10% U
L , nd 12
LICRA), con disefio y color corporativo .
4 | Camisa Clasica caballero con manga larga incluye 2 bordados (1 frontal superior y 1 posterior). Und 1
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Fabricada en tela Oxford o Jean transpirable, suave, resistente, facil lavado, secado y planchado con
disefio y color corporativo

Camiseta tipo polo caballero, manga corta, Tela Piquet de 180 gramos, transpirable, suave resistente,
facil lavado, secado, incluye 2 bordados (1 frontal y 1 posterior). Con disefio y color corporativo

Und

22

Pantalén clasico moderno, caballero JEAN (Tela indigo 11 ONZ.)

Und

33

Bota con capellada en cuero mocasin mate, curtido  al cromo, con
espesor de 18 a 2 mm, resistente al desgarre de 120 N y a la abrasion;
suela en poliuretano bidensidad, con inyeccion directa al corte y
antideslizante. Cumple las normas técnicas ASTM F2412:2018, ASTM
F2412:2017 'y NTC ISO  20345:2007, con  resistencia  al  impacto, la
abrasion y la flexion. Disponibilidad en tallas 36, 37, 38, 39, 40 y 42.

Und

20

Calzado  para dama. Material  principal:  elaborado en cuero o  sintético,
durable 'y de facil limpieza.  Suela: en  caucho  vulcanizado o  goma
termoplastica, con o sin cerco, antideslizante 'y con grabado de acuerdo
con su modelo. Forro interno: en badana o textil tejido, que permita la transpirabilidad, la absorcién de la

humedad y la resistencia a la
abrasion. Puntera y contrafuerte: en fibras  delgadas, tejidas o no tejidas,
suaves, con alta flexibilidad y elasticidad, y rigidez intermedia.

Sobreplantilla:  la base de las plantillas internas debe ser en  materiales
expandidos (P. U, E. V. A o latex); la sobreplantilla debe ir forrada en wun
material que permita la transpirabilidad, la absorcion de la humedad y Ila
resistencia  a la abrasion, 'y debe ser antibacterial. Costuras  uniformes y
continuas, sin hilos flojos, protuberancias, asperezas, pliegues ni restos
de material que causen maltrato o molestias al usuario. Acabados: el
calzado no debe presentar cufios, lados ni puntas arrugadas, punteras ni
contrafuertes marcados, ni cortes descentrados. Al colocarlo sobre una
superficie  plana, debe  presentar  estabilidad  dimensional. El  terminado  no
debe presentar peladuras, cortaduras ni  manchas de pegante, y el color
debe ser homogéneo. Disponibilidad en tallas 36, 37, 38, 39 'y 40, con
disefio y color segun disponibilidad.

Und

Calzado para caballero. Material principal: elaborado en cuero 0
sintético, durable 'y de facil limpieza. Suela: en caucho vulcanizado o
goma termopléstica, con o sin cerco, antideslizante 'y con grabado de
acuerdo con su modelo. Forro interno: en badana o textl tejido, que
permita la transpirabilidad, la absorcion de la humedad y la resistencia a
la  abrasion. Puntera y  contrafuerte: en  fibras  delgadas, tejdas o no
tejidas, suaves, con alta flexibilidad y elasticidad, y rigidez intermedia.
Sobre plantilla: la base de las plantillas internas debe ser en materiales
expandidos (P. U, E. V. A o latex); la sobre plantilla debe ir forrada en wun
material que permita la transpirabilidad, la absorcion de la humedad y Ila
resistencia  a la abrasion, y debe ser antibacterial. Costuras  uniformes y
continuas, sin  hilos  flojos,  protuberancias,  asperezas,  pliegues ni  restos
de material que causen maltrato o molestias al usuario.  Acabados: el
calzado no debe presentar cufios, lados ni puntas arrugadas, punteras ni
contrafuertes ~ marcados, ni  cortes  descentrados. Al colocarlo  sobre  una
superficie  plana, debe  presentar  estabilidad  dimensional. El  terminado  no
debe presentar peladuras, cortaduras ni manchas de pegante, y el color
debe ser homogéneo. Disponibilidad en tallas 36, 37, 38, 39 y 40, con
disefio y color segun disponibilidad.

Und

3.1.

3.1.1.

El Proponente debe presentar el Formato 1- Carta de Presentacién de la oferta el cual debe ir firmado por la

_ CAPiTULOIII
ELABORACION Y PRESENTACION DE PROPUESTAS

ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o Plural o por el apoderado.

Con la firma de este documento se entiende que el Proponente conoce y acepta las obligaciones de la invitacion, los

documentos, anexos y formatos.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deberan diligenciarse con la informacion

solicitada.

Cuando el Proceso se estructure por lotes o grupos, el Proponente debe indicar en el Formato 1- “CARTA DE
PRESENTACION DE LA OFERTA”, el lote o lotes a los cuales presenta oferta, segln las posibilidades que otorgue

la entidad.

3.1.2.

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o ser suscritas por intermedio de apoderado, evento en el
cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se
confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y

APODERADO
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responsabilizar quien(es) representa en el tramite del presente Proceso y en la aceptacion de la oferta.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este Proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para representar
al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacion de que trata esta
Invitacién; (ii) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del presente
Proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del Proceso (iv) suscribir el acta de terminacion y
liquidacién, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un solo apoderado comun
y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes
con los requisitos de autenticacion, legalizacién o apostilla y traduccién exigidos en el Cddigo de Comercio
incluyendo los sefialados en la Invitacion. El poder a que se refiere este parrafo podré otorgarse en el mismo acto de
constitucion del Proponente Plural.

3.1.3. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La presentacion de la oferta debera adaptarse a las condiciones de la plataforma y no serd posible presentar
documentos en fisico; la oferta debera contener los documentos e informacién de los Requisitos Habilitantes y la
oferta econdmica y debera ser encriptada con el cumplimiento de la totalidad de los requisitos establecidos en los
Documentos del Proceso.

Los documentos se deben adjuntar de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario los cuales deben ser
legibles y escaneados correctamente.

La Entidad sélo recibird una oferta por Proponente, salvo los procesos estructurados por lotes o grupos cuando se
permita. En caso de presentarse para varios Procesos de Contratacién con la Entidad, el Proponente debera dejar
constancia para qué Proceso presenta su ofrecimiento. La presentacién de la propuesta implica la aceptacion y
conocimiento de la legislacion colombiana acerca de los temas objeto del presente Proceso y de todas las
condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. Adicionalmente el Proponente debera cumplir con el Manual de
Usos y Condiciones de la plataforma SECOP II.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacion de su oferta y la Entidad
€en ningun caso sera responsable de los mismos.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algun documento de la oferta debe estar salvado con la firma de
quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento donde manifieste
clara y expresamente la correccion realizada.

3.14. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entenderén recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il a la fecha y
hora indicada en el cronograma del Proceso, después de este momento el SECOP Il no permitira el recibo de més
propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar su apertura y publicar la lista de
oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona podra consultarlas.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo
previsto para ello en la presente invitacion. No seran tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas
por medios distintos al SECOP Il o que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones
de Uso del SECORP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP I, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra
Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la Entidad Estatal puede recibir ofertas en los términos y
condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento
que Colombia Compra Eficiente determine para ello. Puede consultarse en el siguiente enlace:

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii

3.1.5.  INFORME DE EVALUACION:

La Entidad evaluaré la oferta de menor precio y verificara que cumpla con las condiciones minimas de la invitacién.
Si el oferente no las cumple solicitara al Proponente por el término indicado en el cronograma del proceso para que
la subsane, realice las aclaraciones, precisiones o allegue los documentos necesarios. En el evento que no realice
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las aclaraciones o allegue los documentos necesarios, la Entidad rechazara la oferta y revisara la segunda oferta
que ofrezca menor precio.

En el evento en que la segunda oferta que ofrezca el menor precio no cumpla los requisitos de la Invitacion, se debe
repetir el procedimiento antes sefialado con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio. Este procedimiento
la Entidad lo realizara hasta que la oferta cumpla con los requisitos minimos de la invitacion o se agoten las ofertas.

Una vez se identifique la oferta que cumpla los requisitos minimos de la invitacion, la Entidad publicara el informe de
evaluacion en el cual constara la evaluacidn de las ofertas y cual oferente cumple con las condiciones técnicas de la
oferta y tiene el menor precio.

El informe permanecera publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados por un término no inferior a un (1)
dia habil, término hasta el cual los Proponentes podran hacer las observaciones que consideren. Al finalizar el
término de traslado, la Entidad contestara las observaciones y publicara el informe final de evaluacion.

3.1.6. ACEPTACION DE LA OFERTA

La Entidad Estatal aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la
invitacion a participar.

La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base
en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

3.1.7.  PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentacién de propuestas parciales, esto es, las presentadas por una parte del objeto o del
alcance del Contrato a menos que se haya establecido esta posibilidad en la Invitacion.

3.1.8. PROPUESTAS ALTERNATIVAS

El Municipio de SASAIMA NO aceptara propuestas alternativas.

3.1.9. REGLAS PARA LOS PROCESOS ESTRUCTURADOS POR LOTES O GRUPOS
El presente proceso no contempla estructura por lotes o grupos.

CAPITULO IV .
REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad realizara la verificacién de los Requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma de la
presente Invitacion, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los Requisitos Habilitantes de la propuesta con el menor precio seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la
propuesta cumple todos los aspectos se evaluard como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no
cumple”.

41. GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que acrediten el cumplimiento de la totalidad
de los Requisitos Habilitantes, segun lo sefialado en la presente invitacion.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas de la Invitacion.

C. En los casos que la Entidad exija el requisito habilitante de experiencia o capacidad financiera, los
Proponentes deben diligenciar el Formato 3- Experiencia y/o el Formato 4 Capacidad Financiera con los
soportes que ahi se definen.

4.2. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando
cumplan los requisitos exigidos en la Invitacion:

A. Individualmente: (a) Como personas naturales nacionales o extranjeras, (b) como personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente: Como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993 (CONSORCIO O U.T).
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v Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la aceptacién y ejecucion de la oferta.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o
prohibicién previstas en la legislacidén colombiana para contratar previstas en la Constitucién y en la Ley.

D. No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural
con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en
Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el
pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el
Estado.

La Entidad verificara los Antecedentes fiscales en la base de datos de la contraloria General de la Republica; los
antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que el Certificado de Antecedentes
Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de
la Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional de Policia y Convivencia .

4.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes Plurales se
acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

4.31. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la
autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
4.3.2. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia.

. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

a) Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha
originalmente establecida en la Invitacidn.

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente Proceso de
Contratacion.

¢) Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior a la del plazo del contrato y un
afo adicional. Para efectos de la evaluacién, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion.

d) Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente otorgada por parte del 6rgano
social competente respectivo para cada caso.

e) Elnombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

f)  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo
con los articulos 471y 474 del Codigo de Comercio.

Il. Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.

lll. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.
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En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia no es
una persona juridica diferente a la matriz, se tendré en cuenta la fecha de constitucion de esta Ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en
Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado,
mediante el Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicién maximo de 30 dias antes de la

fecha de
sucursal

cierre del presente Proceso de seleccién por la Cdmara de Comercio. Cuando el representante legal de la
tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano

competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de
autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de
capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia.

Documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad
con lo establecido en la presente Invitacion, en los que debe constar como minimo los siguientes aspectos:

Iv.

VL.
VIL.

Vil

Nombre 0 razon social completa.
Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente Proceso
de Contratacion.
Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica, en
la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano social
competente respectivo para cada caso.
Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacién.
Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y un afio adicional. Para efectos de la
evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.
Si no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y
representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural debera presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente
numeral; (i) la informacién requerida en el presente literal, y (iii) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracion, asi como de las demas personas que
puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades estatales. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

4.3.3.

Ultimo acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley, Decreto, Ordenanza, Acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta 30 dias anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza
juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal.

PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A

C.

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o Consorcio.
En este documento los integrantes deben expresar claramente su intencién de conformar el Proponente
Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de asociacién se solicitard la aclaracion. Los
Proponentes deberan incluir como minimo la informacién requerida en el Formato 2 — Conformacion de
Proponente plural (Formato 22 —

Consorcios) (Formato 2B — UT) Los Proponentes podran incluir informacion adicional que no contradiga lo
dispuesto en los Documentos del Proceso.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencién debera quedar definida en
el Formato 2 — Conformacion de proponente Plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT), de todas
las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la
presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucién del contrato, asi como también la facultad para
firmar el acta de terminacién y liquidacién.

Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y suplente de la estructura plural.
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D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio adicional.
Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.

F. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el consentimiento
previo de la Entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural y en el
caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha persona o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores.

4.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.
4.4.1. PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito
por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién
Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el Revisor Fiscal, en los
casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe
indicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

4.4.2. PERSONAS NATURALES

“El Proponente persona natural deberé acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones
aportando los certificados de afiliacion respectivos y el pago con el certificado de pago de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el Invitacién Publica definitivo.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

4.4.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracién de la que tratan los
anteriores numerales.

4.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA ACEPTACION DE LA OFERTA

El proponente seleccionado debe presentar para la aceptacion de la oferta, ante la dependencia respectiva, la
declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de aceptacion de la oferta personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad
de juramento.

4.5. EXPERIENCIA.

EXPERIENCIA: Teniendo en cuenta el objeto, cuantia, tipo de contrato y demés caracteristicas, la entidad ha
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considerado solicitar que el proponente acredite la siguiente experiencia:

v El proponente debera acreditar maximo la ejecucién y terminacion de tres (3) contratos/ ordenes
compralfacturas ejecutadas, cuya cuantia sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial,
cuyo objeto corresponda al SUMINISTRO Y/O COMPRAVENTA Y VENTA DE ELEMENTOS DE
CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA EL PERSONAL DE LA PLANTA DE EMPLEADOS Y
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA LOS FUNCIONARIOS.

ACREDITACION: La experiencia podra acreditarse con certificaciones o copia de contratos ejecutados.
A. Cuando se aporten certificaciones estas deberan contener como minimo lo siguiente:

Nombre de la entidad contratante.

NUmero de contrato, fecha de suscripcion.

Objeto.

Fecha de inicio, fecha de terminacion y tiempos de suspension si los hubo.
Firma del funcionario o persona que la expide.

Nombre del contratista.

VVVVVY

B. Cuando se acredite con base en copia de contratos, se debera adjuntar ademas uno de los siguientes
documentos:

> Acta de recibo final y/o de liquidacion.

C. Cuando la experiencia se acredite con certificaciones o contratos celebrados con personas naturales o
juridicas privadas, ademas deberan aportar la facturaciéon que respalde el contrato o contratos que
pretenda hacer valer.

Las certificaciones deben ser expedidas por el respectivo contratante, las cuales contendran, como minimo, la
siguiente informacioén:

Identificacion completa del Contratante.

Nombre y apellido del Contratista.

NUmero y objeto del contrato.

Fechas de iniciacion y de terminacion del contrato.

Plazo de ejecucion del contrato.

El valor total del contrato incluidas las adiciones, ajustes e IVA.

Porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en Consorcio 0 Unién o Temporal o promesa
de sociedad futura, y en general, toda aquella informacién que permita verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en este proceso.

NOTA 1: En ningun caso seran objeto de verificacion las facturas.

NOTA 2: En caso de Consorcio o Unién Temporal, se aclara que uno cualquiera de los integrantes del Consorcio o
Unién Temporal podra acreditar la experiencia solicitada en el presente numeral, cada una enmarcada en minimo
uno de los cédigos de clasificacion UNPSC sefialados anteriormente.

Es importante aclarar que el Municipio de Sasaima, Cundinamarca no aceptard como un nuevo contrato las
adiciones o prorrogas.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en el Registro Unico de Proponentes, el Municipio
podra solicitar al proponente tales aclaraciones, quien contara con el término sefialado en el requerimiento que
realice el comité evaluador.

4.5.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que las actividades ejecutadas correspondan o tengan relacion directa con la del objeto del presente
proceso.

B. Estar relacionados en el Formato - Experiencia. Los Proponentes Plurales deberan indicar qué integrante
aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3-Experiencia. Este documento debera ser
presentado por el Proponente Plural y no por cada integrante.

C. El proponente deberd acreditar maximo la ejecucién y terminacion de tres (3) contratos/ 6rdenes
compra/facturas ejecutadas, cuya cuantia sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial,
cuyo objeto corresponda al SUMINISTRO DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA
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EL PERSONAL DE LA PLANTA DE EMPLEADOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PARA LOS FUNCIONARIOS VINCULADOS.
Los contratos presentados para acreditar la experiencia deben haber terminado antes de la fecha de cierre
del presente Proceso de Contratacion.
Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres (3) afios
de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o
Contador Publico (segun corresponda) donde se indique la conformacién de la empresa. En estos casos, la
Entidad no tendré en cuenta la experiencia aportada cuando los socios se encuentren inhabilitados. La
Entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las
sociedades con menos de tres afios de constituida.
Para acreditar la experiencia a la que se refiere este numeral esta podra ser validada mediante los
documentos establecidos en la invitacion sefialados en el numeral.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendré en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea
valida como experiencia requerida:

A

4.5.3.

Si el Proponente relaciona o0 anexa més de tres (03) contratos en el Formato 3- Experiencia, para efectos
de evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta cémo maximo los dos (03) contratos aportados de
mayor valor.

Para los Proponentes Plurales, uno de los integrantes del Proponente debe aportar como minimo el
cincuenta (50%) por ciento de la experiencia.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o Union
Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el documento de conformacion
de la estructura plural en el respectivo proceso de contratacion, el contrato o en alguno de los documentos
validos para la acreditacion de experiencia.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o Union
Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el documento valido para la acreditacién de
experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de Consorcio 0 Union
Temporal, el plazo a considerar sera el plazo total ejecutado, sin afectarse por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante que pretenda hacer valer la experiencia.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Union
Temporal, y dos (2) o0 mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el
presente Proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta
para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Union
Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente Proceso.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion mediante alguno de
los documentos sefialados en la presente invitacion.

4.5.4.

TOMMOOW>

Contratante

Objeto del contrato

Principales actividades ejecutadas

La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucién del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

El valor ejecutado de los integrantes del proponente plural en relacién con el porcentaje de participacion.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El Proponente podrd aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacién con el fin de
aportar la informacion solicitada. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el
contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 0 mas documentos aportados por el Proponente para la
acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacioén:

A
B.
C.

Acta de Liquidacion

Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

Acta de inicio o la orden de inicio. La misma s6lo sera vélida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
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E. Paralos contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse en uno o alguno de los
documentos considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria,
segun aplique. La experiencia se admitird para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al
cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacién de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el
revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda con la
copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segun corresponda) y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

B. Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes,
correspondiente al periodo de ejecucion del contrato o impuesto de timbre del contrato.

4.5.5. PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacién de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicaran
las disposiciones establecidas para la acreditacién de experiencia con particulares.

Para la acreditacién de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales el
Proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
subcontrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el representante legal del Contratista del
contrato principal. Asi mismo, debe contener la informacién requerida en la presente Invitacién para efectos
de acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivo el subcontrato.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros Procesos, el contratista original haya certificado que,
dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta
para efectos de acreditacion de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan informar a la Entidad,
mediante comunicacién escrita, indicando el Proceso en el cual el contratista certificd la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y de ninguna
manera dicha obligacion seré de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacion, la
Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el contrato de concesion se
contabilizaréd como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

4.6. CAPACIDAD FINANCIERA
Para el presente proceso se considerd desde los estudios previos que no se requiere exigir capacidad financiera.

4.6.1. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA PERSONAS NATURALES O JURIDICAS
NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

No aplica para el presente proceso.

4.6.2. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA PERSONAS NATURALES O JURIDICAS
EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

No aplica para el presente proceso
47. RECURSO HUMANO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
No aplica.
48.  REQUISITOS Y/O DOCUMENTOS ADICIONALES

El proponente debera manifestar que cumplirad con todas las especificaciones técnicas, requerimientos minimos
obligatorios, servicios adicionales y demas numerales contenidos en este capitulo, acreditando en su propuesta
cada uno de los requisitos establecidos. La oferta técnica debera cumplir con los requerimientos técnicos minimos
sefialados en las condiciones sefialadas en el estudio previo.

CAPITULO YV
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CRITERIO DE EVALUACION Y CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1. CRITERIOS DE EVALUACION

El Municipio de SASAIMA revisara las ofertas econoémicas y verificara que la de menor precio cumpla con las
condiciones de la Invitacién. Si cumple, aceptara la oferta de menor precio e informara al contratista en el
documento de aceptacion el nombre del supervisor del contrato.

Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones sefialadas en la Invitacién, EI Municipio
de SASAIMA debe permitir que se subsane si los defectos son subsanables, lo cual debe hacerlo dentro del término
otorgado en el cronograma.

En caso que no se subsane dentro del término otorgado 0 que no se subsane en debida forma El Municipio de
SASAIMA rechazara la oferta y verificara el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el
segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

5.2, FACTORES DE DESEMPATE.
Si hay empate, se dar4 aplicacion a las siguientes reglas excluyentes:

A. Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

B. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

C. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicion de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta.

D. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

E. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rom o gitanas.

F. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

G. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

H. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mlpymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

J.  Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte a
31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados
a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

K. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

L. Sidespués de aplicar las anteriores reglas persiste el empate se realizara un sorteo en linea entre quienes
se encuentren empatados.
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Cuando se involucre la vinculacion de capital humano, el oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a
un afo.

Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucién de la misma.

La oferta y la comunicacion de aceptacion de la misma conforman el contrato y los dos documentos deben
ser publicados en el SECOP II.

5.3.  OFERTA ECONOMICA

El valor de la propuesta econdémica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién del contrato.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacién de sus ofertas deberan tener en cuenta
que la ejecucion del Contrato se regira integramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus
calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada
una de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

5.4. CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad sdlo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un error que
surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero
siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por
defecto al nimero entero
La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas determinara cuél es el menor precio ofertado.

5.5. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del
contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el
Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el Proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de
2015 y los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente.

CAPITULO VI )
RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS.

6.1 ASIGNACION DE RIESGOS

La Matriz 3 - Riesgos, en la cual se tipifican los Riegos previsibles, preparada por la Entidad hace parte integrante
de la presente invitacion y los interesados podran presentar sus observaciones.

Los Proponentes deberén realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su
propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios,
evaluaciones Yy verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia
informacién, de manera tal que el Proponente debera tener en cuenta el calculo de los aspectos econdmicos del
proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncién de Riesgos que emanan del Contrato.

Si el proponente a quien se acepte la oferta ha evaluado incorrectamente 0 no ha considerado toda la informacién
que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad por la ejecucién completa
del contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna
naturaleza.

CAPITULO VI
GARANTIAS
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Desde el punto de vista del Riesgo del Proceso de Contratacion y del sector econdémico al cual pertenecen los
posibles oferentes, la entidad ha considerado no exigir garantia de seriedad de la oferta.

7.2.

7.2.

GARANTIAS DEL CONTRATO.

1. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO.

El contratista debe presentar una Garantia Unica de cumplimiento que cumpla con los parametros, condiciones y
requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecisidn en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de aclaracion por el contratista
dentro del término otorgado.

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento el Contratista debera presentar la garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la
suscripcion del contrato o término concedido por el supervisor, la cual requerira la aprobacion de la Entidad.

Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:
CARACTERISTICA \ CONDICION

Cualquiera de las clases de garantias permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades
Estatales, (ii) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ beneficiario Municipio de Sasaima — Cundinamarca, identificado con NIT. 800.094.752-5
Amparo | Vigencia Valor Asegurado AINA
1. Buen manejo y correcta inversion del
anticipo: Este amparo cubre los perjuicios El valor de esta garantia debe APLICA
sufridos por la Entidad Estatal con ocasion | Esta garantia debe estar vigente | ser del cien por ciento (100%) ()
de: (i) la no inversion del anticipo; (i) el uso | hasta la amortizacion total del | de la suma establecida como NO APLICA
indebido del anticipo; y (iii) la apropiacién | anticipo. anticipo, ya sea esta en dinero X
indebida de los recursos recibidos en 0 en especie. (X)
calidad de anticipo.
Esta garantia debe estar vigente
2. Devolucion del pago anticipado. Este | hasta la liquidacién del contrato, . APLICA
2 X . El valor de esta garantia debe
amparo cubre los perjuicios sufridos por la | es decir, por el plazo de . . o ()
: o o - ser el ciento por ciento (100%)
Entidad Estatal por la no devolucion total o | ejecucién y minimo 6 meses
; . ) . . del monto pagado de forma
parcial del dinero entregado al contratista a | méas, sin embargo, si pasado el anticinada. va sea este en
titllo de pago anticipado, cuando a ello | término anterior el contrato no se | o cPadd, ya s NO APLICA
. P . . dinero o en especie. (X)
hubiere lugar. ha liquidado se debera ampliar el
plazo de la garantia.
3. Cumplimiento del contrato: Este
amparo cubre a la Entidad Estatal de los
perjuicios  derivados de: (a) el APLICA
incumplimiento total o parcial del contrato, | Esta garantia debe estar vigente (X)
cuando el incumplimiento es imputable al | hasta la liquidacion del contrato,
contratista; (b) el cumplimiento tardio o | es decir, por el plazo de El valor de esta aarantia debe
defectuoso del contrato, cuando el | ejecucion y minimo 6 meses g : NO APLICA
. . , e o . ser de por lo menos el veinte
incumplimiento es imputable al contratista; | mas, sin embargo, si pasado el . o ()
= ; . : por ciento (20%) del valor del
(c) los dafios imputables al contratista por | término anterior el contrato no se
; . L . . contrato
entregas parciales y el contrato no prevé | ha liquidado se debera ampliar el
entregas parciales; y (d) el pago del valor | plazo de la garantia.
de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.
4. Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones APLICA
laborales. Este amparo debe cubrir a la ()
Entidad Estatal de los perjuicios . . El valor de esta garantia debe
; . . Esta garantia debe estar vigente ;
ocasionados por el incumplimiento de las ser de por lo menos el diez por
T . por el plazo del contrato y tres (3) | . 0
obligaciones laborales del contratista | |~ . ciento (10%) del valor total del | NO APLICA
; > afios mas.
derivadas de la contratacion del personal contrato. (X)
utilizado en el territorio nacional para la
ejecucion del contrato amparado.
El valor de esta garantia debe
- . Esta garantia debe estar vigente ser d.e por lo menos el treinta APLICA
5. Estabilidad y calidad de la obra. Este - o . por ciento (30%) del valor total ()
) por un término no inferior a cinco
amparo cubre a la Entidad Estatal de los N . del contrato o el que se
- . - (5) afios contados a partir de la . .
perjuicios ocasionados por cualquier tipo de . estipule en el pliego de
M . . ; fecha en la cual la Entidad -
dafio o deterioro, imputable al contratista, . . -, condiciones, de acuerdo con el
) : Iy Estatal recibe a satisfaccion la . f NO APLICA
sufrido por la obra entregada a satisfaccion. obra objeto, la cuantia, la naturaleza (X)
’ y las obligaciones contenidas
en el contrato a celebrar.
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Por el plazo de ejecucion del | Elvalor de esta garantia debe APLICA
6. Calidad del servicio. Este amparo cubre | contrato y seis (6) mese mas, | ser de por lo menos el veinte ()
a la Entidad Estatal por los perjuicios contados a partir de la fecha del | por ciento (20%) del valor del
derivados de la deficiente calidad del acta de recibo final del servicio. contrato. NO APLICA
servicio prestado. (X)
7. Calidad y correcto funcionamiento de APLICA
los bienes. Este amparo debe cubrir la . B . (X)
calidad y el correcto funcionamiento de los Por el plazo Ide ejecucion del | El valor de esta garantia debe
bienes que recibe la Entidad Estatal en contrato y seis (6) mese mas, | ser de por lo menos el veinte
cumplimiento de un contrato. contados a partir de la fecha del | por ciento (20%) del valor del [~ NO APLICA
acta de recibo final de los bienes. | contrato. ()

e  Personas juridicas: La garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no soélo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Tomador * No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los socios.

e  Estructura plural: Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se

debe incluir nombre o razén social, C.C y/o NIT y porcentaje de participacion de cada

uno de los integrantes, la garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del

Contratista, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $9.150.250,10 aproximar a $9.150.251

Informacién necesaria dentro de la poliza

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectue la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o prérroga del
contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicion o prérroga, segun el caso,
constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

, _CAPiTULO VIlI ]
COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA Y CLAUSULAS ADICIONALES

7. Condiciones adicionales de la aceptacion de la oferta.

Las condiciones de ejecucion estan previstas en el Anexo-Comunicacion de aceptacion de la oferta. Dentro de
estas condiciones se incluye el tipo de contrato, la forma de pago, anticipo o pago anticipado cuando se establezca,
obligaciones y derechos generales del contratista, obligaciones de la Entidad, garantias, multas, clausula penal,
clausulas excepcionales cuando sean procedentes y otras condiciones particulares aplicables al negocio juridico a
celebrar.

El Proponente a quien se acepte la oferta debe presentar el Registro Unico Tributario — RUT.
71. TIPO DE CONTRATO.
CONTRATO DE SUMINISTRO

7.2. FORMA DE PAGO.

El municipio cancelara a EL CONTRATISTA el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal asi:
Se realizara mediante un pago Unico, a la enfrega a satisfaccion de los elementos objeto de adquisicion, previa
presentacion del “FORMATO DE INFORME DE EJECUCION DEL CONTRATO”, junto con los soportes de
autorizacién y previa autorizacion del supervisor del contrato, quien debe vigilar el cumplimiento de las actividades y
obligaciones, ademas debera acreditar el cumplimiento de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales
cuando a ello hubiere lugar.

Cuando el contratista sea un auto retenedor, debera informar en la factura esta condicién a fin de no efectuar la
retencion. Para el pago respectivo el contratista debera presentar:

> Factura o documento similar.
> Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pension,
riesgos laborales y demas parafiscales, segun corresponda.

Por su parte el supervisor del contrato debera:

> Suscribir informe y/o acta de recibido parcial o final a satisfaccion respecto del cumplimiento de las
obligaciones del contrato.
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de 2007

7.21. ABONOS EN CUENTA:
Los citado(s) pago(s) se efectuara(n) mediante consignacion en la cuenta de EL CONTRATISTA.
7.2.2. REGIMEN TRIBUTARIO:

De conformidad con el formulario de Registro Unico Tributario (RUT) EL CONTRATISTA es, 0 no, responsable
del impuesto a las Ventas.

En caso de ser responsable del impuesto a las ventas en la factura se debera discriminar el impuesto aplicado a los
bienes y servicios gravados con IVA. Cualquier imprecision sobre el impuesto sera responsabilidad exclusiva del
CONTRATISTA. En caso de cambio de régimen debera dar aviso al supervisor del Contrato. EI Municipio de
SASAIMA no reconocera valor adicional al contratista por este concepto.

Para el ultimo pago el supervisor debera presentar informe ejecutivo final en el que se incluya el balance financiero,
el acta de recibo final y la certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas de seguridad social en
salud, pension, riesgos laborales y demas parafiscales, segun corresponda, durante todo el término del contrato.

7.3. ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO.
En el presente proceso no se estipula anticipo o pago anticipado.
74. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

7.41.  Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, bajo su
propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existird ningin tipo de subordinacion, ni vinculo
laboral alguno del contratista con EI Municipio de SASAIMA.

7.4.2. Constituir Las garantias, cuando hayan sido solicitadas y aportar los demas documentos para la
ejecucion del contrato dentro del término otorgado.

7.4.3. Ampliar y modificar la vigencia de las garantias en los eventos en que conforme a la Ley solicite la
Entidad dentro del término otorgado.

7.4.4.  Cumplir dentro del término establecido en el contrato y/o el manual de contratacién o el otorgado
por la entidad con los requisitos de ejecucién del contrato y demas que se requieran para su
iniciacion.

7.4.5. \Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado y se hayan cumplido todos los requisitos para
Su ejecucion previo a su iniciacion.

7.4.6.  Suscribir el acta de inici6 dentro del término otorgado por la entidad.

7.4.7. Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la
ejecucion del contrato.

7.4.8. Mantener la reserva sobre los documentos e informaciéon que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

7.4.9. Radicar las facturas de cobro o documento similar y ajustes dentro del mes de causacion del
servicio 0 entrega de los bienes.

7.410. Presentar a la supervision, los informes de avance de ejecucién del contrato.

7.411. Cancelar oportunamente los aportes a seguridad social en salud, pension, riesgos laborales y
parafiscales, cuando aplique, correspondientes a los periodos de tiempo empleados en la
ejecucion contractual y entregar los respectivos comprobantes al supervisor del contrato, no solo
la del contratista sino la du sus empleados o subcontratistas utilizados en la ejecucién del contrato.

7.412. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en
trabamientos.

7.413. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algiin hecho.

7.414. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y
de la ejecucién del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios.

7.415. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y presentarse a la entidad
contratante en el momento en que sea requerido.

7.416. Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga
como causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecucion del contrato.

7.417. \Verificar que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses, prohibiciones y demas restricciones contempladas en el Articulo 127 de la
Constitucion Politica de Colombia, en el Articulos 8° modificado por la ley 1474 de 2011, articulo
9° de la Ley 80 de 1993, articulo 2 de la Ley 1474 de 2011 y cualquier otra norma y que en caso

Calle 7 No. 3-13 Casa de Gobierno
http://www.sasaima-cundinamarca.gov.co/
gobierno@sasaima-cundinamarca.gov.co

Pagina 24 de 29


http://www.sasaima-cundinamarca.gov.co/
mailto:gobierno@sasaima-cundinamarca.gov.co

1.5.

7.6.

1.1.

& SASAIM /-
= ALCALDIA
de sobrevenir alguna actuara conforme a la Ley. Debe tener en cuenta que, con la suscripcién del
contrato, el Contratista acepta y declara no encontrarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibiciones y demas restricciones de que
tratan las normas antes descritas y demas vigentes.
7.4.18. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato.
7.419. Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucién del objeto.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y/O ACTIVIDADES A EJECUTAR POR EL CONTRATISTA.

7.5.1.  Entregar los elementos aqui descritos en las instalaciones de la alcaldia de Sasaima,
Cundinamarca cumpliendo los requerimientos técnicos solicitados por la entidad.

7.5.2.  Asumir los costos asociados para la entrega de los elementos y bienes objeto de compra.

7.5.3.  Cumplir a cabalidad el objeto del contrato conforme a las normas legales del orden contractual.

7.5.4. Crear las condiciones necesarias para prevenir posibles riesgos que puedan surgir en el desarrollo
de la entrega.

7.5.5. Entregar los elementos solicitados en el almacén de la entidad, dentro del plazo establecido para
la ejecucion del contrato junto con la remision de los bienes.

7.5.6. Garantizar la calidad de los productos objeto del presente contrato de acuerdo a las indicaciones
del supervisor del contrato y en caso de presentarse algun defecto de calidad reemplazarlos
dentro de las 48 horas siguientes.

7.5.7. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto del objeto contractual conforme a la propuesta
presentada por el contratista.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

7.6.1.  Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado y se hayan cumplido los requisitos para su
ejecucion.

7.6.2.  Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto con el contratista.

7.6.3. Cancelar el valor de este contrato en la forma pactada, pago que en todo caso estara sujeto al
Plan Anual de Caja y disponibilidad de efectivo.

7.6.4. Propiciar el acompafiamiento necesario tanto humano como logistico en la ejecucién de las
actividades objeto del presente contrato.

7.6.5. Suministrar la informacién institucional y documental necesaria para atender cada caso,
mostrando los antecedentes que permitan de manera clara y objetiva, recomendar soluciones,
respuestas o presentar proyectos.

7.6.6. Protegery hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de la entidad.

7.6.7.  Suministrar elementos o0 componentes que se requieran para la ejecucion.

7.6.8. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del
desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.

7.6.9. Proyectar la liquidacion del contrato y suscribirla junto con el competente contractual o su
delegado.

7.6.10. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucidn y hasta el archivo definitivo
del expediente.

GARANTIAS

Se estipularan las contempladas en el capitulo VII que antecede.

7.8.

MULTAS

En la aceptacion de la oferta se estipularan multas por incumplimientos del Contratista, asi:

7.8.1.

1.

Causales:

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones principales por parte de EL CONTRATISTA,
EL MUNICIPIO DE SASAIMA podra imponer multas sucesivas equivalentes al dos por ciento (2%) sin que
supere el veinte (20%) del valor del contrato, previo procedimiento aplicable, salvo fuerza mayor o caso
fortuito, de acuerdo con el Informe que al respecto presente el supervisor del contrato y sin perjuicio de la
aplicacién de la cldusula penal pecuniaria. EL CONTRATISTA faculta a EL MUNICIPIO DE SASAIMA para
que en caso que se llegare a imponer multas, estas puedan ser cobradas y descontadas de los saldos no
cancelados a EL CONTRATISTA con ocasién del contrato, siempre observando el debido proceso.

Por no remplazar o cambiar dentro del término otorgado por el supervisor los bienes que no cumplan las
condiciones establecidas por la entidad, se causara una multa equivalente al 0,2% del valor del contrato,
por cada dia calendario de atraso en el cumplimiento; sin perjuicio de las demas sanciones o
consecuencias.
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3. Por no mantener en vigor, renovar, prorrogar, obtener para la etapa siguiente, corregir o adicionar las
garantias, en los plazos y por los montos establecidos en la aceptacién de la oferta, de acuerdo al contrato
inicial o sus modificaciones, se causara una multa equivalente al 0,5% del valor del contrato, por cada dia
calendario de atraso en el cumplimiento; sin perjuicio de las demas sanciones o consecuencias.

4. Si el Contratista no entrega la informaciéon completa que le solicite el supervisor que se relacione con el
objeto del contrato, dentro de los plazos y en los términos de cada requerimiento, se causara una multa
equivalente al 0,2% del valor del contrato. Estas multas se causaran sucesivamente por cada dia de atraso,
hasta cuando el Contratista demuestre que corrija el incumplimiento respectivo a satisfaccion del
supervisor.

5. Por atraso imputable al Contratista en la firma del acta de inicio o no iniciar la ejecucion en la fecha
pactada, se causara una multa diaria equivalente al 0,2% del valor del contrato, por cada dia calendario de
atraso.

6. Por atraso en la entrega final de los bienes, el Contratista se haré acreedor a una multa equivalente al 1%
del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso.

Paragrafo 1. Las multas son apremios al Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones y, por lo tanto, no
tienen el caracter de estimacion anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse con cualquier forma de
indemnizacioén, en los términos previstos en el articulo 1600 del Codigo Civil.

Paragrafo 2. En caso de que el Contratista incurra en una de las causales de multa, este autoriza a la Entidad
Contratante para descontar el valor de la misma, la cual se tomara directamente de cualquier suma que se le
adeude al Contratista, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la garantia de cumplimiento del contrato.

Paragrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccion de los valores adeudados al Contratista, realizado
con fundamento en las multas impuestas, no exonerara al Contratista de continuar con la ejecucién del contrato ni
de las demas responsabilidades y obligaciones que emanen del contrato.

Paragrafo 4. En caso que el Contratista reincida en el incumplimiento de una o de varias obligaciones se podran
imponer nuevas multas.

Paragrafo 5. Para efectos de la imposicion de las multas el Salario Minimo Diario 0 Mensual Vigente, seré aquel
que rija para el momento del incumplimiento del contrato.

7.9. CLAUSULA PENAL

Las partes contratantes convienen en pactar como sancién pecuniaria el equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato por concepto de clausula penal pecuniaria en caso de incumplimiento total o parcial del contrato o
de cualquiera de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, previo agotamiento del procedimiento
administrativo de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de
2011, de lo cual se dejara constancia en el acto administrativo que declare el incumplimiento, razén por la que EL
CONTRATISTA reconocera a El Municipio de SASAIMA a titulo de clausula penal pecuniaria, una suma
equivalente al porcentaje antes indicado. En el evento que el monto de los perjuicios causados con el
incumplimiento supere el valor de la clausula penal estipulada, EL MUNICIPIO DE SASAIMA se reserva el derecho
de cobrar los valores correspondientes por los medios establecidos y acudir ante la jurisdiccién competente para
reclamar el valor faltante.

Las partes acuerdan que la aplicacién de la clausula penal no exime el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y podra exigirse al Contratista la pena y la indemnizacién de perjuicios.

7.10. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA.

EL MUNICIPIO DE SASAIMA de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente establecidos, podra
hacer uso de las clausulas excepcionales al derecho comin y declarar la caducidad del contrato, cuando se
presente alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA,
que afecte de manera grave y directa la ejecucién del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacién, lo
cual ha de hacerse por medio de acto administrativo debidamente motivado, en el que se dara por terminado el
contrato y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre, siempre observando el debido proceso.

7.11.  INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO.

En virtud del articulo 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, EL MUNICIPIO DE SASAIMA hara uso de las clausulas
excepcionales al derecho comin de interpretacion, modificacion o terminacién unilateral del contrato, cuando
advierta algunas de las circunstancias contempladas en la ley, lo cual se hara en la forma y términos legales y
reglamentarios vigentes.

7.12.  INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
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El Contratista presentara a la Supervision, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion de la oferta,
para su revision y aprobacién los documentos que se relacionan a continuacion, debidamente diligenciados de
conformidad con la Invitacién:

7.12.1.1. Garantias.

7121.2.RUT

7.12.1.3. Acreditar que se encuentra al dia en la seguridad social y parafiscales.
7.12.1.4.Los demas que puedan exigirse en la Invitacién

En caso de existir algun requerimiento por escrito por parte del supervisor, el Contratista debe atenderlo en un
término no mayor a tres (3) dias habiles, so pena de incurrir en causal de incumplimiento del contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido en la Invitacion, el supervisor emitira solicitud mediante comunicacion dirigida al
Contratista, con copia a la Entidad para la suscripcion del acta de inicio, previa verificacion y cumplimiento de los
demas requisitos de ejecucion, esto es, que se haya realizado el registro presupuestal, se hubiera aceptado la
garantia solicitada y ademas se verifique el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

7.13.  ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO
No se contemplaron para el presente proceso.
7.14. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA

El Contratista es independiente de la Entidad, y, en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o0 compromisos en nombre
de la Entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

7.15.  INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA

El Contratista ejecutara el presente Contrato con sus propios medios y con plena autonomia técnica y administrativa
y el personal que vincule durante la ejecucion del contrato seré de su libre escogencia, debiendo cumplir con todos
los requisitos exigidos en los Documentos del Proceso de Contratacion. Entre el Contratista, el personal que éste
contrate y la Entidad no existe, ni existird vinculo laboral alguno. En consecuencia, el Contratista respondera de
manera exclusiva por el pago de honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y
contractual a que haya lugar. Asi mismo, el Contratista debera verificar y/o cumplir con la afiliacién de dicho personal
al Sistema de Seguridad Social integral (salud, pensiones y riesgos profesionales) y a la Caja de Compensacion
Familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

El Contratista sélo podra subcontratar con la autorizaciéon previa y expresa de la Entidad. EI empleo de tales
subcontratistas no relevara al Contratista de las responsabilidades que asume por las labores de la construccion y
por las demas obligaciones emanadas del presente Contrato. La Entidad no adquirira relacién alguna con los
subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguira a cargo del Contratista. La Entidad
podra exigir al Contratista la terminacién del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo
de sus obligaciones o el cambio de los subcontratistas cuando, a su juicio, éste (0s) no cumpla(n) con las calidades
minimas necesarias para la ejecucién de la(s) labor(es) subcontratada(s)

7.16. CESION

El Contratista no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del Contrato, sin el consentimiento previo y
expreso de la Entidad, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la cesion. La cesion se efectuara
de conformidad con lo establecido en el articulo 893 del Cddigo de Comercio en concordancia con las demés
disposiciones vigentes sobre la materia.

7.17.  LIQUIDACION.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Articulo 217 del Decreto 19 de 2012, el
presente contrato sera susceptible de liquidacion.

La liquidacion del contrato se hara de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del
término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicidn del acto administrativo que ordene la terminacién, o
a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacidn previa notificacion o convocatoria que le haga
la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley y el reglamento.
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Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en
cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos
anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141y 164 del CPACA.

Los contratistas tendrén derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y en este evento la
liquidacién unilateral solo procederd en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

7.18.  SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad con ocasién de la firma, ejecucién,
interpretacion, prorroga o terminacién del Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente
Contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a
quince (15) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra parte la
existencia de una diferencia y la explique someramente.

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran mediante empleado
la siguiente opcion: a) Conciliacién: Se someterse a un procedimiento conciliatorio, previa solicitud de conciliacién
elevada en forma individual o conjunta por las partes. Si dentro del procedimiento de conciliacién se evidencia que al
caso concreto es mas viable llevar a cabo una transaccion, la entidad podra acordar y suscribir el respectivo
contrato. Si en la fecha prevista para la conciliacion, las partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias,
deben acudir a la jurisdiccion contencioso-administrativa.

7.19. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION.
El presente Contrato se perfecciona con la aceptacion de la oferta en la forma y términos estipulados por la Ley.

Para la ejecucion se requerira: a) La aprobacion de las garantias cuando se hayan pactado; b) La existencia de la
disponibilidad y el registro presupuestal y; ¢) el cumplimiento de lo requerido en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, respecto a las obligaciones de seguridad social integral y parafiscales, seguin corresponda.

7.20. ACTA DEINICIO.

Una vez perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos de ejecucidn el supervisor suscribird junto con el
contratista un acta de inicio; sin embargo, en caso que el contratista no suscriba el acta de inicio en el término que le
otorgue la entidad, el supervisor dejaré constancia y comunicara al contratista el inicio de la ejecucién del contrato.

7.21. DOMICILIO.

Para todos los efectos del presente contrato el domicilio contractual sera EL MUNICIPIO DE SASAIMA vy las
actividades previstas en el presente contrato se desarrollaran en EL MISMO MUNICIPIO

7.22. DOCUMENTOS.

Quedan incorporados y son parte integral todos los documentos precontractuales, contractuales y post contractuales
que se expidan en desarrollo de la contratacién que origind el presente contrato y en la ejecucién del negocio
juridico, entre otros los siguientes: Los estudios previos, la oferta presentada por EL CONTRATISTA, las actas,
acuerdos, informes, documentos precontractuales, certificado de disponibilidad presupuestal y demas segun el tipo
de contrato.

7.23.  NOTIFICACIONES.

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y  notificaciones que la partes deban hacer en desarrollo el presente
Contrato deben constar por escrito y se entenderén debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente
0 por correo electrénico a la persona y a las direcciones aportadas con la oferta y demas documentos del expediente
contractual, los cuales de ser cambiados deberan actualizarse.

CAPITULO IX
LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS
9.1. ANEXOS
1. Anexo 1-Ficha técnica.
2. Anexo 2-Cronograma del proceso
3. Anexo 3-Pacto de transparencia
4. Anexo 4-Anilisis del sector
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5. Anexo 5-Clausulado-Aceptacion oferta
9.2. FORMATOS

Formato 1 - Carta de presentacién de la oferta

Formato 2 - Proponente Plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT)
Formato 3 - Experiencia

Formato 4 - Ausencia de limitaciones para contratar

Formato 5 - Limitacion MiPymes

Formato 6 - Pagos de seguridad social y aportes legales

Formato 7 — Propuesta econdmica

Formato 8 - Incentivo a la industria nacional

Formato 9- Reporte Multas y Sanciones

0. Formato 10- Autorizacion para el tratamiento de datos

SN~

9.3. MATRICES

1. Matriz - Riesgos

Atentamente,

LUZ PATRICIA CAMELO URREGO
Alcaldesa Municipal

Proyecté: John Jaime Cardenas Benitez - Contratista - Secretaria General y Gobierno

Reviso.: Brayam Leonardo Cajica Diaz- Secretario de General y de Gobierno
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