MUNICIPIO DE SONSON CODIGO: 110.13.02

FECHA ACTUALIZACION:

SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION Resolucion 032 de Marzo 15 de 2016

CIUDADANA
VERSION: 03
CONTRATO No. 030 DE 2026
PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA COMFAMA
NIT: Nit: 890.900.841-9 ,
OBJETO: REALIZACION DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS Y DE

RETIRO DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES OFICIALES Y CURSO DE ALTURAS DE LOS
TRABAJADORES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SONSON

VALOR: Sesenta y Dos Millones de Pesos M/L ($62.000.000).

PLAZO: Desde la suscripcidn del acta de inicio y hasta el 31 de diciembre de 2026, o hasta agotar la reserva
presupuestal.

SUPERVISOR: Carolina Gallego Patifio.

Entre nosotros a saber de una parte WILLIAN ORLANDO ZAMBRANO MANZANO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 13.871.208 de Bucaramanga Santander, actuando en nombre del Municipio de Sonsén, en calidad de
SECRETARIO DE GOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADADA, nombrado bajo el Decreto Municipal Nro. 090 del 06
de julio de 2026, v bajo las facultades que le otorga el Decreto Municipal Nro. 041 del 17 de febrero de 2024 “Por medio
del cual se delega la facultad para contratar y demas actividades relacionadas, asi como la ordenacion del gasto en el
Municipio De Sonsén, por la vigencia fiscal 2024-2027”, en su articulo primero decreta “Delegar en las Secretarias de
Despacho, los cuales, son cargos del nivel directivo, la competencia y funciones para ordenar el gasto y pagos, celebrar
contratos y convenios (...)", y por lo tanto para suscribir el presente documento, quien en adelante se denominara EL
CONTRATANTE, y por otra parte LUCAS YEPES BERNAL, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania Nro.
71.311.935, actuando en calidad de apoderado de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA
COMFAMA, con Nit. 890.900.841-9 y quien para los efectos siguientes se denominara EL CONTRATISTA, hemos
acordado celebrar un contrato de Prestacidn de Servicios de apoyo a la gestion, el cual se suscribe mediante contratacion
directa, de conformidad con el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015y que se
regira por las siguientes Clausulas. CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: El presente contrato tiene por objeto el
“REALIZACION DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS Y DE RETIRO DE LOS
EMPLEADOS Y TRABAJADORES OFICIALES Y CURSO DE ALTURAS DE LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE SONSON.” EL CONTRATISTA se obliga con el contratante a ejecutar el objeto del presente contrato:

> OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Las actividades especificas a desarrollar en la prestaciéon de servicio son las siguientes, en desarrollo del objeto
contractual:

o El contratista se obliga a dictar el curso y certificacion en proteccion contra caidas y trabajo en alturas de los
empleados y trabajadores Oficiales del Municipio de Sonsén.

e El contratista se obliga a dictar el curso en las siguientes areas de formacién: Nivel Avanzado y Nivel
Reentrenamiento.

e El Contratista se obliga a dictar el curso tedrico y practica en el municipio de Rionegro, donde el contratista contara
con un centro de Entrenamiento Certificado por el Ministerio de Trabajo, donde cuente con los equipos y estructuras
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certificadas para trabajo en alturas y practicas de rescate — andamios reglamentarios — postes de tamafio real
instalados con reglamentacion y estandares nacionales para entrenamiento de lineros, - muro de escalada
(Fachada), y los demas equipos necesarios para la ejecucion del contrato, contando con el minimo requerido de
empleados y trabajadores oficiales.

o El contratista realizara los examenes de aptitud en alturas teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del
mismo.

e Una vez se termine cada uno de los cursos o seminarios, se debe hacer entrega a cada uno de los asistentes la
certificacién con copia que debe hacerse llegar a la Direccion de Talento Humano, con un cumplido de 100% de la
asistencia.

o El Contratista se compromete a hacer seguimiento de asistencia, durante el proceso de aprendizaje de cada uno de
los funcionarios inscritos en el programa, lo que permitira, acceder al nivel de conocimientos deseados, utilizando
formatos de seguimiento y calificacién.

e Suministrar todos los elementos de Proteccién Personal necesarios mientras dure la realizacion del Curso.

o Disponer de personal - Instructores - idéneos para dictar el curso, con la formacién adecuada y con la acreditacién
del Ministerio de Trabajo para Entrenadores en el proceso de formacion en proteccién contra caidas en trabajo en
alturas.

o Los examenes médicos deberan ser realizado por médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud
Ocupacional, con licencia vigente de prestacion de servicios de salud ocupacional; de conformidad con la Resolucién
2346 de 2007 y Resolucion 754 de 2021.

o El contratista debera identificar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador, en funcién de las
condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del empleo a
ejercer.

¢ El examen médico ocupacional de retiro debe ser practicado con énfasis osteomuscular, con examenes clinicos de
soporte al examen médico ocupacional de optometria y audiometria para los exfuncionarios legalmente retirados.

o El examen médico ocupacional periédico debe ser practicado con énfasis osteomuscular, con examenes clinicos de
soporte al examen médico ocupacional de optometria, audiometria para todos los funcionarios ademas de
espirometria y aptitud para alturas dependiendo de la actividad que realicen.

e Realizar la valoracién médica especializada directa (valoracion osteomuscular) de los empleados y trabajadores
oficiales de la Administracion Municipal.

o Realizar evaluacion del riesgo psicosocial.

e Realizar exdmenes en las especialidades de: Audiometria, Optometria y espirometria (Para el personal que aplique).

e Realizar Examen de Laboratorio de: RIELC-Perfil Lipidico Completo (Sin LDL); RIELC- Glucosa (En suero, Lcr, otros
fluidos); RIEL C-Hemoleucograma Completo Hb, Hto, Eritrocitos.

e Hacerentrega a la Direccion de Talento Humano de los respectivos soportes documentales de los conceptos médicos
aptitudinales especializados de los Empleados y Trabajadores Oficiales.

e Hacer entrega de una relacién detallada de las personas que se realizaron las evaluaciones médicas ocupacionales.

e Tener en cuenta la historia clinica de los empleados y trabajadores oficiales, para que unido a los resultados de
laboratorio y las valoraciones médicas se puedan dar las recomendaciones médicas ocupacionales.
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e Hacer entrega de certificado médico de los empleados y trabajadores oficiales que poseen restricciones médicas que
ameriten alguna condicion sujeta a modificacién o cuidado especial.

o Mantener en custodia las evaluaciones médicas ocupacionales realizadas y las historias clinicas de los empleados y
trabajadores oficiales.

e Todo se realizara en las instalaciones de la administracién municipal, tanto en la cabecera Municipal como en el
Magdalena Medio Sonsonefio, contando con el minimo requerido de empleados y trabajadores oficiales.

o Realizar informe de las condiciones generales de la empresa y profesiograma.

e Realizar cumplidamente todas las actuaciones técnicas, administrativas, financieras y juridicas para el logro del
objeto contractual.

e Presentar un informe de evaluacion y ejecucion del programa que comprenda, ademas, en forma detallada el avance
del contrato, el cual debera ser entregado al Supervisor, quien se encargara de realizar el seguimiento y el control al
mismo.

e Llevar la contabilidad de los recursos discriminando las actividades del mismo. Los libros de contabilidad se
mantendran a disposicion del municipio y demas autoridades o entidades que ejerzan vigilancia sobre el proceso.

e Que la empresa y las personas que utilicen para el buen desarrollo del objeto del contrato estén a paz y salvo en
materia de seguridad social.

o Planificar y asumir la direccion y ejecucion de las diferentes actividades que componen el contrato, ejerciendo el
control y aplicando correctamente los recursos de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos trazados
por el Municipio

e Las actividades antes descritas seran desarrolladas en el Municipio de Sonsén de acuerdo a las siguientes:

Actividad Cantidad Unidad Valor IVA Valor
Unitario Unitario Mas
IVA
Examenes Cita Médica | A demanda Unidad $122.574 $122.574
ocupacionales | Ocupacional
en el | Bésica con
municipio de | Audiometria y
Sonsén Optometria
Cita médica | A demanda Unidad $122.574 $122.574
ocupacional
basica con
Audiometria, y
Optometria
(Enfasis en
alturas)
Examenes Cita médica | A demanda Unidad $ 608.590 $ 608.590
ocupacionales | ocupacional
en la Danta basica con
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Audiometria,

Espirometria 'y

Optometria

(Enfasis en

alturas)

RIELC-Perfil A demanda Unidad $46.873 $46.873
Examenes de | Lipido Completo

laboratorio | (Sin LDL)

RIELC-Glucosa A demanda Unidad $15.889 $15.889

(En suero Ler,

Otros Fluidos)

RIELC - | Ademanda Unidad $ 26.898 $ 26.898

Hemoleucograma

Completo  Hb,

Hto, Eritrocitos

Transporte A demanda Unidad $763.432 $145.052 $906.394

Sonsoén

Transporte  la | Ademanda Unidad $894.450 $169.945 $1.064.395

Danta
Evaluacion de | Sonsén A demanda Unidad $ 5.370.818 $5.370.818
riesgo La Danta A demanda Unidad $1.753.449 $1.753.449
psicosocial
Cursos en | Coordinador A demanda Unidad $517.819 $517.819
alturas (Sede | Persona A demanda Unidad $282.318 $282.318
Rionegro) Autorizada

Reentrenamiento | A demanda Unidad $144.705 $ 144.705

El presupuesto del contrato es estructurado tipo bolsa, es decir, las cantidades especificas de cada item se determinaran
durante la ejecucion del contrato, de acuerdo a la necesidad de la entidad contratante. La entidad no estara obligada a
ejecutar la totalidad del presupuesto, el contratista con la firma del contrato, aceptara esta variable. En todo caso el valor
del contrato sera por el valor del presupuesto destinado para el presente proceso, esto es la suma de sesenta y dos
millones de pesos m/l ($62.000.000) IVA incluido.

Nota: Los valores unitarios ofertados fueron calculados considerando el cumplimiento del nimero minimo de participantes
establecido para cada regién. Cuando una solicitud no alcance dicho minimo, el valor unitario debera ser previamente
revisado y recotizado, considerando los costos adicionales asociados al desplazamiento, transporte, viaticos y
disponibilidad de los profesionales requeridos para la prestacién del servicio.

La nueva cotizacién debera ser aprobada por la entidad contratante antes de la prestacion del servicio y constituira la
base para determinar el valor a reconocer por dicha actividad.
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Ademas de las anteriores obligaciones, el contratista se obliga a: Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga
0 conozca en el desarrollo de sus actividades salvo requerimiento expreso de autoridad competente, con plena
observancia del paragrafo primero. Toda la informacién y/o documentos que se produzcan en desarrollo del presente
contrato seran de uso exclusivo del Municipio con observancia del paragrafo primero, obligandose desde ya al contratista
a no utilizarlos para fines distintos a los previstos en este contrato, ni a divulgar la informacién que se les suministre ni los
resultados de su trabajo conservando la confiabilidad de los mismos, de conformidad con la ley, so pena de las acciones
civiles, administrativas o penales a que haya lugar. PARAGRAFO PRIMERO: TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES, DATOS SENSIBLES, ACCESO, SEGURIDAD, CONSERVACION Y ENTREGA DE INFORMACION:
Comfama conservara la custodia de las historias clinicas ocupacionales, razon por la cual al Municipio de Sonsén
Antioquia se entregaran Unicamente los conceptos de aptitud, certificados, informes y demas informacién permitida por
la normativa aplicable. Adicionalmente, las partes se obligan a dar estricto cumplimiento a las disposiciones
constitucionales y legales aplicables en materia de proteccidn de datos personales, privacidad, confidencialidad y reserva
de la informacion. PARAGRAFO SEGUNDO: RELACION LABORAL: El presente Contrato no genera relacion laboral
con el CONTRATISTA y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos
distintos al valor acordado en la Clausula Quinta del mismo. Lo anterior en razén que las actividades plasmas en el
presente contrato, las realizara el contratista de manera auténoma e independiente. PARAGRAFO TERCERO:
SEGURIDAD SOCIAL: El contratista se obliga a dar cumplimiento a lo establecido en los Decretos 1703 de 2002, 510
de 2003, 4982 de 2007 y en las Leyes 828 de 2003, 1122 y 1150 de 2007 relacionados con el pago de aportes en salud
y pension, asimismo se obliga a dar cumplimiento a lo establecido por el Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013 articulo 25
(otras disposiciones, la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales no configura relaciones laborales entre el
contratante y el contratista). CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES MUNICIPIO: El municipio de Sonsén Antioquia,
debera cumplir con la obligacion de pago en los términos y condiciones establecidas en el contrato. Brindar apoyo al
contratista en el ejercicio del cumplimiento contractual, facilitando su acceso y disponiendo de los espacios necesarios
para el cabal cumplimiento de su trabajo. Designar un supervisor quien se encargara de coordinar, vigilar y hacer el
seguimiento correspondiente sobre la ejecucion y cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contractual. Cumplir y hacer
cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él hacen parte. En caso de requerirse por
parte del Municipio de Sonson Antioquia la cancelacién o modificacién del servicio, debera realizarse con tres (3) dias
habiles antes del evento o reemplazar el o los usuarios a atender (lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.) mediante la
notificacion al canal de atencidn. Para prestaciones en sede del Municipio de Sonson, este debera garantizar las
condiciones técnicas, logisticas y de bioseguridad asociadas a los servicios por parte del Responsable de la empresa con
posterioridad a la prestacion. Para prestaciones en las sedes/parques Confama los usuarios deben portar sus documentos
de identidad y seguridad social. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion. CLAUSULA TERCERA. DIRECCION Y SUPERVISION: La direccién y supervision del presente
contrato estara a cargo, asi: DIRECCION DE TALENTO HUMANO en cabeza de CAROLINA GALLEGO PATINO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.047.972.618 de Sonson - Antioquia, actuando en nombre del Municipio de
Sonson, en calidad de DIRECTORA DE TALENTO HUMANO nombrada bajo el Decreto Municipal Nro. 025 del 09 de
Junio de 2025, quien ejercera la supervision, la coordinacién, fiscalizacion y revision, o por quien este designe para ello.
CLAUSULA CUARTA: DURACION: La duracion del presente contrato se contara a partir de la suscripcion del acta de
inicio y hasta el 31 de diciembre de 2026 o hasta agotar la reserva presupuestal. CLAUSULA QUINTA: VALOR DEL
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CONTRATO Y FORMA DE PAGO: el valor del contrato es la suma de SESENTA'Y DOS MILLONES DE PESOS M/L
($62.000.000). Se pagara mediante un Unico pago, previa presentacion de informe de actividades correspondiente a la
totalidad de servicios efectivamente prestados, certificacion de cumplimiento por parte del supervisor designado y el pago
de seguridad social (salud, pensién y ARL) del mes correspondiente al cobro y a su vez la informacién deberd estar
publicada en la plataforma SECOP . CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS LABORALES: Las obligaciones a continuacion relacionadas, se encuentran contempladas en
el Decreto 723 de 2013 expedido por Ministerio de Salud y Proteccion Social; lo anterior ante la contratacién y
considerando la importancia del Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL). El nivel de riesgo del contratista, para
ser declarado para la afiliacidn a la Administradora de Riesgos Laborales, conforme las actividades propias del contrato
son: Nivel 1. CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIAS: En observancia al Decreto N° 1082 de 2015 y teniendo en cuenta el
valor y la naturaleza del contrato, la entidad estima que no es necesario la solicitud de pélizas al contratista. CLAUSULA
OCTAVA. NORMATIVA APLICABLE: Al presente contrato le son aplicables las normas contenidas en la ley 80 de 1993
y las demas normas concordantes y en especial las referentes a la INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERAL de contratos. CLAUSULA NOVENA. APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El pago
de los valores a que se compromete EL MUNICIPIO se subordinaran la disponibilidad presupuestal N° 2154 de fecha 17
de julio de 2026 bajo el rubro N° 2.1.2.02.02.009.09.07. CLAUSULA DECIMA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta bajo juramento que se entiende prestado con la firma de este,
no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades, segun los establecido en los
articulos 80., 90. y 100. de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO. INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD SOBREVINIENTE:
En caso de sobrevenir una causal de inhabilidad o incompatibilidad en el Contratista, dentro de los cinco (5) dias
siguientes, cedera el Contrato previa autorizacion escrita del Contratante o renunciar a la ejecucion de ser posible. En
caso contrario el Municipio procedera a liquidar Unilateralmente el Contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CESION
DEL CONTRATO: El contratista no podra ceder el presente contrato a persona natural o juridica sin el consentimiento
previo del CONTRATANTE, el cual debera ser expreso y constar por escrito. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
SUSPENSION TEMPORAL: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito comprobadas, se podra de comin
acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucién del contrato previo concepto escrito del Supervisor
mediante la suscripcion de un Acta donde conste tal evento sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el
tiempo de la suspensién. CLAUSULA DECIMA TERCERA RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. Toda controversia o
diferencia relativa a este Contrato se resolvera en primer lugar a través del mecanismo de conciliacion extrajudicial ante
el Centro de Conciliacion y Arbitraje més cercano. CLAUSULA DECIMA CUARTA. LIQUIDACION FINAL: Una vez
terminado el objeto del presente contrato a satisfaccion del Municipio, se procedera a la liquidacién final del contrato lo
que se hara entre el Supervisor y el Contratista, esta liquidacidn se hara constar en un acta especial que requerira para
su validez la aprobacién por parte de EL CONTRATANTE. La liquidacion de los contratos se realizara a mas tardar antes
del vencimiento de los cuatro (04) meses siguientes a la finalizacion del contrato o a la expedicidn del acto administrativo
que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que disponga acordando los ajustes, revisiones y reconocimientos a
que haya lugar. CLAUSULA DECIMA QUINTA. CADUCIDAD: El Municipio mediante Resolucion motivada podra declarar
la caducidad o terminacion del presente contrato, si el CONTRATISTA incurriere en alguna de las causales previstas en
la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEXTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total, culpable y
definitivo por parte del CONTRATISTA, éste pagara al MUNICIPIO a titulo de pena, una suma equivalente al veinte por
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ciento (20%) del valor del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: El contratista se
obliga a mantener libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. Lo anterior en virtud de lo dispuesto en el articulo 1° del
Decreto 931 de 2009 CLAUSULA DECIMA OCTAVA. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL DEL CONTRATO. EI Municipio puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, de
acuerdo con los articulos 14 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla
con el objeto del presente Contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA. DOMICILIO: Para efectos legales y fiscales las
partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad de Municipio de Sonsén. CLAUSULA VIGESIMA.
PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y el registro presupuestal. EL
CONTRATISTA cancelara los gravamenes tributarios del orden Nacional, Departamental y Municipal que genere el
presente contrato.

Para constancia, se firma en el domicilio de cada una de las partes, mediante el instrumento electronico de contratacion
Secop Il, con ID del contrato SER-030-2026, en la fecha y hora dispuesto por las partes segun plataforma.

Aprobo: Willian erando Za.mbrano Ma.n.zang, _

Secretario de Gobierno y participacion ciudadana
Proyecté: Edwin Montoya Hurtado — Profesional Juridico Oficina de Contratacién
Revisé: Nathalia Rincon Ramirez — Profesional Juridico Oficina de Contratacién
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