Alcaldia de Medellin

Objeto:

Recopilacién y procesamiento de informacion de campo asociado a temas de movilidad

A - Costos directos de personal (Profesional, tecnélogo y técnico)

Descripcion Cantidad ?ectjj?cacién Salario Plazo (Meses) FM Valor Total
Director Coordinador del proyecto 1,00 100,00%| $ 6.887.727 8,00 2,01 $ 110.754.644
Profesional Coordinador de campo 2,00 60,00%| $4.343.611 7,50 2,01 $ 78.575.923
Otro Personal de Campo 20,00 60,00%| S 1.656.233 7,50 2,01f $ 299.612.550
Otro Digitadores 4,00 100,00%| $ 1.656.233 7,50 2,01| S 99.870.850
B - Otros Costos directos

Descripcion Cantidad aglddizt; 4o Valor Unitario |Plazo (Meses) valor total
Computadores licenciados, incluye impresora y conexién a internet Auxilio

para alquiler Computador Coordinador del Proyecto 1,00| Mes 300000,00 8,00 S 2.400.000
Computadores licenciados, incluye impresora y conexién a internet Auxilio

para alquiler Computadores de campo y digitadores 5,00 Mes 300000,00 7,50 S 11.250.000
Computadores licenciados, incluye impresora y conexién a internet Auxilio

para alquiler de impresora Laser de tinta a Color 1,00| Mes 534941,00 8,00 S 4.279.528
Auxilio para gastos de papeleria, fotocopias y otros Auxilio para gastos de

papeleria (formatos, borrador, lapiz, tablas y otros) 1,00| Global 782921,60 8,00 S 6.263.373
Arrendamiento Auxilio para gastos de arrendamiento y servicios publicos 1,00 Mes 1613755,00 8,00 S 12.910.040
Otro Chalecos reflectivos 27,00 Global 19649,00 1,00 S 530.523
Otro Auxilio para gastos de transporte para mediciones tiempo de viaje 0,25|Mes 6334220,00 7,50 S 11.876.663
Otro Auxilio para gastos de Transporte personal profesional 0,40 Mes 6334220,00] 7,50 S 19.002.660
Otro Implementacién de los protocolos de bioseguridad COVID - 19 1,00 mes 1852277,00 7,50 S 13.892.078
Costo directo de personal incluido Factor Multiplicador (A) S 588.813.967
Otros costos directos (B) S 82.404.864
Pélizas - Gasto fijo Reembolsable- (C) S 1.050.077
SUBTOTAL (A+B+C) S 672.268.908
IVA 19,00%| S 127.731.092
COSTO TOTAL (A+ B + Pélizas C + IVA) $ 800.000.000

NOTAS:

1. Los costos de personal y sus recargos por horas extras se reembolsaran segun la dedicacién efectiva que hubiere tenido en la ejecucion de los trabajos.

2.Los demas costos directos diferentes a sueldos se reembolsaran contra presentacion de factura, segin su costo real el cual debera estar ajustado a los precios de

mercado.

3. Valores proyectados al afio 2021.

4. El valor definido por la Entidad por concepto de pélizas es un valor fijo e inmodificable, que debera ser comprobable y demostrable por el contratista en el momento
de presentar la primer factura o documento equivalente, para el efecto, el contratista debera presentar los documentos que soporten el valor facturado, que en todo caso

no podra ser superior al valor presupuestado por la Entidad.

5. Tomando en cuenta durante la ejecucion del contrato el proponente podria tener personal con distintos regimenes prestacionales (ej. personal con sueldos superiores
a 10 SMMLYV o pensionados), la Entidad podra establecer distintos factores multiplicadores para este personal, teniendo en cuenta las circunstancias particulares de

estos.

6. Durante la ejecucion del contrato la Entidad tendra potestad de realizar deducciones y efectuar las respectivas multas y sanciones a las que haya lugar en las

siguientes ocasiones:

« Si se evidencia personal pensionado y dentro del factor multiplicador se reconoce dicha prestacion
« Si se comprueba que el contratista esta exonerado del pago de los aportes a SALUD (a cargo del empleador 8,5%), SENA (2%), ICBF (3%), y se est& haciendo

reconocimiento por estos dentro del factor multiplicador.
« Por ausencia de personal.

« Cuando el contratista afilie al personal a un riesgo diferente al establecido en la propuesta econémica.
« Cuando el contratista afilie al personal a una empresa distinta a la que se le adjudica el contrato.

« Cuando se evidencie un salario basico y un IBC inferior a lo estipulado en la propuesta econémica (el salario debe ser igual al IBC, para esta situacion el contratista
debe pagar como minimo el valor ofertado en su propuesta econémica a cada uno de los profesionales.)
« Cuando se evidencie inconsistencias en la liquidacién del personal al finalizar la interventoria (paz y salvo del contratista con la Entidad firmado por el trabajador donde
se cancelan las cesantias, intereses a las cesantias, prima, vacaciones, dotacion y auxilio de transporte cuando apliquen).
« Cuando se contemplen primas extralegales diferentes a las establecidas legalmente en la legislacion Nacional.
« Cuando el contratista asigne personal que no cumpla con los requisitos de formacion y experiencia establecidos en el pliego.
« Cuando el personal del contratista participe en més de un cargo de los estipulados en el presupuesto oficial o exceda el 100% de dedicacion.
« Cuando el contratista reciba pago por horas extras y no sean canceladas al profesional.

« Cuando el contratista reciba pago por reajuste de salarios y no sean canceladas al profesional.

« Las demas circunstancias en las que evidencien pagos indebidos.
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