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PROCESO

Publica

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Publica Clasificada

GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

Publica Reservada ‘

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9209476 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9209476 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

28/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_104 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

OBJETO PARA IMPARTIR FORMACION EN BILINGUISMO EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA PARA EL
CDHC

CONTRATISTA EIDER MUNOZ CHILITO

FECHA DE INICIO 02/02/2026

FECHA DE TERMINACION 11/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO |$48.638.319

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.

NRO. DE POLIZA

4442713

[
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 28/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 12/04/2027 $4.863.831
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
SALDO DEL PORCENTAIE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO X
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.263.747 $4.263.747 $44.374.572 8.8%
$4.737.497 $9.001.244 $39.637.075 18.5%
$4.737.497 $13.738.741 $34.899.578 28,2%
$4.737.497 $18.476.238 $30.162.081 38.0%
$4.737.497 $23.213.735 $25.424.584 47.7%
$4.737.497 $27.951.232 $20.687.087 57,5%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado mes de julio 2026. Planilla Namero: 6018918f373
Fecha de Pago: 10 de junio de 2026
ARL
SALUD, ' )
PENSION Y | Periodo reportado mes de junio 2026. Planilla Numero: 6018017210
Fecha de Pago: 04 de mayo de 2026
ARL
SALUD, . )
PENSION Y | Periodo reportado mes de mayo de 2026. Planilla Numero: 601016.2114
Fecha de Pago: 08 de abril de 2026
ARL
SALUD, Planilla Numero: 6005479096
PENSION Y | Periodo reportado mes de abril de 2026 Fecha de Pago: 04 de marzo de 2026
ARL
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SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado mes de marzo de 2026 Planilla Numero: 6005478243
Fecha de Pago: 02 de febrero
ARL
SALUD, o
PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2026 Planilla Numero: 6005478243
ARL Fecha de Pago: 02 de febrero

4,

MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo

con la informacidn, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervisién no se registraron modificaciones contractuales formales (prdorrogas,

adiciones o suspensiones).

6.

OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucion

del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucién Contractual.
Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se anexan capturas de pantalla
del Drive institucional del drea
de Bilingliismo, donde se
evidencia el almacenamiento y

Ejecutar las actividades de El Instructor contratista la organizacién de las Guias de

aprendizaje trimestral, segun el | realizé la planeacién Aprendizaje correspondientes a

1 procedimiento de desarrollo trimestral conforme al los cursos de inglés. (Anexo 1.1).

curricular para el programa a
impartir.

procedimiento
institucional.

Se anexan capturas de pantalla
del portafolio del instructor, en
las que se evidencia la
organizacion de los materiales
de formacion por sesidn, las
actividades desarrolladas y las
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evidencias de aprendizaje de los
aprendices, como soporte de la
ejecucion de la Formacion
Profesional Integral (FPI) (Anexo
1.2).

Dar formacién profesional
integral en las sedes,
ambientes y lugares asignados
por el centro de formacién, de
acuerdo con la programacion
trimestral definida por el
coordinador académico y la
necesidad del servicio.

El Instructor contratista
desarrolld las acciones
de formacion en los
ambientes asignados
conforme a la
programacion
académica.

e Programacion de formacion
académica debidamente
aprobada por el Coordinador
Académico. (Anexo 2.1.)

e Se anexan capturas de pantalla
de la programacion trimestral.
(Anexo 2.2)

e Se anexan registros fotograficos
de las actividades de formacion
desarrolladas en las sedes y
espacios designados por el
Centro de Formacion. (Anexo
2.2).

Acompafiar en las actividades
de induccién de los aprendices
de formacion titulada, segun
lineamientos institucionales y
calendario académico.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

No aplica para el periodo reportado.

Actualizar el portafolio de
evidencias del instructor en el
LMS, el cual debe contener
plan de trabajo concertado con
el aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje segln
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacion
seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas
por los aprendices.

El instructor contratista
mantuvo actualizado su
portafolio en la
plataforma Drive
conforme a los
lineamientos
institucionales.

Capturas de pantalla del portafolio
de evidencias de la Formacién
Profesional Integral (FPI) de los
aprendices. (Anexo 4.1).

Hacer seguimiento al portafolio
de evidencias del aprendiz
segun procedimiento de

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

No aplica para el periodo reportado.
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ejecucién de la formacion
profesional integral.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Reportar y tener actualizado en
el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles
a partir de la realizacién de las
siguientes actividades: creacién
de rutas, juicios de evaluacion y
asociacién de aprendices,
comunicando oportunamente
al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion, de acuerdo con la
necesidad de la formacion.

El instructor contratista
emitio juicios de
evaluacion y realizé
informe de cierre
trimestral de la FPI en
inglés de las fichas de
formacion titulada y
formacion
complementaria.

Pantallazo de informe de cierre de
trimesitre-11-2026. (Anexo 6.1)

Revisar la suficiencia y la
calidad de la informacion que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con
el aprendiz sus logros y
dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo
los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No aplica para el periodo reportado.

Realizar seguimiento, revisiéon
de bitacoras y evaluacién de la
etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la coordinacién
académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del
programa de formacion, junto
con la entrega de reportes al
lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al
proceso de certificacion del
aprendiz.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No aplica para el periodo reportado.

Utilizar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz
del reglamento del aprendiz,
en lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

No aplica para el periodo reportado.
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Realizar la verificacién del
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de etapa lectiva

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

10 |de los aprendices como No aplica para el periodo reportado.
L . referentes al
requisito previo para la .
o L cumplimiento de esta
autorizacién del inicio de la S
. obligacion
etapa productiva.
Colaborar en los comités de
evaluacion y seguimiento Para el periodo del
conforme al reglamento del informe no se
aprendiz vigente aportandole | ejecutaron acciones . ,
11 |, P ”g . P ) No aplica para el periodo reportado.
informacion pertinente que referentes al
ayuden a clarificar la situacion | cumplimiento de esta
académica o disciplinaria de los | obligacion
aprendices.
El instructor participé
en los equipos
ejecutores de la
formacién,
contribuyendo al
Participar en los equipos de desarrollo de las
ejecucion de la formacion por | actividades
grupo o area segun el programadas durante
procedimiento establecido la semana de
ara garantizar integralidad en | alistamiento. . . - .
para g . & . . Evidencias fotograficas y listados de
la formulacién de proyectos Asimismo, realicé la . .
12 . L L S asistencia. Anexo 12.2
formativos, el disefio de emisidn de juicios de
actividades de aprendizaje, el | evaluacion, la
disefio de talleres e items que | elaboracién de actas
alimenten los bancos de académicas y el apoyo
pruebas para la seleccién de a los procesos
aprendices. académicos y
administrativos
requeridos para
garantizar el adecuado
desarrollo de la
formacion.
Contribuir en el trabajo
colaborativo de los equipos de .
- q . P Para el periodo del
desarrollo, disefio curriculary | .
. . informe no se
Aseguramiento de la calidad . .
: i ejecutaron acciones . .
13 | (Registro calificado y No aplica para el periodo reportado.

Autoevaluacion) de acuerdo
con el procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

14 | el reglamento de la institucién referentes al No aplica para el periodo reportado.
y participar en la construccién .
. ., cumplimiento de esta
de instrumentos de evaluacidn o,
) obligacion
con este fin.
Para el periodo del
Participar con los procesos de | informe no se
investigacion aplicada e ejecutaron acciones . ,
15 |, g' , P ) No aplica para el periodo reportado.
innovacién que se desarrollen | referentes al
en el Centro de formacion. cumplimiento de esta
obligacién.
Apoyar los procesos de
obtencidn y mantenimiento del | Para el periodo del
registro calificado de los informe no se
rogramas de formacion ejecutaron acciones . ,
16 p 8 ) No aplica para el periodo reportado.
titulada del centro de referentes al
formacion; asi como la cumplimiento de esta
respectiva autoevaluacion obligacion
institucional y de programas.
Colaborar activamente cuando | Para el periodo del
sea requerido desde la informe no se
coordinacién académica en las | ejecutaron acciones . ,
17 . . No aplica para el periodo reportado.
actividades del equipo referentes al
pedagdgico del Centro de cumplimiento de esta
formacion. obligacion
El instructor Mantuvo
actualizada la
Presentar actualizada la documentacion
certificacidon B2 segun el marco | correspondiente a
comun europeo de cursos, garantizando su . N
.p o . ,.g Prueba Internacional de inglés GEP.
18 | competencia comunicativaen |vigenciay
) . o (Anexo 18.1)
lenguas extranjeras para la disponibilidad
ejecucién de sus actividades conforme a los
contractuales. requisitos
institucionales y
contractuales
El instructor contratista | Listados de asistencia
ejecutod el objeto correspondientes a la Formacion
Ejecutar a cabalidad el objeto | contractual en los Profesional Integral (FPI) en
19 |del contrato en los programas y | programas y lugares modalidad presencial. (Anexo 19.1).

lugares que el SENA le indique.

asignados conforme a
la necesidad del
servicio.

Registros fotograficos de las
actividades desarrolladas en los
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ambientes de formacién. (Anexo
19.2).

Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curriculary
aseguramiento de la calidad

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

20 | (Registro calificado y No aplica para el periodo reportado.
., referentes al
autoevaluacién) de acuerdo .
e cumplimiento de esta
con el procedimiento, .
. . . obligacion
lineamientos y normativa
establecida.
Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion .
. El instructor se
vigente en la norma de .
. compromete a realizar
competencia laboral: I inscriocion
240201056 V1: “Orientar peio
., . correspondiente una
formacion presencial de Una vez la oferta se encuentre
o vez la oferta se . . .
21 |acuerdo procedimientos - oficialmente abierta, se generara el
L. . encuentre oficialmente . L
técnicos y normativa sbierta dando respectivo soporte de esta funcion.
240201056 V2: actualizada. En -
. cumplimiento a los
caso de no contar con dicha o
e ) . procedimientos y
certificacion, se debera realizar .
plazos establecidos.
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacioén.
Presentar al momento del . .
. ... .. |Elinstructor realizé la
inicio del contrato certificacion |. .
. inscripcion
vigente de la norma de .
e s correspondiente a la
competencia “Orientar e
L . certificacidon vigente de
formacion e-learning de . . .,
. la norma de Pantallazo de asistencia a reunién de
22 | acuerdo con procedimientos e s S
‘o ., competencia “Orientar |sensibilizacidn
técnicos y normativa”. En caso . .
. formacion e-learning
de no contar con dicha
e, . . de acuerdo con
certificacion, se debera realizar .
procedimientos
la entrega de esta dentro del . -
. ., técnicos y normativa
primer semestre de formacion.
Presentar al momento del El instructor se
inicio del contrato certificacion | compromete a realizar
de los cursos complementarios |la inscripcién
en: a) Formacion en ambientes | correspondiente una
. . Una vez la oferta se encuentre
virtuales de aprendizaje y b) vez la oferta se - . .
23 oficialmente abierta, se generara el

Desarrollo de habilidades para
el desempeno del instructor
SENA. En caso de no contar con
dicha certificacion, se debera
realizar la entrega de esta

encuentre oficialmente
abierta, dando
cumplimiento a los
procedimientos y
plazos establecidos.

respectivo soporte de esta funcion.
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dentro del primer semestre de
formacion.

24

Apoyar la supervision de
contratos de bienes y servicios
derivados del drea de
bilingliismo para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No aplica para el periodo reportado.
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6.2 Evidencias

Obligacion No. 1.

SENA

Relacion de anexos que soportan la ejecucidn contractual

Anexo 1.1 Sharepoint Area_Bilinguismo CDHC

°
?/':V‘- SharePoint

A Buscar en esta biblioteca

® T
Area_BilinguismoCDHC Grupo privado % No se sigue
]
Inicio Documentos v (@ Agregar acceso directo a OneDrive 3 Formularios 5 Editar en vista de cuadricula B8 Anclar a Acceso répido
®
‘ Documentos Todos los documentos + Agregar vista = -] @ & &
Papelera de reciclaje ; .
[  Nombre v Modificado ~ Modificado por ~ + Agregar columna
=]
Editar )
Bl Disefio y Desarrollo 3 de junio Mary Luz Ocampo Os
®
B Portafolio Instructor 3 de junio Mary Luz Ocampo Os
Volver a la version clasica de
SharePoint
@ Programacion Instructores 3 de junio Mary Luz Ocampo Os
arc - p - Esp
2 Mayorm. nublado B8 Q Buscar e B¢ @‘. - | ~ B
€ > 0 23 senad.sharepoint.com/teams/area_bilinguismo/Shared%20Documents/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fteams%2Farea_bilinguismo%2FShared%20Documents%2FDisefio%20y%20Desarrollo...  ¥r
T
A\ SharePoint O Buscar en esta biblioteca g F & ?
(] - .
Area_BilinguismoCDHC Grupo privado 1 No se sigue
8
nicio . Bilinglismo presencial ¥ ompartir €2 Copiar vinculo regar acceso directo a OneDrive Formularios  ***
Iniici [l ilingiii pi i B C ir @ Copiar vinculo (@ d OneDrive & il
‘ D°‘””"°“‘°1 Documentos (= Todos los documentos )+ Agregar vista = & @ 6 &
Papelera de reciclaje
[  Nombre ~ Modificado ~ Modificado por + Agregar columna
=]
Editar
BN 1. NIVEL BASICO NIVEL 1 4 de junio Eider Mufioz Chilito
BN 2. INGLES BASICO NIVEL 2 4 de junio Eider Mufioz Chilito
Volver a la version clasica de
SharePaint
B 3. INGLES BASICO NIVEL 3 4 de junio Eider Mufioz Chilito
Bl 4. INGLES BASICO NIVEL4 4 de junio Eider Mufioz Chilito
B 5. INGLES PRE-INTERMEDIO 1 4 de junio Eider Mufioz Chilito
B 6. INGLES PRE-INTERMEDIO 2 4 de junio Eider Mufioz Chilito
B 7.INGLES INTERMEDIO 1 4 de junio Eider Mufioz Chilito
B 8 INGLES INTERMEDIO 2 4 de junio Eider Mufioz Chilito
B 9. INGLES INTERMEDIO 3 4 de junio Eider Mufioz Chilito
om/teams/area_t {Shared Doc
rc am o - G“ ESP
B o rubico mm Q Buscar e = B22C @ & H ol CIVYS
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?  Eider Mufioz Chilit.. @)

& 22 miembros

= 7 Detalles
= 1023a.m.
DO 0720

[ I B

Eider Mufioz Chilit... (E?l

Ny

& 22 miembros

+ Crear o cargar

= EDDetalles

= o)

=

10:27a.m.
15/07/2026
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8 T P Buscar ~
2 AaBbCeDd AaBbCcDd AaBbCcDA AaBbCcD | AaBbCcDd | AaBbCcDe AaBbCeDe AaBbCeDe % Reemon
- | % Reemplazar

Calibri (Cuerpo)  + |11

P!?ﬂ' T E K 5 ~ o X, X . & . TNommal ¥Pamafo.. TSinespa. TTablePa. |TTextoin.| TTiule1 TTiulo2 TTiulo3 & e
Portapapeles ] Fuente ~ Estilas & Edicién A
PROCESO DE GN DE FORMACION PRO! INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
1 IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
. del programa de inglés pre intermedio 2.
+  Codigo del programa de formacién: N/A
+  Nombre del proyecta formativa: no aplica.
«  Fase del proyecto: En formacion.
*  Actividad de proyecto formativo: no aplica.
+ Competencia:
¥ 240202502-interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por &l marco comin europea de referencia para las lenguas.
+ Resultados de aprendizaje:
¥ Narrar eventos en inglés de farma oral y escrita acerca del pasado a partir de experiencias de vida,
anécdotas e historias de acuerdo con el 4mbito personal, social y laboral.
¥ Expresar posibilidades en inglés sobre situaciones hipotéticas de acuerdo con las normas .
Pdgina 1 de 19 4217 palabras  [[¥  Espaiiol (Espafia) @ B
21°C - - e G‘j‘ ESP 10:33a.m.
B o nubleco Q Buscar uBa29 & N LT 15/07/2026
-
, & B B oy S , 8 | | N 5 Buscar
D Calibri " A A A c 4 8L T | | aasbcend| AcBbCc AaBbCcl AaBbCcDd AaBbCc AaBbCc AG t AGBbCc [ | Nasptirac
"c?a’ S ot E K 5 v 2|8 Vol - =t & - - | | 1Nomal [Sinespaci. Titulo1 Titulo 2 Ttulo3  Titulo4 Thulo  Subtitulo |3 r i
Portapapeles [ Fuente ~ parrato 5 stios ] Edicion A~
[PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Denominacién del Programa de Formacién: Técnologia en la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo-Inglés Nivel 2
Cédigo del Programa de Formacin: 3315704
Competencia:
«  Comprender textos en ingles en forma escrita y auditiva.
Resultados de Aprendizaje a alcanzar:
«  Realizar intercambios sociales y précticos muy breves, con un vocabulario suficiente para
hacer una exposicion o mantener una conversacién sencilla sobre temas técnicos.
Duracién de la Guia: 48 horas (30 horas instruccién directa y 18 horas con apoyo de Recursos
Educativos Digitales)
2. PRESENTACION
La formacién en inglés en el SENA tiene como objetivo fortalecer las habilidades comunicativas de

Pagina1de20 5683 palabras  [[X  Espafiol (Colombia)

g 28 Q Busr & Li;oe@‘g@g i

22 Mayorm. nublado
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Anexo 1.2. Portafolio de la FPI del instructor.

‘ Drive
<+ Nuevo
@ Pagina principal
@ Proyectos

»[@ Miunidad
»[0 Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam

Papelera

D@oe %Ok

Almacenamiento

6.84 GBde 15GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

A a°c

== Mayorm. nublado

+ = 04
‘ Drive
4+ Nuevo

Pagina principal

Proyectos

Mi unidad

Ii® @p

Computadoras

Compartidas conmigo
Recientes

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

PDee olk

6.84 GB de 15GB
utilizado(s)
Obtener mas
almacenamiento

A 2°c

£ Mayorm. nublado

Q Buscar en Drive

Miunidad >

PORTAFOLIO PEDAGO... ~

| Tipo v || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |
Nombre 4 Propietario
B3 1. INGLES PRE INTERMEDIO 162. (= B

2. INGLES PRE-INTERMEDIO NIVEL 2.
3. INGLES NIVEL 1_FICHA_3494901
4. INGLES NIVEL 2-FICHA 3417232

5. INGLES NIVEL 2. FICHA 3366943

7. INGLES NIVEL 3-FICHA 3315704

8. INGLES NIVEL 3 FICHA 3414183

e 2 2 F B2 OB 0

9. INGLES NIVEL 1 FICHA 3488668

6. INGLES BASICO 4. COMPLEMENTARIO-LOS MANGOS

°Y°
°Y°
GW
[ B8
Q-
°Y0
0~
Q-

ER  Q Buscar

Q, Buscar en Drive

7. INGLES NIVEL 3-FIC...

*=

Fecha de modificacion

23 may yo

23 may yo

24junyo

23 may yo

13 may yo

24 3bryo

13 may yo

13 may yo

1jun yo

s LBz0CcC¢aAsa

23 drive.google.com/drive/u/1/folders/1re-pBWkOQa7GmVidOgG-6CQrkGDjTaq

> > 1.SESSION ONE ~ =
\( Tipo = H Personas || Modificado ~ | [ Fuente - \
Nombre 4 Propietario

Fecha de modificacion

B 1. MATERIALES DE FORMACION.

B 2. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE.

(= B
Q-

24 abryo

24 abr yo

Q Buscar

* L@z0CcCaAcq
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ESP 10:442.m.
N By OO 5070
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@ 533 f Actualizar
vzl =)o o
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& Drive Q  Buscar en Drive = ® & + Actualizar 33 °
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Obligaciéon No. 2.
Anexo 2.1. Programacion de formacién académica debidamente aprobada por el Coordinador Académico.
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Anexo 2.2. Listados de asistencia de aprendices debidamente diligenciados y firmados.

A [ c o [ ¥ [ H J [3 L M n -
3 R OR DER o
2 ORARIO 8:00 00 - COHALE -
2 DEDO o OME o A . .
6 7 de dulio 1 de julic 21 dejulio 28 de julia B4 de julio i de julio 16 de julio 25 de julio 17 de junia
71| 28504003 MARI& HELENA RODRIGUEZ VILLALOBOS
s 2 | 1063785420 A Asistia B Asistic
9 3| 1000292335 6 Asistié ) Asistio |
1] 4| 1152703135 @ Asiotit B Asaio
nls 1023629630 ANGELY MANUELA MONROY MONTOYA I
12 6 5086188 FELIPA ZABALA NELO
B 7 5832735 LEIDI ROSA VASQUEZ LIENDO B Asistid B Asistis
1 8 71335666 JAVIER EDUARDO CASTARD ZAPATA
15 9 1041146988 DELEIDYS LOPEZ ECHAVARRIA
16 10 1060536198 VESSICA KATERIN RESTREPD LARGO B Asinic
17 1 1639103 'ARELIS MERCEDES NARVAEZ DE LEON B Asistia
18 12 1214730277 VIVIANA MARCELA DURANGO USUGA
18 1 1000189157 TATIANA USUGA RODRIGUEZ
20 14 42799368 VNI TERESA GIRALDO & Asistia B Asistic
2 15 1128469986 YENI CAROLINA CARDONA TORRES & Asistit
2 16 1032181085 YHON FERNELY SERPA MOREND
n 17 43191085 DEYCI YOHANA TABORDA ACEVEDD
24 10 5441768 ANGELINE CAROLINA BRACHO FLORES B Asiti |
5 19 1027568554 EMILY GUARIN HIGUITA
M 32482357 MARIA DEL SOCORRO LEDESMA ZAPATA & Asistic |
S E] a3zs3saz DORA ELSY RAMIREZ VELEZ X No asistio [
M 017235853 DAHIANA PALACICS MENA B Asws T
e 1013345658 LAURA AVLENTINA MAZO HIGUITA & Asistid
0 1000411360 JACKELINE VIDALES MESA I .
Asistencia | Config | @& - B

H B
o Qe suB8-2C¢aa ~ad R

2 Parc. soleado

Anexo 2.3. Evidencia fotografica en las sedes y espacios designados por el centro de formacion. Formacién

presencial.
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Obligacion 06.
Anexo 6.1. Pantallazo de informe de cierre de trimesitre-11-2026.
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L] " - Ox
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Obligacion 12.
Anexo 12.1. Listados de asistencia de la participacion de los equipos ejecutores de la FPI.

08:48°™

Jue, 09 de jul 2026
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Obligacion No. 18.

Anexo 18.1 Certificacidon internacional GEP
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GLZBAL @ GEP

Languag raining

CANDIDATE REPORT - LEVEL EXAM

Candidate name: EIDER MUROZ CHILITO

Organization as ’
Verification No. GEP202402619126

Test date: 2024-10-08

Tested skills; 5

Exam taken: 82

Results: B2

Language use

Listening

Reading 70% C - Satisfactory
speaking 78% C - Satisfactory
Writing 75% C - Satistactory

Criteria & Rating Scale

Listening

A - Honours 90% ~ 100% 90% - 100% 90% - 100% 90% - 100% 20% - 100%

8 - Fully Satisfactory B0% - 89% 80% - 89% 80% - 89% B8O% - 89% 80% - 89%
€ - satistactory 70% - 79% 70% - 79% 70% - 79% 70% - 79% 70% - 79%
D - Lovel B1 « 0% «20% «70% < 70% <70%

Harold Bratovien Testing Centre

QR verification
anguoge Trolning

London, NI 7GU, England www itestenglish.c

Obligacion No. 19.
(Anexo 19.1) Listados de asistencia a la FPI presencial.

: 5 . | | . L u e
ASISTENCIA TRIMESTRAL DE APRENDICES
SERVIEIO NACIONAL DE APRENDRZAJE — SENA
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[
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o ONGELINE CAROUN RACHD FOAES Bai | I
2B i e R T B T
i R s :
aB AL BAENTA AT Em | !
Asistencia | Corfig | (1) - 0
Liste ® . oE - 1 + e
=y e S cB-0%C¢ad %G % ran Do

Anexo 19.2. Fotografias impartiendo la FPI en los ambientes de formacién y horarios establecidos.
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Centro para el Desarrollo d...

Para constancia se firma en Medellin, el 31 de julio de 2026

JHON DARWIN JIMENEZ RAMIREZ
Supervisor del contrato Nro. 9209476 de 2026

-//cr‘)?r J Gyrre’c] T

Elabord: LLENY CORREA FRANCO- Apoyo de supervision
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