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EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE COCORNA

ACUERDO No. 001 DE 2024
(Noviembre 19 de 2024)

POR EL CUAL SE MODIFICAN LOS ESTATUTOS BAS!COS PARA LA EMPRESA DE SERVI(
PUBLICOS DE COCORNA, ANTIOQUIA “E.S.P.”

08

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE COCORNA, ANTIOQUIA
'E.S.P.", EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES, ESPECIALMENTE LAS OTORGADAS HOR
EL LITERAL B DEL ARTICULO 90 DE LA LEY 489 DE 1998.

ACUERDA
CAPITULO |
DEFINICIONES

PREVALENCIA DE LA CONSTITUCION. Articulo 4° de la C.P. La Constituci6n es norma de normas.
En todo caso de incompatibilidad entre la Constitucion y la Ley u otra norma juridica se aplicarah las
disposiciones Constitucionales.

SERVICIO PUBLICO DOMICILIARIO DE ACUEDUCTO. Liamado también servicio publico
domiciliario de agua potable. Es la distribucion municipal de agua apta para el consumo humiano,
incluida su conexion y medicion. También se aplicara esta Ley a las actividades complementarias fales

como captacion de agua y su procesamiento, fratamiento, almacenamiento, conduccion y transporte
(Art. 14.22 Ley 142/94). \

SERVICIO PUBLICO DOMICILIARIO DE ALCANTRILLADO. Es la recoleccion Municipal de
residuos, principaimente liquidos, por medio de tuberias y conductos. También se aplicara esta ley a

las actividades complementarias de transporte, tratamiento y disposicion final de estos residuos. [(Art.
14.23 ley 142/94).

SERVICIO PUBLICO DOMICILIARIO DE ASEO. Es el servicio de recoleccion Municipal de residuos,
principalmente solidos. También se aplicara cada Ley a las actividades de barrido, recolecgion,
transporte, tratamiento, aprovechamiento y disposicion de estos residuos (Art. 14.24 Ley 142/94)

Iguaimente incluye, entre otras, las actividades complementarias de corte de césped y poda de arbples
ubicados en las vias y areas publicas; de lavado de estas areas, transferencia, tratamienfo y
aprovechamiento. (Ley 689 de 2001).

SUSCRIPTOR. Persona natural o juridica con la cual se ha celebrado un contrato de condicignes
uniformes de servicios publicos. (Art. 14.31 Ley 142/94).
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USUARIO. Persona natural o juridica que se beneficia con la prestacion de un servicio publico,| bien
como propietario del inmueble en donde este se presta, 0 como receptor directo del servicio. A este

Gltimo usuario se denomina también consumidor y queda igualmente vinculado por Contralo de
Condiciones Uniformes.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. DE LA NATURALEZA JURIDICA. La Empresa de Servicios Piblicos de Cocotna —
Antioquia E.S.P, creada por Acuerdo No. 018 de 6 de diciembre de 1997, articulo 19, es una EMPRESA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN MUNICIPAL dotada de personeria juridica,

- autonomia administrativa y patrimonio propio, la cual se rige por los presentes estatutos y de acijerdo
a lo estipulado por la Ley 142 de 1994.

ARTICULO 2. DE LA DENOMINACION. La entidad se denominara EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE COCORNA ~ ANTIOQUIA E.S.P. y se distinguira con Ia sigla ESPC E.S.P.

ARTICULO 3. DEL DOMICILIO. ESPC E.S.P., tendra su domicilio principal en la cabecera Municipal
de Cocorna, Antioquia, Colombia.

ARTICULO 4. DE LA DURACION. ESPC E.S.P., tendra una duracion de término indefinido a partir
_de su constitucion.

ARTICULO 5. DEL OBJETO: ESPC E.S.P., Prestacion, operacion y ejecucion de los servicios plblicos
domiciliarios de Acueducto, Alcantarillado, Aseo, gas, alumbrado publico, telefonia conmutada y movil,
implementacion de energias renovables o no convencionales, comercializacion de energia eléctrica,
operacion de alumbrado publico, subterranizacién de redes secas, estudios, consultorias, disgfio vy
ejecucion de proyectos de regeneracion urbana, ejecucion de proyectos de electrificacion ural,
alumbrado navidefio, iluminacion omamental, prestacion de servicios ambientales y de tecnologias dle la

informacion, ejecucion de proyectos de todos los servicios plblicos y conexos o complementarigs de
los mismos.

ARTICULO 6. REGIMEN CONTRACTUAL. En desarrollo de todas las actividades necesgrias
relacionadas, conexas y complementarias de su objeto social y teniendo en cuenta que ESPCE.B.P,,
es una empresa prestadora de servicios plblicos, para efectos de su contratacion, no estara sujeta a
las disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, salvo que Ig Ley
disponga otra cosa, podra:

a) Realizar directamente o contratar con terceros la construccién de “obras civiles, relacionadas

con su objeto sacial, siguiendo los parametros del Manual Interno de Contratacion de la ESPC
ES.P.,

b) Comprar toda clase de equipos necesarios para dar cumplimiento a su objeto social.

c) Comprar, vender y adquirir a cualquier titulo los bienes muebles necesarios para el desafrollo
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d)

€)

*))

h)

i)
k)

m) Participar como socia en otras Empresas de Servicios publicos o en los que tenga como oﬁjeto
principal la prestacion de servicio piblico. Podra también asociarse en desarrallo de su o jeto

n)

ARTICULO 7. DEL PATRIMONIO. EI patrimonio de ESPC E.S.P. esta constituido por:

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE COCORNA ESP

normal de su objeto social.

Celebrar contratos de compraventa, permuta, arrendamiento, usufructo y anticresis Sobre

bienes inmuebles, constituir y aceptar prenda e hipoteca, tomar o dar dinero en mutud

con

intereses para el desarrollo de las operaciones relacionadas con su objeto social y dar en
garantia sus bienes muebles e inmuebles para este fin. Estos actos juridicos podran realizarlos

directamente el Gerente de ESPC E.S.P., facultado por la Junta Directiva.

Girar, adquirir; cobrar, aceptar, protestar, cancelar Y pagar y aceptar en pago letras de carbio,

cheques, pagarés y en general cualquier titulo valor legalmente girado y o aceptado.

Celebrar contratos con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, para la realizdcion

de actividades no relacionadas con su objeto social directamente pero que tengan que ve

con

la prestacion de un servicio piblico, La misma actividad se podra cumplir creando una persona

juridica distinta. -

Celebrar toda clase de negocios, actes, o contratos conducentes a la realizaciéno complem
del objeto social de ESPC E.S.P.

Comprar, vender, adquirir, importar, utilizar y obtener a cualquier titulo toda clase de bien
servicios para el desarrollo de su objeto social.

Constituir negocios fiduciarios comerciales con entidades financieras para la administraci
sus recursos de conformidad con su objeto social.

Nombrar apoderados judiciales y extrajudiciales para representar a la ESPC E.S.P.

Trasladar al Municipio, con, destino al Fondo de Solidaridad y Redistribucién de ingreso
superavit resultante luego del pago de subsidios a usuarios de los estratos 1 , 2y las que oto
las comisiones de Regulacion para el estrato 3 Capitulo Il Articulo 89 y Capitulo [l Articul
de la Ley 142/94 y demas Normas legales vigentes.

ento

es y

n de

s, el

rgue
b 99

Los demas actos que se determinen en acuerdos, decretos y en especial las contenidas en la

ley 142 de 1994 y 689 de 2001, acordes con el desarrollo de su objeto social.

con personas nacionales o extranjeras o formar consorcios con ellas.

ESPC E.S.P., dara estricto cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 152 de Ia Ley 14
modificado por el articulo 20 de la Ley 689 de 2001, con respecto a la defensa de los usua
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ARTICULO 9. DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION. La Direccién y Administracion de E
E.S.P, esta a cargo de:

a. La Junta Directiva
b. El Gerente.

Cada uno de estos organismos funcionara de acuerdo con atribuciones que le confieren el pres
Estatuto y deméas normas legales. .

ARTICULO 10. DE LA COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA.
La Junta Directiva de ESPC E.S.P, organismo supremo de la Empresa, estara integrada;

Por cinco (5) miembros, a saber:

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE COCORNA ESP

Las obras de Acueducte: Bocatoma, aduccion, desarenador, conduccion, tanque

de

almacenamiento, planta de tratamiento, redes de distribucion, los terrenos, mejorgs y

anexidades protocolizados como propios y los que en el futuro se construyan y obtengan.

Las obras de alcantarillado: Planta de tratamiento de aguas residuales, redes, pozos, coleclores

e interceptores.

La maquinaria, equipos, vehiculos (compactadores, camionetas), equipos de oficina, mugbles

y enseres en uso, herramientas.

Las donaciones que reciba de personas naturales o juridicas, tanto publicas como privadas,

nacionales o extranjeras.
Los aportes y transferencias que reciba de la Nacion, el Departamento y el Municipio.

Por los ingresos generados por la venta de bienes y servicios publicos a su cargo.

ESPC E.S.P., al finalizar cada periodo fiscal constituira reservas para rehabilitacion, expangion,

reposicion, modemizacion y actualizacion de patrimonio.

_CAPITULO It ;
DIRECCION Y ADMINISTRACION

Tres (3) delegados designados libremente por el Alcalde, los cuales seran funcionario

5PC

ente

del

nivel directivo de la Administracién Municipal, por el periodo constitucional del respegtivo

Alcalde.

Dos (2) delegados de los usuarios escogidos entre los vocales de control, registrados por el
Comite de Desarrollo y Control Social de los Servicios Publicos Domiciliarios en el municipio.
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PARAGRAFO 1. El Presidente sera elegido por votacion mayoritaria en reunion ordinaria de Ia
Honorable Junta Directiva para un periodo de tres (3) afos. Cuando el funcionario que osterita la
calidad de presidente se desvincule de la administracion municipal, la Junta Directiva se reunifa de
manera extraordinaria y elegira un nuevo presidente. En todo caso sin la asistencia del presidente no
se podra reunir la Junta directiva.

ARTICULO 11. DE LOS REPRESENTANTES DE LOS USUARIOS. Los representantes de los
usuarios se denominaran vocales de control y seran designados por el Comité de Desarrollo y Cantrol
Social de los Servicios Piblicos Domiciliarios del municipio de Cocom, el cual estara integradg por
el nimero de delegados que determine la Ley. Para ser miembro del Comité de Desarrollo y Cdntrol
Social de los Servicios Publicos Domiciliarios, requiere ser usuario, suscriptor o suscriptor potepcial
de uno 0 mas servicios publicos y no estar incurso en ninguna de las inhabilidades en el articulo 11
de la Ley 689 de 2001.

ARTICULO 12. DEL PERIODO DE LOS DELEGADOS DE LOS USUARIOS EN LA JUNTA
DIRECTIVA. El periodo de los delegados de los usuarios sera de dos (2) anos; seran de [ibre
nombramiento y remocion y en consecuencia podran ser removidos de sus cargos en cualquier
momento, por el Comite de Desarrollo y Control Social de los Servicios Piiblicos Domiciliariog, en
decision mayoritaria de sus miembros. -

PARAGRAFO 1. No habra reeleccion de delegados para el periodo siguiente.

PARAGRAFO 2. Los vocales de control no tendran derecho a honorarios por su participacion ¢n la
Junta Directiva de la ESPC E.S.P,

PARAGRAFO 3. Una vez vencido el término, los delegados de los usuarios continuaran en el jerticio
de sus cargos hasta que se haga una nueva designacion para el periodo correspondiente.

ARTICULO 13. DE LA PROHIBICION DE PERTENECER A MAS DE DOS JUNTAS O CONSEJOS
DIRECTIVOS. Las personas designadas como delegados de los comités de Desarrollo y Coftrol
Social de los Servicios Publicos Domiciliarios en la Junta Directiva de ESPC E.S.P, no pogiran
pertenecer a mas de dos (2) juntas o consejos directivos de entidades descentralizadas del Munidjpio.

ARTICULO 14. DEL SECRETARIO GENERAL DE LA JUNTA DIRECTIVA. Sera secretario General
de la Junta Directiva de ESPC E.S.P., el Gerente de la misma entidad, quien tendra voz pero no yoto.

ARTICULO 15. A LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. A las reuniones de la Junta Diregtiva
de ESPC E.S.P., podran asistir con voz pero sin voto, el Personero y otros empleados municipalgs e
invitados especiales, cuando la Junta lo considere pertinente y se relacione con las funciones jque
desarrollen y sean de interés para los objetivos de la Empresa.

ARTICULO 16. DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Todos los miembros de la Jlinta
Directiva de ESPC E.S.P. deberan obrar consultando las politicas del Estado Colombiano en maleria
de Servicios Publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo y su disposicion final que asegure la calidad
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de vida de los usuarios; ampliacion permanente de su cobertura; presentacién continja e
ininterrumpida, sin excepcion, salvo cuando existan razones de fuerza mayor o caso fortuito o de drden
técnico 0 econémico; propender por un régimen farifario que garantice el oforgamiento de subsidjos a
las personas de menores ingresos y que asegure la eficacia y eficiencia de la empresa.

ARTICULO 17. DE LAS ACTAS. De cada sesion de Ia Junta Direcfiva se levantara un Acta detallada,
cuyos originales seran debidamente analizadas y sometidas a discusion para su aprobacién ¢n la
siguiente sesion, una vez aprobada sera suscrita por el presidente y secretario de la Junta.

PARAGRAFO: El archivo final de las Actas de cada sesion se efectuara acorde a lo establecidg por
la normatividad vigente, en las instalaciones Pblicas y de ESPC E.S.P.

ARTICULO 18. DE LA CALIDAD Y CARACTER DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECT|IVA.
Los miembros de la Junta Directiva, aunque ejercen funciones publicas, son servidores plblicos, pero
no adquieren por ese solo hecho la calidad de funcionarios plblicos, de conformidad cop la
Constitucién Politica. Quienes representen a la Administracion Municipal en la Junta Directivalson
agentes del Alcalde, de su libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 19. DE LA VALIDEZ DE LOS ACTOS. Para la validez de los actos de la Junta Diregtiva
se requiere de la aprobacion por parte de fa mayoria de sus miembros, en caso de empate se repite
la votacion y si persiste decidira el Presidente de la Honorable Junta Directiva.

ARTICULO 20. DE LOS HONORARIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los miembros de la Junta
Directiva de la ESPC E.S.P. no podran recibir remuneracion alguna por su asistencia a las reunignes
de la Junta Directiva,

ARTICULO 21. DE LAS FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Seran funciones de la Junta
Directiva, ademas de las establecidas por la Ley, las siguientes:

a. Adoptar los Estatutos basicos de la ESPC E.S.P. y cualquier reforma que a ellos se introduggzca. .
Literal b articulo 90 de la ley 489 de 1998.

b. Determinar la organizacion interna de la ESPC E.S.P. mediante |a creacion de las dependengias
o unidades administrativas a que hubiere lugar y el sefialamiento de los cargos, de conform|dad
con las disposiciones Constitucionales y legales vigentes.

C. Aprobar el proyecto de presupuesto de Ingresos y Egresos para cada ejercicio anual.

d. Aprobar los traslados, adicionales y en general todas las modificaciones que requierg el
presupuesto general de ESPC E.S.P, y que fueren necesarios de acuerdo con la autonomia
administrativa, financiera y contable de JaEmpresa.

e. Aprobar las tarifas a cobrar por los servicios publicos domiciliarios que preste ESPC E.S.P, y
los subsidios que se otorguen a los usuarios de bajos ingresos de acuerdo con lo establegido
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para este manejo por la Comision Reguladora de Agua Potable y Saneamiento Basico.
f.  Fijar los emolumentos para los diferentes cargos de la planta de personal de la ESPC E|S.P.

Esta funcion debera cumplirse con arreglo a los Acuerdos Municipales vigentes sobre edcala

de remuneracion de los empleados y teniendo en cuenta la legislacion dictada al respectg por
el Gobierno Nacional.

g. Aprobar las politicas y estrategias generales de ESPC E.S.P, de acuerdo con los programas del
Gobierno Municipal y aprobar los planes y programas que debe desarrollar, atendiendo el olpjeto
y funciones que le sefiale el presente Estatuto.

h. Expedir a iniciativa del Gerente, los siguientes reglamentos y manuales de caracter General,
Manual de Control Interno, Reglamento Intemo de Trabajo y el Manual de Funciones.

i.  Delegar en el Gerente algunas de las funciones cuando asi lo considere necesario.

Jo Autorizar al Gerente para transigir y conciliar las controversias que ocurran entre la Empfesa
y las personas naturales o juridicas por cualquier causa.

k. Estudiar y aprobar o improbar los planes, programas Yy proyectos que presente el Gerente g su
consideracion.

. Aprobar y autorizar el pago de las contribuciones anuales para la Superintendencia de Servicios
Pablicos Domiciliarios y la Comision de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basic.

m. Aprobar el flujo anual de caja que presente el Gerente.
n. Aprobar o improbar los Estados financieros que presente el Gerente a su consideracion.

0. Ejercer en general, todas las funciones y actividades orientadas a la consecucion de
objetivos que persigue ESPC E.S.P.

05

p. Autorizar al Gerente para realizar convenios con entidades oficiales y/o particulares y contrtos
de endeudamiento con entidades piblicas o privadas, Nacionales o Intemacionales, | de
conformidad al Manual Intemo de Contratacion de la ESPC E.S.P siempre y cuando dighos
convenios y contratos sean de mayor cuantia.

ARTICULO 22. DE LOS INFORMES QUE DEBEN RENDIR LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Los miembros de la Junta Directiva de ESPC E.S.P, deberén rendir, a la autoridad u
organizacion que los haya designado, los informes de caracter general o particular que les soliditen
sobre las actividades y situacion de |a entidad.

ARTICULO 23. DEL GERENTE. El Gerente de ESPC E.S.P, es Agente del Alcalde y como tal, dé su
fibre nombramiento y remocién.
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ARTICULO 24, DE LA REPRESENTACION LEGAL. El Gerente ser4 el Representante Leg
ESPC E.S.P. Le corresponde la administracién ejecutiva de acuerdo con las politicas y provide
que pronuncie la Junta Directiva y con las atribuciones que le sefialan ésta, los estatutos intern
ley 142 de 1994 y demas normas que lo modifiquen oadicionen.

ARTICULO 25. DE LAS FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones del Gerente:

a.

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE COCORNA ESP

Elaborar y presentar a la Junta Directiva los planes, programas y proyectos a desarrollarse

al de
ncias
Ds, la

para

dar cabal cumplimiento con el objeto social de ESPC E.S.P, la Constitucién ylaleyenlo

atinente a la prestacion de los servicios publicos domiciliarios a su cargo.

Elaborar, inscribir y presentar los proyectos de inversion en lo que hace referencia a inversjones

en Agua Potable, Saneamiento Basico y Plan Departamental de Aguas, ante el Bang

o de

Proyectos de Inversion en la Oficina de Planeacion Municipal, Ministerio de Ambiente, Vivienda
y Desarrollo Territorial, Departamento Administrativo de Infraestructura social y urbana

Departamental, Cornare y demas organismos ante los cuales seanecesario.

Ejecutar las funciones o programas de ESPC E.S.P, y suscribir como su representante legal,

los actos y contratos que para tales fines deban expedirse o celebrarse.

Dirigir, coordinar, vigilar, sancionar y controlar el personal de ESPC E.S.P, para lo cual

esta

facultado por la Junta Directiva y las disposiciones legales vigentes. Establecer al interior e I

Empresa las politicas laborales, su aplicabilidad y determinaciones que confiere la
vigilando siempre el cumplimiento del debido proceso en sus actuaciones.

Ley,

Definir, establecer y cumplir los indicadores de gestion de orden legal, técnico operativo,

Administrativo, Comercial, Financiero y Ambiental, e informar periodicamente a la |

unta

Directiva de la ESPC E.S.P, y a los entes de control que la vigilan sobre su comportamignto,

variaciones y la incidencia de estos en la situacion general de la Empresa.

Rendir informe a la Junta Directiva, en la forma como ésta lo determine, sobre los estadd
ejecucion de los Planes, Programas y proyectos que corresponden a la entidad y a la Alc
Municipal en lo pertinente a los servicios publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo.

Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva y cumplir todas aquellas funciones que se re

con la organizacion y funcionamiento de la Entidad y que no se hallen expresamente atrib
a otras autoridades.

Presentar para la aprobacion de la Junta Directiva el anteproyecto de presupuesto de Ingré

Egresos y reservas para rehabilitacion, expansion y reposicion de los sistemas de Acued
Alcantarillado y Aseo para cada vigencia, el cual debera ser remitido al CONFIS MUNIC
para su estudio y aprobacion,

s de
aldia

lizan
idas

1508,
icto,
PAL

Ordenar los gastos y lievar el control administrativo de la ESPC E.S.P, de acuerdo con las
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instrucciones de la Junta Directiva, ley 142 de 1994, Ley 689 de 2001 y las demas disposiclones
legales que para el efecto dicte el Gobierno Nacional.

J- Velar por la correcta aplicacion de los fondos econdmicos y el debido mantenimiento y utilizacion
de los bienes de ESPC E.S.P.

k. Celebrar los contratos necesarios a nombre de Ia entidad, que garantice la buena marcha de
esta, de acuerdo a su Estatuto Intemo de Contratacion, a las disposiciones de la Comisidn de
Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico (C.RA), Junta Directiva de ESPC E.§.P, y
demas normas concordantes y pertinentes que dicte el Gobiemo Nacional para tal efecto.

. Preparar el proyecto de estatutos de ESPC E.S.P, y presentarios a la Junta Directiva pafa su
aprobacion.

m. Presentar los proyectos de los siguientes reglamentos ymanuales de caracter General, Manual
de Control Interno, Reglamento Intemo de Trabajo y el Manual de Funciones para su aprobacién
a la Junta Directiva y adoptar mediante acto administrativo los demas manuales y reglameptos.

n. Dictar los actos administrativos, adjudicar las invitaciones plblicas a presentar propuetas,
licitaciones piblicas, los contratos y en general llevar la nominacion en la Contrataciop de
acuerdo al Manual Interno de Contratacion de la ESPC E.S.P, conforme a las disposicipnes
Estatutarias y a los Acuerdos de la Junta Directiva.

0. Vinculary remover, conforme a las normas legales vigentes al personal de ESPC E.S.P. |
p. Proponer a la Junta Directiva de ESPC E.S.P, la organizacion interna que deba tener la enfidad

y la planta de personal que requiera para el cumplimiento de su objeto social en desarrollp de
Planes, Programas y Proyectos de acuerdo a la situacion econémica de la Empresa.

q. Presentar a la Junta Directiva el Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y el valor d¢ las
contribuciones para la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, Comision de
Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico.

r. Convocar a la Junta Directiva a sus sesiones ordinarias y extraordinarias, asistir a las mismas
en su calidad de Secretario General y, en general, ejercer todas las funciones y actividades
propias en su calidad de representante legal de la ESPC E.S.P.

s. Reglamentar el contrato de Condiciones Uniformes que determina la Ley y las Resolucignes
emanadas de la Comision Reguladora de Agua Potable y Saneamiento Basico y darlo a conpcer
a los usuarios y suscriptores potenciales de la Empresa.

t. Evaluar los diferentes estados financieros presentados por la Direccion Administrafiva,
Financiera y Comercial de ESPC E.S.P.

Cra 19 # 22-100 Cocorna, Antioquia
NIT 811021485-0. NUIR 1-5197000-1. Celular: 311 758 93 45.
esp@cocorna-antioquia.gov.co




S _ EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE COCORNA ESP

EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE COCORNA

u. Velar porque los contratos que celebre ESPC E.S.P, se sujeten al Manual Interp de

Contratacion para la ESPC ESP, y por el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion pablica, cuando sea el caso.

v. Controlar el funcionamiento general de ESPC E.S.P, y verificar su conformidad con la pdlitica
adoptada. :

Ww. Presentar los estudios e informes que solicite la Comision Reguladora de Agua Potaple y
Saneamiento Basico y la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios.

CAPITULO Il
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 26. QUIENES NO PUEDEN SER ELEGIDOS O DESIGNADOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA O GERENTE. Ademas de los impedimentos o inhabilidades que consagren la

Constitucién Politica y las disposiciones legales vigentes, no podran ser elegidos miembros de la Junta
Directiva ni Gerente, quienes:

a. Se hallen en interdiccion judicial.

b. Hubieren sido condenados en cualquier tiempo por delitos contra el Estado, la administracion
publica o condenados a pena privativa de la libertad por cualquier delito, exceptuandg los
politicos o culposos que no.sean contra el patrimonio del Estado.

c. Se encuentren suspendidos en el ejercicio de su profesion o lo hubieren sido por faltas|a la
misma o se hallen excluidos de ella,

d. Como empleados publicos de cualquier orden, hubieran sido sancionados o destituidog por
faltas graves de acuerdo al Régimen Disciplinario Unico,

e. Durante el afio anterior a la fecha de su nombramiento hubiere, ejercido el control fiscal de
ESPCES.P.

ARTICULO 27. DE LAS INHABILIDADES POR RAZON DE PARENTESCO. Los miembros de la
Junta Directiva de ESPC E.S.P., no podran ser entre si con el Gerente de la misma, parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. :

Habra lugar a modificar la tltima eleccion o designacion que se hubiere hecho, si con ella se violo la
regla aqui consignada.

ARTICULO 28. DE LA PROHIBICION DE NOMBRAR FAMILIARES O PARIENTES. Los miembros
de la Junta Directiva o el Gerente, no podrian designar para empleados de la entidad a:

a. El conyuge, compafiero o compafiera permanente del Gerente o de cualquier miembro de la
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Junta Directiva de ESPC E.S.P.

b. Conyuges o compafieros permanentes de los miembros de la Junta Directiva.

c. Los parientes del Gerente o de su conyuge, dentro del cuarto grado de consanguinjdad,

segundo de afinidad o primero civil.

d. Los parientes de los miembros de la Junta Directiva o de sus conyuges y demas conforme
Ley, dentro del cuarto grado, segundo de afinidad o primero civil.

e. Iguales inhabilidades se decretaran para los empleados de Directivos.

ala

ARTICULO 29. DE LAS PROHIBICIONES PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y
PARA EL GERENTE. Ademas de las prohibiciones contenidas en Ia Ley, los miembros de la Jupta y

el Gerente no podran:

a. Aceptar sin permiso del Alcalde Municipal, cargos, donaciones, invitaciones o cualquier| otra
clase de beneficios provenientes de entidades o gobiemos extranjeros relacionados con su

cargo.

b. Solicitar o recibir directamente o por interpuesta persona, gratificaciones, dadivas o

recompensas como retribucion por actos inherentes a su cargo.

c. Sin perjuicio de las demas sanciones a que hubiere lugar, quien viole las disposicipnes

establecidas en este articulo deberd ser destituido previa la investigacion disciplim
correspondiente, de acuerdo a lo estipulado en la ley 1952 de 2019, Cédigo Ge
Disciplinario.

ARTICULO 30. DE LAS INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECT

aria
eral

IVA

Y DEL GERENTE. La Junta Directiva y el Gerente no podran, en relacion con la entidad a la|que
presten sus servicios y con los que hagan parte del sector administrativo al que pertenece EGPC

ESP:

a. Gestionar negocios propios o ajenos, salvo cuando contra ellos se establezcan acciones

por

dicha entidad o se trate de reclamos el cobro de prestaciones y salarios a que tengan deregcho.

Las prohibiciones contenidas en presente articulo regirén durante el ejercicio de las funcig
y dentro del afio siguiente al retiro de la Empresa.

nes

b. Tampoco podran intervenir en negocios de que hubiesen conocido o adelantado durante el

desempefio de sus funciones.

Ne queda cobijado por las incompatibilidades de que trata el presente articulo el uso que se haga de
los bienes o servicios que EMSER E.S.P, ofrezca al publico bajo condiciones comunes a quienes los

soliciten.
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ARTICULO 31. DE LAS SANCIONES POR ADMITIR LA INTERVENCION DE PERSONAS
AFECTADAS POR LAS PROHIBICIONES E INCOMPATIDILIDADES. Quienes como funcionarjos o
miembros de la Junta Directiva de ESPC E.S.P, admitieren Ia intervencion de cualquier persona
afectada por las prohibiciones e incompatibilidades que se consagran en los presentes Estatlitos,
incurriran en mala conducta y deberan ser sancionados de acuerdo con la Ley.

ARTICULO 32. DE LAS APLICACIONES DE LAS NORMAS PENALES A LOS MIEMBROS DI LA
JUNTA DIRECTIVA. Por cuanto ejercen funciones publicas y se hallan encargados de la prestacion
de un servicio publico y del manejo de fondos y rentas publicas, a los miembros de la Junta Direftiva
que no tienen por este hecho la calidad de Empleados Publicos, les son aplicables las disposicipnes
que para el efecto consagre la jurisdiccion penal.

ARTICULO 33. DE LA CELEBRACION INDEBIDA DE CONTRTATOS. El Gerente de ESPC E|S.P,
gue en ejercicio de sus funciones, celebre coniratos con personas que se hallen inhabilitadas para
ello, por la Constitucion y la Ley, seran sancionados con destitucion, previa investigacion que vele por
el cumplimiento del debido proceso.

La misma sancién se aplicara cuando el contrato se celebre con un pariente dentro del segundo grado
de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil.

ARTICULO 34. DE LAS SANCIONES POR CONDUCTAS INDEBIDAS. Sin perjuicio de| las
demas sanciones que los miembros de fa Junta Directiva y el Gerente de ESPC E.S.P, que con ocasion
del ejercicio de sus funciones, ilicitamente reciban, hagan dar o prometer dinero u otra utilidad, para
si 0 para un tercero, den a conocer documentos o noticias que deben mantener secretos, o0 |que
valiéndose de su cargo, ejecuten funciones plblicas distintas de las que legalmente les corresponda,
seran sancionados, previa investigacion con destitucion.

ARTICULO 35. DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DEL
GERENTE. Ademas de los que les sefiale la Ley, son deberes de los miembros de la Junta Diregtiva
y del Gerente de ESPC E.S.P;

a. Cumpliry hacer cumplir la Constitucion, las Leyes y los Estatutos de |a Entidad.

b. Desempefiar sus funciones con eficiencia, eficacia, imparcialidad y con énfasis en el seryicio
publico que establece la Ley 142 de 1994.

¢. Guardar en reserva los asuntos de caracter industrial o comercial Que conozcan en razon de
sus funciones y que por su naturaleza no deben divulgarse.

ARTICULO 36. DE LA APLICACION DE LAS SANCIONES: La aplicacion de las sanciones a que
hubiere lugar por violacion de las normas sobre inhabilidades, incompatibilidades y responsabilidades
de los miembros de la Junta Directiva y del representante legal de ESPC E.S.P, se har4 por la
Procuraduria General de la Nacion sin perjuicio de las demas acciones judiciales a que hubiere lugar.
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ARTICULO 37. DE LA PERDIDA DEL EMPLEOQ. Cuando conforme a la Ley y a los presg¢ntes
Estatutos fuere destituido un miembro de la Junta Directiva que fuere funcionario publico y asistiere a

la misma por mandato legal o por delegacion, dicha sancion implica también la pérdida del empleo o
cargo que desempeia.

ARTICULO 38. DE LA APLICACION DE OTRAS NORMAS. Las inhabilidades, incompatibilidades y
responsabilidades establecidas en el presente Estatuto se consagran sin perjuicio de las previstas en
otras disposiciones para las mismas personas o funcionarios. Igualmente, las sanciones previstds en

estos Estatutos se aplicaran sin perjuicio de las demas establecidas en ofras disposiciones parg los
mismos hechos.

CAPITULO IV
ADMINISTRACION DE PERSONAL

ARTICULO 39. DE LA CLASIFICACION DE LOS EMPLEOQS. El Gerente de la Empresa y dgmas
servidores plblicos de los niveles jerarquicos (Director, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial) o
los que ejerzan funciones de direccion, manejo y confianza seran empleados publicos, y los vinculados
mediante Contrato de Trabajo, seran clasificados como trabajadores oficiales.

ARTICULO 40. DE LA PLANTA DE PERSONAL Y ESCALA DE REMUNERACION. La Junta
Directiva de ESPC E.S.P, determinara la planta de personal con sujecion a la Normatividad que dlicte
el Gobierno Nacional y a su presupuesto,

ARTICULO 41. DEL ESTATUTO BASICO DE PERSONAL Y REGLAMENTO. El Estatuto Basicp de

Personal y Reglamento Intemno de Trabajo sera fijado por la Junta Directiva de ESPC E.S.P, a iniciativa
del Gerente,

ARTICULO 42. DE LAS PRESTACIONES SOCIALES. El régimen de prestaciones sociales dé los
trabajadores al servicio de ESPC E.S.P, sera el establecido en el Titulo il articulos 41 a 44 de la ley
142 de 1994 y demas normas pertinentes y concordantes del Codigo Sustantivo del Trabajo yf del
Regimen legal aplicable a los empleados oficiales.

_ CAPITULOV
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 43. DE LOS CONTRATOS. Los contratos que celebre ESPC E.S.P, se someteran [a lo
que consagra la Ley 142 de 1994 y Ley 689 de 2001, Ley 1150 de 2007 y decreto 2474 de 2008, sgivo
en lo que disponga la Comision Reguladora de Agua Potable y Saneamiento Basico.

ARTICULO 44. DE LOS CONTRATOS DE EMPRESTITO. Los contratos de emprésfito que celébre

ESPC E.S.P, se someten a los requisitos y formalidades que sefale la Ley y su estatuto intemg de
contratacion,

ARTICULO 45. DE LA PUBLICACION. En el secop o plataforma establecida por el Gobiemo Nacipnal
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se publicaran los contratos suscritos por la ESPC E.S.P, de conformidad a su Estatuto Interrfo de
Contratacion.

CAPITULO VI
BIENES

ARTICULO 46. DE LA SUJECION A NORMAS SUPERIORES. ESPC E.S.P, se cefiira, ¢n el
cumplimiento de sus funciones a la Ley 142 de 1994, Ley 689 de 2001, al Acto que la cre6 y 4 sus
Estatutos y no podré desarrollar actividades o ejecutar actos distintos de los alli previstos ni degtinar

cualquier parte de sus bienes o recursos para fines diferentes de los complementados en la Lay de
Servicios Plblicos.

ARTICULO 47. EL MANEJO DE LOS BIENES Y RECURSOS. El manejo de los bienes y recursgs de
ESPC E.S.P, se hara conforme a los planes, programas y proyectos adoptados a su presupupsto.
Para la elaboracion y aprobacion del presupuesto, se seguiran los principios del Sistema Presupugstal
a los contemplados en el Decreto 111 de 1996, las obligaciones definidas en la ley 142 de 1994, las

normas que en desarrollo de esta expida el Gobierno Nacional y los Acuerdos que expida el Honotable
Concejo Municipal.

CAPITULO VII
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO Y TRIBUTARIOS

ARTICULO 48. DEL REGIMEN TRIBUTARIQ. De conformidad con la Ley 142 de 1994, ESPC E|S.P,
esta sujeta al Régimen Tributario Nacional pero no esta sometida a la aplicacion de la renta presuptiva
establecida en el Estatuto Tributario. ESPC E.S.P, tributara cuando asi lo determinen las autorid hdes
Nacionales, Departamentales 0 Municipales.

ARTICULO 49. DE LAS CONCESIONES, PERMISOS y LICENCIAS. ESPC E.S P, celebrara coh las
autoridades competentes los contratos de concesion para el uso de aguas y obtendra los pernjisos
ambientales y sanitarios que se hagan necesarios para el desarrollo de sus actividades. Tambian esta
Sujeta a las normas generales sobre planeacion urbana, la circulacion y el transito, el uso del esgacio
publico, la seguridad y tranquilidad ciudadanas y otorgara las garantias adecuadas a los riesgos|que
creen cuando asi se lo exijan las autoridades competentes.

CAPITULO VIIi
ORGANISMOS DE CONTROL

ARTICULO 50. DEL CONTROL FISCAL. La vigilancia del Control Fiscal de ESPC E.S.P, correspgnde
a la Contraloria General de la Republica, Contraloria Departamental de Antioquia de acuerdo c¢n la
normatividad vigente para dicho control.

ARTICULO 51. DEL CONTROL DE GESTION Y RESULTADOS. Corresponde ala Superintendencia
de Servicios Plblicos Domiciliarios, definir los criterios, caracteristicas, indicadores y modelo$ de
caracter obligatorio que permitan evaluar por parte de la Comisién de Regulacion de Agua Potabple y
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Saneamiento Basico (CRA) la gestion y resultados; en consecuencia, ESPC E.S.P, procedera bgjo la
normatividad que la comision reglamente.

ARTICULO 52. DEL CONTROL, INSPECCION Y VIGILANCIA. ESPC E.S.P, estara sometifia al
control, inspeccion y vigilancia de la Superintendencia de Servicios Piblicos Domiciliarios y es a|éste
organismo a quien responder4 por el cabal cumplimiento de las Leyes y Actos Administrativos.

ARTICULO 53. DEL CONTROL INTERNO. Corresponde al represente legal proteger los recursgs de
la Empresa, eliminando los riesgos que Ia puedan afectar, garantizar la eficacia, la eficiencia yla
economia, velar que todas las actividades de Ia Empresa estén dirigidas al cumplimiento del sus
objetivos, garantizar la correcta evaluacion y seguimiento a la gestion empresarial, asegurar la
oportuna y confiable informacion y registras; definir y aplicar medidas para la prevencion de ries gos,
velar porque |a entidad disponga de procesos de planeacion y mecanismos de desarrollo institucional

adecuados y garantizar que el sistema de control interno disponga de sus propios mecanismos de
verificacion y evaluacion.

CAPITULO IX
SISTEMAS DE INFORMACION

ARTICULO 55. INFORMES Y PUBLICACIONES. ESPC E.S.P, se cefiira estrictamente a as nofmas
que establezca la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios en cuanto a informes a repdir,
informacion a conservar, suministrar y publicar, momento y periodicidad. '

Las evaluaciones que hagan los Auditores extemos sobre ESPC E.S.P, deberan ser publicadas ppr lo
menos anualmente en medios masivos de comunicacién en el Municipio de Cocorna -~ Antioquid, las
evaluaciones deben ser difundidas ampliamente entre los usuarios.

De ofra parte ESPC E.S.P, debera informar periédicamente y de manera precisa a la Superintendehcia
de Servicios Publicos Domiciliarios sobre la utilizacion de los subsidios presupuestales recibidos.

CAPITULO X
TARIFAS Y SUBSIDIOS

ARTICULO 56. DE LAS TARIFAS. En la seleccion de factores indispensables para la creacién de
formulas tarifarias que aseguren el cumplimiento de las metas trazadas y se apliquen los criteriog de
eficiencia economica, neutralidad, solidaridad, redistribucion, suficiencia financiera, simplicidad y
transparencia; ESPC E.S.P, se suscribira al articulo 90 de Ia Ley 142 de 1994 y en lo que corresponda
de los demas articulos del titulo VI Capitulos | y Il de la misma Ley.

ARTICULO 57. DE LOS SUBSIDIOS. La estratificacion socio econémica del Municipio donde la
Empresa preste los servicios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo, es base fundamental para
determinar cuales son los usuarios de menores recursos que se beneficiaran de los subsidios fue
otorgue el Estado y los que genere el Fondo de Solidaridad y Redistribucion de ingresos del municipio;
por consiguiente ESPC E.S.P, para facturar sus servicios procedera de conformidad con el artigulo
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90 de laLey 142 d e1994 y al Articulo 368 de la Constitucion Politica.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 58. DE LAS VISITAS DE INSPECCION TECNICA O ADMINISTRATIVA. E| Al¢alde
Municipal podra ordenar visitas de inspeccion tecnica, financiera, comercial o administrativa a ESPC
E.S.P, quien debera suministrar la informacién y documentos que en tal sentido soliciten.
ARTICULO 59. APLICACION DE OTRAS NORMAS. Los aspectos no contemplados en dstos

Estatutos se regiran por las normas legales concordantes o las que para el efecto de suministb de
Servicios Publicos diera el Gobierno Nacional.

ARTICULO 60. DE LA VIGENCIA. E| presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicipn y
deroga en todas sus partes los acuerdos que le sean contrarios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Cocorna ~ Antioquia, noviembre 19 de 2024.

GEREME ESPC E.S.P.
SECRETARIO JUNTA DIRECTIVA
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