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ESTUDIOS PREVIOS.

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
y el Articulo 2.2.1.2.1.5.1. y s.s. del Decreto 1082 de 2015 y demds normas concordantes
y/o complementarias, el presente estudio tiene como fin establecer la necesidad del
servicio a contratar, contenido en los siguientes puntos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION.

La Constitucidn Politica de Colombia en su Articulo 2, determina como fines del Estado
los de servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en ella.

El Municipio se encuentra definido en el articulo 1 de la Ley 136 de 1994 como la
entidad territorial fundamental de la divisién politico administrativa del Estado, con
autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la
Constitucién y la Ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacidon en su respectivo territorio.

El decreto ley 1567 de 1998 establece que para los servidores publicos los programas
de bienestar social deben ser entendidos como “procesos permanentes orientados a
crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben
permitir elevar los niveles de satisfaccién, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.”

La ley 909 de 2004, decreto-ley 1567 de 1998, decreto 1227 de 2005 y decreto 1083 de
2015; reglamenta que las entidades deben organizar sistemas de estimulos para
motivar el desempefio eficaz y el compromiso de los empleados, para lo cual deben

implementar programas de bienestar social que ofrezcan servicios de cardcter
deportivo, recreativo, cultural y artistico.

La Ley 909 de 2.004 en su articulo 36, establece la necesidad de implementar los
programas de Bienestar Social cuyo propésito es el de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion y desarrollo de los funcionarios en el desempefio de su labor y de contribuir
con el cumplimiento efectivo de los resultados institucionales; motivo por el cual los
programas de Bienestar Social deben estar orientados a crear, mantener y optimizar
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las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los funcionarios, el
mejoramiento de su calidad de vida y el de su familia.

La Secretaria General, por medio del Area de Talento Humano del Municipio de
Piendamod Tunia Cauca, de conformidad con el articulo 20 del Decreto Nacional 1567
de 1998 estipula "Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan
el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacién del empleado con el servicio de la entidad en la cual
labora”. Paragrafo. — Tendrd derecho a beneficiarse de los programas de bienestar
social todos los empleados de la enfidad y sus familias.

Articulo 37 de la Ley 1952 de 2019 o Cédigo General Disciplinario, modificado
parciaimente por la Ley 2094 de 2021, en el numeral 4 del articulo 37 establece

actualmente:

“Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos
y sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion,
recreacioén, cultura, deporte y vacacionales

En desarrollo de lo anterior, la finalidad del programa de bienestar responde a la
satisfaccion de las necesidades tanto como organizacionales e individuales de los
funcionarios dentro del contexto laboral asumiendo los nuevos retos y cambios
organizacionales, culturales.

Las entidades del estado deben desarrollar de manera efectiva las responsabilidades
que les correspondan dentro del sistema de estimulos, debiendo cumplir con los
compromisos adquiridos a través de sus programas de bienestar social e incentivos que
tiene como objetivo construir procesos permanentes orientados a crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del servidor publico, el
mejoramiento de su nivel de vida, asi como también permitir elevar los niveles de
satisfaccién, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del servidor pUblico con

el servicio de la entidad.
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Que dentro de nuestro Plan Institucional de Bienestar Social Estimulos e Incentivos
dirigido a los Servidores PUblicos de la Administracién Municipal de Piendamé en el
articulo é establece: "que se le reconocerd y exaltard los méritos excepcionales y los
servicios sobresalientes prestados a la alcaldia por sus funcionarios de manera
individual o grupal que beneficien a todo el personal de la administracién”. Que el
municipio de Piendamé con el apoyo y colaboracién del equipo de trabagjo viene
ejecutando sus planes, programas y proyectos en el cumplimiento de sus metas
establecidas por la Secretaria General - Area de Talento Humano.

Por lo anterior, es necesario para la alcaldia de Piendamé contratar la ejecucién y
desarrollo de la salida institucional con el propésito de realizar actividades de
integracién dentro y fuera del Municipio como estrategia de conocimiento de los
servidores, desarrollo de jornadas l0dico recreativas, deportivas y de esta manera
mejorar las condiciones integrales como salud fisica, mental y social; actividad
establecida en el articulo tercero y octavo de la Resolucion No. 00032 del 10 de enero
del 2026 por el cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social Estimulos e
Incentivos dirigido a los Servidores PUblicos de la Administracién Municipal.

Que es conveniente llevar a cabo una salida Institucional teniendo en cuenta el
Decreto 1567 de 1998, art.20 en cumplimiento y desarrollo de Politicas, planes y

programas de bienestar social laboral para los funcionarios de la Administracion
cenfral.

Que dentro del plan en mencién se tiene establecido una salida institucional IUdica
recreativa hacia la ciudad de Cartagena durante cuatro dias - fres noches, siendo
oportuno adelantar el proceso de contratacién de acuerdo con la normatividad

vigente con una persona natural o juridica, que tenga la capacidad operativa para
la prestacion del servicio.

La Administraciéon Municipal por medio de la Resolucién NUmero 00032 del 10 de enero
de 2026 se adopto el plan de bienestar para los servidores pUblicos del nivel central de
la administracién municipal de Piendamo Cauca para la vigencia 2026.

Objetivo de la Salida Institucional:
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Fortalecimiento del Trabajo en Equipo: En un entorno laboral, el trabajo en equipo es
fundamental para el logro de objetivos comunes. Esta salida permitird a los funcionarios
participar en actividades grupales que fomenten la colaboracién, la confianza y el
respeto mutuo. Las dindmicas grupales ayudardn a romper barreras y a construir
relaciones mas solidas, lo que se traducird en un mejor clima laboral.

Intercambio de Experiencias, culturas y ambientes: la interaccién con personas de
otras regiones permitird el intercambio de buenas practicas y experiencias exitosas de
vida. Este intercambio es clave para enriquecer el trabagjo, ya que se podrdan adaptar
e implementar estrategias futuras que permitan generar siempre un excelente clima
laboral y, que ya han demostrado ser efectivas en otros contextos.

Bienestar Emocional y Fisico: El bienestar integral de los funcionarios es una prioridad. El
vigje incluye actividades recreativas y de esparcimiento que ayudaran a los
participantes a desconectarse del estrés diario, promoviendo asi una mejor salud
mental y fisica. Estas actividades recreativas son esenciales para prevenir el
agotamiento y mejorar la calidad de vida de los funcionarios.

Metodologia y Actividades Planeadas:
Este evento incluird diversas actividades planificadas con el objetivo de cumplir con
los propdsitos establecidos. Algunas de las actividades propuestas son:

Actividades Recreativas: Se programardn actividades recreativas que fomenten Ia
convivencia y el esparcimiento, tales como caminatas y dindmicas grupales. Estas
actividades son fundamentales para promover un ambiente distendido y permitir que
los funcionarios interactien en un contexto diferente al habitual.

Visitas Culturales: Se incluirdn visitas a lugares emblemdaticos de Cartagena, con el fin
de enriquecer la experiencia cultural.
Beneficios Esperados:

Mejora en el Clima Laboral: Al fomentar la interaccion y el trabajo en equipo, se espera
que el vigje contribuya a la creacién de un ambiente laboral mas positivo. Un clima
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LA AGENCIA DEBERA DISPONER DE UN COORDINADOR DE
VIAJE EL CUAL ESTARA PENDIENTE DE TODO EL TEMA
LOGISTICO DE LA SALIDA INSTITUCIONAL.

INCLUYE IMPUESTOS HOTELEROS Y ASISTENCIA MEDICA.

Sin embargo, la cantidad estard determinada por la entidad, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la suscripcién del acta de inicio del contrato.

Se deja constancia que el Contratista, debe especificar las fechas en las cuales se
podrdn realizar modificaciones o cancelacion.

Una vez entregados los cupos al contratista, solo se cancelardn los vigjes confirmados
por la entidad.

El transporte de pasajeros por carretera deberd ser prestado por quien cuente con la
acreditacion como empresa de transporte especial de pasajeros, de conformidad
con el Decreto 1079 de 2015.

El operador contratado deberd garantizar la consecucién de tiquetes aéreos para las
fechas que sean estimadas por parte de la supervision del contrato, las cuales
inicialmente se establecen del 07 al 10 de noviembre de 2024, cuatro dias tres noches.

% OTRAS CONDICIONES TECNICAS RELEVANTES A TENER EN CUENTA:

El contratista se obliga para con el Municipio de PIENDAMO - TUNIA Cauca a ejecutar,
a los precios cofizados en la propuesta y con sus propios medios, en forma
independiente y con plena autonomia técnica y administrativa, hasta su total
terminacién y aceptacion final, las cantidades que se detallan en su propuesta
econdmica.

El proponente debe tener en cuenta:

v' Los estudios y documentos previos relacionados con el pliego de condiciones a
efectos de familiarizarse con las especificaciones necesarias para ejecutar el
confrato, asi como la normatividad vigente de acuerdo con los requerimientos
establecidos, el cual regird el futuro contrato que sea celebrado.
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v Del valor establecido, el Municipio de PIENDAMO - TUNIA, Cauca deducird los
impuestos y retenciones a que haya lugar.

v En el valor de la propuesta se deberd cobijar todas las actividades a realizar,
deberd incluir todos los costos directos e indirectos para la completa vy
adecuada ejecucion del objeto contractual, sin que el proponente pueda
posteriormente solicitar mayores valores a los no ofertados.

v Las fechas y horario de cada uno de los eventos discriminados en la justificacion
de la necesidad deberdn ser concertados por el confratista de conformidad
con el cronograma de actividades que sea sefialado por el supervisor del
contrato y, que se realizardn durante el plazo de ejecucion.

v Las fechas del desplazamiento y prestacién de los servicios (Cali — Cartagena -
Cali) serén desde el 07 hasta el 10 de noviembre de 2026 vy, los horarios seran
seleccionados por el supervisor.

v La calidad de cada uno de los servicios debe ser ALTA

v El proponente deberd anexar un certificado donde garantice un plan de
actividades

v El proponente debe adjuntar la certificacién de mayorista de al menos tres (03)
cadenas hoteleras mayoristas, con una oficina en la ciudad de Popayan-Cauca
donde la entidad pueda realizar los tramites administrativos.

v El contratista deberd contar con los medios de transporte, el personal necesario
y demads aspectos requeridos para ejecutar el presente contfrato garantizando
la cobertura del evento programado por el municipio de acuerdo a las
condiciones técnicas y las orientaciones de la supervision del contrato.

v El contratista favorecido con la adjudicacion no podrd ceder ni parcial, ni
totalmente el contrato resultante del presente proceso.

v Suministrar cada uno de los servicios contratados con las especificaciones,
caracteristicas técnicas establecidas en la invitacion.

v El proponente deberd garantizar que las tarifas unitarias por persona incluyan,
en la medida de lo posible, condiciones flexibles de cancelacién y/o
modificacién con los proveedores asociados (aerolineas, hoteles, operadores
de transporte y demds servicios logisticos), de tal manera que la Enfidad
Unicamente asuma el pago por los servicios efectivamente utilizados por los
asistentes a la actividad.
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laboral favorable es esencial para la satisfacciéon y motivacion de los funcionarios, lo
que repercute en una mayor eficiencia en la prestaciéon de servicios.

Progreso Personal - Profesional: Los funcionarios tendrén la oportunidad de crecer en
ambos aspectos, lo que fomentard una mayor satisfaccion personal y profesional. Este
desarrollo integral es clave para la retencién del talento en la administracion publica.

Fortalecimiento del Sentido de Pertenencia: Las experiencias compartidas durante el
vigje contribuirdn a fortalecer el sentido de pertenencia hacia la enfidad y el
municipio. Los funcionarios se sentirdn mds identificados con su trabajo y mds
comprometidos con los objetivos institucionales.

Conclusiones:

El vicje a Cartagena representa una oportunidad valiosa para el municipio de
Piendamd - Tunia Cauca, no solo para el desarrollo profesional de sus funcionarios, sino
también para su bienestar integral. Al alinearse con el plan de bienestar social, esta
iniciativa reafirma el compromiso de la administracién con el crecimiento y la
satisfacciéon de su capital humano.

Invertir en el bienestar de los funcionarios publicos es fundamental para asegurar una
administracién eficiente y cercana ala comunidad. Con este vigje, se espera fomentar
un entorno laboral positivo, fortalecer el trabajo en equipo y proporcionar herramientas
utiles que contribuyan al desarrollo profesional de quienes trabajan en la
administracién publica.

Por tal motivo, se hace necesario que la administracién municipal adelante un proceso
contractual para la prestacion de servicios logisticos para acompanar a la entidad en
el desarrollo de una actividad de bienestar social, la cual busca contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de los empleados; garantizando su formacién
integral y de salud.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

2.1. Objeto

www. piendamo-cauca.gov.co @
alcaldia@piendamo-cauca.gov-co @
Carrera 5 N° 9-93 - Edificio CAM Q




MUNICIPIO PIENDAMO-TUNIA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. 891.500.856-6

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS COMO OPERADOR TURISTICO EN LA
REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD PARA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE PIENDAMO TUNIA, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS VIGENCIA 2026.

2.2. Condiciones y especificaciones técnicas.

Ahora bien, la descripcidn de las condiciones y especificaciones técnicas estan
dadas por las actividades que se describen en la siguiente tabla:

bR e R

~ UNIDAD _|

CANT

CARTAGENA PROGRAMADO PARA LOS DIAS 7, 8 9 y lO
DE NOVIEMBRE DEL 2026.
CUATRO DIAS TRES NOCHES

ITINERARIO DE LA SALIDA INSTITUCIONAL INCLUYE:

1. TRANSPORTE TERRESTRE: DESDE PIENDAMO HASTA
EL — AEROPUERTO DE CALI (ALFONSO BONILLA
ARAGON) INCLUYE IDA Y REGRESO. Y DESDE EL
AEROPUERTO INTERNACIONAL RAFAEL NUNEZ DE
CARTAGENA
2. HACIA EL HOTEL - INCLUYE IDA Y REGRESO.

2. TIQUETES AEREOS:

CALlI - CARTAGENA - CALI

2.1 INCLUYE BOLSO O MOCHILA QUE QUEPA DEBAJO DEL

ASIENTO Y MALETA DE MANOQ DE 10KG

3.TRANSPORTE TERRESTRE:

AEROPUERTO - HOTEL - AEROPUERTO

4. ALIMENTACION:

DESAYUNO-ALMUERZO-CENA-SNACKS Y BAR ABIERTO

5. HOSPEDAJE:

ACOMODACION DOBLE, HOTEL IV ESTRELLAS O SUPERIOR

FRENTE A LA PLAYA.

4. TOURS:

TOUR A BARU TERRESTRE EN CARTAGENA

INCLUYE ALMUERZO

INCLUYE IMPUESTOS HOTELEROS Y ASISTENCIA MEDICA.

8. CORDINADOR DE VIAIJE:

SERV/ PERSONA| 37
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v En caso de que no sea posible contar con tarifas plenamente reembolsables o
modificables, se deberd establecer expresamente que, ante la inasistencia de
un funcionario previamente inscrito, la Entidad no reconocera el valor total del
servicio contratado, sino Unicamente aquellos costos fijos irecuperables
derivados de penalidades o cargos por cancelacion que hayan sido
efectivamente causados por los proveedores. Dichos costos deberdn ser
debidamente soportados por el contratista mediante documentos idéneos que
acrediten el pago de las penalidades comrespondientes.

2.3. Clasificacién de bienes y servicios:

Teniendo en cuenta que la contratacién que se pretende celebrar va encaminada
a la prestacion de servicios, es pertinente exponer que segun el clasificador de bienes
y servicios (http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion), la clasificacién es la

siguiente:
Segmentos Familia Clase Producto Nombre
90 12 15 00 Agentes de viajes
80 14 16 00 Actividades de Venta vy
promocién de negocios

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATO.

2.5.1. Obligaciones del contratista:

1. Realizar la entrega de los cupos vacacionales para los funcionarios certificados
por la entidad, en las condiciones establecidas en el presente documento

2. Diez dias posteriores al acta de inicio, el supervisor entregara al contratista los
cupos o funcionarios que efectivamente realizaran la actividad institucional

3. El CONTRATISTA, informara dentro de los quince (15) dias siguientes a la
suscripcién del contfrato, las fechas limites para realizar modificaciones o
cancelaciones

4. El contratista deberd desplazar todos y cada uno de los elementos contratados
a su cuenta, riesgo y costa, garantizando adicionaimente la calidad y
salubridad de los alimentos.

5. Adoptar y coordinar todas las acciones para asegurar el cabal cumplimiento
del objeto del contrato, de conformidad con las condiciones vy
especificaciones técnicas exigidas y el plan de actividades que establezca
con el supervisor del contrato.
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é. Dar estricto e integral cumplimiento a las cantidades, calidades vy
especificaciones técnicas plasmadas en el estudio previo y en el pliego de
condiciones, las cuales hacen parte integral del contrato.

7. Deberd contar con el personal idéneo para el acompafiamiento en cada una
de las actividades contratadas. Especificamente para el acompafamiento en
Cartagena a todas y cada una de las actividades, garantizando el
cumplimiento de las condiciones contratadas y solucionando con el hotel o los
transportes, cualquier inconveniente.

8. Garantizar que los servicios se presten en los horarios estipulados de acuerdo a
la programacién de los eventos, informada previamente por el supervisor del
contrato.

9. Contar con los recursos técnicos, logisticos, de infraestructura y de talento
humano minimos y necesarios que se requieran, para la ejecucién de las
obligaciones contractuales.

10. El Contratista deberd cumplir con las caracteristicas y especificaciones en
cuanto a la calidad y cantidad requerida por el municipio.

11. Presentar dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al perfeccionamiento del
contrafo, las garantias y demds documentos necesarios legalmente para
iniciar la ejecucién del contrato, conforme a la ley.

12. Atender las observaciones realizadas por el funcionario encargado de ejercer
la Supervision del contrato.

13. Asumir los costos por descuentos fiscales de ley que sean aplicables al tipo de
contrato en el marco de la contratacién con entidades del estado.

14. El contratista serd responsable de todos los gastos asociados al contrato

15. Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en el Art. 1, Paragrafo 2,
de lo Ley 828 de 2003 y Ley 1150 de 2007, Art. 23, y demds normas
concordantes, relacionado con los pagos al Sistema Integral de Seguridad
Social (salud, pensién y ARP) y aportes parafiscales, segun sea el caso.

16. Cumplir con el objeto del contrato, en los términos pactados en la carta de
aceptacion y de conformidad con la propuesta presentada, que forma parte
integral del presente documento.

17. Presentar los documentos requeridos para la legalizacién del contrato.

18. Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las leyes 797
de 2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién, y riesgos laborales).

19. Responder por las condiciones de calidad de los productos a suministrar.

20.Responder de manera inmediata los requerimientos del supervisor
relacionados con el desarrollo del objeto contractual.

21. Presentar factura de conformidad con los requerimientos solicitados y

efectivamente suministrados, previa certificacién de cumplimiento por parte
del supervisor.
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2.5.2. Obligaciones del Municipio.

1. Entregar dentro de los diez dias siguientes a la suscripcion del acta de inicio, los
funcionarios que realizaran las salida institucional

2. Realizar la convocatoria a los funcionarios para que realicen la confirmacién de

los cupos

Efectuar los pagos estipulados en el contrato.

Ejercer la supervision para la correcta ejecucidn del contfrato y el cabal

cumplimiento de las obligaciones contractuales y legales.

5. Exigir al contratista la ejecuciéon oportuna del objeto del contrato, formulando
las recomendaciones, observaciones y sugerencias que sean necesarias para el
efecto.

6. Verificar que el pago al contratista se efectUe oportunamente y conforme a lo
acordado y con los soportes para ello.

7. Suministrar al contratista la informacién necesaria que requiera para el cabal
cumplimiento del objeto contratado.

ol o

2.6. Plazo de ejecucién del contrato.

El plazo para la ejecucidn del objeto contractual serd desde la suscripcion del acta de
inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y hasta
el 27 de Noviembre de 2026 o, hasta que culmine la actividad (lo que primero ocurra).

El plazo del contrato se contard a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato,
previo el cumplimiento de los requisitos de legalizacioén, la cual se suscribird por parte
de la Secretaria General, el funcionario designado como supervisor del contrato vy, el
confratista seleccionado.

2.7. Supervisién.

En desarrollo de dicha supervision el Municipio a través del Secretario General,
supervisard administrativa, técnica y financieramente la ejecuciéon del contrato y
velard por el debido y cabal cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el
contratista. El supervisor tendrd las facultades establecidas en el Manual de
Contratacion de la entidad, asi como las establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley
1474 de 2011, y demds normas que las modifiqguen, complementen o adicionen.

2.8. Lugar de ejecucién del contrato.
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Los servicios se ejecutardn en el trayecto entre Piendamé y la ciudad de -Cartagena
y viceversa y, el domicilio contractual serd el Municipio de El Piendamad Tunia - Cauca.

2.9 TIPO DE CONTRATO.

Contrato de servicios de operador turistico.

3. JUSTIFICACION DE MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

Enmarcados dentro de la ley 1150 de 2007 por la cual se establecen medidas para la
transparencia y la eficacia de la ley 80 de 1993 introduciéndose nuevas e importantes
aplicaciones a la mencionada ley, entre otras se establecen cuatro modalidades de
seleccién para contratar con el Estado: Licitacién Publica, Seleccion Abreviada,
Concurso de Méritos y Contrataciéon Directa.

De acuerdo con el articulo 2 numeral 2 de la ley 1150 de 2007, se define como
seleccion abreviada a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos
casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion o la destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual. Entre las
modalidades de Seleccidén Abreviada se tiene la contrataciéon de menor cuantia.

La confratacidon de menor cuantia; se entiende por los valores determinados en
funcién del presupuesto anual de la entidad publica expresado en salarios minimos
legales mensuales, que para la entidad se clasificard en un presupuesto anual inferior
a 120.000 salarios minimos legales mensuales, en consecuencia, la menor cuantia para
la el Municipio serd hasta 280 salarios minimos legales mensuales.

De otra parte, el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 sefiala:
"Art. 2°- De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuard
con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién pUblica, seleccién abreviada,
concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas: |...)

2. Seleccidén abreviada. {...)

Serdn causales de seleccion abreviada las siguientes:

b. La contratacién de menor cuantia. Se entiende por menor cuantia los valores
que a continuacion se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos
anuales de las entidades publicas expresados en salarios minimos legales
mensuales.
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Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000
salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 1.000 salarios
minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos
legales mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la
menor cuantia seré hasta 850 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos
legales mensuales e inferior a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor
cuantia serd hasta 650 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos
legales mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor
cuantia serd hasta 450 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia serd hasta 280 salarios minimos legales mensuales”.

Finalmente es oportuno indicar que el Decreto 1082 de 2015, perpetia lo siguiente:

Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccién abreviada de menor
cuanfia. Ademds de las normas generales establecidas en el presente fitulo, las
siguientes reglas son aplicables a la seleccién abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de
apertura del Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su
intencién de participar, a fravés del mecanismo establecido para el efecto en
los pliegos de condiciones.

2. Si la Entidad Estatal recibe mds de diez (10) manifestaciones de interés puede
continuar el proceso o hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10)
interesados con quienes continuard el Proceso de Confratacion. La Entidad
Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorfeo y la
forma en la cual lo hard.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacién de las ofertas empezard a
correr el dia hdbil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los
interesados el resultado del sorteo.
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4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién de ofertas durante
tres (3] dias hdbiles.

En el caso del Municipio de PIENDAMO - TUNIA Cauca, en funcién de su presupuesto
para la vigencia 2026 se establece que la menor cuantia de la entidad es de 280
SMLMV. De conformidad con lo anterior tenemos que el valor estimado de la presente
contratacién es de SETENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE
($77.330.000), IVA incluido, es decir, 44,17 SMLMV del afio 2026, lo cual significa que el
presente proceso de seleccidon corresponde a la modalidad de seleccién abreviada
de menor cuantia, toda vez que no sobrepasa los 280 SMLMV tope de la menor cuantia
de la entidad.

4. ESTUDIOS DEL SECTOR.
4.1. Aspectos generales.

Una vez identificada la necesidad y los servicios a adquirir, se procede a estudiar el
sector o mercado al cual pertenecen los servicios, y realizar el andlisis correspondiente,
con el fin de definir el presupuesto oficial para la futura contratacién, de acuerdo a la
naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y los riesgos identificados en el
proceso de contratacion, analizando los siguientes aspectos, de conformidad con el
Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la elaboracién de los estudios del sector:

Las actividades econdémicas de produccién y distribuciéon de bienes y servicios, son
muy diversas y las realizan las empresas o el sector publico. Dada la gran variedad de
las mismas tradicionalmente se han agrupado en tres categorias o sectores
econdmicos. Segun otros criterios, clasifican en cuatro los sectores de la produccién
también llamados sectores de ocupacién, que a su vez pueden subdividirse en
sectores parciales por actividad. Estos sectores econdémicos estdn interrelacionados y
se necesitan mutuamente:

- Un sector se divide en subsectores.
- Unsubsector se divide en ramas de actividad.
- Enunarama de actividad hay varias actividades.

Sector primarlo, que comprende aquellas actividades relacionadas directamente con
los recursos naturales sin que éstos se fransformen, dedicados solamente al desarrollo
de los mismos. Incluye la Agricultura, la Ganaderia, la Pesca, la Mineria, etfc.

Sector secundario o industrial, que abarca todas las actividades que fransforman
fisicamente las materias primas o bienes en otros mds aptos para el consumo. Estas
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actividades fabriles son muy diversas: energia, fextil, metal, maquinaria, guimica,
electronica, automavil, y un largo etcétera.

La clasificacion tradicional incluye la construccidn, pero debido a la gran importancia
de esta industria y a sus particularidades, con frecuencia se la considera de manera
independiente,

Sector terciario o de servicios, que engloba al resto de actividades no incluidas en las
categorias anteriores, caracterizadas por proporcionar la prestacidn de servicios, ya
que no produce bienes, sino servicios: comercio, sociales, culturales, ensefianza,
sanidad, fransporte, Informacion y comunicacion, turismo, banca, servicios
profesionales, el gobierno etc.

Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como
investigacién, desarrollo, innovacién e informacion.

El objeto del proceso de contratacion se ubica en el Sector terciario o de servicios, y
en especial, el sector turismo ocupa un renglén importante en la economia del pais,
esto hace que exista en el mercado gran cantidad de empresas, figuras asociativas y
personas naturales que prestan servicios, de tal forma, El Municipio tiene total certeza
que en el mercado regional hay personas naturales o juridicas, que cuentan con
idoneidad y experiencia en actividades como las que se pretenden contratar.

4.2. Andlisis regulatorio.
Esta contratacion, se encuentra enmarcada dentro de la siguiente normatividad:

Ley 1952 de 2019, "por medio de la cual se expide el Cddigo General Disciplinario, y
algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho
disciplinario”, modificada por la Ley 2094 de 2021..

Estatuto de contratacién estatal: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 y demds normas que las modifiguen, aclaren
o sustituyan.

4.3. Andlisis de la Oferta.

El objeto de la contratacién a adelantar se encuentra ubicado dentro del sector
terciario de la economia; SECTOR SERVICIOS ya que incluye todas aquellas actividades
que no producen un objeto tangible, pero que son necesarias para el funcionamiento
de la economia. El operador logistico es una figura empresarial de servicios para el
comercio y el transporte que permite profesionalizar y optimizar los niveles de
asistencia. Este es un eslabdn en la cadena para conceptudlizar y acercar una
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estrategia de divulgacién o comunicacion de servicios misionales de una enfidad para
una comunidad en general.

La oferta de este servicio se encuentra principalmente y en mayor amplitud en la
cabecera municipal. Asi mismo a nivel regional se encuentra una amplia oferta en
ciudades como Popaydn y Cali donde se encuentran empresas y particulares
dedicadas a la prestacion de servicios logisticos de eventos.

A continuacien se relacionan algunos de los proveedores de logistica en el
departamento del Cauca de acuerdo a eventos atendidos en vigencias anteriores:

Agencia VITOURS, turismo y logistica

Cartagena Julio 11 - 14
HOTEL PLAN DOBLE TRIPLE NINOS
DORADO PLAZA Full 2.150.000 2.140.000 2.100.000
CARTAGENA DUBAI Full 2.250.000 2.250.000 2.230.000

Agencia VUELOS Y VACACIONES
5-8  CATEGORIA £ DORADO PLAZA I
S, FuNcionario  $ 2.090.000
<

%, AcompananNTE S 1.810.000

NINO 3-10 $ 1.490.000

Los anteriores hacen parte de un amplio grupo de proveedores de servicios logisticos
que se presentan a los diferentes procesos contractuales en la region, por lo tanto, la
oferta es amplia y no se considera procedente acrecentar la busqueda al aspecto
regional o nacional por cuanto faciimente se podrdn obtener los aspectos en el dmbito
municipal o departamental.

De lo anterior se concluye, que existe en el Departamento del Cauca y en otras
regiones de Colombia, un nUmero considerable de proveedores, que pueden
participar en el proceso de seleccién para la eleccién del futuro contratista.

4.4, Estudio de la Demanda.
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Teniendo en cuenta la necesidad del servicio y el objeto del futuro contrato, se hizo
necesaric adicionalmente revisar contrataciones anteriores efectuadas por el
Municipio y otras entidades publicas, relacionadas con los servicios requeridos,
encontrando que en el SECOP, se observan confrataciones realizadas por El Municipio
y otras entidades, las cuales son similares a la que hoy se pretende redlizar, situacion
gue nos permite determinar como estdn las ofertas actualmente, frente al histérico del
mercado.

Pese al andlisis anterior, referente ala celebraciéon de contratos en vigencias anteriores
con objeto similar, El Municipio no ha tenido en cuenta el factor precio, como
referencia para determinar el valor de la presente contratacion, toda vez que el
servicio requerido varia dependiendo de las especificaciones técnicas y otros factores
del mercado que permiten su fluctuacién, porlo tanto los servicios no son comparables
y la referencia de dichos contratos, Unicamente servird para tomar en cuenta el tipo
de proceso a adelantar, las garantias exigidas, plazo y el tipo de contrato, entre otras
condiciones.

4.5, Andlisis financiero - Indicadores Financieros.

A partir del andlisis indicadores financieros de oferentes en el mercado del turismo, la
entidad establece referentes para evaluar la capacidad financiera y organizacional,
que buscan medir unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los
proponentes, estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir
oportuna y cabalmente el objeto del contrato, de modo que su determinaciéon se
realiza en atencidn a la naturaleza del contrato a suscribir, el valor, el plazo y forma de
pago, analizdndose la relacion de dependencia de cada indicador y la ejecucién del
confrato, sin dejar de lado por su puesto la precaucidn para no excluir a los posibles
proponentes, estableciendo limite inapropiado para los mismos.

La entidad adelanto un andlisis a partir de los procesos de contratacién publicados en
el SECOP

Los pardmetros financieros habilitantes en los procesos de distintas modalidades
realizados en lo corrido del afo 2025 en los municipios cercanos al Municipio de
Piendamo - Tunia Cauca fueron: indice de Liquidez, Nivel de Endeudamiento y Razén
de Cobertura de Intereses, requisitos cumplidos por todos los oferentes en los procesos
licitatorios, sus caracteristicas estadisticas se resumen en:

PROCESO ENTIDAD MODALIDAD

124- 2019 ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE POPAYAN | SELECCION ABREVIADA
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R — @
4143.010.32,778- | ALCALDIA MUNICPAL DE CALI LICITACION
2019
LP-001-2021 MUNICPIO DE SANTANDER DE | SELECCION ABREIVADA
QUILICHAO

LP-009-2021 MUNICIPIO DE TENJO LICITACION
SAMC-013-2023 | MUNICIPIO DE CALOTO SELECCION ABREVIADA
CONTRATO 193- DE MENOR CUANTIA

2023

4.5.1. Capacidad financiera:

A partir del anterior andlisis se puede indicar que la oferta de servicios en atencién a
la demanda especifica del Municipio de Piendamo - Tunia referida a actividades de
bienestar social, es suficiente, pues existe en el mercado departamental y nacional
participaciones de diversas personas juridicas y naturales que tienen dentro de su
objeto las actividades que corresponden al objeto a contratar.

indice de Liquidez: los indicadores de liquidez se utilizan para determinar la capacidad
que tiene una empresa para enfrentar las obligaciones contraidas a corto plazo.
Cuanto mds elevado es el indicador de liquidez, mayor es la posibilidad de que la
empresa consiga cancelar las deudas a corto plazo, por lo anterior es pertinente y
razonable para la Alcaldia Municipal, que las Empresas que quieran participar como
proponentes tengan este indicador mayor o igual a 1 tomando como referencia el
método estadistico utilizado.

Nivel de endeudamiento: El indice de Endeudamiento que mide la intensidad de
toda la deuda a cortoy largo plazo del proponente con relacién a sus activos totales,
adicionalmente muestra la proporcidén en que el proponente este financiado por
terceros, por lo que resulta importante precisar que la Alcaldia, considera pertinente
y razonable como requisito para los proponentes deben acreditar un indicador de
Endeudamiento menor o igual al 1.

Razén de cobertura de intereses: El indice de Razdn de Cobertura de Intereses refleja
la capacidad que tiene el proponente para cumplir con sus obligaciones financieras
con terceros medida que se produzca mayor Cobertura de Intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus Obligaciones Financieras, la
Entidad considera pertinente y razonable como requisito para los proponentes que
deben acreditar un indicador de cobertura de intereses indeterminado.

A
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De este modo los indicadores financieros que deben cumplir los oferentes son los

siguientes:

INDICADOR

PORCENTAJE

indice de liquidez

Mayor o igual a 3%

Nivel de endeudamiento

Menor o igual a 0.99%

Indice Razdén de cobertura de intereses

Indeterminado

4.5.3. Capacidad Organizacional.

El Decreto 1082 del 2015 establecid dos indicadores desde la capacidad
organizacional, uno es la rentabilidad del patrimonio y el otro la rentabilidad del
activo; con estos se pretende medir el rendimiento de las inversiones y la eficiencia

en el uso de los activos del interesado.

INDICADOR

PORCENTAJE

Rentabilidad sobre el patrimonio

Mayor o igual a 0.3

Rentabilidad sobre activos

Mayor o igual a 0.03

Respecto a los indicadores organizacionales, la entidad decide utilizar los siguientes
indicadores que miden la capacidad organizacional de los oferentes, asi:

Rentabilidad sobre patrimonio: Este indicador sefala la tasa de rendimiento que
obtienen los propietarios de la empresaq, respecto a sus inversiones representada en
el patrimonio registrado contable y resulta de la divisién entre la utilidad operacional

y el patrimonio (RP=UO/P)

A partir del anterior andlisis el presente proceso de seleccién se exigird una
rentabilidad del patrimonio mayor o igual a 0,3 %.

Rentabilidad sobre activos: utilidad operacional/ Activo total, el cual determina la
rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién
de utilidad operacional, por cada peso invertido en active. A mayor rentabilidad
sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente.
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Ese indicador debe ser siempre menor o igual que al de la rentabilidad sobre el
patrimonio.

A partir del anterior andlisis en el presente proceso de seleccién se exigird una
rentabilidad del activo mayor o igual al 0.03

En ese sentido la administracidn Municipal de Piendamd, se vienen adelantando
programas que tienden a mejor el clima laboral a fravés de actividades de Bienestar
Laboral y actividades de salud, cultura, recreacién y deportes para todo el personal
adscrito a la administracion municipal. Las actividades se encuentran orientadas a
generar espacios diferentes al laboral dentro de la entidad, siempre de la mano con
los valores y objetivos estipulados en la filosofia organizacional, todo con el interés de
promover la socializacién de todo el personal que se encuentran al servicio de la
comunidad de Piendamo.

Sin embargo, este proceso de gestion debe estructurarse en congruencia con el Plan
de Desarrollo Municipal, ademas debe realizarse de acuerdo con las
caracteristicas de la ubicacién geografica y la conectividad; las recomendaciones
bdsicas Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; las caracteristicas y desarrollo de
la Fondo Nacional de Turismo.

En este sentido, se plantea la necesidad de fortalecer actividades de Bienestar
Laboral y actividades de salud, cultura, recreacion y deportes de los funcionarios de
este ente territorial.

SEGMENTO FAMILIA CLASE UNSPSC
90000000 $0120000 90121500 90121500
80000000 80120000 80141600 80141600

Teniendo en cuenta que el comportamiento de este mismo proceso en municipios
del Departamento ha sido muy similar en el componente econdmico, se considera
relevante solicitar cotizaciones a operadores turisticos que han prestado este servicio
al Municipio de Piendamo Cauca, con el fin de establecer el valor del contrato para
la vigencia 2026, para lo cual sélo se obtuvieron cotizaciones de los precios.

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros
requeridos, la propuesta serd NO ADMISIBLE.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION:
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5.1 Andlisis que soporta el Valor Estimado del Contrato:

El Municipio de Piendamd - Tunia Cauca debe redlizar la contratacion adecuada
teniendo en cuenta que la propuesta debe cefirse a las necesidades y al presupuesto
establecido; para el cdlculo de valor del contrato se realizé un estudio de todos y cada
uno de los iftems del presupuesto, teniendo en cuenta los precios del mercado para el
municipio y calculando de este modo los costos que la ejecucion de la presente
contratacion conlleva.

Asi las cosas, de acuerdo a las actividades a ejecutar, el andlisis econdémico del
Municipio y el precio de los bienes y servicios a contratar, el Municipio de Piendamé -
Tunia ha estimado el valor del presupuesto oficial en la suma de SETENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($77.330.000), incluidos costos directos
e indirectos en los que pueda incurrir el proponente favorecido en la ejecuciéon del
contrato, de conformidad con el siguiente detalle:

~ DETALLE  [CANTI|COTIZACION 1

CARTAGENA: PROGRAMADO PARA LOS DIAS
7,89y 10 DE NOVIEMBRE DEL 2026.
CUTRO DIAS TRES NOCHES

ITINERARIO DE LA SALIDA INSTITUCIONAL
INCLUYE:

1. TRANSPORTE TERRESTRE: DESDE
PIENDAMO HASTA EL — AEROPUERTO DE 2°150.000
CALI (ALFONSO BONILLA ARAGON])
INCLUYE IDA Y REGRESO. Y DESDE EL
AEROPUERTO INTERNACIONAL RAFAEL
NUNEZ DE CARTAGENA
2. HACIA ELHOTEL- INCLUYE IDA Y
REGRESO.
2. TIQUETES AEREOS:
CALl - CARTAGENA - CAL
2.1 INCLUYE BOLSO O MOCHILA QUE QUEPA
DEBAJO DEL ASIENTO Y MALETA DE MANO DE
10KG
3.TRANSPORTE TERRESTRE:
AEROPUERTO - HOTEL - AEROPUERTO

37 2°090.000
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4. ALIMENTACION:
DESAYUNO-ALMUERZO-CENA-SNACKS Y BAR
ABIERTO

5. HOSPEDAJE:

ACOMODACION DOBLE, HOTEL IV ESTRELLAS O
SUPERIOR FRENTE A LA PLAYA.

. TOURS:

TOUR A BARU TERRESTRE EN CARTAGENA
INCLUYE ALMUERZO

INCLUYE IMPUESTOS HOTELEROS Y ASISTENCIA
MEDICA.

8. CORDINADOR DE VIAJE:

LA AGENCIA DEBERA DISPONER DE UN
COORDINADOR DE VIAJE EL CUAL ESTARA
PENDIENTE DE TODO EL TEMA LOGISTICO DE LA
SALIDA INSTITUCIONAL.

INCLUYE IMPUESTOS HOTELEROS Y ASISTENCIA
MEDICA.

Bajo dicho pardmetro, encontrando que el menor valor cotizado corresponde a
$2.090.000 por persong, se tiene que el monto del presupuesto oficial se encuentra de
multiplicar este menor valor cotizado por el nUmero de asistentes que, en este caso
cormresponde a 37.

Nota 1: El estudio del mercado, la determinacién del valor de la presente contratacion,
consignados en este documento, asi como las especificaciones técnicas, fueron
revisadas por quien suscribe el presente estudio previo y son de entera responsabilidad
del drea solicitante, pues en ningUn caso son objeto de revision juridica.

5.2 Presupuesto Oficial y Forma de pago:

El presupuesto oficial de la presente contratacidn con su correspondiente
aproximacion decimal al peso asciende a la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($77.330.000), el presupuesto, incluye todos los
gastos y costos directos e indirectos inherentes al cumplimiento satisfactorio del objeto
contractual, de conformidad con los estudios previos que soportan la presente
contratacién.

5.3. FORMA DE PAGO.
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EL MUNICIPIO pagard al CONTRATISTA el valor del contrato de la siguiente manera: un
primer desembolso en calidad de pago anticipado por valor del 50% del valor total del
contrato al momento de la firma del acta de inicio previa aprobacién de garantias vy,
el saldo pendiente equivalente al ofro 50%, en el acta de liquidacion final previa
cerfificacion de cumplimiento de las actividades del contrato vy, recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato y presentacién de la cuenta de cobro y/o factura.

En forma previa a la autorizacién de cada pago, el contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar, etc.),
cuando corresponda.

NOTA: El término para el pago sélo empezard a contarse desde la fecha en que se
presente en debida forma y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para
tal efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad
DEL CONTRATISTA y no tendr& por ello derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza.

CUENTA BANCARIA. - Para los pagos, El CONTRATISTA presentard certificacion
bancaria con la informacion necesaria para que la Tesoreria general del Municipio
abone los pagos en desarrollo de la ejecucion del contrato.

5.4. Rubro presupuestal.

El contrato que se pretende celebrar tendrd como soporte presupuestal el CDP No.
864 del 29 de agosto de 2026 expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal con
cargo alos rubros y clasificacion programdtica claramente detallados en el certificado
de disponibilidad presupuestal.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Para efectos de la evaluacién de los requisitos habilitantes, que hayan sido objeto de
verificacion por parte de las Cdmaras de Comercio y se requieran para el presente
proceso de seleccion, El Municipio tomard la informacién comrespondiente del
Certificado en el que conste la inscripcién en el Registro Unico de Proponentes, el cual
deberd estar vigente y en firme.

Si la informacién no hubiere sido verificada por la Cdmara de Comercio
correspondiente o si El Municipio requiere documentacion o informacién adicional a
la presentada por los interesados ante las Cdmaras de Comercio para inscribirse en el
Registro Unico de Proponentes, esta deberd ser aportada por los proponentes o
requerida por el Entidad con el fin de efectuar la verificacidon necesaria para la
evaluacioén.
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Por tratarse de un proceso de Seleccién Abreviada por Menor cuantia, los factores de
evaluacién y el puntaje se relacionan mds adelante en el contenido del presente

estudio previo.

En este proceso de contratacién podran participar individualmente, en consorcio o
unién temporal, todas las personas naturales o juridicas consideradas legalmente
capaces en las disposiciones vigentes, que no tengan incompatibiidades o
inhabilidades de que ftrata el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, sus decretfos
reglamentarios y demds normas concordantes, asi como también, deberd contar con
Registro Nacional de Turismo vigente donde la inscripcién corresponda a Agencia de
Vigjes Mayorista.

Se considerard participante hdbil aquél que no esté incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad contempladas en los articulos 8y 9 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007.

Una persona no podrd presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o como
integrante de un consorcio o unién temporal o cualguier otra forma asociativa. En caso
gue se incurra en esta prohibicién, por si o por interpuesta persona, El Municipio no
tendrd en cuenta ninguno de los ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta
situacién serdn RECHAZADAS.

El proponente deberd firmar bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado
con la suscripcidn de la carta de presentacién de la propuesta. Que ni él, ni la
sociedad que representa se hallan incursos en incompatibilidad o inhabilidad y/o
conflicto de intereses para contratar previstas en la Constitucion Politica de Colombia
y demas disposiciones legales vigentes.

CALIDADES DE LOS PARTICIPANTES.

En este proceso de contratacién podrdn participar individualmente, en consorcio o
unién temporal, todas las personas naturales o juridicas consideradas legalmente
capaces en las disposiciones vigentes, que no tengan incompatibilidades o
inhabilidades de que ftrata el arficulo 8° de la Ley 80 de 1993, sus decretos
reglamentarios y demds normas concordantes, asi como también, deberd contar con
Registro Nacional de Turismo vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres
meses mas, donde la inscripcién corresponda a Agencia de Vigjes Mayorista.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, podrdn constituirse como tales, antes
del cierre de la contratacién o fecha limite de recibo de propuestas y acreditar su
duracién como minimo por el tiempo de duracién del contrato y un (1) aflo mds.
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El Representante Legal de la Persona Juridica o representante del Consorcio o Unidn
Temporal, debe estar facultado cudlitativa y cuantitativamente para presentar la
propuesta y firmar el contrato, bien por los respectivos estatutos o por manifestacién
expresa y escrita del érgano societario competente, antes de la presentacion de la
propuesta.

6.1 ASPECTOS JURIDICOS.
6.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La carta de presentacién de la oferta se debe diligenciar conforme al modelo
suministrado en el presente pliego de condiciones, suscrita por el proponente o
representante legal o apoderado debidamente facultado, debe ser frmada por el
proponente cuando es persona natural o, si es persona juridica o sila oferta se presenta
bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, por el representante legal
indicando su nombre y documento de identidad.

En el formato de carta de presentacion de la propuesta es indispensable incluir el
numero de contacto, correo electrénico y demas datos relacionados en el citado
modelo, a fin de que la Entidad surta los requerimientos a través de dichos medios,
cuando asi se disponga.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaraciéon
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que
pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos
destinados al proyecto.

La carta de presentacion se diligenciard de conformidad con el Formulario 1 anexo al
presente documento y debe estar suscrita en original so pena de rechazo de la
propuesta.

6.1.2 DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES.

Se diligenciard de acuerdo con el modelo suministrado en el pliego de condiciones
Formulario 2, teniendo en cuenta lo siguiente:

Podran presentar propuesta bajo la figura asociativa de consorcio unién temporal con
un maximo de dos (2) integrantes. De presentarse en consorcio o unién temporal,
CADA UNO DE SUS MIEMBROS deberd estar inscrito en el R.U.P.

Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unidn Temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, mediante el documento en el que conste que
los integrantes expresan claramente su intencién de conformar el Consorcio o la Unién
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Temporal. En el caso en que no exista claridad al respecto, se asumird que se frata de
un Consorcio.

Si el proponente es un Consorcio, sus integrantes presentan en forma conjunta la oferta
para la Adjudicacion, celebracién y ejecucidn del Contrato, respondiendo
solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de los mismos; por
consiguiente, afectardn por igual a todos y cada uno de sus integrantes las
actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo del proceso de
seleccidn y del Contrato, por expresa disposicién del numeral primero del articulo 7 de
la Ley 80 de 1993. En la etapa contractual no podrdn ser modificados los porcentajes
de participacién sin el consentimiento previo de El Municipio.

Si el proponente es una Unidn Temporal, se indicard el porcentaje de participacion y
los términos y la extensidon de la participacién en la oferta y en la ejecucién del
Contrato de cada uno de sus integrantes, de conformidad con lo previsto en el
numeral 2 del articulo 7 de la ley 80 de 1993, toda vez que las sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la oferta y del Contrato se impondrén
de acuerdo con la participacion de cada uno de los integrantes en la unién temporal.
En la etapa contractual no podrdn ser modificados los porcentajes de participacion
sin el consentimiento previo de El Municipio. La extension de la participacion se indicaré
en funcion de las actividades a ejecutar en el proyecto.

Acreditar el nombramiento de un representante Unico de todas las personas naturales
y/o juridicas asociadas en Consorcio o en Unién Temporal, con facultades suficientes
para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos
los aspectos que se requieran para la presentaciéon de la Propuesta, y para la
suscripcion y ejecucion del Contrato.

Acreditar la existencia de las personas naturales y la existencia y representacién legal
de cada una de las personas juridicas asociadas en Consorcio o en Unién Temporal;
asi como la capacidad juridica de sus representantes para la constitucion del
Consorcio o Unién Temporal, asi como para la celebracién y ejecucién del Contrato a
fravés de la forma de asociacién escogida, mediante la acreditaciéon del
cumplimiento de todos los requisitos a que se refiere el presente Pliego.

Acreditar que la vigencia del Consorcio y/o Unién Temporal es igual o superior al plazo
estimado del contrato, liquidacién del contrato y dos (2) afios mds. El plazo de
ejecucion del contrato serd el indicado en el presente pliego de condiciones.

La sumatoria del porcentaje de participaciéon de Consorcios o Uniones Temporales no
podra ser diferente al 100%.
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Serd causal de RECHAZO, modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes
de participacion de los integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su
integracioén.

NOTA: EL PARTICULAR QUE PRESENTE PROPUESTA BAJO LA MODALIDAD DE CONSORCIO
O UNION TEMPORAL CON UN ENTE PUBLICO, DEBE HABERSE SOMETIDO PREVIAMENTE A
LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES QUE REGULAN LA MATERIA.

6.1.3 APODERADOS.

Los Proponentes podrdn presentar Ofertas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberdn anexar el poder especial otorgado en legal
forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los
integrantes en el trdmite del presente proceso y en la suscripciéon del Contrato.

El apoderado podrd ser una persona natural o juridica, pero en todo caso deberd tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y
deberd estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los
integrantes de la Estructura plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades: (i) formular Oferta para el proceso de
seleccion que trata este Pliego; (i) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones
que solicite El Municipio en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones
a que haya lugar dentfro del proceso, incluyendo la del acto administrativo de
Adjudicacién; (iv) Suscribir en nombre y representacién del Adjudicatario el Contrato.

En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas en el
presente pliego de condiciones o que este no se encuentre suscrito por quien tenga
facultades para ello segin los documentos de existencia y representacion de la
persona juridica, la Oferta serd RECHAZADA.

Los poderes oforgados deberdn cumplir con los requisitos exigidos en el cédigo
General del Proceso para la constitucion de apoderados (articulos 74 y 82), asi como
con los aspectos referidos a la autenticacion, Consularizacién o apostille y traduccion,
establecidos por la legislacion colombiana.

6.1.3.1 APODERADO PERSONAS EXTRANJERAS.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia, y las personas juridicas
extranjeras sin domicilio en Colombia, deberdn constituir un apoderado domiciliado
en nuestro pais, debidamente facultado para presentar la Oferta, participar vy
comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los
documentos y declaraciones que se requieran, asi como el Contrato, suministrar Ia
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informacién que le sea solicitada, y demcs actos necesarios de acuerdo con la ley y
este Pliego.

Las personas exiranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal podrdn
constituir un solo apoderado comun vy, en tal caso, bastard para todos los efectos la
presentacién del poder comun otorgado por todos los integrantes, con los requisitos
de autenticacién, Consularizacion y/o apostille y traduccién exigidos en el Cédigo de
Comercio de Colombia, ademds de los sefialados en éste pliego. El poder a que se
refiere este pdrrafo podrd otorgarse en el mismo acto de constitucién del Consorcio o
Unién Temporal.

6.1.4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

El proponente deberd presentar con su propuestaq, el certificado sobre su existencia y
representacién legal cuando se trate de persona juridica y deberd estar contenido en
su objeto social la redlizacién de actividades turisticas e igualmente inscrito en las
actividades econdmicas N7911 Agencia de viajes y N7912 actividades de operadores
turisticos; cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales conformados por
personas juridicas, cada uno de sus integrantes deberd presentar su respectivo
certificado, en ambos casos debidamente renovado y dando cumplimiento a las
actividades solicitadas.

La expedicién de dicho certificado no podrd tener una anterioridad de expedicion
superior a un (1) mes, contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion y deberd contar con al menos un establecimientos de comercio registrados
u oficina en la ciudad de Popaydn.

6.1.5. AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE SOCIOS O ASAMBLEA GENERAL.

Si del certificado de Camara de Comercio se desprende que las facultades del
Representante legal se encuentran limitadas para presentar la propuesta o para firmar
el respectivo contrato, debe anexar la correspondiente autorizacién de la Junta
Directiva, de Socios o Asamblea General, que lo faculte especificamente para
presentar la propuesta en este proceso de seleccidn y celebrar el contrato respectivo.

6.1.6 CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES-RUP.

Todas las personas naturales o juridicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia y cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de
los integrantes, que aspiren a celebrar el o los contratos que se deriven del presente
proceso contractual, deberdn acreditar su inscripcion vigente y en firme en el Registro
Unico de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el articulo 6° de la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demds normas que regulan la materia.
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Deberd encontrarse inscrito en el RUP en los cddigos UNSPSC de los que trata el
presente proceso.

Para efectos de la evaluacion se tendrd en cuenta lo siguiente:

La fecha de expedicion del certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores
a la fecha de ciemre del presente proceso.

La inscripcién en el Registro Unico de Proponentes deberd estar vigente y en firme a
mas tardar el dia anterior a la redlizacién de la audiencia de adjudicacion; En caso
que la Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes no se encuentre vigente y en
firme el dia anterior a la realizacién de la audiencia de adjudicacién, la propuesta serd
RECHAZADA.

NOTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto - Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo
2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada
la informacién que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico
Empresarial de la Cdmara de Comercio.

Que aporte los contfratos de experiencia inscritos en los siguientes cédigos

Segmentos | Familia Clase Nombre

90 12 15 Agentes de vigjes

80 14 16 Ac’nwd'cdes de Venita y promocion de
negocios

6.1.7 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de Seriedad de la Oferta
que cumpla con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este
numeral.

Cualqguier error o imprecision en el texto de la garantia, seré susceptible de aclaracién
por el proponente o de conformidad con lo solicitado por El Municipio.

La Oferta deberd incluir la Garantia de Seriedad de la misma, que deberd amparar los
perjuicios que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos
descritos en el articulo 2.2.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

El proponente deberd constituir a favor de El Municipio una garantia de seriedad de la
oferta bajo cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del decreto
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1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (i) Patrimonio
auténomo, (iii) Garantia Bancaria.

Las garantias deberdn ser expedidas con estricta sujecién a los requerimientos previstos
en el mismo decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en el Pliego y deben indicar:

Asegurado/ Beneficiario: La garantia de seriedad de la Propuesta debera ser otorgada
a favor del Municipio de Piendamé - Tunia.

Fecha de Expedicién: La fecha de expedicion de la pdliza o garantia serd igual o
anterior a la fecha de presentacion de ofertas del proceso.

Amparos de la Garantia de Seriedad: La Garantia de Seriedad cubrird los perjuicios
derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Valor Asegurado y Vigencia

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015 el valor asegurado
de la garantia de seriedad serd el DIEZ POR CIENTO (10%) del PRESUPUESTO OFICIAL al
cual presenta propuesta, ademas indicando el numero de identificacion y objeto del
proceso al cual presenta propuesta.

La Vigencia de la Garantia serd de tres (3) meses contados a partir de la fecha de
presentacién de las ofertas, pero en todo caso deberd prorrogarse su vigencia cuando
EL MUNICIPIO resuelva ampliar los plazos previstos para la presentacién de Propuestas
y/o para la evaluacion y Adjudicacién del Contrato y/o para la suscripcidon del
Contrato. La prérroga deberd ser por un plazo igual al de la ampliacién o ampliaciones
determinadas por EL MUNICIPIO, siempre que la prérroga no exceda de tres (3) meses.
En todo caso, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto
1082 de 2015, la misma se extenderd desde el momento de presentacién de la oferta
hasta la aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento gue ampara los riesgos
propios de la etapa contractual.

TOMADOR / AFIANZADO

Si el proponente es una persona juridica, la garantia deberd tomarse con el nombre o
razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podrd denominarse de esa
manera.

Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o unién temporal, la garantia
deberd ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se
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deberd relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de
participacién, quienes para todos los efectos serdn los otorgantes de la misma, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015

6.1.8 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

Segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, el
Decreto 510 de 2003, el proponente deberd acreditar el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales (ley 1562 de 2012), pensiones,
cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar.

La acreditacion de aportes parafiscales, queda sujeta a la aplicacién de lo
establecido en la normativa vigente

El proponente persona juridica, deberd presentar una certificacion, expedida por el
Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal,
bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste
el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje y CREE, cuando a ello haya lugar
(Articulo 25 Ley 1607de 2012). Dicho documento deberd certificar que, a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccidn, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la ndmina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir del mes
anterior a la fecha de cierre, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar
dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y
que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente
deberd anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de
pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccidn.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia las cuales deberdn acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

El proponente, persona natural con personal a cargo deberd presentar una
declaracion, bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la
presentaciéon de la misma, en la que conste el pago de sus aportes y el de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje y CREE, cuando a ello haya lugar (Articulo 25 Ley 1607de
2012). Dicho documento deberd expresar que, a la fecha de cierre del presente
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proceso de seleccion, ha redlizado el pago de los aportes correspondientes a la
némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir del mes anterior a la fecha de
cierre, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos vy, de
igual manera deberd aportar las correspondientes planillas de pago de aportes al SSSI
y parafiscales de los seis meses citados.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y
gue se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente
deberd anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de
pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

Si se trata de personas naturales independientes sin empleados a su cargo, deberdn
aportar la planilla integrada de liquidacion de aportes (PILA), con la cual acrediten
que se encuentran al dia en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social, de
los Ultimos seis () meses contados a partir del mes anterior a la fecha de cierre. Esta
misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales, deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado
en Colombia.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes,
deberd aportar por separado la certificaciéon aqui exigida.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, deberd presentar para la suscripcién del
respectivo contrato ante la Secretaria Hacienda, la declaracién donde se acredite el
pago correspondiente a Seguridad Social y Aportes Parafiscales y CREE, cuando a ello
haya lugar (Arficulo 25 Ley 1607de 2012).

En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro
de los 6 meses anteriores a la fecha de cierre personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

NOTA: El Municipio dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo
83 de la Constitucidn Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten
observaciones respecto del incumplimiento por parte de otros proponentes en el pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberdn aportar
los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente
observado.

En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dard frémite a la
misma. En el evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada,
la Entidad podrd dar traslado al proponente observado y El Municipio verificard
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Unicamente la acreditacion del respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del
presente proceso de seleccién, sin perjuicio de los efectos generados ante las
entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las
normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien
sobre el contenido de la observaciéon y compulsando copias a la Junta Central de
Contadores y Ministerio de la Proteccién Social y de ser el caso a la Fiscalia General de
la Nacién.

6.1.9 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA.

Los proponentes se comprometen a cumplir estrictamente los princCipios
constitucionales y legales de moralidad y transparencia, para lo cual deben presentar
con la oferta, el FORMULARIO 3, debidamente diligenciado y suscrito por el
proponente, en el cual se expresa, entre otros compromisos, el de abstenerse de
efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en
el proceso de seleccidn, o que pretendan la distribucién de la adjudicacién de
contratos entre los cuales se encuentre el que es objeto de la presenten licitacion o la
fijacién de los términos de la propuesta.

6.1.10 DECLARACION DE NO REPORTAR ANTECEDENTES FISCALES ANTE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA NI SANCIONES QUE IMPLIQUEN INHABILIDAD PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000, en el paragrafo
primero del Articulo 42 de la Ley 1952 de 2019 - Cdédigo General Disciplinario. Otras
inhabilidades., y la Ley 1238 de 2008, ningun proponente, ni los integrantes de
Consorcios o Uniones Temporales, nacionales o extranjeros, con domicilio en Colombia,
podrdn estar registrados en el Boletin de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria
General de la Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, ni presentar sanciones, que impliguen inhabilidad para contratar con el
Estado.

Con la presentacién de la propuesta técnica se entenderd que ni el proponente ni los
integrantes de la estructura plural estan incursos en las situaciones antes sefialadas, sin
perjuicio de que la entidad efectle la respectiva verificacion tanto en el Boletin de
Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de la Republica como en la pagina
web de la Procuraduria General de la Nacién.

Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombig,
deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado, de conformidad con lo previsto en el numeral 4 del Articulo
42 de la Ley 1952 de 2019 - Cédigo General Disciplinario. Otras inhabilidades., en
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concordancia con el articulo 60 de la ley 610 de 2000 y que no tienen sanciones
vigentes en Colombia que impligue inhabilidad para contratar con el Estado.

6.1.11 CEDULA DE CIUDADANIA (identificacion) DEL PROPONENTE.

El proponente individual persona natural, el representante legal del proponente
individual persona juridica, el representante legal de la estructura plural y las personas
naturales integrantes de la estructura plural deberdn aportar fotocopia de la cédula
de ciudadania, o cédula de extranjeria, o pasaporte.

4.1.12 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, deberd
presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario, expedido por la
Direccién General de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el Nit del
proponente. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes
deberd aportar este documento y deberd encontrarse registrado como minimo en los
cédigos CIlU 7911 y 7912.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin
domicilio en Colombia, no deben presentar el Registro Unico Tributario (RUT), toda vez
que en él se deben inscribir toda persona natural o juridica que deba cumplir
obligaciones administradas por la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales de
Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el adjudicatario sea una persona
juridica extranjera sin sucursal en Colombia o una persona natural sin domicilio en
Colombia, ésta deberd inscribirse en el Registro Unico Tributario (RUT).

6.1.13 CERTIFICACION DEL REVISOR FISCAL.

Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la
que conste si es abierta o cerrada.

6.1.14 CARTA DE ACEPTACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL (FORMULARIO 4),

El proponente deberd adjuntar a la propuesta carta suscrita por el representante legal
persona juridica, persona natural o representante de la estructura plural, donde
manifieste el conocimiento, la aceptacién y el cumplimiento del contenido del
Presupuesto Oficial del pliego de condiciones.

El propdsito de esta carta es el de rectificar las posibles inconsistencias que puedan
presentarse en la oferta econdmica referidas ha: denominacién o descripcion de los
items, en las cantidades de tales items, especificacién, actividad, unidades,
identificaciéon del proceso,
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NOTA: La carta de aceptacion del presupuesto oficial no puede ser aportada con
posterioridad a la fecha de cierre del presente proceso.

6.1 .156ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su
representante legal, si se frata de consorcio o unién temporal, de cada uno de los
miembros (persona natural y/o persona juridica), asi como de sus representantes. Si no
se allega este documento, El Municipio hard la verificaciéon en el aplicativo dispuesto
para ello por la Procuraduria General de la Nacién.

6.1.16 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su
representante legal, si se frata de consorcio o unién temporal, de cada uno de los
miembros (persona natural y/o persona juridica), asi como de sus representantes. Si no
se allega este documento, El Municipio redlizard la verificacién en el aplicativo
dispuesto para ello por la Contraloria General de la Republica.

6.1.16 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL DE COLOMBIA.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de su representante
legal, sise trata de consorcio o unién temporal, de cada uno de los miembros, asi como
de su representante. Si no se allega este documento, El Municipio redlizard la
verificacion en el aplicativo dispuesto para ello.

6.1.17. CERTIFICADO DE NO ESTAR INCLUIDO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM: Del proponente persona natural y en caso de ser
persona juridica de su representante legal, si se trata de consorcio, unién temporal de
cada uno de los miembros (persona natural y/o persona juridica), asi como de sus
representantes.

6.1.18 REGISTRO NACIONAL DE TURISMO.

De conformidad con lo establecido en el DECRETO 1074 DE 2015 de conformidad con
lo establecido en el Arficulo 2.2.4.1.1.13. Los prestados de los servicios turisticos deben
estar inscritos en el REGISTRO NACIONAL DE TURISMO
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6.1.19. CERTIFICADO MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de su representante
legal, sise trata de consorcio o unién temporal, de cada uno de los miembros, asi como
de su representante. Si no se allega este documento, El Municipio realizard la
verificacién en el aplicativo dispuesto para elio.

6.2. REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO.
6.2.1. Capacidad financiera.

INDICADOR PORCENTAJE
indice de liquidez Mayor o igual a 3%
Nivel de endeudamiento Menor o igual a 0.99%
indice Razdn de cobertura de intereses | Indeterminado

En caso de consorcios o uniones temporales, los indices de Liquidez, Endeudamiento
y Razdn de cobertura de intereses, y los indicadores de capacidad organizacional se
calculardn ponderando su participacién, de la siguiente manera:

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros
requeridos, la propuesta serd NO ADMISIBLE.

6.2.2. Capacidad Organizacional.

INDICADOR PORCENTAJE

Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0.3
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Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0.03

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros
requeridos, la propuesta serd NO ADMISIBLE.

6.2.3 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO
O SUCURSAL EN COLOMBIA.

La evaluacién financiera de las propuestas se efectuard a partir de la informaciéon
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), vigente y en firme, con
informacién financiera de fecha a corte diciembre 31 de 2024, salvo que, tratdndose
de personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia, acrediten en debida forma
que la legislacién propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a

la prevista en este Pliego.

Tratédndose de estructuras plurales los indicadores se calculardn con base a las partidas
financieras de cada uno de los integrantes, el cdlculo de los indicadores ser&

proporcional a su porcentaje de participacion.

Para el caso de las Qstrucfurcis plurales todos los integrantes que la conforman deben
aportar el Registro Unico de Proponente cumpliendo con la totalidad de requisitos
previsto para tal fin en el presente pliego de condiciones.

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros
requeridos, la propuesta serd NO HABIL, para el proceso.

6.3. EXPERIENCIA REQUERIDA.

Tipo de Persona| Persona
documento | natural | juridica| ©°™/VT Requisitos

Minimo tres (03) contratos debidamente
ejecutados y registrados en el RUP inscritos
T . : en el Codigo UNSPSC 90121500.
Eprenenc:lo S.' S.' Si aplica| El valor registrado en el RUP para cada uno
eneral aplica |aplica

de los confratos con los que se pretenda
acreditar la experiencia deberd ser igual o
superior al 100% del PO del presente
proceso expresado en SMMLV
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La experiencia general se acreditard con la
inscripcién de los contratos en el RUP, para lo
que cada proponente deberd presentar una
certificacion fimada por el Representante
legal donde refiera el consecutivo de
registro en el RUP, conforme a la cual la
entidad verificard la inscripcién, valor vy
codigo UNSPS de cada contrato.

En caso de Consorcio o Unién Temporal, la
experiencia se acreditard conjuntamente
por los dos integrantes y, serd obligatorio
que todos aporten experiencia.

Minimo dos (02) contratos con su
correspondiente acta de liquidacién final,
donde se denote el objeto relacionado
con operacion logistica para realizacion
de actividades de bienestar social de
funcionarios o empleados, donde
adicionalmente se evidencie transporte
aéreo y alojamiento. Monto de cada

contrato igual o mayor al presupuesto
L nficinl de I nrecante ~cAantratncidn
Experiencia La experiencia se debe soportar con el

Especifica Si aplicalSi aplicalSi aplicalespectivo contrato y acta de liquidacion
firmada por el representante de entidad o
por el contratante. Como minimo los
soportes deberdn contener: Contratante,
conftratista, fecha, objeto y valor. No serd
considerada la experiencia adquirida en
calidad de  subcontratista, ni auto
En caso de Consorcio o Unidn
Temporal, cada uno de los integrantes
deberd aportar al menos un contrato de
experiencia especifica que cumpla con
los criterios descritos

Para acreditar la experiencia general referente a los contratos sefialados en el numeral
anterior, el proponte debe anexar copia del RUP y sefialar en certificacidon los
consecutivos de experiencia que pretende hacer valer.
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No serdn fenidos en cuenta subcontratos. No serdn tenidos en cuenta contratos
suscritos entre los integrantes del mismo consorcio o unién temporal.

En ofertas presentadas por consorcios o uniones temporales, cada uno de los miembros
del consorcio deberd aportar experiencia, de conformidad con lo establecido en el
presente numeral todos integrantes de la persona plural deben acreditar experiencia
general y especifica.

Para efectos de acreditacién de experiencia especifica, ademds de los requisitos
exigidos en la tabla anterior, cuando se pretendan hacer valer contratos entre
particulares, el proponente deberd aportar adicionalmente Certificacién de
facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores,
extractos bancarios donde se denoten los pagos efectuados por el contratante
particular.

NOTA 1. El proponente al momento de diligenciar el ANEXO No. 2- EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE, deberd diferenciar la EXPERIENCIA GENERAL DE LA ESPECIFICA
HABILITANTE y en todo caso los contratos deberdn ser diferentes, en ningln caso se
aceptard acreditacion de experiencia general y especifica con los mismos contratos.

NOTA 2. La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por
los oferentes; si se advierten discrepancias entre la informacién suministrada y lo
establecido por El Municipio, la propuesta serd objeto de RECHAZO, sin perjuicio de las
demds actuaciones que se promuevan.

NOTA 3. En caso de inconsistencias en la informacidn, El Municipio solicitard aclaracién
y/o acreditacion de la documentacién, lo anterior con el propésito de habilitar o
rechazar al proponente. Si el contrato incumple cualquiera de los requisitos anteriores
NO SERA tenido en cuenta para la evaluacion.

7. CRITERIOS DE COMPARABILIDAD Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS.

LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA EN ESTE NUMERAL, NO SERA SUBSANABLE
POR SER CRITERIO DE DESEMPATE; EN TODO CASO, LA NO PRESENTACION DE LA
INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES
CAUSAL DE RECHAZO DE PROPUESTA TECNICA.

7.1. CERTIFICACION DE MIPYMES.
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El revisor fiscal o contador, segin comresponda, de Micro-pequefias y Medianas
Empresas deberd aportar certificacién bajo la gravedad de juramento, que se
entiende prestado con la presentacion del documento, en la que acredite, que la
empresa cumple con los requisitos establecidos en el articulo 2° de la Ley 905 del 2 de
agosto de 2004 y el Decreto 1082 del 2015 y demds normas vigentes y aplicables sobre
la materia.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, dicha manifestacion deberd hacerse por
el Revisor Fiscal o Contador PUblico, segun el caso, de cada uno de los integrantes.

En caso de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia o las personas naturales
extranjeras no residentes en el pais que presenten propuesta, podrdn acreditar la
calidad de Mipymes, siempre y cuando hayan acreditado RECIPROCIDAD, de
conformidad con el numeral 5.1.3. del presente pliego de condiciones. En el evento de
no acreditar RECIPROCIDAD no se tendrd en cuenta la certificacién que acredite la
calidad Mipyme.

En caso de sociedades extranjeras con sucursal en Colombia quien deberd acreditar
la calidad de Mipymes serd la sociedad maitriz, a través del revisor fiscal o contador o
quien haga sus veces en el pais de origen. Esta certificacion deberd incluir la
informacién relativa a la sociedad matriz y la de su sucursal, a efectos de acreditar los
requisitos de que trata la Ley 905 de 2004.

NOTA: La omisidn de la informacién requerida en este numeral, no restringe la
participacién del proponente, ni es causal de rechazo de propuesta.

7.2. TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD.

La RECIPROCIDAD aplica para aquellos proponentes e integrantes de consorcios o
uniones temporales extranjeros sin domicilio en Colombia, las sociedades extranjeras
con sucursal en Colombia y/o las personas naturales extranjeras no residentes en el pais
que deseen el fratamiento de proponente nacional para el presente proceso.

Si existe TLC o acuerdo comercial, suscrito entre Colombia y el Pais del cual es originaria
la oferta, El Municipio considerard la respectiva oferta conforme a lo regulado sobre el
trato nacional en dicho acuerdo.

En ausencia de negociacién de trato nacional, acuerdos, o convenios, suscrito entre
Colombia y el Pais del cual es originaria la oferta, EL MUNICIPIO , tendrd en cuenta el
trato que en dicho pais se otorgue a la oferta colombiana, para lo cual considerard
la certificacién expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del
Ministerio de Relaciones Exteriores la cual deberd indicar si existe trato nacional en
virtud del principio de reciprocidad, En el Ultimo caso, el Ministerio de Relaciones
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Exteriores solicitard la publicacién en el Secop de las certificaciones referidas. En
ausencia de tal publicacién el proponente deberd aportarla con la respectiva ofertq,
para recibir el trato nacional.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo, convenio, tratado o certificaciéon
mencionados no restringe la participacién de sociedades o personas extranjeras, ni
constituye causal de rechazo de su propuesta.

7.3. Factores de evaluacion.
Factores de escogencia y calificacién

Con el fin de garantizar la escogencia de la oferta mas favorable para El Municipio y
para los fines que se pretende satisfacer con la contratacién, se tendréan en cuenta los
siguientes factores que serdn evaluados siempre y cuando la propuesta cumpla con
los factores habilitantes.

Las ofertas que se encuentren incursas en causal de rechazo, sea ésta de cardcter
juridico, técnico, financiero, capacidad residual, pierden aptitud para ser calificadas,
por lo tanto, no seran objeto de evaluacion.

Para realizar la evaluacion de los proponentes que hayan cumplido los requerimientos
de los pliegos de condiciones, se utilizard la siguiente metodologia; la cual tiene en
cuenta los siguientes aspectos:

CRITERIOS DE CALIFICACION PUNTAJE MAXIMO

FACTOR ECONOMICO

PROPUESTA ECONOMICA 40

FACTOR TECNICO - CALIDAD

Certificaciéon en la que conste que es mayorista de dos
o mds hoteles

El proponente se hace acreedor al puntaje de 10
puntos de factor de calidad cuando aporte dentro de
la propuesta certificacion en la que se evidencie que
es mayorista de dos (2) o mdas hoteles. Si no cumple se
asignard un puntaje de cero (0).

10
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Disponibllidad de 37 Cupos
hoteleros

El proponente se hace acreedor al puniaje de 20
puntos de factor de calidad cuando aporte dentro de
la propuesta certificacién en la que se evidencie la
disponibilidad de cupos hoteleros certificados para la
cantidad de funcionarios que asisten al evento en las
fechas solicitadas por la entidad (del 24 al 27 de
octubre de 2024).

20

Programa de actividades a ofrecer los cuales se
ponderardn segun las ofertas presentadas

El proponente persona natural, juridica deberd
anexar el certificado donde garantice el plan de
actividades contenidas en las especificaciones
técnicas, con todo el detalle, horarios de salida y
llegada de transporte por tierra y aéreo entre otros.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES ADICIONALES A
OFRECER

Esta evaluacion asignard puntaje de orden
descendente teniendo en cuenta al oferente que
presento mas y mejores actividades Segun cantidad
de actividades, amenidades, souvenirs o inclusién de 9.5
alimentacién y bebidas (adicionales a todas las
incluidas en las especificaciones técnicas como
base de la contratacion). El mejor programa
obtendrd 9.5 puntos, el segundo mejor programa
hasta 5 puntos, el tercer programa hasta 2.5 puntos
y, del cuarto en adelante O puntos

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL

El proponente que manifieste que la totalidad de
servicios bienes y servicios utilizados para el 10
cumplimiento del objeto contractual

Mipymes (Decreto 1840 de 2021 — ARTICULO

2.2.1.2.4.2.18) 0.25
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CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS 0.25
PUBLICAS. (art. 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015)

TOTAL 100

Para establecer el valor de la propuesta econdmica se dard aplicacién al siguiente
procedimiento: Regla de tres inversa, donde el menor valor obtiene la mayor
puntuacién y, el puntaje de los demds proponentes a partir del segundo en orden de
valor ascendente de propuestas, obtendrd puntaje de conformidad con regla de 3.

6.2.1. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS).

Con el fin de garantizar la reciprocidad y apoyar la industria se asignard el puntaje
cuando:

CRITERIO PUNTAJE
Bienes y Servicios 100% nacionales 10
Mixtos con mas del 50% nacional Z:8
Mixtos 50% nacional y 50% exiranjero 8
Mixtos con menos del 50% nacional 2.5
Bienes y Servicios extranjeros 0

Se tendrdn como servicios de origen nacional, aquellos prestados por empresas
constituidas de acuerdo ala Legislacion Nacional, por personas naturales colombianas
o por residentes de Colombia. Lo anterior serd verificado del RUP para personas
juridicas. Para personas naturales se verificard con la copia de la cédula de
ciudadania, de extranjeria o visa de residente, si es el caso.

Asi mismo, se otorgard tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes
y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional
en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de
bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus
bienes y servicios nacionales. Dicho tratamiento serd verificado en la Pagina Web de
Colombia Compra Eficiente.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes
nacionales y exiranjeros, el puntaje se asignard en proporcién al porcentaje de
participacion de cada integrante, segin sea su condicidén de nacional o extranjero.
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Nota: En caso de no diligenciar y firmar el Anexo, de acuerdo a su condicién, no se
otorgard el puntgje

6.2.2. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0.25).

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0,25) puntos al Proponente
gue acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente

La acreditacién se realizard con la entrega del Registro Unico de Proponentes que esté
vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el proponente debid subsanar la
entrega del RUP, este serd vdlido para los criterios diferenciales en cuanto a los
requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada y los indices de la capacidad financiera y
organizacional, Sin embargo, el certificado no se tendrd en cuenta para la asignacion
del puntaje adicional, por lo que obtendrd cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratdndose de proponentes plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de Mipymes y tiene una participaciéon igual o
superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la unién temporal.

6.2.3. EMPRENDIMIENTO O EMPRESA DE MUJERES (0.25 puntos)

Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 2069 de
2020 y 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015, se otorgardn punto veinticinco (0.25)
puntos al proponente que acredite ser emprendimiento o empresa de mujeres. Para
efectos de lo anterior, se tendr@ como emprendimientos y empresas de mujeres Ias
definiciones previstas en el art. 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

La acreditacién se sujetard a la misma norma. Para que el Proponente obtenga este
puntadje debe diligenciar el Formato - Acreditacién de emprendimientos y empresas
de mujeres y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debid subsanar la
enfrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicidon
serd vdlido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado
con el nUmero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin
embargo, no se tendrdn en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este factor de evaluacién. Tratdndose de Proponentes Plurales este
puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los infegrantes acredita la calidad de
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emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn Temporal.

ACREDITACION PUNTAJE DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

1. Cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificaciéon expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando porlo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccidon en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de dreas misionales de la empresa y la foma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que
dentfro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefan cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacién deberd relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexard copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabgjo o certificaciéon laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afno en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el Uitimo afio anterior a
la fecha de cierre del proceso de seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante
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la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como
la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participaciéon haya correspondido a estas durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta
circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante
legal.

6.2.6. AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS: Articulo 58, ley 2195
de 2022. Se reducird al fotal de puntos en el 2%. Es decir que frente a la existencia de
incumplimientos, multas y/o sanciones en otras contrataciones, se reducirdn 2 puntos
para el caso concreto dada la méxima puntuacién posible (100/100)

8. CRITERIOS DE DESEMPATE.

Se tendrd en cuenta los criterios de desempate estipulados en el Decreto 1860 del 2021
en la cual se preferird la propuesta asi:

& Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara
en los términos del paréagrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se
otorgard desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia deberd verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008.

2. Preferir la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008,
esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin coresponda,
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presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, Ademds, deberd acreditar la condiciéon indicada de
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos
de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

En el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de
este numeral.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) ano de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de
la constitucidn de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del confrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicion de discapacidad, en los términos
del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pensidn establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregard un certificado, en
el que se acredite, bagjo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nUmero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensidn de vejez
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se
tendrd en cuenta la vinculacidén de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo
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mayor a un (1) aflo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucién inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que frata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del fiempo
de constitucién de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afo,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nUmero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensiéon
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad
de pension; ademds, se deberd allegar el documento de identificacién del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero total de frabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se
definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada
uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos
el diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefalard las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificaciéon
y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igualo mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo
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de su constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos readlizados por el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total
de la nédmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la
certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacidén, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o
reincorporaciéon, para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, i) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademds, se entregard copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracioén o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bagjo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
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accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en
proceso de reintegracién o reincorporacién. Ademadas, deberd aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada
una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

TratGndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mds del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditard tal situacién aportando
los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en
proceso de reincorporacion o reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa
y expresa el manejo de esta informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate.

2 Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditardn estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral é del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si
estén obligados a tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cual acrediten, bajo
la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegraciéon. Ademds,
deberd acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracioén, aportando los documentos cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural Este Gltimo
debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta.
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No podrdn ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegraciéon, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales para lo cual el integrante plural lo manifestard en un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
arficulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asi mismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan
el tamano empresarial de grandes empresas junto con micro, pequenas o medianas,
se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con |os
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en |os incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los
infegrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La
condicién de micro o pequefa empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta
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de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

10.  Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron
redlizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de
la persona juridica y contador publico, segin corresponda, entregard un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a
este siempre que: Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o
asociacién mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentard el documento de
conformacién del proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la condicién
de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual.

La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o
asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

11.  Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el
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16. No consignar o no ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecer como valor de
ese precio unitario cero (0), o superar el valor unitario de algunos o algunos de
los items ofrecidos con respecto al valor establecido para cada item del
Presupuesto Oficial del médulo al cual presenta oferta, Publicado por la Entidad
en el pliego de condiciones.

17. Ofrecer un porcentaje para imprevistos inferior al previsto en el presupuesto
oficial de la presente licitacién.

18. No discriminar en la oferta econdmica el porcentaje de AlU en la forma como
lo establece el pliego de condiciones.

19. Que se hayan modificado los valores estimados en el presupuesto oficial, como
NO MODIFICABLES O INMODIFICABLES

20. No corresponder la propuesta econémica al presente proceso de seleccion,
salvo si se trata de un error en la identificaciéon del proceso y haya aportado la
Carta de Aceptacién del Presupuesto Oficial (Formulario No. 4- Presupuesto
Oficial al cual presenta propuestal).

21. Las demds previstas en este pliego de condiciones y las que se encuentren
establecidas en la normatividad vigente.

22. cuando se presente propuesta alternativa condicionada a la adjudicacion del
contrato.

23. Cuando no sea entregada la garantia de seriedad de la propuesta. Art. 5 Ley
1882 de 2018.

8.2. CAUSALES PARA LA DECLARATORIA DE DESIERTA.
- Cuando no se presenten propuestas.

- Cuando ninguna de las ofertas resulte héabil en los factores juridicos, técnicos,
financieros y de experiencia previstos en el pliego de condiciones.

- Cuando existan causas o motfivos que impidan la escogencia objetiva del
oferente.

- En el evento que el Representante Legal de la Entidad o su delegado no acoja
la recomendacion del Comité Evaluador y opte por la declaratoria de desierta
del proceso, caso en el cual deberd motivar su decision.

- Las demds contempladas en la Ley.
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presente esta situacién todas las ofertas que incurran en esta situacion seran
rechazadas. -

4. Modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes de participacién de
los integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su integracion.

5. Tener el representante legal de la persona juridica limitaciones para
comprometer a la sociedad y no contar con la autorizacién suficiente del
érgano social.

6. No corresponder el objeto social de las personas juridicas con las actividades
objeto del presente proceso.

7. No cumplir las personas juridicas con la duracién exigida en el presente pliego
de condiciones

8. Estar incursa la persona juridica proponente individual o integrante del
proponente de la estructura plural en causal de disolucién o liquidacion.

9. Estarincurso el proponente o alguno de los integrantes de la estructura plural en
causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn previstas en la legislacién
colombiana para contratar.

10. Estar reportado el proponente o alguno de los integrantes de la estructura plural
en el Boletin de responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la
Republica.

11. Presentar el proponenfe o alguno de los integrantes de la estructura plural,
antecedentes vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

12. Exceder el valor total corregido de la oferta del presupuesto oficial para el
proceso, al cual se presenta. (Anexo 5 Presupuesto Oficial).

13. No incluir la propuesta econdmica para el proceso o mddulo, no estar
debidamente firmada por el representante legal del proponente.

14. Adicionar, modificar, suprimir o alterar los items, la descripcidn, las unidades o
cantidades, y no haber aportado la Carta de Aceptacién del Presupuesto
Oficial (formulario no. 4).

15. Presentar la oferta econdmica con tachaduras o enmendaduras que no esté
convalidada en la forma indicada en el pliego de condiciones.
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certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del artficulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma gque la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditard la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8
del presente articulo.

Tratadndose de proponentes plurales, se preferird la oferfa cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

De persistir el empate se preferird al primer oferente que presentd propuesta ast:

Al momento de la audiencia de cierre de propuestas, se asignard a cada proponente
un numero inmodificable de uno (1) a n (siendo n el niUmero de proponentes), en forma
ascendente, de acuerdo al tiempo y hora en que presentd la propuesta.

En el momento de realizar el desempate el municipio procederd a elegir entfre los
proponentes que persiste el empate, a aquel, que presentd primero la oferta, lo que
verificard en el documento de Acta de Cierre de Propuestas

NOTA 1: Para efectos del presente numeral, la acreditacién de la condicién de
vinculacién laboral de personal con limitaciones 6 para la acreditacion de condicidn
de Mipyme, se debera acreditar al momento de la presentacion de la oferta, no serd
subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la no presentacion de la
informacién requerida no restringe la participacion del oferente, ni es causal de
rechazo de la oferta.

NOTA 2: En caso de propuestas presentadas en Unidon Temporal o Consorcio, en los que
existe participacion de extranjeros, se preferird aquella propuesta con mayor
participacion nacional

8.1. RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.
Son causales de rechazo las siguientes:

1. Cuando al proponente se le haya requerido con el propésito de subsanar o
aclarar un documento de la propuesta y no lo efectie dentro del plazo
indicado o no lo realice correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre
gue la subsanabilidad requerida sea necesaria para cumplir un requisito
habilitante.

2. Cuando el proponente aporte informacién no veraz o adultere de cualquier
forma algiun documento original presentado.

3. Si se establece que la persona natural, o juridica, o miembro de proponente
plural presentaron mds de una propuesta para el mismo mdédulo, cuando se
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8.3. DECLARATORIA DE DESIERTA.

Durante el término del presente proceso o del término previsto para la adjudicacion
del contrato, El Municipio podrd declarar desierto el presente proceso de conformidad
con lo dispuesto en el presente pliego de condiciones.

8.4, RETIRO DE LA PROPUESTA.

Los Proponentes que opten por entregar su oferta antes de la fecha de cierre del
proceso y apertura de las Ofertas, podran retirarlas, siempre y cuando la solicitud,
efectuada mediante escrito, sea recibida por EL MUNICIPIO antes de la fecha y hora
de cierre del presente proceso.

Cuando se trate de retiro definitivo, la Oferta le serd devuelta al Proponente sin abrir,
previa expedicién de un recibo firmado por el solicitante

8.5. DEVOLUCION DE LAS PROPUESTAS.

Una vez finalizado el proceso de seleccién los proponentes no favorecidos con la
adjudicacion del contrato, podrdn acercarse a reclamar el original de la garantia de
seriedad y la copia del Sobre No. 1, en la Direccidn de Contratacién, dentro de los 15
dias hdbiles siguientes a la fecha en que se expida el acta de adjudicacién, prevista
en la cronologia del proceso; de lo contrario, El Municipio procederd al archivo de la
propuesta original y la destruccién de sus copias.

9. CONDICIONES DEL CONTRATO.

Las condiciones generales previstas en el presente Capitulo hacen parte integrante de
la minuta del contrato.

9.1 OBJETO DEL CONTRATO.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS COMO OPERADOR TURISTICO EN LA
REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD PARA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE PIENDAMO TUNIA, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS VIGENCIA 2024.

El contratista se obliga para con El Municipio a ejecutar, a los precios cotizados en la
propuesta y con sus propios medios — materiales, maquinaria, laboratorios, equipos y
personal - en forma independiente y con plena autonomia técnica y administrativa,
hasta su total terminacion y aceptacion final, las cantidades de obra que se detallan
en su propuesta econdmica. El objeto del contrato y su alcance serd el determinado
en los Pliegos de Condiciones de la Licitacién PUblica.
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10. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos
del manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente, esta entidad ha
definido como riesgos dentro de la ejecucién del presente contrato de obra, los
siguientes riesgos
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Modificaciones abruptas en el tipo

CONTRATISTA, a quien El Municipio
podrd llevar a un punto de no
pérdida siempre y cuando acredite

de cambio 1603 que el incremento es de tal
magnitud que le ha conducido a
pérdida
CONTRATISTA, a quien El Municipio
podrd llevar a un punto de no

Variaciones en el costo de los 100% pérdida siempre y cuando acredite

materiales que el incremento es de tal
magnitud que le ha conducido a
pérdida

Mora en el pago por parte de El

Municipio 100% MUNICIPIO

Obfengon de seguros u otfras 100% CONTRATISTA

garantias

Modificaciones o interpretaciones

unilaterales al contrato que afecten | 100% MUNICIPIO

el equilibrio financiero del mismo

Riesgo ambiental por gestion de 100% MUNICIPIO

licencia

Rtesgo por violacién de licencia 100% CONTRATISTA

ambiental

Incumplimiento o retardo en la

presentacion de requisitos legales 100% CONTRATISTA

para celebrar o ejecutar el contfrato

Ausencia de disponibilidad 100% MUNICIPIO

presupuestal o de caja

11. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRATACTUAL.
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CONTRATISTA, a quien El Municipio
podrd llevar a un punto de no
pérdida siempre y cuando acredite
que el incremento es de tal
magnitud que le ha conducido a
pérdida

Modificaciones abruptas en el tipo

de cambio 100%

CONTRATISTA, a quien El Municipio
podrd llevar a un punto de no
Variaciones en el costo de los 100% pérdida siempre y cuando acredite
materiales que el incremento es de tal
magnitud que le ha conducido a
pérdida

Mora en el pago por parte de El

Municipio 100% MUNICIPIO

Obtencion de seguros u otras

garantias 100% CONTRATISTA

Modificaciones o interpretaciones
unilaterales al contrato que afecten | 100% MUNICIPIO
el equilibrio financiero del mismo

Riesgo ambiental por gestién de

licencia 100% MUNICIPIO

Riesgo por violacion de licencia

ambiental 100% CONTRATISTA

Incumplimiento o retardo en la
presentacion de requisitos legales 100% CONTRATISTA
para celebrar o ejecutar el contrato

Ausencia de disponibilidad

presupuestal o de caja 100% MUNICIPIO

11. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRATACTUAL.
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Esta garantia deberd presentarse a El Municipio dentro de los dos (2) dias hdbiles
siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerird la aprobacién de El
Municipio.

Teniendo en cuenta la diferencia que existe enire la fecha de perfeccionamiento del
Contrato y la fecha de la Orden de iniciacion, EL CONTRATISTA deberd qjustar la
Garantia Unica y Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual, modificando las
vigencias en cuanto a su vencimiento, sin modificar la fecha de inicio de los amparos.

INDEMNIDAD. - EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a El Municipio frente a
cualguier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las
actuaciones del CONTRATISTA, sus subcontratistas o dependientes

MANTENIMIENTO Y RESTABLECIMIENTO DE LA GARANTIA. - EL CONTRATISTA estd
obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén
de las reclamaciones que efectlUe El Municipio, asi como, a ampliar las garantias en
los eventos de adicién y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia
por parte del CONTRATISTA o su no adiciéon o prérroga, segun el caso, constituye causal
de incumplimiento del contrato y se dard inicio a los procesos sancionatorios a que

haya lugar.
12. ACUERDO COMERCIAL.

La presente contratacién no se encuentra cobijada por ningin acuerdo internacional
o tratado de libre comercio vigencia para el Estado Colombiano en los términos del

articulo 20 del Decreto 1082 de 2015.

Atentamente,

LSETH DAYANA n%mgﬁuu}&w Ao

Secretaria General
Piendamo - Tunia, Cauca

Proyecté: Fernanda Rivera Vivas - Contratista de Apoyo T.H:
Revisé/AJusté Aspecto Juridico: Maria del Mar Mufioz Balgézar / Asesora Juridica Externa - Contratacién.

Revisé Aspectos técnicos: Liseth Dayana Murillo Pilimue - Secretario General L,
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