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ESTUDIOS PREVIOS.

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993,

y el Articulo 2.2.1.2.1.5.1. y s.s. del Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes

y/o complementarias, el presente estudio tiene como fin establecer la necesidad del

servicio a contratar, contenido en los siguientes puntos:

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACIÓN.

La Constitución Política de Colombia en su Artículo 2, determina como fines del Estado

los de servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la

efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en ella.

El Municipio se encuentra definido en el artículo 1 de la Ley 136 de 1994 como la

entidad territorial fundamental de la división político administrativa del Estado, con
autonomía política, fiscal y administrativa, dentro de los límites que señalen la

Constitución y la Ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la población en su respectivo territorio.

El decreto ley 1567 de 1998 establece que para los servidores públicos los programas

de bienestar social deben ser entendidos como "procesos permanentes orientados a

crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; así mismo deben

permitir elevar los niveles de satisfacción, eficacia, eficiencia, efectividad e

identificación del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora."

La ley 909 de 2004, decreto-ley 1567 de 1998, decreto 1227 de 2005 y decreto 1083 de

2015; reglamenta que las entidades deben organizar sistemas de estímulos para

motivar el desempeño eficaz y el compromiso de los empleados, para lo cual deben

implementar programas de bienestar social que ofrezcan servicios de carácter

deportivo, recreativo, cultural y artístico.

La Ley 909 de 2.004 en su artículo 36, establece la necesidad de implementar los

programas de Bienestar Social cuyo propósito es el de elevar los niveles de eficiencia,

satisfacción y desarrollo de los funcionarios en el desempeño de su labor y de contribuir

con el cumplimiento efectivo de los resultados institucionales; motivo por el cual los

programas de Bienestar Social deben estar orientados a crear, mantener y optimizar
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las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los funcionarios, el

mejoramiento de su calidad de vida y el de su familia.

La Secretaria General, por medio del Área de Talento Humano del Municipio de
Piendamó Tunía Cauca, de conformidad con el artículo 20 del Decreto Nacional 1567

de 1998 estipula "Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben

organizarse a partir de las iniciativas de los servidores públicos como procesos

permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan

el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su

familia; así mismo deben permitir elevar los niveles de satisfacción, eficacia, eficiencia,

efectividad e identificación del empleado con el servicio de la entidad en la cual

labora". Parágrafo. – Tendrá derecho a beneficiarse de los programas de bienestar

social todos los empleados de la entidad y sus familias.

Artículo 37 de la Ley 1952 de 2019 o Código General Disciplinario, modificado

parcialmente por la Ley 2094 de 2021, en el numeral 4 del artículo 37 establece

actualmente:

"Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores públicos

y sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educación,

recreación, cultura, deporte y vacacionales

En desarrollo de lo anterior, la finalidad del programa de bienestar responde a la

satisfacción de las necesidades tanto como organizacionales e individuales de los

funcionarios dentro del contexto laboral asumiendo los nuevos retos y cambios

organizacionales, culturales.

Las entidades del estado deben desarrollar de manera efectiva las responsabilidades

que les correspondan dentro del sistema de estímulos, debiendo cumplir con los

compromisos adquiridos a través de sus programas de bienestar social e incentivos que

tiene como objetivo construir procesos permanentes orientados a crear, mantener y

mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del servidor público, el

mejoramiento de su nivel de vida, así como también permitir elevar los niveles de

satisfacción, eficacia, eficiencia, efectividad e identificación del servidor público con

el servicio de la entidad.
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Que dentro de nuestro Plan Institucional de Bienestar Social Estímulos e Incentivos

dirigido a los Servidores Públicos de la Administración Municipal de Piendamó en el

artículo 6 establece: "que se le reconocerá y exaltará los méritos excepcionales y los

servicios sobresalientes prestados a la alcaldía por sus funcionarios de manera

individual o grupal que beneficien a todo el personal de la administración". Que el

municipio de Piendamó con el apoyo y colaboración del equipo de trabajo viene

ejecutando sus planes, programas y proyectos en el cumplimiento de sus metas
establecidas por la Secretaria General – Área de Talento Humano.

Por lo anterior, es necesario para la alcaldía de Piendamó contratar la ejecución y

desarrollo de la salida institucional con el propósito de realizar actividades de

integración dentro y fuera del Municipio como estrategia de conocimiento de los

servidores, desarrollo de jornadas lúdico recreativas, deportivas y de esta manera

mejorar las condiciones integrales como salud física, mental y social; actividad

establecida en el artículo tercero y octavo de la Resolución No. 00032 del 10 de enero

del 2026 por el cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social Estímulos e

Incentivos dirigido a los Servidores Públicos de la Administración Municipal.

Que es conveniente llevar a cabo una salida Institucional teniendo en cuenta el

Decreto 1567 de 1998, art.20 en cumplimiento y desarrollo de Políticas, planes y
programas de bienestar social laboral para los funcionarios de la Administración

central.

Que dentro del plan en mención se tiene establecido una salida institucional lúdica

recreativa hacia la ciudad de Cartagena durante cuatro días - tres noches, siendo

oportuno adelantar el proceso de contratación de acuerdo con la normatividad

vigente con una persona natural o jurídica, que tenga la capacidad operativa para
la prestación del servicio.

La Administración Municipal por medio de la Resolución Número 00032 del 10 de enero

de 2026 se adoptó el plan de bienestar para los servidores públicos del nivel central de

la administración municipal de Piendamo Cauca para la vigencia 2026.

Objetivo de la Salida Institucional:
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Fortalecimiento del Trabajo en Equipo: En un entorno laboral, el trabajo en equipo es

fundamental para el logro de objetivos comunes. Esta salida permitirá a los funcionarios

participar en actividades grupales que fomenten la colaboración, la confianza y el

respeto mutuo. Las dinámicas grupales ayudarán a romper barreras y a construir

relaciones más sólidas, lo que se traducirá en un mejor clima laboral.

Intercambio de Experiencias, culturas y ambientes: la interacción con personas de

otras regiones permitirá el intercambio de buenas prácticas y experiencias exitosas de

vida. Este intercambio es clave para enriquecer el trabajo, ya que se podrán adaptar

e implementar estrategias futuras que permitan generar siempre un excelente clima

laboral y, que ya han demostrado ser efectivas en otros contextos.eD

Bienestar Emocional y Físico: El bienestar integral de los funcionarios es una prioridad. El

viaje incluye actividades recreativas y de esparcimiento que ayudarán a los

participantes a desconectarse del estrés diario, promoviendo así una mejor salud

mental y física. Estas actividades recreativas son esenciales para prevenir el

agotamiento y mejorar la calidad de vida de los funcionarios.

Metodología y Actividades Planeadas:

Este evento incluirá diversas actividades planificadas con el objetivo de cumplir con

los propósitos establecidos. Algunas de las actividades propuestas son:

Actividades Recreativas: Se programarán actividades recreativas que fomenten la

convivencia y el esparcimiento, tales como caminatas y dinámicas grupales. Estas

actividades son fundamentales para promover un ambiente distendido y permitir que
los funcionarios interactúen en un contexto diferente al habitual.

Visitas Culturales: Se incluirán visitas a lugares emblemáticos de Cartagena, con el fin

de enriquecer la experiencia cultural.

Beneficios Esperados:

Mejora en el Clima Laboral: Al fomentar la interacción y el trabajo en equipo, se espera

que el viaje contribuya a la creación de un ambiente laboral más positivo. Un clima
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LA AGENCIA DEBERÁ DISPONER DE UN COORDINADOR DE

VIAJE EL CUAL ESTARA PENDIENTE DE TODO EL TEМА

LOGISTICO DE LA SALIDA INSTITUCIONAL.

INCLUYE IMPUESTOS HOTELEROS Y ASISTENCIA MÉDICA.

Sin embargo, la cantidad estará determinada por la entidad, dentro de los diez (10)
días siguientes a la suscripción del acta de inicio del contrato.

Se deja constancia que el Contratista, debe especificar las fechas en las cuales se

podrán realizar modificaciones o cancelación.

Una vez entregados los cupos al contratista, solo se cancelarán los viajes confirmados
por la entidad.

El transporte de pasajeros por carretera deberá ser prestado por quien cuente con la

acreditación como empresa de transporte especial de pasajeros, de conformidad
con el Decreto 1079 de 2015.

El operador contratado deberá garantizar la consecución de tiquetes aéreos para las

fechas que sean estimadas por parte de la supervisión del contrato, las cuales
inicialmente se establecen del 07 al 10 de noviembre de 2026, cuatro días tres noches.

OTRAS CONDICIONES TECNICAS RELEVANTES A TENER EN CUENTA:

El contratista se obliga para con el Municipio de PIENDAMO - TUNIA Cauca a ejecutar,
a los precios cotizados en la propuesta y con sus propios medios, en forma
independiente y con plena autonomía técnica y administrativa, hasta su total
terminación y aceptación final, las cantidades que se detallan en su propuesta
económica.

El proponente debe tener en cuenta:

Los estudios y documentos previos relacionados con el pliego de condiciones a

efectos de familiarizarse con las especificaciones necesarias para ejecutar el

contrato, así como la normatividad vigente de acuerdo con los requerimientos
establecidos, el cual regirá el futuro contrato que sea celebrado.
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✓

☑

☑

☑

Del valor establecido, el Municipio de PIENDAMO - TUNIA, Cauca deducirá los

impuestos y retenciones a que haya lugar.

En el valor de la propuesta se deberá cobijar todas las actividades a realizar,

deberá incluir todos los costos directos e indirectos para la completa y

adecuada ejecución del objeto contractual, sin que el proponente pueda

posteriormente solicitar mayores valores a los no ofertados.

Las fechas y horario de cada uno de los eventos discriminados en la justificación
de la necesidad deberán ser concertados por el contratista de conformidad

con el cronograma de actividades que sea señalado por el supervisor del

contrato y, que se realizarán durante el plazo de ejecución.

Las fechas del desplazamiento y prestación de los servicios (Cali - Cartagena –

Cali) serán desde el 07 hasta el 10 de noviembre de 2026 y, los horarios serán

seleccionados por el supervisor.

La calidad de cada uno de los servicios debe ser ALTA

El proponente deberá anexar un certificado donde garantice un plan de
actividades

El proponente debe adjuntar la certificación de mayorista de al menos tres (03)
cadenas hoteleras mayoristas, con una oficina en la ciudad de Popayan-Cauca

donde la entidad pueda realizar los trámites administrativos.

El contratista deberá contar con los medios de transporte, el personal necesario

y demás aspectos requeridos para ejecutar el presente contrato garantizando
la cobertura del evento programado por el municipio de acuerdo a las

condiciones técnicas y las orientaciones de la supervisión del contrato.

El contratista favorecido con la adjudicación no podrá ceder ni parcial, ni
totalmente el contrato resultante del presente proceso.

Suministrar cada uno de los servicios contratados con las especificaciones,

características técnicas establecidas en la invitación.

✓ El proponente deberá garantizar que las tarifas unitarias por persona incluyan,

en la medida de lo posible, condiciones flexibles de cancelación y/o
modificación con los proveedores asociados (aerolíneas, hoteles, operadores

de transporte y demás servicios logísticos), de tal manera que la Entidad

únicamente asuma el pago por los servicios efectivamente utilizados por los
asistentes a la actividad.
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laboral favorable es esencial para la satisfacción y motivación de los funcionarios, lo

que repercute en una mayor eficiencia en la prestación de servicios.

Progreso Personal - Profesional: Los funcionarios tendrán la oportunidad de crecer en

ambos aspectos, lo que fomentará una mayor satisfacción personal y profesional. Este

desarrollo integral es clave para la retención del talento en la administración pública.

Fortalecimiento del Sentido de Pertenencia: Las experiencias compartidas durante el

viaje contribuirán a fortalecer el sentido de pertenencia hacia la entidad y el

municipio. Los funcionarios se sentirán más identificados con su trabajo y más

comprometidos con los objetivos institucionales.

Conclusiones:

El viaje a Cartagena representa una oportunidad valiosa para el municipio de

Piendamó - Tunía Cauca, no solo para el desarrollo profesional de sus funcionarios, sino

también para su bienestar integral. Al alinearse con el plan de bienestar social, esta

iniciativa reafirma el compromiso de la administración con el crecimiento y la

satisfacción de su capital humano.

Invertir en el bienestar de los funcionarios públicos es fundamental para asegurar una

administración eficiente y cercana a la comunidad. Con este viaje, se espera fomentar

un entorno laboral positivo, fortalecer el trabajo en equipo y proporcionar herramientas

útiles que contribuyan al desarrollo profesional de quienes trabajan en la

administración pública.

Por tal motivo, se hace necesario que la administración municipal adelante un proceso

contractual para la prestación de servicios logísticos para acompañar a la entidad en

el desarrollo de una actividad de bienestar social, la cual busca contribuir al

mejoramiento de la calidad de vida de los empleados; garantizando su formación

integral y de salud.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

2.1. Objeto
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PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS COMO OPERADOR TURISTICO EN LA

REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD PARA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE PIENDAMÓ TUNIA, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS VIGENCIA 2026.

2.2. Condiciones y especificaciones técnicas.

Ahora bien, la descripción de las condiciones y especificaciones técnicas están
dadas por las actividades que se describen en la siguiente tabla:

DETALLE

CARTAGENA: PROGRAMADO PARA LOS DIAS 7,8,9 у 10

DE NOVIEMBRE DEL 2026.

CUATRO DIAS TRES NOCHES

ITINERARIO DE LA SALIDA INSTITUCIONAL INCLUYE:

1. TRANSPORTE TERRESTRE: DESDE PIENDAMÓ HASTA

EL - AEROPUERTO DE CALI (ALFONSO BONILLA

ARAGON) INCLUYE IDA Y REGRESO. Y DESDE EL

AEROPUERTO INTERNACIONAL RAFAEL NÚÑEZ DE

CARTAGENA

2. HACIA EL HOTEL - INCLUYE IDA Y REGRESO.

2. TIQUETES AEREOS:

CALI-CARTAGENA - CALI

2.1 INCLUYE BOLSO O MOCHILA QUE QUEPA DEBAJO DEL

ASIENTO Y MALETA DE MANO DE 10KG

3.TRANSPORTE TERRESTRE:

AEROPUERTO – HOTEL - AEROPUERTO

4. ALIMENTACION:

DESAYUNO-ALMUERZO-CENA-SNACKS Y BAR ABIERTO

5. HOSPEDAJE:

ACOMODACION DOBLE, HOTEL IV ESTRELLAS O SUPERIOR

FRENTE A LA PLAYA.

6. TOURS:

TOUR A BARÚ TERRESTRE EN CARTAGENA

INCLUYE ALMUERZO

INCLUYE IMPUESTOS HOTELEROS Y ASISTENCIA MÉDICA.
8. CORDINADOR DE VIAJE:

UNIDAD CANT

SERV/PERSONA 37
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En caso de que no sea posible contar con tarifas plenamente reembolsables o

modificables, se deberá establecer expresamente que, ante la inasistencia de

un funcionario previamente inscrito, la Entidad no reconocerá el valor total del

servicio contratado, sino únicamente aquellos costos fijos irrecuperables

derivados de penalidades o cargos por cancelación que hayan sido

efectivamente causados por los proveedores. Dichos costos deberán ser

debidamente soportados por el contratista mediante documentos idóneos que

acrediten el pago de las penalidades correspondientes.

2.3. Clasificación de bienes y servicios:

Teniendo en cuenta que la contratación que se pretende celebrar va encaminada

a la prestación de servicios, es pertinente exponer que según el clasificador de bienes

y servicios (http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion), la clasificación es la

siguiente:

Segmentos Familia Clase Producto Nombre

90 12 15 00 Agentes de viajes
00

80 14 16
Actividades de Ventay

promoción de negocios

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATO.

2.5.1. Obligaciones del contratista:

1. Realizar la entrega de los cupos vacacionales para los funcionarios certificados

por la entidad, en las condiciones establecidas en el presente documento

2. Diez días posteriores al acta de inicio, el supervisor entregara al contratista los

cupos o funcionarios que efectivamente realizaran la actividad institucional
3. EI CONTRATISTA, informara dentro. de los quince (15) días siguientes a la

suscripción del contrato, las fechas limites para realizar modificaciones o

cancelaciones

4. El contratista deberá desplazar todos y cada uno de los elementos contratados

a su cuenta, riesgo y costa, garantizando adicionalmente la calidad У
salubridad de los alimentos.

5. Adoptar y coordinar todas las acciones para asegurar el cabal cumplimiento
del objeto del contrato, de conformidad con las condiciones y

especificaciones técnicas exigidas y el plan de actividades que establezca

con el supervisor del contrato.
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6. Dar estricto e integral cumplimiento a las cantidades, calidades y

especificaciones técnicas plasmadas en el estudio previo y en el pliego de
otecondiciones, las cuales hacen parte integral del contrato.

7. Deberá contar con el personal idóneo para el acompañamiento en cada una

de las actividades contratadas. Específicamente para el acompañamiento en

Cartagena a todas y cada una de las actividades, garantizando el
cumplimiento de las condiciones contratadas y solucionando con el hotel o los
transportes, cualquier inconveniente.

8. Garantizar que los servicios se presten en los horarios estipulados de acuerdoa
la programación de los eventos, informada previamente por el supervisor del
contrato.

9. Contar con los recursos técnicos, logísticos, de infraestructura y de talento
humano mínimos y necesarios que se requieran, para la ejecución de las
obligaciones contractuales.

10. El Contratista deberá cumplir con las características y especificaciones
cuanto a la calidad y cantidad requerida por el municipio.

en

11. Presentar dentro de los dos (2) días hábiles siguientes al perfeccionamiento del
contrato, las garantías y demás documentos necesarios legalmente para
iniciar la ejecución del contrato, conforme a la ley.

12. Atender las observaciones realizadas por el funcionario encargado de ejercer
la Supervisión del contrato.

13. Asumir los costos por descuentos fiscales de ley que sean aplicables al tipo de
contrato en el marco de la contratación con entidades del estado.

14. El contratista será responsable de todos los gastos asociados al contrato
15. Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en el Art. 1, Parágrafo 2,

de la Ley 828 de 2003 y Ley 1150 de 2007, Art. 23, y demás normas
concordantes, relacionado con los pagos al Sistema Integral de Seguridad
Social (salud, pensión y ARP) y aportes parafiscales, según sea el caso.

16. Cumplir con el objeto del contrato, en los términos pactados en la carta de
aceptación y de conformidad con la propuesta presentada, que forma parte
integral del presente documento.

17. Presentar los documentos requeridos para la legalización del contrato.
18. Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las leyes 797

de 2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensión, y riesgos laborales).

19. Responder por las condiciones de calidad de los productos a suministrar.
20. Responder de manera inmediata los requerimientos del supervisor

relacionados con el desarrollo del objeto contractual.

21. Presentar factura de conformidad con los requerimientos solicitadosy
efectivamente suministrados, previa certificación de cumplimiento por parte
del supervisor.
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2.5.2. Obligaciones del Municipio.

1. Entregar dentro de los diez días siguientes a la suscripción del acta de inicio, los

funcionarios que realizaran las salida institucional
2. Realizar la convocatoria a los funcionarios para que realicen la confirmación de

los cupos

3. Efectuar los pagos estipulados en el contrato.

4. Ejercer la supervisión para la correcta ejecución del contrato y el cabal

cumplimiento de las obligaciones contractuales y legales.

5. Exigir al contratista la ejecución oportuna del objeto del contrato, formulando
las recomendaciones, observaciones y sugerencias que sean necesarias para el
efecto.

6. Verificar que el pago al contratista se efectúe oportunamente y conforme a lo

acordado y con los soportes para ello.

7. Suministrar al contratista la información necesaria que requiera para el cabal

cumplimiento del objeto contratado.

2.6. Plazo de ejecución del contrato.

El plazo para la ejecución del objeto contractual será desde la suscripción del acta de

inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución y hasta

el 27 de Noviembre de 2026 o, hasta que culmine la actividad (lo que primero ocurra).

El plazo del contrato se contará a partir de la suscripción del acta de inicio del contrato,
previo el cumplimiento de los requisitos de legalización, la cual se suscribirá por parte

de la Secretaría General, el funcionario designado como supervisor del contrato y, el
contratista seleccionado.

2.7. Supervisión.

En desarrollo de dicha supervisión el Municipio a través del Secretario General,

supervisará administrativa, técnica y financieramente la ejecución del contrato y
velará por el debido y cabal cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el
contratista. El supervisor tendrá las facultades establecidas en el Manual de

Contratación de la entidad, así como las establecidas en los artículos 83 y 84 de la Ley

1474 de 2011, y demás normas que las modifiquen, complementen o adicionen.

2.8. Lugar de ejecución del contrato.
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Los servicios se ejecutarán en el trayecto entre Piendamó y la ciudad de -Cartagena

y viceversa y, el domicilio contractual será el Municipio de El Piendamó Tunía - Cauca.

2.9 TIPO DE CONTRATO.

Contrato de servicios de operador turístico.

3. JUSTIFICACIÓN DE MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA.

Enmarcados dentro de la ley 1150 de 2007 por la cual se establecen medidas para la

transparencia y la eficacia de la ley 80 de 1993 introduciéndose nuevas e importantes

aplicaciones a la mencionada ley, entre otras se establecen cuatro modalidades de
selección para contratar con el Estado: Licitación Pública, Selección Abreviada,

Concurso de Méritos y Contratación Directa.

De acuerdo con el artículo 2 numeral 2 de la ley 1150 de 2007, se define como

selección abreviada a la modalidad de selección objetiva prevista para aquellos
casos en que, por las características del objeto a contratar, las circunstancias de la

contratación o la destinación del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos

simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión contractual. Entre las

modalidades de Selección Abreviada se tiene la contratación de menor cuantía.

La contratación de menor cuantía; se entiende por los valores determinados en

función del presupuesto anual de la entidad pública expresado en salarios mínimos

legales mensuales, que para la entidad se clasificará en un presupuesto anual inferior
a 120.000 salarios mínimos legales mensuales, en consecuencia, la menor cuantía para

la el Municipio será hasta 280 salarios mínimos legales mensuales.

De otra parte, el literal b) del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 señala:

"Art. 2°- De las modalidades de selección. La escogencia del contratista se efectuará
con arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada,

concurso de méritos y contratación directa, con base en las siguientes reglas: (...)

2. Selección abreviada. (...)
Serán causales de selección abreviada las siguientes:

b. La contratación de menor cuantía. Se entiende por menor cuantía los valores

que a continuación se relacionan, determinados en función de los presupuestos
anuales de las entidades públicas expresados en salarios mínimos legales
mensuales.
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Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000
salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 1.000 salarios

mínimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios mínimos

legales mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios mínimos legales mensuales, la

menor cuantía será hasta 850 salarios mínimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios mínimos
legales mensuales e inferior a 850.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor

cuantía será hasta 650 salarios mínimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios mínimos
legales mensuales e inferior a 400.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor
cuantía será hasta 450 salarios mínimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios mínimos legales
mensuales, la menor cuantía será hasta 280 salarios mínimos legales mensuales".

Finalmente es oportuno indicar que el Decreto 1082 de 2015, perpetúa lo siguiente:

Artículo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la selección abreviada de menor

cuantía. Además de las normas generales establecidas en el presente título, las

siguientes reglas son aplicables a la selección abreviada de menor cuantía:

1. En un término no mayor a tres (3) días hábiles contados a partir de la fecha de

apertura del Proceso de Contratación los interesados deben manifestar su

intención de participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en

los pliegos de condiciones.

2. Si la Entidad Estatal recibe más de diez (10) manifestaciones de interés puede
continuar el proceso o hacer un sorteo para seleccionar máximo diez (10)

interesados con quienes continuará el Proceso de Contratación. La Entidad

Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la
forma en la cual lo hará.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentación de las ofertas empezará a

correr el día hábil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los

interesados el resultado del sorteo.
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4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación de ofertas durante

tres (3) días hábiles.

En el caso del Municipio de PIENDAMO - TUNIA Cauca, en función de su presupuesto
para la vigencia 2026 se establece que la menor cuantía de la entidad es de 280

SMLMV. De conformidad con lo anterior tenemos que el valor estimado de la presente
contratación es de SETENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE

($77.330.000), IVA incluido, es decir, 44,17 SMLMV del año 2026, lo cual significa que el

presente proceso de selección corresponde a la modalidad de selección abreviada

de menor cuantía, toda vez que no sobrepasa los 280 SMLMV tope de la menor cuantía
de la entidad.

4. ESTUDIOS DEL SECTOR.

4.1. Aspectos generales.

Una vez identificada la necesidad y los servicios a adquirir, se procede a estudiar el
sector o mercado al cual pertenecen los servicios, y realizar el análisis correspondiente,
con el fin de definir el presupuesto oficial para la futura contratación, de acuerdo a la

naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y los riesgos identificados en el
proceso de contratación, analizando los siguientes aspectos, de conformidad con el

Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la elaboración de los estudios del sector:

Las actividades económicas de producción y distribución de bienes y servicios, son

muy diversas y las realizan las empresas o el sector público. Dada la gran variedad de
las mismas tradicionalmente se han agrupado en tres categorías o sectores
económicos. Según otros criterios, clasifican en cuatro los sectores de la producción

también llamados sectores de ocupación, que a su vez pueden subdividirse en
sectores parciales por actividad. Estos sectores económicos están interrelacionados y
se necesitan mutuamente:

Un sector se divide en subsectores.

Un subsector se divide en ramas de actividad.

En una rama de actividad hay varias actividades.

Sector primarlo, que comprende aquellas actividades relacionadas directamente con

los recursos naturales sin que éstos se transformen, dedicados solamente al desarrollo

de los mismos. Incluye la Agricultura, la Ganadería, la Pesca, la Minería, etc.

Sector secundario o industrial, que abarca todas las actividades que transforman
físicamente las materias primas o bienes en otros más aptos para el consumo. Estas
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actividades fabriles son muy diversas: energía, textil, metal, maquinaria, química,
electrónica, automóvil, y un largo etcétera.

La clasificación tradicional incluye la construcción, pero debido a la gran importancia

de esta industria y a sus particularidades, con frecuencia se la considera de manera
independiente.

Sector terciario o de servicios, que engloba al resto de actividades no incluidas en las
categorías anteriores, caracterizadas por proporcionar la prestación de servicios, ya
que no produce bienes, sino servicios: comercio, sociales, culturales, enseñanza,

sanidad, transporte, Información y comunicación, turismo, banca, servicios

profesionales, el gobierno etc.

Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como

investigación, desarrollo, innovación e información.

El objeto del proceso de contratación se ubica en el Sector terciario o de servicios, y

en especial, el sector turismo ocupa un renglón importante en la economía del país,

esto hace que exista en el mercado gran cantidad de empresas, figuras asociativas y

personas naturales que prestan servicios, de tal forma, El Municipio tiene total certeza

que en el mercado regional hay personas naturales o jurídicas, que cuentan con

idoneidad y experiencia en actividades como las que se pretenden contratar.

4.2. Análisis regulatorio.

Esta contratación, se encuentra enmarcada dentro de la siguiente normatividad:

Ley 1952 de 2019, "por medio de la cual se expide el Código General Disciplinario, y
algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho

disciplinario", modificada por la Ley 2094 de 2021..

Estatuto de contratación estatal: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,

Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 y demás normas que las modifiquen, aclaren
o sustituyan.

4.3. Análisis de la Oferta.

El objeto de la contratación a adelantar se encuentra ubicado dentro del sector

terciario de la economía; SECTOR SERVICIOS ya que incluye todas aquellas actividades

que no producen un objeto tangible, pero que son necesarias para el funcionamiento

de la economía. El operador logístico es una figura empresarial de servicios para el
comercio y el transporte que permite profesionalizar y optimizar los niveles de

asistencia. Este es un eslabón en la cadena para conceptualizar y acercar una
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estrategia de divulgación o comunicación de servicios misionales de una entidad para
una comunidad en general.

La oferta de este servicio se encuentra principalmente y en mayor amplitud en la
cabecera municipal. Así mismo a nivel regional se encuentra una amplia oferta en

ciudades como Popayán y Cali donde se encuentran empresas y particulares
dedicadas a la prestación de servicios logísticos de eventos.

A continuacien se relacionan algunos de los proveedores de logística en
departamento del Cauca de acuerdo a eventos atendidos en vigencias anteriores:

el

Agencia VITOURS, turismo y logística

Cartagena Julio 11-14

HOTEL PLAN DOBLE TRIPLE NIÑOS

DORADO PLAZA Full 2.150.000 2.140.000 2.100.000

CARTAGENA DUBAI Full 2.250.000 2.250.000 2.230.000

Agencia VUELOS Y VACACIONES

e

CATEGORÍA DORADO PLAZA

FUNCIONARIO $ 2.090.000

ACOMPAÑANTE $ 1.810.000

NIÑO 3-10 $ 1.490.000

PRECIOS POR PERSONA

Los anteriores hacen parte de un amplio grupo de proveedores de servicios logísticos

que se presentan a los diferentes procesos contractuales en la región, por lo tanto, la

oferta es amplia y no se considera procedente acrecentar la búsqueda al aspecto

regional o nacional por cuanto fácilmente se podrán obtener los aspectos en el ámbito

municipal o departamental.

De lo anterior se concluye, que existe en el Departamento del Cauca y en otras
regiones de Colombia, un número considerable de proveedores, que pueden

participar en el proceso de selección para la elección del futuro contratista.

4.4. Estudio de la Demanda.
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Teniendo en cuenta la necesidad del servicio y el objeto del futuro contrato, se hizo

necesario adicionalmente revisar contrataciones anteriores efectuadas por el

Municipio y otras entidades públicas, relacionadas con los servicios requeridos,
encontrando que en el SECOP, se observan contrataciones realizadas por El Municipio
y otras entidades, las cuales son similares a la que hoy se pretende realizar, situación

que nos permite determinar cómo están las ofertas actualmente, frente al histórico del
mercado.

Pese al análisis anterior, referente a la celebración de contratos en vigencias anteriores
con objeto similar, El Municipio no ha tenido en cuenta el factor precio, como

referencia para determinar el valor de la presente contratación, toda vez que el

servicio requerido varía dependiendo de las especificaciones técnicas y otros factores

del mercado que permiten su fluctuación, por lo tanto los servicios no son comparables

y la referencia de dichos contratos, únicamente servirá para tomar en cuenta el tipo

de proceso a adelantar, las garantías exigidas, plazo y el tipo de contrato, entre otras
condiciones.

4.5. Análisis financiero - Indicadores Financieros.

A partir del análisis indicadores financieros de oferentes en el mercado del turismo, la

entidad establece referentes para evaluar la capacidad financiera y organizacional,

que buscan medir unas condiciones mínimas que reflejan la salud financiera de los

proponentes, estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir
oportuna y cabalmente el objeto del contrato, de modo que su determinación se

realiza en atención a la naturaleza del contrato a suscribir, el valor, el plazo y forma de

pago, analizándose la relación de dependencia de cada indicador y la ejecución del
contrato, sin dejar de lado por su puesto la precaución para no excluir a los posibles

proponentes, estableciendo límite inapropiado para los mismos.

La entidad adelanto un análisis a partir de los procesos de contratación publicados en
el SECOP

Los parámetros financieros habilitantes en los procesos de distintas modalidades

realizados en lo corrido del año 2025 en los municipios cercanos al Municipio de

Piendamo - Tunía Cauca fueron: Índice de Liquidez, Nivel de Endeudamiento y Razón

de Cobertura de Intereses, requisitos cumplidos por todos los oferentes en los procesos
licitatorios, sus características estadísticas se resumen en:

PROCESO ENTIDAD MODALIDAD

124-2019 ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE POPAYAN SELECCIÓN ABREVIADA
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4143.010.32,778-

2019

ALCALDIA MUNICPAL DE CALI LICITACION

LP-001-2021 MUNICPIO

QUILICHАО

DE SANTANDER DE SELECCIÓN ABREIVADA

LP-009-2021 MUNICIPIO DE TENJO LICITACION

SAMC-013-2023

CONTRATO 193-

2023

MUNICIPIO DE CALOTO SELECCIÓN ABREVIADA

DE MENOR CUANTIA

A

4.5.1. Сapacidad financiera:

A partir del anterior análisis se puede indicar que la oferta de servicios en atención a
la demanda específica del Municipio de Piendamo - Tunía referida a actividades de

bienestar social, es suficiente, pues existe en el mercado departamental y nacional
participaciones de diversas personas jurídicas y naturales que tienen dentro de su
objeto las actividades que corresponden al objeto a contratar.

Índice de Liquidez: los indicadores de liquidez se utilizan para determinar la capacidad
que tiene una empresa para enfrentar las obligaciones contraídas a corto plazo.

Cuanto más elevado es el indicador de liquidez, mayor es la posibilidad de que la

empresa consiga cancelar las deudas a corto plazo, por lo anterior es pertinente y
razonable para la Alcaldía Municipal, que las Empresas que quieran participar como

proponentes tengan este indicador mayor o igual a 1 tomando como referencia el
método estadístico utilizado.

Nivel de endeudamiento: El índice de Endeudamiento que mide la intensidad de

toda la deuda a corto y largo plazo del proponente con relación a sus activos totales,

adicionalmente muestra la proporción en que el proponente este financiado por

terceros, por lo que resulta importante precisar que la Alcaldía, considera pertinente

y razonable como requisito para los proponentes deben acreditar un indicador de
Endeudamiento menor o igual al 1.

Razón de cobertura de Intereses: El índice de Razón de Cobertura de Intereses refleja

la capacidad que tiene el proponente para cumplir con sus obligaciones financieras

con terceros medida que se produzca mayor Cobertura de Intereses, menor es la

probabilidad de que el proponente incumpla sus Obligaciones Financieras, la

Entidad considera pertinente y razonable como requisito para los proponentes que
deben acreditar un indicador de cobertura de intereses indeterminado.

Ladet
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De este modo los indicadores financieros que deben cumplir los oferentes son los
siguientes:

INDICADOR PORCENTAJE

Índice de liquidez

Nivel de endeudamiento

Índice Razón de cobertura de intereses

Mayor o igual a 3%

Menor o igual a 0.99%

Indeterminado

4.5.3. Саpacidad Organizacional.

El Decreto 1082 del 2015 estableció dos indicadores desde la capacidad

organizacional, uno es la rentabilidad del patrimonio y el otro la rentabilidad del

activo; con estos se pretende medir el rendimiento de las inversiones y la eficiencia
en el uso de los activos del interesado.

INDICADOR PORCENTAJE

Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0.3

Rentabilidad sobre activoS Mayor o igual a 0.03

Respecto a los indicadores organizacionales, la entidad decide utilizar los siguientes

indicadores que miden la capacidad organizacional de los oferentes, así:

Rentabilidad sobre patrimonio: Este indicador señala la tasa de rendimiento que

obtienen los propietarios de la empresa, respecto a sus inversiones representada en

el patrimonio registrado contable y resulta de la división entre la utilidad operacional
y el patrimonio (RP=UO/P)

A partir del anterior análisis el presente proceso de selección se exigirá una
rentabilidad del patrimonio mayor o igual a 0,3%.

Rentabilidad sobre activos: utilidad operacional/ Activo total, el cual determina la

rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generación

de utilidad operacional, por cada peso invertido en activo. A mayor rentabilidad

sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad

organizacional del proponente.
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Ese indicador debe ser siempre menor o igual que al de la rentabilidad sobre
patrimonio.

A

el

partir del anterior análisis en el presente proceso de selección se exigirá una
rentabilidad del activo mayor o igual al 0.03

En ese sentido la administración Municipal de Piendamó, se vienen adelantando

programas que tienden a mejor el clima laboral a través de actividades de Bienestar

Laboral y actividades de salud, cultura, recreación y deportes para todo el personal
adscrito a la administración municipal. Las actividades se encuentran orientadas a
generar espacios diferentes al laboral dentro de la entidad, siempre de la mano con

los valores y objetivos estipulados en la filosofía organizacional, todo con el interés de
promover la socialización de todo el personal que se encuentran al servicio de la

comunidad de Piendamo.

Sin embargo, este proceso de gestión debe estructurarse en congruencia con el Plan

de Desarrollo Municipal, además debe realizarse de acuerdo con las

características de la ubicación geográfica y la conectividad; las recomendaciones

básicas Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; las características y desarrollo de

la Fondo Nacional de Turismo.

En este sentido, se plantea la necesidad de fortalecer actividades de Bienestar

Laboral y actividades de salud, cultura, recreación y deportes de los funcionarios de
este ente territorial.

SEGMENTO FAMILIA CLASE UNSPSC

90000000 9012000О 90121500 90121500

80000000 80120000 80141600 80141600

Teniendo en cuenta que el comportamiento de este mismo proceso en municipioS

del Departamento ha sido muy similar en el componente económico, se considera

relevante solicitar cotizaciones a operadores turísticos que han prestado este servicio

al Municipio de Piendamo Cauca, con el fin de establecer el valor del contrato para

la vigencia 2026, para lo cual sólo se obtuvieron cotizaciones de los precios.

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros
requeridos, la propuesta será NO ADMISIBLE.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACIÓN:
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5.1 Análisis que soporta el Valor Estimado del Contrato:

El Municipio de Piendamó - Tunía Cauca debe realizar la contratación adecuada

teniendo en cuenta que la propuesta debe ceñirse a las necesidades y al presupuesto

establecido; para el cálculo de valor del contrato se realizó un estudio de todos y cada

uno de los ítems del presupuesto, teniendo en cuenta los precios del mercado para el
municipio y calculando de este modo los costos que la ejecución de la presente
contratación conlleva.

Así las cosas, de acuerdo a las actividades a ejecutar, el análisis económico del

Municipio y el precio de los bienes y servicios a contratar, el Municipio de Piendamó -

Tunía ha estimado el valor del presupuesto oficial en la suma de SETENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($77.330.000), incluidos costos directos

e indirectos en los que pueda incurrir el proponente favorecido en la ejecución del
contrato, de conformidad con el siguiente detalle:

DETALLE

CARTAGENA: PROGRAMADO PARA LOS DIAS

7,89 y 10 DE NOVIEMBRE DEL 2026.

CUTRO DIAS TRES NOCHES

ITINERARIO DE LA SALIDA INSTITUCIONAL

INCLUYE:

1. TRANSPORTE TERRESTRE: DESDE

PIENDAMÓ HASTA EL - AEROPUERTO DE

CALI (ALFONSO BONILLA ARAGON)
INCLUYE IDA Y REGRESO. Y DESDE EL

AEROPUERTO INTERNACIONAL RAFAEL

NÚÑEZ DE CARTAGENA

2. HACIA EL HOTEL - INCLUYE IDAY

REGRESO.

2. TIQUETES AEREOS:

CALI-CARTAGENA – CALI

2.1 INCLUYE BOLSO O MOCHILA QUE QUEPA

DEBAJO DEL ASIENTO Y MALETA DE MANO DE

10KG

3.TRANSPORTE TERRESTRE:

AEROPUERTO - HOTEL - AEROPUERTO

CANTI COTIZACION 1 COTIZACION

2

37 2′090.000

2′150.000
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4. ALIMENTACION:

DESAYUNO-ALMUERZO-CENA-SNACKS

ABIERTO

5. HOSPEDAJE:

D

Y BAR

ACOMODACION DOBLE, HOTEL IV ESTRELLAS O

SUPERIOR FRENTE A LA PLAYA.

6. TOURS:

TOUR A BARÚ TERRESTRE EN CARTAGENA

INCLUYE ALMUERZO

INCLUYE IMPUESTOS HOTELEROS Y ASISTENCIA

MÉDICA.
8. CORDINADOR DE VIAJE:

LA AGENCIA DEBERÁ DISPONER DE UN

COORDINADOR DE VIAJE EL CUAL ESTARA

PENDIENTE DE TODO EL TEMA LOGISTICO DE LA

SALIDA INSTITUCIONAL.

INCLUYE IMPUESTOS HOTELEROS Y ASISTENCIA

MÉDICA.

Bajo dicho parámetro, encontrando que el menor valor cotizado corresponde a

$2.090.000 por persona, se tiene que el monto del presupuesto oficial se encuentra de

multiplicar este menor valor cotizado por el número de asistentes que, en este caso

corresponde a 37.

Nota 1: El estudio del mercado, la determinación del valor de la presente contratación,

consignados en este documento, así como las especificaciones técnicas, fueron

revisadas por quien suscribe el presente estudio previo y son de entera responsabilidad

del área solicitante, pues en ningún caso son objeto de revisión jurídica.

5.2 Presupuesto Oficial y Forma de pago:

El presupuesto oficial de la presente contratación con su correspondiente
aproximación decimal al peso asciende a la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($77.330.000), el presupuesto, incluye todos los

gastos y costos directos e indirectos inherentes al cumplimiento satisfactorio del objeto

contractual, de conformidad con los estudios previos que soportan la presente
contratación.

5.3. FORMA DE PAGO.
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EL MUNICIPIO pagará al CONTRATISTA el valor del contrato de la siguiente manera: un

primer desembolso en calidad de pago anticipado por valor del 50% del valor total del

contrato al momento de la firma del acta de inicio previa aprobación de garantías y,
el saldo pendiente equivalente al otro 50%, en el acta de liquidación final previa
certificación de cumplimiento de las actividades del contrato y, recibo a satisfacción

por parte del supervisor del contrato y presentación de la cuenta de cobro y/o factura.

En forma previa a la autorización de cada pago, el contratista deberá acreditar que

se encuentra al día en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social

Integral, así como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensación Familiar, etc.),
cuando corresponda.

NOTA: El término para el pago sólo empezará a contarse desde la fecha en que se

presente en debida forma y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para
tal efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad

DEL CONTRATISTA y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación
de ninguna naturaleza.

CUENTA BANCARIA. Para los pagos, El CONTRATISTA presentará certificación
bancaria con la información necesaria para que la Tesorería general del Municipio

abone los pagos en desarrollo de la ejecución del contrato.

5.4. Rubro presupuestal.

El contrato que se pretende celebrar tendrá como soporte presupuestal el CDP No.

864 del 29 de agosto de 2026 expedido por la Secretaría de Hacienda Municipal con

cargo a los rubros y clasificación programática claramente detallados en el certificado

de disponibilidad presupuestal.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE:

Para efectos de la evaluación de los requisitos habilitantes, que hayan sido objeto de

verificación por parte de las Cámaras de Comercio y se requieran para el presente
proceso de selección, El Municipio tomará la información correspondiente del
Certificado en el que conste la inscripción en el Registro Único de Proponentes, el cual

deberá estar vigente y en firme.

Si la información no hubiere sido verificada por la Cámara de Comercio

correspondiente o si El Municipio requiere documentación o información adicional a

la presentada por los interesados ante las Cámaras de Comercio para inscribirse en el

Registro Único de Proponentes, esta deberá ser aportada por los proponentes
requerida por el Entidad con el fin de efectuar la verificación necesaria para la
evaluación.

이
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Por tratarse de un proceso de Selección Abreviada por Menor cuantía, los factores de

evaluación y el puntaje se relacionan más adelante en el contenido del presente
estudio previo.

En este proceso de contratación podrán participar individualmente, en consorcio o

unión temporal, todas las personas naturales o jurídicas consideradas legalmente
capaces en las disposiciones vigentes, que no tengan incompatibilidades o
inhabilidades de que trata el artículo 8° de la Ley 80 de 1993, sus decretos

reglamentarios y demás normas concordantes, así como también, deberá contar con

Registro Nacional de Turismo vigente donde la inscripción corresponda a Agencia de

Viajes Mayorista.

Se considerará participante hábil aquél que no esté incurso en las causales de

inhabilidad e incompatibilidad contempladas en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993
y el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007.

Una persona no podrá presentar más de un ofrecimiento, en forma individual o como

integrante de un consorcio o unión temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso

que se incurra en esta prohibición, por sí o por interpuesta persona, El Municipio no
tendrá en cuenta ninguno de los ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta
situación serán RECHAZADAS.5olbucs eb ollonazeb

El proponente deberá firmar bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado

con la suscripción de la carta de presentación de la propuesta. Que ni él, ni la

sociedad que representa se hallan incursos en incompatibilidad o inhabilidad y/o
conflicto de intereses para contratar previstas en la Constitución Política de Colombia

y demás disposiciones legales vigentes.

CALIDADES DE LOS PARTICIPANTES.

En este proceso de contratación podrán participar individualmente, en consorcio o
unión temporal, todas las personas naturales o jurídicas consideradas legalmente
capaces en las disposiciones vigentes, que no tengan incompatibilidades o
inhabilidades de que trata el artículo 8° de la Ley 80 de 1993, sus decretos

reglamentarios y demás normas concordantes, así como también, deberá contar con

Registro Nacional de Turismo vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres
meses más, donde la inscripción corresponda a Agencia de Viajes Mayorista.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, podrán constituirse como tales, antes

del cierre de la contratación o fecha límite de recibo de propuestas y acreditar su

duración como mínimo por el tiempo de duración del contrato y un (1) año más.
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