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INTRODUCCIÓN 

 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 2°, establece como fines esenciales 

del Estado, entre otros, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y 

garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la 

Constitución. 

 

De conformidad con el artículo 1° de la Ley 136 de 1994, el municipio es la entidad 

territorial fundamental de la división político-administrativa del Estado, dotada de 

autonomía política, fiscal y administrativa dentro de los límites establecidos por la 

Constitución y la ley, y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la 

calidad de vida de la población en su respectivo territorio. 

 

En materia de bienestar de los servidores públicos, el Decreto-Ley 1567 de 1998 establece 

que los programas de bienestar social deben entenderse como procesos permanentes 

orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo 

integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, así como 

elevar los niveles de satisfacción, eficacia, eficiencia, efectividad e identificación del 

empleado con el servicio de la entidad en la cual labora. 

 

De igual manera, la Ley 909 de 2004, en su artículo 36, establece la obligación de 

implementar programas de bienestar e incentivos, cuyo propósito es elevar los niveles de 

eficiencia, satisfacción y desarrollo de los empleados en el desempeño de sus labores y 

contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales. En este sentido, las 

acciones de bienestar deben orientarse al desarrollo integral de los servidores públicos y 

al mejoramiento de sus condiciones de vida, dentro del marco de las necesidades 

institucionales. 

 

En concordancia con lo anterior, el Decreto-Ley 1567 de 1998 y el Decreto 1083 de 2015 

desarrollan el Sistema de Estímulos para los empleados del Estado y contemplan la 

implementación de programas de bienestar social, los cuales pueden comprender 

actividades de carácter deportivo, recreativo, cultural, artístico y aquellas encaminadas 

al mejoramiento de la calidad de vida laboral. 

 

En este marco normativo, la Secretaría General, a través del Área de Talento Humano 

del Municipio de Piendamó – Tunía, ha desarrollado acciones orientadas al 

fortalecimiento del bienestar de los servidores públicos, atendiendo las iniciativas y 

necesidades identificadas en el marco del Sistema de Estímulos. 

 

Así mismo, mediante la Resolución No. 00032 del 10 de enero de 2026 se adoptó el Plan 

Institucional de Bienestar Social, Estímulos e Incentivos dirigido a los servidores públicos de 

la Administración Municipal para la vigencia 2026, instrumento que establece las 

actividades y estrategias encaminadas a fortalecer el bienestar integral, la integración, 

el clima organizacional, el sentido de pertenencia y el trabajo en equipo. 

 

Dentro de las actividades contempladas en dicho Plan se encuentra la realización de 

una salida institucional de carácter lúdico y recreativo, orientada a generar espacios 



 

 

diferentes al entorno laboral habitual, promover la integración entre los servidores 

públicos, fortalecer las relaciones interpersonales y contribuir al mejoramiento del clima 

organizacional. 

 

En desarrollo de esta actividad, se ha previsto la realización de una salida institucional a 

la ciudad de Cartagena, durante cuatro (4) días y tres (3) noches, como una estrategia 

de bienestar social que permita generar espacios de integración, recreación, 

esparcimiento e intercambio cultural entre los servidores públicos de la Administración 

Municipal. 

 

La actividad propuesta responde a los objetivos institucionales del programa de 

bienestar, en la medida en que busca fortalecer el trabajo en equipo, la colaboración, 

la confianza y el respeto entre los servidores públicos, elementos que inciden 

favorablemente en el clima laboral y, consecuentemente, en el adecuado desarrollo de 

las funciones y en la prestación eficiente del servicio público. 

 

De igual manera, la salida institucional permitirá propiciar espacios de esparcimiento y 

recreación que contribuyan al bienestar integral de los servidores, favoreciendo el 

manejo del estrés asociado a las actividades laborales, el fortalecimiento de las 

relaciones interpersonales y la generación de condiciones que contribuyan a una 

adecuada calidad de vida laboral. 

 

La actividad también contempla espacios de integración y acercamiento cultural 

mediante visitas y actividades programadas en la ciudad de Cartagena, procurando 

que estas se desarrollen de manera organizada y articulada con los objetivos 

establecidos en el Plan Institucional de Bienestar Social, Estímulos e Incentivos. 

 

En consecuencia, la salida institucional no constituye una actividad ajena a las funciones 

de bienestar de la Administración Municipal, sino una acción previamente contemplada 

dentro del instrumento institucional de planeación del bienestar de los servidores públicos 

y dirigida al cumplimiento de los objetivos establecidos en la normatividad que regula el 

Sistema de Estímulos. 

 

Por lo anterior, resulta necesario que el Municipio de Piendamó – Tunía adelante el 

correspondiente proceso contractual para garantizar la prestación de los servicios 

logísticos requeridos para la ejecución de la actividad de bienestar social, de 

conformidad con las condiciones, necesidades y actividades previstas por la 

Administración Municipal y con observancia de los principios que rigen la contratación 

estatal. 

La contratación de los servicios logísticos permitirá garantizar la adecuada organización 

y desarrollo de la salida institucional, proporcionando las condiciones necesarias para 

que los servidores públicos puedan participar en las actividades programadas, en 

cumplimiento de los objetivos de bienestar, integración, recreación y fortalecimiento del 

clima organizacional establecidos en el Plan Institucional de Bienestar Social, Estímulos e 

Incentivos de la vigencia 2026. 

 

En este sentido, la actividad busca contribuir al mejoramiento de la calidad de vida 

laboral de los servidores públicos, fortalecer su sentido de pertenencia, promover 



 

 

relaciones laborales armónicas y favorecer condiciones que repercutan positivamente 

en el cumplimiento de los objetivos institucionales y en la prestación eficiente y efectiva 

del servicio a la comunidad. 

 

INFORMACIÓN GENERAL. 

 

En virtud del principio de publicidad establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, 

el Decreto 1082 de 2015 y demás Decretos reglamentarios, el MUNICIPIO DE PIENDAMÓ - 

TUNÍA, se permite presentar a continuación el Pliego de Condiciones para la presente 

Selección Abreviada de Menor Cuantía. 

  

El presente documento contiene la información particular del contrato y las condiciones y 

requisitos del proceso de selección. 

 

El interesado deberá leer completamente el presente pliego de condiciones y consultar 

los estudios previos, toda vez que, al participar en el proceso de selección, se presume 

que tiene conocimiento de los mismos y de las modificaciones introducidas. 

 

EL MUNICIPIO DE PIENDAMÓ - TUNÍA, agradece las sugerencias u observaciones al mismo, 

las cuales deben ser enviadas por medio de la plataforma SECOP II. 

 

CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS 

EL MUNICIPIO DE PIENDAMÓ - TUNÍA convoca a los VEEDORES CIUDADANOS para que 

realicen el control social en las etapas pre – contractual, contractual y post – contractual 

del presente proceso de selección, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero 

del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 y en la Ley 850 de 2003. 

 

PROGRAMA PRESIDENCIAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN 

 

En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las entidades del Estado, se 

debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha  contra la Corrupción” a través 

de los números telefónicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, vía fax número 

telefónico (1) 565 86 71; la línea transparente del programa, a los números telefónicos 

9800-91 30 40 ó (1) 5607556; correo electrónico: webmaster@anticorrupcion.gov.co, al sitio 

de Internet de denuncias del programa: www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o 

personalmente en la dirección: Carrera 8 No. 7-27 Bogotá D.C. 

 

CAPITULO I. 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

 

1.1 OBJETO DEL CONTRATO. 

 

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS COMO OPERADOR TURISTICO EN LA 

REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD PARA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE PIENDAMÓ TUNIA, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN 

INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS VIGENCIA 2026. 



 

 

 

 

 

1.1.1 DESCRIPCION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS 

 

La descripción de las condiciones y especificaciones técnicas están dadas por las 

actividades que se describen en la siguiente tabla: 

 

DETALLE UNIDAD CANT 

CARTAGENA: PROGRAMADO PARA LOS DIAS 7,8,9 Y 10 DE 

NOVIEMBRE DEL 2026. 

CUTRO DIAS TRES NOCHES  

 

ITINERARIO DE LA SALIDA INSTITUCIONAL INCLUYE: 

 

1. TRANSPORTE TERRESTRE: DESDE PIENDAMÓ HASTA EL – 

AEROPUERTO DE CALI (ALFONSO BONILLA ARAGON) 

INCLUYE IDA Y REGRESO. Y DESDE EL AEROPUERTO 

INTERNACIONAL RAFAEL NÚÑEZ DE CARTAGENA  

2. HACIA EL HOTEL – INCLUYE IDA Y REGRESO. 

2. TIQUETES AEREOS: 

CALI – CARTAGENA – CALI 

2.1 INCLUYE BOLSO O MOCHILA QUE QUEPA DEBAJO DEL 

ASIENTO Y MALETA DE MANO DE 10KG  

3.TRANSPORTE TERRESTRE: 

AEROPUERTO – HOTEL - AEROPUERTO 

4. ALIMENTACION: 

DESAYUNO-ALMUERZO-CENA-SNACKS Y BAR ABIERTO  

5. HOSPEDAJE: 

ACOMODACION DOBLE, HOTEL IV ESTRELLAS O SUPERIOR 

FRENTE A LA PLAYA. 

6. TOURS: 

TOUR A BARÚ TERRESTRE EN CARTAGENA 

INCLUYE ALMUERZO 

INCLUYE IMPUESTOS HOTELEROS Y ASISTENCIA MÉDICA. 

8. CORDINADOR DE VIAJE: 

LA AGENCIA DEBERÁ DISPONER DE UN COORDINADOR DE 

VIAJE EL CUAL ESTARA PENDIENTE DE TODO EL TEMA 

LOGISTICO DE LA SALIDA INSTITUCIONAL. 

 

INCLUYE IMPUESTOS HOTELEROS Y ASISTENCIA MÉDICA.  
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Sin embargo, la cantidad estará determinada por la entidad, dentro de los diez (10) días 

siguientes a la suscripción del acta de inicio del contrato.  

 

Se deja constancia que el Contratista, debe especificar las fechas en las cuales se 

podrán realizar modificaciones o cancelación.  



 

 

 

Una vez entregados los cupos al contratista, solo se cancelaran los viajes confirmados 

por la entidad.  

 

El transporte de pasajeros por carretera deberá ser prestado por quien cuente con la 

acreditación como empresa de transporte especial de pasajeros, de conformidad con 

el Decreto 1079 de 2015. 

 

El operador contratado deberá garantizar la consecución de tiquetes aéreos para las 

fechas que sean estimadas por parte de la supervisión del contrato, las cuales 

inicialmente se establecen del 07 al 10 de noviembre de 2026, cuatro días tres noches. 

 

❖ OTRAS CONDICIONES TECNICAS RELEVANTES A TENER EN CUENTA: 

El contratista se obliga para con el Municipio de PIENDAMO - TUNIA Cauca a ejecutar, a 

los precios cotizados en la propuesta y con sus propios medios, en forma independiente y 

con plena autonomía técnica y administrativa, hasta su total terminación y aceptación 

final, las cantidades que se detallan en su propuesta económica. 

 

El proponente debe tener en cuenta: 

 

✓ Los estudios y documentos previos relacionados con el pliego de condiciones a 

efectos de familiarizarse con las especificaciones necesarias para ejecutar el 

contrato, así como la normatividad vigente de acuerdo con los requerimientos 

establecidos, el cual regirá el futuro contrato que sea celebrado. 

✓ Del valor establecido, el Municipio de PIENDAMO – TUNIA, Cauca deducirá los 

impuestos y retenciones a que haya lugar. 

✓ En el valor de la propuesta se deberá cobijar todas las actividades a realizar, 

deberá incluir todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada 

ejecución del objeto contractual, sin que el proponente pueda posteriormente 

solicitar mayores valores a los no ofertados. 

✓ Las fechas y horario de cada uno de los eventos discriminados en la justificación 

de la necesidad deberán ser concertados por el contratista de conformidad con 

el cronograma de actividades que sea señalado por el supervisor del contrato y, 

que se realizarán durante el plazo de ejecución. 

✓ Las fechas del desplazamiento y prestación de los servicios (Cali – Cartagena – 

Cali) serán desde el 07 hasta el 10 de noviembre de 2026 y, los horarios serán 

seleccionados por el supervisor. 

✓ La calidad de cada uno de los servicios debe ser ALTA  

✓ El proponente deberá anexar un certificado donde garantice un plan de 

actividades 



 

 

✓ El proponente debe adjuntar la certificación de mayorista de al menos tres (03) 

cadenas hoteleras mayoristas, con una oficina en la ciudad de Popayan-Cauca 

donde la entidad pueda realizar los trámites administrativos. 

✓ El contratista deberá contar con los medios de transporte, el personal necesario y 

demás aspectos requeridos para ejecutar el presente contrato garantizando la 

cobertura del evento programado por el municipio de acuerdo a las condiciones 

técnicas y las orientaciones de la supervisión del contrato. 

✓ El contratista favorecido con la adjudicación no podrá ceder ni parcial, ni 

totalmente el contrato resultante del presente proceso. 

✓ El proponente deberá garantizar que las tarifas unitarias por persona incluyan, en 

la medida de lo posible, condiciones flexibles de cancelación y/o modificación 

con los proveedores asociados (aerolíneas, hoteles, operadores de transporte y 

demás servicios logísticos), de tal manera que la Entidad únicamente asuma el 

pago por los servicios efectivamente utilizados por los asistentes a la actividad. 

✓ En caso de que no sea posible contar con tarifas plenamente reembolsables o 

modificables, se deberá establecer expresamente que, ante la inasistencia de un 

funcionario previamente inscrito, la Entidad no reconocerá el valor total del 

servicio contratado, sino únicamente aquellos costos fijos irrecuperables derivados 

de penalidades o cargos por cancelación que hayan sido efectivamente 

causados por los proveedores. Dichos costos deberán ser debidamente 

soportados por el contratista mediante documentos idóneos que acrediten el 

pago de las penalidades correspondientes. 

Suministrar cada uno de los servicios contratados con las especificaciones, características 

técnicas establecidas en la invitación 

 

1.1.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 

 

1. Realizar la entrega de los cupos vacacionales para los funcionarios certificados 

por la entidad, en las condiciones establecidas en el presente documento 

2. Diez días posteriores al acta de inicio, el supervisor entregara al contratista los 

cupos o funcionarios que efectivamente realizaran la actividad institucional  

3. El CONTRATISTA, informara dentro de los quince (15) días siguientes a la 

suscripción del contrato, las fechas limites para realizar modificaciones o 

cancelaciones 

4. El contratista deberá desplazar todos y cada uno de los elementos contratados a 

su cuenta, riesgo y costa, garantizando adicionalmente la calidad y salubridad 

de los alimentos. 

5. Adoptar y coordinar todas las acciones para asegurar el cabal cumplimiento del 

objeto del contrato, de conformidad con las condiciones y especificaciones 

técnicas exigidas y el plan de actividades que establezca con el supervisor del 

contrato. 

6. Dar estricto e integral cumplimiento a las cantidades, calidades y 

especificaciones técnicas plasmadas en el estudio previo y en el pliego de 

condiciones, las cuales hacen parte integral del contrato. 



 

 

7. Deberá contar con el personal idóneo para el acompañamiento en cada una de 

las actividades contratadas. Específicamente para el acompañamiento en 

Cartagena a todas y cada una de las actividades, garantizando el cumplimiento 

de las condiciones contratadas y solucionando con el hotel o los transportes, 

cualquier inconveniente.  

8. Garantizar que los servicios se presten en los horarios estipulados de acuerdo a la 

programación de los eventos, informada previamente por el supervisor del 

contrato. 

9. Contar con los recursos técnicos, logísticos, de infraestructura y de talento 

humano mínimos y necesarios que se requieran, para la ejecución de las 

obligaciones contractuales. 

10. El Contratista deberá cumplir con las características y especificaciones en cuanto 

a la calidad y cantidad requerida por el municipio.  

11. Presentar dentro de los dos (2) días hábiles siguientes al perfeccionamiento del 

contrato, las garantías y demás documentos necesarios legalmente para iniciar la 

ejecución del contrato, conforme a la ley. 

12. Atender las observaciones realizadas por el funcionario encargado de ejercer la 

Supervisión del contrato.  

13. Asumir los costos por descuentos fiscales de ley que sean aplicables al tipo de 

contrato en el marco de la contratación con entidades del estado. 

14. El contratista será responsable de todos los gastos asociados al contrato 

15. Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en el Art. 1, Parágrafo 2, de 

la Ley 828 de 2003 y Ley 1150 de 2007, Art. 23, y demás normas concordantes, 

relacionado con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pensión 

y ARP) y aportes parafiscales, según sea el caso. 

16. Cumplir con el objeto del contrato, en los términos pactados en la carta de 

aceptación y de conformidad con la propuesta presentada, que forma parte 

integral del presente documento. 

17. Presentar los documentos requeridos para la legalización del contrato. 

18. Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las leyes 797 de 

2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema 

de Seguridad Social Integral (salud, pensión, y riesgos laborales).  

19. Responder por las condiciones de calidad de los productos a suministrar.  

20. Responder de manera inmediata los requerimientos del supervisor relacionados 

con el desarrollo del objeto contractual. 

21. Presentar factura de conformidad con los requerimientos solicitados y 

efectivamente suministrados, previa certificación de cumplimiento por parte del 

supervisor. 

 

1.1.5. OBLIGACIONES DEL MUNICIPO DE PIENDAMÓ TUNÍA-CAUCA. 

 

1. Entregar dentro de los diez días siguientes a la suscripción del acta de inicio, los 

funcionarios que realizaran la salida institucional  

2. Realizar la convocatoria a los funcionarios para que realicen la confirmación de los 

cupos 

3. Efectuar los pagos estipulados en el contrato. 

4. Ejercer la supervisión para la correcta ejecución del contrato y el cabal 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y legales.  



 

 

5. Exigir al contratista la ejecución oportuna del objeto del contrato, formulando las 

recomendaciones, observaciones y sugerencias que sean necesarias para el 

efecto. 

6. Verificar que el pago al contratista se efectúe oportunamente y conforme a lo 

acordado y con los soportes para ello. 

7. Suministrar al contratista la información necesaria que requiera para el cabal 

cumplimiento del objeto contratado. 

 

1.1.6. PLAZO DE EJECUCIÓN. 

 

El plazo para la ejecución del objeto contractual será desde la suscripción del acta de 

inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución y hasta el 27 

de Noviembre de 2026 o, hasta que culmine la actividad (lo que primero ocurra). 

 

El plazo del contrato se contará a partir de la suscripción del acta de inicio del contrato, 

previo el cumplimiento de los requisitos de legalización, la cual se suscribirá por parte de la 

Secretaría General, el funcionario designado como supervisor del contrato y, el contratista 

seleccionado. 

 

1.1.7. ANALISIS DE RIESGOS. 

 

La tipificación, estimación y asignación de riesgos previsibles se encuentra señalada en el 

numeral 11 del estudio previo. 

 

1.1.8. PUBLICIDAD DE ESTUDIOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

 

Los estudios previos y especificaciones del presente proceso de logística se encuentran a 

disposición de los interesados en la Secretaría General del MUNICIPIO DE PIENDAMÓ 

TUNIA, para que puedan ser consultados, por lo tanto, ninguno de los proponentes podrá 

alegar desconocimiento de las condiciones de ejecución del contrato. 

 

Es deber de los proponentes informarse sobre las especificaciones del objeto a contratar y 

de la tipificación, estimación y asignación de riesgos previsibles.  

 

1.1.9. ENTIDAD CONTRATANTE. 

 

La entidad contratante es el MUNICIPIO DE PIENDAMÓ TUNÍA. 

 

Para efectos de correspondencia se debe tener en cuenta la siguiente información: 

 

MUNICIPIO DE PIENDAMÓ TUNÍA CAUCA, Carrera 5 No 9 – 93 Piso 2, C.A.M de Piendamó – 

Oficina de Archivo y Correspondencia VENTANILLA UNICA 

 

Colombia Compra Eficiente:  www.colombiacompra.gov.co   

 

Correo electrónico de la entidad: secretariageneral@piendamo-cauca.gov.co 

http://www.colombiacompra.gov.co/
mailto:secretariageneral@piendamo-cauca.gov.co


 

 

 

1.1.10. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN. 

 

El cronograma del presente proceso se especificará directamente en la plataforma 

SECOP II. Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente acepta 

incondicionalmente las condiciones y cláusulas señaladas en el presente pliego de 

condiciones y en los estudios previos 

 

1.1.11. MONTO DEL PRESUPUESTO OFICIAL Y DISPONIBILIDAD DE RECURSOS 

 

1.1.12. Monto del presupuesto oficial.  

 

Monto del presupuesto oficial.  

El presupuesto oficial de la presente contratación con su correspondiente aproximación 

decimal al peso asciende a la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL 

PESOS M/CTE ($77.330.000), el presupuesto, incluye todos los gastos y costos directos e 

indirectos inherentes al cumplimiento satisfactorio del objeto contractual, de conformidad 

con los estudios previos que soportan la presente contratación. 

5.3. FORMA DE PAGO. 

EL MUNICIPIO pagará al CONTRATISTA el valor del contrato de la siguiente manera: un 

primer desembolso en calidad de pago anticipado por valor del 50% del valor total del 

contrato al momento de la firma del acta de inicio previa aprobación de garantías y, el 

saldo pendiente equivalente al otro 50%, en el acta de liquidación final previa 

certificación de cumplimiento de las actividades del contrato y, recibo a satisfacción por 

parte del supervisor del contrato y presentación de la cuenta de cobro y/o factura. 

En forma previa a la autorización de cada pago, el contratista deberá acreditar que se 

encuentra al día en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, 

así como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensación Familiar, etc.), cuando 

corresponda. 

NOTA: El término para el pago sólo empezará a contarse desde la fecha en que se 

presente en debida forma y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal 

efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad DEL 

CONTRATISTA y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de 

ninguna naturaleza. 

CUENTA BANCARIA. -  Para los pagos, El CONTRATISTA presentará certificación bancaria 

con la información necesaria para que la Tesorería general del Municipio abone los pagos 

en desarrollo de la ejecución del contrato. 

El Presupuesto del presente proceso es responsabilidad del área solicitante. 

1.1.13. Disponibilidad Presupuestal. 

 

Para cubrir el financiamiento de la convocatoria se cuenta con la siguiente disponibilidad 

presupuestal.  



 

 

 

CERTIFICADO DE 

DISPONIBILIDAD 

PRESUPUESTAL 

IDENTIFICACIÓN 

PRESUPUESTAL 
VALOR CONCEPTO 

864 

2.1.2.02.02.009.02-

1.0-1.2.1.0.00-1-

Actual-ENTIDADA-1 

$77.330.000 

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD 

SOCIALES Y PERSONALES – Bienestar 

laboral 

 

 

 

1.1.14. PLIEGO DE CONDICIONES 

 

1.1.15. Consulta del proyecto de pliego de condiciones 

 

El proyecto de pliego de condiciones, pudo consultarse en EL MUNICIPIO DE PIENDAMÓ 

TUNÍA – Secretaría de Gobierno, en el Portal Único de Contratación 

www.colombiacompra.gov.co en las fechas establecidas en el Cronograma del proceso 

de selección. 

 

1.1.16. Observaciones al proyecto de pliego de condiciones 

 

Dentro del término de CINCO (5) DÍAS HÁBILES de la publicación del proyecto de pliego 

de condiciones y de acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma del presente 

proceso de selección, cualquier persona podrá formular observaciones.. 

  

Se solicita que las observaciones se envíen por medio de la plataforma del SECOP II, en el 

lugar destinado para tal fin. No será atendida la comunicación entregada en la entidad, 

ni dirección de correo electrónico o espacio diferente dentro de la plataforma SECOP II. 

 

Así, cualquier comunicación enviada por un proveedor utilizando un procedimiento 

distinto al de la plataforma no constituye una oferta y en consecuencia no será tenida en 

cuenta como tal, ello en virtud de la Ley 527 de 1999, la cual regula entre otros temas el 

envío de ofertas en forma de mensaje de datos, indicando la forma de crear ofertas, los 

requisitos, formularios y procedimientos para que un proponente presente una oferta en el 

SECOP II. 

 

Las observaciones al proyecto de pliego de condiciones deberán hacerse durante el 

plazo establecido para ello en el cronograma de actividades y a través de la plataforma 

del SECOP II únicamente por la sección de “OBSERVACIONES”.  

 

Las observaciones deberán cumplir con los requisitos establecidos en el artículo 16 de la 

Ley 1755 de 2015, o por lo menos cuenten con la siguiente información:  

 

• Nombres y apellidos completos  

• Documento de identidad  

• Dirección física o electrónica donde recibirá correspondencia.  

http://www.contratos.gov.co/


 

 

 

El municipio de Piendamo-Tunia, a través de la secretaria General y el área solicitante 

responderá las observaciones recibidas, publicando el documento respuesta a través del 

SECOP II.. 

 

1.1.17. Apertura y cierre del proceso de contratación 

La apertura del presente proceso se da con la publicación del acto administrativo que la 

ordena y el pliego de condiciones definitivo se publicará en la página plataforma SECOP 

II link https://www.colombiacompra. gov.co/secop/secop ii.  

 

Dicha publicación dará lugar a que desde ese momento los proponentes puedan 

consultar los pliegos de condiciones y presentar sus propuestas.  

 

El cierre del proceso se realizará el día y hora indicados en el cronograma establecido en 

la plataforma SECOP II.  

 

No será atendida la comunicación entregada en la entidad, ni dirección de correo 

electrónico o espacio diferente dentro de la plataforma SECOP II.  

 

De igual manera, las ofertas que se presenten después de la fecha y hora indicadas en el 

cronograma, no podrán ser consideradas. Así, cualquier comunicación enviada por un 

proveedor utilizando un procedimiento distinto al de la plataforma no constituye una 

oferta y en consecuencia no será tenida en cuenta como tal, ello en virtud de la Ley 527 

de 1999, la cual regula entre otros temas el envío de ofertas en forma de mensaje de 

datos, indicando la forma de crear ofertas, los requisitos, formularios y procedimientos 

para que un proponente presente una oferta en el SECOP II. 

 

1.1.18. Pliego de condiciones definitivo. 

 

1.1.18.1 Modificaciones al pliego de condiciones definitivo 

 

EL MUNICIPIO DE PIENDAMÓ TUNÍA, hará las aclaraciones o modificaciones que considere 

necesarias. Toda modificación al pliego definitivo se hará mediante adendas numeradas 

consecutivamente, estos documentos formarán parte integral del pliego de condiciones; 

las adendas serán suscritas por el representante legal de la entidad y publicados en la 

página www.colombiacompra.gov.co. 

 

La expedición de adendas se regirá por lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.1.2.1.1. del 

Decreto 1082 de 2015. 

 

CAPITULO II 

DOCUMENTOS, NORMATIVIDAD Y ACTOS APLICABLES 

 

2.1. NORMATIVIDAD Y ACTOS APLICABLES. 

 

Hacen parte del presente proceso de selección, entre otros, las normas y actos que se 

relacionan a continuación: 

http://www.contratos.gov.co/


 

 

 

• Los estudios previos, el pliego de condiciones definitivo y sus Adendas, si las hubiere. 

Las audiencias realizadas dentro del proceso de selección.  

 

• La Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios (en especial el 

Decreto 1082 de 2015), las normas comerciales y civiles vigentes que rijan las materias 

que aquellas o estos no regulen particularmente. 

 

• La Ley 1952 de 2019. - Por la cual se expide el Código Disciplinario Único. 

 

• La Ley 789 de 2002. - Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la 

protección social. 

 

• La Ley 828 de 2003. - Por la cual se expiden normas para el control de la evasión del 

Sistema de Seguridad Social. 

 

• La Ley 850 de 2003. - Por la cual se reglamentan las veedurías ciudadanas. 

 

• Ley 1474 de 2011. 

 

• Decreto Ley 019 de 2012. 

 

• Decreto 1082 de 2015. 

 

• Ley 1882 de 2018. 

 

• Ley 1682 de 2013.  

 

Para los efectos del contrato que llegare a firmarse, hace parte integral del mismo la 

propuesta seleccionada. Con la presentación de la propuesta, se infiere que el 

proponente es conocedor de todos los documentos precontractuales. 

 

2.1.1 Documentos del Proceso de Selección 

 

El proceso de selección se regirá adicionalmente por lo dispuesto en los estudios previos, 

el pliego de condiciones definitivo, sus adendas si las hubiere y las audiencias realizadas 

dentro del proceso de selección. 

 

Para los efectos del contrato que llegare a firmarse, hace parte integral del mismo la 

propuesta seleccionada. 

 

Con la presentación de la propuesta, se infiere que el proponente es conocedor de todos 

los documentos precontractuales, igualmente se entiende que ha consultado y conoce 

los documentos del proceso. 

 

2.2 APLICACIÓN TRATADOS Y CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO 

 



 

 

Por tratarse de un proceso de una selección abreviada menor cuantía no se está 

obligado a establecer si el presente proceso se encuentra cobijado por los Acuerdos 

Internacionales o tratados de Libre Comercio que a la fecha del cierre del presente 

proceso de selección, se encuentren vigentes de conformidad con lo establecido en los 

artículos 2.2.1.2.4.1.1, 2.2.1.2.4.1.2 y 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015.  

 

De acuerdo con las directrices del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales 

en procesos de Contratación expedido por “Colombia Compra Eficiente”, y el análisis 

realizado por el Instituto, para el presente proceso NO aplican los Tratados de Libre 

Comercio 

 

Revisado el manual explicativo de los capítulos de contratación pública de los ACUERDOS 

COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES, se 

constató que la presente contratación está por fuera del Umbral establecido en los 

diferentes acuerdos firmados por Colombia.  

 

2.3 MODALIDAD DE SELECCIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN. 

 

El contrato de servicios logísticos.  

De otra parte, el literal b) del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 señala: “ 

Art. 2º- De las modalidades de selección. La escogencia del contratista se efectuará con 

arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, 

concurso de méritos y contratación directa, con base en las siguientes reglas: (…) 

2. Selección abreviada. (…) 

Serán causales de selección abreviada las siguientes: 

b. La contratación de menor cuantía.  Se entiende por menor cuantía los valores 

que a continuación se relacionan, determinados en función de los presupuestos 

anuales de las entidades públicas expresados en salarios mínimos legales mensuales. 

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 

salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 1.000 salarios 

mínimos legales mensuales. 

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios mínimos 

legales mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios mínimos legales mensuales, la 

menor cuantía será hasta 850 salarios mínimos legales mensuales. 

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios mínimos 

legales mensuales e inferior a 850.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor 

cuantía será hasta 650 salarios mínimos legales mensuales. 

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios mínimos 

legales mensuales e inferior a 400.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor 

cuantía será hasta 450 salarios mínimos legales mensuales. 



 

 

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios mínimos legales 

mensuales, la menor cuantía será hasta 280 salarios mínimos legales mensuales”. 

Finalmente es oportuno indicar que el Decreto 1082 de 2015, perpetúa lo siguiente: 

Artículo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la selección abreviada de menor cuantía.  

Además de las normas generales establecidas en el presente título, las siguientes 

reglas son aplicables a la selección abreviada de menor cuantía: 

1. En un término no mayor a tres (3) días hábiles contados a partir de la fecha de 

apertura del Proceso de Contratación los interesados deben manifestar su 

intención de participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en los 

pliegos de condiciones. 

2. Si la Entidad Estatal recibe más de diez (10) manifestaciones de interés puede 

continuar el proceso o hacer un sorteo para seleccionar máximo diez (10) 

interesados con quienes continuará el Proceso de Contratación. La Entidad 

Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la 

forma en la cual lo hará. 

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentación de las ofertas empezará a 

correr el día hábil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los 

interesados el resultado del sorteo. 

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación de ofertas durante tres 

(3) días hábiles. 

 

En el caso del Municipio de PIENDAMO-TUNIA Cauca, en función de su presupuesto para 

la vigencia 2026 se establece que la menor cuantía de la entidad es de 280 SMLMV.  De 

conformidad con lo anterior tenemos que el valor estimado de la presente contratación 

es de $77.330.000 ÷ $1.750.905 = 44,17 salarios mínimos mensuales legales vigentes 

(SMMLV) correspondiente al año 2026 

 

CAPITULO III 

CONFORMACIÓN Y CONSOLIDACIÓN LISTA DE OFERENTES 

 

3.1 MANIFESTACIÓN DE INTERÉS /SORTEO 

 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.2.20, numeral 2 del decreto 1082 de 2015, los 

posibles oferentes interesados en participar, manifestaran su interés con el fin de que se 

conforme una lista de posibles oferentes.  

 

Si la entidad estatal recibe más de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el 

proceso o hacer un sorteo para seleccionar máximo diez (10) interesados con quienes 

continuara el Proceso de Contratación. La entidad estatal debe establecer en los pliegos 

de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hará.  

 

Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentación de las ofertas empezará a correr el día 

hábil siguiente a la fecha en la cual la entidad estatal informe a los interesados el 

resultado del sorteo.  

 

La manifestación se hará a través de documento escrito, el cual contendrá la expresión 



 

 

clara del interés en participar, el señalamiento de formas de contacto y comunicación 

eficaces a través de la cuales la entidad podrá informar directamente a cada interesado 

sobre la fecha y hora de audiencia pública del sorteo, en caso que la misma tenga lugar.  

 

La manifestación de interés en participar es requisito habilitante para la presentación de 

la respectiva oferta.  

 

En caso de consorcios, uniones temporales, se acepta que la manifestación de interés se 

presente en un único documento donde se especifique toda la información de los 

integrantes.  

 

La carta de manifestación de interés deberá contener el objeto y número del proceso de 

contratación y los datos del proponente, nombre empresa, representante legal, dirección, 

teléfono, entre otros. 

CAPITULO IV 

 

LA PROPUESTA 

 

4.1 METODOLOGÍA EN LA PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 

 

4.1.1. Idioma de la propuesta. 

 

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los 

proponentes y EL MUNICIPIO DE PIENDAMÓ TUNÍA, deberán estar escritos en idioma 

castellano. 

 

4.1.2 Presentación de la propuesta. 

 

La propuesta deberá presentarse directamente en la plataforma SECOP II 

(https://www.colombiacompra. gov.co/secop/secop-ii), de conformidad con lo indicado 

por la entidad, hasta la fecha y hora límite establecidas en el cronograma del proceso.  

 

El proponente deberá acatar estrictamente la forma establecida en el SECOP II para el 

diligenciamiento de la propuesta, de conformidad con los parámetros particulares de 

cada modalidad de selección. De conformidad con lo anterior, en dicha plataforma 

deben cargarse los documentos que acreditan los requisitos habilitantes. La propuesta 

económica se debe diligenciar en la plataforma SECOP II.  

 

Serán a cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparación y 

presentación de su propuesta, por lo tanto, el municipio, en ningún caso será responsable 

de los mismos. En relación con los documentos que se carguen en la plataforma SECOP II 

no se exigirán sellos, autenticaciones, documentos originales o autenticados, 

reconocimientos de firmas, ni cualquier otra clase de formalidades o exigencias rituales, 

salvo cuando en forma perentoria y expresa lo exijan leyes especiales. (inciso 1, numeral 

15 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993).  

 

No se aceptarán propuestas presentadas en la plataforma SECOP II en condiciones 

diferentes de los que se han previsto en el link https://www.colombia 



 

 

compra.gov.co/secop/secop-ii. En el presente proceso son aplicables las reglas de 

subsanabilidad de la propuesta de conformidad con el parágrafo 1 del artículo 5 de la 

Ley 1150 de 2007.  

 

En caso de tener indicios de falsedad o adulteración en alguno de los documentos 

presentados por los oferentes, el observante debe aportar documentos idóneos para 

soportar las afirmaciones realizadas, con el fin de que la secretaria correspondiente 

proceda a la verificación de estas y a dar traslado a la autoridad competente.  

 

El proponente en su propuesta deberá adjuntar la garantía de seriedad de la propuesta, 

debidamente firmada por el tomador.  

 

PARÁGRAFO PRIMERO: Cuando se presente indisponibilidad del SECOP II y debido a este 

factor no permita cargar a la plataforma la propuesta, debe ingresar al siguiente link: 

https://www. colombiacompra.gov.co/secop ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii y dar 

aplicación al PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD. En caso de indisponibilidad el correo 

electrónico habilitado por el municipio es secretariageneral@piendamo-cauca.gov.co al 

cual es viable acudir. 

 

4.1.3 Moneda.  

 

El valor de la propuesta deberá presentarse en PESOS COLOMBIANOS. 

 

4.1.4 Firma de la propuesta.  

 

Toda carta de presentación de la propuesta y la oferta económica debe estar firmada en 

original por el REPRESENTANTE LEGAL del proponente o por APODERADO constituido para 

tal efecto conforme lo indica la Ley, sopena de rechazo de la propuesta. 

 

4.1.5 Información suministrada por los oferentes. 

 

La Entidad, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 83 de la Constitución Política 

de Colombia, presume que toda la información que el proponente allegue a este 

proceso de contratación, ES VERAZ Y CORRESPONDE A LA REALIDAD. No obstante, la 

Entidad podrá verificar la información suministrada por el proponente. 

 

4.1.6 Propuestas parciales.  

 

No se aceptarán propuestas parciales para este proceso. 

 

4.1.10 Propuestas alternativas.  

 

No se aceptarán propuestas alternativas. 

 

4.1.11 Retiro de la propuesta. 

 

Los proponentes podrán solicitar por escrito al Municipio el retiro de sus propuestas antes 

de la fecha y hora previstas para el cierre de este proceso. La oferta será devuelta sin 



 

 

abrir en el acto de apertura de las mismas al proponente o la persona autorizada. 

 

4.1.12 Validez de la Propuesta  

 

La validez de la oferta debe ser de 30 días calendario, contados a partir de la fecha del 

cierre del proceso. 

 

4.1.13. DE LA LIMITACION A MIPYME. 

 

El artículo 34 de la Ley 2069 de 2020 "Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en 

Colombia", el cual modifica el artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, establece lo siguiente: 

“De conformidad con lo dispuesto en los artículos 13, 333 Y 334 de la Constitución Política, 

el Gobierno Nacional definirá las condiciones y los montos de acuerdo con los 

compromisos internacionales vigentes, para que, en desarrollo de los Procesos de 

Contratación, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los 

patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 

recursos públicos, adopten en beneficio de las Mipyme, convocatorias limitadas a estas 

en las que, previo a la Resolución de apertura del proceso respectivo, se haya 

manifestado el interés de por lo menos dos (2) Mipyme.” 

En virtud de lo anterior, el Gobierno Nacional expidió el Decreto 1860 de 2021 "Por el cual 

se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 

Administrativo de Planeación Nacional, con el fin reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 

35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras 

disposiciones", en el cual se regula la convocatoria limitada a mipyme de la siguiente 

manera: 

“ARTÍCULO  5. Modificación de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del 

Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifíquense los 

artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la Sección 

4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los 

cuales quedarán así: 

"ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales 

independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 

constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 

públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con 

pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de 

existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares 

de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio 

que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y 

Turismo. 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para 

limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales 

independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 

constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.3
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.4


 

 

públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la 

expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de 

acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, 

cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso 

contractual. 

PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre 

que tengan la calidad de Mípyme, podrán solicitar y participar en las 

convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente 

artículo. 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el 

parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, 

independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 

constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 

públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que 

tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el 

contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a los 

que se refiere el siguiente artículo. 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias 

limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño 

empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 

público, adjuntando copia del registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante 

legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia 

del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 

establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o 

las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición 

con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá 

encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán 

la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal 

o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas 

precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a 

la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo 

para solicitar la convocatoria limitada. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12.p1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0


 

 

PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales 

independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 

constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 

públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales 

integrados únicamente por Mipyme. 

PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de 

este Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los 

emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas." 

Por lo tanto, en el presente proceso de contratación se podrá aplicar la limitación de la 

convocatoria a Mipyme, si se reciben solicitudes de limitación de acuerdo a lo 

establecido en los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 

2015 (modificados por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021). 

 

4.2. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA 

 

EL MUNICIPIO DE PIENDAMÓ TUNÍA deberá rechazar propuestas, en cualquiera de los 

siguientes casos:  

 

1.  Cuando al proponente se le haya requerido con el propósito de subsanar o 

aclarar un documento de la propuesta y no lo efectúe dentro del plazo indicado o 

no lo realice correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la 

subsanabilidad requerida sea necesaria para cumplir un requisito habilitante. 

2. Cuando el proponente aporte información no veraz o adultere de cualquier forma 

algún documento original presentado. 

3. Si se establece que la persona natural, o jurídica, o miembro de proponente plural 

presentaron más de una propuesta para el mismo módulo, cuando se presente 

esta situación todas las ofertas que incurran en esta situación serán rechazadas. 

4. Modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes de participación de los 

integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su integración. 

5. Tener el representante legal de la persona jurídica limitaciones para comprometer 

a la sociedad y no contar con la autorización suficiente del órgano social. 

6. No corresponder el objeto social de las personas jurídicas con las actividades 

objeto del presente proceso. 

7. No cumplir las personas jurídicas con la duración exigida en el presente pliego de 

condiciones 

8. Estar incursa la persona jurídica proponente individual o integrante del proponente 

de la estructura plural en causal de disolución o liquidación. 

9. Estar incurso el proponente o alguno de los integrantes de la estructura plural en 

causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en la legislación 

colombiana para contratar. 

10. Estar reportado el proponente o alguno de los integrantes de la estructura plural en 

el Boletín de responsables Fiscales emitido por la Contraloría General de la 

República. 

11. Presentar el proponente o alguno de los integrantes de la estructura plural, 

antecedentes vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 

12. Exceder el valor total corregido de la oferta del presupuesto oficial para el 

proceso, al cual se presenta. (Anexo 5 Presupuesto Oficial). 



 

 

13. No incluir la propuesta económica para el proceso, no estar debidamente firmada 

por el proponente o representante legal del proponente según corresponda. 

14. Adicionar, modificar, suprimir o alterar los ítems, la descripción, las unidades o 

cantidades, y no haber aportado la Carta de Aceptación del Presupuesto Oficial 

(formulario no. 4). 

15. Presentar la oferta económica con tachaduras o enmendaduras que no esté 

convalidada en la forma indicada en el pliego de condiciones. 

16. No consignar o no ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecer como valor de 

ese precio unitario cero (0), o superar el valor unitario de algunos o algunos de los 

ítems ofrecidos con respecto al valor establecido para cada ítem del Presupuesto 

Oficial del módulo al cual presenta oferta, Publicado por la Entidad en el pliego de 

condiciones.  

17. Ofrecer un porcentaje para imprevistos inferior al previsto en el presupuesto oficial 

de la presente licitación.  

18. No discriminar en la oferta económica el porcentaje de AIU en la forma como lo 

establece el pliego de condiciones.  

19. Que se hayan modificado los valores estimados en el presupuesto oficial, como NO 

MODIFICABLES O INMODIFICABLES 

20. No corresponder la propuesta económica al presente proceso de selección, salvo 

si se trata de un error en la identificación del proceso y haya aportado la Carta de 

Aceptación del Presupuesto Oficial (Formulario No. 4- Presupuesto Oficial al cual 

presenta propuesta). 

21. Las demás previstas en este pliego de condiciones y las que se encuentren 

establecidas en la normatividad vigente. 

22. cuando se presente propuesta alternativa condicionada a la adjudicación del 

contrato. 

23. Cuando no sea entregada la garantía de seriedad de la propuesta. Art. 5 Ley 1882 

de 2018 

 

4.3. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA 

 

Para efectos de la evaluación de los requisitos habilitantes, que hayan sido objeto de 

verificación por parte de las Cámaras de Comercio y se requieran para el presente 

proceso de selección,  El Municipio tomará la información correspondiente del Certificado 

en el que conste la inscripción en el Registro Único de Proponentes, el cual deberá estar 

vigente y en firme. 

 

Si la información no hubiere sido verificada por la Cámara de Comercio correspondiente 

o si El Municipio requiere documentación o información adicional a la presentada por los 

interesados ante las Cámaras de Comercio para inscribirse en el Registro Único de 

Proponentes, esta deberá ser aportada por los proponentes o requerida por el Entidad 

con el fin de efectuar la verificación necesaria para la evaluación. 

 

Por tratarse de un proceso de Selección Abreviada por Menor cuantía, los factores de 

evaluación y el puntaje se relacionan más adelante en el contenido del presente pliego. 

 



 

 

La capacidad jurídica, financiera, la experiencia del proponente, equipo mínimo de 

trabajo, Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, capacidad 

residual de contratación no tienen puntaje y poseen el carácter de factores habilitantes. 

 

- QUIÉNES PUEDEN PARTICIPAR 

 

En este proceso de contratación podrán participar individualmente, en consorcio o unión 

temporal, todas las personas naturales o jurídicas consideradas legalmente capaces en 

las disposiciones vigentes, que no tengan incompatibilidades o inhabilidades de que trata 

el artículo 8° de la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios y demás normas 

concordantes. 

 

Se considerará participante hábil aquél que no esté incurso en las causales de inhabilidad 

e incompatibilidad contempladas en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 18 

de la Ley 1150 de 2007. 

 

Una persona no podrá presentar más de un ofrecimiento, en forma individual o como 

integrante de un consorcio o unión temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso 

que se incurra en esta prohibición, por sí o por interpuesta persona, El Municipio no tendrá 

en cuenta ninguno de los ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta situación 

serán RECHAZADAS. 

 

 

4.3.1 DOCUMENTOS HABILITANTES DE TIPO JURÍDICO: 

 

En aras de preservar los principios de celeridad y economía, el contratista deberá incluir 

tabla del contenido absoluto de la propuesta, especificando los números de página 

donde se encuentra la información y los documentos requeridos en el pliego de 

condiciones. Con el fin de garantizar la idoneidad y experiencia del constructor y para 

que la propuesta sea tenida en cuenta dentro del proceso de contratación se deberá 

acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos de orden JURÍDICO: 

 

4.3.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 

La carta de presentación de la oferta se debe diligenciar conforme al modelo 

suministrado en el presente pliego de condiciones, suscrita por el proponente o 

representante legal o apoderado debidamente facultado, debe ser firmada por el 

proponente cuando es persona natural o, si es persona jurídica o si la oferta se presenta 

bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, por el representante legal indicando su 

nombre y documento de identidad. 

En el formato de carta de presentación de la propuesta es indispensable incluir el número 

de contacto, correo electrónico y demás datos relacionados en el citado modelo, a fin 

de que la Entidad surta los requerimientos a través de dichos medios, cuando así se 

disponga. 

Con la carta de presentación de la propuesta se entiende presentada la declaración 

juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las 

inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que 



 

 

pueda afectar el normal desarrollo del contrato, así como el origen licito de los recursos 

destinados al proyecto. 

La carta de presentación se diligenciará de conformidad con el Formulario 1 anexo al 

presente documento y debe estar suscrita en original so pena de rechazo de la 

propuesta.   

4.3.1.2. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES. 

Se diligenciará de acuerdo con el modelo suministrado en el pliego de condiciones 

Formulario 2, teniendo en cuenta lo siguiente: 

Podrán presentar propuesta bajo la figura asociativa de consorcio unión temporal con un 

máximo de dos (2) integrantes. De presentarse en consorcio o unión temporal, CADA UNO 

DE SUS MIEMBROS deberá estar inscrito en el R.U.P. 

Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unión Temporal, y específicamente la 

circunstancia de tratarse de uno u otro, mediante el documento en el que conste que los 

integrantes expresan claramente su intención de conformar el Consorcio o la Unión 

Temporal. En el caso en que no exista claridad al respecto, se asumirá que se trata de un 

Consorcio. 

Si el proponente es un Consorcio, sus integrantes presentan en forma conjunta la oferta 

para la Adjudicación, celebración y ejecución del Contrato, respondiendo solidariamente 

de todas y cada una de las obligaciones derivadas de los mismos; por consiguiente, 

afectarán por igual a todos y cada uno de sus integrantes las actuaciones, hechos y 

omisiones que se presenten en desarrollo del proceso de selección y del Contrato, por 

expresa disposición del numeral primero del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. En la etapa 

contractual no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el 

consentimiento previo de El Municipio. 

Si el proponente es una Unión Temporal, se indicará el porcentaje de participación y los 

términos y la extensión de la participación en la oferta y en la ejecución del Contrato de 

cada uno de sus integrantes, de conformidad con lo previsto en el numeral 2 del artículo 7 

de la ley 80 de 1993, toda vez que las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones 

derivadas de la oferta y del Contrato se impondrán de acuerdo con la participación de 

cada uno de los integrantes en la unión temporal. En la etapa contractual no podrán ser 

modificados los porcentajes de participación sin el consentimiento previo de El Municipio. 

La extensión de la participación se indicará en función de las actividades a ejecutar en el 

proyecto. 

Acreditar el nombramiento de un representante único de todas las personas naturales y/o 

jurídicas asociadas en Consorcio o en Unión Temporal, con facultades suficientes para la 

representación sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los 

aspectos que se requieran para la presentación de la Propuesta, y para la suscripción y 

ejecución del Contrato. 

Acreditar la existencia de las personas naturales y la existencia y representación legal de 

cada una de las personas jurídicas asociadas en Consorcio o en Unión Temporal; así como 

la capacidad jurídica de sus representantes para la constitución del Consorcio o Unión 



 

 

Temporal, así como para la celebración y ejecución del Contrato a través de la forma de 

asociación escogida, mediante la acreditación del cumplimiento de todos los requisitos a 

que se refiere el presente Pliego. 

Acreditar que la vigencia del Consorcio y/o Unión Temporal es igual o superior al plazo 

estimado del contrato, liquidación del contrato y dos (2) años más. El plazo de ejecución 

del contrato será el indicado en el presente pliego de condiciones. 

La sumatoria del porcentaje de participación de Consorcios o Uniones Temporales no 

podrá ser diferente al 100%. 

Será causal de RECHAZO, modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes de 

participación de los integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su integración. 

NOTA: EL PARTICULAR QUE PRESENTE PROPUESTA BAJO LA MODALIDAD DE CONSORCIO O 

UNIÓN TEMPORAL CON UN ENTE PUBLICO, DEBE HABERSE SOMETIDO PREVIAMENTE A LAS 

DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES QUE REGULAN LA MATERIA. 

4.3.1.3. APODERADOS. 

Los Proponentes podrán presentar Ofertas directamente o por intermedio de apoderado, 

evento en el cual deberán anexar el poder especial otorgado en legal forma, en el que 

se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes 

para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el trámite 

del presente proceso y en la suscripción del Contrato. 

El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener 

domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y 

deberá estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los 

integrantes de la Estructura plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera 

específica las siguientes actividades: (i) formular Oferta para el proceso de selección  que 

trata este Pliego; (ii) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite El 

Municipio en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar 

dentro del proceso, incluyendo la del acto administrativo de Adjudicación; (iv) Suscribir en 

nombre y representación del Adjudicatario el Contrato. 

En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas en el 

presente pliego de condiciones o que éste no se encuentre suscrito por quien tenga 

facultades para ello según los documentos de existencia y representación de la persona 

jurídica, la Oferta será RECHAZADA. 

Los poderes otorgados deberán cumplir con los requisitos exigidos en el código General 

del Proceso para la constitución de apoderados (artículos 74 y 82), así como con los 

aspectos referidos a la autenticación, Consularización o apostille y traducción, 

establecidos por la legislación colombiana. 

4.3.1.4. APODERADO PERSONAS EXTRANJERAS. 

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia, y las personas jurídicas 

extranjeras sin domicilio en Colombia, deberán constituir un apoderado domiciliado en 



 

 

nuestro país, debidamente facultado para presentar la Oferta, participar y comprometer 

a su representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y 

declaraciones que se requieran, así como el Contrato, suministrar la información que le 

sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con la ley y éste Pliego. 

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unión Temporal podrán constituir 

un solo apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación 

del poder común otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticación, 

Consularización y/o apostille y traducción exigidos en el Código de Comercio de 

Colombia, además de los señalados en éste pliego. El poder a que se refiere este párrafo 

podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del Consorcio o Unión Temporal. 

4.3.1.5. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL. 

El proponente deberá presentar con su propuesta, el certificado sobre su existencia y 

representación legal cuando se trate de persona jurídica y deberá estar contenido en su 

objeto social la realización de actividades turísticas e igualmente inscrito en las 

actividades económicas N7911 Agencia de viajes y N7912 actividades de operadores 

turísticos; cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales conformados por personas 

jurídicas, cada uno de sus integrantes deberá presentar su respectivo certificado, en 

ambos casos debidamente renovado y dando cumplimiento a las actividades solicitadas. 

La expedición de dicho certificado no podrá tener una anterioridad de expedición 

superior a un (1) mes, contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso de 

selección y deberá contar con al menos un establecimiento de comercio registrados u 

oficina en la ciudad de Popayán. 

4.3.1.6. AUTORIZACIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA DE SOCIOS O ASAMBLEA GENERAL. 

Si del certificado de Cámara de Comercio se desprende que las facultades del 

Representante legal se encuentran limitadas para presentar la propuesta o para firmar el 

respectivo contrato, debe anexar la correspondiente autorización de la Junta Directiva, 

de Socios o Asamblea General, que lo faculte específicamente para presentar la 

propuesta en este proceso de selección y celebrar el contrato respectivo. 

4.3.1.7. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES-RUP. 

Todas las personas naturales o jurídicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con 

sucursal en Colombia y cuando se trate de Consorcio o Unión Temporal, cada uno de los 

integrantes, que aspiren a celebrar el o los contratos que se deriven del presente proceso 

contractual, deberán acreditar su inscripción vigente y en firme en el Registro Único de 

Proponentes, de conformidad con lo establecido en el artículo 6º de la Ley 1150 de 2007 y 

el Decreto 1082 de 2015 y demás normas que regulan la materia. Deberá encontrarse 

inscrito en el RUP en los códigos UNSPSC de los que trata el presente proceso. 

Para efectos de la evaluación se tendrá en cuenta lo siguiente: 

La fecha de expedición del certificado debe ser no mayor a treinta (30) días anteriores a 

la fecha de cierre del presente proceso. 



 

 

La inscripción en el Registro Único de Proponentes deberá estar vigente y en firme a más 

tardar el día anterior a la realización de la audiencia de adjudicación; En caso que la 

Inscripción en el Registro Único de Proponentes no se encuentre vigente y en firme el día 

anterior a la realización de la audiencia de adjudicación, la propuesta será RECHAZADA. 

NOTA: De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, 

modificado por el artículo 221 del Decreto – Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el artículo 

2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la 

información que obra en el Registro Único de Proponentes del Registro Único Empresarial 

de la Cámara de Comercio.  

Que aporte los contratos de experiencia inscritos en los siguientes códigos  

Segmentos  Familia  Clase  Nombre  

90 12 15 Agentes de viajes 

80 14 16 
Actividades de Venta y promoción de 

negocios 

 

4.3.1.8. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. 

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de Seriedad de la Oferta 

que cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía, será susceptible de aclaración por 

el proponente o de conformidad con lo solicitado por El Municipio. 

La Oferta deberá incluir la Garantía de Seriedad de la misma, que deberá amparar los 

perjuicios que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos 

descritos en el artículo 2.2.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015. 

El proponente deberá constituir a favor de El Municipio una garantía de seriedad de la 

oferta bajo cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del decreto 

1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio 

autónomo, (iii) Garantía Bancaria.  

Las garantías deberán ser expedidas con estricta sujeción a los requerimientos previstos en 

el mismo decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en el Pliego y deben indicar:  

Asegurado/ Beneficiario: La garantía de seriedad de la Propuesta deberá ser otorgada a 

favor del Municipio de Piendamó - Tunía. 

Fecha de Expedición: La fecha de expedición de la póliza o garantía será igual o anterior 

a la fecha de presentación de ofertas del proceso. 

Amparos de la Garantía de Seriedad: La Garantía de Seriedad cubrirá los perjuicios 

derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en el artículo 

2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Valor Asegurado y Vigencia 

http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=desc&order=Segmentos
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Familia%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Clase%20%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Nombre%20%20


 

 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015 el valor asegurado de la 

garantía de seriedad será el DIEZ POR CIENTO (10%) del PRESUPUESTO OFICIAL al cual 

presenta propuesta, además indicando el número de identificación y objeto del proceso 

al cual presenta propuesta. 

La Vigencia de la Garantía será de tres (3) meses contados a partir de la fecha de 

presentación de las ofertas, pero en todo caso deberá prorrogarse su vigencia cuando EL 

MUNICIPIO resuelva ampliar los plazos previstos para la presentación de Propuestas y/o 

para la evaluación y Adjudicación del Contrato y/o para la suscripción del Contrato. La 

prórroga deberá ser por un plazo igual al de la ampliación o ampliaciones determinadas 

por EL MUNICIPIO, siempre que la prórroga no exceda de tres (3) meses. En todo caso, de 

conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015, la misma 

se extenderá desde el momento de presentación de la oferta hasta la aprobación de la 

garantía única de cumplimiento que ampara los riesgos propios de la etapa contractual. 

TOMADOR / AFIANZADO  

Si el proponente es una persona jurídica, la garantía deberá tomarse con el nombre o 

razón social que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido 

por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido 

documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o unión temporal, la garantía 

deberá ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se 

deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 

participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma, de 

conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015 

4.3.1.9. CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. 

Según lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, el Decreto 

510 de 2003, el proponente deberá acreditar el pago de los aportes de sus empleados a 

los sistemas de salud, riesgos laborales (ley 1562 de 2012), pensiones, cajas de 

compensación familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar.  

La acreditación de aportes parafiscales, queda sujeta a la aplicación de lo establecido 

en la normativa vigente 

El proponente persona jurídica, deberá presentar una certificación, expedida por el 

Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, 

bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el 

pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, 

pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje y CREE, cuando a ello haya lugar 

(Articulo 25 Ley 1607de 2012). Dicho documento deberá certificar que, a la fecha de 

cierre del presente proceso de selección, ha realizado el pago de los aportes 

correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, contados a partir del mes 

anterior a la fecha de cierre, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar 

dichos pagos. 



 

 

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de 

alguna de las obligaciones mencionadas deberá manifestar que existe el acuerdo y que 

se encuentra al día en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberá 

anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte 

del mes anterior al cierre del proceso de selección. 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal 

en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado 

en Colombia. 

El proponente, persona natural con personal a cargo deberá presentar una declaración, 

bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la presentación de la 

misma, en la que conste el pago de sus aportes y el de sus empleados a los sistemas de 

salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje y CREE, 

cuando a ello haya lugar (Articulo 25 Ley 1607de 2012). Dicho documento deberá 

expresar que, a la fecha de cierre del presente proceso de selección, ha realizado el 

pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, contados 

a partir del mes anterior a la fecha de cierre, en los cuales se haya causado la obligación 

de efectuar dichos pagos y, de igual manera deberá aportar las correspondientes 

planillas de pago de aportes al SSSI y parafiscales de los seis meses citados. 

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de 

alguna de las obligaciones mencionadas deberá manifestar que existe el acuerdo y que 

se encuentra al día en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberá 

anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte 

del mes anterior al cierre del proceso de selección. 

Si se trata de personas naturales independientes sin empleados a su cargo, deberán 

aportar la planilla integrada de liquidación de aportes (PILA), con la cual acrediten que se 

encuentran al día en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social, de los últimos 

seis (6) meses contados a partir del mes anterior a la fecha de cierre. Esta misma previsión 

aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales, 

deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, 

deberá aportar por separado la certificación aquí exigida. 

Adicionalmente el proponente adjudicatario, deberá presentar para la suscripción del 

respectivo contrato ante la Secretaria Hacienda, la declaración donde se acredite el 

pago correspondiente a Seguridad Social y Aportes Parafiscales y CREE, cuando a ello 

haya lugar (Articulo 25 Ley 1607de 2012). 

En caso que el proponente, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de 

los 6 meses anteriores a la fecha de cierre personal a cargo y por ende no esté obligado a 

efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la gravedad de 

juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificación. 

NOTA: El Municipio dará prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el artículo 83 

de la Constitución Política Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones 



 

 

respecto del incumplimiento por parte de otros proponentes en el pago de los aportes al 

Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberán aportar los documentos que 

demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado. 

En caso de no allegar con la observación dichos soportes no se dará trámite a la misma. 

En el evento en que la observación esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad 

podrá dar traslado al proponente observado y El Municipio verificará únicamente la 

acreditación del respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso 

de selección, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por 

el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las 

entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido de la observación y 

compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la Protección Social 

y de ser el caso a la Fiscalía General de la Nación. 

4.3.1.10. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA. 

Los proponentes se comprometen a cumplir estrictamente los principios constitucionales y 

legales de moralidad y transparencia, para lo cual deben presentar con la oferta, el 

FORMULARIO 3, debidamente diligenciado y suscrito por el  proponente, en el cual se 

expresa, entre otros compromisos, el de abstenerse de efectuar acuerdos o realizar actos 

o conductas que tengan por objeto la colusión en el proceso de selección, o que 

pretendan la distribución de la adjudicación de contratos entre los cuales se encuentre el 

que es objeto de la presenten licitación o la fijación de los términos de la propuesta. 

4.3.1.11. DECLARACIÓN DE NO REPORTAR ANTECEDENTES FISCALES ANTE LA 

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA NI SANCIONES QUE IMPLIQUEN 

INHABILIDAD PARA CONTRATAR CON EL ESTADO. 

De conformidad con lo consagrado en el artículo 60 Ley 610 de 2000, en el parágrafo 

primero del Artículo 42 de la Ley 1952 de 2019 – Código General Disciplinario. Otras 

inhabilidades, y la Ley 1238 de 2008, ningún proponente, ni los integrantes de Consorcios o 

Uniones Temporales, nacionales o extranjeros, con domicilio en Colombia, podrán estar 

registrados en el Boletín de Responsabilidad Fiscal de la Contraloría General de la 

República vigente a la fecha de cierre del presente proceso de selección, ni presentar 

sanciones, que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 

Con la presentación de la propuesta técnica se entenderá que ni el proponente ni los 

integrantes de la estructura plural están incursos en las situaciones antes señaladas, sin 

perjuicio de que la entidad efectúe la respectiva verificación tanto en el Boletín de 

Responsabilidad Fiscal de la Contraloría General de la República como en la página web 

de la Procuraduría General de la Nación. 

Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberán 

declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el 

pasado, de conformidad con lo previsto en el numeral 4 del Artículo 42 de la Ley 1952 de 

2019 – Código General Disciplinario. Otras inhabilidades., en concordancia con el artículo 

60 de la ley 610 de 2000 y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique 

inhabilidad para contratar con el Estado. 

4.3.1.12. CEDULA DE CIUDADANIA (identificación) DEL PROPONENTE. 



 

 

El proponente individual persona natural, el representante legal del proponente individual 

persona jurídica, el representante legal de la estructura plural y las personas naturales 

integrantes de la estructura plural deberán aportar fotocopia de la cédula de 

ciudadanía, o cédula de extranjería, o pasaporte. 

4.3.1.13. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO. 

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, deberá 

presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Único Tributario, expedido por la 

Dirección General de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el Nit del 

proponente. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes 

deberá aportar este documento y deberá encontrarse registrado como mínimo en los 

códigos CIIU 7911 y 7912. 

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin 

domicilio en Colombia, no deben presentar el Registro Único Tributario (RUT), toda vez que 

en él se deben inscribir toda persona natural o jurídica que deba cumplir obligaciones 

administradas por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin 

perjuicio de lo anterior, en caso que el adjudicatario sea una persona jurídica extranjera 

sin sucursal en Colombia o una persona natural sin domicilio en Colombia, ésta deberá 

inscribirse en el Registro Único Tributario (RUT). 

4.3.1.14. CERTIFICACIÓN DEL REVISOR FISCAL. 

Certificación del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que 

conste si es abierta o cerrada. 

4.3.1.15. CARTA DE ACEPTACIÓN DEL PRESUPUESTO OFICIAL (FORMULARIO 4). 

El proponente deberá adjuntar a la propuesta carta suscrita por el representante legal 

persona jurídica, persona natural o representante de la estructura plural, donde manifieste 

el conocimiento, la aceptación y el cumplimiento del contenido del Presupuesto Oficial 

del pliego de condiciones. 

El propósito de esta carta es el de rectificar las posibles inconsistencias que puedan 

presentarse en la oferta económica referidas ha: denominación o descripción de los 

ítems, en las cantidades de tales ítems, especificación, actividad, unidades, identificación 

del proceso,  

NOTA: La carta de aceptación del presupuesto oficial no puede ser aportada con 

posterioridad a la fecha de cierre del presente proceso. 

4.3.1.16. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURÍA GENERAL 

DE LA NACIÓN. 

Del proponente persona natural y en caso de ser persona jurídica de ésta y de su 

representante legal, si se trata de consorcio o unión temporal, de cada uno de los 

miembros (persona natural y/o persona jurídica), así como de sus representantes. Si no se 

allega este documento, El Municipio hará la verificación en el aplicativo dispuesto para 

ello por la Procuraduría General de la Nación. 



 

 

4.3.1.17. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA. 

Del proponente persona natural y en caso de ser persona jurídica de ésta y de su 

representante legal, si se trata de consorcio o unión temporal, de cada uno de los 

miembros (persona natural y/o persona jurídica), así como de sus representantes. Si no se 

allega este documento, El Municipio realizará la verificación en el aplicativo dispuesto 

para ello por la Contraloría General de la República. 

4.3.1.18. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICÍA 

NACIONAL DE COLOMBIA. 

Del proponente persona natural y en caso de ser persona jurídica de su representante 

legal, si se trata de consorcio o unión temporal, de cada uno de los miembros, así como 

de su representante. Si no se allega este documento, El Municipio realizará la verificación 

en el aplicativo dispuesto para ello. 

4.3.1.19. CERTIFICADO DE NO ESTAR INCLUIDO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 

ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM:  

Del proponente persona natural y en caso de ser persona jurídica de su 

representante legal, si se trata de consorcio, unión temporal de cada uno de los 

miembros (persona natural y/o persona jurídica), así como de sus representantes. 

4.3.2. REGISTRO NACIONAL DE TURISMO.  
 
De conformidad con lo establecido en el DECRETO 1074 DE 2015 de conformidad con lo 
establecido en el Articulo 2.2.4.1.1.13. Los prestados de los servicios turísticos deben estar 
inscritos en el REGISTRO NACIONAL DE TURISMO 
 
4.3.2.3. CERTIFICADO MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICÍA NACIONAL 

DE COLOMBIA. 

Del proponente persona natural y en caso de ser persona jurídica de su representante 

legal, si se trata de consorcio o unión temporal, de cada uno de los miembros, así como 

de su representante. Si no se allega este documento, El Municipio realizará la verificación 

en el aplicativo dispuesto para ello. 

4.4. REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO. 

4.4.1. Capacidad financiera. 

INDICADOR PORCENTAJE 

Índice de liquidez Mayor o igual a 3% 

Nivel de endeudamiento Menor o igual a 0.99% 

Índice  Razón de cobertura de intereses Indeterminado  



 

 

 

En caso de consorcios o uniones temporales, los índices de Liquidez, Endeudamiento y 

Razón de cobertura de intereses, y los indicadores de capacidad organizacional se 

calcularán ponderando su participación, de la siguiente manera: 

 

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros 

requeridos, la propuesta será NO ADMISIBLE. 

 

4.4.2. Capacidad Organizacional. 

INDICADOR PORCENTAJE 

Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0.3 

Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0.03 

 

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros 

requeridos, la propuesta será NO ADMISIBLE. 

PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O 

SUCURSAL EN COLOMBIA. 

La evaluación financiera de las propuestas se efectuará a partir de la información 

contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP), vigente y en firme, con información 

financiera de fecha a corte diciembre 31 de 2024, salvo que, tratándose de personas 

jurídicas extranjeras con sucursal en Colombia, acrediten en debida forma que la 

legislación propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista 

en este Pliego. 

Tratándose de estructuras plurales los indicadores se calcularán con base a las partidas 

financieras de cada uno de los integrantes, el cálculo de los indicadores será proporcional 

a su porcentaje de participación.  

Para el caso de las estructuras plurales todos los integrantes que la conforman deben 

aportar el Registro Único de Proponente cumpliendo con la totalidad de requisitos previsto 

para tal fin en el presente pliego de condiciones. 



 

 

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros 

requeridos, la propuesta será NO HABIL, para el proceso. 

4.5. EXPERIENCIA REQUERIDA. 

Tipo de 

documento 

Persona 

natural 

Persona 

jurídica 
Cons/UT Requisitos 

Experiencia 

General 

Si 

aplica 

Si 

aplica 
Si aplica 

Mínimo tres (03) contratos debidamente 

ejecutados y registrados en el RUP inscritos en 

el Código UNSPSC 90121500. 

El valor registrado en el RUP para cada uno de 

los contratos con los que se pretenda acreditar 

la experiencia deberá ser igual o superior al 

100% del PO del presente proceso expresado 

en SMMLV 

 

 

La experiencia general se acreditará con la 

inscripción de los contratos en el RUP, para lo que 

cada proponente deberá presentar una 

certificación firmada por el Representante legal 

donde refiera el consecutivo de registro en el 

RUP, conforme a la cual la entidad verificará 

la inscripción, valor y código UNSPS de cada 

contrato. 

 

 

 

En caso de Consorcio o Unión Temporal, la 

experiencia se acreditará conjuntamente por 

los dos integrantes y, será obligatorio que 

todos aporten experiencia. 

 

 

 

 

Experiencia 

Especifica 
Si aplica Si aplica Si aplica 

Mínimo dos (02) contratos con su 

correspondiente acta de liquidación final, 

donde se denote el objeto relacionado con 

operación logística para realización de 

actividades de bienestar social de funcionarios 

o empleados, donde adicionalmente se 

evidencie transporte aéreo y alojamiento. 
Monto de cada contrato igual o mayor al 

presupuesto oficial de la presente 

contratación. 



 

 

La experiencia se debe soportar con el 

respectivo contrato y acta de liquidación 

firmada por el representante de entidad o por 

el contratante. Como mínimo los soportes 

deberán contener: Contratante, contratista, 

fecha, objeto y valor. No será considerada la 

experiencia adquirida en calidad de 

subcontratista, ni auto certificaciones. 

En   caso   de   Consorcio   o   Unión 

Temporal, cada uno de los integrantes deberá 

aportar al menos un contrato de experiencia 

específica que cumpla con los criterios 

descritos. 

 
 

Para acreditar la experiencia general referente a los contratos señalados en el numeral 

anterior, el proponte debe anexar copia del RUP y señalar en certificación los 

consecutivos de experiencia que pretende hacer valer. 

 

No serán tenidos en cuenta subcontratos. No serán tenidos en cuenta contratos suscritos 

entre los integrantes del mismo consorcio o unión temporal. 

 

En ofertas presentadas por consorcios o uniones temporales, cada uno de los miembros 

del consorcio deberá aportar experiencia, de conformidad con lo establecido en el 

presente numeral todos integrantes de la persona plural deben acreditar experiencia 

general y específica. 

 

Para efectos de acreditación de experiencia específica, además de los requisitos exigidos 

en la tabla anterior, cuando se pretendan hacer valer contratos entre particulares, el 

proponente deberá aportar adicionalmente Certificación de facturación expedida con 

posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o 

contador público del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la 

copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, 

expedido por la Junta Central de Contadores, extractos bancarios donde se denoten los 

pagos efectuados por el contratante particular. 

 

NOTA 1. El proponente al momento de diligenciar el ANEXO No. 2- EXPERIENCIA DEL 

PROPONENTE, deberá diferenciar la EXPERIENCIA GENERAL DE LA ESPECIFICA HABILITANTE y 

en todo caso los contratos deberán ser diferentes, en ningún caso se aceptará 

acreditación de experiencia general y especifica con los mismos contratos. 

 

NOTA 2. La Entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los 

oferentes; si se advierten discrepancias entre la información suministrada y lo establecido 

por El Municipio, la propuesta será objeto de RECHAZO, sin perjuicio de las demás 

actuaciones que se promuevan.  

 

NOTA 3. En caso de inconsistencias en la información, El Municipio solicitará aclaración 



 

 

y/o acreditación de la documentación, lo anterior con el propósito de habilitar o rechazar 

al proponente. Si el contrato incumple cualquiera de los requisitos anteriores NO SERA 

tenido en cuenta para la evaluación. 

 

7. CRITERIOS DE COMPARABILIDAD Y CALIFICACIÓN DE LAS PROPUESTAS. 

LA OMISIÓN DE LA INFORMACIÓN REQUERIDA EN ESTE NUMERAL, NO SERÁ SUBSANABLE 

POR SER CRITERIO DE DESEMPATE; EN TODO CASO, LA NO PRESENTACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACIÓN DEL PROPONENTE, NI ES 

CAUSAL DE RECHAZO DE PROPUESTA TÉCNICA. 

4.6. CERTIFICACIÓN DE MIPYMES. 

El revisor fiscal o contador, según corresponda, de Micro-pequeñas y Medianas Empresas 

deberá aportar certificación bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado 

con la presentación del documento, en la que acredite, que la empresa cumple con los 

requisitos establecidos en el artículo 2º de la Ley 905 del 2 de agosto de 2004 y el Decreto 

1082 del 2015 y demás normas vigentes y aplicables sobre la materia. 

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, dicha manifestación deberá hacerse por el 

Revisor Fiscal o Contador Público, según el caso, de cada uno de los integrantes. 

En caso de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia o las personas naturales 

extranjeras no residentes en el país que presenten propuesta, podrán acreditar la calidad 

de Mipymes, siempre y cuando hayan acreditado RECIPROCIDAD, de conformidad con el 

numeral 5.1.3. del presente pliego de condiciones. En el evento de no acreditar 

RECIPROCIDAD no se tendrá en cuenta la certificación que acredite la calidad Mipyme. 

En caso de sociedades extranjeras con sucursal en Colombia quien deberá acreditar la 

calidad de Mipymes será la sociedad matriz, a través del revisor fiscal o contador o quien 

haga sus veces en el país de origen. Esta certificación deberá incluir la información 

relativa a la sociedad matriz y la de su sucursal, a efectos de acreditar los requisitos de 

que trata la Ley 905 de 2004. 

NOTA: La omisión de la información requerida en este numeral, no restringe la 

participación del proponente, ni es causal de rechazo de propuesta. 

4.7. TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD. 

La RECIPROCIDAD aplica para aquellos proponentes e integrantes de consorcios o 

uniones temporales extranjeros sin domicilio en Colombia, las sociedades extranjeras con 

sucursal en Colombia y/o las personas naturales extranjeras no residentes en el país que 

deseen el tratamiento de proponente nacional para el presente proceso. 

Si existe TLC o acuerdo comercial, suscrito entre Colombia y el País del cual es originaria la 

oferta, El Municipio considerará la respectiva oferta conforme a lo regulado sobre el trato 

nacional en dicho acuerdo. 

En ausencia  de negociación de trato nacional,  acuerdos, o convenios, suscrito entre 

Colombia y el País del cual es originaria la oferta, EL MUNICIPIO  , tendrá en cuenta el trato  



 

 

que en dicho país se otorgue a la oferta colombiana, para lo cual considerará la  

certificación expedida por el Director de Asuntos Jurídicos Internacionales del Ministerio de 

Relaciones Exteriores la cual  deberá indicar si existe trato nacional en virtud del principio 

de reciprocidad,  En el último caso, el Ministerio de Relaciones Exteriores solicitará la 

publicación en el Secop de las certificaciones referidas.  En ausencia de tal publicación el 

proponente deberá aportarla con la respectiva oferta, para recibir el trato nacional. 

En todo caso, la inexistencia del acuerdo, convenio, tratado o certificación mencionados 

no restringe la participación de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de 

rechazo de su propuesta. 

4.8. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR  

 

Los proponentes deben entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior sin 

que sea necesaria su legalización. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte 

adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de 

acuerdo con lo previsto en el artículo 251 del Código General del Proceso.  

 

 

 

5. REGLAS DE SUBSANABILIDAD.  

 

De conformidad con el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por la ley 1882 de 

2018, los proponentes podrán subsanar los REQUISITOS O DOCUMENTOS QUE VERIFIQUEN 

LAS CONDICIONES DEL PROPONENTE O SOPORTEN EL CONTENIDO DE LA OFERTA Y QUE NO 

CONSTITUYAN LOS FACTORES DE ESCOGENCIA ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD EN EL 

PRESENTE PLIEGO DE CONDICIONES. 

  

Dichos requisitos y documentos, se podrán solicitar por la entidad, hasta antes 

vencimiento del término de traslado del informe de evaluación inicial, si el proponente no 

subsana en este plazo se rechazará su propuesta. 

  

Al subsanar la carta de presentación de la propuesta, el documento de información de 

consorcio o unión temporal se deberá aportar el documento original debidamente 

firmado, por ende, no se tendrá en cuenta la subsanación de dichos documentos si es 

enviada por mail o fax.  

 

6. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO. 

 

Los proponentes (o sus integrantes en caso de consorcio o unión temporal) deberán 

presentar los siguientes documentos: 

 

a) Certificación de la Contraloría.  

b) Copia del RUT.  

c) Copia cédula de ciudadanía del representante legal. 

d) Copia libreta militar (varones menores de 50 años). 

e) Certificado de antecedentes disciplinarios.  

f) Certificado de antecedentes penales 

g) Certificado de antecedentes del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) 



 

 

h) Certificado de inhabilidades por delitos sexuales  

 

CERTIFICACIÓN DE MIPYMES 

 

El revisor fiscal o contador, según corresponda, de Micro-pequeñas y Medianas Empresas 

deberá aportar certificación bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado 

con la presentación del documento, en la que acredite, que la empresa cumple con los 

requisitos establecidos en el artículo 2º de la Ley 905 del 2 de agosto de 2004 y el Decreto 

1082 del 2015 y demás normas vigentes y aplicables sobre la materia. 

 

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, dicha manifestación deberá hacerse por el 

Revisor Fiscal o Contador Público, según el caso, de cada uno de los integrantes. 

 

En caso de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia o las personas naturales 

extranjeras no residentes en el país que presenten propuesta, podrán acreditar la calidad 

de Mipymes, siempre y cuando hayan acreditado RECIPROCIDAD, de conformidad con el 

numeral 5.1.3. del presente pliego de condiciones. En el evento de no acreditar 

RECIPROCIDAD no se tendrá en cuenta la certificación que acredite la calidad Mipyme. 

 

En caso de sociedades extranjeras con sucursal en Colombia quien deberá acreditar la 

calidad de Mipymes será la sociedad matriz, a través del revisor fiscal o contador o quien 

haga sus veces en el país de origen. Esta certificación deberá incluir la información 

relativa a la sociedad matriz y la de su sucursal, a efectos de acreditar los requisitos de 

que trata la Ley 905 de 2004. 

 

NOTA: La omisión de la información requerida en este numeral,  no restringe la 

participación del  proponente, ni es causal de rechazo de propuesta. 

 

7. TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD 

 

La RECIPROCIDAD aplica para aquellos proponentes e integrantes de consorcios o 

uniones temporales  extranjeros sin domicilio en Colombia, las sociedades extranjeras con 

sucursal en Colombia y/o las personas naturales extranjeras no residentes en el país que 

deseen el tratamiento de proponente nacional para el presente proceso. 

 

Si existe TLC o acuerdo comercial, suscrito entre Colombia y el País del cual es originaria la 

oferta, El Municipio considerará la respectiva oferta conforme a lo regulado sobre el trato 

nacional en dicho acuerdo. 

 

En ausencia  de negociación de trato nacional,  acuerdos, o convenios, suscrito entre 

Colombia y el País del cual es originaria la oferta, EL MUNICIPIO  , tendrá en cuenta el trato  

que en dicho país se otorgue a la oferta colombiana, para lo cual considerará la  

certificación expedida por el Director de Asuntos Jurídicos Internacionales del Ministerio de 

Relaciones Exteriores la cual  deberá indicar si existe trato nacional en virtud del principio 

de reciprocidad,  En el último caso, el Ministerio de Relaciones Exteriores solicitará la 

publicación en el Secop de las certificaciones referidas.  En ausencia de tal publicación  

el proponente deberá aportarla con la respectiva oferta, para recibir el trato nacional. 

 



 

 

En todo caso, la inexistencia del acuerdo, convenio, tratado o certificación mencionados 

no restringe la participación de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de 

rechazo de su propuesta 

 

CAPÍTULO VI 

 

EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LAS PROPUESTAS Y ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO 

 

8. CIERRE DEL PLAZO DE LA SELECCIÓN ABREVIADA 

 

Las propuestas recibidas oportunamente serán abiertas en el acto público de cierre (sobre 

No. 1) debiéndose diligenciar un documento con la siguiente información: nombre del 

proponente, número de sobres, folios del sobre No. 1, número de póliza de seriedad. 

  

A partir de la fecha y hora de cierre del plazo de la presente Selección Abreviada, los 

proponentes no podrán retirar, adicionar o corregir sus propuestas. 

 

Después de publicado el listado de proponentes habilitados se realizará la apertura del 

sobre No. 2.  En dicha diligencia únicamente se abrirá el sobre 2 de los proponentes 

habilitados en todos los componentes y se realizará el sorteo respectivo para determinar el 

parámetro a tener en cuenta en relación con el factor económico (según la regla de 

precio de la propuesta), realizado lo anterior se terminará la diligencia y se procederá a 

correr traslado únicamente de la evaluación de la propuesta económica. 

 

8.1. CALIFICACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

 

Factores de escogencia y calificación 

Con el fin de garantizar la escogencia de la oferta más favorable para El Municipio y para 

los fines que se pretende satisfacer con la contratación, se tendrán en cuenta los 

siguientes factores que serán evaluados siempre y cuando la propuesta cumpla con los 

factores habilitantes. 

 

Las ofertas que se encuentren incursas en causal de rechazo, sea ésta de carácter 

jurídico, técnico, financiero, capacidad residual, pierden aptitud para ser calificadas, por 

lo tanto, no serán objeto de evaluación.  

 

Para realizar la evaluación de los proponentes que hayan cumplido los requerimientos de 

los pliegos de condiciones, se utilizará la siguiente metodología; la cual tiene en cuenta los 

siguientes aspectos:  

 

CRITERIOS DE CALIFICACION PUNTAJE MAXIMO 

FACTOR ECONOMICO 

PROPUESTA ECONOMICA 40 

FACTOR TECNICO  - CALIDAD 



 

 

Certificación en la que conste que es mayorista de dos o 

más hoteles  

El proponente se hace acreedor al puntaje de 10 puntos de 

factor de calidad cuando aporte dentro de la propuesta 

certificación en la que se evidencie que es mayorista de 

dos (2) o más hoteles. Si no cumple se asignará un puntaje 

de cero (0). 

10 

Disponibilidad de 37 Cupos hoteleros  

El proponente se hace acreedor al puntaje de 20 puntos de 

factor de calidad cuando aporte dentro de la propuesta 

certificación en la que se evidencie la disponibilidad de 

cupos hoteleros certificados para la cantidad de funcionarios 

que asisten al evento en las fechas solicitadas por la entidad 

(del 24 al 27 de octubre de 2026). 

20 

Programa de actividades a ofrecer los cuales se 

ponderarán según las ofertas presentadas  

El proponente persona natural, jurídica deberá anexar el 

certificado donde garantice el plan de actividades 

contenidas en las especificaciones técnicas, con todo el 

detalle, horarios de salida y llegada de transporte por tierra y 

aéreo entre otros. 

10 

PROGRAMA DE ACTIVIDADES ADICIONALES A OFRECER   

Esta evaluación asignará puntaje de orden 

descendente teniendo en cuenta al oferente que 

presento más y mejores actividades Según cantidad de 

actividades, amenidades, souvenirs o inclusión de 

alimentación y bebidas (adicionales a todas las incluidas 

en las especificaciones técnicas como base de la 

contratación). El mejor programa obtendrá 9.5 puntos, el 

segundo mejor programa hasta 5 puntos, el tercer 

programa hasta 2.5 puntos y, del cuarto en adelante 0 

puntos 

9.5 

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

El proponente que manifieste que la totalidad de servicios 

bienes y servicios utilizados para el cumplimiento del 

objeto contractual 

 

10 

Mipymes (Decreto 1860 de 2021 – ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.18) 0.25 

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y 
0.25 



 

 

EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS. 

(art. 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015) 

TOTAL 100 

 

Para establecer el valor de la propuesta económica se dará aplicación al siguiente 

procedimiento: Regla de tres inversa, donde el menor valor obtiene la mayor puntuación 

y, el puntaje de los demás proponentes a partir del segundo en orden de valor 

ascendente de propuestas, obtendrá puntaje de conformidad con regla de 3. 

6.2.1. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS). 

 

Con el fin de garantizar la reciprocidad y apoyar la industria se asignará el puntaje cuando: 

 

CRITERIO PUNTAJE 

Bienes y Servicios 100% nacionales 10 

Mixtos con más del 50% nacional 7.5 

Mixtos 50% nacional y 50% extranjero 5 

Mixtos con menos del 50% nacional 2.5 

Bienes y Servicios extranjeros 0 

 

Se tendrán como servicios de origen nacional, aquellos prestados por empresas 

constituidas de acuerdo a la Legislación Nacional, por personas naturales colombianas o 

por residentes de Colombia. Lo anterior será verificado del RUP para personas jurídicas. 

Para personas naturales se verificará con la copia de la cédula de ciudadanía, de 

extranjería o visa de residente, si es el caso. 

 

Así mismo, se otorgará tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y 

servicios originarios de los países con los que Colombia ha negociado trato nacional en 

materia de compras estatales y de aquellos países en los cuales a las ofertas de bienes y 

servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y 

servicios nacionales. Dicho tratamiento será verificado en la Página Web de Colombia 

Compra Eficiente. 

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y 

extranjeros, el puntaje se asignará en proporción al porcentaje de participación de cada 

integrante, según sea su condición de nacional o extranjero.  

Nota: En caso de no diligenciar y firmar el Anexo, de acuerdo a su condición, no se 

otorgará el puntaje 

 

6.2.2. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0.25). 

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0,25) puntos al Proponente que 

acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 



 

 

2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o 

complemente 

 

La acreditación se realizará con la entrega del Registro Único de Proponentes que esté 

vigente y en firme al momento de su presentación. Si el proponente debió subsanar la 

entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos 

habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la 

experiencia solicitada y los índices de la capacidad financiera y organizacional. Sin 

embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, 

por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación. 

 

Tratándose de proponentes plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los 

integrantes acredita la calidad de Mipymes y tiene una participación igual o superior al 

diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la unión temporal. 

 

6.2.3. EMPRENDIMIENTO O EMPRESA DE MUJERES (0.25 puntos)  

 

Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 32 de la Ley 2069 de 2020 y 

2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015, se otorgarán punto veinticinco (0.25) puntos al 

proponente que acredite ser emprendimiento o empresa de mujeres. Para efectos de lo 

anterior, se tendrá como emprendimientos y empresas de mujeres las definiciones 

previstas en el art. 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.  

 

La acreditación se sujetará a la misma norma. Para que el Proponente obtenga este 

puntaje debe diligenciar el Formato – Acreditación de emprendimientos y empresas de 

mujeres y aportar la documentación requerida. Si el Proponente debió subsanar la 

entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será 

válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el 

número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no 

se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos 

por este factor de evaluación. Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje solo se 

otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y 

empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en 

el Consorcio o en la Unión Temporal. 

 

ACREDITACIÓN PUNTAJE DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas 

de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de 

propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha 

de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 

certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de 

acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los 

derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su 

participación. 

 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo 

de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas 



 

 

laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre 

del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 

relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones 

a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la 

organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por 

su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a 

representar al empleador. 

 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 

legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el 

contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los 

cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de 

vinculación. 

 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 

identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. 

Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de 

los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado 

de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados 

por el empleador. 

 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a 

través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la 

fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la 

copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la 

copia del registro mercantil. 

 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de 

los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al 

menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta 

circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 

 

6.2.6. AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES. 

 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS: Artículo 58, ley 2195 de 

2022. Se reducirá al total de puntos en el 2%. Es decir que frente a la existencia de 

incumplimientos, multas y/o sanciones en otras contrataciones, se reducirán 2 puntos para 

el caso concreto dada la máxima puntuación posible (100/100) 

8. CRITERIOS DE DESEMPATE. 

Se tendrá en cuenta los criterios de desempate estipulados en el Decreto 1860 del 2021 en 

la cual se preferirá la propuesta así: 

1. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en 

los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 

de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, 

la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el 



 

 

momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la 

declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia 

deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos 

en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

2. Preferir la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 

acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, 

esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 

competente, En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la 

debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de 

este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos 

de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 

presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, 

que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de 

la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 

violencia intrafamiliar, Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de 

las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de 

ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

En el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 

numeral. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las 

condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina 

está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 

debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, 

que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de 

cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona 

jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 

mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez 

por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 

presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 

(25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 

experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con 

el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 

cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en 

mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 



 

 

establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona 

jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se 

acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el 

número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta 

la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que 

hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) año contado a 

partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) 

año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 

la constitución de la persona jurídica.  

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 

con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de 

constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el 

que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 

trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de 

vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión 

establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas 

anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 

desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la 

ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, 

que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de 

pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo 

firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 

vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un 

porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá 

con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 

integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el 

diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el 

representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento 

señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de 

las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas 

que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) año contado a 

partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) 

año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 

constitución de la persona jurídica.  

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 

con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 



 

 

constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 

pagos realizados por el empleador.  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, 

en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 

de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 

mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina 

de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 

nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas 

anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 

deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la 

cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 

de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 

2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas 

que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 

o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los 

términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 

reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) 

la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 

Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la 

Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iíi) el 

certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que 

acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) 

cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará 

copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 

reincorporación.  

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 

obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad 

de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 

cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 

reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del 

inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas 

que está en proceso de reincorporación o reintegración.  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 

sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 

certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 



 

 

cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida 

por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el 

revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos 

de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación.  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 

2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en 

proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y 

expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 

1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que esté 

conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de 

acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del 

presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 

mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 

o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 

tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de 

juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 

cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la 

condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean 

mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, 

aportando los documentos cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este 

numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 

ciento (25 %) en el proponente plural Este último debe aportar mínimo el veinticinco por 

ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

No podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente 

plural la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o 

reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales para 

lo cual el integrante plural lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural 

o el representante legal de la persona jurídica. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos 

del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 

artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  

Así mismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, 

para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por 

la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el 

empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño 

empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 

oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de 

clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 

pequeñas o medianas.  



 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 

numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 

que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 

tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 

proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 

asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por 

el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad 

por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condición 

de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 

presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 

1074 de 2015.  

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 

existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 

respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es 

que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 

tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 

proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 

asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por 

el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 

estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, 

que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a 

Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 

oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural 

y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las 

personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador 

público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de 

juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de 

pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este 

siempre que: Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación 

mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 

proponente plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del 

proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 

cooperativa o asociación mutual. 

La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 

%) de la experiencia acreditada en la oferta; y 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o 

asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, 

socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el 



 

 

integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona 

natural o el representante legal de la persona jurídica.  

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con 

los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente 

por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 

junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 

medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos 

uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 

micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el 

certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los 

requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. 

Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente 

artículo.  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.  

De persistir el empate se preferirá al primer oferente que presentó propuesta así:  

Al momento de la audiencia de cierre de propuestas, se asignará a cada proponente un 

número inmodificable de uno (1) a n (siendo n el número de proponentes), en forma 

ascendente, de acuerdo al tiempo y hora en que presentó la propuesta. 

En el momento de realizar el desempate el municipio procederá a elegir entre los 

proponentes que persiste el empate, a aquel, que presentó primero la oferta, lo que 

verificará en el documento de Acta de Cierre de Propuestas 

NOTA 1: Para efectos del presente numeral, la acreditación de la condición de 

vinculación laboral de personal con limitaciones ó para la acreditación de condición de 

Mipyme, se deberá acreditar al momento de la presentación de la oferta, no será 

subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la no presentación de la 

información requerida no restringe la participación del oferente, ni es causal de rechazo 

de la oferta. 

NOTA 2: En caso de propuestas presentadas en Unión Temporal o Consorcio, en los que 

existe participación de extranjeros, se preferirá aquella propuesta con mayor 

participación nacional 

1. FACTOR ECONOMICO. 

Para realizar este estudio se requiere que el proponente haya ofertado totalmente. 

(ANEXO 1 PROPUESTA ECONÓMICA), Se deben tener en cuenta los siguientes puntos, que 

serán base de la evaluación de la propuesta económica: 



 

 

➢ La propuesta presentada, deberá incluir la propuesta económica con los valores 

expresados en pesos, en moneda legal colombiana y en idioma castellano. 

➢ El proponente deberá diligenciar el Anexo Propuesta Económica y no podrá 

adicionar, modificar, suprimir o en todo caso, alterar la información en el 

requerida, (ítem, descripción, Unidad, Cantidad, N° de veces) toda vez que dicha 

información se requiere para la comparación de las ofertas: de lo contrario llevará 

al rechazo de la propuesta. 

➢ Igualmente, si el documento de Propuesta económica no está debidamente 

firmado por quien está en la obligación legal de realizarlo El Municipio lo 

entenderá como falta de ofrecimiento en el aspecto económico, lo cual llevará al 

rechazo inmediato de la propuesta. 

➢ Teniendo en cuenta que el formato de presentación de oferta económica ha sido 

determinado para establecer la mas favorable para la entidad en montos 

unitarios, pero que en ningún caso esta superará el presupuesto oficial del contrato 

por ser a monto agotable, se advierte que será rechazada la propuesta 

económica que exceda el valor unitario cotizado por la entidad para cada uno 

de los ítems de bienes y servicios que se pretenden contratar sin importar que la 

sumatoria total no exceda el presupuesto oficial. 

 

➢ El proponente deberá ajustar al peso los valores consignados en el formulario, bien 

sea por exceso o por defecto al peso, en caso contrario el Municipio efectuará 

dicho ajuste. 

➢ Si existe discrepancia entre cifras y textos, se dará prelación a los textos. 

➢ El proponente deberá discriminar todos los ítems contenidos en la propuesta 

económica, de lo contrario será rechazada su oferta, no podrán ofertarse precios 

unitarios por mayor valor, de lo contrario la propuesta será rechazada. 

Se advierte que en todo caso, si bien la sumatoria de los valores unitarios de cada ítem 

propuesto resultará superior al valor del presupuesto oficial, indistintamente del valor de la 

oferta en relación con la sumatoria de los ítems y valores unitarios de cada uno de estos 

como factor para determinar la oferta económica más favorable, el valor del contrato 

siempre será el mismo del presupuesto oficial del proceso y, en caso de no ser ejecutado 

en su totalidad, se mantendrá al momento de la liquidación del contrato un saldo a favor 

del Municipio resultante de los recursos no ejecutados. 

 

 

6.3 COMITÉ EVALUADOR 

 

El Comité Evaluador estará conformado por servidores públicos del Municipio de 

PIENDAMÓ TUNÍA y/o personas contratadas para el efecto. Para cumplir con su gestión el 

comité se ceñirá a los pliegos. 

 

Que para el presente proceso, se designa a:  

 



 

 

1. LISETH DAYANA MURILLO PILLIMUE 

 

Secretario de General del Municipio 

Evaluación Técnica 

  

2. MARIA DEL MAR MUÑOZ BALCAZAR 

Asesora Jurídica Externa – Contratación 

Evaluación Jurídica 

 

3. ARY FERNANDO PECHENE  

Secretario de Hacienda 

Evaluación Financiera 

 

 

6.4 ADJUDICACION 

 

Los puntajes obtenidos se ordenarán de mayor a menor y ese orden conformara el ORDEN 

DE ELEGIBILIDAD. 

 

6.5 DESEMPATE. 

 

Se tendrá en cuenta los criterios de desempate estipulados en el Decreto 1860 del 2021 en 

la cual se preferirá la propuesta así: 

a) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en 

los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el 

artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 

sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta 

se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare 

ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de 

mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del 

cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 

modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

b) Preferir la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 

acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 

2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la 

autoridad competente, En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida 

de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron 

los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 

autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de 

esta naturaleza 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 

corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 

gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 



 

 

composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 

mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, Además, 

deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que 

participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de 

acuerdo con los dos incisos anteriores. 

En el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 

los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 

anteriores de este numeral. 

c) Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las 

condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su 

nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la 

Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo 

de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de 

anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el 

momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) 

año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso 

igual al término de ejecución del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que 

el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los 

términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 

veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el 

veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se 

acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 

tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el 

que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

d) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en 

mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión 

de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad 

de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante 

legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un 

certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas 

vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de 

la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de 

edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas 

que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas 

con una anterioridad igualo mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 

cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 

cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 

constitución de la persona jurídica.  

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 

acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 

tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior 

a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número 



 

 

de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la 

pensión de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de 

edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. 

Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de 

sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 

desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas 

por la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de 

juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobre vivencia, y 

cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de 

identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 

vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que 

acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor 

proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de 

personal de cada uno de sus integrantes. 

e) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el 

diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, 

el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de 

juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de 

identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en 

cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 

anterioridad igualo mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 

proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a 

aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la 

persona jurídica.  

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 

acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 

tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el 

que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 

Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del 

Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un 

certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del 

total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de 

acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 

proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 

vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia 

de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 

trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 



 

 

palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la 

norma que lo modifique, sustituya o complemente.  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 

1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso 

de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el 

tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 

1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

f) Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 

reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes 

documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 

Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 

Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 

en forma individual, iíi) el certificado que emita la Agencia para la 

Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en 

proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otrocertificado que 

para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de 

identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación.  

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 

obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la 

gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 

composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por 

personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar 

alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 

identificación de cada una de las personas que está en proceso de 

reincorporación o reintegración.  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los 

integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se 

entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o 

personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 

accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de 

reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está 

obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de 

identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación.  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 

1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las 

personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad 

de manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del 

literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento 

de este criterio de desempate. 

g) Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que esté 

conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 



 

 

condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 

del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe 

o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso 

de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor 

fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual 

acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento 

(50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 

constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada 

de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, 

aportando los documentos cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este 

numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el 

veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural Este ultimo debe aportar 

mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

No podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 

proponente plural la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 

representantes legales para lo cual el integrante plural lo manifestará en un 

certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona 

jurídica. 

h) Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos 

del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo 

del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 

mutuales, para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación 

legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso 

específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones 

mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones 

mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 

Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores 

de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes 

plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 

asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 

otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, 

se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno 

de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 

sean micro, pequeñas o medianas. 

i) Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad 

por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La 

condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 



 

 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado 

de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la 

autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre 

proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes 

empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en 

los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 

Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

j) Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 

estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año 

anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos 

fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto 

de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 

proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la 

persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del 

representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 

entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que 

conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron 

realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá 

a este siempre que: Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o 

asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por 

ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el documento de 

conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la 

condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual. 

La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por 

ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 10.3. Ni la Mipyme, 

cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 

sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente 

plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado 

suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que 

cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén 

conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan 

la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan 

la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 

proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 

cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 

medianas. 

k) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se 



 

 

presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el 

cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que 

la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los 

términos del numeral 8 del presente artículo.  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este 

numeral.  

De persistir el empate se preferirá al primer oferente que presentó propuesta así:  

 

Al momento de la audiencia de cierre de propuestas, se asignará a cada proponente un 

número inmodificable de uno (1) a n (siendo n el número de proponentes), en forma 

ascendente, de acuerdo al tiempo y hora en que presentó la propuesta. 

 

En el momento de realizar el desempate el municipio procederá a elegir entre los 

proponentes que persiste el empate, a aquel, que presentó primero la oferta, lo que 

verificará en el documento de Acta de Cierre de Propuestas. 

 

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la 

convocatoria a Mipyme colombianas. 

 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo 

objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

 

Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la 

calidad de Mípyme 

  

NOTA 1: Para efectos del presente numeral, la acreditación de la condición de 

vinculación laboral de personal con limitaciones ó para la acreditación de condición de 

Mipyme, se deberá acreditar al momento de la presentación de la oferta, no será 

subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la no presentación de la 

información requerida no restringe la participación del oferente, ni es causal de rechazo 

de la oferta. 

 

NOTA 2: En caso de propuestas presentadas en Unión Temporal o Consorcio, en los que 

existe participación de extranjeros, se preferirá aquella propuesta con mayor participación 

nacional 

 

6.6 DECLARATORIA DE DESIERTA 

 

Durante el término previsto para la adjudicación del contrato el Municipio podrá declarar 

desierta la presente Selección Abreviada, cuando existan motivos o causas que impidan 

la escogencia objetiva de la propuesta más favorable (Numeral 18 del artículo 25 de la 

Ley 80 de 1993). 

 

1) Cuando no se presenten propuestas. 



 

 

2) Cuando ninguna de las ofertas resulte hábil en los factores jurídicos, técnicos, 

financieros y de experiencia previstos en el pliego de condiciones. 

3) Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del 

oferente. 

4) En el evento que el Representante Legal de la Entidad o su delegado no acoja la 

recomendación del Comité Evaluador y opte por la declaratoria de desierta del 

proceso, caso en el cual deberá motivar su decisión. 

5) Las demás contempladas en la Ley. 

6.7 DEVOLUCIÓN DE LA PÓLIZA DE SERIEDAD. 

 

En caso de declaratoria de desierta o revocatoria del proceso, los proponentes podrán 

acercarse a la Entidad a reclamar el original de la garantía de seriedad, dentro de los 15 

días siguientes a la fecha de expedición de la resolución por medio de la cual se declara 

desierta la Selección Abreviada. 

 

CAPITULO VII. 

CONDICIONES DEL CONTRATO 

 

7.1 OBJETO DEL CONTRATO 

 

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS COMO OPERADOR TURISTICO EN LA REALIZACIÓN 

DE UNA ACTIVIDAD PARA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL DE PIENDAMÓ TUNIA, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR 

SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS VIGENCIA 20267.2 CONTROL DE LA EJECUCIÓN . 

 

7.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

 

1. Realizar la entrega de los cupos vacacionales para los funcionarios certificados 

por la entidad, en las condiciones establecidas en el presente documento 

2. Diez días posteriores al acta de inicio, el supervisor entregara al contratista los 

cupos o funcionarios que efectivamente realizaran la actividad institucional  

3. El CONTRATISTA, informara dentro de los quince (15) días siguientes a la 

suscripción del contrato, las fechas limites para realizar modificaciones o 

cancelaciones 

4. El contratista deberá desplazar todos y cada uno de los elementos contratados a 

su cuenta, riesgo y costa, garantizando adicionalmente la calidad y salubridad 

de los alimentos. 

5. Adoptar y coordinar todas las acciones para asegurar el cabal cumplimiento del 

objeto del contrato, de conformidad con las condiciones y especificaciones 

técnicas exigidas y el plan de actividades que establezca con el supervisor del 

contrato. 

6. Dar estricto e integral cumplimiento a las cantidades, calidades y 

especificaciones técnicas plasmadas en el estudio previo y en el pliego de 

condiciones, las cuales hacen parte integral del contrato. 



 

 

7. Deberá contar con el personal idóneo para el acompañamiento en cada una de 

las actividades contratadas. Específicamente para el acompañamiento en 

Cartagena a todas y cada una de las actividades, garantizando el cumplimiento 

de las condiciones contratadas y solucionando con el hotel o los transportes, 

cualquier inconveniente.  

8. Garantizar que los servicios se presten en los horarios estipulados de acuerdo a la 

programación de los eventos, informada previamente por el supervisor del 

contrato. 

9. Contar con los recursos técnicos, logísticos, de infraestructura y de talento 

humano mínimos y necesarios que se requieran, para la ejecución de las 

obligaciones contractuales. 

10. El Contratista deberá cumplir con las características y especificaciones en cuanto 

a la calidad y cantidad requerida por el municipio.  

11. Presentar dentro de los dos (2) días hábiles siguientes al perfeccionamiento del 

contrato, las garantías y demás documentos necesarios legalmente para iniciar la 

ejecución del contrato, conforme a la ley. 

12. Atender las observaciones realizadas por el funcionario encargado de ejercer la 

Supervisión del contrato.  

13. Asumir los costos por descuentos fiscales de ley que sean aplicables al tipo de 

contrato en el marco de la contratación con entidades del estado. 

14. El contratista será responsable de todos los gastos asociados al contrato 

15. Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en el Art. 1, Parágrafo 2, de 

la Ley 828 de 2003 y Ley 1150 de 2007, Art. 23, y demás normas concordantes, 

relacionado con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pensión 

y ARP) y aportes parafiscales, según sea el caso. 

16. Cumplir con el objeto del contrato, en los términos pactados en la carta de 

aceptación y de conformidad con la propuesta presentada, que forma parte 

integral del presente documento. 

17. Presentar los documentos requeridos para la legalización del contrato. 

18. Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las leyes 797 de 

2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema 

de Seguridad Social Integral (salud, pensión, y riesgos laborales).  

19. Responder por las condiciones de calidad de los productos a suministrar.  

20. Responder de manera inmediata los requerimientos del supervisor relacionados 

con el desarrollo del objeto contractual. 

21. Presentar factura de conformidad con los requerimientos solicitados y 

efectivamente suministrados, previa certificación de cumplimiento por parte del 

supervisor. 

 

 

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO 

 

1. Entregar dentro de los diez días siguientes a la suscripción del acta de inicio, los 

funcionarios que realizaran las salida institucional  

2. Realizar la convocatoria a los funcionarios para que realicen la confirmación de los 

cupos 

3. Efectuar los pagos estipulados en el contrato. 



 

 

4. Ejercer la supervisión para la correcta ejecución del contrato y el cabal 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y legales.  

5. Exigir al contratista la ejecución oportuna del objeto del contrato, formulando las 

recomendaciones, observaciones y sugerencias que sean necesarias para el 

efecto. 

6. Verificar que el pago al contratista se efectúe oportunamente y conforme a lo 

acordado y con los soportes para ello. 

7. Suministrar al contratista la información necesaria que requiera para el cabal 

cumplimiento del objeto contratado 

 

7.3.1 REQUERIMIENTOS TÉCNICOS 

 

Son los mencionados en el anexo de especificaciones técnicas del estudio previo.  

 

7.4 FIRMA Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO 

 

Notificada la resolución por medio de la cual se adjudica el contrato, el proponente 

favorecido o su representante legal, deberá presentarse a suscribir el mismo dentro del 

término establecido en el cronograma del proceso.  

 

7.5. GARANTÍA 

 

En cumplimiento de lo estatuido en la normatividad vigente, el contratista otorgará a 

favor del Municipio, como mecanismo de cobertura del riesgo y en calidad de garantía 

una póliza de seguros que ampare los riesgos derivados del incumplimiento de las 

obligaciones, así:  

(De acuerdo con el objeto del contrato se debe exigir el correspondiente amparo, los 

siguientes con los riesgos que dispone el Decreto 1082 de 2015:)  

a) Cumplimiento del contrato: Por el diez por ciento (10%) del valor del contrato y su 

vigencia será igual a la del plazo del contrato y cuatro (4) meses más.  

 

b) Calidad del servicio: por el diez por ciento (10%) del valor del contrato y su vigencia 

será igual a la del plazo del contrato y cuatro (4) meses más. 

 

c) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Esta garantía 

debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) años más, y su valor debe 

corresponder al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato.  

 

El contrato respectivo deberá contener las cláusulas correspondientes a, multas, 

sanciones, cláusula penal pecuniaria y caducidad, para garantizar el incumplimiento que 

se pueda llegar a presentar por parte del contratista. 

 

Esta garantía deberá presentarse a El Municipio dentro de los tres (3) días hábiles 

siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de El 

Municipio. 

 



 

 

Teniendo en cuenta la diferencia que existe entre la fecha de perfeccionamiento del 

Contrato y la fecha de la Orden de iniciación, EL CONTRATISTA deberá ajustar la Garantía 

Única y Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual, modificando las vigencias en 

cuanto a su vencimiento, sin modificar la fecha de inicio de los amparos. 

 

 

INDEMNIDAD. - EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a El Municipio frente a 

cualquier reclamación proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones 

del CONTRATISTA, sus subcontratistas o dependientes 

 

MANTENIMIENTO Y RESTABLECIMIENTO DE LA GARANTÍA. - EL CONTRATISTA está obligado a 

restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón de las 

reclamaciones que efectúe El Municipio, así como, a ampliar las garantías en los eventos 

de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del 

CONTRATISTA o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de 

incumplimiento del contrato y se dará inicio a los procesos sancionatorios a que haya 

lugar.  

 

 

 

7.8 GASTOS DEL CONTRATISTA 

 

Serán por cuenta del Contratista todos los costos y gastos directos e indirectos imputables 

a la correcta ejecución del objeto contractual. Corresponde al Contratista pagar todos 

los derechos, impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y 

municipales que se llegaren a causar por el desarrollo y ejecución del contrato o con 

base en el mismo. 

 

Para todos los efectos, se considerará que en el valor de la oferta se encuentran incluidas 

las sumas que deben ser pagadas por concepto de impuestos, así como el valor de las 

pólizas de garantía y demás gastos exigidos en el presente pliego de condiciones.  Los 

costos de la propuesta se asumen por cuenta y riesgo del proponente.  

 

 

7.10 SUPERVISION  

 

En desarrollo de dicha supervisión el Municipio a través del Secretario General, supervisará 

administrativa, técnica y financieramente la ejecución del contrato y velará por el debido 

y cabal cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el contratista. El supervisor tendrá 

las facultades establecidas en el Manual de Contratación de la entidad, así como las 

establecidas en los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y demás normas que las 

modifiquen, complementen o adicionen. 

 

El supervisor, ejercerá un control integral sobre el proyecto, para lo cual podrá, en 

cualquier momento, exigir al contratista la información que considere necesaria, así como 

la adopción de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecución del contrato, 

las condiciones técnicas, económicas, financieras y ambientales existentes al momento 

de la celebración del contrato. 



 

 

 

 

Así mismo, el supervisor está autorizado para ordenarle al contratista la corrección, en el 

menor tiempo posible, de los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los 

mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rápida y eficazmente 

las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecución del contrato. 

 

El contratista, deberá acatar las órdenes que le imparta por escrito el SUPERVISOR; no 

obstante, si no estuviese de acuerdo con las mismas, así deberá manifestarlo por escrito al 

SUPERVISOR, antes de proceder a ejecutarlas; en caso contrario, responderá 

solidariamente con el SUPERVISOR, si del cumplimiento de dichas órdenes se derivaran 

perjuicios para la Entidad. 

 

La supervisión se ejecutará de conformidad con lo establecido en la ley, las obligaciones 

señaladas en el respectivo manual de contratación e interventoría de la entidad.  

 

 

7.15 FORMA DE PAGO 

 

EL MUNICIPIO pagará al CONTRATISTA el valor del contrato de la siguiente manera: un 

primer desembolso en calidad de pago anticipado por valor del 50% del valor total del 

contrato al momento de la firma del acta de inicio previa aprobación de garantías y, el 

saldo pendiente equivalente al otro 50%, en el acta de liquidación final previa 

certificación de cumplimiento de las actividades del contrato y, recibo a satisfacción por 

parte del supervisor del contrato y presentación de la cuenta de cobro y/o factura. 

En forma previa a la autorización de cada pago, el contratista deberá acreditar que se 

encuentra al día en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, 

así como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensación Familiar, etc.), cuando 

corresponda. 

NOTA: El término para el pago sólo empezará a contarse desde la fecha en que se 

presente en debida forma y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal 

efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad DEL 

CONTRATISTA y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de 

ninguna naturaleza. 

CUENTA BANCARIA. -  Para los pagos, El CONTRATISTA presentará certificación bancaria 

con la información necesaria para que la Tesorería general del Municipio abone los pagos 

en desarrollo de la ejecución del contrato. 

 

7.18.1 CRONOGRAMA DE PAGOS 

 

Los pagos quedan sujetos a que se cumplan todos los supuestos para su exigibilidad.  

 

7.19 MULTAS 

 

En el contrato se pactarán las siguientes causales de multas: 



 

 

 

• Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a los requisitos 

exigidos en el pliego de condiciones y las condiciones técnicas establecidas dos por 

ciento (2%) del valor total del mismo, lo cual no exonera al Contratista del 

cumplimiento de ésta obligación a satisfacción de la entidad. 

 

• Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o no 

reanudar el contrato, según el caso, en la fecha determinada, o por suspensión 

temporal de la misma sin causa justificada o por causas imputables al Contratista, el 

uno por mil (1‰) del valor total del contrato por cada día de mora, sin superar el tres 

por ciento (3%) del valor total del mismo. 

 

• Incumplimiento en los cupos requeridos por la entidad, el tres por mil (3‰) del valor 

total del contrato, sin superar el cinco por ciento (5%) del valor total del mismo, lo cual 

no exonera al Contratista del cumplimiento de esta obligación. 

 

• Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a suministrar 

oportunamente los recursos de personal y físicos necesarios para el adecuado 

desarrollo del contrato de logística, y por cada día de mora en el cumplimiento de 

éste requisito, el uno por mil (1‰) del valor total del contrato, sin superar el dos por 

ciento (2%) del valor total del mismo. 

 

• Por cambios en las especificaciones del plan, sin previa autorización de la entidad, el 

dos por ciento (2%) del valor total del contrato, lo cual no exonera al Contratista de la 

obligación de realizar las condiciones establecidas inicialmente  

 

• Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar los 

informes dentro de los plazos establecidos para tal efecto, una multa diaria 

equivalente al cero punto cero uno por mil (0.01‰) del valor total de contrato, sin 

superar el uno por ciento (1%) del valor total del mismo. 

 

 

• Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a constituir a 

tiempo la garantía única de cumplimiento en cualquiera de sus riesgos amparados, el 

uno por ciento (1%) del valor total del contrato, suma que será deducida de la 

primera acta de pago. 

 

• Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar la 

garantía única de cumplimiento en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a 

ello hubiere lugar, el uno por ciento (1%) del valor del contrato en el momento de su 

aplicación, suma que será descontada del acta de pago final. 

 

• Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar los 

documentos exigidos para la liquidación del contrato dentro del plazo establecido 

para el efecto según las disposiciones vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%) del 

valor total del contrato. En este caso, la entidad elaborará la liquidación de oficio. 

 

• Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que afecte el contrato, el uno 



 

 

por mil (1‰) del valor total del contrato. 

 

 

7.20 PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICIÓN DE MULTAS 

 

En el evento en que el contratista incurra en una o varias de las causales de multas a que 

hace relación el numeral anterior, se iniciará el procedimiento previsto en el artículo 86 de 

la ley 1474 de 2011.  

 

Las multas tendrán un tope máximo del veinte por ciento (20%) del valor del contrato. El 

valor de las multas se descontará de las sumas que el municipio adeude al CONTRATISTA y 

si ello no fuere posible se tomará de la garantía única de cumplimiento otorgada por el 

CONTRATISTA, y si ello no fuere posible, se acudirá a la jurisdicción coactiva. 

 

7.21 INDEMNIDAD  

 

El Contratista se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO DE PIENDAMO TUNIA, es decir 

libre de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven 

de sus actuaciones o de las de subcontratistas o dependientes. 

 

7.22 CESIONES Y SUBCONTRATISTAS 

 

El contratista no podrá ceder el contrato, sin previo consentimiento escrito de la Entidad, 

pudiendo ésta reservarse las razones que tenga para negar la aceptación de la cesión.  

 

El contratista, sólo podrá subcontratar la ejecución de trabajos que requieran de personal 

y/o equipos especializados, requiriendo para ello la autorización previa y expresa de la 

Entidad, quien no adquirirá relación alguna con los subcontratistas. El empleo de tales 

subcontratistas, no relevará al constructor de las responsabilidades que asume por las 

labores de la construcción y por las demás obligaciones emanadas del contrato.  

 

EL MUNICIPIO, podrá exigir al contratista la terminación del subcontrato en cualquier 

tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones. En el texto de las 

cesiones y de los subcontratos, se dejará constancia de que estos se entienden 

celebrados dentro y sin perjuicio de lo estipulado en éste Pliego de Condiciones y en el 

Contrato.  

 

7.23 CADUCIDAD 

 

Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a 

cargo del Contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecución del contrato, y 

evidencie que puede conducir a su paralización, la Entidad, por medio de acto 

administrativo debidamente motivado, lo dará por terminado y ordenará su liquidación 

en el estado en que se encuentre, de conformidad con el Artículo 18 de la Ley 80 de 1993 

siguiendo el procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. 

 



 

 

7.24 SUSPENSIÓN TEMPORAL DEL CONTRATO 

 

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, que serán evaluadas por la Entidad a 

la luz de lo ordenado por la Ley 80 de 1993, se podrá de común acuerdo entre las partes, 

suspender temporalmente la ejecución del Contrato, mediante la suscripción de un acta 

donde conste tal evento, sin que para efectos del plazo extintivo se compute el tiempo 

de la suspensión. La suspensión estará sujeta a plazo o condición. 

 

7.25 LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO  

 

La liquidación del contrato se hará de común acuerdo entre el contratista y EL MUNICIPIO, 

dentro de los CUATRO (4) MESES siguientes a la fecha de terminación.     

 

Para la liquidación, se exigirá al Contratista la ampliación de la vigencia de las garantías 

del pago de los salarios, prestaciones e indemnizaciones y responsabilidad civil para 

avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extinción del contrato. 

 

7.26 CLAUSULA PENAL 

 

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento (total o parcial, sea en la 

etapa de ejecución o de liquidación), EL MUNICIPIO exigirá al contratista a título de 

cláusula penal una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, 

pena que se pacta por el mero retardo y sin perjuicio del cumplimiento de la obligación 

principal.  El contratista renuncia expresamente a la tasación de la cláusula penal en caso 

de incumplimiento parcial, es decir que la misma se hará efectiva íntegramente.  

 

EL CONTRATISTA renuncia expresamente a cualquier requerimiento judicial o extrajudicial 

para efectos de ser constituido en mora por el incumplimiento de cualquiera de las 

obligaciones pactadas en el presente contrato. 

 

7.27 MODIFICACIÓN, TERMINACIÓN E INTERPRETACIÓN UNILATERAL 

 

En el contrato se pactarán las cláusulas excepcionales que se encuentran consignadas 

en los artículos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.  

 

 

DOCUMENTO BORRADOR (PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES) NO REQUIERE FIRMA 

 

 



 

 

 

FORMULARIO 1 

MODELO DE LA CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  

 

Señores  

MUNICIPIO DE PIENDAMO TUNÍA - CAUCA 

Carrera 5 Nro. 9 - 93 segundo piso 

Piendamó Tunía - Cauca 

REFERENCIA: Proceso de Selección No._____________________ 

Nosotros los suscritos: _____________________________ (nombre del proponente) de acuerdo 

con el Pliego de Condiciones, hacemos la siguiente propuesta para 

_____________________________________ (objeto del proceso de selección) y, en caso que 

nos sea aceptada por el MUNICIPIO DE PIENDAMO TUNÍA, nos comprometemos a firmar el 

contrato correspondiente.  

 

Declaramos bajo la gravedad del juramento, el que se entiende prestado con la 

suscripción del presente documento, que:  

 Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse sólo compromete a los 

firmantes de esta carta.  

 Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta 

propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.  Que conocemos la 

información general y demás documentos del Pliego de Condiciones del presente 

proceso y que aceptamos los requisitos en ellos contenidos.  

 Que hemos visitado el sitio del proyecto y tomado atenta nota de sus características y de 

las condiciones que puedan afectar su ejecución. Que asumimos el reconocimiento y 

asunción, de los riesgos previsibles que puedan surgir en la ejecución del contrato, 

incluidos los riesgos ambientales.  

 Que la información contenida en el formulario de experiencia y los contratos, acta de 

terminación y/o el acta de recibo final y/o liquidación, relativas a su experiencia son 

veraces.  

  Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad 

señaladas en la Ley y que no nos encontramos en ninguno de los eventos de 

prohibiciones especiales para contratar.  

  Que ni yo, ni los integrantes del consorcio o unión temporal (persona jurídicas o 

naturales), ni los socios de la persona jurídica que represento (se exceptúa las sociedades 

anónimas abiertas), se nos ha declarado responsables judicialmente por la comisión de 



 

 

delitos de peculado, concusión, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades y 

soborno trasnacional, así como sus equivalentes en otras jurisdicciones.   

  Que los recursos destinados al proyecto propuesto son de origen licito y que no he 

(mos) participado en actividades delictivas, así como no he (mos) recibido recursos o 

facilitado actividades contrarias a la ley.  

  Que hemos recibido los siguientes adendas a los documentos del presente 

proceso de selección _______________________________ (indicar el número y la fecha de 

cada uno) y que aceptamos su contenido.  

  Que, si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a constituir las garantías 

requeridas y a suscribir éstas y aquél dentro de los términos señalados para ello.  

Atentamente,  

Nombre del proponente _______________________________________  

Nombre del Representante Legal  __________________________________  

C. C. No.  _____________________ de _______________  

Matrícula Profesional No.  ___________________________________ [anexar copia]  

No. del NIT [consorcio o unión temporal o de la (s) firma (s)]____________ [anexar copia (s)]  

Dirección de correo  _______________________________________  

Correo electrónico  _______________________________________  

Telefax _______________________________________  

Ciudad _______________________________________  

 ___________________________________________________  

(Firma del proponente o de su Representante Legal)  

 

 

________________________________________________ 

(Firma de quien abona la propuesta) 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMULARIO 2 



 

 

DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO 

Señores  

MUNICIPIO DE PIENDAMO TUNÍA - CAUCA 

Carrera 5 Nro. 9 - 93 segundo piso 

Piendamó Tunía - Cauca 

 

REFERENCIA: Proceso de Selección No. _______  

Los suscritos, __________________ (nombre del Representante Legal) y __________________ 

(nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y 

representación de  _________________________  (nombre  o  razón  social  del 

 integrante)  y ___________________________  (nombre  o  razón  social  del 

 integrante),  respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos 

convenido asociarnos en Consorcio, para participar en el proceso de la referencia cuyo 

objeto es ____________________________, y por lo tanto, expresamos lo siguiente:  

1. La duración de este Consorcio será igual al término de ejecución, liquidación del 

contrato y dos (2) años más.    

2. El Consorcio esta integrado por:  

NOMBRE            PARTICIPACIÓN  

  (%) (1)  

  _________________________  ______________  

  _________________________  ______________  

  _________________________  ______________  

(1) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participación de los 

integrantes, debe ser igual al 100%.  

3. El Consorcio se denomina CONSORCIO _____________________.  

4. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.  

5. El representante del Consorcio es ____________________________ (indicar el nombre), 

identificado con C. C. No. ______________ de ____________________, quien está 

expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir 

favorecidos con la adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las 



 

 

determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con 

amplias y suficientes facultades.  

6. La sede del Consorcio es:  

Dirección de correo  ___________________________________________  

Dirección electrónica  ___________________________________________  

Teléfono  ___________________________________________  

Telefax  ___________________________________________  

Ciudad  ___________________________________________  

  

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 2026.  

  

______________________________________________  

(Nombre y firma del Representante 

Legal de cada uno de los 

integrantes)  

______________________________________________  

Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio)  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE UNIÓN TEMPORAL 

Señores  

MUNICIPIO DE PIENDAMO TUNÍA - CAUCA 

Carrera 5 Nro. 9 - 93 segundo piso 

Piendamó Tunía - Cauca 

REFERENCIA: Proceso de Selección No. _______  

 

Los suscritos, __________________ (nombre del Representante Legal) y __________________ 

(nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y 

representación de ______________________ (nombre o razón social del integrante) y  

___________________________  (nombre  o  razón  social  del  integrante), 

 respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos 

en Unión Temporal para participar en el proceso de la referencia, cuyo objeto es 

____________________________, y por lo tanto, expresamos lo siguiente:  

1. La duración de la Unión Temporal será igual al término de ejecución, liquidación del 

contrato y dos  

(2) años más.    

2. La Unión Temporal está integrada por:  

NOMBRE  TÉRMINOS Y EXTENSIÓN  COMPROMISO 

DE PARTICIPACIÓN EN LA  (%) (2) 

EJECUCIÓN DEL CONTRATO (1) 

____________  ____________________________  _______________  

____________  ____________________________  _______________  

(1) La extensión de la participación se indicará en función de las actividades a 

ejecutar en el proyecto.  

(2) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los 

integrantes, debe ser igual al 100%.  

3. La Unión Temporal se denomina UNIÓN TEMPORAL ________________.  

4. La responsabilidad de los integrantes de la Unión Temporal es solidaria.  

5. El representante de la Unión Temporal es ___________________ (indicar el nombre), 

identificado con la cédula de ciudadanía No. ________, de ________, quien está 

expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir 

favorecidos con la adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las 



 

 

determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con 

amplias y suficientes facultades.  

6. La sede de la Unión Temporal es:  

Dirección de correo  ___________________________________________  

Dirección electrónica  ___________________________________________  

Teléfono  ___________________________________________  

Telefax  ___________________________________________  

Ciudad  ___________________________________________  

En constancia, se firma en _______________, a los ____ días del mes de _____ de 2026.  

______________________________________________  

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los 

integrantes)  

______________________________________________  

(Nombre y firma del Representante Legal de la Unión Temporal)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

FORMULARIO 3 

CARTA DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA  

[Fecha]  

  

Señores  

MUNICIPIO DE PIENDAMO TUNÍA - CAUCA 

Carrera 5 Nro. 9 - 93 segundo piso 

Piendamó Tunía - Cauca 

 El presente documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con la carta 

de presentación de la propuesta el Proponente se compromete a:  

 

i. Cumplir estrictamente la Ley aplicable. 

ii. Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratación de 

manera que siempre produzcan los efectos buscados por las mismas. 

iii. No incurrir en faltas a la verdad o adulteración en los documentos o requisitos 

exigidos en el Proceso de Contratación. 

iv. Igualmente se acepta que, durante la evaluación de las propuestas del Proceso de 

Contratación, primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando 

siempre favorecer la libre competencia. 

v. Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del Proceso de 

Contratación, así como realizar estudios y análisis propios, bajo mi responsabilidad y 

con la debida diligencia, a fin de contar con los elementos de juicio e información 

económica, comercial, jurídica y técnica relevante y necesaria para tomar una 

decisión sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior, con el propósito de que 

la misma sea seria y honesta, de tal manera que me permita participar en el Proceso 

de Contratación y en caso de resultar adjudicatario me permita ejecutar todas las 

obligaciones contenidas en el Contrato, así como asumir los riesgos a mi cargo 

asociados a la ejecución de este.  

vi. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratación, 

con los encargados de planear el Proceso para tratar de conocer, influenciar o 

manipular la información del proyecto y presentar la respectiva propuesta.  

vii. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratación, 

con otros Proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la 

adjudicación.  



 

 

viii. Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el 

Proceso de Contratación y no hacerlo de manera oral por ningún medio, salvo que 

se realicen dentro de las audiencias públicas.  

ix. Actuar con lealtad hacia los demás Proponentes, así como frente a la Entidad y 

abstenernos de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el Proceso de 

Contratación. Igualmente, las observaciones al Proceso de Contratación o a las 

propuestas de los otros interesados, serán presentadas oportunamente, en los plazos 

y términos fijados estrictamente en las reglas de la selección. 

x. Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demás 

Proponentes y sus propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios 

sólidos, que razonablemente permitan considerar que existe un acto irregular, de 

competencia desleal o de corrupción por parte de ellos. En caso de tener las 

pruebas, material probatorio o indicios, estos se dejarán a inmediata disposición de 

la Entidad para corroborar tales afirmaciones. 

xi. No utilizar en la etapa de verificación y evaluación de las Propuestas, argumentos 

carentes de sustento probatorio para efectos de buscar la descalificación de 

competidores o la dilación del Proceso de selección. 

xii. En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra 

únicamente cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las 

decisiones de la Entidad. En caso de desacuerdo interponer los recursos o acciones 

que se consideren pertinentes en los términos de la Ley Aplicable. 

xiii. En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o 

jurídicas, ni referirnos a asuntos personales de otros Proponentes. Por lo tanto, en las 

audiencias solamente debatiremos asuntos relacionados con el Proceso de 

Contratación 

xiv. Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier 

información utilizando solamente los procesos y canales previstos en el Proceso de 

Contratación.  

xv. No ofrecer trabajo, contratos o algún tipo de beneficio económico o de cualquier 

otra naturaleza a ningún funcionario público, contratista o estructurador, vinculado a 

la Entidad ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de 

afinidad o primero civil, a partir de la adjudicación o con ocasión de la misma, y 

hasta dos (2) años siguientes a la suscripción del Contrato, sin perjuicio del régimen 

de conflictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la 

Constitución y en la Ley. 

xvi. Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el 

proyecto, suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y 

transparencia de las actuaciones de todos los involucrados en la preparación de la 

propuesta y en la ejecución del contrato. 

xvii. No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, 

patrocinar, auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, 

homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios públicos o 



 

 

contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratación ni durante la ejecución o 

liquidación del contrato. 

xviii. No contratar, ni ofrecer dádivas, regalos o gratificaciones a personas con alta 

capacidad de influencia política o mediática, con el objeto de obtener citas o influir 

o presionar las decisiones que la Entidad tome respecto de Procesos de contratación 

estatal, bien sea en su adjudicación, supervisión o terminación.  

xix. La Entidad siempre se manifestará sobre las inquietudes relacionadas con el Proceso 

de selección por los canales definidos en los documentos del Proceso.  

xx. No contratar ni ofrecer dádivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier tipo 

de beneficio económico o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus 

asesores, o del equipo estructurador, con el fin de tener asesoramiento o acceso a 

información privilegiada, relacionada con el Proceso de selección.  

xxi. Dar conocimiento a la Entidad, a la Secretaría de Transparencia del Departamento 

Administrativo de la Presidencia de la República y a las autoridades competentes en 

caso de presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de 

corrupción durante el Proceso de Contratación o con cargo al Contrato, y del 

conocimiento que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.  

xxii. Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la 

Secretaría de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la 

República, cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, dádiva, prerrogativa, 

recompensa, gratificación o atención social, efectuada por Proponentes o 

cualquiera de sus empleados, administradores, consultores o contratistas, a 

funcionarios públicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente 

involucrados en la estructuración, manejo y decisiones del Proceso de selección, de 

manera previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la intención de 

inducir o direccionar alguna decisión relacionada con la adjudicación. 

 

Atentamente, 

 

Nombre del proponente _______________________________________ 

Nombre del Representante Legal __________________________________ 

C. C. No. _____________________ de _______________ 

No. del RUT [Consorcio o unión Temporal o de la (s) firma (s)] ________ [anexar copia 

(s)] 

Dirección de correo _______________________________________ 

Correo electrónico _______________________________________ 

Telefax _______________________________________ 

Ciudad _______________________________________ 

 

___________________________________________________ 

(Firma del proponente o de su Representante Legal) 

 

 



 

 

 

FORMULARIO 4 

MODELO DE LA CARTA DE ACEPTACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL DE LA PROPUESTA  

 

Señores  

MUNICIPIO DE PIENDAMO TUNÍA - CAUCA 

Carrera 5 Nro. 9 - 93 segundo piso 

Piendamó Tunía - Cauca 

REFERENCIA: Proceso de Selección No._____________________ 

Nosotros los suscritos: _____________________________ (nombre del proponente) de acuerdo 

con el  

Pliego de Condiciones, hacemos la siguiente propuesta para  

_____________________________________ (objeto del proceso de selección) y, en caso que 

nos sea aceptada por el Municipio.  

Declaramos bajo la gravedad del juramento, el que se entiende prestado con la 

suscripción del presente documento, que:  

Tenemos pleno conocimiento y aceptamos el cumplimiento del contenido del 

PRESUPUESTO OFICIAL descrito en el pliego de condiciones de la presente Licitación 

Pública y que no se puede modificar lo referido a: denominación o descripción de los 

ítems, unidades de los ítems, cantidades de tales ítems, identificación del proceso. 

Que conocemos la información general y demás documentos del Pliego de Condiciones 

del presente proceso y que aceptamos los requisitos en ellos contenidos.  

 

Atentamente,  

Nombre del proponente _______________________________________  

Nombre del Representante Legal  __________________________________  

C. C. No.  _____________________ de _______________  

Matrícula Profesional No.  _______________________________________ [anexar copia]  

No. del NIT [consorcio o unión temporal o de la (s) firma (s)]____________ [anexar copia (s)]  

Dirección de correo  _______________________________________  

Correo electrónico  _______________________________________  

Telefax _______________________________________  



 

 

Ciudad _______________________________________  

 ___________________________________________________  

(Firma del proponente o de su Representante Legal)  

   

ANEXO 3 

RELACIÓN DE INFORMACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL SOLICITADO  

Proceso de contratación – Selección Abreviada No. _________ 

 

OBJETO: “XXX”.  

 

Para la ejecución del contrato, se ha determinado el siguiente personal mínimo, con el cual 

deberá contar el contratista. Así mismo, es responsabilidad del contratista determinar el 

personal total requerido para garantizar el cumplimiento del objeto contractual. 

 

Nombr

e 

Profesi

ón 

Matricula o 

Tarjeta 

profesional  

Cargo a 

desempeñ

ar 

experien

cia 

general 

experien

cia 

especific

a 

Experienc

ia 

adicional 

Objeto 

del 

contrat

o 

No

. 

Fecha 

de 

expedici

ón 

     

         

         

         

 

NOMBRE DEL PROPONENTE: ______________________________________________ 

NIT: ____________________________________________________________________  

REPRESENTANTE LEGAL: ______________________________________________ 

 



 

 

 

 

 

 

FORMATO N° 1 

FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN PARA CONFORMACIÓN DEL LISTADO DE POSIBLES OFERENTES 

MANIFESTACIÓN DE INTERÉS 

 

Ciudad y Fecha 

 

Señores  

MUNICIPIO DE PIENDAMO TUNÍA - CAUCA 

Carrera 5 Nro. 9 - 93 segundo piso 

Piendamó Tunía - Cauca 

 

Ref. Selección Abreviada Nº _____ 

                                 

El suscrito, _____________________________________, manifiesta su interés de conformar el 

LISTADO DE POSIBLES OFERENTES a que hace relación el PLIEGO DE CONDICIONES. 

 

La presente manifestación de interés la realizo como: 

 

- Persona Natural (  ) 

- Representante de persona jurídica (  )  

- Miembro de Consorcio o unión temporal  (   )1 

 

Así mismo declaro que: conozco las normas legales vigentes relacionadas con el objeto 

del proceso referenciado y las condiciones o requisitos establecidos, y todos los 

documentos relacionados con el proceso, los cuales acepto en todas y cada una de sus 

partes.  

 

En caso de resultar seleccionado, me hago acreedor del derecho a presentar propuesta 

en los términos que señale el Municipio. Así mismo manifiesto, que la presentación de la 

propuesta no me confiere ningún derecho adicional. 

 

Igualmente, manifiesto que ni yo, ni la persona jurídica que represento (en caso de que 

aplique), ni sus directivos, ni el equipo de trabajo con que se ejecutarán los servicios a 

contratar, se encuentran incursos en conflicto de intereses, respondiendo desde ya por 

dicha manifestación.  

 

 
1 Quien pretenda conformar un consorcio o unión temporal debe marcar la última opción.  No se permitirá que el 

sorteado solo ostente la calidad de representante de una figura asociativa sin participación alguna en su integración. 



 

 

Igualmente, manifiesto que no existe respecto del proponente, de sus asociados, o de su 

Representante Legal, incapacidades o causales de inhabilidad o de incompatibilidad 

alguna que de acuerdo con las normas vigentes pudiera impedir o viciar la presentación 

de nuestra oferta, o la firma del contrato que pudiera resultar de la eventual 

adjudicación.  

 

NOTA: En caso de pretenderse conformar un consorcio o unión temporal, deberá 

diligenciar el siguiente cuadro bajo la gravedad de juramento, con las implicaciones que 

acarrea la falta de veracidad en la presentación de cualquier documento de la 

propuesta:  

 

NOMBRE INTEGRANTE (MÁXIMO 2 

INCLUIDO QUIEN MANIFIESTA INTERÉS) 

CÉDULA O NIT 

  

  

  

 

La persona que manifiesta interés asume la responsabilidad de la anterior declaración y 

de la obtención del consentimiento previo de las personas con las cuales se pretende 

consorciar o unir temporalmente, habiéndole advertido que no puede presentar 

manifestación de interés individualmente ni autorizar que se incluya como posible 

integrante de otro consorcio o unión temporal que manifieste interés 

 

La anterior información la hago bajo la gravedad del juramento.  

 

Atentamente,  

 

 

 

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL o PERSONA NATURAL 

C.C. o NIT:  

Dirección:  

Teléfono:  

Correo electrónico: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

FORMATO N° 2 

CARTA DE INTENCION (PARA INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO) 

 

PIENDAMÓ TUNÍA, ___________ (fecha) 

 

 

Señores  

MUNICIPIO DE PIENDAMO TUNÍA - CAUCA 

Carrera 5 Nro. 9 - 93 segundo piso 

Piendamó Tunía - Cauca 

 

 

REFERENCIA:  Selección Abreviada No. _______ 

 

El suscrito ___________________, identificado con la cédula __________________, por medio 

del presente escrito me permito manifestar mi intención clara e inequívoca de participar 

como ___________________ (cargo en el equipo de trabajo) de llegársele a adjudicar el 

contrato al proponente __________________. 

 

Igualmente declaro bajo la gravedad de juramento y con las implicaciones legales que 

ello acarrea: 

 

- La firma puesta en este documento es de mi puño y letra y no ha sido elaborada por 

otras personas. 

 

- Estoy dispuesto a desplazarme a la ciudad de Piendamó Tunia para confirmar los cupos 

definitivos del presente proceso  

 

- Que no estoy prestando mi hoja de vida para efectos del cumplimiento de condiciones 

en el presente proceso de selección, es decir que si estoy dispuesto a participar real y 

directamente en la ejecución del contrato de llegársele a adjudicar el contrato al 

proponente _______. 

 

-Que a la fecha de presentación de la propuesta no estoy comprometido en el equipo de 

trabajo contratada por el Municipio cuyos porcentajes de dedicación junto con el del 

presente proceso exceda el 100%.  

  

Atentamente, 

 

Firma: _______________________________ 

Nombre: ________________________ 

C. C. No.  ____________________ de _______________ 

Matrícula Profesional No. _____________________  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMATO PARA PRESENTAR OFERTA ECONOMICA 

 

 

Piendamó – Tunía, Cauca, ___________ (fecha) 

 

Señores 

MUNICIPIO DE PIENDAMO 

Ciudad 

 

REFERENCIA:  Selección Abreviada No. _______ 

 

El suscrito ___________________, identificado con la cédula __________________, por medio 

del presente escrito me permito presentar la oferta económica que en todo caso siempre 

estará alinderada a todas y cada una de las condiciones exigidas en los documentos del 

proceso de la referencia. 

 

DETALLE Valor unitario del plan  Valor total del plan  

37 peronas iniciales  

CARTAGENA: PROGRAMADO PARA LOS 

DIAS 7,8,9 y 10 DE SEPTIEMBRE DEL 2026. 

CUTRO DIAS TRES NOCHES  

 

ITINERARIO DE LA SALIDA INSTITUCIONAL 

INCLUYE: 

 

1. TRANSPORTE TERRESTRE: DESDE 

PIENDAMÓ HASTA EL – 

AEROPUERTO DE CALI (ALFONSO 

BONILLA ARAGON) INCLUYE IDA Y 

REGRESO. Y DESDE EL 

AEROPUERTO INTERNACIONAL 

RAFAEL NÚÑEZ DE CARTAGENA  

2. HACIA EL HOTEL – INCLUYE IDA Y 

REGRESO. 

2. TIQUETES AEREOS: 

CALI – CARTAGENA – CALI 

2.1 INCLUYE BOLSO O MOCHILA QUE 

QUEPA DEBAJO DEL ASIENTO Y MALETA 

  



 

 

DE MANO DE 10KG  

3.TRANSPORTE TERRESTRE: 

AEROPUERTO – HOTEL - AEROPUERTO 

4. ALIMENTACION: 

DESAYUNO-ALMUERZO-CENA-SNACKS Y 

BAR ABIERTO  

5. HOSPEDAJE: 

ACOMODACION DOBLE, HOTEL IV 

ESTRELLAS O SUPERIOR FRENTE A LA 

PLAYA. 

6. TOURS: 

TOUR A BARÚ TERRESTRE EN CARTAGENA 

INCLUYE ALMUERZO 

INCLUYE IMPUESTOS HOTELEROS Y 

ASISTENCIA MÉDICA. 

8. CORDINADOR DE VIAJE: 

LA AGENCIA DEBERÁ DISPONER DE UN 

COORDINADOR DE VIAJE EL CUAL ESTARA 

PENDIENTE DE TODO EL TEMA LOGISTICO 

DE LA SALIDA INSTITUCIONAL. 

 

INCLUYE IMPUESTOS HOTELEROS Y 

ASISTENCIA MÉDICA.  
 

El puntaje será tenido en cuenta de acuerdo con el menor valor del precio unitario, 

teniendo en cuenta que el presente proceso es a monto agotable  

 

 

 

El valor final de la oferta económica corresponde a 

______________________________________ (Valor en letras)  

 

Atentamente, 

 

Firma: _______________________________ 

Nombre: ________________________ 

C. C. No.  ____________________ de _______________ 

Matrícula Profesional No. _____________________  

 

 

 


