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PROCESO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9036241 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9036241 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

22/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_172 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

OBJETO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE LA OFERTA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION.

CONTRATISTA DEVANY BALCAZAR MURILLO

FECHA DE INICIO 02/02/2026

FECHA DE TERMINACION 11/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 65-46-101067406

[EEN
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 23/01/2026
FECHA APROBACION 23/01/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 23/01/2026 20/04/2027 $4.863.831
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO .
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.263.747 $4.263.747 $44.374.572 8,8%
$4.737.497 $9.001.244 $39.637.075 18,5%
$4.737.497 $13.738.741 $34.899.578 28,2%
$4.737.497 $18.476.238 $30.162.081 38,0%
$4.737.497 $23.213.735 $25.424.572 47,7%
$4.737.497 $27.951.232 $23.213.735 57,5%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD,
. ) ) Planilla nro. 37590726 mes Junio, con fecha de
PENSION Y | Periodo reportado mes de Julio de 2026 .
pago 30 de Junio de 2026.
ARL
SALUD, .
. . . Planilla nro. 37222866 mes Mayo, con fecha de
PENSION Y | Periodo reportado mes de Junio de 2026 .
pago 2 de Junio de 2026.
ARL
SALUD, . .
. ) Planilla nro. 37062626 mes Abril, con fecha de
PENSION Y | Periodo reportado mes de Mayo de 2026 .
pago 30 de Abril de 2026.
ARL
SALUD, .
L . . Planilla nro. 36762684 mes Marzo, con fecha de
PENSION Y | Periodo reportado mes de abril de 2026 .
ARL pago 12 de Abril de 2026.
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SALUD,

, ) Planilla nro. 36750329 mes Febrero, con fecha de
PENSION Y | Periodo reportado mes de marzo de 2026

pago 14 de Marzo de 2026.

ARL
SALUD, . e I

p . Se adjuntan certificados de afiliacion, ARL, salud y
PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2026 .
ARL pension de 2026.

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacidn del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo

con la informacidn, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.
5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervisidon no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,

adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucion

del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

PRODUCTO O
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA
Presentar al inicio del contrato
certificacion vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V1: | E| contratista presentd al inicio del )
Copia de

“Orientar formacidon presencial de
acuerdo procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar con
dicha certificacidon, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

contrato las certificaciones exigidas.
En caso de no haber contado con
alguna, adelantd su gestién dentro
del plazo establecido.

certificaciones vigente
a la fecha.
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2. Presentar al inicio del contrato
certificacion vigente de la norma de
competencia “Orientar formacién . ) .. .. | Copia de
] El contratista aporté la certificacidon . .
elearning de acuerdo con . L certificaciones vigente
e L ., | correspondiente o gestiond su
procedimientos técnicos y normativa”. .. L a la fecha.
. obtencion dentro del término
En caso de no contar con dicha .
e . . previsto
certificacion, se deberd realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
3. Presentar al inicio del contrato
certificacion de los cursos
complementarios en: a) Metodologia . "
) .. . Copia de Certificados
para la informacién BIM, b) Formacion . ,
) ] | El contratista presenté las | aportados o
en ambientes virtuales de aprendizaje o o ] ]
o certificaciones exigidas o adelanté | constancias de
y c) Desarrollo de habilidades para el .. ) o .
N ] su proceso de formacidn dentro del | inscripcidon/formacion.
desempeno del instructor SENA. En .
) plazo establecido.
caso de no contar con dicha
certificacion, se deberd realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
Pantallazos
del Desarrollo
curricular (proyecto
o ) formativo, planeacién
4. Planificar trimestralmente las ) o . .
o o El contratista realizé la planeacién | pedagodgica,
actividades de aprendizaje conforme . , L
o trimestral conforme al | Guias de aprendizaje,
al procedimiento de desarrollo o . )
. . procedimiento institucional. instrumentos de
curricular del programa asignado. .,
evaluacion, Planes de
sesion)

5. Efectuar acciones de formacion Programacion
profesional integral en las sedes, ) ) . trimestral, Listas de
) . El contratista desarrolld las acciones . . .
ambientes y lugares definidos por el . ] asistencia, registros

. de formacion en los ambientes ) )

centro de formacién, de acuerdo con la ) LMS, evidencias

.. . . asignados conforme a la L
programacion trimestral definida por » L fotograficas.

. . programacion académica.
el coordinador académico y la
necesidad del servicio.

4
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Listados de asistencia,

6. Participar de las actividades de correos de
induccion de los aprendices de | EIl contratista participd en las | convocatoria,
formacién titulada, conforme a los | jornadas de induccién cuando fue | evidencias
lineamientos institucionales y al | convocado. fotogréficas.
calendario académico.

Planes de trabajo
. concertados, Reporte
7. Verificar permanentemente el . .
. ) i i de Juicios Evaluativos,
portafolio de evidencias del instructor i
) Acciones y planes de
en la plataforma LMS, garantizando .
) ) mejora, pantallazos de
gue contenga, entre otros: plan de | El contratista mantuvo actualizado )
. ] ] los registros de
trabajo concertado con el aprendiz, | su portafolio en la plataforma LMS | | . ] i
, o . ) inasistencia Sofia Plus,
guias de aprendizaje, actas y planes de | conforme a los lineamientos .
. ] L copia de formatos de
mejoramiento, formatos de | institucionales. o
L L, seguimiento y
seguimiento y evaluacién de etapa ..
. . evaluacion de etapa
productiva, registros en SOFIA Plus y .
. i i productiva.
listas de asistencia.
) . . Registros de

8. Evaluar el portafolio de evidencias del L L

. o . o .. evaluacion, rubricas
aprendiz conforme al procedimiento | El contratista realizé la evaluacién dili i

) . L ) ] iligenciadas.
de ejecucién de la formacién | de los portafolios de los aprendices.
profesional integral.

9. Registrar y mantener actualizada en el
aplicativo Sofia Plus, dentro de los
plazos institucionales (maximo tres (3)

. . i .. e Capturas del
dias habiles), lainformacién académica . L o o i

. .. El contratista registrd y actualizo la | Aplicativo Sofia Plus,

correspondiente (creacion de rutas, | . » L. .

o ) o informacién académica en los | reportes del sistema.
juicios evaluativos, asociacién de .

) plazos establecidos.

aprendices y reporte de novedades),

informando oportunamente al

supervisor del contrato  sobre

inconsistencias, anomalias o hallazgos.

10. Verificar la suficiencia y la calidad de | El contratista verific las evidencias, | Registros en SOFIA
las evidencias de aprendizaje, | retroalimenté a los aprendices y | PLUS,
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retroalimentar al aprendiz sobre sus | emitié juicios evaluativos | retroalimentaciones
logros y dificultades, y emitir los juicios | respectivos. escritas.
evaluativos correspondientes en el
aplicativo SOFIA PLUS, conforme al
procedimiento de ejecucion de la
formacidn profesional integral.
. . L Actas, llamados de
11. Aplicar las medidas académicas vy ) o ) .
o ] El contratista aplic6 medidas | atencién, planes de
disciplinarias  establecidas en el L. o . ]
. académicas o disciplinarias cuando | mejoramiento.
Reglamento del Aprendiz, cuando haya .
fue necesario.
lugar.
. o Registros en Sofia Plus,
12. Verificar el cumplimiento de los ) o
o El contratista verifico el | Formato de
resultados de aprendizaje de los o . L
. . cumplimiento de resultados previo | autorizacion para
aprendices en la etapa lectiva, como . .
o ) . al aval de etapa productiva cuando | etapa productiva.
requisito previo para la autorizacion B
- . correspondia.
del inicio de la etapa productiva.
13. Participar en los comités de evaluacion
y seguimiento conforme al reglamento | El contratista participé del comité . .
. . ) . | Formato diligenciado
del aprendiz vigente aportandole | programado el 19 de Junio . . .
. ., . . - de asistencia Comité
informacidn pertinente que ayude a | convocado via correo electrénico L. )
. . . L. académico Junio.
clarificar la situacién académica o
disciplinaria de los aprendices.
14. Intervenir en los equipos de ejecucion
de la formacidn por grupo, programa o
area, conforme al procedimiento
institucional, contribuyendo a la
planeacién, articulacion y mejora Formato Diligenciado
continua de la formacion, mediante la | El contratista participé en equipos | de Asistencia Equipo
formulacion y ajuste de proyectos | de ejecucion, aportando a la |BIM y evidencia
formativos, el disefio y actualizacién de | planeacion y mejora continua | fotografia
actividades y guias de aprendizaje, la | cuando fue requerido. Equipo BIM participacién.
elaboracion de talleres e instrumentos
de evaluacién, y la construcciéon vy
validacién de items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion y
evaluacidon de aprendices.
15. Participar en el trabajo colaborativo de )
. L. Para el periodo reportado, el .
los equipos de desarrollo, disefo i . , . No aplica para el
. . contratista no ejecuto acciones 3
curricular y Aseguramiento de la periodo reportado.
6
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calidad
Autoevaluacién),

(Registro  calificado vy

conforme a los

procedimientos institucionales.

referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

16. Realizar procesos de reconocimiento
de aprendizajes previos, cuando Instrumentos
aplique, de conformidad con el | El contratista participd en procesos | aplicados, actas de
reglamento institucional, y participar | de reconocimiento cuando le | evaluacién.
en la construccién y aplicacion de | fueron asignados.
instrumentos de evaluacion asociados
a dichos procesos.
17. Colaborar en actividades de | Para el periodo reportado, el
investigacion aplicada e innovacién | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
que se desarrollen en el Centro de | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
Formacidn, cuando le sean asignadas. | obligacién
18. Apoyar, cuando sea requerido por la
Coordinacion Académica, los procesos Actas, matrices
de obtencion y mantenimiento del . , diligenciadas, registro
. . El contratista apoyo los procesos de . .
registro calificado de los programas de . . . de asistencia,
o ) registro calificado o autoevaluacion
formacion titulada del centro, asi como . documentos de
. ., | cuando fue requerido por Ila ] .
las actividades de autoevaluacion . L. registro calificado.
o Coordinacion Académica.
institucional y de programas, de
conformidad con los lineamientos y
procedimientos establecidos.
19. Apoyar las actividades del equipo | Para el periodo reportado, el
pedagdgico del Centro de Formacién | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
cuando sea requerido por la | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
Coordinacion Académica. obligacidn
20. Ejecutar el objeto del contrato en los | El contratista ejecutd el objeto | Programacion
programas y lugares que el SENA | contractual en los programas vy | académica, listas de
determine, conforme a la necesidad | lugares asignados conforme a la | asistencia, informe
del servicio. necesidad del servicio. mensual.
21. Apoyar a la coordinacion en la .
) Para el periodo reportado, el
supervisién de los contratos de bienes ] . ) ] .
L L contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
y servicios, para el cumplimiento de las o ,
o referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
metas institucionales y el desarrollo de o
. ] . obligacidn
la formacion profesional integral.
7
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22. Realizar seguimiento a los aprendices
gue se encuentren en etapa productiva
o practica, y que le sean asignados en | Para el periodo reportado, el
cualquiera de las modalidades, | contratista no ejecutd acciones .
) o No aplica para el
velando y garantizando el | referentes al cumplimiento de esta ,
o . . periodo reportado.
cumplimiento de la normatividad | obligacion.
vigente, previa solicitud del supervisor

del contrato, en caso de requerirse.

Registros de revision

de portafolios.
. . . . L o Listados de
23. Comprobar el portafolio de evidencias | El contratista verificd y revisé los L
. i L . . . verificacion. Capturas
del aprendiz seguin procedimiento de | portafolios de evidencias de los o
. L, ., . . ) . o soportes de revisidon
ejecucién de la formacion profesional | aprendices asignados, validando el
. . o o en plataformas
integral, garantizando el cumplimiento | cumplimiento de los|. . .
o ] . o ) institucionales.
de la normatividad y lineamientos | procedimientos establecidos parala . .
o ] . ., . | Retroalimentaciones
institucionales y demas | ejecucion  de la  formacidn .
L ) . i realizadas a
procedimientos necesarios. profesional integral. .
aprendices.
24. El contratista debera en conjunto con

el supervisor gestionar formacion, en . , »
El contratista apoyd la gestion y | Reportes de horas.
el caso que no se tenga completa para . )
] ) programacion de acciones de | Correos de
el trimestre correspondiente, » . L
. . .. | formacidon requeridas para el | coordinacién y
igualmente por necesidad del servicio o ] L,
. ] cumplimiento de la meta trimestral, | programacién.
el instructor podra ser programado en . . .
., . en articulacién con el supervisor del
la formacién presencial y/o
i , | contrato.
complementaria o en las demas

modalidades.

6.2 Evidencias
Relacionar las evidencias (pantallazos, registros fotograficos, actas) a cada una de las obligaciones
contractuales.
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Obligacion No. 1 — Copia de certificaciones vigente a la fecha.
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Obligacion No. 2 — Copia de certificaciones vigente a la fecha E-learning
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Obligacion No. 3 — Copia de Certificados en BIM

_ Ubertad y ardon
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DEVANY BALCAZAR MURILLO

Con Cédula de Ciudadania No. 1094931532
Curso y aprobd la accion de Formacion
MATRIZ DE MADUREZ BIM PARA LA ALINEACION ORGANIZACIONAL

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. « los dieciocho (18) dias del mey de septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

M los Qi Godone

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA

Subdimmcton (€ 92819235 - 18/09/2023
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La aurenncidad de este documento pucde wer verficads en ¢l registro clectinico que s encuentra en la paging web bt feertificados sem edu.co, bajo € numero

GA002818306CC1094931532¢

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lev 119 de 1994

Hace constar que

DEVANY BALCAZAR MURILLO

Con Cédula de Cindadania No. 1094931532

Curso y aprobo la accion de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los diecisiete (17) dias del mes de agosto de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

M. o Qe Gl

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA

Subdirectora (E) 92379097 - 17/08/2023
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

Lu autenticidad de este documento puede ser verficada en ¢ registro electrinico que se encuentra en la pigina web hup: /€ertificados.sena.educo, bajo el nimero
9203002805426CC1094931532C.
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CERTIFICATE OF COMPLETION

CONGRATULATIONS! Cortificate No AMIO2220007313035100044

VAT AL ATAR
aM

A T e L T T TR T

ANl Wi L
COURSE T LR

PUAN CARLIS VAN D R R
[CHLITRT (A AT (ML BURA T

LTI U4 FOMAACHMY BI04 €A e 4 1)
ATIOOLME AUTHOBLILD TRAINING (LNTED

»2 AUTODESK

Authorized Training Conter

Obligacion No. 4 — Pantallazos del Desarrollo curricular (proyecto formativo, planeaciéon pedagoégica,
Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, Planes de sesion).

A-2026 v vnaity (8 Agtepe " hmgr ' - m

Obligacion No. 5 — Programacion trimestral, Listas de asistencia, registros LMS, evidencias fotograficas.

11
GCCON-F-031 V04



®
SENA

Coordinacion Gestién Administrativa & G mheds & Tmemtom

(3 Agreay acoxo ecin a Orelvime & Doicwgar <+ + Crear 0 cargar

A/
g
[
9

Jocumentos ¢ Portafolio del Instructor -
[ 75 Todes les docu ~ a & &
Navive Madhabe L L R
I FERNARDO IWAN MURTT MONCAYD

I DEVANY BACAZAS MUFLLC

B Pedo Panbo Dhag Semmventn

8/07/2026, 10:41:56 a.Th

Medellin

Obligacion No. 5 — Programacion trimestral, Listas de asistencia, registros LMS, evidencias fotograficas.

12
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Obligacion No. 6 — Listados de asistencia, correos de convocatoria, evidencias fotograficas formacion.
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Obligacion No. 7 — Planes de trabajo concertados, Reporte de Juicios Evaluativos, Acciones y planes de
mejora, pantallazos de los registros de inasistencia Sofia Plus, copia de formatos de seguimiento y

evaluacion de etapa productiva.
DEVANY BALCAZ A-2026 ¥ Comps pot wocte  [F 2qirgar accevo Ve 2 Ovelrive & Descager PuPS—————

Todos 105 doouTme a4 a o

Parrber Mocvs eru Mok b sk pee

Obligacion No. 8 — Registros de evaluacion, rubricas diligenciadas.

14
GCCON-F-031 V04



®
SENA

N

A-2026 + 02 _Listado de Aprendices ~ 82 Lorrpa s 3 Agress aech o
= lofin 4os daramerto Y - [
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- .
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v o { ’ WA 1 434

L L PRI O L T LAl e

Obligacion No. 10 — Registros Portafolio del Aprendiz One Drive
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COORDINACION GESTION ADMINISTRATIVA COHC & Ggominds B ridmarbis  —

ARE IRAL Documentos e ' w15 e '
T St ol dotureenton a a & E
Narte Nocrcads Moahoeda poe

. [}

T '

- v

- "

Jans '

Obligacion No. 11 — Actas, llamados de atencidn, planes de mejoramiento.

Mis archivos 1. PORTAFOUO DEL INSTRUCTOR DEVANY BALCAZAR M. 2026 © 3.ACTAS DE CIERRE FICHAS 2026 =

Nombre Modibcaco Moadicado por Tomafo Compartr Actimvidog
o ACTA DERRE DE SILMA 3107385 1 e atml vy Balcacie ML
N ACTA DE FIOWA 14024 CIERKE 1 Wbl Devar bea, Murd Xl
N AUTA DE FICHA 3142404 CIERRE £ e ko Dewvany Balia ! Kl
ﬂ forpoete FINAL DE FICHA 107185 1 I Dowany Balca Ml Xl

Obligacion No. 12 — Registros en Sofia Plus, Juicios Evaluativos
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Reporte de Juicios de Evaluacion

U
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[ T
o T

TR T TR TR

Obligacion No. 13 — Actas firmadas, listados de asistencia.

D
TN
7\
B
ACTA No. 02
REUNION EQUIPO EJECUTOR PROGRAMA DE FORMACION DECORACION DE ESPACIOS
INTERIORES
ANO 2026 INICIO TRIMESTRE Il

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Medellin 08/07/2026 08:00 pm 2:00 pm
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
SENA COHC - AMBIENTE 12 Antioguia.
TEMA (S):

1. Reunidn Equipo Ejecutor

2. Evaluacion juicios evaluativos Fichas Trimestre 1l 2026,

3. Relacion Aprendices Concertacion Actividades pendientes.
4, Relacion Aprendices para Comité Académico.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
- Deserciones pendientes y Saneamiento de Fichas.
- Evaluacidn juicios Fichas @ cargo de cada Instructor con fichas (Juicios Induccién),
- Concertacion Actividades pendientes Aprendices,
- Novedades de Ingresos nuevos en fichas,

DESARROLLO DE LA REUNION
Se regne el equipo ejecutor del area, se discuten elementos de formacion respecto a la
inasistencia de algunos aprendices, deserciones pendientes y casos especificos de

Obligacion No. 14 — Actas de reunidn, documentos técnicos elaborados.
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Obligaciéon No. 15 — No aplica para el periodo reportado.

Obligacion No. 16 — Instrumentos aplicados, actas de evaluacién.
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Obligacion No. 17 — No aplica para el periodo reportado.
Obligacion No. 18 - Registro de asistencia.
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Obligacion No. 19 —Evidencias de participacidn.
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Obligacion No. 20 — Informe mensual.

7;&\ Shasdoint

Obligacion No. 21 — No aplica para el periodo reportado.

Obligacion No. 22 — No aplica para el periodo reportado.

Obligacion No. 23— Registros de revision de portafolios. Capturas o soportes de revision.
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Obligacion No. 24 — Reportes programacion.
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Para constancia se firma en Medellin, el 31 de Julio de 2026

vyn Jiménez Ramirez
Coordinador Académico.
Supervisor Contrato No. 9036241 de 2026.

22
GCCON-F-031 V04



