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PROCESO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9122267 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9122267 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

24/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_203 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

OBJETO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE LA OFERTA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION.

CONTRATISTA JUAN DAVID VELASCO FERNANDEZ

FECHA DE INICIO 03/02/2026

FECHA DE TERMINACION 12/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

[EEN
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NRO. DE POLIZA

65-46-101068515

CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 26/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 15/04/2027 $4.863.831
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO p
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.105.831 $4.105.831 $44.532.488 8.4%
$4.737.497 $8.843.328 $39.794.991 18.2%
$4.737.497 $13.580.825 $35.057.494 27.9%
$4.737.497 $18.318.322 $30.319.997 37.7%
$4.737.497 $23.055.819 $25.582.500 47.4%
$4.737.497 $27.793.316 $20.845.003 57.1%

3.

RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social

con ocasion de la ejecucion del contrato, el cual se relaciona a continuacion:

SALUD, Periodo reportado mes de julio de 2026 Planilla nro. 93275311 fecha de pago el dia 6 del
PENSION Y mes de julio de 2026 - periodo junio

ARL

SALUD, Periodo reportado mes de junio de 2026 Planilla nro. 91927401 con fecha de pago el dia
PENSION Y 12 del mes de junio de 2026. periodo mayo

ARL

SALUD, Periodo reportado mes de mayo de 2026 Planilla nro. 83700771 con fecha de pago el dia
PENSION Y 19 del mes de mayo de 2026. periodo abril

ARL

SALUD, Periodo reportado mes de abril de 2026 Planilla nro. 75120276 con fecha de pago el dia
PENSION Y 13 del mes de abril de 2026. periodo marzo

ARL
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SALUD, Periodo reportado mes de marzo de 2026 Planilla nro. 62031789 con fecha de pago el dia 13
PENSION Y del mes de marzo de 2026. periodo febrero

ARL

SALUD, Periodo reportado mes de febrero de 2026 Adjuntan planillas de afiliacion salud, pensién,
PENSION Y ARL.

ARL

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacidn del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo
con la informacidn, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervisidon no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,
adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucion
del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

PRODUCTO O

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA

1. Presentar al inicio del contrato _ o Copia de
certificacién vigente en la norma de | El contratista presento al inicio del
competencia laboral: 240201056 V1: | contrato las certificaciones exigidas.
“Orientar formacién presencial de | En caso de no haber contado con
acuerdo procedimientos técnicos y

certificaciones vigente
a la fecha.
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normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar con
dicha certificacidn, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

alguna, adelanté su gestion dentro
del plazo establecido

2. Presentar al inicio del contrato
certificacion vigente de la norma de
competencia “Orientar formacioén | .
i Para el periodo reportado, el
elearning de acuerdo con ) . ) ] .
e L. ., | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
procedimientos técnicos y normativa”. . ,
. referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
En caso de no contar con dicha o
L ) . obligacidn
certificacion, se deberd realizar Ia
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
3. Presentar al inicio del contrato
certificacion de los cursos
complementarios en: a) Metodologia
para la informacién BIM, b) Formacion . ,
) . .. | El  contratista  presentdé las . .
en ambientes virtuales de aprendizaje . o . | Copia de Certificados
o certificaciones exigidas o adelanté
y c) Desarrollo de habilidades para el .. aportados.
i ] su proceso de formacién dentro del
desempeno del instructor SENA. En .
i plazo establecido.
caso de no contar con dicha
certificacion, se deberd realizar Ia
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
Pantallazos
del Desarrollo
curricular (proyecto
o . formativo, planeacién
4. Planificar trimestralmente las . L » .
. o El contratista realizé la planeacién | pedagodgica,
actividades de aprendizaje conforme o , o
o conforme al procedimiento | Guias de aprendizaje,
al procedimiento de desarrollo | . . ]
. . institucional. instrumentos de
curricular del programa asignado. ..
evaluacion, Planes de
sesion)
5. Efectuar acciones de formacidn | El contratista desarrollé las acciones ..
. . ., . Programacion
profesional integral en las sedes, | de formacion en los ambientes . .
) o . trimestral, Listas de
ambientes y lugares definidos por el | asignados conforme a la ) ) ]
., ., L. asistencia,  registros
centro de formacién, de acuerdo con la | programacion académica.
4
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programacion trimestral definida por

el coordinador académico y la

necesidad del servicio.

LMS, evidencias

fotograficas.

Listados de asistencia,

Participar de las actividades de correos de
induccion de los aprendices de | EIl contratista participd en las | convocatoria,
formacion titulada, conforme a los | jornadas de induccién cuando fue | evidencias
lineamientos institucionales y al | convocado. fotograficas.
calendario académico.

Planes de trabajo

Verificar permanentemente el
portafolio de evidencias del instructor
en la plataforma LMS, garantizando
gue contenga, entre otros: plan de
trabajo concertado con el aprendiz,
guias de aprendizaje, actas y planes de
de

seguimiento y evaluacion de etapa

mejoramiento, formatos

productiva, registros en SOFIA Plus y
listas de asistencia.

El contratista mantuvo actualizado
su portafolio en la plataforma LMS
lineamientos

conforme a los

institucionales.

concertados, Reporte
de Juicios Evaluativos,
Acciones y planes de
mejora, pantallazos de
de
inasistencia Sofia Plus,

los registros

copia de formatos de

Evaluar el portafolio de evidencias del
aprendiz conforme al procedimiento
de
profesional integral.

ejecucion  de la formacion

El contratista realizd la evaluacién
de los portafolios de los aprendices.

Registrar y mantener actualizada en el
aplicativo Sofia Plus, dentro de los
plazos institucionales (maximo tres (3)
dias habiles), lainformacién académica
correspondiente (creacién de rutas,
de
aprendices y reporte de novedades),

juicios evaluativos, asociacién

informando oportunamente al

El contratista registrd y actualizo la

informaciéon académica en los

plazos establecidos.

seguimiento v
evaluacion de etapa
productiva.

Registros de
evaluacién, rudbricas
diligenciadas.
Capturas del

Aplicativo Sofia Plus,
reportes del sistema.
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del sobre

inconsistencias, anomalias o hallazgos.

supervisor contrato

10. Verificar la suficiencia y la calidad de
las evidencias de aprendizaje,
retroalimentar al aprendiz sobre sus | El contratista verificé las evidencias, | Registros en SOFIA
logros y dificultades, y emitir los juicios | retroalimenté a los aprendices y | PLUS,
evaluativos correspondientes en el | emitid juicios evaluativos | retroalimentaciones
aplicativo SOFIA PLUS, conforme al | respectivos. escritas.
procedimiento de ejecucion de la
formacién profesional integral.
11. Aplicar las medidas académicas y .
o ] Para el periodo reportado, el
disciplinarias  establecidas en el ] . ) ] .
. contratista no ejecutdé acciones | No aplica para el
Reglamento del Aprendiz, cuando haya o i
| referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
ugar. S
obligacion
12. Verificar el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de los | Para el periodo reportado, el
aprendices en la etapa lectiva, como | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
requisito previo para la autorizacién | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
del inicio de la etapa productiva. obligacion
13. Participar en los comités de evaluacion
y seguimiento conforme al reglamento )
. . i Para el periodo reportado, el
del aprendiz vigente aportandole ] . i ] .
. L, . contratista no ejecutdé acciones | No aplica para el
informacion pertinente que ayuden a o ,
. . .. o referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
clarificar la situacién académica o L
o ) obligacion
disciplinaria de los aprendices.
14. Intervenir en los equipos de ejecucion
de la formacidn por grupo, programa o
area, conforme al procedimiento
institucional, contribuyendo a la
planeacién, articulacion y mejora | Para el periodo reportado, el
continua de la formacién, mediante la | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
formulacion y ajuste de proyectos | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
formativos, el disefio y actualizaciéon de | obligacién
actividades y guias de aprendizaje, la
elaboracion de talleres e instrumentos
de evaluacion, y la construccion vy
validacién de items que alimenten los
6
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bancos de pruebas para la seleccién y
evaluacion de aprendices.

15.

Participar en el trabajo colaborativo de
los equipos de desarrollo, disefio

Para el periodo reportado, el

curricular y Aseguramiento de Ia ] . ) ] .
. . o contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
calidad (Registro calificado y o ,
.. referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
Autoevaluacion), conforme a los .
o S obligacidn
procedimientos institucionales.
16. Realizar procesos de reconocimiento
de aprendizajes previos, cuando
aplique, de conformidad con el | Para el periodo reportado, el
reglamento institucional, y participar | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
en la construccién y aplicacion de | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
instrumentos de evaluacién asociados | obligacion
a dichos procesos.
17. Colaborar en actividades de )
. L . ] ., Para el periodo reportado, el
investigaciéon aplicada e innovacion i . , . .
contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
que se desarrollen en el Centro de o i
» . referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
Formacion, cuando le sean asignadas. L
obligacidn
18. Apoyar, cuando sea requerido por la
Coordinacion Académica, los procesos
de obtencidn y mantenimiento del
registro calificado de los programas de | Para el periodo reportado, el
formacidn titulada del centro, asicomo | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
las actividades de autoevaluacién | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
institucional y de programas, de | obligacion
conformidad con los lineamientos y
procedimientos establecidos.
19. Apoyar las actividades del equipo .
. . Para el periodo reportado, el
pedagogico del Centro de Formacion ) ) . ] )
. contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
cuando sea requerido por la o ,
L o referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
Coordinacion Académica. L,
obligacion
20. Ejecutar el objeto del contrato en los | El contratista ejecuté el objeto | Programacién
programas y lugares que el SENA | contractual en los programas vy | académica, listas de
7
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determine, conforme a la necesidad | lugares asignados conforme a la | asistencia, informe
del servicio. necesidad del servicio. mensual.
21. Apoyar a la coordinacion en la L, L
L ) La Coordinacién requirié el apoyo
supervisién de los contratos de bienes . Informes de apoyo,
o o del contratista en procesos de
y servicios, para el cumplimiento de las L . . actas, correos
o supervisién de bienes y servicios. | . | .
metas institucionales y el desarrollo de o L institucionales.
o ] ) Cuando fue solicitado, brindd el
la formacion profesional integral. .
apoyo correspondiente.
22. Realizar seguimiento a los aprendices
que se encuentren en etapa productiva
o practica, y que le sean asignados en
cualquiera de las modalidades, | Para el periodo reportado, el )
. ] . ) i No aplica para el
velando y garantizando el | contratista no ejecutd acciones ,
o o o periodo reportado.
cumplimiento de la normatividad | referentes al cumplimiento de esta
vigente, previa solicitud del supervisor | obligacidn
del contrato, en caso de requerirse.
Registros de revision
) . . . o . de portafolios.
23. Comprobar el portafolio de evidencias | El contratista verificé y revisd los Listad q
. ) . . L istados e
del aprendiz segln procedimiento de | portafolios de evidencias de los L
. . ., . . . . verificacion. Capturas
ejecucién de la formacién profesional | aprendices asignados, validando el o
. . o o o soportes de revisiéon
integral, garantizando el cumplimiento | cumplimiento de los
o i . o i en plataformas
de la normatividad y lineamientos | procedimientos establecidos parala | | . .
L ] . ., . institucionales.
institucionales y demads | ejecucidn de la formacion ) )
o ) . ) Retroalimentaciones
procedimientos necesarios. profesional integral. .
realizadas a
aprendices.
24. El contratista debera en conjunto con
el supervisor gestionar formacion, en
el caso que no se tenga completa para | El contratista apoyd la gestidén vy
. ) . ) Reportes de horas.
el trimestre correspondiente, | programacién de acciones de c q
. . L o . orreos e
igualmente por necesidad del servicio | formacién requeridas para el L
. ] L. i coordinacion v
el instructor podra ser programado en | cumplimiento de la meta trimestral, .,
. . . . . programacion.
la formacion presencial y/o | en articulacion con el supervisor del
complementaria o en las demas | contrato.
modalidades.
8
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6.2 Evidencias

Obligacion 1. Certificacion norma de competencia laboral 240201056 V1 o V2 - Orientacion de
formacioén presencial.

i Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1061743806
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Cddigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los nueve (9) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1771074 - 09/12/2023 1
No Y FECHA REGISTRO JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hup:/icertificados sena edu.co, bajo el nimero
940200240201056231CC1061743806C.

Obligacion 3. Certificacion de los cursos complementarios
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SENA

 Livertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN DAVID VELASCO FERNANDEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1061743806
Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Itagui. a los diecisiete (17) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Subdirector 67633110 - 17/06/2020
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que se encuentra en la pigina web hip: certificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero
9205002115370CC1061743806C.

Obligacion 4. Programacion trimestral.
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Obligacion 8. Evaluacion del portafolio de evidencias del aprendiz.
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Obligacion 9. Reporte y actualizacion de informacion académica en el aplicativo SOFIA Plus
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Obligacion 10. Verificacion de calidad y suficiencia de las evidencias de aprendizaje.

Aepone de Julcios de Evaluacion
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Obligacion 21. Apoyo a contratacion de bienes y servicios.
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Obligacion 24. Gestion y divulgacion de cursos.

Seleccione ¢ Curso
3 repuenas

@ Tratugadin Airaads s Traman on
Atarnx - 12 Horas

porm Thabogs ot ARuras - 16 Horis
© Cavvimator oo Tubeg) on Adems - 30
one

Para constancia se firma en Medellin, el 31 de julio de 2026
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JHON DARWYN JIMENEZ RAMIREZ
Supervisor del contrato Nro. 9122267 de 2026

GCCON-F-031 V04

16



