SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR E.SE.

Subred Iniegrada
de Servicios de Salud

Sur E.5.E.

SERVICIOS

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

DATOSDEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2026-08-01 Hasta: 2026-08-31
Nombre del | | DA JAZMIN SIABATO PERA NGmer o de Documento: 1022962329
Contratista:
Correo Electrénico: lidajazminsiabato@gmail.com NUmer o Telefénico: 3203890362
Nombre del | YOLANDA JANNETH | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | Cédigo | 2405
Supervisor: GUTIERREZ MONTILLA 9o: AREA SALUD Grado:
DATOSDEL CONTRATO
No. Contrato: 3962-2026 Afio Contrato: 2026 CDP Contrato Inicial: 3
Perfil: PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV
Direccion ala que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Unidad de Servicios: USS CANDELARIA LA NUEVA
LIQUIDACION DE SERVICIOS
, Namero Pr ocetaj e(%
Centrode . . . NUmero Valor 3 &(%)
Direccion Unidad Horas Total Centrode
Costos Horas . Hora
Adicionales Costos
DIRECCION DE
GESTION  DEL | SALUD 0
K33PI RIESGO eN | PUBLICA 184 46 29800 $6854000 125%
SALUD
VALOR
SERVICIO $ 6854000 SEISMILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS
PRESTADO
MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de I nicio del Contrato 2026-02-11 ::rif;‘; de Terminacion del Contrato | 6 o3 51
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacion No. Adicién Valor Adicion CDP
1 2026-03-02 2026-04-30 1 $ 7310950 448
2 2026-04-15 2026-05-31 2 $ 8463200 803
3 2026-05-15 2026-06-30 3 $ 7124800 1045
4 2026-07-01 2026-07-31 4 $ 5510400 1358
5 2026-08-01 2026-08-31 5 $ 5483200 1471

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017

© Siasur - 2026




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

No. Cuenta Segln el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar

1 FEBRERO $ 5483200

2 MARZO $ 6973200

3 ABRIL $ 6973200

4 MAYO $ 7152000

5 JUNIO $ 5483200

6 JULIO $ 5483200

7 AGOSTO $ 6854000

ALOUNCHALOEL | VAOSTOTALOEL | cucosreatizavos | ZSDOTEL

$ 9138650 $ 43031200 $ 44402000 $-1370800

OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Redlizar la articulacion, creacion y
proyeccién de la Ruta de la gestion para
el desarrollo de capacidades para
procesos de Educacién Transformadora
en Salud Plblica, asegurando que todos
los miembros del equipo participen en la
construccién del plan y comprendan su
rol en la gjecucion.

-Realizar creacion y proyeccion de la Ruta de la
gestion para el desarrollo de capacidades para
procesos de Educacién Transformadora en Salud
Publica, buscando la articulacion continua entre
todos los perfiles del equipo ESP, dando respuesta
de maneraintegral parasu ejecucion

-Matriz de Ruta Informe de Ruta
Actividades desaarrolladas en e mes
metaLineal

Apoyar y articular la gjecucion de la Ruta
de la gestion para € desarrollo de
capacidades para procesos de Educacion
Transformadora en Salud Pulblica,
promoviendo que las actividades
planificadas se implementen conforme a
2 los objetivos y tiempos establecidos,
manteniendo a equipo alineado con la
perspectiva pedagogica dialdgica. Esto
incluye facilitar la asignacién de tareas,
monitorear €l progreso y proporcionar
apoyo continuo para resolver obstaculos
y Dar cumplimiento los objetivos.

--Apoyar y articular la gjecucion de la Ruta de la
procesos de Educacién Transformadora en Salud
Publica, dando respuesta a las metas proyectadas

--Fichas técnicas de sesiones educativas,
actas de reunion y listados de asistencia

Redlizar, articular y acompafiar la
Realizar la elaboracién conjunta del
informe mensual sobre la gecucion y
3 monitoreo de la Ruta de la gestion para el
desarrollo de capacidades para procesos
de Educacion Transformadora en Salud
Plblica.

--Redlizacion de informe mensua sobre la
gjecucion y monitoreo de la Ruta de la gestion para
el desarrollo de capacidades para procesos de
Educacion Transformadora en Salud Publica,
adjuntando cada una de las actividades
desarrolladas por e equipo, dando respuesta de
maneraintegral.

-Fichas técnicas de sesiones educativas,
actas de reunion y listados de asistencia

Brindar retroalimentacién constructiva al
equipo, ayudando a identificar fortalezas
y oportunidades de meora en €
cumplimiento de los objetivos mensuales.

--Realizar reunion de equipo brindando orientacion
y fortalecimiento a necesidades evidenciadas en €
equipo. Articulacion entre prefiles para fortacler
capacidades de maneraintegral

-Actas de reunion de equipo, actas plan
de mejora, actas de fortalecimiento de
equipo y listados de asistencia
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OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Apoyar, aticular y acompafiar

reflexionar sobre € impacto y
coherencia de las

la gestion

Transformadora en Salud Publica.

construccion conjunta de un informe
cualitativo que documente las acciones
realizadas durante €l periodo en e marco
de la educacién para la salud publica,
analizando en profundidad los resultados
alcanzados, |os desafios encontrados y las
dificultades enfrentadas. Este andlisis
5 deberd resaltar aprendizajes clave y
oportunidades de mejora desde una
perspectiva cuditativa, que permita

estrategias
implementadas en el marco de la Ruta de
para € desarollo de
capacidades para procesos de Educacion

--Apoyar, articular y acompafiar la construccion
conjunta de un informe cualitativo que documente
las acciones redlizadas durante e periodo
solicitado, buscando la participacion activa de
todos los perfilesde ET

--Informe cualitativo, actas de equipo,
listados de asistencia

6 elaboracion de este
socializados por la SDS.

Apoyar con los criterios para realizar la
informe  serén

-Socidlizar informes segun necesidad en SDS,
brindando apoyo en la construccion conjunta de los
mismos.

--Actas de reuniones, listados de
asistencia e Informes es g ecutados

Apoyar

la gestion del proceso de
asistenciatécnicaal interior de la subred.

-Brindar apoyo y orientacion en e procesos de
asistencia técnica y sus cuatro tipologias, buscando
dar claridad y orientacion para que los equipos
realicen sus tipologias segun necesidad dando
respuesta a las necesidades sociosanitarias.
Orientacion y asesoria de AT en cada una de sus
tipologias

-Aplicativo AT, actas de reunion, listados
de asistencia

técnica. 8.2

criterios  establecidos por
Elaborar el

asistencias  técnicas  de

Plblica conforme a los

por SDS.

8. Esto incluye: 8.1 Apoyar y Propiciar
junto a equipo escenarios de asistencia
técnica con los equipos GSP-PSPIC para
la apropiacion de los lineamientos
técnicos y operativos de asistencia
Redlizar  seguimiento
continuo del proceso de asistencia técnica
a interior de la subred junto al apoyo
técnico de la GSP- PSPIC. 8.3 Apoyar y
8 articular para realizar la elaboracion de
un diagnéstico anual con base en los
SDS. 84
informe de andisis de
la  subred
registradas en el aplicativo de asistencia
técnica de la Subsecretaria de Salud
criterios
cuantitativos y cualitativos establecidos

--Contribuir a la construccién de contenidos
educativos para €l desarrollo de capacidades en los
procesos de Educacion para la Salud Pdblica con
orientacion pedagdgica dialdgica. Apropiacion
critica y transformadora de lineamientos y ficha de
fortalecimiento de capacidades de 24 horas,
orientaciones técnicas, asesoria'y acompafiamientos
a cada uno de los procesos y acciones. Apoyo en el
plan de mejora, redlizando fortalecimiento a los
profesionales

--Aplicativo AT, actas de reunion,

listados de asistencia.

Redlizar y articular e andlisis,

didécticas  y

cuenten con concepto técnico favorable.

depuracion, organizacién por temas y
entrega a referentes de las herramientas
sesiones  educativas
elaboradas en vigencias anteriores que

-Readlizar andlisis y depuracién, organizacion por
temas y entrega a referentes de las herramientas
didacticas y sesiones educativas elaboradas en
vigencias anteriores que cuenten con concepto
técnico favorable.

--Cajas de herramientas

Participar en todas

10 técnicasy reuniones citadas por SDS.

las asistencias

-Redlizar actividades que complementen y
enriquezcan la labor misiona, fortaeciendo la
capacidad ingtitucional para alcanzar los objetivos
establecidos por e equipo de Educacion para la
Salud Publica contribuyendo desde el perfil en cada
una de las actividades y productos realizados para
cada unade las estrategias

--Ficha técnica de sesiones educativas,
herramientas didacticas, fichas
tecnicas,actasy listados de asistencia
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OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

11

Planear, implementar y  evauar
asistencias técnicas (acompafiamiento
técnico, Asesoria Técnica, Orientacion
técnica o capacitacion) para e desarrollo
de capacidades para la Educacién para la
Salud Publicaen el PSPIC.

--Desde el enfoque pedagdgico, aportar a proceso
de desarrollo de capacidades en Educacion
Transformadora en Salud Publica, promoviendo
espacios de reflexion colaborativa con e equipo.
Este proceso permite realizar un andlisis critico de
los resultados acanzados, reconociendo fortalezas,
prendizajes y oportunidades de mejora para
fortalecer la préctica educativa y la gestion del
conocimiento, asi mismo se redlizo articulacion y
reuniones con cada uno de los lideres de cada
accion y procesos paralograr estructurar la Ruta

--Fichas técnicas de sesiones educativas,
herramientas didacticas y ,actas y listados
de asistencia

12

Apoyar y articular la evauacion de la
ruta de la gestion para el desarrollo de
capacidades para procesos de Educacion
Transformadora en Salud  Pudblica,
promoviendo un proceso de reflexién
colaborativa con e equipo. Esto implica
facilitar el andlisis critico de los
resultados alcanzados, identificar
fortalezas y oportunidades de mejora.

-Apoyar la evaluacion de la ruta de la gestién para
el desarrollo de capacidades para procesos de
Educacion Transformadora en Salud Publica,
promoviendo un proceso de reflexion colaborativa
con €l equipo. promoviendo espacios de reflexion
colaborativa con e equipo. Este proceso permite
redlizar un andlisis critico de los resultados
acanzados, reconociendo fortalezas, aprendizajes y
oportunidades de mejora para fortalecer la préctica
educativay la gestion del conocimiento

--Fichas técnicas de sesiones educativas,
herramientas didacticas y ,actas y listados
de asistencia, matriz de Ruta de
fortalecimiento de capacidades e informe

13

Redlizar la participaciéon del equipo ESP
en la eecucion de las estrategias de
comunicacién e informacion para los
dispositivos de experiencia (eventos
masivos y comunitarios) en el marco del
convenio cultura

--Realizar apoyo y participacion en actividades y
eventos requeridos desd SDS'y la Subred Su

-Listados de asistencia, actas de
actividades

14

Apoyar la participacion del equipo ESP
en la planeacion, eecucion y evaluacion
de los eventos de ESP convocados por la
SDS.

-Apoyar la participacion del equipo ET en la
planeacién, ejecucion y evaluacion de los eventos
de ET convocados por laSDS

-Actas de reunién, listado de asitencia-

15

Orientar la planeacién, eecucion y
evaluacion de las acciones de bienestar
lideradas por los equipos GSP-PSPIC
(sesiones educativas, grupos
socioeducativos, escuelas, redes,
encuentro de saberes) de las siguientes
prioridades en salud publica (gercicios
demostrativos): VIH, SPA, PAI, cancer,
mortalidad materna, salud ambiental y
primerainfancia

--Contribuir en la elaboracién y desarrollo de
contenidos para €l apoyo de procesos educativos
con orientacion pedagdgica dialdgica. Proporcionar
apoyo y acompafiamiento en la gestion del proceso
de asistencia técnica, asesoria técnica y orientacion
técnica mediante la implementacion de escenarios y
entornos de agprendizaje que permitan la
apropiacion de las tematicas

--Fichas técnicas de sesiones educativas,
herramientas didacticas y ,actas y listados
de asistencia.

16

Participar en la mesa de gestion
territorial  APSocia del  GSP-PSPIC,
incluyendo la socializacién de logros y
dificultades evidenciadas en la o las
localidades que lidere, asi como €
andlisis para la toma de decisiones.
Participan: Coordinador/a GSP-PSPIC,
comunicador  social, referentes de
entornos (4), Coordinador técnico de
Politicas y Lideres de: Gestion Loca
GSP-PSPIC, VSA, VSP, GIPEPB, PAI,
Prescripcion social y activacion rutas,
Educacion para la Salud Publica, GESI,
ACCVSyE, delegado de la Gestion
Territorial Sectoria e Intersectoria de la
APSocial. Invitados permanentes:
dinamizador de Equipos MAS Bienestar
en tu Hogar y Lider APSocia Zonal.
Invitados segln necesidad, de acuerdo
con ladindmica.

--Participar en la mesa de gestion territoria
APSocial  del  GSP-PSPIC, incluyendo la
socializacion de logros y dificultades evidenciadas
enlaen el desarollo y articulacién de actividades

-Actasy listados de asistencia
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OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

17

Ejecutar otras actividades propias de su
perfil profesional, directamente
relacionadas con el objeto del convenioy
orientadas a fortalecimiento de las
acciones misionales del convenio.

--Redlizar actividades que complementen y
enriquezcan la labor misional, fortaleciendo la
capacidad ingtitucional para alcanzar los objetivos
establecidos por € equipo de Educacion
Transformadora contribuyendo desde el perfil en
cada una de las actividades y productos realizados
para cada una de las estrategias

-Ficha técnica de sesiones educativas,
herramientas didacticas, fichas
tecnicas,actas y listados de asistencia
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
Periodo al que Fecha de Pago Numero de Planilla Facthre_l
corresponde el pago Electronica
Valor de
Honorarios
ARO MES ANo | MEs | Dia Certificados o | 6854000
1083909266 - Mes Anterior
2026 AGOSTO 2026 08 27
Valor honorarios certificados el mesanterior en letras SEISMILLONESOCHOCIENTOSCINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS
ltem Entidades Aportantesa Ingreso Base Valor Minimo de Valor
Seguridad Social de Cotizacion los Aportes Aportado

ADMINISTRADORA
Pensionado NO COLOMBIANA DE $ 438656 $ 438700

PENSIONES COLPENSIONES
Salud EPS SANITAS $2741600 $ 342700 $ 342700

SEGUROS GENERALES
ARL 3 SURAMERICANA SA. $66785 $ 66800
Caja de Compensacion Sl COMPENSAR Total $ 795667 $ 848200

INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA SA. Tipo de Cuenta AHORROS NuUmero de Cuenta 4870320654
HISTORICO
OBSERVACION USUARIO FECHA
CREACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES LIDA JAZMIN SIABATO PENA 2026-08-29 10:10:18
£ YOLANDA JANNETH o
ACEPTADO SUPERVISION GUTIERREZ MONTILLA 2026-08-29 10:25:13
- MARIA CAMILA DIAZ o

ACEPTADO CONTRATACION ZAMUDIO 2026-08-29 22:59:37
INFORME DE ACTIVIDADES PAGADO. SI SU BANCO ES DIFERENTE A
DAVIVIENDA EL PAGO PUEDE TARDAR UN DIiA HABIL EN VERSE QESEETQ‘EXANDRA LOZANO 2026-09-15 13:20:58
REFLEJADO EN SU CUENTA

Autorizo para que se haga uso de la firma Gnicamente para el objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reservay uso de la firma (Conforme con
lo previsto en la Resolucion 126 del 13 de febrero de 2024)

NOTA: La firma mecénica sera para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MODUL O DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de |a Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Yot KM

YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILLA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2026-08-28, 07:56:18 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1083909266

Periodo Cotizacion: agosto de 2026 Periodo Servicio: agosto de 2026

PAGADO 27/08/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social LIDA JAZMIN SIABATO PENA

Documento CC1022962329 Direccion CALLE 71 NO 1 B 88 SUR LA FORTALEZA
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3203890362

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
" Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion ’ Y Cotizante| Cotizante | 2|8 bIe| 2|8 |2|8|2|a|2| 3|S| 2|9| X| | o] g| o]  Adminisiradora Pension | Pansién COTIETEERR salud Salua gate Riesgos | Ribsgos Sdmnietor Caja Caia SENA 1CBF Ministerio Total
o|5|B|a
CC 1022962329 |LIDA JAZMIN SIABATO PENA 59 00 0 0 (25-14) COLPENSIONES $2.193.280 $351.000 (EPS005) EPS SANITAS $2.193.280 $274.200 2,436 $2.193.280 $53.500 (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $678.700
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$2.193.280 $2.193.280 $2.193.280 $0 $ 351.000 $ 274.200 $53.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $678.700 $0 $678.700
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte 2026-07-27, 03:42:27 PM Tipo Planilla | Numero Planilla 1083897231

Periodo Cotizacién 202607 Periodo Servicio 202607

Cliente:

PAGADA 2026-07-27

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social LIDA JAZMIN SIABATO PENA

Documento CC 1022962329 Direccion CALLE 71 NO 1 B 88 SUR LA FORTALEZA

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3203890362

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

II. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 1022962329 _ Departamento Trabajo Ubicacion Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 SIABATO PENA LIDA JAZMIN 11001000 - 11 BOGOTAD.C.
1. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
SZTE G ranie Tipo salario Salario " | | | :
uia Py C Tot; Tot: Tot: £ " " " " - Tari
o|m(8l% 5 |2 (8 2 2|2 5(¢ e 2 5 5l o Coee Tas'| TS| wec | apoe | apore | apore | COR9° GO0 TR | lacens | aponesaa | APSUS | 0000 | Ol | TS | imcamL fuportemesgos) CO0° | TZE | mccor |apomecas| sina | AR | Tae | Apate
o|lojala
0 0 $2.193.280 25-14 16 % $2.193.280 |$351.000 $0 $0 EPS005 125% $2.193.280 $274.200 $0 14-11 3 2,436 % $2.193.280 $53.500 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SANITAS ARL SURA NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 351.000 $0 $0 $274.200 $ 53.500 $0 $0 $0 $0 $0 $678.700
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




Transaccién Aprobada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envio y pago de su planilla.

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

900097333-9
SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte

2026-08-29, 09:18:46 AM en horario extendido
agosto de 2026

agosto de 2026

LIDA JAZMIN SIABATO PENA

CC 1022962329

Codigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Numero Planilla 1084719465

Tipo de Planilla N

Namero Transaccién Bancaria/ CUS 605337563

Banco (1051) - BANCO DAVIVIENDA
Valor $169.500

Estado de la Transaccién Aprobada

Direccién IP de Origen

www.simple.co

Total Intéreses Mora

Valor sin Mora

Nimero Afiliados

Nit Cédigo Administradora

N900336004 25-14  COLPENSIONES 1 $87.700 $0
N800251440 EPS005 SANITAS EPS 1 $68.500 $0
N890903790 14-11  ARL SURA 1 $ 13.300 $0

SubTotales: $169.500 $0

Total a Pagar: $169.500

. - . . . . . . ! _Pﬁégina ldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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