SENA
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de agosto de 2026

Sefior:

Jhon Darwyn Jiménez Ramirez

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9034488 de 2026
Coordinador académico

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual agosto 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR.9034488 de 2026

Deiris Uberli Gonzdlez Martinez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 21698186, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato asciende a la suma de cuarenta y ocho millones seiscientos
treinta y ocho mil trecientos diecinueve pesos m/cte ($48.638.319). Un primer pago por cuatro millones
ciento cinco mil ochocientos cuarenta y dos pesos m/cte ($4.105.842) correspondientes al mes de febrero
y nueve (9) pagos iguales por cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete
pesos m/cte ($4.737.497), correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026. Un ultimo pago
en el mes de diciembre de un millén ochocientos noventa y cinco mil cuatro pesos m/cte ($1.895.004).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccién
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administrativa y financiera de la Direccién Genera, en la cuenta de AHORROS N224084339713 de

SENA

N

Bancolombia cuyo titular es la contratista Deiris Uberli Gonzalez Martinez.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: 5 9203 199 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor para
impartir formacion profesional integral en los diferentes programas de la oferta del Centro para el

Desarrollo del Habitat y la Construccion.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Presentar al inicio del contrato | Presenté el certificado en Certificada.
certificacion vigente en las | la competencia “Orientar
Normas de Competencia | procesos formativos
Laboral: 240201056 V1 | presenciales con base en
“Orientar formacién presencial | los planes de
de acuerdo con procedimientos | formacién concertados”.
técnicos 'y normativa” vy
240201056 V2 (o la version que
la actualice o sustituya). En caso
de no contar con alguna de estas
certificaciones, debera
gestionarla y aportarla dentro
del primer semestre de
ejecucién del contrato.

2 Presentar al inicio del contrato | Presenté el certificado de Certificada.
certificacion vigente en Ila | la norma “Orientar
Norma de Competencia Laboral | formacidn a distancia de
“Orientar formacidn e-learning | acuerdo con
de acuerdo con procedimientos | procedimientos técnicos y
técnicos y normativa”. En caso | normativa” o “Orientar
de no contar con ella, deberd | formacion e- Lear Ning de
gestionarla y aportarla dentro | acuerdo con
del primer semestre de | procedimientos técnicosy
ejecucién del contrato. normativa”.

3 Presentar al inicio del contrato | Presenté el certificado de Certificados
certificaciones de cursos | formacién en ambientes actualizados a la fecha.
complementarios en: a) | virtuales de aprendizaje,

Metodologia para la | también se cuenta con el
informacion BIM, b) Formacién | curso desarrollo de
en ambientes virtuales de | habilidades para el
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aprendizaje y c) Desarrollo de
habilidades para el desempefio
del instructor SENA. En caso de
no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacién.

desempefio del instructor

SENA, cuento con el
certificado BIM.

Planificar trimestralmente las
actividades de aprendizaje
conforme al procedimiento de
desarrollo curricular del
programa asignado.

Programé el desarcbcurricular

de las competencias que
imparto.

Evidencias que reposan
en elaplicativo LMS y en
el portafolio del
instructor.

Efectuar acciones de formacion
profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares definidos
por el centro de formacién, de
acuerdo con la programacion
trimestral  definida por el
coordinador académico y la
necesidad del servicio.

Realicé acciones de
formacion profesional

integral de acuerdo con los

lineamientos
institucionales, en los
grupos asignados.

Grupos: 3582435 —
3582565 — 3448660 —
3488744 — 3488668 —
3488796 —3577522.

Reportes de horas
mensuales descargadas
del Aplicativo SofiaPlus.

Registro fotografico.

Participar de las actividades de
induccion de los aprendices de
formacion titulada, conforme a
los lineamientos institucionales
y al calendario académico.

Para este mes no participé

en las actividades de
induccién de los
aprendices.

Para el periodo no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

Verificar permanentemente el
portafolio de evidencias del
instructor en la plataforma LMS,
garantizando que contenga,
entre otros: plan de trabajo
concertado con el aprendiz,
guias de aprendizaje, actas y
planes de mejoramiento,
formatos de seguimiento vy
evaluacion de etapa productiva,
registros en SOFIA Plus vy listas
de asistencia.

Revisé el portafolio de
instructor y Concerté las
actividades con los
aprendices en los

formatos  designados
por la entidad de
acuerdo con la
plataforma

Compromiso, llevando a
cabo cada uno de los
procedimientos
establecidos.

Actualicé las evidencias del

portafolio del instructor.

Portafolio del instructor
actualizado con: los
planes de trabajo
elaborados de acuerdo
conlas guias de
aprendizaje,formato
acta con los planes de
mejoramiento, registro
de inasistencias en el
LMSy listas de
asistencia.

Evaluar el portafolio de
evidencias del aprendiz

Realicé  seguimiento

portafolio del aprendiz, de

Aplicativo Sofia plus y
evidenciasLMS.
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conforme al procedimiento de

acuerdo con el

ejecucién de la formacion | procedimiento establecido
profesional integral. por la entidad para la
ejecucidon de la formacion,
teniendo en cuenta todas
las acciones a desarrollar y
las estrategias necesarias
que se consignan en la ruta
de aprendizaje.
9 Registrar y mantener | Cumpli Rutas de aprendizaje y
actualizada en el aplicativo Sofia | satisfactoriamente con la juicios evaluativos
Plus, dentro de los plazos | obligacion contractual. emitidos en el aplicativo
institucionales (mdximo tres (3) | Comuniqué al supervisor | Sofia Plus.
dias habiles), la informacion | del contrato las anomalias,
académica correspondiente | inconsistencias y
(creacion de rutas, juicios | novedades.
evaluativos, asociacion de
aprendices y reporte de
novedades), informando
oportunamente al supervisor
del contrato sobre
inconsistencias, anomalias o
hallazgos.
10 | Verificar la suficiencia y la | Evalué las evidencias de Evidencias en el LMSy
calidad de las evidencias de | aprendizaje  dispuestas Drive.
aprendizaje, retroalimentar al | en la plataforma LMS,
aprendiz sobre sus logros y real
dificultades, y emitir los juicios | izando
evaluativos correspondientes en | retroalimentacion de la
el aplicativo SOFIA PLUS, | calidad de las
conforme al procedimiento de | actividades a cada uno
ejecucion de la formacidon | de los aprendices.
profesional integral.
11 | Aplicar las medidas académicas | Brindé apoyo al | Actas de equipo
y disciplinarias establecidas en | cumplimiento del | ejecutor.
el Reglamento del Aprendiz, | reglamento del aprendiz | Registro de inasistencia
cuando haya lugar. durante la ejecucién de su | en elAplicativo Sofia
objeto contractual. Plus y la plataforma
LMS.
12 | Verificar el cumplimiento de los | Para este mes no Verifiqué | Para el periodo no se

resultados de aprendizaje de los
aprendices en la etapa lectiva,
como requisito previo para la

el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
etapa lectiva como

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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autorizacion del inicio de la

etapa productiva.

requisito para inicio etapa
productiva.

13 | Participar en los comités de | Este mes no participé de los | Para el periodo no se
evaluacion y  seguimiento, | comités de evaluaciéon vy | ejecutaron acciones
aportando informacién | seguimiento. referentes al
pertinente sobre la situacién cumplimiento de esta
académica o disciplinaria de los obligacidn.
aprendices.

14 | Intervenir en los equipos de | No Participé en los Para el periodo no se
ejecucién de la formacién por | equipos de ejecucion de ejecutaron acciones
grupo, programa o 4drea, | la formacién profesional referentes al
conforme al procedimiento | integral, participando en cumplimiento de esta
institucional, contribuyendo ala | la formulacion y obligacion.
planeacién, articulacién vy | actualizacion del ejercicio
mejora  continua de la | del desarrollo curricular
formacion, mediante la | de los programas de
formulacion y ajuste  de | formacion, como:
proyectos formativos, el disefio | proyectos formativos,

y actualizacidn de actividades y | planeacion pedagodgica,
guias de aprendizaje, la | disefio de actividades de
elaboracion de talleres e | aprendizaje, material de
instrumentos de evaluacion, y la | apoyo y evaluativo.
construcciéon y validacién de

items que alimenten los bancos

de pruebas para la seleccion y

evaluacidon de aprendices.

15 | Participar en el trabajo | Para este no mes participé | Para el periodo no se
colaborativo de los equipos de | en los equipos de | ejecutaron acciones
desarrollo, disefio curricular y | desarrollo, disefio | referentes al
Aseguramiento de la calidad | curricular y aseguramiento | cumplimiento de esta
(Registro calificado y | de la calidad. obligacidn.
Autoevaluacion), conforme a los
procedimientos institucionales.

16 | Realizar procesos de | Para este mes no cumpli | Para el periodo no se

reconocimiento de aprendizajes
previos, cuando aplique, de
conformidad con el reglamento
institucional, y participar en la
construcciéon y aplicacion de
instrumentos de evaluacion
asociados a dichos procesos.

con la obligacién
contractual mediante el
eoiveb de aprendizajes
previos a los aprendices en
las competencias que
imparto.

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.
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17 | Colaborar en actividades de | No fui convocado para el | Para el periodo no se
investigacion aplicada e | apoyo de procesos de | ejecutaron acciones
innovaciéon que se desarrollen | investigacién aplicada e | referentes al
en el Centro de Formacion, | innovacion que se | cumplimiento de esta
cuando le sean asignadas. desarrollen en el CDHC. obligacidn.

18 | Apoyar, cuando sea requerido | Participé en actividades de | Evidencias Share Point.
por la Coordinacién Académica, | los procesos de obtencidon By
los procesos de obtencion y | y/o mantenimiento del Programacion.
mantenimiento del registro | registro calificado de los
calificado de los programas de | programas del
formacion titulada del centro, | CDHC.
asi como las actividades de
autoevaluacién institucional y
de programas, de conformidad
con los lineamientos 'y
procedimientos establecidos.

19 | Apoyar las actividades del | No Participé en | Para el periodo no se
equipo pedagédgico del Centro | actividades del equipo | ejecutaron acciones
de Formacidon cuando sea | pedagdgico del centro de | referentes al
requerido por la Coordinacién | formacion y no realicé | cumplimiento de esta
Académica. actualizaciones de temas | obligacion.

relaciona dos con |la
formacidn profesional.

20 | Ejecutar el objeto del contrato | Cumpli con el objeto de Programacion.
en los programas y lugares que | contrato. )
el SENA determine, conforme a | Grupos: 3582435 — Horas en Sofia.
la necesidad del servicio. 3582565 — 3448660 —

3488744 — 3488668 —
3488796 — 3577522.
21 | Apoyar a la coordinacidn en la | No me fue asignado este Para el periodo no se

supervisién de los contratos de
bienes y servicios, para el
cumplimiento de las metas
institucionales y el desarrollo de
la formacion profesional
integral.

mes.

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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22 | Realizar seguimiento a los | No me fue asignado este Para el periodo no se
aprendices que se encuentren | mes. ejecutaron acciones
en etapa productiva o practica, y referentes al
qgue le sean asignados en cumplimiento de esta
cualquiera de las modalidades, obligacidn.
velando vy garantizando el
cumplimiento de la
normatividad vigente, previa
solicitud del supervisor del
contrato, en caso de requerirse.

23 | Comprobar el portafolio de | Realicé seguimiento al Aplicativo LMS, Drive.

evidencias del aprendiz segun | portafolio del aprendiz, de
procedimiento de ejecucidon de | acuerdo con el

la formacion profesional | procedimiento establecido.
integral, garantizando el

cumplimiento de la
normatividad y lineamientos
institucionales y demas

procedimientos necesarios.

24 | El  contratista deberd en | Cumpli con la obligacién, | Programacién, horas en

conjunto con el supervisor | verificando la | Sofia Plus, creacién de
gestionar formacidn, en el caso | programacién en conjunto | cursos
gue no se tenga completa para | con el supervisor. complementarios.

el trimestre correspondiente,
igualmente por necesidad del
servicio el instructor podra ser
programado en la formacion
presencial y/o complementaria
o en las demas modalidades.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 20 de agosto 2026.

e Certificacidn de antecedentes penales: 20 de agosto 2026.

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios: 20 de agosto 2026.

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas: 20 de agosto 2026.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii)
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6028049617 ARUS referente al referente al
mes de julio de 2026.

Evidencias
Obligacion No. 1. Certificacion norma de competencia presencial.

REPL OLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

1771034 - 09/12/2023
No Y FECHA REGISTRO

) la pégion web Wp:/comficados sen edu co, bajo el wisnero

Obligacion No. 2. Certificacion norma de competencia E-Learning.
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SENA

Jmetad y
REPUBLICA DE COLOMBIA

Il Servicio Nacional de Aprendizaje

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
torsa
Certificado de Competencia Laboral a
DEIRIS UBERLI GONZALEZ MARTINEZ

CHDULA DI CIUDADANIA No. 216981 6

Qu

Ademond su Comperencin Luboml en fn
Norma

ntiva - NIVE

Orientar fo cion E- learning de ac s teenicos y o

Contigo

o textimonio de 1o anterior. ye firma el presente en MEDELLIN. A lox diccisiete (17) diax del n
Firmado Digitalmente por

de Octubre de dox mil veinticineo (2025)

TN MADIRA SO
PION INDUS TRIAL

Obligaciéon No. 3. Certificacion de los cursos complementarios

Ui y cvden
REPUBLICA DE COLOMBIA

Il Servicio Nacional de Aprendizaje SIENA
1
Hace constar que

RLLI GONZALEZ I\I/\R NNEZ

dula de Cludadania No. 2169818

Ln cumplimiento de 0 119 de 1994

DEIRIS UB
Con

Crursd v aprobo la accion de Formacion

A PARA ELL. MODEIL 20 DE LA INFORMACION (BIM)

con una duracion de 48 hors

METODOLOG

s

on Medellin, a los tres () o

L testimonio de Lo anterior. se firma ol pre el mes de agosto de dos mil veintimes (2024)

Firmado Digitalmente por

Moo Closn @i Coon

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA SoRkiviy sjoumEs
CENTIO PARA BL DEBARROLLE DL HABITAT ¥ LA CONBTRUGC 10N FECHA REGISTRO
WEGIOMAL AN TIOGUA

wr verifivads an ol regisire elecironiva que e anaemies on la pagine wel b Aerificados sens.edu.co, Tejo o namern

Lisertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimtento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
DEIRIS UBERLI GONZALEZ MARTINEZ
Con Cedula de Ctudadanta No. 21698156
Cursé y aprobé la accién de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas
En testtmonio de lo anterior. se firma ol presente en Medellin. a los diez (10) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

M LGl

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA erer8ass - 1or0rr2020
canmmo o SERIE or sawuo A REGISTRS
L
L ovomtieidid e o dowueunse rsads sar-verifiondy’ s ol seaiore slsatboine: rma
Rt

ncuentra en la pagina web hitp://certificados,

du.co, bajo el nimero
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SENA

Obligacién No 4 - Planificar trimestralmente las actividades de aprendizaje.

1 CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCION
2 TRIMESTRE Il - 2026
3
4 | Coordinadora Académica Jhon Darwyn Jimenez Ramirez
5 |Nombre del instructor DEIRIS UBERLI GONZALEZ MARTINEZ
6 |Correo:
7 |Telefono de contacto
8
9 |Horas Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado
3488668
Tco. Recursos
10 6-7 Humanos-Jorge
11 |7-8 3448660 - Gomez-Buenos
Horas registro Horas registro ccpacab:’:ma Alres Ambiente
12 |8-9 - o Tecnologico - 308
13 T calificado y calificadoy Diego osorio
_— procesos de procesos de
14 |10-11 . .
—— | autoevaluacién autoevaluacion
15 (11-12
Kl oo ROLAMDO AUGUSTO RODRIGUEZ MALDO DEIRIS UBERLI GONZALEZ MARTINEZ JOHM JAIME AGL . [«
—
A uwquuuuw uuwugwuu” D B F G H 1 e K L M [<]
15 |11-12
16 [12-13 3488796
Logistica
3488796 - Instructor Lider
Logistica - Ricardo Ricardo Leon
17 [13-14 Munera-Ambiente Comunicacién
18 |14-15 21 Instructor ficha
19 |15-16
20 |16-17
21|17-18
Ficha 3493970 Grupo: 3488744
22 |18-19 Logistica Curso Tgo. Prevenciény | Ficha nueva-
Lider Victor Hugo | complementaria Curso Control Ambiental Control
23 19-20 Remoto complementario | Titular: Alejandra | Ambiental-Nancy
24 |20-21 Betancur- Restrepo- Remoto
25 |21-22 Ambiente 09
26 |Total Dia 6 6 7 10 11
27| Total Horas 40) 1
;g L et UL..\"I' é;niotll—?. H. =
4 » .| ROLANDO AUGUSTO RODRIGUEZ MALDO DEIRIS UBERLI GONZALEZ MARTINEZ JOHN JAIME AGL ... (&) <1 ] [¥]

Obligacion No. 5. Registro de ejecucion de acciones de formacidn profesional integral.

x | @& Correc

virls Uber

x &b (6 ca

IGRUPO 348 @ X + Pregunta a Gemini - =] =

@ tesms.microsoft.com/na/ = -

oo
oo

b Basqueda (Ctr ony
P2 o o G @ - X -~
>
Participantes e
Q LG
é PM E2 Compartir invitacion

=
E3E3 € caiios madrid @ Q
P G@ delrls uberll gonzalez martinez & &
X3 @) 1oy sano @
2 >
JL JULIANA ARIAS LEMUS & R
- o
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SENA

~ M Compras - uber29071981@g1 X 4 Google Meet x B Google Calendar - viernes, 1 x 4 Meet - avw-qfrz-jvu ® x + 4 Pregunta a Gemini - @ x
> @ @ meetgoogle.com/avw-gfrz-jvurauthuser=0 Q jm} o
88 | ¢ CENTROPARAELD.. @ AdobeAcrobat (@ Gamma ( Consulte su EPS

18:50 | avw-gfrz-jvu ©

Personas

&F Afadir personas

H

deiris uberll gonzalez martinez juan jose de leon Henry Glovanny Sanchez Estiven Berrio
) deiris uberk gonzal... ()

) deiris uber gonzalez m.
B) estovanrs

Estiven Berrio

Henry Glovanny Senchez

Esteban Rz Jb Madrid deéiris uberll gonzal§z = 0B JbMedria

L) Advertencia de condi...
Obligacion 6 Actividades de induccion programa TCO Asistencia Administrativa.
Para el periodo no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.
Obligacion No. 7. Actualizacion del portafolio de evidencias del instructor plan de trabajo concertado

aprendices.

= Plan de Trab: 2668 - Exc =

e e T e e e N e s = Nitra Pro 10 Acrobst Q) iQuk ders hecer?

a s = o e " S " ' g [3 (% ™ ™ o [ a " s =
-

. T

PLAN DE TRABAIO CONCERTADO

. N ) ; Evidencias de aprendizaje Fecha de Entrega
Mombre del programa: TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ficha: 3ass608 E1: Como mcoidonte vaslo E1: 12 Junio 2026
E2: Exposicion E2: 21 agosto 2026

Actividad N Establecer una hoja de ruta para la unidad administrativa Integrando estilos de vida . \
s prev saludable y rutinas 1aborales £n ingles teniendo en cuants 10s resultados del diagnastico E8: Ensayo  Queda trimestre

E4: Informe

Desarrollar procesos de comumcacion ficaces Gar 1a importancia as 165
competencia v efectivas, teniands en cusnta situaciones de Resultado de aprendizaje omunicativ 1endo en ueda trimestre
arden social, personal y productivo cuenta eriterios de logica
Nombre det instructor Detris Gonzdies | pocumento de wentidan 21695188
| T [ Y Evidencla de Aprendizale [ — Aprueba I
b piere  conaicion Ei | entheaa | B2 |entheaa| £ | elvaeaa | F1 | entheia | P | il | st ne
1 |ana soria aunmAnA 1270812028 B2 | 2170812028 st
2 [outce maria casTRILLON 12/06/2026 21/08/2026 =i o
. - ian ' =]

concertado 1

A A9 Ese

Tr Microson Copilor 2| @l Banaeis de antrader GasUne | 3| P Recibidon (@ - uber200719816 % | & Grabscion ciases con = % + Progunta a Gemin - & =
< @ == drive.google.com/drive/u/o/t 1DOWZyIRVQS = L @
& Drive a @ =& »> Cambiar = @
+  Nueve Mi unidad > Grabacion clases comu... ~ = —~388) © -
20" BAdina arthcpkl 4 Preguntar a Gemini ((tipe = ) Personas - | Modificado - Fuente
@ Froyectos Nombre @ P
%l /Mt unided M GRUPO 3358755 AYS-—.. | M GRUPO 3488744 PYC.. 1 2

+L£B Ordenadores

Compartido conmige

GRUPO 3358755 AYS

Mayorm.

11
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Obligacion No. 9 — Registrar y mantener actualizada en el aplicativo Sofia Plus, dentro de los plazos

institucionales.

Srabacian clases comunicacie X i Sofia plus =+ + Pregunta a Gemini - =] =

c Inasi cias de Apr

Gansultar Fichas do 3488796 - COORDINACION DE PROCESOS o
Caractarizacion” LoGISTICOS }

s CE 1045077492 LIDA ESDEY AREIZA ALVAREZ o«

Inasistencias del Aprendiz

145082026 14/08/2026 NO ASISTE A LA FORMAGIGN, NG PRESENTA EXGUSA a
Pagina 1.da 1

Obligacion No. 10 — Verificar la suficiencia y la calidad de las evidencias de aprendizaje.

% | Se Sofis plus x @ P_222315.A3400740 X 4+ + Pregunta a Gemini = o >

@ fm <L @

A0 oMy DERIS UBERLI GONZALEZ MARTINZ (@) ~  Mcwks ol eefic ies €D

~ Wiz cursos

> A
P_071700_4_3358755_R_7_C_9703
>

P_021200_A_3283404 R_5_C_0203

P 222319 A 3188744 R 5 C 9203

© Anuncios
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> CHONUGHAMAS

> ACTIVIDADES INICIAI ES
> FASE 1 D1 5

~gE P P e e
& 26°C Muyorm, nubla.. @ an e EOre B

Obligacion No. 11 — Aplicar las medidas académicas y disciplinarias establecidas en el Reglamento del
Aprendiz.

Para el periodo no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

Obligacion No. 12 - Verificar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje de los aprendices en la
etapa lectiva.

Para el periodo no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

Obligacion No. 13 — Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento.

Para el periodo no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

Obligacion No. 14 — Intervenir en los equipos de ejecucion de la formacion por grupo, programa o area,
conforme al procedimiento institucional.

Para el periodo no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

Obligacion No. 15 - Participar en el trabajo colaborativo de los equipos de desarrollo, disefo curricular.

12
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SENA

Para el periodo no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidn.

Obligacion No. 16 — Realizar procesos de reconocimiento de aprendizajes previos.

GUTA COMUNICACION TGO PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL - Word Deiris Gonzalez @ el

Archivo [NENSRM incertar  Dibujar  Disefio  Disposicien  Referencias  Corespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  NitoPro10  Acrobat Q) ;Qué desea hacer?

= . P Buscar -
- v | )
| K A |ha T | AaBbceD aaBbeedc AaBbCcDc AaBbCDC AaBbCCD( o Reerml &
28 Reemplazar
Pegar v 2 A W . v . 7 sic cis Crear Complementos.
= E K Svaex, x Ay ¥~ A = Sinespaci.. Titulo7 Enfasissutl  Enfasic  Enfasis int.. N —— Crer
Portapapeles i Fuente 1] Parrafo ~ Estilos ~ Edicién Adobe Acro.. Complementos ~
& IR RS R N TR RN TR AN R TN TN IR TR IR IR ARTORRP

3.1 Reflexionar sobre la importancia de la comunicacion en los procesos de interaccion humana en los

diferentes contextos.

Actividad de Reflexion inicial.

el instructor 4 la guia de aprendizaje y a con sus resultados de

aprendizaje, luego cada aprendiz se presenta y responde a las siguientes preguntas:
Por qué es importante la comunicacién?

£Qué barreras encuentra al comunicarse con otras personas?

¢Cusl es el estilo de comunicacién que predomina en usted?

Sefor aprendiz escuche con atencién la lectura que serd compartida por el instructor jQuién dijo que
comunicarse era facil! “algo muy grave va a suceder en este pueblo”, “el paquete de galletas” y el video del
chavo del ocho capitulo la importancia de la comunicacion y de forma individual realice una reflexion sobre
la importancia de la comunicacion en su vida, en su formacion y en su campo laboral, posteriormente

participe del conversatorio propuesto por el instructor.

Actividad de contextualizacion:

Identificar las difi y barreras de la icacion en el campo laboral y social.
Pigina3de20  5254palabras  L¥  Espafiol (México) {4 Accesibilidad: es necesario investigar Bl

Obligacion No. 17 — Colaborar en actividades de investigacion aplicada e innovacidn.

“Para el periodo no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion"
Obligacion No 18 - Apoyar, cuando sea requerido por la Coordinacion Académica, los procesos

obtencién y mantenimiento del registro calificado.

~ My Microsoft Copilot X | GB Bandejadeentrsda:! X @b 0203 CENTROPARA® X g (11)Equiposycansle X | &% Grabacién clasescon X | + 4 Pregunta a Gemini = x
<« [ 4-my.sharepoint.com/shared?listurl=http: F%2Fsenad-my%2Esharepoint¥%2Ecom%2Fpersonal%2Fnortizo_sena_edu_co%2FDocuments8l.. & & ¥ m} 4 O
¢ CENTROPARAELD.. @ Adobe Acrobat (&) Gamma (@ Consulte suEPS
o
e oneome £ suscar £ © 7 oersUbericon. (D)
® Compartir €2 Copiarvinculo (@) Afiadir acceso directo a Mis archivos ¥ L Descargar @ Sincronizar 5 ordenar v = v Detalles
Deiris Uberli Gonzalez Martinez 5
» 9203 CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION &
@ Inicio
B3 Mis archivos [  mNombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio... ~ Compar... ~ Actividad
&2 Comparticdo
& & Disefio y desarrollo curricular 6 de febrero Niyireth Ortiz Gviedo 1 elemento
¢ Favoritos
- & Documentos Apoyo Jjulio Julian Jaramillo Giraldo 11 elementos

W Papelera de reciclaje

Examinar archivos por & Plantillas 12 de febrero Niyireth Ortiz Oviedo 11 elementos
s or . . -
| & contactos % 1_9203_Medellin Aval Regionalpdi 3 de marzo Julian Jaramillo Giraldo a73KB
& Reuniones
w 1.9203_Medellin RENOVACION.docx hace 2 minutos Eliz: Serna Gutierrez 11,5 MB (2 Julian Jaramillo Giraldo ...
(3 Elementos multimedia
. = 2.9203_Medellin Uso de Suelos.pdif 3 de marzo Julian Jaramillo Giraldo
Acceso rapido
Apoyo_TrasversalCDHC gl | GFPI-F-098 MEDELLINXIsm julio Julian Jaramillo Giraldo 172 kB

* COORDINACION GESTIO...

Gestion Administracion E..

ENCUESTAS DE AUTOEVA

GCCON-F-087 V3



SENA

Obligacion 19 No - Apoyar las actividades del equipo pedagdgico del Centro de Formacion.

~ My Microsoft Copilot X @ Bandeja de entrada: DeirisUb: X @ (1) Equipos y canales [ Micro: X | £ Grabacion clases comunicacie: X | + 4 Pregunta a Gemini - X
¢ =2 ¢ % outlookcloudmicrosoft |/ AAQKADFIZWM20TgwLTljYzAtNDUSYiliOG/iLTIm Y TZKNWEyMzk2NwAQAKnb3%2FdiEyhOtlwkwVh%2BbUA.. @ G % O & @

89 | ¢ CENTROPARAELD.. @ AdobeAcrobat (@ Gamma @ Consulte suEPS

L
i 37;:‘ Outlook (Q Buscar [ @ & 8
_ ) - ) _ GRUPO 3488744 PYC AMBI...
| €& = Acivo Inicio Vista Ayuda B e ——
- [TV ] - T U - & FBa-r & & ~ v @i {F Pasosrapidos ~ (D leido/Noleido D v v & O~ @ . O
[ ~ Favoritos Bandejadeenrad W O [ = Tl itacién Encuentro ional Pedagdgico Fecha: 27 de agosto de 2026 hora 8:30 a 11:30
. = . s
) Errbe, 8 Cordial saludo estimados mstructore.. &1 Virtual [ Resumir este correo electrénico
andeja de ent...
oo
- 31l GCCON-F-087L... 3| GCCON-F-0311...
B> Elementos enviados @ ! al 5 Jue 27/08/2026, de 8:30 a 11:30 Vv X B
v i i .
2 Bomadores [o 5 Wilson Javler.Arango Vanegas: Edwi.. %
INFORMACION REGISTRO CAL... Vie 14/08 ~  Ocultar historial de mensajes
=] 253 Apoyo_Transversa... Buenos dfas Cordial saludo. Elsa por favo... De: bi B B "
- e: u.co:
o Cuzdro Respon. Enviado: viernes, 14 de agosto de 2026 7:00
o
‘!l v d ! sen... Asunto: Invitacién Encuentro Regional Pedagégico
. Julian Jaramillo Giraldo 5 . L
@ £3 Bandeja deentr... 2 0 (e e R G20 Estimados funcionarios,
g
2 Bomadores o No hay vista previa disponible.
B a8 JL_.le 27/98/2026. de830.. poyp . o o o .
Elementos enviados Sin conflictos Las transfori culturales, nicasy tecr del pais 1
o ) un retorno i alasbases légicas de la Formacian Profesional Integral
Elementos eli.. 224 5 (Jp Eteme Julis Aivarado Ramirez; .. P2 (FPI). En este marco, desde la Direccion Regional convocamos a todos los equipos
£3 Correo no des. 3] Curso complementario pendie...  Lun 10/08 directives, de instructores, de administrativos, como agentes de formacién en general, al
Buen dia, Deiiris Gracias por la informacié... Encuentro Regional Pedagégico de Apertura, un espacio concebido para resignificar el
7 Notas m continuar fortaleciendo nuestra cohesién alrededor de la misién.

@Y LISTAAPRENDI..  +5

oo Para garantizar el 0 de esta jornada, soli mos a cada uno de ustedes liderar las

Obligacion 20 No - Ejecutar el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA determine,
conforme a la necesidad.

Timemark
Foto 100% Real

rk Verified

) RYRB39LXTPY6GH Time

] 2 2[] 14 de ago 2026
= Vie

Cl. 104 # 65 120, Tejelo, Medellin,
Castilla, Medellin, Antioquia

odigo de Foto: RYRB39LXTPY6GH
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N

Obligaciéon 21 No - Apoyar a la coordinacion en la supervision de los contratos de bienes y servicios, para

Para el periodo no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

) Microsoft Copilot X

el cumplimiento de las metas institucionales.

ejecucion de la formacion profesional integral.

@ Bandgjade entrada: [ X & Grabacien dasescor X | Sp Sofia plus

G % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=7582209

J% CENTROPARAELD.. @ Adabe Acrobat (@) Gamma

Accedea SOFIA  Area Personal

v Mis cursos
>
P 921200 A 3358755 R 5.C 9203
b
P_921200_A 3283404 R 5.C 9203
v
P_222319 A 3488744 R 5.C 9203
» Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
» INDUCCION
» INFORMACION GENERAL
» CRONOGRAMAS
» ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 DIAGNOSTICO
V/EASE 2 IMPLEMENTACION
v Actividad de proyecto §
3 Material de formacién
v Guia de aprendizaje 6
[ Guia de aprendizaje
3 Actividad de
aprendizaje GAG-
220201078-4A1
¥ Actividad de
aprendizaje GAB-
240201524-AA1

B Video. ;Cémo nos

0 Instructivo video exposicion.doc

Ver todos los envios @

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No
Participantes 4
Borradores 0

{f Consulte suEPS

practica, y que le sean asignados en cualquiera de las modalidades.

Para el periodo no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidn.

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

GAG-240201524-AA 1. |dentficar la importancia de los
componentes de ka comunicacion para transmitir un
mensaje seqln sus caracteristicas, intencionalidad y

contexto.

« Video ;Como nos comunicamos a través del
discurso?. GAG-240201524-AA1-EVO1.

Clic aqui para acceder al instrumento de
evaluacion

20 de agosto de 2026, 11:44

GCCON-F-087 V3

que no se tenga completa para el trimestre. Curso de redaccién y ortografia.

@ P_222319 A 348874 X

A% @1 DEIRIS UBERLI GONZALEZ MARTINEZ @ ¥ Modo de edicion @

.‘ 26°C Mayorm. nubla...

Obligacion 22 No - Realizar seguimiento a los aprendices que se encuentren en etapa productiva o

Obligacion 23 No - Comprobar el portafolio de evidencias del aprendiz segin procedimiento de

Obligacion 24 No - El contratista debera en conjunto con el supervisor gestionar formacién, en el caso

15



macian trimestre |l-Actualizade (1) (3)

Insertar  Dibujar én e pdgina  Férmulas  Datos uda  Nitra P

A B c [ [ £ s H ' s K | L M| n
e P TT E p
15 (11-12
16fiz1a 3488758
Logistica
3488796 - Insteuctor Lider
Logiatica - Ricardo Lean
17 [13.14 ardo Munera- Comunicacion
18 [1a-15 Ambiente 21 ticha
19 [15-16
20 [16-17
21 [17-18
P——— Grupor SABETAT
2918.18 o P Tga. Provencieny | Floha nueva-
X Contral Ambiontat|  Controt
e Uder Victor Hugo | complementario S ol A AConol
Nancy R
e 20-21 Betancur- Remota
25 |21-22
26 [Total Dia s [ 7 10 i1
27 |Total Horas. A0
28
29
a0
+ + .. | DEIRIS UBERLI GONZALEZ MARTINEZ |[UGHN JAIME ASUDELG RAMIREZ ALFREDO MANUEL BARRIC . () 1

100%

Lista  Chi Accesibilidads es necesario investigar

~ T Microzoft Copilat %  GM Bandeja de entrads: Deiriz Ub. X @i (39) Equipos y canales | Micro: X | &% Grabacion clases comunicacic: % |+ 4 Pregunta a Gemini — (=1 b
<« - outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQKADFIZWM2OTgwLTY2AtNDUS GILTIm ¥ TZRNWEYM 2k 2 NwAQACH2BUnQDRS NxFkXRmriPdO % 2B8%30 [ I £r <t ©
g3 #¢ CENTRO PARAELD.. @ AdobeAcrobat (B Gamma @ Consulte su EPS
Todas las carpe.. ~ | < @A) De: Julis Alvarade Ramirez < ol @ 2 O @ 2
GRUPO 3480744 PYC AMBL
= Archive  Inicie  Vista  Apuda  Buscar (o) S e e s
2 Tiene datas adjuntos =7 No leide (@ Me menciana Marcade U Importancia alta 2, Parami  (5) Cerrar busqueda -

=
- Favoritos 1 Resultados Buen dia, Deiiris

5 Bandeje de entr. 2 Gracias por la informacién y por compartir nuevamente el listado.
22 ! o ~  Tados los resultadas Me permita informar que la situacion ya fue solucionada y la ficha 3582435 quedd

= i inscrita de manera exitosa
o~ . [ emme Julis Anarado Ramirez Ag su v durante el pracesa. Ofrezco disculpas por los

#° Borradores o Curse complementario pendient...  Lun 10/08 inconvenientes ocasionados.

o Buen dia, D Gracias... Bandaja de entr Quedo atenta a cualquier inquietud adicional
=l 835 Apoyo_Transversa.. Cordial salud

G LISTA APRENDIL., | 45
. (R teemo Julis Alvarado Ramirer 2 R [ —
- E3 Bandeja de entr.. 2 Plantillas de DiseAo Lun 10/08 t —
Gracias por al corras. Bandaja da antr !
¥ Borradores no1 —
@) 19203 Meden

B> Elementos envisdos - — ] - f—

T Elementos eli.. 224
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7 Notas ] .

Deiris Uberli Gonzdlez Martinez

Contratista
C.C. No. 21698186

Jhon Darwyn Jiménez Ramirez
Coordinador académico

Supervisor Contrato 9034488 de 2026
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 20 de
agosto de 2026, a las 16:38:44, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

21698186

Caodigo de Verificacion

21698186260820163844

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



20/8/26, 16:40 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:40:09 PM horas del 20/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 21698186
Apellidos y Nombres: GONZALEZ MARTINEZ DEIRIS UBERLI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«

LY o
0(’ 4 & 7y
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&0y pATR

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

20/8/26, 16:40 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB :
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 16:46:51
No. 301514258 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 20 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DEIRIS UBERLI GONZALEZ MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 21698186:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



20/8/26, 16:43 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/08/2026 04:43:42 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 21698186 y Nombre:
DEIRIS UBERLI GONZALEZ MARTINEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 146087318 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEIRIS UBERLI GONZALEZ MARTINEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3582565 - REDACCION Y ORTOGRAFIA
DE APRENDIZAJE:

. REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REDACCION Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

01 ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD.
02 REDACTAR TEXTO GRIS DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS.
03 CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS.

04. EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3577522 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

20/08/26 16:06 Page 1 of 17



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE
CONTEXTO.

- DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
- VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

R.1. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

Y CONTEXTO.

R.2. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

R.3. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

R.4. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
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CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3488796 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
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CONTEXTO.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE

- DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
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Y CONTEXTO.

RACIONALIDAD

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

R.1. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

R.2. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

R.3. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

R.4. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y
presupuesto
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3488744 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida
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Coordinar campara ambiental segun estrategias de promotoria 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE
CONTEXTO.

- DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
- VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

R.1. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

Y CONTEXTO.

R.2. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

R.3. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

R.4. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3488668 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE
CONTEXTO.
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- DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
- VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

R.1. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

Y CONTEXTO.

R.2. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

R.3. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

R.4. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3582435 - REDACCION Y ORTOGRAFIA
DE APRENDIZAJE:

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE
REDACCION Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 REDACTAR TEXTO GRIS DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS.
03 CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS.

04. EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3448660 - OPERACION DE ACUEDUCTOS RURALES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE
CONTEXTO.

- DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
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Y CONTEXTO.

RACIONALIDAD

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

R.1. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

R.2. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

R.3. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

R.4. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES DE ACUEDUCTO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MANTENER REDES DE ACUEDUCTO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 105,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2026 20/08/2026 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: DEIRIS UBERLI GONZALEZ MARTINEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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