DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SAN ROQUE
Nit: 890.980.850
PRESUPUESTO 2026

Pagina: 1 de: 2

COMPROBANTE DE EGRESO

CE N° 0000001260

ORDENES DE PAGO ASIGNADAS

Documentos Asignados

Fecha de Expedicién. 06/08/2026
Num Doc. Fecha Doc.
01286 31/07/2026
Nit 60 Cedula: 1000534436 - 0
Beneficiario: MARIA ISABEL VILLA HERRERA

Concepto de este Egreso

DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE.

D9C28C6FCO7B59A5AD78D89035F 18788

PAGO CUENTA DE COBRO N° 007 DEL 2026 DEL CONTRATO SAG 012-2026, CUYO OBJETO ES: PRESTAR POR SUS PROPIOS
MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA, ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, CON EL FIN DE
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO,

Rubro Descripcion Valor Rubro
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 4.410.000,00
CCPETO1-CPC V2.1 AC 91119 Otros servicios de la administracion publica n.c.p. 4.410.000,00
CCPETO02 - UNIDAD EJECUTORA 16,0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 4.410.000,00

CENTRAL
CCPETO5 - FUENTES DE
o 1.2.1.0.00 :;\IEGS?"IEI\?/?S (()DI\(IDRRIENTES DE LIBRE 4.410.000,00
CCPETE0 - LINEA ESTRATEGICA | E5 Por un San Roque con desarrollo social y convivencia 4.410.000,00
pacifica
&%’E‘E{EEQPRODUCTO DE 4502026 Documentos normativos4502026 GOBIERNO 4.410.000,00
TERRITORIAL Fortalecimiento del buen gobierno para
el respeto y garantia de los derechos humanos.
CCPETS3 - ATRIBUTO EJECUCION ituacié
BN SN AIACION BEFoNnos C Con Situacion de Fondos 4.410.000,00
CCPET84 - ATRIBUTO i inacié ifi
RS TIACION, b LB SENTA 120501 Ingresos sin destinacion especifica 4.410.000,00
&%"E‘;TSSISO &'ND'CADOR DE 450202601 Documentos normativos para la equidad de género 4.410.000,00
para las mujeres formulado
Sgg‘éﬁ%ﬁﬁég‘@%ﬁ“ 2024056700093 Fortalecimiento y atencion integral para las mujeres del 4.410.000,00
INVERSION PUBLICA municipio de San Roque
Total de la Presente Orden Total Retenciones Total a Pagar
4.410.000,00 | 286.650,00 | ] 4.123.350,00
Valor en letras:
CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS  M/L 30000000000000000C0K
Detalle de Movimiento de Bancos y Caja
Codigo Detalle Documento Valor
10001 Ingresos corrientes de libre destinacion 42.555,56
10001 Ingresos corrientes de libre destinacion 4.410.000,00
10201 Estampilla Pro-Bienestar del anciano 176.400,00
10202 Estampilla Pro-Cultura 66.150,00
16384306466 Recaudo de impuestos - Codigo de barras 0000CE 1260 4.123.350,00
10506 Fondo Gestién del Riesgo 661,82
101105 Ley 99 . 1% 441,62
11010 Fondo de Contingencia 441,00

Desarrollado por Sistemas Aries SAS. Reservados todos los derechos - 19_ce_sanroque_CCPET.rdlc - Version AriesNet
Impreso por: JUAN SEBASTIAN MOLINA ARAGON, el dia: martes, 25 de agosto de 2026 siendo las: 9:37:29
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Péagina: 1 de: 1

MUNICIPIO DE SAN ROQUE

Nit: 890.980.850
PRESUPUESTO 2026

ORDEN DE PAGO

Fecha de Expedicion:

31/07/2026

OP N° 0000001286

0806235DF506AC5A5D89ECOF7F3D590C

Documentos Asignados

Fecha Doc.
13/01/2026

Num Doc.

00021

Nit 0 Cedula:

1000534436 - 0

Beneficiario:

MARIA ISABEL VILLA HERRERA

Por Concepto de: PAGO CUENTA DE COBRO N° 007 DEL 2026 DEL CONTRATO SAG 012-2026, CUYO OBJETO ES: PRESTAR POR
SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA, ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, CON
EL FIN DE CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE

DE GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE.

Rubro
2.3.2.02.02.009

CCPETO1 - CPC V2.1 AC

CCPETO2 - UNIDAD EJECUTORA

CCPETO0S - FUENTES DE
FINANCIACION

CCPET80 - LINEA ESTRATEGICA  |LE5

CCPET81 - PRODUCTO DE
INVERSION

CCPET83 - ATRIBUTO EJECUCION
CON/ SIN SITUACION DE FONDOS

CCPET84 - ATRIBUTO
DESTINACION DE LA RENTA

CCPETS85 - INDICADOR DE
INVERSION

CCPETO3 - CLASIFICADOR
PROGRAMATICO DE LA
INVERSION PUBLICA

Descripcion Valor Rubro
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 4.410.000,00
91119 Otros servicios de la administracion publica n.c.p. 4.410.000,00
16.0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 4.410.000,00
CENTRAL
1.2.1.0.00 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE ' 4.410.000,00
DESTINACION
Por un San Roque con desarrollo social y convivencia 4.410.000,00
pacifica
4502026 Documentos normativos4502026 GOBIERNO 4.410.000,00
TERRITORIAL Fortalecimiento del buen gobierno para
el respeto y garantia de los derechos humanos.
Con Situacion de Fondos 4.410.000,00
120501 Ingresos sin destinacién especifica 4.410.000,00
450202601 Documentos normativos para la equidad de género 4.410.000,00
para las mujeres formulado
2024056700093 Fortalecimiento y atencion integral para las mujeres del 4.410.000,00

municipio de San Roque

Valor en letras: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/L X000000000000000K

RETENCIONES
DESCRIPCION % VALOR

RETE ICA 1,00 44.100,00

ESTAMPILLA PROANCIANO A 4,00 176.400,00

ESTAMPILLA PRPCULTURA / \J[ 1,50 66.150,00

/]

Fuente d¢fFinanciacipn

Valor Fuente de
r oo Financiacion

Total: Fuente -
Retenciones

Valor Retencion por
Fuente de Financiacion

1.2.1.0.00 {INGRESOS C IENTES DH LIBRE 4.410.000,00 286.650,00 4.123.350,00
DESTINAGQI

T¢ tq‘ dela B(esent,e( Orden Total Retenciones Total a Pagar
| | aa1p.oddoy 7 | 286.650,00 | 4.123.350,00

\
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Firma del Interesado

s Nit/ C.C.

A
)

\//

Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_op_sanroque_CCPET.rdic - Version AriesNet
Impreso por: JUAN SEBASTIAN MOLINA ARAGON, el dia: viernes, 31 de julio de 2026 siendo las: 12:10:23




Documento Cuenta de cobro-factura Cédigo F-GC-CXC-01

ALCALDIA DE

SAN ROQUE | Proceso Contractual Version 01
) = procedimiento Cuenta de cobro Fecha Enero de 2024.
contratista

CUENTA DE COBRO
Niamero 07.de 2026

EL MUNICIPIO DE SAN ROQUE
NIT. 890980850-7

DEBE A:

MARIA [SABEL VILLA HERRERA
Cedula 1000534436

LA SUMA DE:

CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ~
($ 4.410.000) / A
POR CONCEPTO: PAGO #7,

N. DE CONTRATO: SAG-012-2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA
AUTONOMIA, ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, CON
EL FIN DE CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y
PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE
CALLE.

PERIODO: DEL/4 DE JULIO 2026 AL 30 DE JULIO DEL 2026 /

Autorizo consignar en la cuenta de Ahorros nimero 29833132065 Bancolombia

figh bl i e
Maria fsabel Villa Herrera

1000534436

A

~
40 [\’q
RS
© Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Cdédigo postal - 053030
%z Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioquia.gov.co

p3




Documento Informe de actividad Cédigo F-GC-1A-02
SAN ROQUE Procesp : Contratacién Version 02

procedimiento Informes Fecha Marzo de 2025

Estado Controlado Pagina 1de 22

INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION
Fecha | Dia: Mes: | Afo: Nidmero de informe: 07
30 7 2026
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL
NOMBRE CONTRATISTA: MARIA ISABEL VILLA HERRERA C.C. 1000534436

NO. DE CONTRATO:

SAG-012-2026

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA, ACCIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, CON EL FIN DE
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y
PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y
HABITANTE DE CALLE.

VALOR:

($35.280.000) INCLUIDO LOS IMPUESTOS Y TASAS DEL ORDEN NACIONAL Y
MUNICIPAL A QUE HAYA LUGAR.

FORMA DE PAGO:

HONORARIOS

FECHA DEL CONTRATO:

13 DE ENERO DEL 2026

FECHA DE INICIO:

13 DE ENERO DEL 2026

FECHA DE TERMINACION:

12 DE SEPTIEMBRE DEL 2026

DURACION DEL CONTRATO: | (240) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE
INICIO
NOMBRE DEL SUPERVISOR | DIANA CRISTINA GIRALDO

CARGO DEL SUPERVISOR

SECRETARIA DE SALUD

PERIODO INFORMADO

DESDE

1/07/2026

HASTA [ 30/07/2026

Las actividades que a continuacion se indican desarrollan el objeto contratado con el Municipio de

San roque - Antioquia:

ACTIVIDADES- PRODUCTOS- ALCANCE DEFINIDAS EN EL CONTRATO

1. Realizar seguimiento, implementacion y actualizacién al cumplimiento de las acciones de la Politica publica
de equidad de genero, fortalecer las 6 lineas estratégicas e implementar el Plan de Igualdad de Oportunidades

para las mujeres.

de Equidad de Género y

Fortalecer y garantizar la continuidad de los espacios de participacion obligatoria, como la Mesa Extraordinaria

Erradicacion de la Violencia, asi como el Comité Municipal Intersectorial para el

Abordaje Integral de las Violencias Sexuales por Razén de Sexo y Género(CODEVIG), entre otros, con el fin
de promover la participacion activa y el trabajo conjunto en la erradicacion de la violencia de género y la
proteccién de los derechos de mujeres, nifias, nifios y adolescentes.

Fortalecer el programa de gestoras comunales, cuyo objetivo es fortalecer el tejido social, autonomia

econdmica, incidencia politica y creacion de los comités de género.

© Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.)
¢y Conmutador: 6048656755

& Cdédigo postal - 053030
= www.sanroque-antioquia.gov.co




ALCALDIA DE

SAN ROQ

Documento Informe de actividad Cadigo

F-GC-IA-02

Proceso Contratacion Version

UE

02

procedimiento Informes Fecha

Marzo de 2025

Estado Controlado Pagina

2 de 22

/

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Coordinar y gestionar programas que promuevan estilos de vida saludables especificamente dirigidos a las

mujeres, tanto en la zona urbana como rural del municipio.

Implementar estrategias especificas para promover y facilitar la formag
diferentes niveles, incluyendo basica primaria, técnica, tecnoldgica y g

programa Mujeres al Tablero.
Implementar acciones concretas para fortalecer y dinamizar el funcionam
comunidad.

Crear y fortalecer grupos organizados de mujeres en la zona urbana y

deberes ademas de fomentar estrategias de emprendimiento para la mujer

Realizar campafias sensibilizacién y promocién a la comunidad sobre la
destacar el papel fundamental de la mujer en la sociedad.

Apoyar y dinamizar acciones relacionadas con la celebracion de los 15 af
la zona urbana y rural que no cuentan con recursos econémicos.

Impulsar el empoderamiento econdémico de las mujeres, tanto aquellas qu
urbanas y rurales como las mujeres con discapacidad en el mercado de

permitan la autonomia econémica.

i6n educativa de las mujeres en
rofesional, dentro del marco del

ento de la Casa de la Mujer en la
rural, capacitados en derechos y
Sanrocana.

s violencias basadas en género y

0s de las mujeres jovenes tanto de

e son cabeza de familia en zonas
mi Pueblo y otros espacios que

Realizar los informes y atender las solicitudes y requerimientos emitidos desde el ente nacional y

departamental y municipal y dar respuesta a las solicitudes relacionadas
diversa y habitante de calle.

Brindar asistencia y respaldo integral a los programas y proyectos destina
la poblacion habitante de calle, asi como contribuir activamente en

seguimiento del Plan de atencion de habitante de calle relacionada con est

Realizacion de campafias para prevenir la discriminacion, violencia y v
poblacion LGTBIQ+ y Gestionar la articular acciones para garantizar lz
sexualmente diversa.
Realizar caracterizacion de la poblacién sexualmente diversa recopiland
sobre la composicion, las necesidades, los desafios y las experiencias de
comunidad en el municipio de San Roque.
Realizar seguimiento a la politica publica LGTBIQ+ y mantener activa I3
LGTBIQ+, con el fin de es establecer un marco normativo y de accion que
y oportunidades para las personas LGBTIQ+ en el municipio.

Acompafiar el programa del Sistema Municipal de Cuidado, asegurando e
lineamientos establecidos a nivel departamental, asi como de los program
coordinacién con la nacién y el departamento, asi como Realizar el seguin
“Granja del cuidado” que se encuentra ubicado en el Corregimiento de Sa
Sistema Departamental del cuidado.

Realizar el acomparfiamiento y seguimiento al programa de madres gestan

con equidad de género, poblacion

jos a mejorar la calidad de vida de
a elaboracion, implementacion y
e grupo vulnerable.

ulneracion de los derechos de la
1 atencion integral a la poblacién

o informacién detallada y precisa
las personas que conforman esta

mesa intersectorial para asuntos
promueva la igualdad de derechos

cumplimiento de los

as y proyectos gestionados en
niento y acompafiamiento a la

n José del Nus, perteneciente al

tes y menores de 0-5 afios de

zona rural y urbana del programa de Arrullos desde la direccion de primera infancia del departamento de

Antioquia

Organizar y llevar a cabo encuentros subregionales con el objetivo de promover el empoderamiento de las

mujeres en el nordeste antioquefio.
Realizar encuentros subregionales que promuevan la diversidad y articula
antioquerio y Conmemorar el dia internacional del Orgullo LGBTIQ+

cion territorial en el nordeste

ACTIVIDADES O PRODUCTOS REALIZADOS
EN EL PERIODO

EVID

ENCIAS

;‘T’

7San Roque
Eromora Y-

© Carrera 20 N2 20 - 50 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.)
www.sanrogue-antio

Conmutador: 6048656755 k=

Q

@ Cddigo postal - 053030

quia.gov.co




Documento Informe de actividad Cédigo F-GC-1A-02

ALCALDIA DE T A H 4
AN ROQUE Proceso Contratacién Versién 02
procedimiento Informes Fecha Marzo de 2025
Estado Controlado Pagina 3de 22

1.Realizar seguimiento, implementacion vy | Evidencia 1- Anexo fotografia
actualizacion al cumplimiento de las acciones de | = v :
la Politica publica de equidad de género,
fortalecer las 6 lineas estratégicas e
implementar el Plan de Igualdad de
Oportunidades para las mujeres.

-Los dias 1 y 2 de julio se llevé a cabo el
Encuentro Departamental de Autoridades de
Género, realizado en la ciudad de Medellin.
Durante este espacio se realizé la socializacion
y presentacion del informe de gestion de la
Secretaria de la Mujer, abordando las diferentes
lineas de accion y estrategias implementadas en
el marco de la Politica Publica para las Mujeres,
orientadas a promover el bienestar, la garantia
de derechos, la equidad y el fortalecimiento de
las capacidades de las mujeres en Antioquia.

-El viernes 24 de julio se llevé a cabo una
jornada de empleabilidad en articulaciéon con la
Gobernacion de Antioquia y Fenalco, dirigida a
las mujeres del municipio de San Roque.
Durante la jornada se brindé orientacion y
acompafiamiento para el registro y actualizacion
de hojas de vida, con el propésito de fortalecer
sus  perfiles laborales, ampliar  sus
oportunidades de acceso a ofertas de empleo y
facilitar su vinculacién al mercado laboral

&y
j/San Rogue © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @3 Cdédigo postal - 053030
ronore “f"_if}m ¢, Conmutador: 6048656755 B www.sanrogque-antioguia.gov.co



Documento Informe de actividad Cédigo F-GC-IA-02

SAN ROQUE | Proceso Contratacion Version 02
procedimiento Informes Fecha Marzo de 2025
Estado Controlado Pagina 4 de 22
Més
Empleo
muljeres
Antioquia

(Cj Fecha:  2407/2026 ) ( Hora: 09:00 a.m. 03:04 pr

(@3 ugar:
Casa de la Mujer, San Roque (Antloqula)

& Dirigido a Mujeres

+ Victimas de violencias
basadas en género

+ Victimas del conflicto armado

+ Pertenecientes o
comunidades étnicas

+ Jévenes sin experiencia
laboral

« Madres adolescentes entre 15

y 17 aiios con habilitacié)

legal para trabajar

+ Sisbén categoria A,B,C

* Mujeres Migrantes

Jornada sin costo

iTe esperamos!

o. : &
ComféRalco | E‘
e Antigquia | R woi

2. Fortalecer y garantizar la continuidad de los | Evidencia 1 xo fotogr
espacios de participacion obligatoria, como la | . = /- |
Mesa Extraordinaria de Equidad de Género y ;
Erradicacion de la Violencia, asi como el Comité
Municipal Intersectorial para el Abordaje Integral
de las Violencias Sexuales por Razén de Sexoy
Género (CODEVIG), entre otros, con el fin de
promover la participacion activa y el trabajo
conjunto en la erradicacion de la violencia de
género y la proteccion de los derechos de
mujeres, nifias, nifios y Adolescentes.

-El 3 de julio se llev6 a cabo una visita
domiciliaria en compaiiia del doctor Daniel, con
el objetivo de realizar seguimiento a una usuaria
victima de tentativa de feminicidio, quien
requeria acompafiamiento y seguimiento
médico para verificar su estado de salud y
garantizar la continuidad de la atencion
requerida

© Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) & Cédigo postal - 053030

45:%7’
'San Roque - .
{namgms @, Conmutador: 6048656755 k www.sanrogque-antioquia.gov.co




Documento Informe de actividad Cédigo F-GC-1A-02
s I’:ﬁAﬁ%‘aUE Proceso Contratacién Versién 02
procedimiento Informes Fecha Marzo de 2025
Estado Controlado Pagina 5 de 22
g Gmail

Solicitud de valoracién domiciliaria y

setsingmrero eaudeddeents

sedoes Kelfy Marcets Castits

2adpunios
=y Kety Harcess cassrmon pot
=

s Cenificado_RLCPDCCIOSTSRTEN pot
= 25

Garencta E-SE. Hospitat Murscipal San Roque

€ smmiacasaizt -uec ot

-El1 30 de julio se llevo a cabo la cuarta sesién de
la Mesa de Erradicacion de Violencias, en
articulacion con la Defensoria del Pueblo, con el
proposito de aunar esfuerzos para fortalecer las
acciones de sensibilizacién y promocién de los
conceptos relacionados con las violencias
basadas en género, en el marco de la garantia
y proteccion de los derechos humanos de las
mujeres. Durante la jornada se conté con la
participacion de funcionarios y contratistas de la
Administracion  Municipal, promoviendo la
reflexion sobre el rol y la responsabilidad de
cada servidor publico en la prevencion vy
atencion de estas violencias, contribuyendo asi
a fortalecer una atencion institucional con o

enfoque de género. 85 ol ) R

7
/ sSan @@@gue © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) & Cdédigo postal - 053030
é

mmomi_fg ¢¢ Conmutador: 6048656755 = www.sanrogque-antioquia.gov.co
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Documento Informe de actividad Cadigo F-GC-IA-02

S K‘ﬁ“ﬁ’a"éUE Proceso Contratacion Versién 02
procedimiento Informes Fecha Marzo de 2025
Estado Controlado Pagina 6 de 22

Ni una
mas
v

Vislenciag
basadas en género Jntes

50Mos Mmis
fuertes

Jornada de elblllz'amonﬂe»n
Violencia Basada en Género (VBG)

Para: Funcionarios publicos y contriatistas.

Objetivo: Fortalecer conocimientos de servidores
publicos de la Administracién |Municipal sobre la
violencia bhasada en género (VBG), asi como el
reconocimiento y la activacién de (las rutas de atencién
correspondientes.

Fecha: 30 de julio
Hora: 10:00 a.m. a 12:00 m.
Lugar: Casa de la Mujer

Invitan: Administraciéon Municipal - Personeria -
Defensoria del Pueblo.

@ SAN KOGUE %aln Roque
W oo

3. Fortalecer el programa de gestoras
comunales, cuyo objetivo es fortalecer el tejido
social, autonomia econdmica, incidencia politica
y creacion de los comités de genero.

Evidencia 1 — Anexo fotografia y correo electronico

El 14 de julio se llevd a cabo un encuentro con
las Gestoras Comunales, en articulaciéon con la
Fundacion Podemos Ser, en el marco del tltimo
modulo de formacion en fundamentacion del
liderazgo. Esta jornada permitié fortalecer las
capacidades y brindar nuevas herramientas de
liderazgo a las mujeres y lideres de las
diferentes Juntas de Accidon Comunal,
contribuyendo al fortalecimiento de su
participacion, gestion y liderazgo comunitario a
través del programa Gestoras Comunales.
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El lunes 27 de julio se llevd a cabo un encuentro | Evidencia 2 — Anexo fotografia
con las Gestoras Comunales, en el cual se | ™ S ; Sane
abordé el componente de salud mental,
mediante una jornada de formacién y
sensibilizacion acomparfiada por el area de
Salud Publica. Esta actividad se desarrollé en el
marco del convenio establecido con la Empresa
Gramalote, con el proposito de fortalecer las
capacidades de las gestoras para la promocion
del bienestar y la salud mental en sus
comunidades.

Ry

4. Coordinar y gestionar programas que
promuevan estilos de vida saludables
especificamente dirigidos a las mujeres, tanto
en la zona urbana como rural del municipio.

- El sdbado 25 de julio se llevé a cabo la entrega
de 95 kits avicolas, en el marco del proyecto
productivo dirigido a mujeres rurales del

it
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municipio. Esta iniciativa tiene como propdsito
fortalecer la autonomia econémica y la
soberania alimentaria de las beneficiarias,
promoviendo alternativas productivas que
contribuyan al mejoramiento de sus condiciones
de vida y al desarrollo econémico de las mujeres
rurales y sus familias.
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-—-El 21 de julio se remitié a la Secretaria de la | Evidencia 2 — Anexo pantallazo de correo
Mujer la solicitud de aprobacién del convenio | 8 c--

interadministrativo para la ejecucion del | rooreosmron

proyecto de Huertas Agroecoldgicas, con el
proposito de avanzar en la gestion y puesta en
marcha de esta iniciativa, orientada a fortalecer
la autonomia econdémica y la seguridad
alimentaria de 72 mujeres rurales del municipio.

Evidencia 1 — Anexo fotografia
5. Implementar estrategias especificas para
promover y facilitar la formacion educativa de las
mujeres en diferentes niveles, incluyendo basica
primaria, técnica, tecnologica y profesional,
dentro del marco del programa de mujeres al
tablero.

-El 16 de julio se llevé a cabo una jornada de
formacion en manipulacién de alimentos,
dirigida a los grupos de mujeres y a la
comunidad en general, con el propésito de
fortalecer y actualizar sus conocimientos en
buenas practicas de manipulacién de alimentos,
asi como facilitar la obtencién y actualizacion de
la certificacién correspondiente.
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CURSO DE

MANIPULACION
DE

,_/L?z(u,/w:m- /'” que comes,

cuddamas (i

165
JULIO
2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Casa de la Mujer

6. Implementar acciones concretas para
fortalecer y dinamizar el funcionamiento de la
Casa de la Mujer en la comunidad.

7. Crear y fortalecer grupos organizados de i listado de asistencia
mujeres en la zona urbana y rural, capacitados ; Tk ;

en derechos y deberes ademas de fomentar
estrategias de emprendimiento para la mujer
Sanrocanas.

-El 22 de julio se llevé a cabo una reunién con la
Red de Mujeres, en el marco de su asamblea
ordinaria, con el propésito de socializar las
condiciones, acuerdos y lineamientos bajo los
cuales sera administrado y proyectado el café
“Entre Flores”. Esta iniciativa busca fortalecer la
autonomia  econoémica,  promover la 2 "‘f’?
empleabilidad y generar oportunidades de
desarrollo para las mujeres del territorio,
mediante la consolidaciéon de un
emprendimiento sostenible y liderado desde la
organizacién comunitaria.

o
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8.Realizar campafias  sensibilizaciéon vy
promocién a la comunidad sobre las violencias
basadas en género y destacar el papel
fundamental de la mujer en la sociedad.

-El 7 de julio se llevé a cabo un encuentro con el
Grupo del Cuidado, en articulacion y
acompafiamiento de la Gobernacion de
Antioquia, en el marco del Sistema
Departamental del Cuidado. Durante la jornada
se abordaron temas relacionados con los roles
del cuidado y la importancia de fortalecer las
acciones orientadas al reconocimiento, la
corresponsabilidad y la promocién del cuidado
en el territorio.
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-El 27 de julio se llevd a cabo una reunién | Evidencia 2 — Anexo pantallazo de la reunion y correo
interinstitucional con Agrosavia, con el prop6sito | electrénico
de coordinar acciones para el desarrollo de una
jornada de capacitacion y sensibilizacion con
enfoque de género y diversidad, dirigida a la .
comunidad empresarial. Esta iniciativa busca

brindar herramientas y fortalecer las
capacidades de la organizacion para la
prevencion, identificacion y atencion oportuna
de posibles situaciones de violencias basadas
en género y discriminacion hacia la poblacion
diversa, promoviendo entornos laborales mas
seguros, inclusivos y respetuosos de los
derechos humanos.

read 3l méeting notes B & DANIEL BERMUDEZ )
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9.Apoyar y dinamizar acciones relacionadas con | Evidencia 1 - Anexo fotografias
la celebracion de los 15 afios de las mujeres
jovenes tanto de la zona urbana y rural que no
cuentan con recursos economicos.

-El sabado 25 de julio se llevd a cabo el primer
encuentro del programa Quinceafieras 2026,
espacio en el que se realiz6 la socializacién
general del programa, sus objetivos vy
metodologia, asi como los acuerdos Yy

4 20 - 59 - Palacio Municipal, San Rogue (Ant.) @ Codigo postal - 053030
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4 %an Rogue

compromisos que orientaran su desarrollo. Esta
jornada permitié brindar a las participantes y sus
familias informacién clara sobre las diferentes
actividades y responsabilidades previstas
durante la ejecucion del programa.

10. Impulsar el empoderamiento econdémico de
las mujeres, tanto aquellas que son cabeza de
familia en zonas urbanas y rurales como las
mujeres con discapacidad en el mercado de mi
Pueblo y otros espacios que permitan la
autonomia econdmica.

-El 3 de julio se llevé a cabo una reunion con la
Empresa Gramalote y la Red de Mujeres, con el
propésito de coordinar acciones para la creacion
y articulacion de la identidad de marca del café
“Entre Flores”. Esta iniciativa busca fortalecer la
autonomia econdmica y promover
oportunidades de empleabilidad para las
mujeres del territorio, asi como generar y
consolidar redes comerciales sostenibles que
contribuyan al reconocimiento y
posicionamiento de sus productos y
emprendimientos

SN : Lo .

Evidencia 1 - Anexo pantallazo de reunién
- I > e . oy " i F—
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-El 14 de julio se llevé a cabo una reunion con el | Evidencia 2 — Pantallazo de reunion del correo
estudio Casa 5 y la Empresa Gramalote, con el | v cra
propésito de avanzar en la construccion del | s emonmr
concepto de marca, asi como en la solicitud y | &
definicion del disefio y del video de apertura del
café “Entre Flores”, iniciativa que se desarrolla |~
en articulacion con la Red de Mujeres y que | s T T
busca fortalecer el emprendimiento y la iy
autonomia econdmica de las mujeres del
territorio.

-El 17 de julio se llevd a cabo una reunion con la . . ; .
Fundacion Berta Martinez, en el marco del | Evidencia 3 — Fotografia de la reunion
programa de Empleos Verdes, con el propdsito
de conocer la linea base y los resultados del
estudio de mercado realizado. Este espacio
permitié analizar las estadisticas, perspectivas y
principales hallazgos relacionados con el
programa y el proyecto, orientados a fortalecer
las estrategias de vinculacion laboral y cierre de
brechas de género, con especial atencion a
mujeres, jovenes, victimas del conflicto armado
y personas con discapacidad.

X

11. Realizar los informes y atender las | Evidencia 1 — Anexo fotografis
solicitudes y requerimientos emitidos desde el
ente nacional, departamental y municipal y dar
respuesta a las solicitudes relacionadas con
equidad de género, poblacién diversa y
habitante de calle.

%an Rocgue
Gromora J83-
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-El 21 de julio se llevé a cabo una reunién de
equipo primario, con el proposito de realizar
seguimiento a los diferentes avances, acciones
y compromisos desarrollados desde Ila
Secretaria de Salud, asi como desde cada uno
de los programas y areas bajo su coordinacion.
Este espacio permitid revisar el estado de las
actividades en curso, fortalecer la articulacion
entre los equipos y establecer compromisos
orientados al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

12. Brindar asistencia y respaldo integral a los | Durante este periodo no realiza avance en esta actividad
programas y proyectos destinados a mejorar la
calidad de vida de la poblacion habitante de
calle, asi como contribuir activamente en la
elaboracién, implementacion y seguimiento del
Plan de atencion de habitante de calle
relacionada con este grupo vulnerable.

13. Realizaciéon de campafias para prevenir la | Evidencia 1 — Anexo pantaliazo de reunién y disefio de
discriminacion, violencia y vulneracion de los | diversometro

derechos de la poblacién LGTBIQ+ y Gestionar = iy
la articular acciones para garantizar la atencién
integral a la poblacion sexualmente diversa.

-El 6 de julio se llevé a cabo una reunién con el
enlace de Diversidad de la Gobernacion de
Antioquia, con el propésito de coordinar y
articular las actividades programadas en el
marco de la agenda del Encuentro Subregional,
realizado con motivo de la conmemoracion del
Orgullo LGBTI+. Durante el espacio se revisaron
aspectos relacionados con la organizacion y
desarrollo de la jornada, orientada a promover el
reconocimiento, la inclusion y el respeto por la
diversidad.

-
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-El 6 de julio se llevé a cabo una reunién con la
Empresa Gramalote y su area de Derechos
Humanos, con el propésito de coordinar su
vinculaciéon y participacion en las actividades
programadas en el marco de la conmemoracion
del Orgullo LGBTI+ y del Encuentro Popular.
Durante este espacio se articularon acciones
relacionadas con la implementacibn de
herramientas pedagogicas como el
violentometro y el diversémetro, asi como la
creacion de un mural orientado a visibilizar y
reconocer a personas referentes de las
diferentes identidades y expresiones de la
poblacion diversa.

Somos - )
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14. Realizar caracterizacion de la poblacion | Evidencia 1 - Anexo link de inscripcion y ecard
sexualmente diversa recopilando informacién
detallada y precisa sobre la composicion, las | https://docs.qoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSTKJIIi8Ar1 TVi7H
necesidades, los desafios y las experiencias de | kkGCmcEaVRDvmEhURH4DoddvKdWmmGX7g/viewform
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las personas que conforman esta comunidad en
el municipio de San Roque.

: g
Durante el mes de julio se realizo la iQUEREMQS

socializacién y difusion de la estrategia de Jo g i
. 5z 202 &7 | &
caracterizacién de la poblacion LGBTIQ+ a ce -ERTE MEJOR!
o i % 5 e Haz parte de una COMUNIDAD que te
través de redes sociales institucionales y grupos reconoce, te culda y te acompara.

de WhatsApp. Esta accién tuvo como proposito
promover la participacién de las personas con
orientaciones sexuales e identidades de género
diversas en el proceso de caracterizacion,
facilitando la recoleccion de informacion que

X 7 >
PR /U voz Transforma realidades! 38
/7
i Escanea el cédigo QR JY! %5
y sé parte de la )
caracterizacion L TIQ+ A
[ =
-

/

(-

permita identificar sus necesidades, fortalecer la "chidar 4

formulacion de acciones diferenciales y f::ﬁ:“f
contribuir a la garantia de sus derechos en el nstruir
municipio. ersidec:

& | Tu participacion es importante!

Conocs tota la oferta disponible para tly ayddanos a
fortalecer los espacios pensados para tu bienestar.

b SANRGGUE | convronunioscon
(\’-A\—J A oy

e

15. Realizar seguimiento a la politica publica | Evidencia 1 — Anexo invitacion
LGTBIQ+ y mantener activa la mesa
intersectorial para asuntos LGTBIQ+, con el fin s T G s i e P o
de es establecer un marco normativo y de | ** e . S e L e — L~ R
accion que promueva la igualdad de derechos y

oportunidades para las personas LGBTIQ+ en el —
municipio.

-El 30 de julio se llevé a cabo una jornada de
capacitacion dirigida a la Mesa Diversay OSIGD
en articulacion con la Defensoria del Pueblo y la
Personeria Municipal, con el proposito de
fortalecer la promociéon y garantia de los
derechos de la poblacion diversa. Esta jornada,
desarrollada de manera extraordinaria, permitio ¥
avanzar en el cumplimiento de los lineamientos e
establecidos en la Politica Publica para esta
poblacion, fortaleciendo las acciones
institucionales orientadas a la prevencion de
vulneraciones de derechos y a la atencion
integral de las situaciones que puedan
presentarse.
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16.Acomparfiar el programa del Sistema
Municipal de Cuidado, asegurando el
cumplimiento de los lineamientos establecidos a
nivel departamental, asi como de los programas
y proyectos gestionados en coordinacion con la
nacién y el departamento, asi como Realizar el
seguimiento y acompafiamiento a la “Granja del
cuidado” que se encuentra ubicado en el
Corregimiento de San José del Nus,
perteneciente al Sistema Departamental del
cuidado.

-El 9 de julio se llevd a cabo una visita
interinstitucional a la Granja del Cuidado de San
José del Nus, con la participacion de la empresa
Agrosavia, la Gobernacién de Antioquia y la
Empresa Gramalote, con el propdsito de
articular acciones 'y aunar esfuerzos
institucionales orientados al fortalecimiento,
mejoramiento y adecuacion de este espacio,
contribuyendo asi a su consolidaciéon como un
escenario para el desarrollo de iniciativas
comunitarias y de cuidado en el territorio.

o
4
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Evidencia 2 — Anexo fotografia

-El lunes 27 de julio se llevo a cabo una jornada
de trabajo en la Granja del Cuidado de San José
del Nus, con el propésito de dar inicio a las
labores de retiro de arboles y de la vegetacion
que genera exceso de humedad en el terreno.
Estas acciones se desarrollaron en
cumplimiento de los compromisos adquiridos
por las diferentes instituciones vinculadas al
proceso, orientados al mejoramiento,
adecuacion y fortalecimiento de este espacio.
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17.Realizar el acompafiamiento y seguimiento al
programa de madres gestantes y menores de 0-
5 afios de zona rural y urbana del programa de
Arrullos desde la direcciéon de primera infancia
del departamento de Antioquia.

-Los dias martes 7, miércoles 8 y jueves 9 se
llevaron a cabo diferentes encuentros en el
marco del programa Arrullos, dirigido a madres
gestantes y nifios y nifias de 0 a 5 afios,
desarrollandose satisfactoriamente las
actividades programadas. Durante estas
jornadas se contdé con la visita de la
coordinadora zonal, Maria Eugenia, con el
proposito de realizar seguimiento al
funcionamiento del programa, conocer las
responsabilidades de los profesionales
vinculados y fortalecer el trabajo articulado e
interinstitucional entre la  Administracién
Municipal y el programa Arrullos, en beneficio de
las familias participantes.

Evidencia 1 — Anexo fotografia

o

o

i

18. Organizar y llevar a cabo encuentros
subregionales con el objetivo de promover el
empoderamiento de las mujeres en el nordeste
antioquerio.

Durante este periodo no realiza avance en esta actividad

19.Realizar encuentros subregionales que
promuevan la diversidad y articulacién territorial
en el nordeste antioquefio y Conmemorar el dia
internacional del Orgullo LGBTIQ+

El 8 de julio se llevd a cabo el Encuentro
Subregional LGBTI+, un espacio orientado a la
conmemoracién del Orgullo y al reconocimiento
de las luchas y derechos de la poblacion

Evidencia 1- Anexo fotografia y ecard

San Roque
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diversa. Durante la jornada se desarrollaron
actividades de formacion y sensibilizacion, con

el acompafiamiento de la Gobernacion de TinAT
Antioquia, asi como la articulacion con el 17
programa y el voluntariado de Aliados Diversos CONMEHORACIGN DELORGULLO GAY 69

AGENDA

de la ciudad de Medellin. Estas acciones
estuvieron encaminadas a fortalecer |la
inclusion, el respeto por la diversidad y la
generacion de espacios de participacion vy
garantia de derechos para la poblacion LGBTI+
en el territorio.

Nota: Se ejecutaron todas las obligaciones contractuales, certificando en mi calidad de contratista que no existio la
relacion de subordinacion.

CERTIFICADO CONTRATISTA SEGURIDAD SOCIAL

Yo Maria Isabel Villa Herrera, Identificado con la cédula nimero 1000534436 certifico bajo la gravedad de juramento,
que los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al sistema General de seguridad social por valor de
$514.500con planilla de pago Nro. 37698813, que presento, corresponden fa los ingresos provenientes del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LAGESTION Nro. BAG-012-2026 del cual hace parte
este pago.

Ma’ a Swt@ nera X
EL VILLA HERRERA

MARIA
C.C. 1000534436
Contratista

© Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Cédigo postal - 053030
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28/71286, 9:18 Correo de GELC Colombia En Linea - Solicitud de valoracion domiciliaria y acompafiamiento psicosocial — Usuaria Kelly Marcela Castil...

sl E equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Solicitud de valoracién domiciliaria y acompafiamiento psicosocial ~ Usuaria Kelly

Marcela Castilio Duque
3 mensajes
equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co> de fliedsen 39%?
Para: Gerencia@hospitaimunicipalsanroque.gov.co, Secretaria de Salud SAn Roque <secretariasalud@sanroque-
antioquia.gov.co>

Cordial saludo.

Desde el programa Mujeres en Marcha, en articulacién con la Mesa Municipal para la Erradicacion de las Violencias
contra las Mujeres, nos permitimos solicitar de manera respetuosa el acompariamiento integral para la sefiora Kelly
Marcela Castillo Duque, identificada con cédula de ciudadania No. 1.037.501.533, quien actualmente se encuentra en
proceso de recuperacion tras haber sido victima de una tentativa de feminicidio y continta bajo seguimiento médico.

Como resultado de una visita domiciliaria realizada recientemente, se identific la necesidad de fortalecer su proceso de
atencién en salud, razén por la cual solicitamos muy comedidamente:

« Latoma domiciliaria de hemograma y glicemia, teniendo en cuenta que la usuaria presenta una limitacion fisica
que dificulta su desplazamiento hasta las instalaciones del hospital.

* La vinculacion y acompariamiento por parte del Centro de Escucha, con el fin de brindar atencion psicosocial
continua, considerando que durante el seguimiento se evidencian signos compatibles con sintomatologia
depresiva que requieren intervencion oportuna y fortalecimiento de su bienestar emocional.

La usuaria reside en el sector La Morgue y puede ser contactada al nimero de teléfono 315 022 1452 para coordinar la
atencién domiciliaria

-Adjuntamos Cedula de Ciudadania
-Adjuntamos certificado de Discapacidad.

Desde la Administracion Municipal reiteramos nuestra disposicién para acompariar el proceso y brindar el apoyo
institucional que se requiera durante la atencién, en caso de ser necesario.

Agradecemos de antemano la atencion prestada a esta solicitud y quedamos atentos a la gestién que pueda adelantarse
en favor de la usuaria, garantizando una atencién integral y oportuna.

Cordialmente,

2 adjuntos

'fj Kelly Marcela castrillon.pdf
— 467K

#y Certificado_RLCPD-CC1037501533.pdf
= 359K

16 de julio de 2026 a las

Gerencia E.S.E. Hospital Municipal San Roque <gerencia@nhospitalmunicipalsanrogue.gov.co> 17:19

Para: equidaddegenero@sanroque-antioguia.gov.co
Cc: secretariasalud <secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co>

Buen dia

Maria. Asi va el caso
Se realizaron los exdmenes de laboratorio, la paciente por su voluntad asisti6 a la ESE, para mafiana cuenta con cita
programada con médico general para remision a Psicologia, en caso de que estén disponibles los resultados de

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b953326 126 &view=pt&search=all&permthid=thread-a:r555105201680427396 3&simpl=msg-a:r-21338822040664... 172



28/7/26, 9:18 Correo de GELC Colombia En Linea - Solicitud de vaioracién domiciliaria y acompariamiento psicosocial — Usuaria Kelly Marcela Castil...

laboratorio seran leidos por el médico en la misma atencion.

Feliz tarde.

Dora Peldez Tabares

%, 300646 7154
Gerencia — E.S.E. Hospital Municipal San Roque

DORA PELAEZ T

Geronte

E.5. 8 HOSPITAL MUNICIPAL SAN ROQUE

i o

sanRoque |8 504 88636735 ext 1004

B gorenciofhospiteimunicipisanraque, gov.eo

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co> 16 de julio de 2026 a las 17:25
Borrador a: "Gerencia E.S.E. Hospital Municipal San Roque" <gerencia@hospitalmunicipalsanroque.gov.co>
Cc: secretariasalud <secretariasalud@sanrogue-antioquia.gov.co>

o)

[El texto citado esté oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0/?7ik=b953326 126 &view=pt&search=all&permthid=thread-a:r5551052016804273963&simpl=msg-a:r-21338822040664... 22



28/7/26, 9:15 ) Correo de GELC Colombia En Linea - Proyecto Productive San Roque

i;:w?“"? | 5 equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioguia.gov.co>

Proyecto Productivo San Roque
3 mensajes

Pablo César Cérdoba <pablo.cordoba1501@gmail.com> 16 de julio de 2026 a las 16:27
Para: anamariacardona57 @gmail.com, secretariadeagricultura@sanroque-antioguia.gov.co, equidaddegenero@sanroque-
antioquia.gov.co .

Cc: "J. Andres Vahos Martinez" <jandresvahos@gmail.com>

Buenas tardes Maria Isabel
Cordial saludo

Asunto: Directrices Proyectp “ESTABLECIMIENTO DE 72 HUERTAS AGROECOLOGICAS RURALES QUE
FORTALEZCAN LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE SAN ROQUE"

De acuerdo con la conversacién telefénica y en atencién al proyecto en mencidén, se presentan las
siguientes solicitudes y observaciones:

1. Con el fin de garantizar la ejecucién del proyecto, se requiere ajustar el plazo de ejecucién a cuatro (4)
meses. Por lo anterior el drea financiera realizd la revision y ajuste del presupuesto, armonizando los
costos a la nueva ejecucion.

2. En la revisidon y andlisis el drea financiera identificé que los rubros asociados a los mddulos de
formacién 1 y 2 fueron sobrecosteados. Esto se debe a que los conceptos incluidos en los rubros 36 y 37
(refrigerios, materiales diddcticos y cartillas) ya se encontraban contemplados previamente en los rubros
29, 30, 34 y 35, generando una duplicidad en la presupuestacion.

Por lo anterior, en el presupuesto adjunto se eliminaron los rubros 36 y 37. En su lugar, dentro del rubro
de materiales didacticos se consolidaron los insumos requeridos, de acuerdo con lo establecido en las
fichas técnicas de los modulos de formacidn, los cuales corresponden a:

Mddulo de Formacién 1

Papel bond.

Marcadores.

Cinta de enmascarar.

Video beam.

Formatos de registros y trazabilidad.

Médulo de Formacién 2
Computador portatil.
Marcadores.

Video beam.

Material pedagdgico impreso.
Papelégrafo.

Adicionalmente, se solicita aclarar por qué en los rubros correspondientes a refrigerios, cartillas y
materiales didacticos se estd presupuestando un total de 72 sesiones, considerando que, de acuerdo con
las fichas técnicas, el Médulo 1 contempla cinco (5) sesiones y el Médulo 2 tres (3) sesiones. Esta revision
es necesaria, ya que la cantidad actualmente considerada podria generar una proyeccién presupuestal
incorrecta y, en consecuencia, afectar la estimacién de los costos del proyecto.

De igual manera, se realiz6 ajuste en el tiempo de dedicacién de los profesionales, reduciendo la
proyeccion de ejecucién de cinco (5) a cuatro (4) meses, en concordancia con el cronograma estimado del
proyecto.

3. El proyecto ya tiene en marcha su proceso técnico y precontractual y con el fin de garantizar el inicio de
actividades, se solicita remitir los documentos e informacion (cuando aplique), de acuerdo con el archivo

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b953326 126 &view=pt&search=all&permthid=thread-f: 187090839502736451 2&simpl=msg-f:18709083950273645... 1/3



28/7/26, 9:15 Correo de GELC Colombia En Linea - Proyecto Productivo San Rogue
adjunto "CONVENIO INTERADMINISTRATIVO”.

4. Finalmente, les llegard oficio, mediante el cual se les pide iniciar el trdmite de recoleccién de

documentos y formalizacion de los contratos de comodato en su territorio.

Gracias por la atencién

Pablo César Cordoba Cuesta

Que no te abandonen jamas la bondad vy la fidelidad; atatelas al cuelio, escribelas en tu corazén.

-Rechaza ia explotacion y el abuso sexual de menores de edad.
-No a la discriminacidn y el racismo.
-No al comercio ilegal de fauna y flora.

3 adjuntos

g:l CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.xisx
= 33K

@ Comparativo Pptos San Roque.xlsx
= 64K

:?j FORMATO PPTO - SAN ROQUE.xIsx
394K

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Para: Pablo César Cérdoba <pablo.cordoba1501@gmail.com>, Secretaria de Agricultura San Roque
<secretariadeagricultura@sanroque-antioquia.gov.co>, Ana Maria Cardona <anamariacardona57@gmail.com>

Cordial saludo,

En atencion a las observaciones y directrices remitidas respecto al proyecto "ESTABLECIMIENTO DE 72 HUERTAS
AGROECOLOGICAS RURALES QUE FORTALEZCAN LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES EN EL
MUNICIPIO DE SAN ROQUE", nos permitimos informar lo siguiente:

* Se realizé el ajuste correspondiente del documento técnico, armonizando el cronograma y las actividades para un
periodo de ejecucién de cuatro (4) meses, de acuerdo con las observaciones realizadas por el equipo financiero.

¢ Una vez revisado el presupuesto ajustado, Gnicamente nos surge una inquietud relacionada con la ventana
"Resumen del Presupuesto”, especificamente en la observacién donde se hace referencia a 26 mujeres

beneficiarias. Agradecemos nos puedan brindar claridad sobre este aspecto, teniendo en cuenta que el proyecto

contempla como poblacion beneficiaria 72 mujeres rurales, y queremos verificar si se trata de un dato que
requiere ajuste o de una observacion con ofro alcance.

» Desde el proceso de municipio en la identificacion de las beneficiarias nos consultamos si desde el municipio se
puede emitir un certificado de tenencia del predio en caso de que lleguemos a tener beneficiarias sin
documentacién de los predios (Esta es una consulta que tenemos para caso tal de las beneficiarias)

A excepcion de la inquietud anteriormente mencionada, no tenemos observaciones adicionales frente a los ajustes
realizados por el érea financiera y damos por acogidas las modificaciones propuestas.

Quedamos atentos a sus comentarios y a la orientacion frente a la observacion relacionada con el nimero de
beneficiarias, con el fin de continuar con el proceso conforme a los lineamientos establecidos.

Cordialmente,

[El texto citado esta ocultc]
hitps://mail.googie.com/mail/u/0/?ik=b953326 126 &view=pt&search=all&permthid=thread-f:1870908395027364512&simpl=msg-f-18709083950273645...

21 de julio de 2026 a las
15:40

2/3



28/7128, 9:15 Correo de GELC Colombia En Linea - Proyecto Productivo San Rogue

.ﬁ PROYECTO PRODUCTIVO HUERTAS MUJERES SAN ROQUE (2).pdf
— 3626K

Pablo César Cérdoba <pablo.cordoba1501@gmail.com> 23 de julio de 2026 a las 15:26
Para: equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanrogue-antioquia.gov.co>

Cc: Secretaria de Agricultura San Roque <secretariadeagricultura@sanroque-antioquia.gov.co>, Ana Maria Cardona
<anamariacardona57@gmail.com>

Buenas tardes
Cordial saludo

Adjuntamos archivo con el comparativo de pptos con la correccién del nimero de beneficiarias que tendra
el proyecto atendiendo a las observaciones realizadas.

Gracias.

[El texto citado esta oculto]

[El texto citado esté oculto]

33:] Comparativo Pptos San Roque.xIsx
64K

htips://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b953326 126 &view=pt&search=all&permthid=thread-f:1870908395027364512&simpl=msg-f:18709083950273645...  3/3



2817128, 9:04 Correo de GELC Colombia En Linea - Programacion feria de la salud - actividades salud publica

g ﬂ’"’g E} i i equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Programaclon ferla de la salud - actmdades salud pubhca

1 mensaje

VICTOR MANUEL OSORIO CASTILLO <vosono@agrosawa co> 24 de jUhO de 2026 a las 11 48
Para: DANIEL BERMUDEZ MONTOYA <dbermudez@agrosavia.co>, "Sanroquesaludpublica@gmail.com"
<Sanroquesaludpublica@gmail.com>, “equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co" <equidaddegenero@sanroque-
antioguia.gov.co>, EIMY JOHANA LOPEZ BARRIOS <elopez@agrosavia.co>

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: hitps://teams.microsoft.com/meet/2658443127187862p=
Y 1N5IXRenl953hK8K7

id. de reunidn: 265 844 312 718 786
Cédigo de acceso: JZ74Tn2x

¢ Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Para organizadores: Opciones de la reunién

AGROSAV/A

Corporacién Colombiana de Investigacion Agropecuaria AGROSAVIA

AGROSAV/A

aedn coiembnang de S8olaa]

VICTOR MANUEL OSORIO CASTILLO
Auxiliar De Seguridad Y Salud En El Trabajo
CENTRO DE INVESTIGACION EL NUS
Direccién Centro de Investigacion
Antioguia - San Rogue
(+57) 601 9144677

:J mwte ics

https:/imail.google.com/mail/u/0/?ik=b953326126&view=pt&search=ali&permthid=thread-f: 1871615578701 764147&simpl=msg-f: 1871615578701764147  1/1



28/7/286, 8:21 Correo de GELC Colombia En Linea - Red de Mujeres: “Entre flores"

Red de Mujeres: "Entre flores"
1 mensaje

Juan Felipe Gomez Zapata <Felipe.Gomez@gramalote.com>
Para: equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>, Lizeth Florez Orozco
<Lizeth.Florez@gramalote.com>, Gestién Casa 5 <gestion@casa5.com.co>

Cc: Francely Restrepo <Francely.Restrepo@gramalote.com>

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2547302617361917p=
upmAzfQgplLnZucHHG

id. de reunion: 254 730 261 736 191

Cédigo de acceso: yASWn9up

¢ Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Para organizadores: Opciones de la reunién

This electronic mail transmission and any accompanying attachments contain confidential information intended only for
the use of the individual or entity named above. Any dissemination, distribution, copying or action taken in reliance on the
contents of this communication by anyone other than the intended recipient is strictly prohibited. If you have received this

communication in error please immediately delete the E-mail and notify the sender either at the above E-mail address or
by telephone at (604) 681-8371. Thank you..

:l invite.ics
5K

hitps:/mail.google.com/mailfu/0/?ik=b953326126&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1870338143254 173839&simpl=msg-f:1870338143254173839

- § § equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

10 de julio de 2026 a las 9:24

11



28/7/26, 8:15 Correa de GELC Colombia En Linea - ENCUENTRO 5 DE GESTORAS COMUNALES

-
=IMiall equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioguia.gov.co>

ENCUENTRO 5 DE GESTORAS COMUNALES

3 mensajes

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanrogue-antioquia.gov.co> 15 de julio de 2026 a las 15:21
Para: Secretaria de Salud SAn Roque <secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co>

Cordial saludo

Adjunto documentacion del encuentro 5 de gestoras

8 adjuntos
-ﬁ CAMARA Y COMERCIO COMPLETA.pdf
= 212K

o CEDULA MARGELICA.pdf
— 166K

g CDP DE APOYO A LAS GESTORAS COMUNALES (2).pdf
— 848K

_@ Acta No 5- Gestoras Comunales.docx
=~ 4748K

A RUT ACTUALIZADO.pdf
= 304K

57 RESOLUCION 5.docx
i 423K

.3 Cartilla por pagina_KONRAD_30 mujeres_Puede ser por Colombia_Caja de herramientas.pdf
— 8851K

| VIATICOS GESTORAS.xlsx
= 58K

Secretaria Salud San Roque <secretariasalud@sanroque-antioguia.gov.co> 15 de julic de 2026 a las 15:26
Para: equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

cordial saludo,
Adjunto acta ajustada, por favor colocar en formato con la paginacion buena

Muchas gracias!
[El texto citado esta oculto]

N ALCALDIA DE
JRLUI UM Diana Cristina Giraldo

Secretaria de Salud

| Tel: (604) 8656755 ext: 108 / 3127872336
| secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.ce
| www.sanroque-antioquia.gov.co

_@ Acta No 5- Gestoras Comunales.docx
= 4748K

hitps://mail.google.com/mail/iu/0/?ik=b953326 126 &view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-1041514671871235280&simpl=msg-a:r-47290488163223...  1/2



28/7/26 8 15 Correo de GELC Colombla En Llnea ENCUENTRO 5 DE GESTORAS COMUNALES

equidaddegenero equ:daddegenero <equndaddegenem@sanroque-antxoquna gov.co> 16 de julio de 2026 a las 12:15
Para: Secretaria Salud San Roque <secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co>

[El texto citado esta oculto]

aﬂ ACTA 5 - GESTORAS COMUNALES.docx
4849K

hitps://mail.google.com/mail/L/0/?ik=b953326 126 &view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-1041514671871235280&simpl=msg-a:r-47290488163223...  2/2
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Documento Certificado de Cddigo F-GC-CC-03
cumplimiento y calidad

SAN ROQUE | Proceso Contractual Version 02
: procedimiento Expedicién de certificado Fecha Marzo de 2025
Estado Controlado Pagina 1de1

LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE - ANTIOQUIA

CERTIFICA:

QUE DE ACUERDO A LAS EVIDENCIAS PRESENTADAS por la sefiora MARIA ISABEL
VILLA HERRERA, identificado con CC: N° 1.000.534.436, en cumplimiento del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NRO. SAG-012-2026, cuyo objeto es
PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA, ACCIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN
ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE. durante el periodo del
1/07/2026 al 30/07/2026, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL

PESOS M/CTE ($ 4.410.000)

CUMPLIO:

Calidad de las especificaciones del bien o servicio
Cumplimiento de la entrega
Atencion y cumplimiento a los requerimientos entregados al contratista

Dada a los 30 dias del mes de julio del 2026

Oﬁm@é@w

Diana Cristina Giraldo
Secretaria de Salud
Supervisor (a)

© Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) & Cdédigo postal - 053030

% Conmutador: 6048656755 E www.sanroque-antiogquia.gov.co




Documento Informe de supervisién | Codigo F-GC-1S-04
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AN ROQUE S
2 - procedimiento | Informes Fecha Marzo de 2025
Estado Controlado Pagina 1de6
INFORME DE
SUPERVISION Nro. 07 CONTRATO No. SAG-012-2026

INFORMACION BASICA

CONTRATISTA MARIA ISABEL VILLA HERRERA C.C. 1.000.534.436
INTERVENTOR N/A
SUPERVISOR DIANA CRISTINA GIRALDO MARIN

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA,
ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD,
OBJETO: CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO,
DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE.

($35.280.000) INCLUIDO LOS IMPUESTOS Y TASAS DEL ORDEN NACIONAL Y

VALOR: MUNICIPAL A QUE HAYA LUGAR.
FORMA DE PAGO: ACTAS DE AVANCE
VALOR ADICIONAL: 0

VALOR ACTUALIZADO: 0
FECHA DE INICIACION: 13 DE ENERO DEL 2026

FECHA DE
TERMINACION 12 DE SEPTIEMBRE DEL 2026
RUBRO 2.3.2.02.02.009
TIEMPO 240 DIAS
REPORTE SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA
Alcance (actividades realizadas) Ejecucion Observaciones
1. Realizar seguimiento, implementacion y
actualizacibn al cumplimiento de las
acciones de la Politica publica de equidad
de género, fortalecer las 6 lineas CUMPLE Anexo fotografias y ecard
estratégicas e implementar el Plan de
Igualdad de Oportunidades para las
mujeres.
2. Fortalecer y garantizar la continuidad de
los espacios de participacion obligatoria, CUMPLE Anexo correo electronico, invitacion
como la Mesa Extraordinaria de Equidad de y fotografias
© Carrera 20 N® 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) & Coédigo pos

%z Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioquia.gov.co
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Género y Erradicacion de la Violencia, asi
como el Comité Municipal Intersectorial
para el Abordaje Integral de las Violencias
Sexuales por Razén de Sexo vy
Género(CODEVIG), entre otros, con el fin
de promover la participacién activa y el
trabajo conjunto en la erradicacion de la
violencia de género y la proteccion de los
derechos de mujeres, nifias, niflos Yy
Adolescentes

3. Fortalecer el programa de gestoras
comunales, cuyo objetivo es fortalecer el
tejido social, autonomia econémica,
incidencia politica y creacion de los comités
de género

CUMPLE

Anexo | fotografia y
electronico

correo

4. Coordinar y gestionar programas que
promuevan estilos de vida saludables
especificamente dirigidos a las mujeres,
tanto en la zona urbana como rural del
municipio.

CUMPLE

Anexo fotografia

5. Implementar estrategias especificas para
promover y facilitar la formacion educativa
de las mujeres en diferentes niveles,
incluyendo  basica primaria, técnica,
tecnoldgica y profesional, dentro del marco
del programa de mujeres al tablero

CUMPLE

Anexo fotografia y ecard de
convocatoria

6. Implementar acciones concretas para
fortalecer y dinamizar el funcionamiento de
la Casa de la Mujer en la comunidad

CUMPLE

N/A

7. Crear y fortalecer grupos organizados de
mujeres en la zona urbana y rural,
capacitados en derechos y deberes
ademas de fomentar estrategias de
emprendimiento para la mujer Sanrocana.

CUMPLE

Anexo fotografia y listado de
asistencia

8. Realizar campaiias sensibilizacion vy
promocién a la comunidad sobre las
violencias basadas en género y destacar el
papel fundamental de la mujer en la
sociedad.

CUMPLE

Anexo fotografia , pantallazo de
la reunion, correo electronico
y ecard

9. Apoyar y dinamizar  acciones
relacionadas con la celebracion de los 15
afos de las mujeres jovenes tanto de la
zona urbana y rural que no cuentan con
recursos econémicos.

CUMPLE

Anexo fotografias

10. Impulsar el empoderamiento econdémico
de las mujeres, tanto aquellas que son

Anexo | pantallazo de reunion,
fotografias y pantallazo de correo

&
}":’Eéam Roque
{rmnmm‘?l;fw

© Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.)
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cabeza de familia en zonas urbanas y electrénico
rurales como las mujeres con discapacidad CUMPLE

en el mercado de mi Pueblo y otros
espacios que permitan la autonomia
econdmica.

11. Realizar los informes y atender las
solicitudes y requerimientos emitidos desde
el ente nacional, departamental y municipal
y dar respuesta a las solicitudes CUMPLE Anexo fotografia
relacionadas con equidad de género,
poblacién diversa y habitante de calle.

12. Brindar asistencia y respaldo integral a
los programas y proyectos destinados a
mejorar la calidad de vida de la poblacién
habitante de calle, asi como contribuir
activamente en la elaboracion,
implementacion y seguimiento del Plan de
atencion de habitante de calle relacionada
con este grupo vulnerable.

13. Realizacion de campaiias para prevenir Anexo pantallazo de reunion,

la discriminacion, violencia y vulneracion de disefio de diversometro,

los derechos de la poblacion LGTBIQ+ y pantallazo de reunién, disefio de
Gestionar la articular acciones para CUMPLE referentes de mural y stikers
garantizar la atencién integral a la
poblacion

Sexualmente diversa.

CUMPLE N/A

14. Realizar caracterizacion de la poblacion
sexualmente diversa recopilando
informacion detallada y _
precisa sobre la composicion, las CUMPLE Anexo link de inscripcién,
necesidades, los desafios y las pantallazo y ecard
experiencias de las personas que
conforman esta comunidad en el municipio
de San Roque

15. Realizar seguimiento a la politica
publica LGTBIQ+ y mantener activa la
mesa intersectorial para Anexo invitacion
asuntos LGTBIQ+, con el fin de es

establecer un marco normativo y de accién GUMPLE
que promueva la
igualdad de derechos y oportunidades para
las personas LGBTIQ+ en el municipio.
16.Acompafiar el programa del Sistema CUMPLE Anexo fotografia
Municipal de Cuidado, asegurando el
V- o
?’ﬁan Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Codigo pos
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VALOR POR EJECUTAR O NO EJECUTADO $ 6.468.000 /
PAGOS REALIZADOS $ 24.402.000 ¥
VALOR TOTAL A PAGAR EN ESTE PERIODO: $4.410.000

APROBACION DEL SUPERVISOR

Supervisor ﬂ/ o1 QACD NS

FIRMA

7’5-333 Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Codigo pe
[®
framora. ’Q « Conmutador: 6048656755 & Www.sanroque- -antiogaia.gowes




Ii | RAZON SOCIAL :

, MARIA ISABEL VILLA HERRERA
| IDENTIFICACION: CC-1000534436
=8 COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
'NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-07-14
| FECHA LIMITE DE PAGO: ' | 2026-07-09
| FECHA DE PAGO: | 2026-07-15
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA ?
PERIODO PENSION: | 2026-06
PERIODO SALUD: | 2026-06
NUMERO PLANILLA: 137698813
TOTAL COTIZANTES: E
| REFERENCIA DE PAGO (PIN): 137698813 |
| TIPO DE PLANILLA: i
ggr%i% NE NOMERE Aﬁ?l_hlﬁ?c?s IBC SOLDARIAD | SUBGIRIERCIA s | Sta VALOR'PAGAR
EPS037 800156264 NUEVAEP.S. SA 1 $ 1.764.000 $o $0 $1.000 $220.500 $221.500
230201 800229739 PROTECCION 1 $1.764.000 $0 $0 $1.300 $282.300 $283.600
1411 890803790 ARL SURA 1 $1.764.000 $0 $0 $100 $9.300 $9.400
Total a pagar $0 $0 $2.400 $512.100 $514.500 4

| FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

dcoosz34436 .

12/08/2026




San Roque 30 de Julio de 2026

Sefiores: ]
TESORERIA MUNICIPAL
Municipio de San Roque

ASUNTO: Declaracion Juramentada para efectos tributarios, Ley 1819 de 2016 sistema de determinacion
del impuesto sobre la Renta de las personas naturales.

Yo, Maria Isabel villa herrera identificado con C.C. 1.000.534.436, expedida San Roque- Antioquia,
obrando en nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el momento del
pago correspondiente a la cuota nimero 07 del contrato SAG-012-2026, objeto de esta declaracion:

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema de determinacion del
impuesto de las personas naturales, que para efectos tributarios, establece un sistema de tributacion
cedular, en virtud del cual se impone la obligacion de determinar el impuesto en funcion del origen de
las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a efectuar varias depuraciones
cuando obtengan rentas de diferentes origenes, considerando en cada caso, factores de depuracién y
tablas de impuestos diferentes. Es asi como clasifica las rentas en cinco categorias, de las cuales
certifico que mis rentas provienen de:

(X) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios, retribucion a servicios personales).

(x) Solicito que'me apliquen la tabla de retencién en la fuente del articulo 383 del Estatuto
Tributario.

() Pensiones (jubilacion, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de pensiones, etc.).

() Rentas de Capital (Intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y
explotacion de. propiedad intelectual)

() Rentas no laborales (rentas que no clasifiquen en otra cédula y aquellos honorarios recibidos
por personas naturales que presten servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa
(90) dias, dos o més trabajadores).

() Dividendos y participaciones.

2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios y por compensacién por
servicios obtenidos:

Manifiesto que SI () NO (X) he contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asociados a la
actividad.

3. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporciéon de mis ingresos o
cambio respecto a la categoria tributaria.

&%M@M@@m .

MARIA ISABEL VILLA HERRERA
1.000.534.436 de Anori Antioquia
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