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PROCESO

Publica ‘ X Publica Clasificada

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9036241 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9036241 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

22/01/2026

OBJETO

INSTRUCTOR: 5 9203 172 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE LA OFERTA DEL CENTRO
PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION.

CONTRATISTA DEVANY BALCAZAR MURILLO
FECHA DE INICIO 02/02/2026
FECHA DE TERMINACION 11/12/2026
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $48.638.319

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 65-46-101067406
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION 23/01/2026
FECHA APROBACION 23/01/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR

[EEN
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DESDE

HASTA

Cumplimiento

23/01/2026

20/04/2027

$4.863.831

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO PORCENTAIE DE EIECUCION
FINANCIERA
$4.263.747 $4.263.747 $44.374.572 8,8%
$4.737.497 $9.001.244 $39.637.075 18,5%
$4.737.497 $13.738.741 $34.899.578 28,2%
$4.737.497 $18.476.238 $30.162.081 38%
$4.737.497 $23.213.735 $25.424.572 48,2%
$4.737.497 $ 20.687.075 $23.213.735 58%
$4.737.497 $15.949.578 $ 20.687.075 68%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social

con ocasion de la ejecucidn del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

PENSION Y ARL

Periodo reportado mes de febrero de 2026

iﬁ;‘;:’éN Y ARL Periodo reportado mes de Agosto de 2026 :Izzi”;]gggc')?:gg;? mes Julio, con fecha de pago
:‘::::;:z’m Y ARL Periodo reportado mes de Julio de 2026 ?fzie”iur;irgd?;ggg? mes Junio, con fecha de pago
:’;;l;:%N Y ARL Periodo reportado mes de Junio de 2026 Z|32iTjnr;;Oaz7;§::66 mes Mayo, con fecha de pago
:IE\ll:ll;:)C")N Y ARL Periodo reportado mes de Mayo de 2026 Ii’lzzagiéla;vlr;ryoo. 2?260226684 mes Abril, con fecha de pago
:‘:;l;%N Y ARL Periodo reportado mes de abril de 2026 ??2!'12:3;272%226684 mes Marzo, con fecha de pago
:IE\IE:;::')N Y ARL Periodo reportado mes de marzo de 2026 E)Iaa;ci)ll?;;g',\jj;iojszorggs Febrero, con fecha de
SALUD,

Certificados de afiliacion de 2026

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a

la informacidon reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado multas,

indemnizaciones, reintegros ni sanciones.
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5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prorrogas,
adiciones o suspensiones.

6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucion
del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Presentar al inicio del contrato|El contratista presenté |Certificado de la norma
certificacion vigente en las Normas de | Certificado en la norma de | Orientar formacion
Competencia Laboral: Competencia Laboral al|presencial de acuerdo
240201056 V1 “Orientar formacién | momento de entregar los |con procedimientos
presencial de acuerdo con procedimientos | documentos de la | técnicos y normativa” y
técnicos y normativa” y contratacion. “Orientar | 240201056 V2
240201056 V2 (o la version que la actualice | formacion presencial de
o sustituya). En caso de no contar con |acuerdo con
alguna de estas procedimientos técnicos y

certificaciones, debera gestionarla y normativa” y 240201056
aportarla dentro del primer semestre de | V2
ejecucién del contrato.

2 |Presentar al inicio del contrato|El contratista presentd | Certificado de la norma
certificacion vigente en la Norma de |Certificado en la norma de | “Orientar formacion e-
Competencia Laboral “Orientar Competencia Laboral al|learning de acuerdo
formacion e-learning de acuerdo con|momento de entregar los|con procedimientos
procedimientos técnicos y normativa”. En | documentos de la | técnicos y normativa”.
caso de no contar con contratacion. Orientar
ella, deberd gestionarla y aportarla dentro |formacion e-learning de

del primer semestre de ejecucién del acuerdo con
contrato. procedimientos técnicos y
normativa”.

3 |Presentar al inicio del contrato| Elcontratista obtuvola |Certificados virtuales
certificaciones de cursos complementarios | certificacién de los cursos |en la oficina de
en: a) Metodologia para la complementarios en: a) | supervisidn al

3
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informacién BIM, b) Formacién en Metodologia para la momento de iniciar el
ambientes virtuales de aprendizaje y c) informacién BIM, b) contrato. Anexo
Desarrollo de habilidades Formacion en ambientes | Certificados.
para el desempefio del instructor SENA. En | virtuales de aprendizaje y
caso de no contar con dicha certificacion, c) Desarrollo de
se debera realizar habilidades para el

la entrega de esta dentro del primer desempenfio del instructor

semestre de formacion. SENA.

Planificar trimestralmente las actividades | El  contratista  orienté | Portafolio de
de aprendizaje conforme al procedimiento | formacion en las siguientes | evidencias del
de desarrollo tecnologias: instructor.

curricular del programa asignado.

Decoracion de espacios
interiores, fichas:
Complementario Modelar
Elementos Arquitectonicos,
3140424,3064956,3291236

3140454,3170986.
de manera integral de
conformidad con los

programas de formacién
definidos y el cronograma
concertado con el
coordinador académico en
el centro para el desarrollo

Captura de Pantalla.

del habitat y la

construccion.
Efectuar acciones de formacion | El contratista impartié | Portafolio de
profesional integral en las sedes, |formacién profesional |evidencias del
ambientes y lugares definidos por el integral en las sedes, |instructor.
centro de formacién, de acuerdo con la |ambientes y lugares

programacion trimestral definida por el
coordinador académico y la necesidad del
servicio.

asignados por el centro de
formacién, de acuerdo
con la programacion
trimestral definida por el
coordinador académico y
la necesidad del servicio.

Anexo Fotografias de
Formacion.

Participar de las actividades de induccidn
de los aprendices de formacién titulada,
conforme a los lineamientos
institucionales y al calendario académico.

Para el periodo del informe
el contratista no ejecutd
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacion

Se suministrard la
evidencia una vez se
apoye el desarrollo de
la actividad.

GCCON-F-031 V05




SEMNA

N

7 | Verificar permanentemente el portafolio| El contratista mantuvo | Portafolio de
de evidencias del instructor en la|actualizado el portafolio de | evidencias del
plataforma LMS, garantizando que| evidencias delinstructor |instructor
contenga, entre otros: plan de trabajo| en el Drive temporal, con
concertado con el aprendiz, guias de todos los requerimientos | Anexo enlace OneDrive
aprendizaje, actas y planes de exigidos por el SENA del  portafolio del
mejoramiento, formatos de seguimiento y instructor
evaluacion de etapa productiva, registros
en SOFIA Plus y listas de asistencia.

8 |Evaluar el portafolio de evidencias del El contratista realizo Aplicativo Sofia Plus
aprendiz conforme al procedimiento de | seguimiento al portafolio |Anexo Juicios
ejecucién de la formacién profesional | de evidencias del aprendiz | Evaluativos — enlace de
integral. segln el procedimiento de | Actividades

ejecucién de la formacion
profesional integral.

9 |Registrar y mantener actualizada en el El contratista reportdy | Inasistencias en Sofia
aplicativo Sofia Plus, dentro de los plazos | mantuvo actualizadoen el |plus y Formato de
institucionales (maximo tres (3) dias| aplicativo Sofia Plus con |asistencias por Ficha en
habiles), la informacion académica| todos los requerimientos |One Drive.
correspondiente (creacion de rutas, juicios exigidos por el SENA
evaluativos, asociacion de aprendices y
reporte de novedades), informando
oportunamente al supervisor del contrato
sobre inconsistencias, anomalias o
hallazgos.

10 | Verificar la suficiencia y la calidad de las |El contratista verificd la |Captura correo
evidencias de aprendizaje, retroalimentar |suficienciay la calidad de la | institucional,
al aprendiz sobre sus logros y dificultades, |informacién suministrada | Consolidados en Excel
y emitir los juicios evaluativos |en las evidencias de|en el drive del correo
correspondientes en el aplicativo SOFIA |aprendizaje identificando | SENA —SharePoint.
PLUS, conforme al procedimiento de |con el aprendiz sus logrosy
ejecucién de la formacién profesional |dificultades durante su
integral. etapa lectiva, registrando y

emitiendo  los  juicios
evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS

11 |Aplicar las medidas académicas y|El contratista aplicé a|Captura Correo
disciplinarias establecidas en el | cabalidad las medidas | electrénico multiples

Reglamento del Aprendiz, cuando haya

pertinentes y necesarias a

faltas a formacion.
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lugar. la luz del reglamento del
aprendiz Pantallazos
electrénicos enviados.

12 | Verificar el cumplimiento de los resultados | EI contratista realizé la |Captura correo
de aprendizaje de los aprendices en la | verificacidén del |institucional,
etapa lectiva, como requisito previo parala | cumplimiento de los |consolidados en Excel
autorizaciéon del inicio de la etapa |resultados de aprendizaje |en el Drive del correo
productiva. de etapa lectiva de los |SENA

aprendices como
requisito previo para la
autorizacién del inicio de
la etapa productiva.

13 | Participar en los comités de evaluacién y |Para el periodo del |Se suministrard la
seguimiento, aportando informacion |informe el contratista no |evidencia una vez se
pertinente sobre la ejecuto acciones |apoye el desarrollo de
situacidon académica o disciplinaria de los | referentes al |laactividad.
aprendices. cumplimiento de esta

obligacion

14 | Intervenir en los equipos de ejecucién de la | El contratista participd en |Formato Diligenciado
formacién por grupo, programa o drea, | el equipo BIM del centro |de Asistencia Equipo
conforme al procedimiento institucional, | de formaciéon aportando |BIM y evidencia
contribuyendo a la planeacidn, articulacién | saberes y para la mejora |fotografia
y mejora continua de la formacidn, | continuade los programas | participacion.
mediante la formulacién y ajuste de |de formacion.
proyectos formativos, el disefio vy
actualizaciéon de actividades y guias de
aprendizaje, la elaboracién de talleres e
instrumentos de evaluacién, y la
construccion y validacién de items que
alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion y evaluacidn de aprendices.

15 | Participar en el trabajo colaborativo de los |Para el periodo del |Se suministrarda |Ia
equipos de desarrollo, disefio curricular y |informe el contratista no |evidencia una vez se
Aseguramiento de la calidad (Registro|se ejecutaron acciones |apoye el desarrollo de
calificado y Autoevaluacién) de acuerdo |referentes al |laactividad.
con el procedimiento, lineamientos y |cumplimiento de esta
normativa establecida. obligacion

16 | Realizar procesos de reconocimiento de|Para el periodo del |Se suministrard |Ia
aprendizajes previos, cuando aplique, de | informe el contratista no |evidencia una vez se
conformidad con el reglamento | ejecutd acciones |apoye el desarrollo de
institucional, 'y  participar en la |referentes al |laactividad.
construccion y aplicacion de instrumentos | cumplimiento de esta
de evaluacion asociados a dichos procesos. | obligacion

GCCON-F-031 V05




SEMNA

N

17 |Colaborar en actividades de investigacion | El contratista colabord en | Actay Asistencia
aplicada e innovacién que se desarrollen |las actividades de
en el Centro de Formacidn, cuando le sean |investigacion aplicada e | Captura de Pantalla.
asignadas. innovacion en el centro de

Formacion “ Proyecto de
Investigacion - Captura De
Datos Espaciales Para El
Levantamiento Digital
Arquitecténico Con Sensor
Lidar De Slam

18 |Apoyar, cuando sea requerido por la|El contratista desarrollé el | Formatos diligenciados
Coordinacion Académica, los procesos de |formato de  Asistencia | en Drive
obtencidén y mantenimiento del registro | enviado porla coordinacion
calificado de los programas de formacién | académica para | Captura de Pantalla.
titulada del centro, asi como las implementar vigencia 2026
actividades de autoevaluacién institucional
y de programas, de conformidad con los
lineamientos y procedimientos
establecidos.

19 |Apoyar las actividades del equipo |Para el periodo delinforme|Se suministrard |la
pedagogico del Centro de Formacidn |el contratista no ejecuté |evidencia una vez se
cuando sea requerido por la acciones referentes al |apoye el desarrollo de
Coordinacion Académica. cumplimiento de esta |la actividad.

obligacion

20 |Ejecutar el objeto del contrato en los |El contratista presentd el |Correos institucionales,
programas y lugares que el SENA |informe contractual del|Cargado en Plataforma
determine, conforme a la mes objeto de cobro, la|Secop Il. y Share Point
necesidad del servicio. planilla de Honorarios,

reportes de horas,

programacion aprobada | Captura de Pantalla.
por el coordinador,

portafolio de instructor en

el tiempo programado.

21 | Apoyar a la coordinacion en la supervision | Para el periodo del informe | Para el periodo no se
de los contratos de bienes y servicios, para | el contratista no ejecutd | ejecutaron  acciones
el  cumplimiento de las  metas |acciones referentes al |referentes al
institucionales y el desarrollo de la|cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
formacion profesional integral. obligacion. obligacion

22 |Realizar seguimiento a los aprendices que | El contratista realizéd el|Pantallazo Acta de

se encuentren en etapa productiva o
practica, y que le sean asignados en
cualquiera de las modalidades, velando y
garantizando el cumplimiento de Ia

seguimiento de la etapa
Productiva de los
Siguientes aprendices

Juan Bernal

Inicio con cronograma
de actividades

Captura de Pantalla.
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normatividad vigente, previa solicitud del
supervisor del contrato, en caso de
requerirse.

Johan Ramirez
Asignados por la
coordinacion académica.

23

Comprobar el portafolio de evidencias del
aprendiz  seglin  procedimiento de
ejecucién de la formacién profesional
integral, garantizando el cumplimiento de
la normatividad y lineamientos
institucionales y demds procedimientos
necesarios.

El  contratista  verifico
evidencias en el portafolio
del aprendiz, garantizando
el cumplimiento de la
normativa y lineamientos
institucionales.

Captura portafolio de
evidencias del aprendiz

Captura de Pantalla.

24

El contratista deberd en conjunto con el
supervisor gestionar formacion, en el caso
que no se tenga completa para el trimestre
correspondiente, igualmente por
necesidad del servicio el instructor podra
ser programado en la formacion presencial
y/o complementaria o en las demas
modalidades.

El contratista apoyé |la
gestién y programacion de
acciones de formacion
requeridas para el
cumplimiento de la meta
trimestral, en articulacion
con el supervisor del
contrato.

Imagenes Gestidn
apertura de formacion
complementaria
trimestre 111 2026

Captura de Pantalla.

6.2 Evidencias

Obligacion No. 1 — Copia de certificaciones vigente a la fecha.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

DEVANY BALCAZAR MURILLO

Orriuntar fermaciin provencisl de scmado con precedisienton sesiom v nermative - NIVEL
INTERMYDIO
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Obligacion No. 2 — Copia de certificaciones vigente a la fecha E-learning

o B

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

0 Codimines ol Py v 1673 e PPN
—
Crrtyn, s o Coomgren w0 | vt

DEVANY BALCAZAR MURILLO
ST T iyt

(s s | mal o b

Nerrat
Oviewing furmnciin F - boarming de semerde con pr o Sernbews » *NIVEL
INTERMEING
g SO Vot |
o s de b ammrwn v fvwns ol pevwwt cn MESUELIN A bo cm s 111 ) ds Bl wns o Novvommdns da dus i cawain vumss . RETT

Ly s Dy bt rret (aoe

REMARICA O CTRLOMMA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Lo smgdimante de be Loy 11V e 199
Huace constar yue
DEVANY BALCAZAR MURILLO

Com Cadale de Condadonda Mo 108404 532

Cornds v wpwnaled ke aeevin de Formudon

MATRIZ DE MADUREZ BIM PARA LA ALINEACION ORGANIZACIONAL
vom s dvracsda e €8 Aoras

Fr tvrvames e be e so P of proveas on Medolin 2 o et (TE lux del men de suwmbre de b sl vovesarey (008

Firmado Dightaiments por

Mu Gl Qe Gl

L WA CUNTEND CANDON
A - ™ NI ¢ ARG

§ debme
CENTRO PASS FL DORANRCL O I MARITAT ¥ LA COMESL 100N FEOW MECIITRD
P Cgries

Lo mmvemsrded e som parei gk e etk w8 | . - B N o T S SN
WALIA | % Rl LR AL L
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REFUIRICA DB COLDMIRA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ea cnmpiimienng e be Lo 10V e 1994

Hace comsiar que

DEVANY BALCAZAR MURILLO

Com Cadwla de Clmadawin No T0WUEIS52

Curso v aproby) la aecldn de Formacion
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
cow wna diwrockin de 48 horas
For otwmonin e &0 s s Armms of prosesry ow MoleilVe o dor o tmeny 1777 dias dol men e wgmans il i sl wovwnanes (200 1)

Firmado Digitaiments paor

Mo oo B Gl

NAIA ELICENA QUINTERD CARDONA
o s k) S2ITWAT - 17093
CENTRND PAAA L DESASIOLLD OCL MASITAT ¥ LA COMITILOOION FLOVA AEGSTRO
AR ANTORA

o somvernisd de wrw Dumwren ke wr rinfembe o o wpree oh

pr e wrwmrnre be be pagee vk bugr Svere s

CERTIFICATE OF COMPLETION

CONGRATULATIONS!

Cortificate No AMIO2220007313035)00044
hav J DEVANY RALCATAN
wan
0 AP N TR TO I IEAL R A
[l LA
COUNSE T L O
PN EARIIS VAL AN e L Lo
MR T (O BATE (MR WA T

AN I FOrmAC A 1 €I e T
AUTOOLME AUTHORIILE TRAINING (LNTES

»2 AUTODESK

Authorized Training Conter
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Obligacion No. 4 — Pantallazos del Desarrollo curricular (proyecto formativo, planeacion pedagodgica,
Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacidn, Planes de sesion).

|_= Tedss s o = a a & = = & SDas
Norore Mattcase Wegtouer por

B 07 Mo Formectn . S—p—

W 2 Lemado v Agsandhon * wary L Maw
W U0 A Foepo Eaator - L ¢ Whad
B 4 PYonncto formate ey Pt e b
B 5 Mamaciin Medagogis ' oy Lar el e
6 Gaase Aproraduae ' » (P
B 07 Mar e Fotage Conemrsals * oy e Ve
B Accion Majir i » . te [T
00 fepcrts Asmm B G . ———y §il o e
0 s et ey btzmn \

Obligacion No. 5 — Programacion trimestral, Listas de asistencia, registros LMS, evidencias fotograficas.

Coordinacién Gestion Administrativa & A avads S 7 meenbom

Documentos * Portafolio del Instructor ~ B fompati 60 Copar vnulo (3] Agreay acoxo iecio a Orclviwe & Diicagar <+

(= mbulesdon._~ 4 & & = 2 2 o
Warlae (ORI Nadthad pw
I FERNARDO IWAN MUROT MONCAY) . Mes (1 O st Dinte
I DEVANY BUCAZAS MLFLLO Lexr oy taair e
B PedoPanbo Dag Ssmeentn » o Ml o~
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3/08/2026, 12:38:40 p.m.
Medellin

_Antioquia

“Colombia

Sena De Pedg@gal

\

Obligacion No. 5 — Programacion trimestral, Listas de asistencia, registros LMS, evidencias fotograficas.

‘u

m
gw
L ‘..A__ | .~

(9]
S

— _
-

4/08/2026.16:33:53 a.m.
~ o % Medellin

|

Antioquia
Colombia
a De Pedregal |

Obligacion No. 6 — Listados de asistencia, correos de convocatoria, evidencias fotograficas formacion.
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8 De Pedregal

18/08/2026, 7:33:59 a.m.
' Med'@'n
RANtioquia

nlo bj?

= ~ N X
"a_.h..“ Iil..l.’a
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£8:51: 32 a.m.
Medellin

-
s SBolombia

Sena D EEEL

j‘ ‘%2’170&‘2&26 8:51:49a.

‘ N ,
‘ “‘Medell T
‘ Antioqu
Cetomb

Sena De Pedrbg
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Obligacion No. 7 — Planes de trabajo concertados, Reporte de Juicios Evaluativos, Acciones y planes de
mejora, pantallazos de los registros de inasistencia Sofia Plus, copia de formatos de seguimiento y
evaluacion de etapa productiva.

DEVANY BALCA A-2026 ~ B Compattit S Coptae wincuba  [3) Agreger scceso clinedt 8 OneDitten & Descarge + Craw o cargar

= Toda kn documento Y ) & =
Mot MusAceso Modficado por

B 01 Piograma_famadan ) Psiaty 4

B O _Listsdo de Aprendices

B 0 Actuc Fquee Beoutos )

B 4 Proyecto Fommative

G5 Pumescdn Pedugogca ) = e

B 05 Guan Aprendizai

B 07 Pan de Tralian Cancernado '

B 08 Acodn Mepramienti L

Obligacion No. 8 — Registros de evaluacion, rubricas diligenciadas.

026+ 02_Listado de Aprendices ~ B2 Compartr weae wincito (3 Agregar sceso divecto a OneDive L Descangar * Crear o comgae
= Todos ¥os totumentos a @ &
Foven Moditcato Modheada par
a ASTINCIA DEENA GRUMD 3170080 yhr
¢ ENCE ' 10121630
o AVATENCIA N 1 FUCHA Svanaz4a

& DEVANY BALCAZAR OMpdaysopoite  ERBardgs e surs P LNSSENA @ Canitaw O Sae e

Consultar Inasistencias de Aprendices

Commem Moty de Canctatrares’ B TN E EaPINS: 24
NTERXIES

Comaty dgronar OF MITH5060 NARIA ALEXANDRA P

BOMORCUEZ LUZARDO ~

Covmtos bumibor sey

Inasistencias del Aprendiz

B e Y 3 | M ba—
TR TV
16002006 WHNN BN JUSTACACON L]
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& DEVANY BALCAZAR

© Ayuda y soports

& Barops do teion

& Cambew G

3170986 . DECORADION DE ESPACIOS
Caachramosn”
Cotmty T o INTERKRES )
P
C 1214746521 IRYRA ALEJANURA SALAS
Comitar/meide” DCMNGUEZ Ee
"
Inasistencias del Aprendiz
Tects hha besittmmiar Vo P LS e S b bzt 11eTEs 4o bemdwrs
200 2002000 SN IS TINCACK .
160020 108008 SN JUSTIRCACION L)
Fagra 1de

Obligacion No. 10 — Registros Portafolio del Aprendiz One Drive
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Obligacion No. 11 - Actas, llamados de atencidn, planes de mejoramiento.

Mis archives + 1.PORTAFOUIO DEL INSTRUCTOR DEVANY BALCAZAR M. 2026 © 3.ACTAS DE CIERRE FICHAS 2026 =&
l_" Nombre * Modibcado Moadicado por ~ Tamano. Compartir Actdod
£ 3 ACTA CETRE DF fi0ma NO730S5 1 15 0w Al Crewarry Bl oz M il mxh A Compartt

[ A ACTA DE FICH& 3140424 OERRS 15 de abol Devany Balcaurw Muriic 254 K o Corpnrt|
‘)\ ACTA DE FICHA 3142404 CIERRE E. 2 de julio Devany Balazar Murdic 110 KB 9 Compantt
‘ Repocte FINAL DE FICHA 3707185, 15 che abul Devany Baloary Muriic 182 KB & Compart!
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Obligacion No. 12 — Registros en Sofia Plus, Juicios Evaluativos

Reporte de Juicios de Evaluacion
[y ey [-udv'i T
e e T bl )
Copee el

[ '
L s ERLORATIN O LA M
L Ao
Iete b Acedn
P muexat
Mkt e e
[Tev— § MDA WOt
000 ERNTVO PAAA 1| INRATAY £ OF) ARTAT ¥ | A COMRTEIOEN

Obligacion No. 13 — Actas firmadas, listados de asistencia.

®
SENA

N

ACTA No. 02|
AUTORIZACION APRENDICES PARA ETAPA PRACTICA DEL TECNGLOGO EN DIBUJO Y MODELADO
DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA - AGOSTO DE 2026
AR 2026 INICIO TRIMESTRE

>

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Medellin 13/08/2026 2:00 pm 4:00 pm
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
SENA CDHC - AMBIENTE 12 Antioquia.

TEMA (S):

1. Reunion con Coordinadora Académica

2. Presentacién Aprendices para Practica CDHC
3. Instructores Responsables

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
- Autorizacion por parte de la coordinadora académica
- Aprendices que realizaran practica en el CDHC
- Instructores 3 cargo del seguimiento y actividades de los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION
Se realiza la presentacion de los aprendices que realizaran [a practica dentro del CDHC y las

arthidadan min raalizarans

Obligacion No. 14 — Actas de reunién, documentos técnicos elaborados.
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Obligacion No. 15 — No aplica para el periodo reportado.

Obligacion No. 16 — No aplica para el periodo reportado.

Obligacion No. 17 — Registro Fotografico
i

il
o= |
/Cf,,! I

Obligacion No. 18 - Registro de asistencia.
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Consultar Inasistencias de Aprendices
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Obligaciéon No. 19 —No aplica para el periodo reportado.

Obligacion No. 20 — Informe mensual.

-'};:‘\'— SharePaert . 1 b P
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Obligacion No. 21 — No aplica para el periodo reportado.

Obligacion No. 22 — Acta inicio — Registro Fotografico
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3. Realuir rocesos 06 INSTIRactan apficada relacionados oo ks modologia EIM, orkitadas al
TOrTAOOMMNTO S0 hirs prodesos 1oumaives, Sontos y Toomo g os dosartolados an ol SENA

4, Baborar modalos tridimanuionehes do wlimentos anguitectdsicos, estiucturabs y de

e alaciones ldticas, sigundo s istucoioses y pardmetoos defimides por vl docente o
IETUCTO res oo slthe.

5. Apuyee o lovantamivmeo, ntergeetacide y dgtaizacion de isformacidn anguitectboncs
provansnte de plinca, fotagralian, mediconm S campo, rubies de puntos w otras fustes de
Infoe mackn.

6. Participa en procesos de modefanks de editicocioness ebstentes medlanto mecodologias Saan

ode

00 B, COando 25105 S0aN 10aUeIdos SN de b5 POOPECTos JCHMITICOS, THCNKD
Trvistigackin

7. Croar, modilicer y organizar famiSan, composantes y objesos BIM bisicos, de acueedo con los

POQUErINIRNTOS Ju reprasentacidn, paramatraaiin y casitvacion detisidos para cada seodelo.

8. Apoye fa produccdn de planos, phistas, comis, tachasdas, Setades, cuadros do oas y demds
documnentacion tcoca dedvada de ks rooddos BIM

9, Verilicar la comacta whicackdn, geometiia, nommaclater o, Cadlcaciin y perametsizacido & oy

ORI TS incoe pov idos an bos moduios digitades

10 Parcipar on La revison y controd de caldad de los modebos B, o ando incors T s

Obligacion No. 23— Registros de revisidn de portafolios. Capturas o soportes de revision.
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Obligacion No. 24 — Reportes de horas. Correos de coordinacion y programacion.
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Coordracor Acacd JOHN DARWIN
linstructor DEVANY BALCAZAR
JUEVES VIERNES SABADO |DOMINGO

8| of 10|

10

Para constancia se firma en Medellin, el 31 de agosto de 2026.

Jhon Darwyn Jiménez Ramirez
Coordinador Académico.
Supervisor Contrato No. 9036241 de 2026.

GCCON-F-031 V05

21



