:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Prestar servicios profesionales para el disefio y desarrollo curricular bajo la estructura de modulos de
formacion en la red sectorial de comercio y ventas que propicien la reactivacion de los sectores econdmicos,
trabajando en articulacion en lineas tecnoldgicas y direccionadores en el marco del empleo y el

emp

rendimiento.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Disefiar plan de trabajo anual de acuerdo con la organizacién de equipos y orientaciones desde el Grupo
de Gestidn Curricular, definicidon de entregables mensuales.

Realizar disefio y/o desarrollo curricular de programas de formacién que estén estructurados bajo el
esquema tradicional para diferentes modalidades de acuerdo con las guias de disefio, desarrollo
curricular y orientaciones metodoldgicas para la construccién de recursos educativos digitales.

Elaborar o actualizar disefios curriculares por médulos de formacién en los equipos conformados con
asesores metodoldgicos de disefio y desarrollo curricular, expertos tematicos, asesores de disefio
instruccional, de acuerdo con lo establecido en las guias de disefio y desarrollo curricular.

Participar en las mesas técnicas de trabajo para la construccién de la tabla de equivalencias para
reconocimiento de aprendizajes previos y prerrequisitos.

Participar en las mesas técnicas de trabajo para la construccién de la matriz de correlacion.

Participar en la elaboracidn del perfil de ingreso y egreso del aspirante en el programa de formacidény
de los instructores que impartiran formacion.

Participar en la definicion del nimero de mddulos, las competencias que los integran y el momento de
certificacion, teniendo en cuenta las condiciones del sector, el alcance de la formacion, la ocupacion, la
clasificacion, los niveles de formacion y la relacidn con otras areas descritos en el mapa de médulos.
Participar en la jornada de desarrollo curricular convocada por el Gestor Sectorial.

Elaborar matriz extendida por competencia.

Disefiar actividades técnicas de aprendizaje y talleres.

Identificar Material didactico y seleccionar (medios, recursos).

Definir Recursos tecnoldgicos, materiales de formacién, ambientes de aprendizaje minimo requerido,
magquinarias, equipos, herramientas y elementos de proteccion personal necesarios para los programas
de formacion en las diferentes modalidades.

Disefiar Instrumentos de evaluacidon de acuerdo con orientaciones del asesor metodoldgico o disefiador
instruccional segun lineamientos institucionales.

Cargar informacion en el aplicativo SAVA de los productos elaborados durante las jornadas de disefio y
desarrollo curricular de forma oportuna y con la calidad solicitada, garantizando el cumplimiento del
plan de trabajo definido.

Documentar condiciones de programa para procesos de registros calificados de acuerdo con las
modalidades del programa y lineamientos establecidos desde el Grupo de Gestidn Curricular y apoyar la
sustentacién ante el MEN.

Presentar informes de actividades y demds documentos requeridos por Gestidén Curricular para dar
cuenta del avance de la elaboracién y entrega de recursos educativos del programa que esta adecuando
a la modalidad.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:
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Clasificacion UNSPS

Clasificacion

UNSPSC Segmento Familia Clase Producto

Asistencia de oficina o
administrativa temporal

Servicio de personal

80111601
Temporal

8011 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA.

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar debe tener: Dos (2) aiios de experiencia profesional especifica en el
area de desempefio.

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA.

Para el presente contrato se tuvo como referente la resolucion de apertura de presupuesto No. 1-000001 de
2021 del 4 de enero de 2021, la cual presenta en sus anexos una distribucion de servicios personales indirectos
para los centros de formacion de seis (6) Profesional universitario en negocios internacionales, economia,
administracion de empresas, administracion y mercadeo, mercadeo.

El presupuesto establecido en el Anexo 9 de la resolucion No. 1-000001 de 2021 del 4 de enero de 2021,
corresponde a la suma de $252.000.000 para cubrir los honorarios de los 6 (seis) contratos en un plazo de
10.5 meses, lo que equivale a $4.000.000/mes para cada contrato y proporcional por fraccién de mes.

cobp NOMBRE PROYECTO LEY | COD DESCRIPCION | N2 DE | VALOR DURACION TOTAL
CENTRO CENTRO BPIN DEP DE LA | CONT | HONORARIO (MESES) ANUAL
CONTRTACION | RATOS | MENSUALPOR UN
CONTRATO
9301 CENTRO DE | MEJORMIENTO 20 ERE4: 6 $4.000.000 10.50 $252.000.000
COMERCIO | DEL SERVICIO EXPERTO
- DE TEMATICO
ANTIOQUIA | FORMACION
PROFESIONAL
DEL SENA
NACIONAL
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Pese a que el Centro de Comercio no cuenta con referentes contractuales que se hayan ejecutado el objeto
que para el presente caso nos ocupa, se tomaran los registros histdricos de contratos cuyo objeto guarde
cierta relacion, considerando que para su ejecucidn se requiere similar grado de experticia y conocimiento.

Para el presente proceso se tomara como referente el histdrico de los contratos del Centro de Comercio tal

como se ilustra a continuacion:

No. Y aiio Contratista | Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma | Modalidad de
de pago seleccion
3153 de 2016 Juan Felipe | Prestacién de servicios | 10 meses | Elvalor del contrato fue de | Contratacién
Herrera profesionales para acompafiar | y 19 dias $47.881.900 con pagos | Directa
Vargas los procesos de investigacion, mes vencido por valor de
desarrollo e innovacién desde la $4.503.000, o proporcional
linea de BPO en el Centro de por fraccién de mes
Comercio, orientado al
desarrollo de productos con
miras a reconocimiento vy
categorizacion del grupo de
investigacion.
1733 de 2017 Juan Felipe | Prestacién de servicios | 10 meses | Elvalor del contrato fue de | Contratacion
Herrera profesionales de caracter $56.650.000 con pagos | Directa
Vargas, temporal para acompafiar los mes vencido por valor de
cedido a procesos de investigacion, $5.665.000, o proporcional
Indy desarrollo e innovacién desde la por fraccién de mes
Bibiana linea de BPO en el Centro de
Bedoya Comercio, orientado al
Botero desarrollo de productos de
nuevo conocimiento con miras a
reconocimiento y categorizacién
del grupo de investigacion.
236 de 2018 Indy Prestacion de servicios | 11 meses | Elvalor del contrato fue de | Contratacion
Bibiana profesionales de caracter $64.185.000 con pagos | Directa
Bedoya temporal como lider Sennova mes vencido por valor de
Botero para acompafiar los procesos de $5.835.000, o proporcional
1+D+l en el Centro de Comercio por fraccién de mes
3021 de 2019 Indy Prestar los servicios | 10 meses | Elvalor del contrato fue de
Bibiana profesionales de caracter | 12 dias $54.080.000 con pagos
Bedoya temporal como lider Sennova mes vencido por valor de
Botero para acompafiar los procesos de $5.200.000, o proporcional
1+D+l en el Centro de Comercio por fracciéon de mes
CO1.PCCNTR.1438102 Indy Prestar los servicios | 9 meses | Elvalor del contrato fue de
Bibiana profesionales de caracter | 20dias S 54.616.667 con pagos
Bedoya temporal como lider Sennova mes vencido por valor de $
Botero para apoyar vy orientar los 5.650.000 proporcional
procesos de i+d+i del Centro de por fracciéon de mes
Comercio

Py B

C

Angela Maria Valderrama Vélez

Subdirectora

Centro de Comercio

Proyecto: Alfredo Manuel Vasquez Pineda
Profesional de contratacion Centro Comercio
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