Publica

‘ X Publica Clasificada

SENMNA
PROCESO
GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9085873 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9085873 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

23/01/2026

OBJETO

INSTRUCTOR: 5_9203_180 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE LA OFERTA DEL CENTRO
PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION.

CONTRATISTA HERNEY ANTONIO GOMEZ LEON
FECHA DE INICIO 03/02/2026
FECHA DE TERMINACION 12/12/2026
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $48.638.319

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 65-46-101068368
CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 26/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE | HASTA
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Cumplimiento

02/02/2026 ‘

15/04/2027 $4.863.831

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAJE DE EJECUCION
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO
FINANCIERA
$4.105.831 $4.105.831 $44.532.488 8.4%
$4.737.497 $8.843.328 $39.794.991 18.2%
$4.737.497 $13.580.825 $35.057.494 27,9%
$4.737.497 $18.318.322 $30.319.997 37.7%
$4.737.497 $23.055.819 $25.582.500 47.4%
$4.737.497 $27.793.316 $20.845.003 57.1%
$4.737.497 $32.530.813 $16.107.506 66.8%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social

con ocasion de la ejecucion del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

Isill?:\-ll;:Z)N Y ARL Periodo reportado mes de julio de 2026 ZIZZQZ::O 23330’\;06 86684732- fecha de pago 05
:’;;l;:%N Y ARL Periodo reportado mes de junio de 2026 :llsr;ilill?odsl:az%ozgo 86032228- fecha de pago 13
i:;l;::gN Y ARL Periodo reportado mes de mayo de 2026 (:Iz?ﬂlr?iiedzaggzl\éo 85343878- fecha de pago 23
:IE\::‘LSJ:::;N Y ARL Periodo reportado mes de abril de 2026 ler;r:yiedzaggzl\é}o 84730480- fecha de pago 13
IS’II?::I[;:Z)N Y ARL Periodo reportado mes de marzo de 2026 (:I:r;igii(ljzgazgoozgo 84729954- fecha de pago 13
:’;;l;:%N Y ARL Periodo reportado mes de febrero de 2026 ler;r:rjs g:gzoogg 83281165-fecha de pago 11

4, MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a

la informacidon reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado multas,

indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No aplica
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OBSERVACIONES

6.1 Ejecucion Contractual.

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Presentar al inicio del contrato certificacion
vigente en las Normas de Competencia
Laboral: 240201056 V1 “Orientar
formacidn presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa” y

El contratista realizé el
curso de la competencia
laboral Cédigo Norma:
240201056_ Orientar
formacidn presencial de

Captura Certificado de
la competencia laboral.

! 240201056 V2 (o la versidn que la actualice | acuerdo con
o sustituya). En caso de no contar con procedimientos
alguna de estas certificaciones, debera técnicos y normativa-
gestionarla y aportarla dentro del primer NIVEL INTERMEDIO.
semestre de ejecucién del contrato. Vigente a la fecha.
Presentar al inicio del contrato certificacidon | El contratista realizé el | Captura Certificado de
vigente en la Norma de Competencia curso de la norma de la competencia laboral.
Laboral “Orientar formacion e-learning de | competencia laboral
2 acuerdo con procedimientos técnicos y “Orientar formacidn
normativa”. En caso de no contar con ella, |elearning”. Vigente a la
debera gestionarla y aportarla dentro del fecha
primer semestre de ejecucion del contrato.
Presentar al inicio del contrato El contratista realizé los | Captura certificados
certificaciones de cursos complementarios | cursos complementarios
en: a) Metodologia para la informacién complementarios: actualizados.
BIM, b) Formacién en ambientes virtuales | Metodologia para la
de aprendizaje y c) Desarrollo de informacién BIM, b)
habilidades para el desempefio del Formacion en
3 . . .
instructor SENA. En caso de no contar con | ambientes virtuales de
dicha certificacidn, se debera realizar la aprendizajey c)
entrega de esta dentro del primer semestre | Desarrollo de
de formacion. habilidades para el
desempeiio del
instructor SENA.
Planificar trimestralmente las actividades El contratista realizé la | Captura Portafolio del
de aprendizaje conforme al procedimiento |induccion a los instructor se
de desarrollo curricular del programa aprendices antes del encuentran las guias de
asignado. inicio de las actividades | aprendizajey la
4 de formacion, estructura curricular de

capacitaciény
entrenamiento, se
brinda la
introduccion de la
estructura

cada curso.
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curricular del cursoy la
guia de aprendizaje

Efectuar acciones de formacion profesional
integral en las sedes, ambientes y lugares
definidos por el centro de formacion, de
acuerdo con la programacion trimestral
definida por el coordinador académico y la
necesidad del servicio.

El contratista impartié
la formacidn
complementaria en las
fichas que se relacionan
a continuacion, de
acuerdo con la
programacion semanal
por parte del area de
programacion.

Captura portafolio del
instructor actualizado
con la programacion
semanal y trimestral de
los cursos de trabajo en
alturas.

Participar de las actividades de induccién
de los aprendices de formacidn titulada,
conforme a los lineamientos institucionales
y al calendario académico.

Para este periodo el
contratista no cumplid
con esta actividad.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Verificar permanentemente el portafolio
de evidencias del instructor en la
plataforma LMS, garantizando que
contenga, entre otros: plan de trabajo
concertado con el aprendiz, guias de
aprendizaje, actas y planes de
mejoramiento, formatos de seguimiento y
evaluacion de etapa productiva, registros
en SOFIA Plus y listas de asistencia.

El contratista realizé la
actualizacién del
portafolio de evidencias
del instructor durante
este periodo.

Listados de asistencia,
permisos de trabajo en
alturas, listas de
chequeo

Evaluar el portafolio de evidencias del
aprendiz conforme al procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional
integral.

El contratista no realizé
la evaluacidén de
seguimiento al
portafolio del aprendiz,
por el tipo de formacion
complementaria que
imparti.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Registrar y mantener actualizada en el
aplicativo Sofia Plus, dentro de los plazos
institucionales (maximo tres (3) dias
habiles), la informacién académica
correspondiente (creacién de rutas, juicios
evaluativos, asociacién de aprendices y
reporte de novedades), informando
oportunamente al supervisor del contrato
sobre inconsistencias, anomalias o
hallazgos.

El contratista impartio
la formacion
complementaria y
tengo actualizado el
aplicativo Sofia Plus en
las fichas que se
relacionan a
continuacion.

Captura portafolio del
instructor
Actualizado. Fichas
generadas y asociadas
en Sofia plus.
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Grupo: 3585399 - jefes
de drea para trabajo en
alturas -Evaluada.

Grupo: 3589959 -
Reentrenamiento en
trabajo en alturas para
trabajador autorizado. -
Evaluada.

Grupo: 3590034 - jefes
de drea para trabajo en
alturas-Evaluada.

Grupo: 3585380 -
Reentrenamiento en
trabajo en alturas para
trabajador autorizado-
Evaluada.

Grupo: 3590035 - jefes
de drea para trabajo en
alturas-Evaluada.

Grupo: 3590026 - jefes
de drea para trabajo en
alturas-Evaluada.

Grupo: 3585401 - jefes
de drea para trabajo en
alturas-Evaluada.

Grupo: 3596142 -
Coordinador de trabajo
en alturas-Evaluada.

10

Verificar la suficiencia y la calidad de las
evidencias de aprendizaje, retroalimentar
al aprendiz sobre sus logros y dificultades,
y emitir los juicios evaluativos
correspondientes en el aplicativo SOFIA
PLUS, conforme al procedimiento de
ejecucién de la formacion profesional
integral.

El contratista realizé la
verificacion y
seguimiento a los
entregables del
aprendiz y asuvez, la
verificacion constante
de los procedimientos
que se realizan en la
torre de trabajo en
alturas, con el fin de

Captura portafolio del
instructor

Actualizado con listas
de asistencia 'y
seguimiento practico,
talleres de evaluativos.
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retroalimentary
corregir fallos.

Aplicar las medidas académicas y
disciplinarias establecidas en el
Reglamento del Aprendiz, cuando haya
lugar.

El contratista brindé a
los aprendices antes de
iniciar el proceso
formativo, la

Captura acta segun el
caso particular en la
formacion de trabajo en
alturas.

11 informacién acerca del
cumplimiento del
reglamento y el manual
de convivencia
institucional.
Verificar el cumplimiento de los resultados | El contratista brindd la | Captura portafolio del
de aprendizaje de los aprendices en la verificacion del instructor actualizado
etapa lectiva, como requisito previo para la | cumplimiento de los con los talleres y
1 autorizacién del inicio de la etapa resultados de evaluacion final del
productiva. aprendizaje durante el | curso.
proceso lectivo de la
formacion
complementaria.
Participar en los comités de evaluaciény Para este periodo no Para el periodo del
seguimiento, aportando informacion requeri cumplir con informe no se
13 pertinente sobre la situacidn académica o | esta actividad. ejecutaron acciones
disciplinaria de los aprendices. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Intervenir en los equipos de ejecucion de la | Para este periodo no se | Para el periodo del
formacidn por grupo, programa o area, requiere cumplir con informe no se
conforme al procedimiento institucional, esta actividad. ejecutaron acciones
contribuyendo a la planeacién, articulacion referentes al
y mejora continua de la formacion, cumplimiento de esta
mediante la formulacidon y ajuste de obligacion.
14 | proyectos formativos, el disefio y
actualizacién de actividades y guias de
aprendizaje, la elaboracion de talleres e
instrumentos de evaluacion, y la
construccién y validacion de items que
alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion y evaluacién de aprendices.
Participar en el trabajo colaborativo de los | Para este periodo no se | Para el periodo del
equipos de desarrollo, disefo curricular y requiere cumplir con informe no se
1s Aseguramiento de la calidad (Registro esta actividad. ejecutaron acciones
calificado y Autoevaluacién), conforme a referentes al
los procedimientos institucionales. cumplimiento de esta
obligacion.
16 Realizar procesos de reconocimiento de El contratista brindd la | Captura portafolio del

aprendizajes previos, cuando aplique, de

introduccion de la

instructor actualizado
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conformidad con el reglamento
institucional, y participar en la construccion
y aplicacion de instrumentos de evaluacion
asociados a dichos procesos.

estructura curricular del
cursoy la guia de
aprendizaje y se realiza
prueba de
conocimientos previos,
con basealo
establecido en la
resolucion 4272 del
2021.

con taller inicial y
evaluacion de
conocimientos previos.

Colaborar en actividades de investigacién
aplicada e innovacién que se desarrollen en
el Centro de Formacion, cuando le sean

Para este periodo no se
requirié cumplir con
esta actividad.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

17 .
asignadas. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Apoyar, cuando sea requerido por la Para este periodo no se | Para el periodo del
Coordinacion Académica, los procesos de requirié cumplir con informe no se
obtencion y mantenimiento del registro esta actividad. ejecutaron acciones
calificado de los programas de formacion referentes al
18 |titulada del centro, asi como las actividades cumplimiento de esta
de autoevaluacién institucional y de obligacion.
programas, de conformidad con los
lineamientos y procedimientos
establecidos.
Apoyar las actividades del equipo Para este periodo no se | Para el periodo del
pedagdgico del Centro de Formacidn requirié cumplir con informe no se
19 cuando sea requerido por la Coordinacion | esta actividad. ejecutaron acciones
Académica. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Ejecutar el objeto del contrato en los El contratista cumplié a | Captura portafolio del
programas y lugares que el SENA cabalidad con las instructor actualizado
determine, conforme a la necesidad del actividades con la programacién de
servicio. determinadas en su
) los cursos
20 objeto contractual, )
ejecutando la formacién complementarios de
de acuerdo con la trabajo en alturas
programacién asignada
para el presente mes.
Apoyar a la coordinacion en la supervisiéon | Para el periodo del Para el periodo del
de los contratos de bienes y servicios, para |informe el contratista informe no se
)1 el cumplimiento de las metas no ejecuto acciones ejecutaron acciones

institucionales y el desarrollo de la
formacidn profesional integral.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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Realizar seguimiento a los aprendices que
se encuentren en etapa productiva o
practica, y que le sean asignados en
cualquiera de las modalidades, velando y

Para este periodo no se
requirié cumplir con
esta actividad.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

22 . - _—
garantizando el cumplimiento de la cumplimiento de esta
normatividad vigente, previa solicitud del obligacion.
supervisor del contrato, en caso de
requerirse
Comprobar el portafolio de evidencias del | El contratista realizé en | Portafolio del instructor
aprendiz segun procedimiento de ejecucion | cada ficha de formacidon | actualizado con las
23 de la formacién profesional integral, la recoleccién de las evidencias de cada ficha
garantizando el cumplimiento de la evidencias del aprendiz | de trabajo en alturas.
normatividad y lineamientos institucionales | para este periodo.
y demas procedimientos necesarios.
El contratista debera en conjunto con el Para este periodo el Captura listas de
supervisor gestionar formacion, en el caso | contratista gestiond las | asistencia y registro
gue no se tenga completa para el trimestre | actividades de fotografico capacitacion
” correspondiente, igualmente por necesidad | programacion de los empresarial-

del servicio el instructor podra ser
programado en la formacidn presencial y/o
complementaria o en las demas
modalidades.

cursos de trabajo en
alturas.

Cooperativa Colanta.

6.2 Evidencias
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Obliigaciéon 1 “Certificacion Norma de competencia laboral 240201056 “Orientar formacion

III

presencia

tavmt y ivten

n:pumrnnc COoOLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ert Cumpslisienter del Doceetn 1672 de 2015
oo
Clertificado de Competencia Labaral a

HERNEY ANTONIO COM EZ LEON
o CEDULA D CIWVDADANIA a7
1 Qusen demostnd su Competencis Laborsl on la
Narea
Orientar formacion prescencial de acuerdo con procedimicontos (éenicos ¥y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cudignn - JINIOTUIN - Varsiim: 2
Em textimoni de b amterionr, se firma ol prosevte en MEDELLIN. A kv diocioueve (19) disax del mux de Dictesboy de dox il vedrsielmen (2025)

Firmado Digitalmente por

IOOWIIN . VA2 BN -~
No ¥V THCEHA REUTTRE AU TLENG MANU UL CULLLO RITTO
Sutubizecme CENTRO DE S ERVICRS Y GESTION FEMPRES ARIAL
TEGIONA L ANTIOOUIA

Liwrind v arowe
REFUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Lo Cumplinienio ded Decevea 1072 de 2018
atarga

Cortificado de Compotencia Laboral a

HERNEY ANTONIO (.OMEZ LEON
Com E RIR LA O CTUDARMNEA N J
Ouien demostr au Compeaencis Lebaral en is
Narma
Ovrientar formacion E- learning de acuerdo con procedimicntos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Ciliigye: 2401087 - Vorwida: £

Em tenrismemion de fo anterior. se flvma of presenne en MEDELLIN. 4 Tus veintisels (26) dicey ol mes ile Septiowmbrs de dos wil weintitres (2023}
Firmada Digitaimeanta por

| Plls)

5 ¥ PECTIA REALES THO PMILY 01ISA CORCNADO GARCES
Sutulisnenms (10 CENTROTEXTH. NV D8 GESTION INIMNSTRIA
RECIONAL \\uu)u\

R Tl L e S —— Ll e o e S Y
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Obligacién 3 “Presentar al inicio del contrato certificaciones de cursos complementarios”

Litwrtad y orewn

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Loy 119 de 1999

Hace constar gue

HERNEY ANTONIO GOMEZ LEON

Con Cédula de Chsdaduniu No. 71729621
Curxd y aprobd la accidn de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)

von una duracidn de 48 horas
En nesrimomio de fo anterior. se fivma of povsente on Medellin. o o trex £33 diay def wes de agosio de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

bl G Bhoder: (Gl

MAIUA FLICENIA QUINTERD CARDONA

V0844 -
i
CENTRO PASA EL DESANROLLO DEL HADITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
FEHONAL ANTIOQLEA

La meenneded de ens documeme poode ser verticads s of g sloctmanon e s sncussera &3 le pigine web b Semhcados senssshocn, lapo of i
AL TRICCTIT 2

-~ ¢ s -

- -

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumprlomienio de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HERNEY ANTONIO GOMEZ LEON

Com Cedula de Cludadimda No. 71.729.621
Curxd v aproba la accidn de Formacion

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1
con una duracidn de 60 horas

En tessimomic de To avierior, se floms ef presenia on Medollin, a oy yeimticinens (25) dies el mex de sonvtembee de dox mil conwve (2004)

Firmado Digltaimente por
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticsdad del Doocumendo
Bogota - Colombia
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOFPET

HUSOIREC T ORA 24104278 - 222004

CENTRO PARA CL DENAMAOLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRLCOON FECHA REGISTRO
PO CROMAL AN TIOCUM
pucdc wer v ds = ¢l regatio cloctdmmco gue e memenin on ln phgna web bapcenifoados s educo, bao o namos

La e o
V20I00RETIRTCOCTIT2002 )0
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Ut g et
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En complimicrra de ke Loy 119 de 1999
Hace constar que

HERNEY ANTONIO GOMEZ LEON
Con Cddula de Cindadania No. 71729621

Cursd y aproba la accidn de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPERNO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 haras

£n pearimmnio de bo antevior. se firma of peesoute en Modellin. o fos veintiooks (255 dias def mes de enerv de don mil veluriseis (2026)

Firmado Digitalmente por

M loon Qi Gl

MASUA ELICENA QUINTERO CARDONA 110079221 - 2800112026

Bundewcion (E) .
CENTNO FARA EL DESAMNOLLO DEL MABITAT ¥ LA CONETMLICTION FECHA RECGISTRO
RECAOMAL ANTICA
Eot wniimnne il be wnm Badimnmnm peade ser vnnticade o ol sgieine sleeimiion e s oocaeiies o0 G paging sl g i fioadon se e ke oo, i ol s

VIO W | WCECTITIVAI L
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Obligacion 4 “Planificar trimestralmente las actividades de aprendizaje conforme al procedimiento de
desarrollo curricular”

4 HERNEY ANTONIO GO © Ayutls y sopons B Boances o= Lareas
-
Dimfmr Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
Owtallo del Instructor
NS mans
TNorvbre o Intrictor HENNEY ANTONIO GOMET LECN
Tiga Docsrmertn o
Neimero o Docsrsertn TTeEn
Resparsatdide METRUCICR
Fecha Inoel 0103020
a
Fecta Final v
o
Cansuttar Hoesso
Vit ol MOERD N v
| Tty Ovgoreve:
W Eernasguax
I B0 Sseconeane
LmES wrres WIETCOLES REVER Vs oo d
TN y g Paras i ouons |
06100 « T2001 Cuponible |
0600 - 22000 Degoniile |
anase oaow: onuaat 700 26 0580 |
< . 100 - 22:000 Desponitie 06.00 « T2001 Duponile |
e pvmrm—
13:00 © 23/00: DI iRty [
AP 2722 000 DROm:
jowae ; 4oy aspans |
106:00 - 07:00: Dispaniie :00 - - 0200 - O7:00; Dsponibhe 06:00 - 22.00: Dupceiiie |
2wcarse |
1500 « 32:00: Duponile 15:00 - 22:00: Dyepamiiin RS, |
D500 - G7:00; Deponibhe 106:00 - 017:00: Dxapaniten 06:00 - 32.00: Dupcneshe |
15500 « 32:00: Dwpontile 15:00 - 22:00: Diepaniiin R y |
BRI 2959026 |
DEOD « O7:00: Dmponbile 06G:00 - 07:00: Dxapumite 06:00 - 32:00: Dupenitie |
06:00 - 3200, Dupcricls |
1500 - 32:00. Dispanitie $5:00 - 3300, Dheponizie 15200 « 32:00: Dwponbile 15:00 - 22:00 Dyepariiin
. ;
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Obligacion 5 “Efectuar acciones de formacién profesional integral en las sedes, ambientes y lugares
definidos por el centro de formacién.”

Generar ruta de aprendizaje ficha 3585399 - jefes de area para trabajo en alturas

& HEINE Y ANTONCG OOMEZ

Prpans 0 Frmmted SEFT I MG P TRARAX: DN AT S -~
TEMA WRAY | BT DR ANEA M

o e IR € AL TR M

[ ian del Pr de

x i o Filtrar Actividad de Aprendizaje
BT CONTIOLNE L ON RERO08 OF TRARLKON ERMTIE o
EXMEMIL A LIS RRIOC S RS o £ RRILEE AN R T e
TR 00 A TR e
RN DX s e
IINTIL A L BOH T TRARASCE BN A TURAR - AL N TR "
2O AFCE (€ M e
DM =+
FOUAIL AITS LK AL P94
EXRUTTA AN LR ST T TRARAISS B D TS e
LT e
I3 AR £ A =+
Bl REEEELES ~— -+ L}
P ¢ 4 1
o —
\-u--u--w’nu!u ]
R Pl L e T SR T A -

Asociar ficha 3585399 - jefes de drea para trabajo en alturas

14
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Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Dpcanies 40 DiLgardd
fire W werweso Hlk 2 - SR DE VA PWAA, TRABALD E 0
= aur
S d At .
C—

AN W YA wsbes

-
A IOTTIORG S £ e
s s ookt (O
WA BTAYN A e [
AN ST AWACT MUAT Ex Tramem
UL URACILA LUCUDA LIWE O o
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Asociar ficha 3589959 - Reentrenamiento en trabajo en alturas para trabajador autorizado.

A HERNEY ANTONIO COMEZ nattn y oo B Mearritegas Do et LS SENA

8 Carrisiar Clarvw

Asoclar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

OpciGres e DUKGUNCH
AU . TEENTRENMAMIENTC FN TRAGASO G
TISPE. 00 i ALTURAS PAIA TIASAIAD O ALITEORILZADO
v e -
Mt oo Ageersbenpr “
Caremton
Agerriicen

Senor Instruciur: Ajdes G SrOCEI0! B ASUTIE! I8 IULE the mpretctaie o ADmelts, dete At & Cadn AgeErats gus werfigow s aue bastooe (T o SOCLImEITD. DUNMo on
SoCevmrnii, N, sl ), el Gy el A0 S eviter senorne nn el SICRED e St el AQrenis . FeCUerEs U LI Yie Baccics Ln rum e e poctcis adaette
IMCATHCRCEIN [OtEs S PEOTTTacEon RAsiia o Agnencty

OO 10X 7 2ee O GHE GO0 MALSHD BE TANCOLURT

o En Vi
- CX: 108N AW AN naSE 7 anvwea s B0 Tty
(] OO aMaie SANCIA BUNILE ALOTIEPD CALLE En Tow
= € 1 aman TODCK PO ALEMEY oYz eemrs W Timbets
o O T2 12000 LM ALS REO AR 0 Tl
= €2 e ANDRTEN PRy MOBENG SMENEE 0 Trwrwes
Faprn \
Absias Miss Gu Apendtiage

BOPW, Fius Varmbts 11 1 50 Parnd toy SENA L L R e e e L

5.0 S & u > Ca=oces R T

Generar ruta de aprendizaje ficha 3590034 - jefes de area para trabajo en alturas.

& HERNEY ANTONND GO r . g e

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

AEES DU ASEA PARA TRAIAID EN
e A TLIAS
el " . TN AOORT LIEY B DI AMEA FRHA
Gottion: ol TIABAND PN &L TUNAS) mate

compol::‘em del Programa de

T pasasiel Flltrar Actividad de Aprendizaje

WS
AN Al

FOMTIOLAN LD WIS DR TRARAION BNA TN ot pt e V& Cummatar

A A L3 S CAc D0 TR IR |0 A TSN (6 ACTE IR 00 MOMMAT IR 1 S TR INIA ¥

AALUID EN FL TRARAM "e
HYTN DE A TRA e
HETR O AN A we
CUMNTRO AN | O AR SO0 OF TRAGAITS E4 ALTUSAS DE ACLSRCD COM MOBMATIVA DE S8 GUROAO v me
SALUD EN EL TRADASD

ATBANAR T RAT IV ne
JCTRIT BH W LW AP ne
FOUSTAS AT LW LN ANA ne
CONTINGS A0 | £ PO (I TIRANAICH) £ AL TURUAR D ACUETION GOM MOMMATIA D S TXMNORO ¥ ne
AL R L TRARAS

PTG YT DC AreA e
MWL ETTN O ANEA, we

DR s o BEREEDRE swws N

Pagmne + e

BEIOTA Phaen Wennt 155 Pammmreed loy SIAA & T MR T 10 WAt S o4 T

B S e & v " CB® 0@ S ~ % Nl wuea

GCCON-F-031 V05

16



®
SENA

Asociar ficha 3590034 - jefes de drea para trabajo en alturas.

& HERNEY ANTONIO GOMEZ © Aypxtn y mnpoese | e R LMD TONA & Carrbtee Clurve

Azociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Oputones do bustueda
JORUCAR . BN T ANEA YA | AN N
. A t =
ooy ALTURAS
PRPONryE——— Mot a

Safics INSITLITI ANTTve (e BIDCHIN B $OOCII 5 TULE OW SRITRTHETME B AGTWNEE uiie FaDcaTde @ S0ta AGTWIEts iw weeiflgun sus s Bastans | THG e IS nuaveTs e
COOUTIND, CONTEEE. Aaon) Wati, Gon Wl AKT 00 swtin BImrms w1 Sf IS0 O Cerficciae de Apruncly . Reciere (R LT Wit Ssocadis 8 s 10 s ROSSie sdetara
ORI S (TR ke el Adrenedis

= OC 005me0re JOE0C v TN POGADA QA A Ot Tianen
- 0 el 0Nk ELECER PALACIO EOMEVERRY S Viamns
= OC Mmooy JOR A OO Lorer 0 Trgwnts
= O RS Y anae AR ALRERTO HWAAA ROTERO 0 Towastn
1] 56 103w IArer IHOMATALS DNAD MASULANDA BERA WA T Tomvwte
= OC TS0 AN ALY L DO CAICAA OO £ Thagvess
[~ 36 MTIRAA0 e wEW JUL I MEITEL U o et
Paphon | |
ARODAI UL I ACrenITIN
SOPIA Phrs Uiy ¥ 0 55 Prmmeprd iy ERPRA .+ S SERAL DTTI 4. Memgetd - Tobwrmms =4 179

B Qb & e P CB = 0@ & ® A~ I e svEs SRS

Generar ruta de aprendizaje ficha 3590035- jefes de area para trabajo en alturas.

ANTONIO GO

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

L e l|"l"”: AN A PAKA TIADAIO K .o
Fictun e ottt ot FIOMA 0N (3ES £3 LE MDA PWRA

TRADAIC FM ALTURAS )

Competencias del Programa de

Formacion Filtrar Actividad de Aprendizaje
-
- e e e e e LT R — e
CONTHOUAN 0% AE RG0S5 DE TIIABAIOS TN M TURAS DC ACUSMDO COM MOMMATVA DC BECLIMDAD ¥ =
SALUO LN LL TRADAIO
JEFTR OF ANDA TRA me
SPES O Anea e
LU TV AM O e I8 D TRARAULTE AL T LAA (1 AL RS0 LI0N SWURMMA AR L bl ety v -’
RALLIOD G EL TRABAIY
ADMEST HAT WO e
HAN LTTHDC ARLCA e
SIS ALY LS ARLA e
GOMTROUAS L0 RSSO DI TIASA S L0 ALTUMAS DT A0LIMDG DO MUMMATAM DL SETLINDA0 ¥ "=e
MALLAT SR TRARAY
FTMREIL AT NN U AA e
INVITET ATER OF ANRA "e
B -—— < REERREES ~—— . TV

Pagtee 1 e v

ROMUA Mhast entnens 4 ) () Pawarnd iy BEMA < & SUNA 2111 o Dagetn  Cofertee +u |00

L & v 2 CEa = O 6@ S ~ R o W eno SO

GCCON-F-031 V05



®
SENA

Asociar ficha 3590035 - jefes de drea para trabajo en alturas.
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Asociar ficha 3585380 - Reentrenamiento en trabajo en alturas para trabajador autorizado.
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Asociar ficha 3596142 - Coordinador de trabajo en alturas.
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Obligacién 7 “Verificar permanentemente el portafolio de evidencias del instructor en la
plataforma LMS”.

NOMBREP%%PETE:CM DEL cgisag's_o NOMBRE DE NSCL
Trabajar en alturas de acuerdo
Trabaja en alturas segun normativa 220601038 | con normativa de seguridad y
salud en el trabajo.
1. Inspeccionar condiciones de
sequridad.
Actividad Clave de la Norma Sectorial de Competencia | 2. Implementar medidas de
Laboral prevencion.
3. Implementar medidas de
proteccion.
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO 16 horas
DEL APRENDIZAJE

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
N® DENOMINACION
Aplicar la normativa de trabajo en alturas segln requerimientos del sector
220601038 01 | econdmico.
Implementar medidas de prevencién y proteccidn conforme a actividad y
normativa.

Fecha
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B21B1666 PROCESO DE GESTION DE FORMACION FROFESIONAL INTESRAL |

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

> GUIA DE AFPRENDIZAJE: REENTRENAMIENTO DE TRABAJO EN ALTURAS PARA
TRABAJADOR AUTORIZADO « SECTOR TELECOMUNICACIONES.

* Denominacion del Programa de Formacion: Reaentrenamiento de trabajo an
alturas para lrabajador autorizado — sactor transporte.

Codigo del Programa de Formacion: 22620491

Competencia: Trabajar en alturas de scuerdo con normativa de seguridad y salud
an ol trabajo

= Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

1. Implementar medidas da pravencion y proteccion contra caidas conforme a
actividad y normativa.

2. Aplicar la normativa de trabajo en alturas segun requerimientos del sector
“CconNomico.

= Duracion de la Guia:, 16 horas

| Denominacion de 1a | Intensidad horaria Porcentaje
formacion
Formacion teorica 8 horas 100%
Formacion practica 8 horas 100%
-7% LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA. CLIENTE
A RED DE CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA
Madeto da " VERSION:
m_' &8 CODIGO

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION

CODIGONVarsion DENOMINACION DEL PROGRAMA:
CNO 2262 VOX REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA
| cuocasst TRABAJADOR AUTORIZADO
DURACION Lectiva Total
MAXIMA
ESTIMADA DEL 16 horas
APRENDW‘;'E . Productiva | 16 HORAS
EN MESES -
NA,

Complementaria
El programa Reentrenamiento de trabajador autorizado en alturas,
esta dirigido a todo trabajador autorizado que Ingrese como nuevo

HORAS
m a la organizacién, cuando camblen las condiciones de trabajo o

por actualizacion habiendo laborado dentro de la misma empresa,
sin haber cambiado de actividad, en los Gltimos Dieciocho (18)
meses.,

Certificacion de 16 horas en: REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN
ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO

Dentro del marco normativo colombiano se establece los
requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en
alturas, y la identificacion, evaluacion, seguimiento y control de los
peligros existentes, para garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores que desarrollan actividades que incluyen trabajo en
alturas.

E! Ministerio de Trabajo establece los requisitos minimos de
seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas mediante
Resolucion 4272 de 2021, los cuales son de estricto cumplimiento

GCCON-F-031 V05
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3.1 SABERES CONCEPTO Y PRINCIPIOS

Rosultado deo aprendizajo 1
Normativa para trabajo en alturas. objeto y campo de aplicacion, obligaciones, cambios
narmativos.

Peligros y riesgos. definiolon, identificacion y clasificacion.

Rosultado de asprondizaje 2

Modidas de prevencion y proteccion: concepto, clasificacion, aspectos téonicos, aphcacion,
critenos de inspeccidn

Teécnicas de trabajo en alturas. oconcepto de dJdeotenclon, restricclon, suspension,

posiconamiento, desplazamibentos, nO Y O

Plan de emergencia: procadimiento de Ro-onla concepto, Mmaniobras de rescate, equipos de

rescate, auto recuperncion, primeros suxilios.

3.2 SABERES DE PROCESO

Resultado deo aprondizaje 1
Identificar la normativa de trabajo en alturas y resp ldad I 1
Elaborar listado de peligros vy riesgos en @l area de trabajo.
Resultado de aprendizaje 2

Seleccionar medidas de prevencion y proteccion contra caldas
Veritficar el estado de los equipos de proteccion contra caidas.
Maniobrar equipos da trabajo an alturas.

Seleccionar tdcnicas de trabajo an alturas

Identificar caracteristicas de los equipos de rescate.

Activar plan de rescate.

Opearar equipos de rescate

Suministrar primeros auxilios.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Rosultado do aprondizajo 1
Evalua condiciones de seguridad de trabajo en alturas acorde con normativa y
actividad

Resultado de aprendizaje 2

Emplea medidas de prevencién y proteccion contra caldas acorde a la tarea a
daesarrollar,

Registra la inspeccion de equipos de proteccion contra caldas de acuerdo con fNicha
tecnica.

Ejecuta maniobras de trabajo en alturas de acuerdo con las téanicas de trabajo
Rasaliza maniohras da rascata v orimaros auxilios acorda con las condicionas da la

L mxigencis nonmative en o e & jo wn L e e L e
UN UNEISIS Mas exnauslive el resgo y les PO hou ES, v QUE e Tabajo
on alturas es CoNSIerado CoMmo UNa larea oritca; es por e40 que en 1o ﬂmuiema ouln ol aprendiz
ENCONIAra 1% PAULAs 8 SeguUir S0DIe |03 ASPectos NOMAtvos y 1000 10 1
medidas de control, a geston socumental y 108 squipos destinados para realltnr un trabajo en
«'wmsdo una forma m sngurns, Ente Batrs on of sater, stiliizando las diferontos
que ayedaran o transformar 108 conoclmienios previos en
nitermativas para i me.oﬂl continua an la idenificacion ge actos y condiciones Inseguran on ol secior
tanspons, £ desamolo do s guls 1o § & al ap " ol Iogro de 1os rescitados e
MprEnalr e Bropusstos
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31 ACTIVIDADES O REFLEXION INICIAL
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NECESARIOS PARA GL APRENDIZAJE
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Videos @ cercu de lon diferentes abajon e Siiung gue se sfecuten en los vehiculos de ransgsons
de calga, COMo: VoIqUElas y CUmiones Cisteons, enlre olros; alll los apfendices debon obsarvil e
sentfioar ks condicones Inseguras para el desarollo de algunas actividades y b manera de
cjeoutar estos Uabajos desde o5 veniculos de ranspona. Parm una mejor oomprension del 1ema.,
se hace Necesario, realizar una lectura de i resolucion 4272 del 27 oe Diclembvs de 2021, donde
=6 ancuantran los reqguisiton minkmos do saguridad pars ol dosamolio o trabajo an aMurss

Condiones nseQuias sobre vehlowos
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Obligacion 10 “Verificar la suficiencia y la calidad de las evidencias de aprendizaje, retroalimentar al
aprendiz sobre sus logros y dificultades, y emitir los juicios evaluativos correspondientes en el aplicativo
SOFIA PLU

Juicio evaluativo ficha 3585399 — jefes de drea para trabajo en alturas.

Reporte de Juicios de Evaluaciér
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Juicio evaluativo ficha 3585401 — jefes de area para trabajo en alturas.

I Reporte de Juicios de Evaluacion
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Juicio evaluativo ficha 3585380-Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo en alturas.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Juicio evaluativo ficha 3585999-Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo en alturas.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Obligacion 10 “Registro fotografico, evidencias de reconocimiento de actividades practicas”
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Obligacion 12 “Verificar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje de los aprendices en la etapa
lectiva”.

Listado de Asistencia ficha 3596142- Coordinador de trabajo en alturas.

- TE —— —_—— - — -—
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Listado de Asistencia capacitacion empresarial Colanta fichas 3590026-3590034-3590035 jefes de area
para trabajo en alturas.
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Listado de Asistencia ficha 3585380-Reentrenamiento de trabajador autorizado para trabajo en alturas.

Listado de Asistencia ficha 3585999-Reentrenamiento de trabajador autorizado para trabajo en alturas
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Permiso de trabajo en alturas ficha 3585380-Reentrenamiento de trabajador autorizado para trabajo en
alturas.
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Permiso de trabajo en alturas ficha 3585999-Reentrenamiento de trabajador autorizado para trabaj
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Obligacion 20 “Ejecutar el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA determine.”

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERNEY ANTONIO GOMEZ LEON

CENTRO DE CENTRO PARRA LL DESARROLLO DEL MABITAT ¥ LA
FORMACION:  CONSIRUCCION

FECHA INICIAL: O1/08/2026 00:00:00
FECHA FiINAL: 31/08/2026 23:59.69

ACTIVIDADES ACADEMICAS

T
DE AFRENDIZAIE .

LONTROLAK LOS RIESOOS D8 TRABAJOS EN AL TURAS OF

s COMPETENCIA DE APRENDIZAIC ACUE RDO CON NORMATIVA DF SEGURIDAD ¥ SALUD BN £L
THRABAIO
RESULTADOYS DE APRENDAIA L
UM TMINEAM (D% G VAIHTIVS NGRS K S TGAIMIAL P G ELSALEROAL O (W TRARARD TN AL TV IAAN, SKOON LA AGTIVISAS
LRt

W LA SCAM CAT ACTIAEIATS B S0 RE DR ARSI LANAM &5 AL TLIGAT AT SOM MONIAR 1TV

O L A N T AN ACEICINE S THE COMTROIL DR W RN ¥ EUNT IR T IAS ALSERTEIE 0% LA ATINRAA TIA D6 TRARASS &N

HORAS DEISCADAS EN LA FIGHA - 5.00
FICHA T IBBU0A0 - HEENTIENAMENTO EN TIRABAIC EN AL TURAS IPAKA
DE APRENDIZAJE: TRABAJADOR AUTORIZADO

— - - THAAIA EN AL YLUMAS D ACLIE SO CON SNOMMATIVA DE
T COMEETENCIA DE AFRENDIZAIL.  cCGURIDAD ¥ SALUD EN KL TRABAIO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  152.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT s
FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL | EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT s ao
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Obligacion 16 “Realizar procesos de reconocimientos previos”
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Obligacion 24 “El contratista deberd en conjunto con el supervisor gestionar formacién.” Capacitacion

trabajo en alturas-Empresa Colanta. Uso del simulador de realidad virtual.

LR "
B
\

e s 4 i ——
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\L[TOTAL MES] FALTANTE |

| BANA ¥

| a1 188 |TRAS AUT

1 < = R tores |

| 3 : 1 :: ehanes 08 |0 it

1 { Asstarriaren ||

32 “ 40 144 168
{ " { { { L3¢ e |
| I ) | 16 O ) |REENT 15 M5
INSTRUCTOR |  SEMAMA T | SEMANAZ ' SEMANAI | SEMANAY | SEMANAS | TO | TOTAL MES| FALTANTE]
L 1

A
AL A
THLA S THme 3y

PROYECCCICN PROGRANADA MES OF ASOSTO it

T A ascern

) ':'\

&

JHON DARWYN JIMENEZ RAMIREZ
Supervisor del contrato Nro. 9085873 de 2026

Elaboré: LLENY LEXANDRA CORREA FRANCO — Apoyo de supervisién
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