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INFORME DE SUPERVISIÓN – CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9435359 de 2026. 
 
1. ASPECTOS GENERALES 
 

 
1.1. Garantías contractuales 
 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A. 
NRO. DE PÓLIZA 41-44-101304297 
CERTIFICADO O ANEXO 0 
FECHA EXPEDICIÓN 06/04/2026 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

CONTRATANTE Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacífica 
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9435359 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN 06/04/2026 
OBJETO Contratar el suministro de alimentación para los aprendices de 

formación titulada del Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa 
Pacífica, en el marco del plan Nacional de Bienestar al Aprendiz, así como 
el manejo y operatividad de la cafetería, durante la vigencia 2026. 

CONTRATISTA SEBASTIAN JOSEPH CORREA ANGULO 
CC o NIT 1087793529-3 
LUGAR DE EJECUCIÓN DOMICILIO LA CIUDAD DE SAN ANDRÉS DE TUMACO NARIÑO, KM 21 

INGUAPI LA CHIRICANA – SEDE SENA MUELLE PARQUE COLON 
FECHA DE INICIO 07/04/2026  
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO  06 MESES 
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 175.012.625,00 
PRÓRROGA NRO.  N/A 
FECHA DE TERMINACIÓN 06/10/2026 
ADICIÓN NRO.  N/A 
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO 175.012.625,00 
FORMA DE PAGO El pago se efectuará mediante pagos parciales mensuales, de acuerdo 

con las raciones de alimentación efectivamente suministradas en las 
sedes del Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacífica, dentro 
de los quince (15) días hábiles. 

INFORME DE SUPERVISIÓN NRO. 005 
PERIODO DEL INFORME Desde el 21/08/2026 a 25/09/2026 
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FECHA APROBACIÓN 06/04/2026 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 06/04/2026 06/02/2027 17.501.262,50 
Devolución del pago 

anticipado 
NA NA 0 

Salarios y prestaciones 
sociales 

01/05/2026 30/05/2026 $551.800 

Calidad del servicio 06/04/2026 06/02/2027 26.251.893,75 
 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A. 
NRO. DE PÓLIZA 41-40-101059834 
CERTIFICADO O DE ANEXO 0 
FECHA EXPEDICIÓN 06/04/2026 
FECHA APROBACIÓN 06/04/2026 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 
extracontractual 

06/04/2026 06/10/2026 $ 350,181,000.00 

 
 
2. EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
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OBLIGACIONES 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS 
 

PRODUCTO O EVIDENCIA 
 

1. Ejecutar el objeto del contrato 
bajo las condiciones de calidad, 
oportunidad y obligaciones 
definidas en el proceso de 
contratación. 

Se ejecutaron las actividades 
correspondientes al objeto 
contractual, atendiendo las 
condiciones de calidad, oportunidad 
y demás obligaciones establecidas. 

LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRAN 
CARGADAS EN EL INFORME PARCIAL 
DE EJECUCION CONTRACTUAL EN 
SECOPII 

2. Cumplir con las especificaciones 
técnicas del objeto presentadas en 
la oferta. 

Se dio cumplimiento a las 
especificaciones técnicas 
establecidas para la ejecución del 
objeto contractual, conforme a las 
condiciones de la oferta 
presentada. 

LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRAN 
CARGADAS EN EL INFORME PARCIAL 
DE EJECUCION CONTRACTUAL EN 
SECOPII 

3. Entregar, dentro de los tres (3) 
días hábiles siguientes a la 
suscrición del negocio jurídico, la(s) 
garantía(s) exigida en los estudios 
previos en los términos 
establecidos. 

Se constituyeron y presentaron 
oportunamente las garantías 
exigidas para la ejecución del 
contrato, de acuerdo con las 
condiciones establecidas. 

LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRAN 
CARGADAS EN EL INFORME PARCIAL 
DE EJECUCION CONTRACTUAL EN 
SECOPII 

4. Mantener, durante toda la 
vigencia del contrato, los precios 
incluidos en su oferta. 

Se mantuvieron durante el periodo 
de ejecución los precios y 
condiciones económicas 
establecidos en la oferta y el 
contrato. 

LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRAN 
CARGADAS EN EL INFORME PARCIAL 
DE EJECUCION CONTRACTUAL EN 
SECOPII 

5. Obrar con lealtad y buena fe en 
las distintas etapas contractuales, 
evitando dilaciones. 

Las actuaciones desarrolladas 
durante la ejecución contractual se 
realizaron bajo los principios de 
buena fe, responsabilidad y 
oportunidad. 

LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRAN 
CARGADAS EN EL INFORME PARCIAL 
DE EJECUCION CONTRACTUAL EN 
SECOPII 

6. Cuando se encuentre obligado, EL 
CONTRATISTA deberá presentar la 
facturación electrónica, 
previamente validada por la DIAN, 
como requisito para el pago de los 
bienes y/o servicios contratados, 
conforme con las disposiciones 
legales vigentes. Las facturas o 
cuentas de cobro correspondientes 
deberán ser presentadas según la 
periodicidad establecida. 

Se presentó la factura electrónica 
y/o cuenta de cobro 
correspondiente al periodo, de 
conformidad con los requisitos 
establecidos para el trámite de 
pago. 

LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRAN 
CARGADAS EN EL INFORME PARCIAL 
DE EJECUCION CONTRACTUAL EN 
SECOPII 
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7. Responder en los plazos 
establezca la entidad, los 
requerimientos de aclaración o de 
información que le sean formulados 

Se atendieron oportunamente los 
requerimientos de información y 
aclaraciones formulados durante el 
periodo de ejecución contractual. 

LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRAN 
CARGADAS EN EL INFORME PARCIAL 
DE EJECUCION CONTRACTUAL EN 
SECOPII 

8. Cumplir cabalmente con sus 
obligaciones frente al Sistema de 
Seguridad Social Integral y 
parafiscales (Cajas de 
Compensación Familiar, SENA e 
ICBF). En el evento de no estar 
obligada al pago de aportes 
parafiscales o contratación de 
aprendices, el contratista aportará 
certificación suscrita por el 
Representante legal o la persona 
natural. El cumplimiento de esta 
obligación es requisito 
indispensable para efectuar 
cualquier pago. 

Se realizó el pago de los aportes al 
Sistema de Seguridad Social Integral 
y parafiscales correspondientes al 
periodo reportado, conforme a la 
normatividad aplicable. 

LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRAN 
CARGADAS EN EL INFORME PARCIAL 
DE EJECUCION CONTRACTUAL EN 
SECOPII 

9. Controlar la ejecución del 
contrato, a fin de evitar la sobre 
ejecución del mismo. 

Se efectuó seguimiento a la 
ejecución contractual, verificando el 
avance de las actividades y el 
control de los recursos para evitar 
sobre ejecución. 

LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRAN 
CARGADAS EN EL INFORME PARCIAL 
DE EJECUCION CONTRACTUAL EN 
SECOPII 

10. Guardar la confidencialidad de 
toda la información que le sea 
entregada y que se encuentre bajo 
su custodia o que por cualquier otra 
circunstancia deba conocer o 
manipular. El desconocimiento de 
esta obligación acarreará 
consecuencias de índole civil, penal 
y/o disciplinariamente por los 
perjuicios de su divulgación y/o 
utilización indebida que por sí o por 
un tercero se cause a la entidad. 

Se mantuvo la reserva y 
confidencialidad de la información 
conocida, recibida o administrada 
durante la ejecución del contrato. 

LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRAN 
CARGADAS EN EL INFORME PARCIAL 
DE EJECUCION CONTRACTUAL EN 
SECOPII 

11. Informar, por escrito y dentro de 
los 3 días hábiles siguientes a su 
materialización, cualquier 
eventualidad de fuerza mayor o 
caso fortuito que afecte la normal y 
correcta ejecución del contrato. 

Durante el periodo reportado no se 
presentaron situaciones de fuerza 
mayor o caso fortuito que afectaran 
la normal ejecución del contrato. 

LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRAN 
CARGADAS EN EL INFORME PARCIAL 
DE EJECUCION CONTRACTUAL EN 
SECOPII 
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12. Dar a conocer al SENA cualquier 
reclamación, petición, orden o 
similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún 
efecto sobre la ejecución del 
contrato o sobre sus obligaciones. 

Durante el periodo reportado no se 
presentaron reclamaciones, 
peticiones u órdenes de terceros 
que afectaran directa o 
indirectamente la ejecución 
contractual. 

LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRAN 
CARGADAS EN EL INFORME PARCIAL 
DE EJECUCION CONTRACTUAL EN 
SECOPII 

13. No acceder a peticiones o 
amenazas de quienes actuando por 
fuera de la ley pretendan obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho. El 
contratista deberá informar de tal 
evento al SENA, dentro de los 3 días 
hábiles siguientes a su ocurrencia, y 
a las autoridades competentes para 
que se adopten las medidas 
necesarias. 

Durante el periodo reportado no se 
presentaron peticiones, amenazas o 
situaciones provenientes de actores 
al margen de la ley que afectaran la 
ejecución del contrato. 

LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRAN 
CARGADAS EN EL INFORME PARCIAL 
DE EJECUCION CONTRACTUAL EN 
SECOPII 

14. Restituir al SENA, al finalizar el 
contrato, los elementos que haya 
colocado a su disposición para el 
desarrollo del objeto contractual, 
en caso que se hayan suministrado. 

Durante el periodo reportado no se 
requirió la restitución de elementos, 
teniendo en cuenta que esta 
obligación aplica al finalizar el 
contrato o cuando corresponda. 

LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRAN 
CARGADAS EN EL INFORME PARCIAL 
DE EJECUCION CONTRACTUAL EN 
SECOPII 

15. Las demás que se estimen de 
acuerdo con la naturaleza de la 
contratación. 

Se atendieron las demás 
obligaciones y requerimientos 
relacionados con la naturaleza del 
contrato que resultaron aplicables 
durante el periodo reportado. 

LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRAN 
CARGADAS EN EL INFORME PARCIAL 
DE EJECUCION CONTRACTUAL EN 
SECOPII 

 
2.1. Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 
 
NO APLICA 
 
3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 
 

FECHA DEL 
INFORME 

NRO. DE 
FACTURA 

VALOR 
FACTURADO 

VALOR 
EJECUTADO 

SALDO DEL 
CONTRATO 

PORCENTAJE DE 
EJECUCIÓN 

FINANCIERA 
01/05/2026 a 
26/05/2026 

001 $ 35.812.687,50 $ 35.812.687,50 $ 139.199.937,50 20,46 % 

27/05/2026 a 
24/06/2026 

002 $ 34.815.187,50 $ 34.815.187,50 $ 104.384.750,00 40,36% 

28/06/2026 a 
21/07/2026 

003 $ 35.206.200,00 $ 35.206.200,00 $ 69.178.550,00 60,47 % 
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FECHA DEL 
INFORME 

NRO. DE 
FACTURA 

VALOR 
FACTURADO 

VALOR 
EJECUTADO 

SALDO DEL 
CONTRATO 

PORCENTAJE DE 
EJECUCIÓN 

FINANCIERA 
22/07/2026 a 
20/08/2026 

004 $ 36.023.012,50 $ 36.023.012,50 $ 33.155.537,50 81,06% 

21/08/2026 a 
25/09/2026 005 $ 26.863.948,75 $ 26.863.948,75 $ 6.291.588,75 96,41% 

 
 
4. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 
 

SALUD, 
PENSIÓN Y 
ARL 

Periodo reportado abril de 20 26 Planilla nro. 60 21469610  del 27 de mayo de 20 26 
Periodo reportado mayo de 20 26 Planilla nro. 60 21434345 del 27 de mayo de 20 26 
Periodo reportado junio de 20 26 Planilla nro. 1751551532 del 22 de julio de 20 26 
Periodo reportado julio de 20 26 Planilla nro. 1751786742 del 25 de agosto de 20 26 
Periodo reportado agosto de 20 26 Planilla nro. 1114554971 del 25 de septiembre de 20 26 

 
 
5. MULTAS Y SANCIONES 
 
NO APLICA 
 
6. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DEL CONTRATISTA. 
 
A la fecha de presentación del presente informe, realice la validación de los siguientes antecedentes del 
contratista:  

 
• Certificación de antecedentes fiscales 
• Certificación de antecedentes penales  
• Certificación de antecedentes disciplinarios 
• Certificación de registro nacional de medidas correctivas  

 
7. CERTIFICACIÓN 
 
Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor, previa revisión de los documentos en la 
plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato 
por parte del contratista y la plena autonomía en desarrollo de sus actividades durante el respectivo 
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente. 
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8. OBSERVACIONES 
 
NO APLICA 
 
Para constancia se firma en la Ciudad de San Andrés de Tumaco a los veinticuatro (25) días del mes de 
septiembre de 2026. 
 
 
 

 
 
 
OSCAR IVAN GONGORA ESPINOSA 
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9435359 del 2026. 
 

 
Revisó: Andrea Torres – Abogada Jurídica - CAPCP 
 
 
  

Firmado digitalmente por 
027ec815-9c71-48f9-
a4bf-022e51b1bc28 
Fecha: 2026.09.27 20:27:44 
-05'00'
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Control de Cambios 
 

VERSIÓN FECHA DE ENTRADA EN 
VIGENCIA 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

4 31/08/2025 

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificación de la 
información, la cual debe realizarse conforme a las directrices 
establecidas en el documento GOR-G-015 Guía Etiquetado de 
Información, disponible en la herramienta de gestión del SIGA. 
 
Se realizan ajustes menores en el documento. 
 
Se unifica el documento para que se aplicable a contratos de servicios 
personales y para contratos de bienes y servicios 

5 Julio de 2026 

Se realizan ajuste en el formato de informe de supervisión para bienes 
y servicios, relacionados con validación de los antecedentes 
disciplinarios, penales, fiscales, certificado de registro nacional de 
medidas correctivas de acuerdo con la naturaleza jurídica del 
contratista.  

 
 







 Bogotá DC, 27 de septiembre del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) SEBASTIAN JOSEPH CORREA ANGULO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1087793529:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 303794667

PIB

20:34:16

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 27/09/2026 08:37:16 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1087793529 y Nombre:

SEBASTIAN JOSEPH CORREA ANGULO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 148491500 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

27/9/26, 20:37 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 27 de

septiembre de 2026, a las 20:21:44, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1087793529
Código de Verificación 1087793529260927202144

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



































































GÉNESIS CAFÉ BAR TUMACO 
NIT: 1 087 793 529-3

experiencia

AvenidaférreacasaN0.5tercerpiso 
arquitecturajoeph@gmail.com

www.genesisfacebar.com
3102038709-3148423916

SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LOS APRENDICES DE FORMACIÓN TITULADA DEL 
CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA PACÍFICA, EN EL MARCO DEL PLAN 

NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ 

OBJETO:
Contratar el suministro de alimentación para los aprendices de formación titulada del Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa 
Pacífica, en el marco del plan Nacional de Bienestar al Aprendiz, así como el manejo y operatividad de la cafetería, durante la 
vigencia 2026.

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:

1. Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el proceso 
de contratación.

2. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.
3. Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) garantía(s) exigida en 

los estudios previos en los términos establecidos.
4. Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.
5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
6. Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que le sean 

formulados
7. Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de 

Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o 
contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el Representante legal o la persona 
natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito indispensable para efectuar cualquier pago.



GÉNESIS CAFÉ BAR TUMACO 
NIT: 1 087 793 529-3

experiencia

AvenidaférreacasaN0.5tercerpiso 
arquitecturajoeph@gmail.com

www.genesisfacebar.com
3102038709-3148423916

8. Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo.
9. Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que 

por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de esta obligación acarreará 
consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de su divulgación y/o utilización indebida 
que por sí o por un tercero se cause a la entidad.

10. Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier eventualidad de fuerza 
mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato.

11. Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o directamente 
pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones.

12. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir 
algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 3 días hábiles siguientes a su 
ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias.

13. Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el desarrollo del 
objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

14. Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación.
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GÉNESIS CAFÉ BAR TUMACO 
NIT: 1 087 793 529-3
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|

FICHA TECNICA MES DE SEPTIEMBRE 2026

FECHA PROGRAMADA DE ENTREGA DE ALIMENTACIÓN: 21 DE AGOSTO HASTA 25 DE SEPTIEMBRE
DEL 2026

ITEM ACTIVIDAD/SUMINISTRO DE 
ALIMENTACIÓN

CANTIDAD
UNIDAD

DE
MEDIDA

VR
UNITARIO

VR
TOTAL

DE Desayunos- 100 gr de proteína o dos unidades de 
huevo con adición de vegetales el o embutido 
(maicitos, refrito o ahogado, salchichas, jamón, 
tocineta,) entre 70 y 110 gr, pan o producto de 
panadería, tubérculo o alimento rico en almidón, 
fruta picada (120 gramos) fruta de mano (1 unidad).
jugo de fruta (un vaso de 8 oz /250 ml) y un pocillo 
7 oz /200 ml para la bebida láctea ración de queso 
50 gr o derivado lácteo, queso, cuajada, doble 
crema o queso semimaduro con 50 gr.

980 Unidad $ 12.100,00 $ 11.858.000,00

MEDIDA Ración alimentaria: 
Almuerzos- para los aprendices, minuta que 
contenga mínimo: 1. Sopas o leguminosas no 
inferior a 250 Centímetros Cúbicos. 2.Plato 
Principal. Una (01) Proteína animal (pollo, 
pescado, res o cerdo) en presentación no inferior a 
170 gramos. 3. Carbohidratos en presentación no 
inferior a 120 gramos. 4. Verduras cocidas al vapor, 
salteadas o hervidas o ensaladas en presentación 
no inferior a 120 gramos. 5. Bebida en presentación 
no inferior a 240 centímetros cúbicos., la cual debe 
ser jugo natural. 6. Postre en presentación no 
inferior de 20 gramos.

914,3 Unidad $ 16.412,50 $ 15.005.948,75

Total 1894 Unidad $ 28.512,50 $ 26.863.948,75



















































 

 

ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

INDUCCION EMPRESA CONTRATISTA GENEISIS– SERVICIO DE CAFETERIA 
 

CIUDAD Y FECHA: San Andrés de Tumaco 

23 de abril de 2026 

HORA INICIO: 

11:00 am 

HORA FIN: 

11:50 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 CENTRO AGROINDUSTRIAL Y 
PESQUERO DE LA COSTA PACIFICA 
SEDE CHIRICANA  

DIRECCIÓN / REGIONAL NARIÑO/CENTRO 
AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA 
COSTA PACIFICA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludos. 

2. Desarrollo de la temática: 

3. Política de SST –Normatividad SG - SST 

4. Plan de emergencias, brigadistas de emergencia. 

5. Clasificación de factores de riesgos - Riesgos Asociados a la tarea realizada. 

6. Procedimiento en caso de accidentes -Medidas de Bioseguridad. 

7. Política ambiental y energética. 

8. Conceptos y modo de recolección de residuos ordinarios y peligrosos. 

9. Despedida. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar inducción de Seguridad y Salud en el Trabajo a empresas contratistas del centro y darles a conocer 

los trabajadores al inicio de sus labores la información básica de acuerdo con los riesgos inherentes en su área 

de trabajo, cuidado del medio ambiente y el uso eficiente y energético. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Siendo las 11:00 am la Profesional Karen Sevillano Apoyo HYSI, inicia socialización en materia de Seguridad y 

salud en el trabajo a empresa contratista mediante un video educativo, dando cumplimiento a requisito legal. 



 

Donde se les da a conocer las medidas implementadas para garantizar condiciones de trabajo seguras y 

saludables en el desarrollo de las diferentes actividades, a través de la promoción de la salud y de la 

identificación, evaluación y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de evitar la presentación de 

accidentes de trabajo y de enfermedades laborales a todo el Personal del centro. 

2. siendo las 11: 30 pm la profesional Yelissa Michell Solís López Dinamizadora Ambiental, inicia socialización 

de los Sistema de Gestión Ambiental y de Energía, En el desarrollo de la actividad se socializó con los participantes 

el propósito y la importancia de los Sistemas de Gestión Ambiental y de la Energía implementados en la entidad, 

en el marco de las normas técnicas ISO 14001 e ISO 50001. abordaron los aspectos e impactos ambientales y 

energéticos significativos, promoviendo buenas prácticas como el ahorro de energía, uso racional del agua, 

separación adecuada de residuos, disminución del consumo de papel. 

Por último, se da las gracias por la participación y se finaliza la Inducción. 

 

CONCLUSIONES 

 

Se da a cabalidad la socialización de la temática planeada en materia de SG,SST por lazo de 50 min, 1 

participante integrante de la empresa contratista. 

Por último, se realiza una evaluación de conocimientos de la temática expuesta y esta da un resultado Eficacia 

del 99%. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

   Karen Yamile 

Realizar Inducciones SST a   Sevillano 

proveedores. Vigencia 2026 Profesional HYSI 

CENTRO 

 

 

Realizar Inducciones SST a Vigencia 2026 Dinamizadora Yelissa Solis López 

proveedores.  Ambiental y de 

Energía 

 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDE 

NCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓ 

N VIRTUAL 

Firmado digitalmente 
por Yelissa Solis Lopez 
Fecha: 2026.05.26 
11:36:39 -05'00'

 

Firmado 
digitalmente por 
Karen Sevillano 
Fecha: 2026.05.26 
11:57:00 -05'00'



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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Revisión: INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SG - AMBIENTAL  A EMPRESAS
CONTRATISTAS

Anónimo 11:11
Tiempo para
completar

5/7
Puntos

11

Encuestado

Puntua / 0 ptsCorreo electrónico * 1.

lisecampv@gmail.com

Puntua / 0 ptsNombre Completo * 2.

Neila Lisett Campaz Vergara

Puntua / 0 ptsNit o Numero de cedula  * 3.

1012415017



Puntua / 0 ptsNumero de Teléfono * 4.

3148423916

Puntua / 0 ptsObjecto contractual * 5.

Servicio Cafeteria

Correcto 1/1 Puntos

Verdadero

Falso

1 / 1 pto
Calificada de forma
automática

Video Educativo: https://www.youtube.com/watch?v=87fQFljT7OQ    De acuerdo al video 
Educativo Responda las siguientes preguntas y a la inducción del SG - SST recibida.

¿La  política de seguridad y salud en el trabajo (SST) es una declaración formal de la alta 
dirección que establece el compromiso de la organización para proteger la salud y 
seguridad de sus trabajadores y prevenir riesgos laborales, cumpliendo con la normativa 
legal vigente y buscando la mejora continua del sistema de gestión de seguridad y salud?
 * 

6.



Correcto 1/1 Puntos

Verdadero

Falso

1 / 1 pto
Calificada de forma
automática

ACCIDENTE DE TRABAJO:  Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasión del 
trabajo y que produce al trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional, 
psiquiátrica, una invalidez o la muerte  Ley 1562 de 2012 ARTÍCULO  3º . * 

7.

Correcto 1/1 Puntos

A. Identifique las rutas de evacuación señalizadas y equipos de emergencia.

B. Conserve la calma y Siga las rutas de evacuación establecidas y no corra.

C. Permanezca en el punto de encuentro hasta que los brigadistas den la orden de reingreso.

D. A y B son correctas.

E. Todas las anteriores

1 / 1 pto
Calificada de forma automática

Procedimiento en caso de una emergencia es:  * 8.



Correcto 1/1 Puntos

A. Reducir la cantidad de residuos que se envían a los vertederos

B. Aumentar la cantidad de residuos que se reciclan

C. Reducir la cantidad de residuos que se generan

D. Aumentar la cantidad de residuos que se queman

E. Ninguna de las anteriores

F. Todas las anteriores

G. Solo la A y la C

1 / 1 pto
Calificada de forma
automática

Video Educativo: https://youtu.be/Lm6reeynj4M?si=HV8WSsjde08Ggjk- 
De acuerdo al video Educativo Responda las siguientes preguntas y a la inducción del SG - 
Ambiental y Energética  recibida.

¿Cuál es el objetivo principal de la reducción de residuos? * 

9.



Incorrecto 0/1 Puntos

A. Residuos orgánicos

B. Residuos inorgánicos

C. Residuos peligrosos

D. Residuos reciclables

E. Residuos compostables

F. Residuos industriales

G. Residuos domésticos

0 / 1 pto
Calificada de forma automática

¿Qué tipo de residuos requieren un manejo y eliminación especial? * 10.



Correcto 1/1 Puntos

A) Reducir la cantidad de residuos que se envían a los vertederos

B) Aumentar la cantidad de residuos que se queman

C) Reducir la demanda de madera y reducir la deforestación

D) Aumentar la cantidad de residuos que se generan

E) Reducir la cantidad de residuos que se reciclan

F) Aumentar la cantidad de residuos que se compostan

1 / 1 pto
Calificada de forma automática

¿Cuál es el beneficio principal de la reciclar de papel y cartón? * * 11.

Requiere revisión Puntua / 1 pto
Requiere revisión

¿ como te pareció la actividad? * 12.



Revisión: INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SG - AMBIENTAL  A EMPRESAS
CONTRATISTAS

Anónimo 04:08
Tiempo para
completar

4/7
Puntos

12

Encuestado

Puntua / 0 ptsCorreo electrónico * 1.

lisecampv@gmail.com

Puntua / 0 ptsNombre Completo * 2.

Ruby Tanislada Quiñones Armero

Puntua / 0 ptsNit o Numero de cedula  * 3.

1004606783



Puntua / 0 ptsNumero de Teléfono * 4.

3187100662

Puntua / 0 ptsObjecto contractual * 5.

Servicio cafeteria

Correcto 1/1 Puntos

Verdadero

Falso

1 / 1 pto
Calificada de forma
automática

Video Educativo: https://www.youtube.com/watch?v=87fQFljT7OQ    De acuerdo al video 
Educativo Responda las siguientes preguntas y a la inducción del SG - SST recibida.

¿La  política de seguridad y salud en el trabajo (SST) es una declaración formal de la alta 
dirección que establece el compromiso de la organización para proteger la salud y 
seguridad de sus trabajadores y prevenir riesgos laborales, cumpliendo con la normativa 
legal vigente y buscando la mejora continua del sistema de gestión de seguridad y salud?
 * 

6.



Correcto 1/1 Puntos

Verdadero

Falso

1 / 1 pto
Calificada de forma
automática

ACCIDENTE DE TRABAJO:  Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasión del 
trabajo y que produce al trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional, 
psiquiátrica, una invalidez o la muerte  Ley 1562 de 2012 ARTÍCULO  3º . * 

7.

Incorrecto 0/1 Puntos

A. Identifique las rutas de evacuación señalizadas y equipos de emergencia.

B. Conserve la calma y Siga las rutas de evacuación establecidas y no corra.

C. Permanezca en el punto de encuentro hasta que los brigadistas den la orden de reingreso.

D. A y B son correctas.

E. Todas las anteriores

0 / 1 pto
Calificada de forma automática

Procedimiento en caso de una emergencia es:  * 8.



Correcto 1/1 Puntos

A. Reducir la cantidad de residuos que se envían a los vertederos

B. Aumentar la cantidad de residuos que se reciclan

C. Reducir la cantidad de residuos que se generan

D. Aumentar la cantidad de residuos que se queman

E. Ninguna de las anteriores

F. Todas las anteriores

G. Solo la A y la C

1 / 1 pto
Calificada de forma
automática

Video Educativo: https://youtu.be/Lm6reeynj4M?si=HV8WSsjde08Ggjk- 
De acuerdo al video Educativo Responda las siguientes preguntas y a la inducción del SG - 
Ambiental y Energética  recibida.

¿Cuál es el objetivo principal de la reducción de residuos? * 

9.



Incorrecto 0/1 Puntos

A. Residuos orgánicos

B. Residuos inorgánicos

C. Residuos peligrosos

D. Residuos reciclables

E. Residuos compostables

F. Residuos industriales

G. Residuos domésticos

0 / 1 pto
Calificada de forma automática

¿Qué tipo de residuos requieren un manejo y eliminación especial? * 10.



Correcto 1/1 Puntos

A) Reducir la cantidad de residuos que se envían a los vertederos

B) Aumentar la cantidad de residuos que se queman

C) Reducir la demanda de madera y reducir la deforestación

D) Aumentar la cantidad de residuos que se generan

E) Reducir la cantidad de residuos que se reciclan

F) Aumentar la cantidad de residuos que se compostan

1 / 1 pto
Calificada de forma automática

¿Cuál es el beneficio principal de la reciclar de papel y cartón? * * 11.

Requiere revisión Puntua / 1 pto
Requiere revisión

¿ como te pareció la actividad? * 12.



Revisión: INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SG - AMBIENTAL  A EMPRESAS
CONTRATISTAS

Anónimo 04:44
Tiempo para
completar

5/7
Puntos

13

Encuestado

Puntua / 0 ptsCorreo electrónico * 1.

lisecampv@gmail.com

Puntua / 0 ptsNombre Completo * 2.

Florinda Lucero Quiñones Gonzales

Puntua / 0 ptsNit o Numero de cedula  * 3.

27328264



Puntua / 0 ptsNumero de Teléfono * 4.

3127191088

Puntua / 0 ptsObjecto contractual * 5.

Servicio cafeteria

Correcto 1/1 Puntos

Verdadero

Falso

1 / 1 pto
Calificada de forma
automática

Video Educativo: https://www.youtube.com/watch?v=87fQFljT7OQ    De acuerdo al video 
Educativo Responda las siguientes preguntas y a la inducción del SG - SST recibida.

¿La  política de seguridad y salud en el trabajo (SST) es una declaración formal de la alta 
dirección que establece el compromiso de la organización para proteger la salud y 
seguridad de sus trabajadores y prevenir riesgos laborales, cumpliendo con la normativa 
legal vigente y buscando la mejora continua del sistema de gestión de seguridad y salud?
 * 

6.



Correcto 1/1 Puntos

Verdadero

Falso

1 / 1 pto
Calificada de forma
automática

ACCIDENTE DE TRABAJO:  Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasión del 
trabajo y que produce al trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional, 
psiquiátrica, una invalidez o la muerte  Ley 1562 de 2012 ARTÍCULO  3º . * 

7.

Correcto 1/1 Puntos

A. Identifique las rutas de evacuación señalizadas y equipos de emergencia.

B. Conserve la calma y Siga las rutas de evacuación establecidas y no corra.

C. Permanezca en el punto de encuentro hasta que los brigadistas den la orden de reingreso.

D. A y B son correctas.

E. Todas las anteriores

1 / 1 pto
Calificada de forma automática

Procedimiento en caso de una emergencia es:  * 8.



Correcto 1/1 Puntos

A. Reducir la cantidad de residuos que se envían a los vertederos

B. Aumentar la cantidad de residuos que se reciclan

C. Reducir la cantidad de residuos que se generan

D. Aumentar la cantidad de residuos que se queman

E. Ninguna de las anteriores

F. Todas las anteriores

G. Solo la A y la C

1 / 1 pto
Calificada de forma
automática

Video Educativo: https://youtu.be/Lm6reeynj4M?si=HV8WSsjde08Ggjk- 
De acuerdo al video Educativo Responda las siguientes preguntas y a la inducción del SG - 
Ambiental y Energética  recibida.

¿Cuál es el objetivo principal de la reducción de residuos? * 

9.



Incorrecto 0/1 Puntos

A. Residuos orgánicos

B. Residuos inorgánicos

C. Residuos peligrosos

D. Residuos reciclables

E. Residuos compostables

F. Residuos industriales

G. Residuos domésticos

0 / 1 pto
Calificada de forma automática

¿Qué tipo de residuos requieren un manejo y eliminación especial? * 10.



Correcto 1/1 Puntos

A) Reducir la cantidad de residuos que se envían a los vertederos

B) Aumentar la cantidad de residuos que se queman

C) Reducir la demanda de madera y reducir la deforestación

D) Aumentar la cantidad de residuos que se generan

E) Reducir la cantidad de residuos que se reciclan

F) Aumentar la cantidad de residuos que se compostan

1 / 1 pto
Calificada de forma automática

¿Cuál es el beneficio principal de la reciclar de papel y cartón? * * 11.

Requiere revisión Puntua / 1 pto
Requiere revisión

¿ como te pareció la actividad? * 12.
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GÉNESIS CAFÉ BAR TUMACO 
NIT: 1 087 793 529-3 

“Una experiencia diferente” 

 

 

 
San Andrés de Tumaco, 25 de septiembre 2026. 
 
 
Ingeniero: 
OSCAR IVAN GONGORA ESPINOSA   
Supervisora contrato No. CO1.PCCNTR.9435359. 
Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacífica. 
 

Asunto: Informe de ejecución mes de septiembre 2026. 
 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.9435359 del 2026 
 
 
SEBASTIAN JOEPH CORREA ANGULO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.087.793.529 
de Tumaco Nariño, en mi calidad de Representante legal de la empresa GENESIS CAFE BAR TUMACO, 
a continuación, presento el Informe de actividades realizadas según objeto de contrato. 
 
 
Valor y forma de Pago: 
 
El contrato tiene como valor: CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES DOCE MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS 
M/CTE ($175.012.625,00). El SENA realizará pagos parciales mensuales, de acuerdo con las raciones de alimentación 
efectivamente suministradas y certificadas, correspondientes al porcentaje de ejecución aprobados contractualmente. previa 
presentación de la cuenta de cobro, previa recepción de los elementos a satisfacción por parte de la SUPERVISIÓN, lo cual 
deberá quedar soportado en la respectiva acta de Supervisión. Para la realización de cualquier pago el contratista deberá 
acreditar previamente encontrarse al día en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscal. Si las facturas 
no han sido bien elaboradas o no se acompañan de los documentos que la respalden los términos anteriores solo empezaran 
a contarse desde la fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se aporten efectivamente los 
documentos. Todas las demoras que se presenten por estos conceptos serán de responsabilidad del proveedor, quien no tendrá 
por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. El SENA efectuará al CONTRATISTA las 
retenciones que, en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligación efectuar la retenc ión. 
En los demás casos, el contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la 
presente contratación. El pago se realizará mediante transferencia electrónica de fondos a la cuenta que indique el contratis ta, 
para lo cual deberá entregar al SENA, dentro del término que indique la Entidad, una certificación bancaria vigente, con fecha 
de expedición no mayor a 30 días. 
 
 
Plazo: Será hasta el 06 de octubre de 2026. 
 
 

OBJETO: 

Contratar el suministro de alimentación para los aprendices de formación titulada del Centro Agroindustrial y Pesquero de la 
Costa Pacífica, en el marco del plan Nacional de Bienestar al Aprendiz, así como el manejo y operatividad de la cafetería, du rante 
la vigencia 2026. 
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GÉNESIS CAFÉ BAR TUMACO 
NIT: 1 087 793 529-3 

“Una experiencia diferente” 

 

 

CONDICIONES TÉCNICAS: 
A continuación, se relacionan los elementos requeridos en el contrato y las evidencias generadas en la ejecución del mismo 
(ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR) 
 

ITEM ACTIVIDAD/SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN CANTIDAD 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

VR 
UNITARIO 

1 

Desayunos- 100 gr de proteína o dos unidades de huevo con adición de vegetales 
el o embutido (maicitos, refrito o ahogado, salchichas, jamón, tocineta,) entre 70 y 
110 gr, pan o producto de panadería, tubérculo o alimento rico en almidón, fruta 
picada (120 gramos) fruta de mano (1 unidad). 
jugo de fruta (un vaso de 8 oz /250 ml) y un pocillo 7 oz /200 ml para la bebida láctea 
ración de queso 50 gr o derivado lácteo, queso, cuajada, doble crema o queso 
semimaduro con 50 gr. 
 

5.426 Unidad $ 12.100,00 

2 

Ración alimentaria:  
Almuerzos- para los aprendices, minuta que contenga mínimo: 1. Sopas o 
leguminosas no inferior a 250 Centímetros Cúbicos. 2.Plato Principal. Una (01) 
Proteína animal (pollo, pescado, res o cerdo) en presentación no inferior a 170 
gramos. 3. Carbohidratos en presentación no inferior a 120 gramos. 4. Verduras 
cocidas al vapor, salteadas o hervidas o ensaladas en presentación no inferior a 120 
gramos. 5. Bebida en presentación no inferior a 240 centímetros cúbicos., la cual 
debe ser jugo natural. 6. Postre en presentación no inferior de 20 gramos. 
 

7.104 Unidad $ 16.412,50 

 
A continuación, se relacionan los alimentos, de acuerdo con las raciones de alimentación efectivamente suministradas y las 
evidencias generadas en la ejecución del mismo por el mes de septiembre 2026: 
 

FECHA PROGRAMADA DE ENTREGA DE ALIMENTACIÓN:21 DE AGOSTO A 24 DE SEPTIEMBRE DEL 2026 

ITEM 
ACTIVIDAD/SUMINISTRO DE 

ALIMENTACIÓN 
CANTIDAD 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

VR 
UNITARIO 

VR 
TOTAL 

01 

Desayunos- 100 gr de proteína o dos unidades de 
huevo con adición de vegetales el o embutido (maicitos, 
refrito o ahogado, salchichas, jamón, tocineta,) entre 70 
y 110 gr, pan o producto de panadería, tubérculo o 
alimento rico en almidón, fruta picada (120 gramos) fruta 
de mano (1 unidad). 
jugo de fruta (un vaso de 8 oz /250 ml) y un pocillo 7 oz 
/200 ml para la bebida láctea ración de queso 50 gr o 
derivado lácteo, queso, cuajada, doble crema o queso 
semimaduro con 50 gr. 
 

980 Unidad $ 12.100,00 $ 11.858.000,00 

02 

Ración alimentaria:  
Almuerzos- para los aprendices, minuta que contenga 
mínimo: 1. Sopas o leguminosas no inferior a 250 
Centímetros Cúbicos. 2.Plato Principal. Una (01) 
Proteína animal (pollo, pescado, res o cerdo) en 
presentación no inferior a 170 gramos. 3. Carbohidratos 
en presentación no inferior a 120 gramos. 4. Verduras 
cocidas al vapor, salteadas o hervidas o ensaladas en 
presentación no inferior a 120 gramos. 5. Bebida en 

914,3 Unidad $ 16.412,50 $ 15.005.948,75 
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presentación no inferior a 240 centímetros cúbicos., la 
cual debe ser jugo natural. 6. Postre en presentación no 
inferior de 20 gramos. 
 

Total 1.894 Unidad $ 28.512,50 $ 26.863.948,75 

 
Cordialmente, 
 
 
 
Firma:  
Nombre: SEBASTIAN JOSEPH CORREA ANGULO  
Nit.1 087 793 529-3 
Correo: arquitecturajoeph@gmail.com 
Teléfono: 3102038709 – 3148423916 
Dirección: Avenida férrea casa N0.5 tercer piso 
Ciudad: Tumaco – Nariño.  

 

 

Quien recibe a satisfacción: 

 

 

 

Firma: _________________________________ 

Nombre: OSCAR IVAN GONGORA ESPINOSA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9435359  
Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa 
Pacífica 
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