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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9435359 de 2026.

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9435359

FECHA DE SUSCRIPCION

06/04/2026

OBJETO Contratar el suministro de alimentacién para los aprendices de
formacién titulada del Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa
Pacifica, en el marco del plan Nacional de Bienestar al Aprendiz, asi como
el manejo y operatividad de la cafeteria, durante la vigencia 2026.

CONTRATISTA SEBASTIAN JOSEPH CORREA ANGULO

CCo NIT 1087793529-3

LUGAR DE EJECUCION

DOMICILIO LA CIUDAD DE SAN ANDRES DE TUMACO NARINO, KM 21
INGUAPI LA CHIRICANA — SEDE SENA MUELLE PARQUE COLON

FECHA DE INICIO 07/04/2026
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 06 MESES
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 175.012.625,00
PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION 06/10/2026
ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

175.012.625,00

FORMA DE PAGO

El pago se efectuara mediante pagos parciales mensuales, de acuerdo
con las raciones de alimentacién efectivamente suministradas en las
sedes del Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica, dentro
de los quince (15) dias habiles.

INFORME DE SUPERVISION NRO.

005

PERIODO DEL INFORME

Desde el 21/08/2026 a 25/09/2026

1.1. Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 41-44-101304297
CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION 06/04/2026
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FECHA APROBACION 06/04/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 06/04/2026 06/02/2027 17.501.262,50
Devolucion del pago NA NA 0
anticipado
Salarios y prestaciones 01/05/2026 30/05/2026 $551.800
sociales

Calidad del servicio 06/04/2026 06/02/2027 26.251.893,75

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 41-40-101059834
CERTIFICADO O DE ANEXO | O
FECHA EXPEDICION 06/04/2026
FECHA APROBACION 06/04/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil 06/04/2026 06/10/2026 $350,181,000.00
extracontractual
2. EJECUCION CONTRACTUAL
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SENA

N

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Ejecutar el objeto del contrato
bajo las condiciones de calidad,
oportunidad y obligaciones
definidas en el proceso de

contratacion.

Se ejecutaron las actividades

correspondientes al objeto
contractual, atendiendo las
condiciones de calidad, oportunidad

y demas obligaciones establecidas.

LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRAN
CARGADAS EN EL INFORME PARCIAL
DE EJECUCION CONTRACTUAL EN
SECOPII

2. Cumplir con las especificaciones
técnicas del objeto presentadas en
la oferta.

Se dio
especificaciones

cumplimiento a las
técnicas
establecidas para la ejecucién del
objeto contractual, conforme a las
condiciones de la oferta

presentada.

LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRAN
CARGADAS EN EL INFORME PARCIAL
DE EJECUCION CONTRACTUAL EN
SECOPII

3. Entregar, dentro de los tres (3)
habiles
suscricion del negocio juridico, la(s)

dias siguientes a la
garantia(s) exigida en los estudios
previos en los términos

establecidos.

Se constituyeron y presentaron
oportunamente las garantias
del

con las

exigidas para la ejecucion

contrato, de acuerdo

condiciones establecidas.

LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRAN
CARGADAS EN EL INFORME PARCIAL
DE EJECUCION CONTRACTUAL EN
SECOPII

4. Mantener, durante toda la
vigencia del contrato, los precios

incluidos en su oferta.

Se mantuvieron durante el periodo
de ejecucién los precios y
condiciones econdémicas
establecidos en la oferta y el

contrato.

LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRAN
CARGADAS EN EL INFORME PARCIAL
DE EJECUCION CONTRACTUAL EN
SECOPII

5. Obrar con lealtad y buena fe en
las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones.

Las  actuaciones  desarrolladas
durante la ejecucidn contractual se
realizaron bajo los principios de
buena fe, responsabilidad vy

oportunidad.

LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRAN
CARGADAS EN EL INFORME PARCIAL
DE EJECUCION CONTRACTUAL EN
SECOPII

6. Cuando se encuentre obligado, EL
CONTRATISTA debera presentar la
facturacion electroénica,
previamente validada por la DIAN,
como requisito para el pago de los
bienes y/o servicios contratados,
conforme con las disposiciones
legales vigentes. Las facturas o
cuentas de cobro correspondientes
deberdn ser presentadas segun la

periodicidad establecida.

Se presentd la factura electrénica

y/o
correspondiente al

cuenta de cobro
periodo, de
conformidad con los requisitos
establecidos para el tramite de

pago.

LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRAN
CARGADAS EN EL INFORME PARCIAL
DE EJECUCION CONTRACTUAL EN
SECOPII
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SENA

N

7. Responder en los plazos

establezca la entidad, los
requerimientos de aclaracion o de

informacion que le sean formulados

Se atendieron oportunamente los
requerimientos de informacién vy
aclaraciones formulados durante el
periodo de ejecucion contractual.

LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRAN
CARGADAS EN EL INFORME PARCIAL
DE EJECUCION CONTRACTUAL EN
SECOPII

8. Cumplir cabalmente con sus
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad  Social Integral vy
(Cajas de
SENA e

no estar

parafiscales
Compensacion Familiar,
ICBF). En el evento de
obligada al

pago de aportes

parafiscales o contratacién de
aprendices, el contratista aportard
certificacion  suscrita  por el
Representante legal o la persona

natural. El cumplimiento de esta

Se realizé el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales correspondientes al
periodo reportado, conforme a la
normatividad aplicable.

LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRAN
CARGADAS EN EL INFORME PARCIAL
DE EJECUCION CONTRACTUAL EN
SECOPII

obligacién es requisito

indispensable para efectuar

cualquier pago.

9. Controlar la ejecucidn del | Se efectué seguimiento a la | LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRAN

contrato, a fin de evitar la sobre
ejecucion del mismo.

ejecucion contractual, verificando el
avance de las actividades y el
control de los recursos para evitar

sobre ejecucion.

CARGADAS EN EL INFORME PARCIAL
DE EJECUCION CONTRACTUAL EN
SECOPII

10. Guardar la confidencialidad de
toda la informacién que le sea
entregada y que se encuentre bajo
su custodia o que por cualquier otra
deba
manipular. El desconocimiento de

circunstancia conocer o0

esta obligacién acarreara
consecuencias de indole civil, penal
y/o

perjuicios de su divulgacién y/o

disciplinariamente por los

utilizacion indebida que por si o por
un tercero se cause a la entidad.

Se mantuvo la reserva vy
confidencialidad de la informacion
conocida, recibida o administrada

durante la ejecucidn del contrato.

LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRAN
CARGADAS EN EL INFORME PARCIAL
DE EJECUCION CONTRACTUAL EN
SECOPII

11. Informar, por escrito y dentro de
los 3 dias habiles siguientes a su
materializacion, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o
caso fortuito que afecte la normal y

correcta ejecucion del contrato.

Durante el periodo reportado no se
presentaron situaciones de fuerza
mayor o caso fortuito que afectaran
la normal ejecucidn del contrato.

LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRAN
CARGADAS EN EL INFORME PARCIAL
DE EJECUCION CONTRACTUAL EN
SECOPII
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12. Dar a conocer al SENA cualquier

reclamacién, peticién, orden o
similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun
del

contrato o sobre sus obligaciones.

efecto sobre la ejecucidon

Durante el periodo reportado no se
presentaron reclamaciones,
peticiones u drdenes de terceros
directa o

que afectaran

indirectamente la ejecucién

contractual.

LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRAN
CARGADAS EN EL INFORME PARCIAL
DE EJECUCION CONTRACTUAL EN
SECOPII

13. No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actuando por
fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho. El
contratista deberd informar de tal
evento al SENA, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su ocurrencia, y
a las autoridades competentes para
adopten las medidas

que se

necesarias.

Durante el periodo reportado no se
presentaron peticiones, amenazas o
situaciones provenientes de actores
al margen de la ley que afectaran la
ejecucion del contrato.

LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRAN
CARGADAS EN EL INFORME PARCIAL
DE EJECUCION CONTRACTUAL EN
SECOPII

14. Restituir al SENA, al finalizar el
contrato, los elementos que haya
colocado a su disposiciéon para el
desarrollo del objeto contractual,
en caso que se hayan suministrado.

Durante el periodo reportado no se
requirié la restitucién de elementos,
cuenta

teniendo en que esta

obligacién aplica al finalizar el

contrato o cuando corresponda.

LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRAN
CARGADAS EN EL INFORME PARCIAL
DE EJECUCION CONTRACTUAL EN
SECOPII

15. Las demds que se estimen de
acuerdo con la naturaleza de la
contratacion.

Se las demas

obligaciones vy

atendieron
requerimientos
relacionados con la naturaleza del
contrato que resultaron aplicables
durante el periodo reportado.

LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRAN
CARGADAS EN EL INFORME PARCIAL
DE EJECUCION CONTRACTUAL EN
SECOPII

2.1. Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
NO APLICA
3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
01/05/2026 a
001 $35.812.687,50 $35.812.687,50 | $139.199.937,50 20,46 %
26/05/2026
27/05/2026 a
002 $34.815.187,50 $34.815.187,50 | $104.384.750,00 40,36%
24/06/2026
28/06/2026 a
003 $35.206.200,00 $35.206.200,00 | $69.178.550,00 60,47 %
21/07/2026
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PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL z
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO EJECUCION
FINANCIERA
22/07/2026 a 004 $36.023.012,50 $36.023.012,50 | $33.155.537,50 81,06%
20/08/2026
21/08/2026 a 005 $26.863.948,75 $26.863.948,75 | $6.291.588,75 96,41%
25/09/2026

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo reportado abrilde 2026

Planilla nro

.6021469610 del27 de mayo de 2026

Periodo reportado mayo de 2026

Planilla nro

.6021434345 del 27 de mayo de 2026

Periodo reportado junio de 2026

Planilla nro

. 1751551532 del 22 de julio de 2026

Periodo reportado julio de 2026

Planilla nro

. 1751786742 del 25 de agosto de 2026

Periodo reportado agosto de 2026

Planilla nro

. 1114554971 del 25 de septiembre de 2026

5. MULTAS Y SANCIONES

NO APLICA

6. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DEL CONTRATISTA.

A la fecha de presentacidon del presente informe, realice la validacion de los siguientes antecedentes del

contratista:

e Certificacion de antecedentes fiscales
e Certificacion de antecedentes penales

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas

7.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor, previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.
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8. OBSERVACIONES

NO APLICA

Para constancia se firma en la Ciudad de San Andrés de Tumaco a los veinticuatro (25) dias del mes de
septiembre de 2026.

Firmado digitalmente por

027ec815-9c71-48f9-

W a4bf-022e51b1bc28
Fecha: 2026.09.27 20:27:44
-05'00'

OSCAR IVAN GONGORA ESPINOSA
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9435359 del 2026.

Revisé: Andrea Torres — Abogada Juridica - CAPCP
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Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

31/08/2025

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

Se realizan ajustes menores en el documento.

Se unifica el documento para que se aplicable a contratos de servicios
personales y para contratos de bienes y servicios

Julio de 2026

Se realizan ajuste en el formato de informe de supervisidn para bienes
y servicios, relacionados con validacion de los antecedentes
disciplinarios, penales, fiscales, certificado de registro nacional de
medidas correctivas de acuerdo con la naturaleza juridica del
contratista.
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27/9/26, 20:18 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:17:50 PM horas del 27/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1087793529
Apellidos y Nombres: CORREA ANGULO SEBASTIAN JOSEPH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



27/9/26, 20:18 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de

A

la Republica

de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 20:34:16
No. 303794667 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 27 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SEBASTIAN JOSEPH CORREA ANGULO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1087793529:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

J"HM M’{%

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



27/9/26, 20:37 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/09/2026 08:37:16 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1087793529 y Nombre:
SEBASTIAN JOSEPH CORREA ANGULO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 148491500 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.co

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 27 de
septiembre de 2026, a las 20:21:44, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1087793529

Caodigo de Verificacion

1087793529260927202144

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —
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GENESIS CAFE BAR TUMACO &

NIT: 1 087 793 529-3 .-
“Una experiencia diferente” CAFL- BAR

SUMINISTRO DE ALIMENTACION PARA LOS APRENDICES DE FORMACION TITULADA DEL
CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA PACIFICA, EN EL MARCO DEL PLAN
NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

OBJETO:
Contratar el suministro de alimentacion para los aprendices de formacion titulada del Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa

Pacifica, en el marco del plan Nacional de Bienestar al Aprendiz, asi como el manejo y operatividad de la cafeteria, durante I3

vigencia 2026.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el proceso
de contratacién.

2. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3. Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricidén del negocio juridico, la(s) garantia(s) exigida en
los estudios previos en los términos establecidos.
Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracion o de informacién que le sean
formulados

7. Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o
contratacion de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el Representante legal o la persona
natural. El cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

Avenida férrea casa NO.5 tercer piso

arquitecturajoeph@gmail.com

www.genesisfacebar.com
3102038709 - 3148423916
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Controlar la ejecucion del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informaciéon que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que
por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de esta obligacion acarreara
consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida
que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier eventualidad de fuerza
mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticién, orden o similar de terceros que indirecta o directamente
pueda tener algun efecto sobre la ejecucidn del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir
algln acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los 3 dias habiles siguientes a su
ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo del
objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

Avenida férrea casa NO.5 tercer piso
arquitecturajoeph@gmail.com
www.genesisfacebar.com
3102038709 - 3148423916
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FICHA TECNICA MES DE SEPTIEMBRE 2026

FECHA PROGRAMADA DE ENTREGA DE ALIMENTACION: 21 DE AGOSTO HASTA 25 DE SEPTIEMBRE
DEL 2026

UNIDAD

ITEM ACTIVIDAD/SUMINISTRO DE CANTIDAD | DE VR VR
ALIMENTACION UNITARIO TOTAL
MEDIDA
DE Desayunos- 100 gr de proteina o dos unidades de

huevo con adicion de vegetales el o embutido
(maicitos, refrito o ahogado, salchichas, jamén,
tocineta,) entre 70 y 110 gr, pan o producto de
panaderia, tubérculo o alimento rico en almidon,
fruta picada (120 gramos) fruta de mano (1 unidad). 980 Unidad | $12.100,00 | $11.858.000,00
jugo de fruta (un vaso de 8 0z /250 ml) y un pocillo
70z 1200 ml para la bebida lctea racion de queso
50 gr o derivado lacteo, queso, cuajada, doble
crema o queso semimaduro con 50 gr.

MEDIDA | Racion alimentaria:

Almuerzos- para los aprendices, minuta que
contenga minimo: 1. Sopas 0 leguminosas no
inferior a 250 Centimetros Cubicos. 2.Plato
Principal. Una (01) Proteina animal (pollo,
pescado, res o cerdo) en presentacion no inferior a
170 gramos. 3. Carbohidratos en presentacion no
inferior a 120 gramos. 4. Verduras cocidas al vapor,
salteadas o hervidas o ensaladas en presentacion
no inferior a 120 gramos. 5. Bebida en presentacion
no inferior a 240 centimetros clbicos., la cual debe
ser jugo natural. 6. Postre en presentacion no
inferior de 20 gramos.

914,3 Unidad $16.412,50 | $15.005.948,75

Total 1894 | Unidad | $28.512,50 | $26.863.948,75

Avenida férmea casa NO.5 tercer piso
arquitecturajoeph@gmail.com
www.genesisfacebar.com
3102038709- 3148423916
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o
APOYO ALIMENTARIO
SENA - CAPCP Y LA COMERCIALIZADORA

GENESIS CAFE BAR

Seguimiento y control de entrega de raciones (Desayuno y Almuerzo)

correspondientes al periodo de formacidén 21 Agosto -24 Septiembre

21 de Agosto al 25 de
Septiembre




Resumen del Esquema de Entregas NSTRUGTURA RIS SEVICIH

6 11 2 100%

Semanas Documentadas Jornadas de Entrega Raciones Diarias Cumplimiento de Cobertura
(Desayuno/Almuerzo)

@ Modalidad y Frecuencia © Verificacion de Campo

Las entregas se realizaron estrictamente los dias autorizados (Miércoles y . L . .

Cada jornada cuenta con respaldo fotogréfico que evidencia la entrega
Jueves) de cada semana, garantizando la entrega oportuna del complemento . . L
directa a los aprendices beneficiarios, el empaque adecuado y el
alimenticio de desayuno en la mafiana y almuerzo al mediodia. ) )
consumo en las instalaciones de la sede.

NOTA: los dias que se reprogramaron fueron autorizados por el supervisor y el

area de bienestar



Semana 1: 21 y 22 de Agosto DESAYUNO Y ALMUERZO

,. ‘SN amat | 4 1

%

21 de Agosto - DESAYUNO 21 de Agosto - ALMUERZO 21 de Agosto - ALMUERZO

Evidencia de porcidn, presentacion y entrega J Evidencia de porcion, presentacion y entrega y Evidencia de porcidn, presentacion y entrega J

22 de Agosto - DESAYUNO 22 de Agosto - DESAYUNO 22 de Agosto - ALMUERZO

Evidencia de porcidn, presentacién y entrega J Evidencia de porcion, presentacion y entrega / Evidencia de porcidn, presentacion y entrega j




Semana 2: 27 y 28 de Agosto DESAVUNOVAMUERZO |

"

27 de Agosto - DESAYUNO 27 de Agosto - ALMUERZO 27 de Agosto - ALMUERZO

Evidencia de porcidn, presentacion y entrega J \ Evidencia de porcion, presentacion y entrega / Evidencia de porcidn, presentacion y entrega J

28 de Agosto - DESAYUNO 28 de Agosto - DESAYUNO 28 de Agosto - ALMUERZO

\ Evidencia de porcidn, presentacién y entrega J \ Evidencia de porcién, presentacion y entrega / Evidencia de porcidn, presentacion y entrega J




Semana 3: 03 y 04 de Septiembre DESAVUNOVAMUERZO |

03 de Septiembre - DESAYUNO 03 de Septiembre - DESAYUNO 03 de Septiembre - ALMUERZO

Evidencia de porcidn, presentacion y entrega J \ Evidencia de porcion, presentacion y entrega / Evidencia de porcidn, presentacion y entrega j
\ \\ /

B —

04 de Septiembre - ALMUERZ 04 de Septiembre - ALMUERZO

Evidencia de porcidn, presentacién y entrega J \ Evidencia de porcién, presentacion y entrega J Evidencia de porcidn, presentacion y entrega J




Semana 4: 10 y 11 de Septiembre DESAYUNO Y ALMUERZO

10 de Septiembre - ;\LMUERZO 10 de Septiembre - ALMUERZO

Evidencia de porcidn, presentacion y entrega J Evidencia de porcion, presentacion y entrega / Evidencia de porcidn, presentacion y entrega J

11 de Septiembre - ALMUERZO 11 de Septiembre - ALMUERZO 11 de Septiembre - ALMUERZO

Evidencia de porcidn, presentacién y entrega \ Evidencia de porcién, presentacion y entrega / Evidencia de porcidn, presentacion y entrega J
\ \




DESAYUNO Y ALMUERZO

Semana 5: 17 y 18 de Septiembre

17 de Septiembre - ALMUERZO 17 de Septiembre - ALMUERZO

Evidencia de porcidn, presentacion y entrega J \\ Evidencia de porcion, presentacion y entrega / Evidencia de porcidn, presentacion y entrega J

|

18 de Septiembre - ALMUERZO 18 de Septiembre - ALMUERZO 18 de Septiembre - ALMUERZO

Evidencia de porcidn, presentacién y entrega J \ Evidencia de porcién, presentacion y entrega / Evidencia de porcidn, presentacion y entrega J




Semana 6: 24 y 25 de Septiembre

DESAYUNO Y ALMUERZO J

24 de Septiembre - ALMUERZO

\ Evidencia de porcidn, presentacion y entrega J

25 de Septiembre - ALMUERZO

\ Evidencia de porcidn, presentacién y entrega J

24 de Septiembre - ALMUERZO

Evidencia de porcion, presentacion y entrega

Y

24 de Septiembre - ALMUERZO

Evidencia de porcidn, presentacion y entrega j




Cronograma de Entregas Efectuadas HATRIZ BE CONTROL

Semana Fechas de Entrega Jornada / Servicio Estado de Entrega Observaciones de Campo

Semana 1 21 - 22 Agosto Desayuno / Almuerzo Lompietado Inicio de cobertura programada. Sin novedades.
Semana 2 27 - 28 Agosto Desayuno / Almuerzo + ampletado Entrega regular en horarios establecidos.
Semana 3 03 - 04 Septiembre Desayuno / Almuerzo Lompletado Excelente recepcion por parte de aprendices.
Semana 4 10- 11 Septiembre Desayuno / Almuerzo v ompletado Verificacion y control de listados con carnet.
Semana 5 17 - 18 Septiembre Desayuno / Almuerzo Lompletade Cumplimiento total de gramaje y menu.
Semana 6 24 - 25 Septiembre Desayuno / Almuerzo v.ompletado Cierre exitoso del periodo registrado.




Conclusiones e Impacto del Programa RESULTADOS

I~ Permanencia Académica

La entrega continua de raciones de desayuno y almuerzo contribuyé
significativamente a evitar la desercién de los aprendices durante las

jornadas intensivas de formacion.

Verificaciéon de Cumplimiento

de 2026.

1# Calidad e Higiene

Se constaté el uso de empaques adecuados y el mantenimiento de la
cadena de temperatura para garantizar la inocuidad en cada uno de los

platos servidos.

Las evidencias fotograficas recopiladas ratifican la ejecucion del 100% de los dias programados (2 dias a la semana) entre el 21 de agosto y el 25 de septiembre



EVIDENCIA ADICIONAL - CONSUMO DE APRENDICES

21 de Agosto - Registro de consumo de alimentos

Evidencia visual de aprendices consumiendo la alimentacion suministrada en la jornada.



EVIDENCIA ADICIONAL - CONSUMO DE APRENDICES

18 de Septiembre * Registro de consumo de alimentos

Evidencia visual de aprendices consumiendo la alimentacién suministrada en la jornada.
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POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL PARA CONTRATISTAS DE ENTIDADES ESTATALES
RCE SEGURESTADO ESTATAL

CONDICIONES GENERALES

No.

CLAUSULA PRIMERA
1. AMPAROS

1.1 AMPARO BASICO: PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES

SEGUROS DEL ESTADO S.A. QUE EN ADELANTE SE DE-
NOMINARA SEGURESTADO, EN VIRTUD DEL OTORGA-
MIENTO DE LA PRESENTE POLIZA SE OBLIGA A
INDEMNIZAR AL BENEFICIARIO, HASTA EL LIMITE DEL
VALOR ASEGURADO PACTADO, LOS PERJUICIOS PA-
TRIMONIALES (DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE,
SIN EXCEDER DEL SUBLIMITE DE VALOR ASEGURADO
QUE PARA LUCRO CESANTE SE ESTABLECE EN LA CA-
RATULA) QUE LE CAUSE EL ASEGURADO, CON MOTIVO
DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
EN QUE INCURRA DE ACUERDO CON LA LEY COLOM-
BIANA, POR HECHOS OCURRIDOS COMO RESULTADO
DE LA EJECUCION DEL CONTRATO AFIANZADO ESTIPU-
LADO EN ESTA POLIZA Y DURANTE LA VIGENCIA DE LA
MISMA, DE CARACTER ACCIDENTALES, SUBITOS E IM-
PREVISTOS, IMPUTABLES AL ASEGURADO, QUE ORIGI-
NEN LA MUERTE, LESION O MENOSCABO EN LA SALUD
DE LAS PERSONAS Y/O EL DANO O LA DESTRUCCION
DE BIENES Y/O PERJUICIOS ECONOMICOS, INCLUYEN-
DO LUCRO CESANTE, COMO CONSECUENCIA DIRECTA
DE TALES HECHOS.

LA PRESENTE POLIZA TIENE COMO PROPOSITO EL RE-
SARCIMIENTO DE LA VICTIMA, LA CUAL, EN TAL VIR~
TUD, SE CONSTITUYE EN EL BENEFICIARIO DE LA
INDEMNIZACION, SIN PERJUICIO DE LAS PRESTACIO-
NES QUE SE LE RECONOZCAN AL ASEGURADO (INCLU-
YENDO LOS PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES A QUE
SEA CONDENADO, MEDIANTE SENTENCIA DEBIDAMEN-
TE EJECUTORIADA, HASTA EL SUBLIMITE DE VALOR
ASEGURADO QUE PARA PERJUICIOS EXTRAPATRI-
MONIALES ASUMA EL ASEGURADO, ESTABLECIDOS EN
LA CARATULA),

LA VICTIMA TIENE ACCION DIRECTA CONTRA
SEGURESTADO. PARAACREDITAR SUDERECHO ANTE
ELLA, LA VICTIMA EN EJERCICIO DE LA ACCION DIREC-
TA PODRA EN UN SOLO PROCESO JUDICIAL, DEMOS-

TRAR TANTO LA RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADO
Y DEMANDAR LA INDEMNIZACION DE SEGURESTADO,
PERO ESTA ULTIMA PODRA OPONER A LA VICTIMA,
TODAS LAS EXCEPCIONES QUE HUBIERE PODIDO ALE-
GAR CONTRA EL TOMADOR O EL ASEGURADO.

SEGURESTADO RECONOCERA, AL ASEGURADO, INCLUI-
DA EN LA SUMA ASEGURADA Y HASTA UN DIEZ POR
CIENTO (10%) DE LA MISMA, LOS COSTOS Y GASTOS
DEL PROCESO JUDICIAL QUE EL TERCERO DAMNIFICA-
DO O SUS CAUSAHABIENTES PROMUEVAN EN SU CON-
TRA, PARA DECLARARLO CIVILMENTE RESPONSABLE,
CON LAS SALVEDADES SIGUIENTES:

1. SILA RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADO, PRO-
VIENE DE DOLO O ESTA EXPRESAMENTE EXCLUIDA.

2. SIEL ASEGURADO AFRONTA EL PROCESO JUDICIAL
CONTRA ORDEN EXPRESA DE SEGURESTADO, Y

3. SILA CONDENA POR LOS PERJUICIOS OCASIONA-
DOS A LA VICTIMA EXCEDE LA SUMA QUE DELIMITA
LA RESPONSABILIDAD DE SEGURESTADO, ESTA
SOLO RESPONDERA POR LOS GASTOS DEL PRO-
CESO EN PROPORCION A LA CUOTA QUE LE CO-
RRESPONDA EN LA INDEMNIZACION.

CON SUJECION A LAS CONDICIONES ARRIBA MENCIO-
NADAS, ELAMPARO OTORGADO BAJO LA PRESENTE
POLIZA SE LIMITA A LA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA EL ASEGURA-
DO DERIVADA DE:

1. LA POSESION, EL USO O EL MANTENIMIENTO DE LOS
PREDIOS INDICADOS EN LA CARATULA DE LA POLI-
ZA O EN ANEXO A ELLA,ENLOS CUALES EL ASEGU-
RADO EJECUTA LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL
OBJETO DEL CONTRATO AFIANZADO DESCRITOEN
ESTE CONTRATO DE SEGUROS.

2, LAS LABORES U OPERACIONES QUE LLEVE A CABO
EL ASEGURADO EN DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES Y OBRAS OBJETO DEL CONTRATO
AFIANZADO, INDICADAS EN LA CARATULA DE LA
POLIZA O EN SUS ANEXOS. ESTA COBERTURA
INCLUYE TODOS LOS RIESGOS QUE FORMAN PARTE
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DEL RIESGO ASEGURADO Y QUE SON INHERENTES
A LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL
ASEGURADO EN EL GIRO NORMAL DE LAS
ACTIVIDADES OBJETO DEL CONTRATO AFIANZADO
INDICADAS EN LA CARATULA DE LA POLIZA O EN
ANEXOS O CERTIFICADOS DE MODIFICACION DE
ELLA, TALES COMO:

A

POSESIQN OUSODE ASCENSORES Y ESCALERAS
AUTOMATICAS.

POSESION O USO DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE
TRABAJO, DE CARGUE, DESCARGUE Y DE
TRANSPORTE DENTRO DE LOS PREDIOS
ASEGURADOS.

OPERACIONES DE CARGUE Y DESCARGUE.

POSESION O USO DE AVISOS Y VALLAS
PUBLICITARIAS EN EL TERRITORIO NACIONAL.

POSESION O USO DE INSTALACIONES SOCIALES,
CULTURALES Y DEPORTIVAS Y LOS EVENTOS
QUE EL ASEGURADO, REALICE ENELLAS.

REALIZACION DE EVENTOS SOCIALES,
CULTURALES Y DEPORTIVOS ORGANIZADOS
POR EL ASEGURADO.

VIAJES DE FUNCIONARIOS EMPLEADOS DEL
ASEGURADO DENTRO DEL TERRITORIO DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA -

PARTICIPACION DEL ASEGURADO EN FERIAS Y
EXPOSICIONES NACIONALES.

VIGILANCIA DE LOS PREDIOS ASEGURADOS,
DONDE SE DESARROLLE EL OBJETO
CONTRACTUAL AFIANZADO, EJERCIDA POR
PERSONAL DE VIGILANCIA EMPLEADO DEL
ASEGURADO, INCLUYENDO EL USO DE ARMAS Y
DE PERROS GUARDIANES, PARA TALES
PROPOSITOS.

POSESION O USO DE DEPOSITOS, TANQUES Y
TUBERIAS DENTRO DE LOS PREDIOS EN DONDE
SE DESARROLLA EL OBJETO DEL CONTRATO
AFIANZADO.

ACTUACIONES DE LOS DIRECTIVOS, Y
EMPLEADOS DEL ASEGURADO EN EL
DESEMPENQ DE SUS FUNCIONES Y DENTRO DE
LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL OBJETO
CONTRACTUAL AFIANZADO,

POSESION O USO DE CAFETERIAS, CASINOS Y
RESTAURANTES PARA UTILIZACION DE LOS
EMPLEADOS DEL ASEGURADO, QUE SE
CONTRATEN PARA EL DESARROLLO Y
EJECUCION DEL OBJETO DEL CONTRATO
AFIANZADO.-

1.2

1.4

M. INCENDIO Y/O EXPLOSION PRODUCIDOS DENTRO
DE LOS PREDIOS EN DONDE SE EJECUTA Y
DESARROLLAEL CONTRATO AFIANZADO.-

AMPARQ DE CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS IN-
DEPENDIENTES AL SERVICIO DEL CONTRATISTA ASE-
GURADO

EL PRESENTE AMPARO OTORGA COBERTURAALOS
BENEFICIARIOS POR LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES
QUE LE GENEREN LOS CONTRATISTAS Y SUBCON-
TRATISTAS INDEPENDIENTES, Y QUE LE SEAN IMPUTA-
BLES AL ASEGURADO, CON OCASION DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL ENQUE
INCURRAN COMO CONSECUENCIA DIRECTA DE LABO-
RES REALIZADAS EN DESARROLLO DEL OBJETO DEL
CONTRATO AFIANZADQ.-

ESTE AMPARO OPERA UNICAMENTE EN EL EVENTO DE
QUE DICHOS CONTRATISTAS O SUBCONTRATISTAS
INDEPENDIENTES NO CUENTEN CON UNA POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL ESPE-
CIFICA, CON IGUALES AMPAROS A LOS OTORGADOS
POR ESTA POLIZA

AMPARO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS PATRIMONIA-
LES QUE CAUSE EL ASEGURADO CON OCASION DE LA
RESPONSABILIDAD CIVILEN QUE INCURRA EN SU CALI-
DAD DEEMPLEADOR PORMUERTE O LESIONES ALQS
EMPLEADOS A SU SERVICIO, DURANTE LAS LABORES
A ELLOS ASIGNADAS EN DESARROLLO DEL OBJETO
CONTRACTUAL AFIANZADO, , COMO CONSECUENCIA
DIRECTA DE UN ACCIDENTE DE TRABAJO.

ESTE AMPARO OPERA UNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN
EXCESO DE LAS PRESTACIONES A QUE TENGA DERE-
CHO EL TRABAJADOR BAJO EL SISTEMA DE SEGURI-
DAD SOCIAL, BAJO EL SEGURO OBLIGATORIO DE
ACCIDENTES DE TRANSITO Y/O DE CUALQUIER OTRO
SEGURO INDIVIDUAL O COLECTIVO QUE EL. ASEGURA-
DO CONTRATE PARA SUS TRABAJADORES (YASEAPOR
PACTOS O CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO).-

AMPARO DE VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS

ESTE AMPARO OTORGA COBERTURA POR LOS PER-
JUICIOS PATRIMONIALES QUE CAUSE ELASEGURADO
CON OCASION DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA COMO CONSE-
CUENCIA DIRECTA DE LA UTILIZACION DE VEHICULOS
AUTOMOTORES DE TRANSPORTE TERRESTRE, REMOL-
QUES O SEMIREMOLQUES, DE SU PROPIEDAD O TOMA-
DOS EN ARRENDAMIENTO, USUFRUCTO O COMODATO,
FARA CUMPLIR CON EL OBJETO DEL CONTRATO AFIAN-
ZADO.

ESTE AMPARO OPERAEN EXCESO DE LACOBERTURA
DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL QUE

2 — E- RCE-002A — Redis 04 - 09
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SE PACTE EN LA POLIZA DE SEGURO DE AUTOMOVILES
QUE OBLIGATORIAMENTE TIENE GUE TENER CONTRA-
TADA EL ASEGURADO, AMPARANDO EL(LOS)
VEHICULO(S) OBJETO DE ESTA COBERTURA ADICIO-
NAL.

CLAUSULA SEGUNDA

2. EXCLUSIONES

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS COBERTU-
RAS DE LA POLIZA NO OPERAN, CUANDO SE PRESENTEN
LOS SIGUIENTES EVENTOS:

2.1 EXCLUSIONES GENERALES

2141

2.1.2

2.1.3

21.5

2.1.6

LOS DANOS CAUSADOS VOLUNTARIA E INTEN-
CIONALMENTE POR EL ASEGURADO O CON SU COM-
PLICIDAD, O POR PERSONAS QUE SE ENCUENTREN
VINCULADAS CON EL, PIOH UN CONTRATO DE TRA-
BAJO O DE PRESTACION DE SERVICIOS, CON LA
COMPLICIDAD DE LAS MISMAS O COMO CONSE-
CUENCIA DEACTIVIDADES ILICITAS.

LOS PERJUICIOS QUE SUFRA EL ASEGURADO EN
SUPERSONA O EN LOS BIENES DE SU PROPIEDAD
O SOBRE LOS QUE EJERZA POSESION O CUSTO-
DIA.-ENEL EVENTO QUE EL ASEGURADO SEA UNA
PERSONA JURIDICANO SE CUBREN TAMPOCO, LOS
PERJUICIOS SUFRIDOS POR LOS SOCIOS, DIREC-
TORES, REPRESENTANTES LEGALES Y EMPLEADOS
DE LA MISMA, EN SUS PERSONAS O EN SUS BIE-
NES.

LOS PERJUICIOS CAUSADOS AL CONYUGE DIVOR-
CIADO O NO, DEL ASEGURADO, SU COMPANERO O
COMPANERA PERMANENTE O A PERSONAS QUE
TENGAN PARENTESCO COM EL ASEGURADO HASTA
EL CUARTO GRADOQ DE CONSANGUINIDAD O SEGUN-
DO DE AFINIDAD.

LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR PERSONAS AL
SERVICIO DEL ASEGURADOQ, LOS SOCIOS, DIREC-
TORES Y REPRESENTANTES LEGALES.- SUS TRA-
BAJADORES Y/O CONTRATISTAS VINCULADOS ME-
DIANTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
O SUS APODERADOS GENERALES, CUANDO ELLOS,
NO SE ENCUENTREN EJERCIENDO NINGUNA ACTIVI-
DAD PROPIA DEL OBJETO CONTRACTUAL AFIAN-
ZADO.-

LAS OPERACIONES O LOS PRODUCTOS, EN LOS
QUE SE EMPLEEN MATERIALES NUCLEARES O
RADICACTIVOS, ASBESTO EN ESTADO NATURAL O
POR SUS PRODUCTOS, POLVO QUE CONTENGA Fi-
BRAS DE AMIANTO, VACUNAS Y SUSTANCIAS TA-
LES COMO DIETILESTILBESTROL, OXIQUINOLINA,
Y FORMALDEHIDO.

LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR EL ASEGURADO,
A RAIZ DE LA INOBSERVANCIA DE DISPOSICIONES
LEGALES U ORDENES DE AUTORIDAD COMPETEN-

2l

21.10

PART]

2192

2113

2114

2115

21186

2147

TE, DENORMAS TECNICAS O DE PRESCHIPCIONES
MEDICAS O DE INSTRUCCIONES Y ESTIPULACIONES
CONTRACTUALES.

LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR EL INCUMPLI-
MIENTO DEL ASEGURADO, RESPECTO DE OBLIGA-
CIONES CONTRACTUALES Y EN GENERAL, DETODA
RESPONSABILIDAD CIVIL DE NATURALEZA CON-
TRACTUAL.

LAS PERDIDAS PATRIMONIALES QUE NO SEAN CON-
SECUENCIA DIRECTA DE UN DANO AMPARADO POR
LA POLIZA.

LOS DANOS OCASIONADOS POR DESLIZAMIENTOS
DE TIERRAS, FALLAS GEOLOGICAS, TERREMOTOS,
TEMBLORES, LLUVIAS, INUNDACIONES, ERUPCION
VOLCANICA O CUALESQUIER OTRA PERTURBA-
CION ATMOSFERICA O DE LA NATURALEZA,

LOS PERJUICIOS CAUSADOS DIRECTA O INDIREC-
TAMENTE POR GUERRA DECLARADA O NO,ACTOS
TERRORISTAS, SUBVERSIVOS O GUERRILLEROS,
MOTINES, HUELGAS O CUALQUIER ACTO QUE PER-
TURBE LA PAZY EL ORDEN PUBLICO.

LOS PERJUICIOS QUE CAUSE EL ASEGURADO, POR
SU CULPAGRAVE.- CUANDO ESTE SEAUNA PERSO-
NA JURIDICA NO SE AMPARARAN LOS PERJUICIOS
QUE CAUSEN SUS SOCIOS, DIRECTORES Y REPRE-
SENTANTES LEGALES, TRABAJADORES Y PERSO-
NAS VINCULADAS MEDIANTE CONTRATO DE PRES-
TACION DE SERVICIOS Y APODERADOS GENERALES
POR SU CULPA GRAVE.

LA CONTAMINACION Y/Q POLUCION GRADUAL O
PAULATINA DE CUALQUIER INDOLE, LA POLUCION
DEL MEDIO AMBIENTE.

LAS OPERACIONES EN LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA Y CANADA, ASI COMO LAATENCION
Y/O EL RESULTADO DE DEMANDAS EN DICHOS PAI-
SES.

LOS PERJUICIOS QUE SE ORIGINEN POR LA APLI-
CACION DE DISPOSICIONES Y ORDENES DE AUTO-
RIDAD LEGALMENTE CONSTITUIDA O POR ASUN-
TOS INVESTIGATIVOS DE CAHACTEFI PENAL.

LOS DANOS OCASIONADOS POR VEHICULOS,
AERONAVES O EMBARCACIONES.

LOS DANOS DERIVADOS DE LA EXTRACCION, FA-
BRICACION, MANIPULACION Y USO DE ASBESTOS
Y/O AMIANTO O SUSTANCIAS QUE CONTENGAN DI-
CHAS MATERIAS.

LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
EN QUE INCURRA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA.-
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2.1.19
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2.1.21

2126

2.1.27

LOS PERJUICIOS QUE SE CAUSEN ENTRE SI, LAS
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, QUE SEAN
CONTRATISTAS Y/O SUBCONTRATISTAS DEL ASE-
GURADO.

LOS PERJUICIOS A CAUSA DE DANOS O LESIONES
PERSONALES OCASIONADOS POR PRODUCTOS FA-
BRICADOS, ENTREGADOS O SUMINISTRADOS POR
EL CONTRATISTA ASEGURADO, O BIEN POR LOS
TRABAJOS EJECUTADCS O POR SERVICIOS PRES-
TADOS, S11.0S DANOS Y LESIONES SE PRODUJEREN
DESPUES DE LAENTREGA A LA QUE SE ENCUEN-
TRA OBLIGADO EL ASEGURADO, POR LA EJECU-
CION DEL CONTRATO O POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO.-

EL EJERCICIO DE LA POSESION Y USO DE
PARQUEADEROS.

LOS DANOS Y PERJUICIOS DERIVADOS DE CONTA-
MINACION ACCIDENTAL, REPENTINA E IMPREVIS-
TA U OTRAS VARIACIONES PERJUDICIALES DE
AGUAS, ATMOSFERA, SUELOS, SUBSUELOS, O BIEN
POR RUIDOS.

LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE HECHOS OCURRI
DOS FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL COLORM-
BIANO.

LAS OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATIS-
TAASEGURADO EN VIRTUD DE LOS CONTRATOS,
LEYES O DISPOSICIONES OFICIALES DE TAL NATU-
RALEZA,

LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR LA FABRICA-
CION, ELABORACION, TRANSPORTE, ALMACENA-
MIENTOQ, DISTRIBUCION, CARGUE Y DESCARGUE, ASI
COMO POR LA UTILIZACION DE EXPLOSIVOS Y
COMBUSTIBLES.

LOS PERJUICIOS POR DANOS MATERIALES O LE-
SIONES PERSONALES CAUSADOS DIRECTA O INDI-
RECTAMENTE POR REACCION NUCLEAR O CONTA-
MINACION RADICACTIVA

LOS PERJUICIOS PROVENIENTES DE CIMENTACION
Y ANCLAJES (INCLUIDO EL DEBILITAMIENTO DE Ci-
MIENTOS Y BASES), ASENTAMIENTOS, VIBRACION
O VARIACION DEL NIVEL DEL SUELO Y VARIACIO-
NES DEL NIVEL DE AGUAS SUBTERRANEAS.

LOS PERJUICIOS QUE SURJAN DE UNA ERRADA
PRACTICA PROFESIONAL Y QUE ORIGINEN UNA RES-
PONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL.

LOS DANOS CAUSADOS A CONDUCCIONES SUBTE-
RRANEAS DE CUALQUIER CLASE

LOS DANOS CAUSADOS A PROPIEDADES ADYA-
CENTES O ESTRUCTURAS EXISTENTES.

2130 LOS PERJUICIOS POR DETERIOROS O DANOS OCA-

SIONADOS A BIENES AJENOS EN PODER DEL ASE-
GURADO BAJO SU CUIDADQ, CONTROL, DEPOSI-
TO, VIGILANCIA O CUSTODIA, COMODATO, PRES-
TAMO, CONSIGNACION O EN COMISION O SOBRE
LOS CUALES EL ASEGURADO REALICE UNA ACTIVI-
DAD INDUSTRIAL O PROFESIONAL (MANIPULACION,
TRANSFORMACION, REPARACION, TRANSPORTE,
EXAMEN Y SIMILARES).

2.2 EXCLUSIONES PARTICULARES

221

2.9

2.8,

N
A

259

Rl

i

n

w

1

22272

2.2.3

EXCLUSIONES QUE APLICAN UNICAMENTE AL AM-
PARQ DE RESPONSAEBILIDAD CIVIL CONTRATISTAS
Y SUBCONTRATISTAS INDEPENDIENTES -

LACOBERTURAOTORGADA BAJO EL AMPAROQ Cl-
TADO, NO SE EXTIENDE A CUBRIR LOS PERJUICIOS
QUE CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SUORIGEN O EX-
TENSION, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEAN CAU-
SADOS POR O PROVENGAN DE:

DANOS A PROPIEDADES SOBRE LAS CUALES SE
ENCUENTREN O HAYAN LABORADO LOS CONTRA-
TISTAS O SUBCONTRATISTAS O SUS EMPLEADOS.

DANOS CAUSADOS A LA PERSONA O A LOS BIE-
NES DE LOS CONTRATISTAS O SUBCONTRATISTAS
O SUS EMPLEADQOS.

ESTA COBERTURATAMPOCO SE EXTIENDE A CU-
BRIR RECLAMACIONES POR RESPONSABILIDAD
CIVILEXTRACONTRACTUAL ENTRE LOS CONTRA-
TISTASOENTREESTOS Y LOS SUBCONTRATISTAS
INDEPENDIENTES.

EXCLUSIONES QUE APLICAN UNICAMENTE AL AM-
PARC DE RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL.-

LACOBERTURAOTORGADA BAJO ESTE AMPARO
NO SE EXTIENDE A CUBRIR LOS PERJUICIOS QUE
CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE LA RES-
PONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O EXTEN-
SION, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEAN CAUSA-
DOS POR O PROVENGAN DE:

ENFERMEDADES PROFESIONALES, ENDEMICAS O
EPIDEMICAS, SEGUN SU DEFINICION LEGAL

ACCIDENTES DE THABAJO QUE HAYAN SIDO PRO-
VOCADOS DELIBERADAMENTE O POR CULPA
GRAVE DEL EMPLEADO.

EXCLUSIONES QUE APLICAN UNICAMENTE AL AM-
PARO DE RESPONSABILIDAD CIVIL VEHICULOS
PROPIOS ¥ NO PROPIOS:

LACOBERTURA OTORGADA BAJO ESTE AMPARO
NO SE EXTIENDE A CUBRIR LGS PERJUICIOS QUE
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CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE LA RES-
PONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O EXTEN-
SION, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEAN CALISA-
DOS POR O PROVENGAN DE:
2.2.3.1 LA UTILIZACION DE CUALQUIER YEHICULO AUTO-
MOTOR EN LABORES DE SERVICIO PUBLICO.

2.2.3.2 LAUTILIZACION DE CUALQUIER VEHICULO AUTO-
MOTOR DE PROPIEDAD DE LOS TRABAJADORES
DEL CONTRATISTAASEGURADO.

2.3.3.3 LAS PERDIDAS O DANOS A LOS VEHICULOS AU-
TOMOTORES MATERIA DE LA PRESENTE COBER-
TURA, ASI COMO A SUS ACCESORIOS Y A LDS
BIENES TRANSPORTADOS EN TALES VEHICULOS,
INCLUYENDO LAS OPERACIONES DE CARGUE Y
DESCARGLUE.

LACOBERTURA OTORGADA BAJO ESTE AMPARO
NO SE EXTIENDE A CUBRIR LOS PERJUICIOS QUE
CAUSE EL ASEGURADD CON MOTIVO DE LA RES-
PONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O EX-
TENSION, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEAN
CAUSADOS POR O PROVENGAN DE LOS RIESGOS
NO AMPARADOS BAJO LA POLIZA DE SEGURO DE
AUTOMOVILES QUE CUBRAN LOS VEHICULOS
PROPIOS Y NO PROPIOS OBJETO DE COBERTU-
RA BAJO ESTE AMPARO.

LA COBERTURA OTORGADA TAMPOCO TENDRA
APLICACION CUANDO EL(0S) VEHICULO(S)
ASEGURADO(S) NO SE ENCUENTRE(N) AMPA-
RADO(S) BAJO UN SEGURO DE AUTOMOVILES
CUBRIENDO EL LIMITE PRIMARIO, CUYO EXCESO
ES OBJETO DE LA COBERTURA BRINDADA POR
ESTE AMPARO.

CLAUSULA TERCERA

3.DEDUCIBLE

ros Mu. mos Mens
CLAUSULACUARTA
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CLAUSULA QUINTA
5. GARANTIAS
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autorizado segun su tipo y capacidad y se obliga a cumplir
con todas las disposiciones legales y técnicas referentes
a su mantenimiento y seguridad

En el evento de violar El Asegurado, una cualquiera de las
garantias que se compromete a cumplir y observar, durante
el desarrollo y ejecucion de este contrato de seguros, faculta
a SEGURESTADO, para dar por terminado este contrato de
seguros, desde el mismo momento de cometida |a infrac-
cion.-

CLAUSULA SEXTA
6. ESTIPULACIONES SOBRE RECLAMACIONES

Si el manto de las reclamaciones excediere del limite asegu-
rado para cada coberiura o evento, SEGURESTADO solo res-
pondera por los gastos del proceso judicial, en la proporcién
que haya entre el limite del valor asegurado y el importe total
de las reclamaciones, aun cuando se frate de varios juicios
resultantes de un mismo acontecimiento. En tales casos
SEGURESTADO podra eximirse de otras reclamaciones me-
diante el pago del limite asegurado y su participacion propor-
cional en los gastos hasta entonces causados.

Toda indemnizacion o pago que se haga de conformidad con
la presente pcdliza, originara una disminucién igual al valor
asegurado.- Esta poliza no tiene restitucion automatica de
valor asegurado. Cualquiet restitucion del mismo, debe ser
aprobada previamente por SEGURESTADO, una vez que El
Asegurado cumpla los requisitos exigidos por SEGURESTADO
para una nueva contratacion,

CLAUSULA SEPTIMA
7. DEFINICIONES

Para los efectos del presente seguro las siguientes expre-
siones tendran el significado que se estipula:

7.1 El Asegurado: es la persona natural o juridica, consorcio
o unién temporal conformado por varias personas natu-
rales o juridicas, que se encarga de ejecutar y cumplir
con el objeto del contrato celebrado con la Entidad Esta-
tal. Dentro de la vigencia asegurada quedan ampara-
das las personas vinculadas a éste, mediante contrato
de trabajo. Tendra también la calidad de Asegurado la
Entidad Estatal contratante, limitado ello (nicamente a
los danos producidos por el Contraiista Asegurado con
motivo de determinada responsabilidad civil
extracontractual en que éste incurra con ocasion de la
ejecucion del contrato celebrado entre la Entidad Estatal
y el Contratista Asegurado.

7.2 Beneficiario; Los Terceros Afectados que puedan resul-
tar perjudicados v la Entidad Estatal contratante, esta
ultima respecto de la responsabilidad civil extra-
contractual en que incurra el Contratista Asegurado, con
ocasion de la ejecucion del contrato celebrado entre la
Entidad Estatal y el Contratista Asegurado.

7.3 Tercero Afectado: es la persona natural o juridica damni-
ficada por el hecho imputable al Contratista Asegurado, y
del cual resulte civilmente responsable, amparado bajo
la presente pdoliza; y que no tenga relacion de parentesco
directo con el Coniratista Asegurade hasta en cuario
grado de consanguinidad, o segundo de afinidad, y tam-
poco ningun grado de subordinacién o dependencia.-

7.4 Predios: son los bienes inmuebles donde se egjecuta el
contrato celebrado entre la Entidad Estatal y el Contratis-
ta Asegurado,

7.5 Limite o valor asegurado: es la maxima responsabilidad
de SEGURESTADO por cada siniestro y por el total de
siniestros que puedan ocurrir durante la vigencia del
segure. Cuando en esta poliza o en su caratula, se fije o
establezeca un sublimite de valor asegurado, ya sea por
persona, dano material, lucro cesante, dano
extrapatrimonial, gastos legales, agregado anual o si-
milar, se entendera que tal sublimite sera el valor maxi-
mo de responsabilidad de SEGURESTADO, y gue forma
parte del limite del valor asegurado, no siendo en conse-
cuencia, una adicion de este ultimo.-

7.6 Vigencia de la cobertura o de |la pdliza; es el periodo de
tiempo comprendido entre las fechas de iniciacion del
amparo, colocado en la caratula de esta pdliza y termina-
cion de los amparos ofrecidos, que también se indica en
la caratula de la poliza.- Tal vigencia de los amparos,
puede coincidir con la vigencia del contrato celebrado
entre la Entidad Estatal y el Contratista Asegurado.

Para constancia de lo expuesto, y en senal de asentimiento y
compromiso con todo le aqui pactado se firma en

e a los " ) dias del mes
de ___delano
ELTOMADOR SEGURESTADO

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Sopasilsh LOAU-

FIRMA AUTORIZADA
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EEE““' POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRADO S.A.
o SR DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.suC NO.POLIZA ANEXO
PASTO PASTO 4 41-44-101304297 0
FECHA EXPEDICION . VIGENCIA DESDE ALAS _ VIGENCIA HASTA ALAS
DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
| 2026 o6 || oa || 202 o000 || o6 || 02 | 2027 23:59 || EMISION ORIGINAL
DATOS DFl TOMADNOR | GARANTIZARG

ggiﬁE ORAZON CORREA ANGULO, SEBASTIAN JOSEPH ||DENT|F|CAC|ON CC:1087.793.529
DIRECCION: BRR LAS PALMAS CA 18-22 ||C|UDAD: TUMACO, NARINO |TELEFONO: 3136589034

DaTos DEl ASEGUHEARG P BENEEICIARID
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL NARINO

ASEGURADO /

|BENEFICIARIO: : H|DENT|F|CAC|0N NIT: 899.999.034-1
DIRECCION: VIA ORIENTE |ciupap:  PasTo, NARIRO [TELEFONO 7219964
hDICIONAL:

OB JETO DEL SEGURD

COM SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010E, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HAEBER RECIBIDC ¥ HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADD SENALADO EN CADA AMPARC, SEGUROS DEL ESTADO S.A.., GARANTIZA:

CENTR™ ASROINDUSTRIAL ¥ DE LA OCSTA
AMPARDS
STRO DE BIENES
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 06/04/2028 06/02/2027 517,501, 262.50
CALIDAD DEL SERVICIO 06/04/2026 06/02/2027 $26,251,893.75

= ACLARACIONES

VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
$ ***+**146,722.00 §$ *+*++*+8,000.00 $ ****+*29,397.00 § Hrrrrrinin184,120.00 § **+*43 753,156.25 CONTADO
INTERMEDMLRIO DIETRIBUCION COASESURD
ZAVE T DEFART. FAOMBRE COMPAR A W PART, VALTRASEGURADD
255854 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

=
Eg POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
2
=
=
= B
#
L= A 4t
: = S pasllsh LA
=t | = | : J
= — U / v
o \ i
=k 41-44-101304297 b
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas FIRMA TOMADOR
STED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF255854A
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ggfum POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRDO S.A.
NET. 860.008.578-6

DECRETO 1082 DE 2015

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
PASTO PASTO 4 41-44-101304297 0
FECHA EXPEDICION —VIGENCIA DESDE ALAS —VIGENCIAFASTA [ ALAS
HDiA  MES ANO || DA MES ANO || HORAS || DIA MES  ANO || iORAS TIPO MOVIMIENTO
Moo || o4 || 202 06 || 0a || 202 00:00 || o6 || 02 || 2027 || 23:59 ||EmisioN oriGINAL
DATOS DF1 TOMANTDE | GARANTIFADD
OMBRE O RAZON DENTIFICACION ~ CC: 1087.793.529

CORREA ANGULO, SEBASTIAN JOSEPH

DIRECCION: BRR LAS PALMAS CA 18-22 |F3IUDAD: TUMACO, NARINO HTELEFONO: 3136589034

DATOS NF ASFGIRARG [BENFEICIARK
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL NARINO DENTIFICACION NIT: 899.999.034-1

RSEGURADO [
NEFICIARIO:
IRECCION: VIA ORIENTE

[FluDAD: ~ PASTO, NARINO [TELEFONO 7219964

a la Ley 23200, a trave
nuestras paginas:

www.sagurosdelestado.com
o www.segurosdevidadelestado.com

Ve a la opcion POR v selecciona

Py Super)” |
s s I:"TE‘R gt  MOVIIRED
el tipo de icitud:

Acceso a la informacion Gy a o s m | Empldrngns

== Saquros del Estado Ba Segurces del Estade
nr_a de B-n-got : » : - -
Bancolombia™ cuenta Convenio 47189 | iz i, (- Cuenta Convenio ODBASS445
VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
$ *****146,722.00 § ***+=xg 000.00 $ ******29,397.00 § xeeemmesran1 84 120,00 § =43 753,156.25 CONTADO
INTERMEDGARID DI TRIBLICION COASESURD
HONERE CLAVE % DE PART. MNOMERE COMPAfTLS - PART. NALOR ASEGURADID

255854 100.00

-
[INOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
[ ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PR’ESTARAN SU COLABORACION
;g PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 19 NO. 24 - 52 - TELEFONO: 7226622 - PASTO
Bl FORMA DE PAGO
- REFERENCIA
Z4fl BANCO CHEQUE No. VALOR PAGO:
=
= B 1100961083452-6
E (415) 7709998021167 (8020)11009610834526(3900) 000000184120 (96) 20270406
E=21
clleFecTIVO
L. |”
Sl cHEQUE
o0
=l TOTAL §
||

o COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE FE



SEGUR
DEL i
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NIT. 860.00%.578-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la pdliza N° 101304297, anexo
0, no expirara por falta de pago de la prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la pdliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en PASTO a los 06 dias del mes de ABRIL de 2026

S5

41-44-101304297
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas

2



EEQURDOS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE

DEL CUMPLIMIENTO
ESTRDO 2.6,
MIT. 860,009 5T6-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
PASTO PASTO #“ 41-40-101059834 0
FECHA EXPEDICION — VIGENCIA DESDE ALAS — VIGENCIA HASTA ALAS
DIiA  MES ANO || DIA  MES  ARO HORAS | DA MES  ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
06 || 04 || 2026 06 || 04 || 2026 00:00 06 “ 10 \| 2026 23:59 || EMISION ORIGINAL
DATOS DE] TOMADOR | GARANTIZADC
A 8(’\:"&'5E ORAZON CORREA ANGULO, SEBASTIAN JOSEPH |IDENTIFICACION CC: 1087.793.529
mIRECCION: BRR LAS PALMAS CA 18-22 ||CIUDAD: TUMACO, NARINO |TELEFONO: 3136589034

DATOS DEL ASEGURALD F BENEEICIARID
ASEGURADO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL NARI_NO HIDENTIFICACION NIT: 899.999.034-1

DIRECCION: VIA ORIENTE |ciupap:  pasTo, NARIRO [TELEFONO 7219964

BENEFICIARIO:

OB JETO DEL SEGURD

CON SOJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE 8E ANEXAN 15-05-2020 - 1325-P-06-00000-E-RCE-002A-DO0T ! 31-03-22
-1329-P-06-00000-E-RCE-001P-D00I, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA ¥ QUE EL ASEGURADC Y EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO ¥ HASTA EL LIMITE
DE VALOR ASEGURADC SENALADO EN CADA AMPARO, 3EGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

NTENER

AMPAROS

DEDUCIBLE

W ACLARACIONES

VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
$ ****702,280.00 $ ****+20,000.00 $ ****137,233.00 § *exrrrnnn859 514.00 $ ****+350,181,000.00 CONTADO

INTERMEDMLRIO DIETRIBUCION COASESURD
CAVE T DEFART. FAOMBRE COMPAR A % FART, VALOR ASEOURADC

LTCE ZOMRC 255854 100.00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

& ] QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
§ F GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO
Eg POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
E§ M PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 19 NO. 24 - 52 - TELEFONO: 7226622 - PASTO
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|
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas FIRME TOMADOR

STED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF255854A
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POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO

NET. 860.009.578-5 RCE CONTRATOS

[CTUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA
PASTO PASTO 4 41-40-101059834

FECHA :Ar:uuvu\::n' —WEENCIADESDE ALAS WEENCIAHASTA ALAS

DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO

06 ‘| 04 h 2026 06 ‘| 04 || 2026 00:00 06 ‘| 10 i 2026 23:59 | EMISION ORIGINAL

: : : : ¥ Tl =] I-rn,u T aT s N NV A N E e Taral

NOMEREORAZON EiFaS-EH—HohAR—EATRA RHRSAR

CORREA ANGULO, SEBASTIAN JOSEPH IDENTIFICACION  CC: 1087.793.529

BOCIAL
I

SAIPERINTENDENG LA FIMANCERA
DE COLOMWER
W D B WD I WL R

VIGILADO

I
DIRECCION: BRR LAS PALMAS CA 18-22 |FIUDAD: TUMACO, NARINO |TELEFONO: 3136589034
- T. = : L
IASEGURADO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL NARINO ‘IErENTIFICACION NIT: 899.999.034-1
1

T I i
DIRECCION: VIAORIENTE [CIUDAD: PASTO, NARINO [TECEFONOT 7279964
1 I

BENEFICIARIO:

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 19 NO. 24 - 52 - TELEFONO: 7226622 - PASTO

=3

41-40-101659834

= as

SRR T oA TR

DLF255854A 2



SEGUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
DEL CUMPLIMIENTO
ESTRDO S.A.

RCE CONTRATOS
NIT. 860.004.575-6
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
PASTO PASTO 41 41-40-101059834 0
FECHA EXPEDICION —VIGENCIA DESDE ALAS —VIGENCIAFASTA || ALAS
DA MES  ANO || DA MES ANO || Horas | DA MES  ANO || Horas TIPO MOVIMIENTO
Moo || o4 || 2026 06 || 0a || 202 00:00 o6 [| 10 || 202 23:59 || EMISION ORIGINAL
DATOS DFI TOMANGR | GARANTIZANG
OMBRE O RAZON DENTIFICACION ~ CC: 1087.793.529

CORREA ANGULO, SEBASTIAN JOSEPH

DIRECCION: BRR LAS PALMAS CA 18-22 |F3IUDAD: TUMACO, NARINO HTELEFONO: 3136589034

DATHS DF] ASEGURARG FTEFNFFICIARNY
ASEGURADO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL NARINO DENTIFICACION NIT: 899.999.034-1

IRECCION: VIA ORIENTE [FluDAD:  PASTO, NARINO [TELEFONO 7219964

a la Ley 23200, a trave
nuestras paginas:

www.sagurosdelestado.com
o www.segurosdevidadelestado.com

T S::erl,‘.'f | e
Ve a la opcidn POQR v selecciona = INTER MOV‘!LRED
el tipo de icitud:
Acceso a la informacion Gy a o s m | Empldrngns

== Saquros del Estado Ba Segurces del Estade
nr_a de B-n-got : » : - -
Bancolombia™ cCuenta Convenio 47189 | it (- Cuenta Convenio DDBABS445
VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
$ ***++702,280.00 $ *=**+++20,000.00 $ ***+*137,233.00 § wrrserrenng59 514,00 $ **=+=x350,181,000.00 CONTADO
INTERMEDGARKD DI TRIBLICION COASESURD
RNONERE CLAVE % DE PART. MOMERE COMPARTIA - PART. WAL, ASECURADID

255854 100.00

PRUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE

= SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.
§ L OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
;g P DEL ESTADO S.A. ES CALLE 19 NO. 24 - 52 - TELEFONO: 7226622 - PASTO
3 FORMA DE PAGO
5 REFERENCIA
24l BANCO CHEGQUE No. VALOR PAGO:
VAR TR RRRUIATMANTIY =2
E F (415) 7709998021167 (8020)11009610834540(3900) 000000859514 (96) 20260506
2lilerecTivo
§‘ CHEQUE
g flToTaL 5
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o COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE FE



ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

INDUCCION EMPRESA CONTRATISTA GENEISIS—-SERVICIO DE CAFETERIA

CIUDAD Y FECHA: San Andrés de Tumaco
23 de abril de 2026

HORA INICIO: HORA FIN:
11:00 am 11:50 am

LUGAR Y/O ENLACE:
|CENTRO AGROINDUSTRIAL Y
PESQUERO DE LA COSTA PACIFICA
SEDE CHIRICANA

DIRECCION / REGIONAL NARINO/CENTRO
AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA
COSTA PACIFICA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludos.

Desarrollo de la tematica:

Politica de SST —Normatividad SG - SST

Plan de emergencias, brigadistas de emergencia.

Politica ambiental y energética.

W oo NODUE WDNR

Despedida.

Clasificacidon de factores de riesgos - Riesgos Asociados a la tarea realizada.
Procedimiento en caso de accidentes -Medidas de Bioseguridad.

Conceptos y modo de recoleccidn de residuos ordinarios y peligrosos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo a empresas contratistas del centro y darles a conocer

los trabajadores al inicio de sus labores la informacidn basica de acuerdo con los riesgos inherentes en su area

de trabajo, cuidado del medio ambiente y el uso eficiente y energético.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 11:00 am la Profesional Karen Sevillano Apoyo HYSI, inicia socializacidon en materia de Seguridad y

salud en el trabajo a empresa contratista mediante un video educativo, dando cumplimiento a requisito legal.




Donde se les da a conocer las medidas implementadas para garantizar condiciones de trabajo seguras y
saludables en el desarrollo de las diferentes actividades, a través de la promocion de la salud y de la
identificacidn, evaluacion y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de evitar la presentaciéon de
accidentes de trabajo y de enfermedades laborales a todo el Personal del centro.

2. siendo las 11: 30 pm la profesional Yelissa Michell Solis Lopez Dinamizadora Ambiental, inicia socializacion
de los Sistema de Gestidon Ambiental y de Energia, En el desarrollo de la actividad se socializé con los participantes
el propdsito y laimportancia de los Sistemas de Gestién Ambiental y de la Energia implementados en la entidad,
en el marco de las normas técnicas ISO 14001 e ISO 50001. abordaron los aspectos e impactos ambientales y
energéticos significativos, promoviendo buenas practicas como el ahorro de energia, uso racional del agua,
separacion adecuada de residuos, disminucién del consumo de papel.

Por ultimo, se da las gracias por la participacidn y se finaliza la Induccion.

CONCLUSIONES

Se da a cabalidad la socializacion de la tematica planeada en materia de SG,SST por lazo de 50 min, 1
participante integrante de la empresa contratista.

Por ultimo, se realiza una evaluacidn de conocimientos de la temdtica expuesta y esta da un resultado Eficacia
del 99%.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Karen Yamile
Realizar Inducciones SST a Sevillano
proveedores. Vigencia 2026 Profesional HYSI Firmado
RR2026.05,
Realizar Inducciones SST a Vigencia 2026 Dinamizadora Yelissa Solis Lopez
proveedores. Ambiental y de | rmst dgnens
Energia o T a0

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDE APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
NCIA/ (SI/NO) PARTICIPACIO
EMPRESA N VIRTUAL




®
SENA

N

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

6. Sistema de Gestion
de Seguridad y

Salud en el Trabajo

Palitice y Objetivos de Sagurided y Salud on ef Trabajo >
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Revision: INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SG - AMBIENTAL A EMPRESAS

CONTRATISTAS
Encuestado
11 Andnimo 11:11 5/7
Tiempo para Puntos
completar
1. Correo electronico * Puntuz

lisecampv@gmail.com

2. Nombre Completo * Puntue

Neila Lisett Campaz Vergara

3. Nit o Numero de cedula * Puntue

1012415017

/0 pts

/ 0 pts

/ 0 pts



4. Numero de Teléfono *

3148423916

5. Objecto contractual *

Servicio Cafeteria

Vv’ Correcto 1/1 Puntos

6. Video Educativo: https://www.youtube.com/watch?v=87fQFIjT70Q De acuerdo al video
Educativo Responda las siguientes preguntas y a la induccion del SG - SST recibida.

;La politica de seguridad y salud en el trabajo (SST) es una declaracion formal de la alta
direccion que establece el compromiso de la organizacion para proteger la salud y
seguridad de sus trabajadores y prevenir riesgos laborales, cumpliendo con la normativa
legal vigente y buscando la mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud?

*

Verdadero

Falso

Puntue /0 pts

Puntue /0 pts

1 /1 pto
Calificada de forma
automatica



Vv’ Correcto 1/1 Puntos

7. ACCIDENTE DE TRABAJO: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del
trabajo y que produce al trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional,
psiquiatrica, una invalidez o la muerte Ley 1562 de 2012 ARTICULO 3° . *

Verdadero

Falso

v/ Correcto 1/1 Puntos
8. Procedimiento en caso de una emergencia es: *
A. ldentifique las rutas de evacuacion sefalizadas y equipos de emergencia.
B. Conserve la calma y Siga las rutas de evacuacion establecidas y no corra.

C. Permanezca en el punto de encuentro hasta que los brigadistas den la orden de reingreso.
D. Ay B son correctas.

E. Todas las anteriores

1 / 1 pto
Calificada de forma
automatica

1 /1 pto
Calificada de forma automatica



 Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma

automatica

9. Video Educativo: https://youtu.be/Lm6reeynj4M?si=HV8WSsjde08Ggjk-
De acuerdo al video Educativo Responda las siguientes preguntas y a la induccion del SG -
Ambiental y Energética recibida.

;Cual es el objetivo principal de la reduccién de residuos? *

A. Reducir la cantidad de residuos que se envian a los vertederos
B. Aumentar la cantidad de residuos que se reciclan

C. Reducir la cantidad de residuos que se generan

D. Aumentar la cantidad de residuos que se queman

E. Ninguna de las anteriores

F. Todas las anteriores

G.SololaAylaC



0 /1 pto

X Incorrecto 0/1 Puntos
Calificada de forma automatica

10. ;Qué tipo de residuos requieren un manejo y eliminacion especial? *

A. Residuos organicos

B. Residuos inorganicos

C. Residuos peligrosos
D. Residuos reciclables

E. Residuos compostables
F. Residuos industriales

G. Residuos domésticos



 Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma automatica

11. ;Cual es el beneficio principal de la reciclar de papel y cartén? * *

A) Reducir la cantidad de residuos que se envian a los vertederos
B) Aumentar la cantidad de residuos que se queman

C) Reducir la demanda de madera y reducir la deforestacion
D) Aumentar la cantidad de residuos que se generan

E) Reducir la cantidad de residuos que se reciclan

F) Aumentar la cantidad de residuos que se compostan

EZ Requiere revision Puntue /1 pto

Requiere revisién

12. ; como te pareci6 la actividad? *



Revision: INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SG - AMBIENTAL A EMPRESAS
CONTRATISTAS

Encuestado

12 Andnimo 04:08 4/7

Tiempo para Puntos
completar

1. Correo electronico * Puntuz /0 pts

lisecampv@gmail.com

2. Nombre Completo * Puntuz /0 pts

Ruby Tanislada Quifiones Armero

3. Nit o Numero de cedula * Puntuz /0 pts

1004606783



4. Numero de Teléfono *

3187100662

5. Objecto contractual *

Servicio cafeteria

Vv’ Correcto 1/1 Puntos

6. Video Educativo: https://www.youtube.com/watch?v=87fQFIjT70Q De acuerdo al video
Educativo Responda las siguientes preguntas y a la induccion del SG - SST recibida.

;La politica de seguridad y salud en el trabajo (SST) es una declaracion formal de la alta
direccion que establece el compromiso de la organizacion para proteger la salud y
seguridad de sus trabajadores y prevenir riesgos laborales, cumpliendo con la normativa
legal vigente y buscando la mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud?

*

Verdadero

Falso

Puntue /0 pts

Puntue /0 pts

1 /1 pto
Calificada de forma
automatica



 Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma

automatica
7. ACCIDENTE DE TRABAJO: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del
trabajo y que produce al trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional,
psiquiatrica, una invalidez o la muerte Ley 1562 de 2012 ARTICULO 3° . *
Verdadero
Falso
X Incorrecto 0/1 Puntos 0 /1 pto

Calificada de forma automatica

8. Procedimiento en caso de una emergencia es: *

A. ldentifique las rutas de evacuacion sefalizadas y equipos de emergencia.
B. Conserve la calma y Siga las rutas de evacuacion establecidas y no corra.

C. Permanezca en el punto de encuentro hasta que los brigadistas den la orden de reingreso.
D. Ay B son correctas.

E. Todas las anteriores



 Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma

automatica

9. Video Educativo: https://youtu.be/Lm6reeynj4M?si=HV8WSsjde08Ggjk-
De acuerdo al video Educativo Responda las siguientes preguntas y a la induccion del SG -
Ambiental y Energética recibida.

;Cual es el objetivo principal de la reduccién de residuos? *

A. Reducir la cantidad de residuos que se envian a los vertederos
B. Aumentar la cantidad de residuos que se reciclan

C. Reducir la cantidad de residuos que se generan

D. Aumentar la cantidad de residuos que se queman

E. Ninguna de las anteriores

F. Todas las anteriores

G.SololaAylaC



0 /1 pto

X Incorrecto 0/1 Puntos
Calificada de forma automatica

10. ;Qué tipo de residuos requieren un manejo y eliminacion especial? *

A. Residuos organicos

B. Residuos inorganicos

C. Residuos peligrosos
D. Residuos reciclables

E. Residuos compostables
F. Residuos industriales

G. Residuos domésticos



 Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma automatica

11. ;Cual es el beneficio principal de la reciclar de papel y cartén? * *

A) Reducir la cantidad de residuos que se envian a los vertederos
B) Aumentar la cantidad de residuos que se queman

C) Reducir la demanda de madera y reducir la deforestacion
D) Aumentar la cantidad de residuos que se generan

E) Reducir la cantidad de residuos que se reciclan

F) Aumentar la cantidad de residuos que se compostan

EZ Requiere revision Puntue /1 pto

Requiere revisién

12. ; como te pareci6 la actividad? *



Revision: INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SG - AMBIENTAL A EMPRESAS

CONTRATISTAS
Encuestado
13 Andnimo 04:44 5/7
Tiempo para Puntos
completar
1. Correo electronico * Puntuz

lisecampv@gmail.com

2. Nombre Completo * Puntue

Florinda Lucero Quinones Gonzales

3. Nit o Numero de cedula * Puntue

27328264

/0 pts

/ 0 pts

/ 0 pts



4. Numero de Teléfono *

3127191088

5. Objecto contractual *

Servicio cafeteria

Vv’ Correcto 1/1 Puntos

6. Video Educativo: https://www.youtube.com/watch?v=87fQFIjT70Q De acuerdo al video
Educativo Responda las siguientes preguntas y a la induccion del SG - SST recibida.

;La politica de seguridad y salud en el trabajo (SST) es una declaracion formal de la alta
direccion que establece el compromiso de la organizacion para proteger la salud y
seguridad de sus trabajadores y prevenir riesgos laborales, cumpliendo con la normativa
legal vigente y buscando la mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud?

*

Verdadero

Falso

Puntue /0 pts

Puntue /0 pts

1 /1 pto
Calificada de forma
automatica



Vv’ Correcto 1/1 Puntos

7. ACCIDENTE DE TRABAJO: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del
trabajo y que produce al trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional,
psiquiatrica, una invalidez o la muerte Ley 1562 de 2012 ARTICULO 3° . *

Verdadero

Falso

v/ Correcto 1/1 Puntos
8. Procedimiento en caso de una emergencia es: *
A. ldentifique las rutas de evacuacion sefalizadas y equipos de emergencia.
B. Conserve la calma y Siga las rutas de evacuacion establecidas y no corra.

C. Permanezca en el punto de encuentro hasta que los brigadistas den la orden de reingreso.
D. Ay B son correctas.

E. Todas las anteriores

1 / 1 pto
Calificada de forma
automatica

1 /1 pto
Calificada de forma automatica



 Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma

automatica

9. Video Educativo: https://youtu.be/Lm6reeynj4M?si=HV8WSsjde08Ggjk-
De acuerdo al video Educativo Responda las siguientes preguntas y a la induccion del SG -
Ambiental y Energética recibida.

;Cual es el objetivo principal de la reduccién de residuos? *

A. Reducir la cantidad de residuos que se envian a los vertederos
B. Aumentar la cantidad de residuos que se reciclan

C. Reducir la cantidad de residuos que se generan

D. Aumentar la cantidad de residuos que se queman

E. Ninguna de las anteriores

F. Todas las anteriores

G.SololaAylaC



0 /1 pto

X Incorrecto 0/1 Puntos
Calificada de forma automatica

10. ;Qué tipo de residuos requieren un manejo y eliminacion especial? *

A. Residuos organicos

B. Residuos inorganicos

C. Residuos peligrosos
D. Residuos reciclables

E. Residuos compostables
F. Residuos industriales

G. Residuos domésticos



 Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma automatica

11. ;Cual es el beneficio principal de la reciclar de papel y cartén? * *

A) Reducir la cantidad de residuos que se envian a los vertederos
B) Aumentar la cantidad de residuos que se queman

C) Reducir la demanda de madera y reducir la deforestacion
D) Aumentar la cantidad de residuos que se generan

E) Reducir la cantidad de residuos que se reciclan

F) Aumentar la cantidad de residuos que se compostan

EZ Requiere revision Puntue /1 pto

Requiere revisién

12. ; como te pareci6 la actividad? *



GENESIS CAFE BAR TUMACO @5
NIT: 1 087 793 529-3 Rl

“Una experiencia diferente” @ N S

CAFE- BAR

San Andrés de Tumaco, 25 de septiembre 2026.

Ingeniero:

OSCAR IVAN GONGORA ESPINOSA

Supervisora contrato No. CO1.PCCNTR.9435359.
Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica.

Asunto: Informe de ejecucion mes de septiembre 2026.
Referencia: No CO1.PCCNTR.9435359 del 2026

SEBASTIAN JOEPH CORREA ANGULO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.087.793.529
de Tumaco Narifio, en mi calidad de Representante legal de la empresa GENESIS CAFE BAR TUMACO,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas segun objeto de contrato.

Valor y forma de Pago:

El contrato tiene como valor: CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES DOCE MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS
MICTE ($175.012.625,00). EI SENA realizara pagos parciales mensuales, de acuerdo con las raciones de alimentacion
efectivamente suministradas y certificadas, correspondientes al porcentaje de ejecucion aprobados contractualmente. previa
presentacion de la cuenta de cobro, previa recepcion de los elementos a satisfaccion por parte de la SUPERVISION, lo cual
debera quedar soportado en la respectiva acta de Supervision. Para la realizacion de cualquier pago el contratista debera
acreditar previamente encontrarse al dia en el pago de aportes al sistema de sequridad social integral y parafiscal. Si las facturas
no han sido bien elaboradas 0 no se acompafian de los documentos que la respalden los términos anteriores solo empezaran
a contarse desde la fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se aporten efectivamente los
documentos. Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del proveedor, quien no tendra
por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. EI SENA efectuard al CONTRATISTA las
retenciones que, en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion.
En los demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la
presente contratacion. El pago se realizara mediante transferencia electronica de fondos a la cuenta que indique el contratista,
para lo cual debera entregar al SENA, dentro del término que indique la Entidad, una certificacion bancaria vigente, con fecha
de expedicion no mayor a 30 dias.

Plazo: Sera hasta el 06 de octubre de 2026.

OBJETO:

Contratar el suministro de alimentacion para los aprendices de formacion titulada del Centro Agroindustrial y Pesquero de la
Costa Pacifica, en el marco del plan Nacional de Bienestar al Aprendiz, asi como el manejo y operatividad de la cafeteria, durante
la vigencia 2026.

Avenida férrea casa NO.5 tercer piso
arquitecturajoeph@gmail.com
www.genesisfacebar.com
3102038709 - 3148423916
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CONDICIONES TECNICAS:
A continuacion, se relacionan los elementos requeridos en el contrato y las evidencias generadas en la ejecucion del mismo
(ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR)

UNIDAD
ITEM ACTIVIDAD/SUMINISTRO DE ALIMENTACION CANTIDAD DE
MEDIDA

VR
UNITARIO

Desayunos- 100 gr de proteina o dos unidades de huevo con adicion de vegetales

el 0 embutido (maicitos, refrito 0 ahogado, salchichas, jamén, tocineta,) entre 70 y

110 gr, pan o producto de panaderia, tubérculo o alimento rico en almidén, fruta
picada (120 gramos) fruta de mano (1 unidad). .

1 jugo de fruta (un vaso de 8 0z /250 ml) y un pocillo 7 0z /200 ml para la bebida l&ctea 5426 Unidad | §12:100,00

racion de queso 50 gr o derivado lacteo, queso, cuajada, doble crema o queso

semimaduro con 50 gr.

Racion alimentaria:

Almuerzos- para los aprendices, minuta que contenga minimo: 1. Sopas o
leguminosas no inferior a 250 Centimetros Cubicos. 2.Plato Principal. Una (01)
Proteina animal (pollo, pescado, res o cerdo) en presentacion no inferior a 170
2 | gramos. 3. Carbohidratos en presentacion no inferior a 120 gramos. 4. Verduras 7.104 Unidad | §$16.412,50
cocidas al vapor, salteadas o hervidas o ensaladas en presentacion no inferior a 120
gramos. 5. Bebida en presentacion no inferior a 240 centimetros cubicos., la cual
debe ser jugo natural. 6. Postre en presentacion no inferior de 20 gramos.

A continuacion, se relacionan los alimentos, de acuerdo con las raciones de alimentacion efectivamente suministradas y las
evidencias generadas en la ejecucion del mismo por el mes de septiembre 2026:

FECHA PROGRAMADA DE ENTREGA DE ALIMENTACION:21 DE AGOSTO A 24 DE SEPTIEMBRE DEL 2026

ACTIVIDAD/SUMINISTRO DE CANTIDAD UNI')DEAD VR VR
ALIMENTACION viaoa | UNITARIO TOTAL

ITEM

Desayunos- 100 gr de proteina 0 dos unidades de
huevo con adicién de vegetales el 0 embutido (maicitos,
refrito 0 ahogado, salchichas, jamdn, tocineta,) entre 70
y 110 gr, pan o producto de panaderfa, tubérculo o
alimento rico en almidon, fruta picada (120 gramos) fruta
01 | demano (1 unidad). 980 Unidad | $12.100,00 | $ 11.858.000,00
jugo de fruta (un vaso de 8 0z /250 ml) y un pocillo 7 oz
1200 ml para la bebida lactea racion de queso 50 gr o
derivado lacteo, queso, cuajada, doble crema o queso
semimaduro con 50 gr.

Racion alimentaria:
Almuerzos- para los aprendices, minuta que contenga
minimo: 1. Sopas o leguminosas no inferior a 250
Centimetros  Clbicos. 2.Plato Principal. Una (01)
02 | Proteina animal (pollo, pescado, res o cerdo) en 914,3 Unidad | $16.412,50 | $ 15.005.948,75
presentacion no inferior a 170 gramos. 3. Carbohidratos
en presentacion no inferior a 120 gramos. 4. Verduras
cocidas al vapor, salteadas o hervidas o ensaladas en
presentacion no inferior a 120 gramos. 5. Bebida en
Avenida férrea casa NO.5 tercer piso
arquitecturajoeph@gmail.com
www.genesisfacebar.com
3102038709- 3148423916
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presentacion no inferior a 240 centimetros clbicos., la
cual debe ser jugo natural. 6. Postre en presentacion no
inferior de 20 gramos.
Total 1.894 Unidad | $28.512,50 | $26.863.948,75
Cordialmente,

Firma:—w W

Nombre: SEBASTIAN JOSEPH CORREA ANGULO
Nit.1 087 793 529-3

Correo: arquitecturajoeph@gmail.com

Teléfono: 3102038709 - 3148423916

Direccion: Avenida férrea casa NO.5 tercer piso
Ciudad: Tumaco - Narifio.

Quien recibe a satisfaccion:

Firma: 4%”\‘
Nombre: OSCAR IVAN GONGORA ESPINOSA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9435359
Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa
Pacifica

Avenida férrea casa NO.5 tercer piso
arquitecturajoeph@gmail.com
www.genesisfacebar.com
3102038709 - 3148423916
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