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Contrato de aporte numero: L Cupos: 00

Modalidad de Atencién :
|Reglstre la modalidad:sjempio:

Fecha de Inicio de Ia Prestacion del Servicio: 3011272025 <

Periodo reportado: 01/052028 AL 31/052028

MODALDAD PROPIA
INTERCULTURAL

Registre of sorvicio;ojempio:

EDUCACION INICIAL PROPIA
E INTERCULTURAL

|Municipio{s) en el que se ubica el servicio: LA PAZ

— |18
de Ia Entidad del Servicio (EAS): RESGUARDOC EL ROSARIO. BELLAVISTA ¥ YUCATAN DEL MPIO DE LA PAZ -~ del Legai de I [EAS): LUIG ELIAS BUAREZ VENCE -
Regional: Centro(s) que Bup j ol de aporte: CENTRO ZONALVALLEDUPAR 1 e
del (los) Super LUISA LEONOR LOPEZ MAESTRE /_
PROCESO FIOMTY.PP | 2710472026
L] PROMOCION ¥ PREVENC ION i \ Plgradda
e FORMATO INFORME TECNICO ¥ ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA de la Informacié
ALERTAS, INCONVENIENTES
] OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIDDO FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | , SITUACIONES ESPECIALES QUE | ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Campiir con el obijsto y las obligacionas del prasente contrato, scstando |o dspuestc er la Ley, Endmddm"wliwmomlwmmlueﬂlmu No se dentrfican seftales que Informes y soportes de las
normiative, técnicos de s modailcaces de itancin b0 las comprometan s cumplimients de las activicades desarroliadas por o
| Gulas operativas de 105 respectivos servicios, araxos y sus mocilicaciones, a8 COM las demds n ol manual T umumntmnnal obligacicnes contractusles talentc humano vinoulado sl
onentacones tecricas ymmlmrmn muddn por ol ICBF que se sncusntren vgenies al | del contrato presents una vaicscion de 31 25% en las m-u sanvicio, incluyendo las ecciones
momenta de su cak s 0 que se expidan Ccon osteridad, |locales, 10 gue ndice un i en la obl por los p
con la ip ) del contrato, los cusles hapen parte inisgral del del 30% mensual de peicoiogis. nutnoidn y
N piesants conlrato, y son u-wmmmmﬂm,«mwlkﬂuﬂom darte del contratists y Mensuni padagogin, de acusrdo con sus 71.42%
talento humano que este vincule para |s prestacidn del servico. perfiles y funciones. B¢ cuenta o
can informes de actividedes,
actes, reghsiron de asistencia,
planeacianes, seguimientos y /
demds evidencias que soportan
@l cumplimiento de las
X
Comparti' con el ICBF s informacén y las herramientas metodolégicas necesarias pars ol cabal Be compar @ ICBF la inf dny No sa han delectado riesgos que yde
Sonarain Ul comnaso, g para o deas pongan en peligro el cumplimiento de e A
contiactusies las obligaciones estabincides en el L :"' WG Soce V. roedtd
tractsManagement/Ti
g g M SslesContractEiView?docUr| T
queldentifier=C01 SLCNTR 183
575M
‘Garantizar 1a apicacion de los crierios de pars in y L informacion correspondente al proceso e No 8o que bty ;.';;"" L4
de los segun lo enis 'Gwl para a focaizacion te usuanias identificacion. pronzacion y seleccitn de partcipantes fue afectaran e cumpimiento ce la l:'m o R e de
de ios m-n?nmlrﬂmmﬂm-nm:ucmnwnnmdmwuiuun:r;:ﬂnu reportada al ICEF durants sl mes oe febrero, conforme alos ot igacon 9 e m’ .
emcucion de contrato de agorte. 10 ANENor L Perjuicio que desde ol ICBF se adalants insamwntos establecidos en a gula vigante. "';m"’l:m‘” {
- | ol gpercicic de mmm con las herramientas dsefladis para tal Mensual ke B aletisieies Sarribical 71.42%
e participantes, Incluyendo
gestantas y mfias y nifios qua
superaban (a edad estableckia
Abstenerse do realzar o permilic que se realces en la UDS activdades proseitistas maﬂpr Se realzo seguimiento parmanente a los espacios de atencion y Mo 5o reportaron novedades que
o distridur mmynﬂ:h- alvsives a candidatos, partidoa politicos, pr ctividades desairciiadas enle UDS, verilicando que no se afectaran &l cumplimiento ce s
no con la del sarvicio entie otras i de caractes p nse obligacion
oolitica, mmlommwmmumum
objelivos y fines del
in Actas de reunién de
talentc humano y parlicipantes fa prumh.c:anel realizar o
4 promaver este lipo de activdades deniro de s espacios Menausl sacialzaciin no procelitiamo 71.42%
mstiucionalas reslizada an &l mes de mayo
Entragar al supenvisor cel contrato, fo informes que se sciicton sobre cualouler mpecto y/o Se entragaron 8l suoerviscr 08 nformes solickados sobie Ie No se han detactacc indicios que
resultacos obtenidos cusndo asi se requisa #jecucidn y resullados del servicio, canforme a [os requenmientos | pangan en riesgo el cumplimento de
8 realizados Ins obligaciones contraciusles | Mensual Inkonme “'":o"'""m'"“ 71,42%

i
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OCION ¥ CION
Clasificacida de la Informacion:
FORMATO INFORME TECNICO ¥ AOMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Pliee
copartunamente |08 requermienios, Nstrucciones y/o recomendaciones quedurante & |Dursnts ol periodo rep no se 1o se Nan detectado indicios qus Mensuai Durante of periodo reponada no
desarrolic del contrato e imparta ef (CBF & través de los supervisores, para un@:omects | nstruccionss o recomendaciones por parte da la supervision del | pongan en nesgo &l cumplimiento ce s@ efectuaron requerimiantos nj
] de sus oblga, ICSF, no obatante, se mantuvo disposcidn pars stender cusiquier | las obligaciones confractuales moedificaciones an oy formatos
sclicitud relacionada con la eecuoidn oel conrato 0 procedimientos sstanleckics, 71.42%
manteniéndose la aplioacion de ’
|las orientacicnes y linsamienios
previamente definidos por el
Responder y resolver oportunaments y con que larmulen Durante el periodo reportado no se presantaron hallszgos por No sa nan detectado indicios que Mensual Durarite al pariodo reportaco no
de vigilancia, inspaccién y control del Estato a qm hlyl Tugar mplmnllna los parts de los organismos de wigilancia, inspecoidn y contral pongan en riesgo el cumplimiento de s@ presentaron hailazgos por
¥ cuando las obligaconas contractuales parle de los crgansmos de 71.42%
vigilancia, inspeccidn y cantrol o
Se garantizs la comecta ejecucion de los recursos financieros No s& han getectado indicios Jue Mensual Infarme financieo del periods
anignados pes @l ICEF conforme a los requerimienios pongsn en riesgo &l cumplimiento de sopartado con extractos
rantzer . sjocucion neuros ncleros ertregados estabiecidos las obligacones contraciusles bancarios de (s cuenta asignads
P ALooro dekm fipanclr poral ICHE sagin bs al contralo y corcilineiones T1.42%
requerimienios
bancarias que svidencian (a
racepcién del primer
[rompaini
“Parmiiir la participacion del teleno humano vinculsdo o I sjecucion del mm wm Durante #f periodo r.pmm no se desarrcllaton procesos de No se nan detectado inaicios que Mensual Durante of periodo objeto de
:nun!mmcm con law entidades ofewntes, a (08 procesos de fo o formmcién dirigidos al talento pongan en nesgo &l cumpimento de seguimiento, a la fecha no se
of (CBF y camas snficedes an of mico dela | numana por parte del \Wumm las obligaciones contractiales han recibido cenvocatarias rl
implemaentacién oe (e polilica de Estics De Cero & Siempre conforma a las instrucionas y procescs de cualficacian,
guins que imparta 8 entidad sobre ol respectives procesos. PARAGRAFD En tdo caso formacién o capachacion pot
duranta 'a etapa de conformacion de tslento humanc, se priorizard 'a continuidal de los parte del ICEF dirgidos a!
diversos parflies que cursan procesos de formacion en los cusies haya destinacion ls recursos talento humane vinculado a s
por parte del ICEF o del MEN, al momento de perfeccienamiento y legalizacién, y wrante ls ejecucion del contrato 71,42%
sjacucion del corntrato de aporte. 1o cusl se revisars y de ello se dejaran las evienciss
raspectives producto de i (3) sendn (8s) de ios comités tenicos cperative
‘Contar con una sede u oficing @) # cspanamanto donde opera, en I cunl repositoda s |La entidad cuenta con sade sdminsiTaiive ubicada en La Pez.  |No se han detectndo indicios que Mens.al ESTA OBLIGACION FUE
documentacen, formatos y soportes tecnicos, ¥ juidicos) donde reposa la documantacion fisica y digital relacionaca con la [pongan en resgo ei cumplimiento de CUMPLIDA EN EL MES DE
wsociados o la ejecucidn del contrate disponibles an formatas fsicos yio dighals en e #ecucidn del contrato, para los a8 s obl |FEBRERO 71,429%
moements que &l sUDBIVIsor los requiens upervision "
Hasta | facha no se presentan saldos no sjecutados. i [Ma se han astectado indiicios que Mersual |ESTA OBLIGACION BERA
carmespe #los pongan en resgo & cumplimiento de CUMPLIDA EN LA FASE DE
recursos del ICBF, no obstante, an caso de existit ol cierte del |las obligaciones. contractusies CERRE
R“umeom N e e o A8 e oot que designe Ia -m:up::::l porkutc, sslog seckn tincgrdis bpcyindniote e Seshta T1.42%
penerane i designaca por la entidad, conforme a los inewmientos E
. estabiscidos
Garantizar que en a8 Lnidades ce Svico — UDS o Unidad de Atencion -UA sexrindela | Tods actividad reslizace se leva & cabo biajo un enfogus No s han detectado indicios que Mensual Acty dei encuentro. lstes de
atencion en sl marco del Modelo ce Enoqus Diferencial de Devacnos del Instiuto e respatando y directa s pongan en flesgo & cumplimiento de sustencia, regstro folografics @
de Bienestar Famiar MEDD - Resounién 7598 de 2023 o documanto que lo maifique. costumbres y cultura Yukps. las obligacionss contractusles. informe de ajecucion qua T1.42%
sustiiuya o derogue ovidencian o desarrollo del
primer encuentro canforme sl
Dwvalver al ICBF Lna vez finalizads la sjecucion del cortrato, los. o |Se gar ("] , custodia y entraga 8l ICEF delos |No se han detectado ndicios que Ciere ESTA OBLIGACION SERA
de este se hayan producido, e guaiments todos los mhhu-mnhy-ng-nndn-ﬂ |documentos, -r.hhuummumuwouuu durants la pongan en riesgo & cumplimisnto de CUMPLIDA EN LA FASE DE
cumalminto de sus obligaciones, |ejecucin gal contrato, aloy tas abligas CIERRE
una vez finalice & perodo contractual 71,429%




En el marco del principio de economia solidaria del presents contrato, EL CONTRATISTA s# | Sa gerantzara la dsponibiliced para la stencids adicionsl de No 88 han detectado indiclos que Mensual PARA EL PERIODO NO HA
compromete & garantizar una atencion hasta en un 5% sdicional de |s cobertuta cerirateda. | coberiura. conformme @ las necesidades presenledes en las pongan en riesgo ol cumplimiento da BIDO NECESARIA LA
acorde 8 la necesidad da alencién que se presenis en las uniiades de servicio 8 sU argo Esias| unidades de servicio cusndc se reguisin las nbligaciones contractyales. ATENCION ADICIONAL
Al no une 1 ol valor, ni inicinies del centranc o .42%
pios de on por
Comunicar al supervisor del contrato v o la sseguradors que eipidio |s pdize de cumplimiento | Durante 8l perfodo reportado no sa presentaron sinleatros en la | No se han detectade indicios que | Mersual FORMATO DE NG
dei cantrato 08 aporte de In exstencia de iniestros dentro de jos ainco (5) tins Nabiles ejncucion el contrato pongen en riesgo e cumplimiento de CCURRENCIA
1 siguientes & |a fecha e que 5& cONOCIO O S8 d8DI0 conocer la ocurmencia del SINesto. Ias cbligaciones contractuales 71.42%
Acteditar y 8portar por esciito el documento equivalente que 0é cuenta al perfeccionimients del BCMM‘MW&G Centificacion de Uso o sa han detectado indicios que Mersual No aplca para esta modalidad
negocio jurlaco cualquiera que sea su hipologla, o mcto juridico, iespecto o I disp del sbie, suscrita por la auloridad dela pongan en riesgo ol cumplimiento de oebido a que en lo mesa de
bien mmu-bludnnd-nwmari @l servicio de stencion a la Primera infancis iporsjempio | comuniaasg, acreciiando |a disposicion del inmusbie para s las obligaciones contractuaies concertacian el cablido y 'as
18 contato d coninto de de (ibertad y tradicon, o e prestacitn del sanvcio de atencion @ la Primera infance | auntoricades e compiomatiaron 0.00%
documento doneo donde se acredite achas condicion segun commesponda) & disponer a8 Un ESpacio .
adecusdo para le prestacién del
sarvicio (MP1)
Las demin Gtligaciones que se deriven de la lay reglamento, insamienios vigentes, o que se Dllflﬂhﬂﬂﬂ‘m'lwﬂ o operador dio cumplimiento & les | No se han detectado indicios que Mensual Durants of periodo reportado se
expidan con postendad y que corlemplen aspectos relativos & s sjecucion del objeto sad vigerte, ios pongar en riesgo e cumplimiento de atendieron las directrices
contraiado. Técnicon, Guias Op-rnm ¥ uomn Ineamiantos emitidos por | las obligaziones contractuales. Impartidss por el ICBF y deman
Ins LAY del auloridades competentes,
b conirato, del servicio ce do que las n.aw
atencion a Gesarrolladas 39 realzaran ce
acuerdo con in normalividad v
lineamiantos estadlecdos
fE ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
Py PROCESO FI0.NT1.PP 1 2704/2028 ]
PROMOCION ¥ PREVENCION Version 1 I Pigina 3 de 20
e ] Clasificacién de la_informacion:
2.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
FASE PREPARATORIA
[ GOLIRACHA ACCIONES DESARROLLADAS DURANTEEL PERIODO | ALEXTAS, WCONVEMENTES @ | cpecuencia DELAS | puewre peven o % DE AVANCE EN EL
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION LA, ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
(El procesa de aplica u para [os SaIvICios que acogen mayomanaments No sa han detectada indicios que
comunidades #inicas y para la mocalidec Propa e Intercultural). EL CONTRATISTA deoe pongan an riesgo ol cumpliriento de
zar ias condiciones necesanas para dar nicio al vervicio, sagun lo eatsblecdoen el | g W al ICBF toda Ia mm“m requerida pare |a etapa | 188 obligaciones contractuales El cumplimiento de esta
1 Manual Técnico de la modalidad y Gula Operativa segin cormesponda el servicio, an rels con 8l equipo Alistam emo acthvided a8 leve & cabo en s 71,42%
@ las actividades que hacen parte dé |n Fase MLWII-IO fase praparatona
Praparstoria
(Agiica 800 Cars e o de Dadiws 1 ae Hogares.
de Padres po Ma LR 8 BV I § BSOCBcOnes ©
wmmm;ummnm.mwmm.u
Hopares Comunianos de Bierester) Presentsr a ls supsrvisdn del conirato, § ks tardsr dento del mes
mguients § I8 SLACHDCION Osl COPMTIND, 108 BODONeS o L
om la organgacieh wﬂlm 0 w
- Las e padres i @ e Hoganes. o
" o oty 0% de packes y
2 |ejornicio sile pocre & /o pedran suros. el nerviclo y pedres yio adres NO APLICA PARA ESTA MODALDAD Ne aphica para esta modalidad 0.00%

e Hogar . do vats BO% wa debe contar con minime un 80% de
padres y/o madtes de as nfes v ks Ao § stender
- Las Asocaciorss e padies yio macres uausrion del servico se comprometon & estal confornadas por
minimo un B0% de dadres. ylo msdres de a8 nfes ¥ los A0S & atender

= |

DESARROLLADAS DURANTE EL VERIFICACION
Tem kAN REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CHES 50 gl ACTIVIDADES FUENYE DE [ NTO
Brindar aducacion inicial en ol marco de la alencidn integral & nifles y nifics, en el (los) No se han detactado indicios que
serviciofs) (segin aplique), pongan en riesgo + cumplimiento de ‘
en las UDS conmespondientes al Centro Zonal dei contrato, e (& respectiva Regional, las obligacicnes contraciuales.
garantizando los dias de o . La EA ofrece una atencitn oportuna y de calidad & la poblacidn |
atencitn & o8 que haya jugar. wrvicioy lo wn ol Manual Técnioa ©e | cortesponaiente a le primens infancla, cumpliendo asi con los
' lia Modaided de Iineamientos establecidos por el programa cenira cel piazo i Hiukiios 06 aelabroih (FIAM) A
atancidn, sn cuanto a s o fracoién @ partir ol enstipulado en & contralo
de los raquisttos de
parfeccionamisnts y sjecucion del conlrato de aparts respectivaments
Realiza la Mencion de las y los ala de UDS. : ¥ No se han detactade Indicios Gue
municipios incicados pongan en riesgo ¢l cumplimisnto de
poct oo a4 e @ute Conualo las ooligacicnes contractuaies.
i i Lu EAS goraniizo una prestacién csl senacie cportuna y as
' prlvid " 0 calided durants s mes de abril e 2076 Lo Comlionnns de-ooberim THATR
e
w &
Antes de impimir este documento  preme en el madio ambiente!
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4 on 16N
[ PROMOCION ¥ PREVENC!
22.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL cowonznr: FAMILIA
frEM OBLIGAG ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
g REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO D LA OBLIGACION ACTIVIDADES FUENTE D VERINGACION CUMPLIMIENTO
Dar cumplimianio & cada uns de las de calidad Se reaizd verificacidn de documentackdn referente @ los ususros Mensual plan ds lormacion o lamilies
manuaies tcnicos y Gules Operativas del servicio conratado. o Anexo Técnico D-nmm & ingresar al prograrmi pongan en riesgo & cumplimiento de
Infantil en Establecimientos de Reclusion Se ha dado curnplimiento a 10das [as condiciones de calidad, I8 obligaciones contractusias
(Aplica para el saraoo DIER) y las demas ylo por el
alos idcnicos y gulas dol servicio
conirameo an
1 In propie e Mural, bo cusl se 71.42%
cabi
sopartado en &l informa tecnico. En cumnto al servicic CIER, aste
]
apiice; dede que 'a wtencitn brindeda correspon de
wxclusvaments & la modalidad propie & intarcultural
No se han detectado Indicios que Mensual Plan de fomacion & familas |
pongan an riesgo sl cumglimisnto de (reportacia n el item antenior | |
Cuante ef periodo acciones de 123 obligaciones contractusies ¥ AClas de ancuentios
Inciir en los planes de formacion y scompafiamiento & famlias. las acciones que permitan formacion y mmpmm. familias, orleatadas & ia
¢ & madres, padies o culdadares de (o) participantes e/ servicio sobre ta pe da los derechos da nifias y nifcs, la prevencion de las
2 e ko derechos de nifas y nifios, Ias formas de violencia y les consec.ancias que ifectan iy Mlﬂydhmm“mﬂh—uwdudcym-m 11.42%
salud mental y su desarrollo, reconoce las pracicas de cuidado y crianza con o propdaito de | Para of mes de mayo ss abordo e ternatica Yinculos Alectivos y v
contribuit & poner Nin & 108 factores que inciten en (8 violencias contra mujeres y pesonas en | e celebro ol dis de |a tanilia. Ests misma tematica se abordo
pariodo de pestacidn, nifas y niflos con el Talento Humano para krtalecer las habllidades y
herraimientas para una mejer alencon hacia 'a pobiscidn

Antes de imprimir she docurento  plense en e madio amblente!
Cualquiar copia impresa ce esie documento se considers como COPIA NG CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO CE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1681 DE 2012




» PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION
] Clasificacion de B Informacion:
FORMATO INFORME TE ¥ AIMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Plkiks
CAl
AS, INCONVENIENTES O FRECUENCIA DE LAS [ "% DE AVANCE EN EL
iTEm OBLIGACION LEMTAN, FUENTE DE VERIFICACION | por
Oar cumplimiento s cada una de las do calicad Ia guia) Dn segunda Tese de ejecucidn contractual s EAS dara Ho & presentaron inconmvenientes o Mensual
operativa cel sevicic, y las demis odentacianes y/o recomendaciones técnicas y cumplimiento s cada una de las condicionas de calicad stunciones especiales que afenten o FORMATOS DE LIMPIEZA Y
administretivas expadides por sl ICBF @ la guia oparative Estas o8 caliced o pl de la obilig DESINFECCION
" das en cnco (Ineas da accion CONNTROL DE PLAGAS |
|atticulacion para (s lm-n‘nlurl, sducacion alimentaria y MANUAL DE BUENAS
14 lenles en a PRACTICAS | 11.42%
pnmlfllﬂhm mvmndlmaaﬂmm |
| calided ¢ ¥ veg) del
estado nuricional ‘
Entregar a la supervision y/o inlerventotla del contrato desde el inicio de la atencion vectiva 8 La mnula patron fus realizada por & supervisor dsl contraro, I8 |NO se presantaron inconvenientes o Alstamiento 58 prasentd en ol mes de
lot paricipanies, ol disefio de la complementacién alimentaria (Reckon Preparada (RP) o Racion | cusl es aplicads por la EAS durante el mes do febrefc de scuedo silusciones especiales qus afenten ol febrera
para praparar (RPP) yfo Racién Lista pars Consumo (RLC) | 8 partit de las minutapatron  |con indicaciones del centro tonal cumpiimientc de s cbiigacion
owfindas por o ICBF, elaborado por un profesional en Nutricdn y Distética. a0 iow brmatos
2 por &l ICEF (Lista de compres. ciclo de mends andlisis de comenido nurcional y 71,429%
guia de prop i aplica). de con 1o descrito en la Gula pare ol impulso o la
scheranis slimentiria por &l derecho HUManc 8 1e slimentac on adecusda en jas modsioades y
servicios dol ICEF.
|
Entregar 8l supervisor del contrato mwmmwmmmwmhmmm- B4 cusrta con la hoja de vida de los equipos P s |Nosap Inconvenientss o | Alstamiento 5o presantd on &l mes da |
acredilen |a calidad de los equipcs de enla Guia  |verfica en la cerpeta lisica sifuaciones especiales qus afenten ol fetsrern
3 téenica para ls metrologla aplicable a los procesos mnwwn u ICBF (c8oigo GE PP) cumplimiento de la obligacien | TI42%
Nmuuumwwalmuuwmm-vummlluw;qu Eieuumou-pm-ummaorllEASomeBFno NG S8 Dresantarnn inconvenientes o T Memual NG BpTicE pars sate mos ya que
tengan luger, las ot plm 12 enlrega te racidn por parte de la misma qua afenten sl no hube cambio de proveedor
4 complamentara con mmum ¥ Pt en sl kmnlle defiridc pot el cumplimienio de Ia mmm 71.42%
ICBF. cada vaz que se requiera y/o cambie aigin proveador
Camo Uricaces Informadaras (Ul recopliar y camunicar a informacion relevanie pan & reports| £n el mes de febrevo we notifics un menor ton diagnostica de Ho se pflumuun Inconvenientes o Wansual NO APLICA PARA ESTE
8l SVIGILA de las nifas v bos nifios en o marco del eventa 113, mediante una vigilincis por aguds a lss de salud yal que afenen of CONTRATO, YA QUE LA EAS
mdmnmuunqwudmb-nuummm @n @l marco de (o dispuesto i los supervisor del contralo Se verifics con 108 coiTaos ¢ Pl de i oblig ackd NO HACE PARTE DE
ionales de on Salud Piblics de Imstitute enviados UNIDAGES INFORMADORAS
mmlu.sauu, Diectoto 780 de 2016 y las demés normas que 'a complements, modfique o {un
5 derogus. P O Cusndo por razones ajenas a la EAS ne ses posible realze s toma 71.42%
nutriclonsl & aigune de los participantes atendidos durante el periodo de I toma, deberd
sportarse para cada cano la justificacian ¥ soporte que sustente dicha situscion (Cuando
aplique)
Inzier an los planes formacion y P & familias, las que parmitan um;-mnln que &n cada unidad de alencion sa reslicen Mg 58 presantaron inconveniantes o Mensual Plan de 'ormacion s familias
sansivliizar & madres, padres o cuidadores de log participantes del servicio sobte la J con ias famiiss. encuentios rluncionss especiales qua afentan ol
e lon derechos de nflas y nifios, las formas de violencia y lis consacusncies que ifsctan in Inmuwnmm padres y s gonde se pl nto de la oblig
salisd mantal y su desarrolio, en ios sarvicios de ta modalianc familiar los derechos de low nifios y nifas. resaando |s Importancia de
y comunitatia se dara desce e fortaleciriento, resign/ficazién o impulko de |as précicas de  |garantaar entornos protectores, of buen trato y of respato en s
cuidado y crianza, lo entenor, con sl propdsita de contribuir @ poner fin a los factores que  (crianza Dutmnte low encuentres grupsles y visites al
N incigen en las wiolencias contia MuBies y DArSonas en pariodo de gestacidn, nflan y niflos | hogar se biinda informacin sobre las cilerentes formas de 71.42%
violencia que pueden afectar 3 08 nifos y nifas, como In J
violenca flsice. pricolidgica regligencia y & maltrate verbal
|explicando como estas situaciones IMoactan su biensstar
amocional y desarrollo integral
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® PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION
=
1.2.5. OBLIGACIONES REL/ JAS CON LA RECEPCION, ALMACENANIENTO, SUMINISTRO, mvmm VGIBTODIA&LCIM\ML
OBLIGACIO ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODOD FRECUENCIA DE LAS VERIFICACION | % DE AVANCE EN EL
i L REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION "““'E."E_'.‘:’.‘m”-“‘_'t" ACTIVIDADES lf”'m“ |
Suminkutrar a la regional del ICBF los datos del punio de entrega o puntos primarios donde Is No se presamtaron inconveniantes o Alstarniento ESTA OELIGACION FUE T
Entidad Tarritorial recibira los @n Ako Vaiot de ubicaciin del  |En sl mes de lebraro se envid 8l supendsor dal contrato situsciones especiales que afenten of ANEXADA EN EL MES DE |
punto, nombre del responsabile y suplente, nGmers de identificacian, teldfoncs, Mmm de nitricional ol acta del punlo de recibimanto de la AAVN & su cumplimento de ia obligacion FEBRERC
1 |atencidn, numeo de atenciones en este punto). Asi mismo, informar opor Se adjuma aela 71.42%
cambios de los aetos ael punto de envrega primario a '@ Regional o Centro Zonal on lu
primeros 15 diss caisndana del mes.
Recibir of Alimento de Allo Vaicr Nutricional y almacenario cumplendo con lo establecido en Ia | Ga recibio ef siimento de alto valor ye No se on ntes 0 | Mensual Acta de recibido de AAVN
2 nomativided legal vigente. y de acuerdo con las instrucciones que imparta ef ICEF. con @i fin oa #100 con s que afectan & T1,42%
QEMANTIZ’ 4 CONS BIVACION cumplmienta de la obligacion
Liever control por #sciita en los formatos definidos por el ICBF medisnte ol instrumente Anaxe | Sa diligencit # contro) de inventancs de § cuMGC con los No se presantaron inconvenentes o Menaunl Cantrol de rotacion de antrega
srq.umnwmylnmaummmmumvmmmﬂ|lu NQresos y agresos correspondiantes a este pariodo. siluaciones especiales que afecten ol de AAVN
© da Nenvicio 0 p donde se regsire el mevimento de los cumpbmienio de la cblighoidn
shmentos, lu ®8/008 ¥ ln% personas esponsadies ce su recida y distribugidn, ol cusl debe
3 comesponder & |a cantidad de particioantes programados, Estos soportes deben presentarse en 71.42%
madio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de |os tarrtonios E
qonde se sjecuten, mensualments dutarts os diaz primeros dlas habies siguientes al nes
venciio, al Centro Zonal ICBF de influencia &n e municipio donde esti ubicado ol punto de
antraga
En caso ce requent un ransporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Numcional pars Durante el periodo repontado, no fus necesario realizar i Ho L) Documentos del veniculo
renizar la enirega a as unidades «ww:n 0 los beneficiarios, éste deve sef realizado en adicional de los Alimertos de Alto Valor Nutrigional (AAVN) hacia | situaciones especiales que alectan sl
G del AAVH, ain que elia mplique nirgun las Unidades de Servicio o banoficlan on. No cbetanta, ol operador | cumplimiento de la obligacion, |
coto para el ICEF mantuvo la disponibilicad iogistica Mu para uurlnuarquu
on caso de requerirse, ol
4 de .ﬁnumld sin T1,42%
generar costos adicioriles para el CEF
|
|Sotcttar y aceptar ol ancyo v 8 esesoris teenee del (0BF an io concerniente ai manejo. & 1 o & e v conmrol de b o s o Y8 fuimos capsatados an sl
& | imespcitn, custodia y distribucitn de los Alimentos de Alto Valot Nutricional silusciones espaciales que afectsn sl e de febrero 71,42%
A de
Realizar sctividades que promuevan o control social para o adecuado uso de (08 Almentos de | Se saistid # capacitaciin de manejo y control de sta Ho se on ientes o A Los veadores mes » mes velan
uuvmmmumuommmmmmrncw asl como asistir a las P aue par ol sdecuado uso del AAV
"  messs pOplioas. rencicion de cuentas o audiencias de veeduils Ciudadana s los cumalmianto de Ia obigecin 71.42%
r.ml- se le convoque por parte del ICBF
|Alander oporunaments los requarmishics que sl ICBF roalice, especiaiments paia dar Durante el periodo feporiaca, el oparador mantuvo dlsg No se tes 0 |Mensial No se presentaron
respuesta a 108 organismos de control dal Estado y novedades presentadas an las visiag DermEnents pare ATendsr de Manera cpartung |os reQUErMIENios | STuacioNes sspeciales oue atecten ol requenmentos an sste perodo
resizadas por la Imerventoria y/o o ICEF emitidos por & ICBF, la Inferventora y damis arg de de I oblig
7 control. No obsiante, durants este periodo no se fecitieon 71.42%
L " que
as por parte del opersdor
Cancelar al ICEF ol valor de los Almentos de Ao Valet Nulticichal Cuands 1 presentsn Durants el periodo rep w0 realizt 4| No sa p inconvenientes o | Mansual No se presentd vencimientos
vencimiantos o generen averies pol mal aimacenamianto o red stibucién, huno o percida |as condiciores de aimacenamianto, consarvacion manejo y situaciones especiales que afecten al wverias de bolsas do AAVN
[teniendn en cuenta &l precic del mes de entrega o ol precio definiac por ef ICEF en caso de distrioucion de los Alirnentos de Alto Valot N IAAVN), de ln
ermregarse olro ipo de Alimenio de Alio Valor Nutricional garantzando wi curnplimmnio de Jes med des establecidas pare
M preservar su calidad & mocudad. Como resulado de estas 71,42%
no averias, pérdidas n
urtos que gEneraran m obligacién de rertegro o pago al ICBF
Mwnmdwl-mmnmmpummdﬂchFellMuﬁl Durante el periodo reportado, el operador mantuvo total No s& presentaron incomvenientes o No se reciblo visita en al mes de
contrato de p y de Alto Valor | ieer y fitrar o acta DA BLeNCH las visitas de | situaciones especiales que afecten e mayo
de visits anatando uobunmc qua haya lugar. Asl misrmo, dar tramite apertuno, o las mulrrnﬂlo verificacion y control que pudismn ser do la
y carractivas para la solucion de las novedades generdas dlCEFch\mmnd-ddmmdapmwmyasmwM
producto d-lu- winitas del ICEF o de l interventoria e Alimantos de Alto Valor Nutrcional (AAVN] No obstante,
] durante ests periodo no se efectuaron visitas relacionadas con 71.42%
eile companants whmmuwmm
RCCiones preventy 1)
mnmhmmm
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2.28. OBLIGACIONES RELJ JAS DEL COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
DBLGACK ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO AUERIN I e FREC DE LAS % DE AVANCE EN EL
frew M REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ORLIGACION | , SITUACIONES ESPECIALES QUE ACTIVIDADES FUENTE D€ VERIFICACION CUMPLIMENTO
Dar cumplimeento & cads una os las de cahdad on s onto donde MNo s& les o | |otansacicn padagogica actas
manuaks tenicos y Gulas Cperativas del senicio contratedo, o Mu:'l’krm Cesarrale :ﬂﬂmm m;m.‘?:;:z:‘::; ,,.l;: : wiuncionas especiales que afenten ol de jorandas pegagigicas
1 infantil en Establecimientos de Reclusidn (Apkca para o serveis DIER) y las chenas prerian iy " durants af pl de la obiig TiAM%
o por #f ICBF s o
¥ pariodo reportado.
Reallzar scaiones par garantizar [n continuided de I8 alencion an LN servicio de elucacien | La obligacien no mplics durante el pariodo r-pm taniendo en |10 5 P Dursnts & petiod no apiice ye
2 inicial Lne vez o8 hifios y Aifas sgresen del serviclo DIER, en anicuscion con la famia yel | cusnia qus el servicia W 5 """'-""‘ 4ue 1o 38 Fa oblenids sollctud 71.42%
respactivo Centro Zonal (Apica para o servicio DI ER) mEn cumplmiento de hmm ::“P“ fpara M: oylessios
No sa presentaron mconvenientes o | Mensual |
Gatantizar lunlr-gs ol paguete digactico famibar dando cumpimients @ cade u'a de s Lacolgecién no apiica ol objeta del contraio i el periodo |y, ecines nptmln que alenten ef
nd Manual Oporatho de 1s Mocaidad que reportado, loda vez que o servicio prestado comesponde & dels
3 wlwtnpouldh ¥ 1a% dermds B of ICBF aduzacidn nical rurel en la Modaldad Propia @ Intercultural, . Ne aplica para esta modaldsd 0.00%
conforme a lo establac do en ol Manual Operative VB, y nos '
WAl Galcarme e e £ modslidad EIC
Garsntizar |» entrega del Kit de b oA b L] lrn 0 la guie No se presentaron nconvenientes o | Meniual
4 operativa tel senvcio FAMI Sier ¥ las demas wiores Le 40 apkcs o "-"‘" conirato, Lanenco en cusita |y acioneg especiales qus alemen ol Q.00
impartidas por of ICBF (Aplica Gricamante para 8l servico FAIII Bienveni: que o service mm\lm-r a FAMI P de I Obilg Ne aplica para esta modal dad
@ PROCESO F30.MT1.PP 2710412020
e PROMOGION Y PREVENCION Version 1 Pigina 10 de 20
Clasificacian de Ia informacidn
¥. MENSUAL DE BERVICIOS DE PRIMERA INF ANCIA Publics
227 OBLIGACIONES RELACIONADAS DEL COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES.
iTEM OBUGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE N FUE JERIFICACION % DE AVANCE EN EL
lmmmnmmuummumm TE DE CUMPLIMIENTO
DGar cumplimanto a cads una de las condiciones de calided -Estindares- establectas &n lox &hmmﬂmhlmlmﬂmmnuun Na s& presantaron nconvenientes o | Mensual Durante & mes de febraio ss
manuales técnicos y Gulss Operativas e sanicio contratace, # Anero Técnico on los éenicos y quias | sifuaciones especisles Gue alenten el entregd y sociaiizo s
\
md...smnmnumdmuwumnm DIER), y las mmas mddmmnm 8| como & las onsntaciones y |cumplimiento de la obigacin nformacian del Plan da Gestion
I I
ylo por of ICBF racomandaciones sxpedidas por o [CEF o cual se sncuentra ael Riesgo y Pian de Gestidn de
soportado an el informe téenico. En cuanto o Anexo Técnico de Oessstres. Asl mismo, se
o o Infantil en de Reclusion (DIER) este cusnta con pdiza de seguro
1 no aplca, dado que sl servicio se prasta en ls modalided propia & CON'TA ACCIdENtes para 0% 71.42%
intercultural y 1o 4 cUSNTA CON participanies en contaxtos de nlﬁwrl- que B8 presenta |
pnvacidn de la iibertad clausula contraceual sexta
ftem 2¢
Realizar los ajustes razonabies en la UDS pars '] T de Mo se presentaron nconvenientes o | Mensual |
nhas, nifios, mugeres y p &n pertodo ¢o g on con 4 confume a la sifusciones especisles que afentsn el |
6n de ajusies enlos Thcnicos, Guiss Onerativas P de
2 Masusies Técnloos y con siss en W (ctnacion rgibinkcs an ln Scha do cersoieioacion | LU ¥ parigda Ten Aot par o) v "‘"‘w“""‘::" wn | 71.42%
padagtgica para ls inclusitn de niflas y niflos con discapacicisd anea & &E03
Anh-azimpnmnu!edowmmb pieme en el madio ambiente!
Cuslauier copia i como COPIA NO CONTROLADA
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® PROCESO o
PRO!
s MOCION Y PREVENC
E. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL SITUACIONES ESPECIALES QUE FRECUENCIA DE LAS
TYE PEIGAREN REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA GBLIGACION | AFECTEN EL GUMPLIMIENTO 0F LA ACTIVIDADES FUERTE D VERIRCAGION
Dat cumplimiento a cada una de las con el b Durante el perodo reportede se dic cumplimiantc a las No ve ries o formato de cualficaion del
en o Manual Operativo vigente de la Modalidad segln correspenda a serviclo, Anmo Tacnico en @ Manual Operativo vigenta y sifuaciones sapecisies que alentan el talema humano y buzon de
1 Desarrollo Infanty en mm e Reclusidn (W para o servicio DIER) ylas demas |demis |insamientos expedidos por ol ICBF para la del {l deta sugerencia 71.42%
i ylo recer pot el ICBF. servicio
Contratar un profesional de bempo completo segan los tiempos de stencion dada |aestructii'a |Vodalidad de alenciér y alcance contractusl establecidos sn e | No se lentes o | Me Esta cbligacién no aplica & esle
operative e cadw BerVICIo, CON EXPETENCIA &) PIOCESOS dE SCUCACKHN INCIusIva para of contrato. estudios pIevics MBNUl cparstivo y demis situncionss especinies que atenten of |eontrao, debido & I estrucura
acompafianvents an la stenc:tn de nifios y niftes que presentsn discapacidad moliple, que  |documenios aue definen I estructure opsrativa del sarvicio. cumplimiente de i obhgacion operativa del servicio
2 rmnmyuml-mwndtmmmhm.mnlymlnmm 0,00%
de lan axp padagdy (#n caso que Aslique )
Cumplir con lo establecido en el articuio 22 1.2 4 2 16 oel Decreto 1087 da 2015, nodificado Duranie & paricoo sag la cel Na se presentaron inconveniantes o Mensual Hojas de vida soportes de
per ¢ Decrato 1880 de 2021, en cuanto a que |a Entided Administradom del Servoo -EAS tniento humano alo on situsciones que afenten e vinculacion laboral y regisires
cortrate parm la ajecucion del cantrato de aports an una proporcidn igual sl 5%, ane otios, & | vigente y ios dei ICBF, sujeo de s dei talento humano contratmdo
vigtimas del conficto armado terna, mujeres cabeza do familia, adulios, mayores, jersonas en o8 especial proteccion constitucional [soportados y entregados en e
ian de asi como de las comunidades inclgena, regra, mes de febrero)
rsizal, Rremo mnu oMo BUjet0s 8 Kpecal pIteccon
Lo antetior, en 30 y 33, enire ofrow de los
Marusles Técnicos, Gulas Onvlhtll ulhm:m PARAMA.FDPRIMERO El supevisor o sl
Intesventor, segon el caso. realizard el seguimiento y verificard que las personas viccuiadas sl
inicie y durants s s del cantrato 8 los grupos en
3 I presente cbiigacien T1.42%
Pmo SEGUNDO S»n PAMJUICIO 08 |85 SANCICNES quE PUEAN ECTEBISE, € CABO Co
de |a presente en & marco dd Comite
Tlc‘!iconﬂ"tM umwnma r-mhm hu]l(lbdrwbdd(lm candidato
(8] con todos los soportes que acredilen i expe: >
(queriop oy grupos pobl -ﬂ- resente
U & cun lo biecido los Estdndares 30 y 33, entre stios. de 1ot Maruales
'rmm Guims Operativas de stencién, y sa cumplirh con las actividades estableidas alll
Avtes de Impiimir nhdur_umrm poemr.-en L] muun amiventet
Cualquiar cop la Impresa de este OPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORUONADDS QE& TRA‘I’M DE MDOA LAPOEI'I’%U DE [MTNIIEM‘Q DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ ALALEY 1581 DE 2012
.__ PROIOCJONV Puv:nclm
FORMATO INFORME TECNICO Y MENSUAL DE DE PRIMERA INFANCIA
2.2.8. OBLIGACIONES RELACIONADAS DEL COMPONENTE mmm‘mo \‘ DE OEI'I"IM
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODD oo MpdTlen FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
ke — REP PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | , mi":ﬂ"""—" o ACTIVIDADES FUENTE DE VERMIEACION CUMPLIMIENTO
Dat cumplinventt s cads una de las de caldad enjos  |Se da cumplimients & ceda una de las condiciones de calidad NG se prassntaron nconverkentes Mensusl formato del talents humano
mianuales técnicos y Guins Operativas del serviclo conlratsde, ol Anexo Thenico o téenicos y gulas sifuaciones sspeciales que mu
Iinfantil en Establecimientos de Reclus:on (Aplica para « servicio DIER) v las aimia opermtivas del servicio contralado, asi somo & las o ¥ de s 0!
yio por el ICBF recomendaciones expadicas por el ICBF 10 cual se encuanra
soportado an el informe técnico. (DIER), este no aplica. asco que
3 -rmnMMUMIMMIWIIMH T1.42%
cuanta con L de s libertac
Antes de imprimis este o P & madio ambients!
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|. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES (APLICA 81 SE CONTRATA EL COMPONENTE DE ALIMENTOS)
OBUGACIO! ALERTAS, TNCONVENTENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS EL PERIODO v FRECUENCIA DE LAS IFICACION % DE AVANCE EN EL
i o REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | , STUACIONES ESPECIALES QUE | ACTIVIDADES e T CUMPLIMIENTO
El contratista debetd cumpiir con (@ Ley 2046 de 2020, invimlendo sl menos & 30% de los  (Duranle el mes de mayc se do ala Noss neonvenientes o Mersunl Informe Financers, Facturis,
recursos sjecutacos para la compra de alimentos, adguiriéndolos 8 los pequedor un 30,32% del total de las compras & mnuoulu siuaciones espacisles que alenten al comprobanies de pago,
produciores agrop locales, prody de la sgricutura campesing, familar o Incales, superande el minimo exigido. Las p de In obiig| formatos de sequirniants de
Haria locnles, de estos p o a las indusirias y emprasdimientos | incluyeron leche en polvo y husvos, realzades corforma & la gula compras locale ¥ repartes
agroalimentarios que Diocesan malorias pririas # esto8 G5 ABS y al sup Fuarte de mensuales de Kecucion
locaies Estas compras ceberdn reailzase epiicando y cumpliendo cor 10 dispuestoen la gula (venficacion: Formata de Segumiento Compras Locales y focturas
1 35 ABS Guia O para la de I E ¢e Compras Lacales”y  |yio cuentas de cobro cormspandisntes T1.42%
deberdn ser reportadas mensusimente &l supsrvisor del contrato, hacendo uso dels tima
version del formato que pars el efecto s encusntre aglicable en of proceso de edqueicién de
trenes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte o ICBF detro del
Sistema de Gestidn de Caiidad.
Elmr‘hmmlmﬂcoﬂlnmm ll o los productos adqundos a los peuefias
o de n Famillar y Comunitaria, ¢ de sus
orw-nelmn urcnn.u pago utilizade wdmmmmn-m @ pagd de los
8 los peg, y demas actores e |a agrculva campesing famibiar y
comunitaria, & de sus mpmm- s debord realizar en dnmmnm!-rmunUuru
de anormos, cusntas corenies o transferencias a travis de billsteras dgitales, depdstos de beo Dorsnte: ol pariods nforma Financero, Facturas,
monto o transferencias a cuentas de ahorros de trdmite simplificado (CATE) h ey rm $1 pages No s presantaion inconvenientes o ‘comprobantas de pago.
2 DARAGRAFO PRIMERO El reporte de las compras publicas lcosles de alimentss debe " “'::: efoctu ol reporis moniuial de COMPIRS | gy wspeciales que afenten e Mensual formatos de seguimiants de T1.429%
reaiizarse haciendo uso d (s DIIME version del 19rmMato de SeguUimALo, 8n un arciivo unico | PUDIICS locales canfarme & los put s dela obig compras locales y roportes
para cadn vigencia fiscal, @l valor total del p wlimamario sara cada L mensusles e sjacucion
pariodo Caca reporie mensual debe ser @l sup o de conirata
para su revisidn valioacion y postenor firma por parte del contraiinta y & supanesor ylo
irterventor, con la misma periodicidad establecids para ia cuenia y presentacion de nformes da
sjecucion del contrate, Las adquisicones de allmenios deben cumpir con la normatividad
sanitaria vigente y (s fichas técrican que pel efects defna o ICBF
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2.2.9. OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE LA INFORMACION
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO |
ITEm OBLIGACION YLEARA B _CUMEBY OE LA D81 BAACTAM v ES OLE
Realizar ol registro y ipacsdn p 0 las plata wlbg que el ICEF No se presentaron inconvenientes o
defina de forma veraz, exacta, oportuna, real P dela situaciones sspeciales que afenten o
con los y sus feviles. las stenciones priorusdas de cumplimients de la obligacion
‘acueren con i pollica de estado pm @ desarralio integral de la primena Dufants o petloca rapcrtado se realizd o ragisiro y actualizackin
1 infancia conforme al Manual Tdcnico y Guia Operativa de cada servicio de aencon y las de la iformacién de los paricipantes y sus families e las piatalorma Cusetare, 8 travis 71,42%
airectrices ge i Direcsidn g Primers infencs, y demis aatcs cun sesn requondos fe acuarao | Plataformas definidas por o ICBF, conforma & ios ineamientos 4e aplicative mstitucional del
con les neceadares y la misin del (CBF In calidad hia estudlecidcs ICEF
Rmrdlmummrmommh CPOMacien O requiera ol registio y adualzacion Mo s# presentaron inconwenientes o Marsual Se electud el registro y la
g que el ICBF defins, los datos dr Razdn Se garartzd la disponiblidad y dela que alenten # actuakzackon de la informacitn
mnmnmwl uud.mmmnnm:Mwanmmu Institucional registreca en las p gicas definides J e la obligach insttucional a0 lss plataformas
sede principal) por ol ICBF comesponcients a la razédn social, reptesentarts legal tecrolbgicas definides por el
2 y datos de conlacto de s ertidad Durante of periodo reportado no| ICBF, da conformiced con |os T1.42%
58 presentaron madificaciones er ests informacion que hicieran catos vigentes de la entidad en
necesan su SCUSlERCIOn MANENeNdose vigantes los datos « (resenta mes por cAMDIo Ce
registrades al inicio cel contrato. reprasentante jegal
Remitir o la administracion del Smtema de Informacién Cudntame regional la soliciad al inieo No ss presentaron mconvenientes o | Mensual
del contrato y Cada vaz que exiFta cambios contrastuales aprobados por e ICEF i Durante ";:':““ rapretindo oo fl “:::: ""'m'““"':l':;:. situaciones especisles que afenten ol Ea%ﬁaxmge
3 actuaizacion de ja informacion Hmﬂt‘lm;mmm num-: de aterciones. -d"“. it choaly ;'mw" cumplmiento de la obiigacon FEBR ¥ HASTA LA FECHA 71,42%
Unidades de Servicio -UDS, valoras y de tacién eacit formacién contre ricipentes ERO
generada contractualmente. on @l Sistema da Informacién Cuéntame, conforme a los NO SE HAN EFECTUADO
Ineam emos establecdos por e (CEF. CAMBIOS
Remitir a la sdministracidn del Bistama de iInformacidn Cusntame los datos actumi@dos de lay No sa presentaron mconvenientes o Meniual
UDS al inicio dat pantrato y cada vez que #l sarvico lo requiers conforme a la sproscion del wiuaciones especinies gue atenten o
ICBF, mantaniendo el codigo de la UDS La actualzaciin 46 18 nformacién de ias LDS deberd cumphmiento de li obligacion ESTA OBLIGACION FUE
Inchuir @ rombra oe 'a UDS, ‘a direccién conforme a los secibos de servicios plolico, los datos | Durante ef periodo s realze la dela CUMPLIDA EN EL MES DE
a4 del responsable ve la UDS y la g n coordenadas geograficas corLatilud y mmmumws-nus-m.umrmmcm FEBRERO Y HASTA LA FECHA T 47%
Longitud expresado en prades, mindos y segundos ¥ ap del ICBF NO SE HAN EFECTUADO
CAMBIOS
s ) o an cue ol ICBF cafing de U 1O 88 0I88EA1AIGN SO verienles 0 | MeaTual
man'mﬂuuunnucmnmhmhmmnnmumymmnn pmodo de siuacionen especiaios que alenten o
geitacion, G manera NMakiata. una vex se 1eNge cONOCTNANT de Su Nacimiento, # 1o posivle, | Duranis o) periodo reportado e real@o & registro y o de 9
5 aentro ios 30 dias calendarko siguientas 8 su nacimients (cuando aplique), con @l cojetivo de | da |a informacion de loa recién nacdos y Is desvinculacian de s Registros de actualgncidn & s 71.42%
formalizar su condicidn de USUEMG 8 165 IFVICKTE de BlENCIOn & I8 pamana fancia y & su vez | gestantes an las platatormas definides por &l ICBF. conformens platatorms Cusntame N
ridlizar la desvinculacdn de la mujer gestants lon linearm enios establecidos y cuando apicd
R-Irur ol registro de «‘:mm de los participantss ¥ sus familes de acuerdacon las Mo s& presemaron inconvenientes ¢ | Mensual
] & la UDS con a fecha resl cel iniclo d.lm sluaciones especiales que alenten el
puua:wdln ! 'n de los adultos p O rHp = cumpbmienic de la obligacion
para al de datos p de los n, lugar di rante o perioda fepoado s realizd ol fegistro y actualizacion
(] con Ia direccion conforme 8 o recibos do sarvicio piblicos. |a gecersforenciacén on | 08 1a informacion da los participantes y sus farilias conforme s e e v 71.42%
cocrdenadas geogrificas con Labiud y Longitud axpresado en gracos, minutos y isgund: s ¥ por o ICBF
{zuando aplicue) yio registro fotografico asl bensficarnic. los estAndares oafinidos pr el ICBF
Fealzar o regstro y dala & la L No & presentaron inconvenientes o |Meniual
que el ICBF defina de' talentc humano contratado para umammmwund sifuacionss espaciales que alenten &
Manual Técnico de la MudlluldvGull Gpﬂﬂwuldd—u::nh L& ol ummm”“m,m“.mwmahwum
ias platafotmas tecroiogicas definidas por ol ICBF durante sl mes fepante del tmento humano ce
¥ mw.mwo«mammrmuauonmumowmamu e e o 6 Nt Fs Ol canificis Al Cubrlbme 71.42%
personal vinculado
Realizar la desvinculacidn an ¢ Sistema de e loy p o y talento Mo se presentaron nconvenientes o | Maniual
Humano de forma sportuna (fecha resl) y cuando tmmbwmuwlmﬂmlhh situaciones especiales que alenten el Durante o mes e mayo se
prestacion del servcio, En los casos que sea una ol 54 reaiia ol seguimienio y verificacion parmanenie de is | cumplmiento de la obiigacion realizaron cambios y
pacticipants, s EAS tendra a oblig ™ \at & particp deniro de los cinco (5) |nhnn.um vqumf- n ol Ssiema de rnlwm-c-nn Cudniarme, deavinadlecionss o
] dias siguientes 8l requenmento, pasado este \lplootICE [ I L y talento cipantas an ol Ssterna de 71.42%
Informacion del Ststema Cusrtame y genarar las scciones respecivis hmmcum sl ¢ requIern o llmmrnl pmtldomll ”Tmmcmum
servicia, Conforme:# los por # ICBF A sportado en ests Causila en e
la fecha o sa han presentado novedades de desvinculacion o 8
Reportar a in del Sistema de Inf rmgional, de acwrdo con & ‘Mo se presentaron ncenvenientes o |Mersual
Manual Técnico y Guis Operaliva cuando 4 p ol de un Identificacion y verifi dal caso de osl qua sfentan el PARA EL PERICDO
0 benaficiario o integrantes del grupo famiiar, sgentes aducativos del servicio, para q# se realice | beneficiario, inlegrama del grupa famibar o agente educativo cel | cumplim de la REPORTADO, NO SE 71,42%
a correspondents actualizacién del registre servicio, B través de los medios disponibles. (informacion de i PRESENTARON
comunitad, familia ¢ reporte institucional) Cuando apique FALLECIMIENTOS




&:mrmm,-o-mmmullwum activacion o inactivazién de lcs Noumum-m incenvanientes o Mensual
del Sretema de 'l para lo aal la EAS aus afanten ol
2 18 Md" S o del lbribe himian Durante ¢ periodo reportado se realed la gestion nay | -
Oabrk oatere i “. oficial ante &l ICBF sara kos 3 creacion ®
Inaclivacidn de paticipantes en el s:mn- de Informacion Regatios de actuaiizacién en ls el
" Sl | al koihd platalorma Cusntare '
mldhmynpmuum ddwhhﬁ-m;&m
del talento humano aulonzado pera o uso del sistema
Rugistrar in informacidn de la diana da los atandidos d ol pariodo No se presentaron inconwenientes o (Mensual
reportado, una vaz el (CEF solicite ol ciligenciamiento del madiio RAM en las plaaformas situaciones sspeciales qus afenten el
tecnoldgicas que o ICBHF defina, @n |58 casos donde ef supervior de contrato detemine |n cumplimianta de la obigecion Farmatos H:ﬂldl Rmﬂ
Impositiiidad cel dihgenclamisnto el RAM digital, la EAS deven presantar al supevisol dal Registro di de In asisten I lh Asistencia Mens.al
1 contralo dentro de 1os cinco (5) dies habiles siguentes a ls fisalizacion de cada mes de dursme ::n:d:. M“hmh”r‘- \ mﬂ"ﬂ'ﬂﬂ‘rh'l' 71.42%
. los formatos de anmwllm mﬂl)w nzanoo la
M.::“ foghiros peprperrbien o st e netuniizaciin de lunm«ucm ciusula contractual 221 ditem
de los particpantes 1
La obligacién es tenida an cuents en &l marco de la Modalidad
Propia e Intercultural Rural Mo obstante, durants loa contrates
sjecutados ol Resguardo no ha recibido dotacion por pane del
n on las que of KBF defina las doticiones de. | ICBF, Fe20n por [ cusl ho ha sido potie e o |V0 5 presantarc inconverientes o PARA ESTE PERIODO NO SE
42 | ius UDS e acuerco con la guis crientadors para ls compra da b dotacion en Modad ¥ he | situaciones wepociates que afenten ol (Nensual HA REALIZADD COMPRA DE T142%
o \ss directrices del LBF. tecrolbgicas aefinides para 1al fin. De maners sehan|
SNORCHR el e o reee0 6.1, sy Somare! #ed & loificacc las necos dades s Gotacion de fas DS y se hon =l Eilg
realzado les g unts sl |CEF,
Is BuignBcion d-mu dmm para fortalecer las condiciones
SETENTAN ¥ GATANIZEF UNS MSjor prostacion 56 Bervicio
Ditigenciar y firmar ol formato de P l dela o ” dal 0°C de Mo s& presantaron incomanientss o (Mensual
Informacion, version vigente’, mnmmmuu-mmwdn sibre > Jormets “owpernk expeciales que atenten el fue antragodo en Ia fese do 71.42%
= confidencialidsd de i ¥ ho Ohitpsert di\a v " fa obil alistamienta f
varsin vigenta, alos | i g L
Regtrar y on las o e que el ICBF dfine, la
nformacén del talents hmmw eommua para e stencitn de i participantes conorme a los
estindares o lineamientos definides por el ICBF (Cuando aplique)
PARAGRAFO PRIMERC Cumw'w—dmulhmm-l positle regstrar on o
Sistema de on les ol que ol ICBF defina la tomanutricional
de alguno da los P duranie el pariodo de & toma o Ia formacon de las
tamilins y culdadores da ios par ano p de las act des de
formacién a las famiilas segOn ol Manual Tocnice de cads Modaikied y Gula corresgondionts la
Entided Adminisiradors del Servicio deberd aponar i justificecion y los sopores gue sustents — Diligenciamiante aportuno de los
dicha situacion_ 18 cual serd velideoa por el supervisor del contreto del ICEF Duirar pariodo rep No 58 ron Inconvenientes ¢ dutos requendos en sl sistema
14 PARAGRAFO SEGUNDO Cuando por razanes mcciadas al hmcanamiento ael istema y """d::::-ww ulnﬂunnhn i "‘“‘"m‘ "‘“'"""- mmv‘T.md- que afenten o Mensual cuentama, gerantizanda la TL42%
reportades por la linea de soporte dispussto por &l ICBF para tal wlecto, no sea postle meizar cumalimiento da ls obigacion calidad, intagridad y trazabiidad
i registro de la informacion, uwmmbmﬂmmdnmmauwh formucion » familive ““"“”“"“l“m“"m da i informacién
cual vard valciada por ol lumboum
PARAGRAFO TERCERO En caso o pan de s EAS |
de documentos, datos, registros de asistenciss, RAM, mn wire otros, dSumwﬁ
conirato debech denunciar el delto de (@ falseded an documertos en (s Loy 500 ce
2000 ‘Por s mlummcmomr'mh=meumlnln Macion

Cualquier OLADA
LOBDATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICEF ¥ A LA LEY 1681 DE 2012
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P PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION
oz
K. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION DE RECURSOS.
OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO e FRECUENCIA DE LAS CATION % DE AVANCE EN EL
S REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | SITUACIONES ESPECIALES QUE | ™ crvipaoes FUENTE DF VERIF CUMPLIMIENTO
PmrmﬂmmﬂﬂmwmwmdMW“WIﬂnh Durants & primes comite se presantd & presupueslo de op: No sa [ o Actas del Comité Tdcrico
los servicios contratadon, en los formatos nancieros por ol ICBF, i dal servico en los formatos hnancieros por ol ICBF que aferten el Operstivo con aprabacion
mmwmmnmmmm-mﬂnmmmhnﬂumn conforme a los linearmientos vigentes Para e mes demayo so | cumplimiento de la obligacion pres , formancs
aplique Tooos o ajustes ul presupuesto daben sal recibio adicidn correspandiente 3 (@ nvelacitn e los cotos de Ia financieros presentados y
1 presentados ante el comié técnco operatve para su revisidn y spobacion, las proxuestas de |canasta 2028 saportes da modificacionas T1.42%
modificacion presupuestal se ceben ajustar sagin lo estabiecids en los Manusles l&micos, presuptiestales aprobadas
Guias Operativan y los Iineamientos Jue sobre el particulor emda la direccidn de prmers
infanois.
Cuando aplique, 'a EAS debe presentar en el priner Comité Técrica Operativo pare su sval, [a |Durante el primer comile técaico e prassnd (s mmr ﬂou Mmﬂ inconvenientes o Mansual Py de
pwunluﬂhymnmwonlﬂlmmnmmmmwm 8l los destinacion de los apores de nlos que alenten of Actas del Comitaé Téonico
concepics de Qasio ds (s ¥ Queden fBCUNG pOT | lineamientos establecidos por e ICBF y las del i g Opartivo
ajecutsr, 1a EAS depera p prwu-tl e de estos recursos &l Comité  [Lerritorio. Para o mes de mayo se tecibio adicion correapondients
2 fkﬂww.'ﬂm\mimﬂ lan necesidaces resles del servicio Igusimants, @l |n 8 niverscion de los cotos de la canasta 2028, por tanto & valor 1.42%
us0 y destinecidn de 'a contrapaniaa podrd ajustanae de scusid con los establecdo en los  |dn la contrapanida se actuaizo al nuevo valor del contrato :
Manusies Técnicos, Guias Operativas y las neces dados reales det servicio, previa presentandn
de la propuesta por parte de s EAS ante el comité téenico operutive para su aprobacion
un control pi d O ¥ | Durante @ periodo reporade e mantuvo el sontrol p | y|No se pi entes o | Mansual Informes financiaro, axtractos
m-)nu-!mmummﬂtd'wdhummtrmvummu-unmm nnmmnm-p-w-mu-mmuunmmu |stunciones especisles qus afenten af bancarios, sopories de
raciba para la sjecucidn del mismo, lo cual se verificard a través de los informes \cnicos ejecucidn del contrato, confs alos de 3 #fecucion presupuestsl
adimir yh
3 T 42%
Dwponer da uns coenta ge ahormo |a cusl se constituird an una cuenta MassiTa da canlarmideGg
con |0 estableckio en la Resolucdn 1400 del 24 de fedrero de 2020 modificada por las
Resclucicres 8300 de 2021 y 3044 o 2022, donde se evard ol manejo exclushe ce low
4 | recursos aportados por ol ICES para la ejecucién ool presents contrato La EAS s& empromete
& antrogar 8l ICEF debicamente diligentiado y firmado, &l formato de autorizacion parm sbono
ditecto en cuents g6 ShofTos PATE LI0 BxciusvO da 108 recunos aponaces por ¢ ICBF,
anaxando certificacién bancaris (con suldo) de ia ttularidad de s cuenta. Si g EAS presenta
una cuents bancaris qus haya utiizado previements para el Mareo de recursos progos, deberd
entar cattificada por parte del Bance con s8ido oo Asi MisMo & Marco de esta obiigacion sl
contratista deberd repanar al supervisor del contrato de manes mensual el mansoy los
movimientos de |a cuenta maestrs En clw-huuc " wup astects
cuenta masstra, pourl lelrl Ianwdn ooc::m-uon Gquien hags sus vecei @ nvel
regional, fralle ¥ law Beok legaies que
comespondan PARAWFO PR!NERG En virtud del articulo 2'4 ﬂill Lay 1055 ¢8l 2018, 1a 1
Eﬁsmmr-mummmnmﬂmmqotl-rmmlparhmpud Cartificacidn de cuents
by o k Criterion;cu sl delecuanta | o onie ol periado repertado sa reaizt ks de los iyttt M
que para tal fin estabierca ol ICBF mummmuma-mnwﬁud-wucan “p';m "': ';":‘u':.w NG fo o Ho se presentaron inconveniantes o ST an o mm‘m
trawvis del supervisor y/o interventor del contrato, comur [Peaies g8l coneua.p Saves maeH, Wecki@ndo 8| uiuiaciones especiaies que aterten Mensual prisens i 71.42%
uumwmmcmouuﬂmbhmuuumhmmn iy W: “mnrmrnm e mavmisatos cumplimento de la cbiigackon 2 Sa encusnis cepll
e lnn entidades bancariss que oifazcan este producto conforme a linemmiantos esteblecidos por el ICEF BECO0P.
PARAGRAFD SEGUNDO En caso de que In entidad bancaris e /a que estd radicass ia cusnta “"’mu':f:””‘

# que se reflore of presente trdmite no ofrezca ol producto cenominado “cuenta Massta’, sard
obligacion del contratista u operador rewiizar los irimites pertnentes ge aperfura anie una
antidad bancaria que lo presta y sea de su sleccion
PARAGRAFO TERCERC Una vez sea comunicada al operador o al contratita la
obligatoriednd de realizar In apertur@ o conversidn a uha cueris Medstra, tendrd » trmino
perentoric de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el trimie y smregar 'a evdencis

| documental @l supervisor y/o interventor del contrate so pena de as actuaciones adminsiratvas

llnlmm-l-nl'
PARAGRAFO CLARTO! Lo EAS deberd
cusnta maestra.
PARAGRAFO QUINTO En ls cuenta m-m»uumum opatnciones de dtito por
B leiceros inscrtos de manera faral como
receplotes ca gichos recursos de conformided mlotwmmmmm1mum,~m
in Ley 1955 de 2019°

coftable al deln




Giarantzar gua Ios recursos spartados por el ICBF y demis recursos que llegare & reaucsr con | Durante «f periodo Meponads sé garntiza que los 1ecursos

HNo sa prasentaron incorvenientas o Mariusl 1 Informe financiero mensual
ocasion del presente convato unica y parm ol finar por el ICBF fusron destinados exclisivamente al sliuaciones especiales que afenten of 2 Extracto DANCATIO MEs o8
5 las tan on f & llo del prasante contrato. da fan ¥ e de fa mayo 3 soportes de legaiizacion T1.42%
contrato
Abstenerse de pactar y realzar cotos ne AUIOnZados & kot participantes o a tercios por | Dursnte el pariodo reportadc no se realizaron cobros no Ho 3@ p wertes o | MK Acta de socializacién oel
cancepto de los senvicios prestados, salvo 1o establecido en réacidn con tasas & los partici il & tarcaros por los serviclos sHusclones aspaciales cue afenten sl programa dingida ol talento
L} pars ol servicie Hogares Infanties prastados cumalimisnto de la cbligacion humano, en la cual sa informa y TA2%
deja constancia d& gue no estd
permitics melzar cobios d6
Pmum.rmmm o of MAICO de 18 ejecucian del contralo, los Iecuson Dmamoun.,.. imenle la Se p ta ratrmso en el pago de Mensusl 1. Informa financiero mensual.
<o socies yio del taientos humanc iGN de los recursos necesarios para ol pago | honorarios corespondientes ol mes de 2 Extracto bancano mes e
yamﬂn qnn e reqH pora Ios obig 08 DIGOS & BrCeros. oportuno de lm mmnnm dal talento humana winculsde mayo, debida & la no disponiblided de mayo 3 soportes de legalzacidn
2 P dc Bs( como de 08 | recurs0s por s de dessmboiso por Ti42%
demis bi con terceros parte del Instruto Colomblano o
aerivados de I ejecucdn mmumu Benestar Famdmr
Presentar informe caco (5) dias | Durante el periodo repo 58 presento op o Ho 8 presentaron inconvenientes o | Mansual * Informe financiare mensual
mabiles s gulentes al mes sjecutado, q-w mmhlnm-domuup- Wmmmomulllmwnrulwnlrm cen los siusciones especiales que afenten ol 2 Cetificado da pago de
provesdores y servicios publicos dervados del presants cosrato, asi como de loskalancs,  [respectivos soportes de pagos. apories y movimientos de la cumplimiento de la obligacin plovesdores y honcrarios
prestaciones sociales y apodes al Biiema oe Segurided Sockl Integral de (03 trabajuds & su | cusnts asig) ol contrato 3 Extracto bancanic mes de
cargo, a8l como pago de honorarics pata al talento humano vincuiado medianta centrato de mayo
prestacion de servicios, certificado que debera ser emiLdo sor ol Rvisor Fscal, Contador
8 Pablico de 4 Enlidad o Representante lagel, sogun apiique y oo el axtacto bincario o .42%
informe de o8 movirnientos buncirios,
segun aplicue. o8 s cusnia wclusiva pars & Manejo de los recursos sportados po el ICEF,
1odo lo antenor en oon lo on ios Técnicos. Gular Operativas
¥ SUs anexos.
nar en la cuents bancaris definida por el ICBF, 1os endimientos firanciescs de los Durante e pariodo reportado e realizé consighacion da los No se p [ 1. Informe financieto mansual
mportes del ICBF, que se genersn an la ejscucion del contrato. La EAS deberd remiti copia de s [ oo los recursos del (CBF mm-mluqcnmumd 2 Soports de consigracion de T1.62%
L} contignacién bancara al supervior y/o inlervntor del contrato aos por In anticad cumplimiento de In obligacion randimientos G
Incorporar an @ informe I recepcidn de recursos de coff de ualquier | La EAS no recioe tecursos ou tesas compensatonas Mo e pressmaron inconvenientes o | Mensual 1. Informe financiete mansual
fuente destnados a la emcucidn del contrato, incluidos 10 irresos por tesas compimsatorias sluaciones especiales que afonten & 2 Eatracto bancerio rmes de
pars ol servicio Hogares infantiss cumplimento de la obigacion maya 3 soportes de legaitzacion
10 T 42%
Discriminar n sl informe financero o valor tolal del components Mlimentaric, enarss de Sa discriming e ol in'orme itanceo o v‘lnr total No 88 presentaron inconwenientes o Mensusi 1 Informe inenciern mensual
verificar desds i supardision yio interventoria, # 30 % minmo del valor e compns locales p ul mrwﬂ do duranis ol | situscionss up.ulhl que afenten of 2 Validacién de compras loales
pwa cada perodc. perodo Y
i nﬂ*hﬂdﬂwﬁmdwﬂiimlm dsl parcentaje minmo del 71.42%
30,32% mcomoru locales. canforme a los inesmientos -
S a6 m'mmmfmv
'l con 1es ad
Prosantar los informes do sjecucion t8cnica y administrativa ¥ financiers los ormens cinco (5) | Se slaboraron y presentaran opoftunamants ios inlarmes de 1. Informs financiero mensual
dias habiles siguientes sl mes gjecitado. La antencr, 3nperjuicia de y financiera dantro de los miuaciones especiaies que afentsn el 2 Extracto bancano mes de
permanenite de la informacién pﬂmmiﬁ)dtuh‘hh g al mes o c de mayo 3 sopories de leguiizacion
12 @ lon linearmier en wl conlraio T1.42%
te sa mantivo (n celn
informaciés relacianada con la mecicién del servico
Abstenerse de utilzar o8 recursos sportados por e ICBF y demis blenes que recibi o adquiera (Ls EAS g que lo por ol ICBF y las | No s presentarcn inconvenientes o Mensual 1. Informa financiern mensual
#n #f marco del prasenie contiato en eunlauier tpo te saunto & acts politio mrdﬁnnolkm“dmnm&hwwm siuacionss i alenten of 2 Extracio bancaric mas e |
i lusran te al cumplimiento da | cumplimianta de ln obligacion mayo 3 soportes de legalizacion 74.42%
R las actividades y obligacicnes propias del conirato, absteniéncose o
da utlizarios en cualguier lips de anunto o acto politico
Reintegrat & la cusnta Bancatia que defing ol ICBF al lermno del contrato, los recirsos no La EAS 1eahzo seg & la wjecucion o se o in o |Mensuai No aplica para of pariodo oel
sjecutndos del aporte del ICBF. gue no hayan sido descontadcs en (0s desembsisos, m del contrain, murnuummunm b Gue afemen s mes de mayo
liberados durants la vigenaa, ni remvedidos Dichos recursas podrn corresponder antre otros: | dul sporte del ICBF y garanizer su rentegro 8 la dela
#) No prestacién del senvicio b) Iniclo tardio de la prestacion tel servicio ¢ Talentcnumano no |cuenta bancana definida por la entidad, cuando aplique.
coniratado. d] Raciones no entregadas #) Recursou no ejecitedos de los nworos delos coston | Asimiemo, se electut contre! sobre miluacionss relacionadas con
" vanables de ' canasta asociados @ bajas coberturas 1) UOS carradas o Irasladidas sn na p del servcio. inicio tardlo, talento humano no Ll
del Comits Técnico Operativo cantratado, raciones no entregacas, bajas cobeduias o ciertes y
de LOS no avitandc ak onla
@ecucitn de los fecumos.
Reintegrar los recursos deslinados & | prestacion del servici, que nayan wco cbjet de pérdida (Ls EAS reaiizé segwmienta y control permananie sobre ia Np se presentarcn inconvenientes o | Mensual No se presamtaror pirdidas de
per cualquer causa atrbuible 8 i EAS. | adminsiracion y e)ecucion da los recursos nla P que atenten el durante ol mes e
el sarvicio, # control | dela mayo
financiaio y ParE prevenit prok ala
1% entidad. En caso de presaniarse alguna skuac 60 Gue genels 1 Informes financieros y 42%
asleciacién de recursos. se electuard el cormespondiente reintegro ‘adminisirativos sin evidencia de

nlos por el ICSF

pérdidas de tecursos




humano y ahs f-rmlm sobrels wr'nlil ¥ projeccian integral de
cerechos

M..nhmwammmmmmamuuwuwum Lo EAS hs venido 142 hms, g ™ Nﬂuwmmo Mans uat Ne apiica par e periodo oel
con sl prop do liquidar ¢l present a s diretricas téenicn, y i de (a ) & que afenten sl mes de mayo
por s sups &n ylo dnl contrata. contractual, junto con los respectivos soportes de p e la obiigy
celay oles
- mmmwhw&nmmnmm Actuaimente, ef 71.42%
ion con un avance apreximado ael *
50 %, pwhcu‘dmmmlﬂmmnrmmuunﬂmlrﬂ-
In mjecucién contractual
Ramiegrar sl 'CBF ios saldos que resulten  si favor en la lquidacion del conlrato detro de los |Ls EAS reslizt seg i No s Mensusl No aplics pars si penodo del
trmines establecides. edmmyeumma-mmm.mw vhmmmau-mm-l mes de mayo
AFC Cusncc se eCUrEcs por plo da shorros o inejecucl qua no |ICBF dal proceso de lig 3 ol
woan mdistribuices o relnwertid o disp on 8l presants contralo, s«mealzard mmnlnoulhmwﬂmnlmo
17 atros! pars g Is 4n Ge Cichoa recursos inejscucionas, con el fin de gestionar, cuando aoliyue, | T1,47%
redimribucian, reinversion o ibeacion madiane olrosi
T L
FTTE T TNV e PRETIVE e e T
LUS UA| 5 -wcumn'l i TR SE NI lé“‘olm"-‘-m 8 UEL Gk Y A LA LY 1581 Uk 2012
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@ PROMOGION Y PREVENCION f Y
i 1é v AMEAELIAL D& e aﬁ%ﬁa&au W:%:
CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECAL RELEVANCIA O IMPACTO: Entrs las dstintas obl y espacificas pactadas en &l presents contralo & cargo de EL CONTRATISTA se PO SU eap © IMpacto ies
Incicadas an e llﬂll\tl clulu\ y subthulos
[EM ___OBLIGACIGN _ |__ALERTAS.INCONVENIENTES O | _ FRECUENCIADELAS |
Garantizal 'a gratuidad del servicio 8 as y o8 participantes. (Balvo el servicio de logares uEAmeﬁmllprnlﬂMnmhudm\mllnybu No se i o
Infantiles -Hi- que contemple ef recaudo de s tasas p 8 o whalado er p durante | sje que afenten of
Ia Resolucidn 1740 de 2010 o narmativa aue la sustiluys o modilique) PARAGRAD. Los ol BCCesD, per © atancion al pago de mﬂu eumnlimlll\lbd! ia obligacion
padres, madres. culdadores u otras pemonos nelurales y juridicas, podrin dar Eones wcandmicos
1 volunterios como recursos de cafingnciacion, en atencion a jo ACTA DE GRATUIDAD DE LOS 71.42%
dispussto en e Manual Técnice de la modaiided y Gula Operative cel servicio comesondiente SERVICIOS i
La fana de pago de dichos mpories no constituye una causal pars impedir & ngreo de
participants sl servicio, interrumplr ku stencidn o refimnio del sevico
‘Carmunicar al superviso! del contrato o iraves del medio sutorizado por @ ICEF ol rgrmo sl |La EAS implemento controles de ingreso y seguimiento al No se preseniaron inconvenientes o | Mensual
espacio donde se brinda | stencion, de cualquier persona ajens @ la prestacién dnctadel | personal y visianies que accedan a los espacios de atencion situaciones especiales que afenten ol
senicio. en ef horano de atencian, tegdn orentaciones del ICBF descritas e laGuls duranta la jomada de prestacids del servicio. Asmiamo, S8 realizd] cumplimiento de s obligacikin
Orientadora darm ia Gastian del Riesgo en s Prmera infancia, o  documento que ksumsttuya, |la comuncacion ol siipenasor 3l contrato. a través de los medios
modifique o derogue. autorizados por al ICBF, respecto 8l ingreso ox personas sjenas 4 sobre
g 18 prestscon directs dal servic.e, conlorme 3 (as oriantaciones 3:2::‘:.. *":':?:s‘r:: | T.42%
on la Gula O para la Gestion del Riesgo
n 18 Primers infancia
Con ol propdsito da contribuir & poner fin lhmumﬂommhnﬂumlyd Lu EAS dsafé & mplerments acciones de acompafiamianto y Mo se presartaron inconverientes o (Mensual
maltrato infantll, lx EAS disefiar @ impl olanes de ¥ dingides & las familias y al tﬂmoh.mmo orientadas | sfuaciones espacisles que sfenten ol
famillas y cualificacidn del talents humano, mmuuombduwm mhwmu-am & |8 promocion de anto: &0 de las de g/
&l Linsamiants para la prevencion de las violencias d-lnnm!\onynlnuooh prmn ¥ menyllmbemuwumhwmm de
&l “Protocoio de aclusciones ante slertas de smenaza, los de lan nufies v los Nifios de primera nfancia. Estas.
" an los servicios de slencidn & la Primers Infancia del Wodmm«coaw‘omd\fwe {mcciones o desarrollaron :mlomnlbdhw-ﬂnwll Loy 2080 Acta oe prevencion &l maltrato 79.42%
sustitiys da 2021, #i LI 1o para la en infarnty "
s Pimars Infancia y el Protocolo um»m ante Aletas de
Amenazm, Vulneraciérn o Inobservancia de Derecnos esiabiecido
por el ICBF
[ de manera via atraves de cofres LaEAS " de seguimiento y reports para la|No se p y leso | M |
dingido sl supennsor del cantrato Iu ocurrancia do-ipm presunto hecho de violencii acciderte \dertficacion yul-wnn namwu pmum heches de uituaciones sspeciales que alerten o
o fallecmiento de los punhplmn de les uwu u primera intancia Asi mismo dig ¥ |violencia de los o e s obligack EORMATO DE
, ¥ , veraz y con calidad & “Fomato de | servicios de primera inhnul prm In comunicacion CERTIFICACION DE LA NO
ruporie de p_unlum d- y e lon LsLaios de los vis yin coreo OCURRENCIA DE
servicics o primera infencia’ o el cue lo mogificue o ya, sobre bor al supervisol ddm conforme a los lineamientos PRESUNTOS HECHOS DE
4 hechos de violencia, o tos de los p sotivos que sap: pot al ICBF a0 realzd o diliger VIDLENCIA, LESIONES ¥ 71,42%
wn cunkquler luger. 0 En caso e presen departcpantes |y entrega mensual del formato ce reporte correspondiente A s FALLECIMIENTOS DE LOS
activas, se cebers dibgenciar y enviar &l supervi wmmulmdol dias n#olle siguientes | fectm. no se han p tos hechos de UBUARIOS DE LOS
dul conocimisnto del hecho, &l “Formato Informe de (e Atencion Prestada ol UsuariFallecds™ |accidentes ni fallecimientos de participantes activos durante la BERVICIOS DE
o # documento que lo modifigus o sustiuya @@cucién contractunl PRIMERA INFANC A
Garantizar Ins aclusciones que ke cOresponden de acuerdo con Io disp enel La EAS I impl de las ¥ Na s presentaron nconvenientes o |Mensual
Técnico para la prevencidn de |as violencas contra nifias y nifios n primers infeciay of an @ Li Técnice para la silumciones sspeciales que afenten el
Protocolo ce Actuaciones Anfe Alertas ce Amenazs, Vulieracidn o Inobservancia o Detechos am\dﬂn de las viclencias centra niftas y nifos en prmera cumplimisnta de lu obligacion FOR"‘IoN D&
o1 |08 Servicios de Atencién a la Primeta Infancia del ICBF o los decumentos we los infancias y en 8l Protocolo de Actusciones ante Alertas de CERTIFICAC DE LANO
madiliuen o sustituyan An-nm_ vmmanatw-umu ICBF, OCURRENCIA DE
|88 aeci o0 pr i6n, reporte y PRESUNTOS HECHOS DE
[ activacion de tutas de alencion frente 5 posibies situacionas que VIOLENCIA, LESIONES Y 71.42%
afectern ios c-aum e las nifas ym nifios. Asmisma, se FALLECINIENTOS TR LOS
ol talento USUARIOS DE LOS
SERVICIOS DE

PRIMERA INFANCIA reportado
#n la clausula anterior a esta

P




Informar de manera aficial 8l y & las et de mAsers
Inmediata y oportuna, los casos en cue se identifiquen lilunmnm que ponpan an riessgo la vda

La EAS implementd mecanismos de seguimnto, k

nient

reports oportuna de sliuscionss que pusdan poner en riesgo la

¥ |Nosa ]
siluacionss especiales Gus afenten &l
okiligacon

© I integ de las mujeres y p & parodo de g ley niflms y ot niflos mowmmmmm nifes y nifics | cumplimaente de In FORNATO DE
garamizanda con el la activecion de les ritas de stencion yio n én con lay de servicio, CERTIFICACION DE LANO
entidades compalentes. descritas en o Linsamienio inmediata 8l superviscr del comrale y o 1os erbdades CCURRENCIA DE
Técnico para ls Mhhww.mnﬂny nifios an primera infascis y e wmnwﬂulﬁmmdﬂmm rutis de atencion y PRESUNTOS HECHOS DE
6 Protocoio de Ante Alerias de A Incovervancia dv Derechos nil Técnico VIOLENCIA, LESIONES ¥ ,42%
on los Bervicion de Atencion & la Primens Irancie cel (CBF o ios documantos e los parn i prevencion de les violencias y »i Profocolo de Actuaciones FALLECIMIENTOS DE LOS :
modifiquen, sustiuyan © defoguen y demas documentos definidos por of |CBF del ICBF. Asimismo, se realizaron acciones de articulacion USUARIOS DE LOS
insttucions y orentacion al talento humano sobre los SERVICIOS DE
P de reporle y integral de PRIMERA INFANCIA raportada
#n In clausule sexta ilem 4
Amomoammdlommuunwlbhmowmlmwumoh g’ oa |La EAS r ¥ da an frente & | No se ntas A
las y los particip ¥ qus esté talento humana pars s i que pongsn en nesgo la vida o Integrided de | siluaciones especiales que afenten o FORMATO DE
del servicio, In EAS duberk sooptar, mmnn inmadiata y como medida prwudvl la las y los participantes relacionadas con el islento hurmano cumplimisnto de la obligacion CERTIFICACION DE LANO
separacitn o reudicacion immporal de la perscna p da malquier ol servicio, do la de OCURRENC A DE
activioed que Impliqus contacto ditecto con las y l— P . B todo medidas p Ries COMQ | BEOATECION o lmtlum PRESUNTOS HECHOS DE
3 mormento & cercho af dedido proceso tempors’ de la pervons de VIOLENCIA LESIONES Y 71.42%
con contacto drecto con los participantes, en concorcancia con FALLECIMIENTOS DE LOS L
\cs lirearnientos del ICSF y geranizando of deoido proceso A la USUARIOS DE LOS
fechn na se han presectado stupoones que hayan raquendo la BERVICIOS DE
aplicacion de esta mediaa PRIMERA INFANCIA reportada
an la clwsule sexta fem 4
La EAS aebers garantizar que su tslenio humano se acojs a los y |LaEAS n i iGN ¥ NO S8 pressntaron incorvenieniss o Mansusl
‘cocumentos sdicianaies que desda @l ICBF se sefalen, en relacidn con ia prevencian de P oo jos. ) aue afenten o
posibles siiuaciones de vicencis sexual y otras formas os oy w1 contra par & ICBF con la de posibes de in obliga
los niflos y nifas, segin las indicaciones que para o efecto emta la Direccién cePrmera  siuaciones de violence sexual y olras formas ¢e vilneracion de
Infancia o of supervisor y/o interventor del contrate derechos contra nitas y nifos. Asimismo, se desamollaron
|omadas ds sensitilizacion y capactacién dirigidns al talento Bty adheg prettanic fe —
s umanc, frtaecindo o eononmm ¥ aplicacion de las rutss Solusojonas 2yt posl iesa k
das por la Direccidn 30 hachos de violencia sexual
Pﬂnwl Infancia y'a umwnn ylo intervenicria ud contrato.
Cumplr con las normas |abcrales aplicables al talento humano y, &n particulsr. currpllr con las |La EAS garami2o «f cumplimisnto de las normas | I NG s p o Mansual
ooligaciones con & Sistema Genedal de Seguridad Social an Salud. Fensiones y Riesgot  |aplicables al talento humano para la ef del Que alenten of
Labarales, asi como con & pago de (os aportes indcs 8 1oy contrato, realizands opartunaments la sfiliacion y o pago da los | cumplimients de (s obligacién Planillas PILA compiobanies da
trabajo que celebire, mmon-nm-luewn- & manienat indemne al IC3F aportes 8l Sistema General de Seguridad Social en Salud, pago de sapundad socml y
Pansiones y Rissgos Leborales. es! como de os spories parafiscaies soportadoas
M afectut seg mansuaimanie, cenificaciones 71 42%
pormanants ai de asias i de cumplimiento y regtros i
ndemne sf ICBF frerte » cuniquier sruacion dervads ce es agministratvos def talento
relaciones laborales establecidas humano Soportados en los
informees linanceros
Cumplir oportunaments con los pagos & de servicios p ¥ |La EAS realizs oportunamente los pagos correspondentes 8 Bcnrmnhrnnuondmpm Mensual 1. Informe financiero ce cueniss
Iicnicos que vincule 8 ls. npne)en del servicio yp de pervicion p ¥ ldenicos | ps de seivicios por pagar
nls del servicia, alas P y tocnicos
10 ins q g in 8 mes de woril Ta%
continuided y adecusds ejecucion de s actvidades del contrato dutido 8 la no reakizacion de
;ﬁl.‘ﬂblﬂﬁ TRCUINOR por parle del
Entregar gentro del pnmaer mes ce ejecunidn dal contrato o Plan de Sanesmiento Bisco -PSE |La EAS elaboro y entrego ceniro del primer mes de ejeoucidn def | Mo s& presentaron nconvenientes o Mensual
(programas de impieza y desinfeccén, maneo de Residuos soldos y liquides, abastecimiento |contrato of Flan de Saneamiento Basico (PSB), incly ios que alentan el
de wgua potable y control da pingas y vectores), y Manual de Busnes Pricticas de Manufactura -|programas de impiezs y desinfeccidn, mmmd-mm | cumphmisnto de ln obligacion,
BPM- con los procesos de compra, ranspone, recibo, imacenamiento, prepancién y sdiidos v llaudos, atastecimisnto de agua patable y
distribucién de aimentos que apliquen segln la Modalidad o Servicic. de asuerco con la plagas y vectores. Asimismo, ‘'ormuld & mplemantd lllhm dw
normatividad vigente y con ls G\llu pars e lntpulw al nh'mu slimentaria por el derecho | Busnas Practicas de Manufactura (BPM), mnumphm los ESTAEVIDENCIA FUE
1 humano & 'a sl y sarvicios del ICBF < o ENTREGADA EN EL MES DE T1.42%
Bllnlrlddﬂ y distibucian as ldmn\n emrmn ] MARZO
fofmatividad vigents y 8 la Gula pera el impulse a la soberanis
alimentaria pot el derecho humano a la alimentacion adecusda en
las modalidaces y senicion del ICEF
Gartantizar 1a enftega de alimanios 3 Iravés de | racion preparca R o racion pam prepanr | La EAS gareniad /@ entrega 0poriuna de 1as racionas alimentarias Mnmnmo Mensual
APP yio refrigencs Racion iista para consume (RLC) segun lo defina ol ICBF. en |1 canticed, por ol ICBF de acuerdo con i dei servicio uullhmlnd
calidad y oportunidad estadlecics para caca grupc de sdad, teniendo en cuenta el cicio mend | (RP, RPP yfa RLC), con las oa cantdad, de i
aprobado por el ICBF y e uso de alimentos natursles, freecos, propios de! termtonio y @ cultura |calidad y oportunidad estab ecidas para cada grupo stario
alimentaria conlorme a las fichas téchicas de aimentos establecdat por el ICBF y dando | Asimsmo, se mplemontd o ciclo de mend aprobade por & ICBF
- cumplimiento & Jas bueras pricticas de manutacture, asl Mvmo, se deberd deje registio endo o usa de . frescos y propios del Acta de RP y RPP 79, 42%
documantal de |a relacion de alimentos comprados y entregados a cada LDS ¥ la cultwea nl.-ﬁunhnu\lm y . .

m@mnum-mﬂ-mmmmun
Adiclonaiments, sa llevd el registro documentsl de los alimentos.
comprados y entregados a cada LDS




Realizar la toma i fsicos ala L-mmm:ahwmn-munmmlmyu Mo se presentaron nconveniertes o | Mensual
Ww-uﬁ.wamum“umﬂmuwmm |dentificacién de signos iscos iales que afenten o
nlﬂldpﬂm (por parte del profesional ce salud y nutricién de s UDS), de acuerdo ce la Guls | 100 % de los particiantes atendidos tlufm los periodos cumplimienta thll abligacion
sistorna de In Guis ldcriica para ls metologin | estabiecidos. & traves del profesional de salud y nutticidn de Is
‘pli:ihltl los prmmn dt (o8 procesos misionales del ICBF y in guia UDE, conforme & Ia Guia Técnica Opsmtiva dal Sistems de
opeiativa del servicio, #n los tiempos y omodoo nbbmdwpm-hhr\ soore el 0% de los | Seguimento Nuncional, Is Guls Técnica para la Metrologla
13 de latoma alos del ICEF y In guls operatve Formato de caplura ce catos 79.42%
el servico. Asimisme, se efectud (a viloracion cel estado Imopomstiges
TUEHGICNEl Y |8 Activacitn Ge nates ce atencidn cormespondieniss
N o8 cesos (dentifcados, cuando apliod.
las acciones de articulacion y de gestidn pars la stencén en s |La EAS realizs seg ol estado de  (Nosa incanveniantes o Meraual
muulud:lllumnlwhmnmmmmmd.mmemluwm las rifias y \nlnmpnmn:pmn conforme a las silusciones. Gus afenten of
infancia del ICEF, ss! como procader de conformidad con las crienteciones del Manul Téonico | establecidas en sl Manua' Técnoo de ln Modalidad. la Guis cumplimiento de ks obligscion
de la Modalidad |a Guis operativa del servcio, y las demis yi Operatva del Servicio y demas linesmientos smitidos pol el
técnicas y sdministratives expedidas por 8l ICBF. ICBF_ Als fechs, no s¢ han identificsdo paiticpantes con No se presento casos de e
L o aguds cue o desnutricon aguda en este mes "
rutas da atencidn con las entidades del sector salud
Reportar al supervisor y/o inlerventor del contrato de mcuerdo con las onantaciones etsbiecides |Le EAS reales a lan de Nou mrun inconverientes o |[Mensual
ml.pnlncumpordmllmu cuando se presentsn posibles casos de hotes salud de a8 nifas y 08 nihos partcipantes, imp p que afsnten el
wn o . enfermedudes afm\-m- de i primern | scciones de vigiancia v control frente § posibles cosos de 1n abiig
infancia, por - Emy ig on |a enfy i P IDhes, ofifar
lo% c8s08 qué aplique. @ |8 primera infancia, enfe por
(ETA) y comas o ios del
15 ICBF Asmisma, 54 eutabaciefon mecanisman par el reporte PN reman Sumos w 7142%
P " yio in o0 case de THp .
posidles brotes o s que requieran da rutas de
stencén. A la fecha, 7o v han prassntado casos © broles
relacionados durante |s eecucsdn contractual.
Asegurar I8 INCOMOTBCION, Permanenci i sstabliidad IAboral Jurante & PIazD de SjeuCion del
prasente contralo de aports, de les madres y padres comunitaros requendos pira of
cumplimianto del objsto de este nﬂrm ¥ ue al 20 de de
2025, an @ Mmarco de los. slempre que s |a feda sobre el
padre o madrs comunitana no se Mn profenido acto administrativo de cierre de laUnidad de
Servicio ~UDS-, an atencion a lo dspuesto del Anews “Procecimiento de Apertura y Cierre de
”"“‘"‘PM“"”D“'?:m” q‘:"“m'::':.":" “”m; Mw gisisenis Cusndd || ; resents obiigacion nc aplica para 1s EAS, tenisndo e cuenis | No se prasentaron incomvenientes o mzﬁx%ﬁnﬁmx;:
1 | iue) e PosTe Que durants 1a sfecucion contraztual no 5 cuenta con MadIes o | AWUACONeS especales que afenten ef Mensual T1.42%
vinculada(o)s por parte de ls EAS ingresen a la planta lemporal ¢ formalizacidn g se esth padres i) ap dal servidlo. Janio de Is obi de rmudies © padres
proyectands por parte ol Insifutc colombiano de denestar famiist ICBE o a ley sniprabacion PR ' cumaimiens ascion comunitarios
del Congrese, én ol marco dal cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 20222028, &
walof de ssle compo) & partlr de la vinculacidn efectiva de lus madres & padres
)8, no serd ot ol ICBF dentro del tubro de talento Aumseo de ln
canasta del servicio contratado, por ende se deberd adelantar la disminucion del mior del
contiato suceds Io Misma con los componantas asocindos & Servicio a cargo de eses madres
comuntanas.
Asegurar la incorporacian da madies. padres ylo agentes cue 58 L& prasents oblgacion no aplica para la EAS eniendo en cusnta |No sa presentaron Inconvenientes o Mersual
encontraban vinculados en las UDS que han mnsitado @ senicios de educacian incial en ef  |que dursnte 'a eecucion contractusi o se cuenta con medres. | situaciones especiales ue afenten ef
marco oe 18 mencion integral previo de oy wnel Manual | padres corr N agentes provenientes do cumplimianto de le obligacion En ¢l prasents contialo no se
Técrico y Guiss Operalivas respectivas En caso e requent o cambio de un Bgent educativ, |procesos o trinsiio de oras modalidades nacia servicios de cuenta con talento humans que
padre o madre comunitano que han iranstado de otres mocaidades se avalars « Comitd | educacidn inicial en ol marco de la stencidn intagral Ccorrespenda & macres 1142%
17 | Tacnico Opersiva, previo cumplimiento del debido proceso po’ pife del empleador sl ivema, comuniterias o en tidnsio St L
de requeric ol cambio de un agente sducativo, debard ver reemplazado por uno i igual o liegase a realcer s& mformara al
superior perfll. (Cuando aplique) bt
Prestar al servcio durante 'a sjecucion del contratc an la infraestructura sutoranca jor o ICEF |La EAS garantizo la prestacion cmu!w:lom las infroestructuras No 58 preventaron mom-onlvi-o )Tﬂ?luﬂ
Cuando se requiera ol traslado de UDS 8 una nueva |nfraestuctura, esia debe sefaprobade mmmwdlcsrwmuu |, dando e afenten ol
previamente pof &l supervisor dal cortrato, segun las orientaciones establacicas py el ICBF  |cumpl o las ¥ b para de |a cblig:
ia operacién de las UDS b nty 1
8 les a de los espacion El ncta fue presentada en el
1% de alencidn y, en cesa de requerirss trasiade de alguna UDS, este mdlmmw.mﬁ 71,42%
seria gestionaca previa aprobscidn del supernvisor del contrato verficacidn de las condiciones
conforme @ las orientaciones del ICBF. A la fecha, no se han del servicia

reaizado traslados da infraesiructura




La EAS aebe garantizar las acciones ala denesgas y |Le EAS implernenid acciones onentacss 3 la identificacion, No 58 ] L
aciuacin opartuna en casa de accdertss y amergencias que dlactan la vida @ integdad fisica | prevencion y miligacion de nesges, sei como de les que afenten ol
da nifias, niftos y mujeres gestantes de acuerdo con & Manual Operativo de la Moosided que | actuacidn oporune frente & posibles accidentes y n
carresponda & sarvick y ' Guia Oretiadora pars la Gastién del Riesgo o0 la Primus lntlmn que puclaran mfectar la vida # irtegndad fisica e nll\m nifios y
o &l documento que la madifique o sustituya, y las demds ylo meor mujeras g ol Matual da la Actas listados de asistenci y
1w técnicas y administratives expedidas por ol ICBF Modaiidad, la Gula Orisntadors para la Gestion del Riwsgo en la pan oe gestion del riesgo para 71.42%
Primera Infancis y demas lincamientos emitidos por ol ICBF @ stencion de emergenciak.
Asimisrme, se realizaron procesos de socializacion y capacitackn
ol talento humaso sobre profocolos de atencion y manejo de
emefgenciss
E) CONTRATISTA deberd informas de manera inmediata y por #8ciito al superveor yio La EAS implementd mecanismos de seguimiento, repore y No se
Interventor del contrato sobre cunlquier sifuscitn que porga en resgo la vide, salud integridad | stencdn oportuna frents & cualquier situacién que pudiera poner nlumnpodﬂuqumd
da los nifios, nifles. mujeres g ¥ demis (1] delas en riesgo |s vide, salud o integridad de niftas, Nlumnmﬂ |cumplimiento de ls obligacion
mumanmnﬂ!wdlﬂFylummmwu Enlos cass en qua g y damas
18le5 4/MUACIONSS COTASPONTNN @ UN SINIRSIO O evanto relucionado mm.muypu-mh-nwymmm del contrato
con la infraestructura que pueda la prestacién dal senvacio, ad) deberd |y la a& B8 rtas da proleccion definidas por ol ICBE y Actas, lisiados de asistencis y
informar » le compefila Im para vectos de | las enlidades competentes. Asimismo, se esloblecieron plan de gestién del resgo para
20 activar |66 CODBITUTES COTtractunies commespondientas procedimiontas para » i 2 en I atencidn do emergencias. Se n.a%
caso de o evenios con s presento en & fem 19 de s
la prestacidn cel servicio A le feche, misma clausila
no uhanpmmhuomaw que Fayan requendo a
activecion de estas acciones
Utilzar ios da Alto Vaior I pa pilt & cabalidad ¥ objeto del uﬂsmmqunmnadom vwmndomi No se presentarcn mconvenientes o | Mensual
presents conrale/, da con les I mm-ynoclﬂknm fueran ullzades axcl slluaciones especiales que alenten o
astablecidos por & ICBF En ningin caso, se podra donar, vnd-r alas i Iﬂnmbﬂlu wmu ¥ cumalimisnto de ia obligacién
Indebidamants. desting: 0 on ganersl disponsr da los Allmaenios de Alts Valor Nuuonul on Mimmmmm por el ICBF Asimismo, se
o forma diferente & i sutorzada por of \CEF implementaran y Formaios de entiega de 79.42%
entrega para mmumumu estos aimantos bienestanng @ los participants |
evitando su 0 © gestinacion,
diterente » la autorizada por el ICBF
informar al iCBF aponunamente (como misomo @ dia 15 de cada mes) soore las dicultaces |La EAS realzd ala MO 8 presemtarcs Hoonvenientas o Mensuai
presentadas en ol desarrolic de cantrato y lns que atecten ia cantioed y calidac de ios y ditrib de ios da Alto Valar situscionss especinies qusm afenten ol
Alimantos de Alto Valar Nutricionsl recisass, asi como los saldos 44 los AAVN en e punitas de Nu!rlmanll [MVN] informendo sportunamants &l ICSF sobre las | cumplimento de In obligicion
antregs, para que ¢l [CBF pueds austar las 8 entregar en el wig M ¥ realzar on la ejecucity contractial y No se regisiraron dificutades n
Ias aceiones. cof los saldos exalanies e (o8 purtos de entrega, dentro de los novedades relacionadas con la
= Hempos sstablecidos Asiminmo. se sfectud control sobre ls cartdad, calidad o aldos de o4 T a2%
|cantidad y celided de los alimantos recibidos, con ol fin de facilitar Allmentos de Alta Valer kK
los ajustes requeridas por e! ICEF para las entregas posteriores Nutricional durante el periodo
A I8 fache, no 58 han presantadc novedades (que afecten i reportado
calidad o8 los AAVN recibidos
Entragar oporfunaments s Almentos de Allo Valor Nutricional & lss unidades ejecioiss © de |La EAS garaniizo la entrega oportuna de los Almentos de Alto x‘ﬁaum-‘mmmn\n«mo Mensual
servicio o particlpantes que hardn use de los mismos, pas evitar su deterivo Valor Nutricional (AAVN) & las unidades ef de que alanten ol Formatas de entrega de AAVN
servicio ylo saricp uqurmﬂe d P de la debidamants diligenciados y
de i itn para firmados, Ge antrago ce manen T A2%
n prevenit sy nﬂmrnmmmnmumlﬂnum oportuna » 108 usuafios y Uees :
|alimentos duranta la secucion del contiato ol AAVN, reponadon en el lem
21 de esta clausu's
Adqurr 8l nicio de la atencian, la péiza de seguro contra acodetles parm los paridpanies y  (Se gesliond ia sdquimicion de la paiiza de seguro contra No se presentaron inconvenientes o | Mensual
wniregar al supervisor y/o intarvertor del contrato ol resp soports de pago. pare la totaldad de los participantes al iniclo de | |aduaciones especiales que alenten of Copia de la poliza de seguro
que cada nifa, niflo, persona y Mujer sh petiodo da g ol sar d in |atencén la de cada nifa, nifio, persona ¥ | cumplimiento de la abigacion contra acoidentes, comprobania
vigenca del contralo de lpmuutlwnmuubmlh muge en petiodo de Gestacitn vnculados al senvicio durante la de pago y registro da (08 71.42%
u vigencia del contrato ce aportes Asimismo, se varifico la participantes vincuados A 1a ‘
Inclusién de ics nuevos ingrescs al programa, asegurando su péiza durants la vigencia del
debida allincion & la pdliza de maners oportuna ¥ continua contrato
Cumpnmd it “‘ya mactener durante (@ gecucion de' | Durante la eececidn dal contrato sa ha dedo cumplimiento al Nose
yfo scei #nd émbilo de [compromiso anticorrupcian, manteniendo sctusciones basadas | sifuscionas espacisies qus mn ol
1o putiico. De ssta manata cuando I. wpom.an ndm r\m o indicios consiutivos de  |en la irtegridad. la honestidad y la transpatencis en todes las cumplimientc de Is oblig acidn
wmummn-mmmammmquw m‘mlaw I con |a miencion del servicio Se han
apiicada buenas précicas de gestisn publica. aseguranda ol uso
perjuicio de ias acciones judicales, dacipinarias, fiscaies o nlnd-l 2 que hubie lugar adecusdo ds |ca recurson, u| p de jos Acts de compiomise
Fi1 blecidos y la que pueda anticorrupcién y evicencia de su T1.42%
constitur nesgo de an. Asim socializacion a talento humane,

disposicién permanance a la luwvulan hulumn wlacceso ala

1y it




Cumalir con el pacts freme a los derschos de los niflos, prevencion y erradicacion @ rehsjo

Infantl y pi o ~

Se cio al pacto <on s p on de los
derechos e las mnn nifos y adolescenies. sl cama 4 I
prevencion y airadicackn del trabaje ifantl Durante

Ho se presentaron inconvanientes o
sliuaciones especiskes que alenten el
g

del contrato se # ncciones o lizneion g
al talento humano y 8 ls comunided atendide. orlertadas l
Qarantizai ia proteccion integral de loa mencres de edad y &
oreveni cusiquier forma ge explotacitn mboral Asimismo, se
verfice que las el prog! ne ¥
umnlnlewn 46 mencres en isbores no sutorzadas yue

dentficacd )‘ reparta opor de poiibles

l ,en 1 oon las

rutas de alencon -ublxrdn

Mensual

Acta ds compromiso ¥
socializacion sobre la
prevencion del rabaja infamil y
proleccitn dit o8 derechos de
Ios nifios

T1.42%

27

Cumplit con lo definido an esle contralo en relacidn con s prevancitn, mencion y nedidee de

proteccion de todes las formas de viokncia

Ba dio cumplimientc a 1o astablecico en sl contrato an malens de
Drevencion, miencion y medidas de proteccion frents & lodas |as
formas de viclencis Psra ello, se implementsron acciones de
sansibiizaciin airigidas al talento humano y & oy periapantes,
ptmmwo -nlomol nralmom ol m por los defechos

Qe posidles
situaciones dunqe L} vuhm-esﬁn wmﬂzmdu In apicacion de
las nutas de atencibn establecidas por of ICBF y demas
autoridaces competentes Asl mamo, $& promovit la natificacion
opoftuna de cumquiet plesunto caso, asegurando a8
confidencialicad y o debido process

Mo sa presentaton inconvenientes o
sluaciones especiales aue afenten &
cumplimiento de Ia obigacion

Acta sobre |8 socializacion de
rutes en cesa de violencia

T1.42%

LOS DATOS PROPORCIONADOS BERAN TRATADOS DE ACLIERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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22 10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: EJE DE CALIDAD
OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODD | ALERTAS, INCONVENIENTES O | %
i RERNRTANN BARA FIL_CLMBIMIEMTONE LA NRL & QITUACIOMES FSDEALAL BE ALIE et FUENTE DE VERIFICACION pori ottt
Sa verificd y asegurd que o talento humano vinculado a la HNo s& presantaron o Mensusl
prestacién del servicio cumple con |08 perfiles on el |situack P que afenten el
cortrato. en Wrminos o 1 formal, i é el de
| complemantaria y experiencia lsboral Para elo se teaiizd i Sl s i
Asegurar que ¢l personal requarido para la prestecion del sevicio cuarte con el parfil de mnoadonmawmuwmam cerificaciones de “-'d-' .::"" ::
1 Educacdn (lormal primatia, secundara. pregrado, posgrado), formacidn jcursos de laporales, I idoneidad onl lI:EBFl " 'p'u' e 71.42%
Ia activided & desafrciia: como diplomades, seminariod, Lalleres entre otios) © experencia para | parsona plrl # desarnllo de lay actividades Asimismo, se * '“'““ g
garantas |m stima arestacisn cel servicio efectus s validacion previa @ | contratacién y durante fa "“'"'::“’:E’,:" """"'m s
epecucitn del contrato, Nsaguranca 18 permanencia de paronal “’L“““mmln,
compatents y acorde alas necesikdades del servicio
~[Se raiizo 1a socaizacen con sl equipo de trabajo de s Mo 88 p ot
nformacin oisica delICBF inciuyendo mision, vision, ||mm~np-udn mm-n o [
Bociallzar con 8l equipo de Iraba;o que reaiza s aciivicaces definides en of contato, s :m",:::"fm “"::::“ |BtGE|] As! misme .:::'::f":“ b
informacion bisics del [CBF (Misidn, Visdn, Hormatwiced ntema vigente, Obijeivos. st bow Sesariantsn Worioss, remasles, > 5 Boportes e presamaciony |
2 Estraégicos, Politicas dei Sistema integrado de Gestidn - SIGE | ms! como dar & cenocer koy e shancién y Hnmmz” o - documentos técnicos del ICSF 71.42%
documantos tecricos, manunies écnicos, gulas operatvar madelos | epln..lbnulslmce o of i du Roiéatsedr il 0 m::; soclalzados y entragados en & ¥
wspecificos de stencion, procedimientas, gulas, formatos, enlrs olros) necesarios par ls s coracts de las mas de marzo
apsfacian de les senvicios contratados enrr-eb-lu
Se aplicaron y consolidaron los instrumentos de medicionde la | No s lentes o Ourants el mes da mayo se
de los usuarios rente  |n prestacién dal service siluaciones especiales que afenten o apiico satislactoramante &
misional, con el fin do conocer su nivel de satstaccidn y cumplimiento de fa obligacan encussts de percepeion de los
relioalimentacién sobirs I8 slencdn recibida. Lo resultados framte 300
3 | Emregar ios resutsads de la percepcidn del usuano frants & |n prestacian del servici misional | fyeron snalizacos y Gos pars y o'.‘l'“m . "‘ ot 7142%
opoﬂunkudn de mqu-n an la prestacion del servicio los resutados comrsspond entes
onlos ¢ de mejors para su respectivo andlisis y
continua segumienta
Se (dentficaton aportunidades de mejors & partlr del seguimierto |No e presentaron inconvenientes o | Mensual
-uprumwum la retroalimentac d de los usuarios y | situsciones especisles qus afenten sl
por le super Con bass en sllo. | curmplimisnto 36 la obiigacion,
Encuesta sern aplcada al 50%
ificar y gestanar scciones de mejors Ll da s el |80 Y de mejois L
&) [y el fortalecer Ia calidad. ¥ wnin def 48 os participanis en ol mes de Ty
savicio. promoviendo i@ mejcra conunua y & cumplimiento de los maye
lineamiantos astableciios por of ICBF
5a comd con para la No s presantaron inconvenientes o | Mensual
de las P Cusms, ¥ que afenton of
m:m [FQRS] on el marco de la ejecucion ael chjeto cumpbmiento de la cbligacién
los
Cantar con & I recepcidn, ales I radicacién, unmro andlsis y seguimiento de las PQRS, T TA
5 | Queyas, ¥ Buge {PQRS), #n # marco de u-jn:udﬁhﬂobﬂﬁ mmnmwmuupmw contorme a los linearmientos FORMATR ARTADIE T1.42%
APERTURA BUZON
coniractual yla vigents A . 48 asegurd la
lidad ce las amitides y la con las
dreas responsables pars sU gestian slectiva.
Se veriicd que los squipos de medicitn ublzados pera o Nonw-nmmmu Mensual |
P dal abjes cuentan con sus les que alenten ol
de incial, asl las cumplimienta de la obligacion NG 6@ CUBNTE CON #qUIDOS.
Assgurar que (oS equipos de medicin propios utilizados para e cumplimiento ael objeto intermedias la propios ae ia EAS sin embargo
L] contractusl o eonvanio cuentan con cerf iniciales de ¥ sus ¥ o de las D igusl los equipos utitzados cusntan 71,42%
intermedias manera, 56 Mantuvo tontrol sobre I8 vigencia de dichas con s centificaciones y
certificacionss. SSegUIBNds quR O3 BqUIPS B4 encueniren aptos calibracion
pare su uso curante s smcucidn cel contrato, |
Se Implements y maniuvo un registro actuslizado de los No sa presentaron inconvenientes o Mensual Regatro y organizacién oe los
dmmoulillmu pora la operscion del servicio, situaciones espacisles que afenten of documentos ublzaces para la
gar ¥ de In oblig: operacién del servicio, y se
Contar con un registo de Jos documentos utiizados para i operacién del servicio, ncluyendo mllm Asimisro, b rexizo seguimiesto a los enviara coreo de salicitud oe 71.42%
i de ser necesanc.  contiol de los cambios documantos, mumnqutdmwulwuhpwmu conla cambio cusndo de requiers L
para (a o) medificaciones
contractuales
T TP o i
LS LW S P P RLIUINALIS MW&'J;WJLMS Mun: l‘nﬂ"m% U UE LA |‘Gg|= MOLMALED UEL ALBr T ALALET N U R T
W PROMOCION ¥ PREVENCION \hllldli
== TECMICOY O MEMSIIAL DE Pibliea
iTEm ] OBLIGACION FRECUENCIA DE LAS | FUENTE DE VERIFICACION I WORAVAME EN L
ACTIVIDADES




mrudwm mlMymmummur-m- uriend
de e m-mmlwwgnwcunmumu

Sa dio cump! # o it de dela

No se wtes o

infomacién establecdos por ol ICEF durante la & del
contrato, reallzando seguimients v revision de los pr

Gue afenten o

aplicados en 8 manejo, aimacenamierto y transminion de s
it el

@l y de los p
uso adecuado de |s informacion, garantiando nmmlﬂd
integridad y disponiidad de los dalos, con'orme a |a normativa
Intena vijenie y & 185 bushas praclicas de seguided de 18
informaciin

0 dela

formato oe seguridad de la
Infarmscion

T1.42%

Suscriblr un de o de pr de con sl rep nte logal, ol cual
deberd ser entregado ol supervisar del contralo une vez se finme el contrats

Se suscrivio o

por muummnqu gl

obligacines de reserva y manao de I Infe

relaciorada con la del contrato Est fus

f conforme & los Insamientos contractuales y
mmﬂtupwwuww-mmmmhmdd
mismo, L de las

confidencaildad estatiecidas por el ICBF

de la

Mersual

Acts fue entiegads en el informe
de ‘ebrerc

7142%

Susoribit un dn & de aatod con ol
representanta legal ol cusl deberd wer .mlg al supervisor una vaz sefirms el
contrato

Se suscribit e de pars ei de

dates penanains por parte del nm-l-hwwn-wm
dando alos dos por ol ICBF
Dmuwwmmﬂumdwwmumnn onia
winpa inical de specucion y connus wigems durante el periodo
reponade

Nose inconvenientes o
wiuaciones especisles que afenten ol
de

T1.42%

informar sl superviser, en ® MOMBNo qua OuTan NCidantes de SeguUTIdad o &e MERialcE un
nesgo de seguridad de la mformacién que afecten la cisponbilidad, magndad yio
confidencislided de la informacion dal ICBF, an &l marco de Ia ejecucion del objelo estableckio

Sa eulabiecid ol compromeso de informar de manera al

supsnviscr del contralo en casc de ccurrencia de Incidentas de

G da la nfo © | 04 (1€S90S que

puedan a‘ectar la bl confl
da ln del ICBF, g 'do |m ot ae los
pondlentes wla vigents

No se o
wtuaciones especiales cue afenten sl
cumplmiento de la obligacion

Acta de N0 ocurmncia oe
inc/dentes de sagunded de s
informacion durante el periodo

sportado

f

71,42%

Prover ol plan de recupsmacion y contingencia del servicio contratado ante los evertos que
puedan afsctar & cumplimiento de |a ejecuciin de este

Se disafd y conlermpid un plan do

para ganntizar la continuicad del servicic

No se 1 Inconvenientes o

mmmwﬂmmurwmwmw Esle

plan inclups medidas proventives, mrur-pvm

orentades a minimizar ¢l Impasto de s luscionss

sseguiando la continuidad operativa, Ia alencién oporuna a lu
yu de las obl

astabiecidas

Gue afenten &l
cumplimiento de Ia oblig acién

|Mensuni

Actas de capacitacion o
Induccién sobre ef pian de
emergencia presentado en el
mas de abril

71.42%

Cumplir can lo establecido en s G22.GT “Guls para o Lso de dispositivos personales -BYOD"-
CUANGG & requiera Coneidn de equipos qua nG son propiedad de ICEF & la red imitucional

Se verifioo |a aplicabilidad de la G322 GT "Guia pars sl Uso de
Dispos tivos Personales - EYOD™ en el marco de la

Ho se )

ael
canirato, celerminanco que. pars '@ modalidad del servicio. no se
requiers ' o8 mpm & lareg
del ICBF En 0 e acciones
ol uso de drsposrtivos BV‘BD dentro de s operecion ael servicio

que afenten el
cumplim:ento de la obligacion

Mo aoiica para esta modalidad

Sa v ¥ Ioa nesgos e

No sa presentaron inconvenientes o

a de la inf @ |os piocesos, Y
servicios comprendidos dentro de- alcance del objsto i

que afenten el

de acuerdo con las buenas practicas internacionales y los

Identificar, documentar y evalluar Ios Nesgos de da 1s infol
lok procesos. Sistemas y servicios que estén dentro del alcance sl objeto contractus, wlm
8 las mejores practicas twies como |as an | norma ISONEC
27001 2022 © su equivalente y afineadas con la Polltica de Segurided de la informacion
definidas con e opersdar de servicios de lecnologia

de la norma ISQAEC 27001 2022 6 su equivalernte.

Este gjerticio se realizd e articulacidn oon la Politica de

Mnmhhln&mmnﬂnﬂ porolowmdorunmdu
de tecnoiogla, pe

a1 mitigacidn de lo rissgos fcud

¥ de la
disponibiidad de 18 informacian,

Cuslyuler
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRAT.

4 de ta oblig

Acts de no ocurrencia de
Incidentes de seguridad de Is
informacion durante el periodo
repontado Reponado en ef item

3 del aje de segurided de 18

informacion

T1.42%

An
imprasa de este documento s cansi

ﬁﬁznm‘

dera coma CONTROLADA
D& ACUERDQ A LAPOUTUDE WTMEN DEDATOB PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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riesgos laborsies curante la pruudwu w:lu Asl mismo, se
brindaron orientaciones soble sl uso sdecusds. cudado y

P de los tos ol

iraajo firmadas por los
colaboradores.

Py PROCESO 1 b FI0MT1.PP I 704208
PROMOCION Y PREVENCION I [ Vers | Pigina 18 de20 |
== 1 1 ficacion de la_Informacion:
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC
trem OBLIGACION mmmm DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O FRECUENCIA DE LAS FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL
|_SITUACIONES ESPECIALES QUE |
Certficsr que cuenta con un de seguridad y saluc en & rabajo, que cunpls con o hmlmdpwmmmmmmﬂqunhdv&duﬂ Nﬁnpmulumn neavententes o
jperfil astableciio en ln Resoluc:on 312 ce 2018 del Minislero de Trabejo o & s en ol Trabajo (85T, quien cumple con el perki que afenten ol
notma qua adicions, modfique o sustiuya y garantics el cumplimistiio de obllgazianes Resolucian 312 de 2018 del Ministerio de Trabajo o la narma wu cumplimisnto de la obligacion
contractuales sstabiecidas en of marco de la & ael comtrato o oy i 'a modifique o ya. Esle ]

4 wigente. ag ¥ eur da s oblig Fus presentado en o informe 71.42%
an matens de SST durmnte In 4 del cantrato, det mes de fabrero :
condiciones veguras y saludables para el talento numano
vinculado al servicio, an concordancin con la narmatvidad
vigenta.

Presentar la dentificacion de peligros, de riesgos y determinacion de controles,  |Se elabord y p 0 ‘& e peligros, e |Nosap
documentados en & marco de la Segurided y Salud en & Trabsjo durants rlesgos y determinacitn de controles en @ marco esl Sistema ce |m-m-pmlunumn
Is sj@cuzisn del contrato o carvenio Gleslidn de Segundad y Salud en &l Trabajo (3G-SST), ap! a g
n ejeciicién dei cantralo. Este documento pemitié reconocer los “Documento del Sistema de
: riesgos asociados a les actividad Geation de Segurided y Selud T1.42%
preventvas y y p!’WM en el Trabajo (SG-SET) E
condiciones seguras pars el lalento humana vinculsdo al servicio, Entregados en ol mas de marzo
#n cumplimienta de |a normatividad vigente en S8T
Raalizar Is Induccion al squipo de rabajo que se delcontralo 0 |Sa realizd v Induccion en materia de Seguridad y Salud en el No se presentaron inconvenientes o | Mansusl
wmmummn-snm!mnTm Trabsjo (SST) al squipo de trabajo vinculsdo & la e del P Gu afenten sl

contrate, con e fin de dar a conocar loa k de la
" riesgos medidas y

3 de 2 s #n ol Siatema de Geation de Actes de socBiZanion ce i@ 71.42%
55T Enmmmhmhwmwmd-by matriz sl equipo de trabajo i
g s normas da
d i del servicio

parala ded comirato o conwenio los Se suministraron a log 18 8 Mo se ortes 0 | Mensual
-c-m-o-wouoemn personal y ropa de trabajo requendaa pars |a realizacion de sus el contrato ios eementos de proteccion personal (EFP) y ls rops ios que nfenian el
actvidides. de trabajo requenda, de acuerdo con la de resgos y de fa obig
las activicades a desarrollar La entrega s realizt de manera Formato de eniregs o
oportuna, garartizando que el lalento hurmana cusnts con los slementos da proteccion
4 Implemenics para la p bn de parsonel (EPP| y ropa de 71,42%




Presentar ol eptc médico ocupacional | de los dsdcs para a  [Sa varfcoque los colsboradores winculidos o b eecucon dal | NoO s& presentaron inconvenientes 0 | Mensual
¥ dal contrato o conveno contrato cvenian con médico 1] siuaclones especiales que alenten e
{parmntizando su aptitud para el cesarrolio ds |as acth f de i Concepios mecicos
nlou | el Bistorma de Geshisn ccupacianaivs favorables
e Seguridad y Salud en sl Trabajo (SG-SST) Este requisito fus anexos 3 8 hoja oe vida del T182%
cumplide previe Al Incio de labores. ategurando condiciones peracnal, ectragados an el mes
|sdecuadas de salud para I prastacion del narvicio. da fodrero
Fotmular e ©l plan de p | prep: ¥ ants ¥ Se formuld & imp @ Plan de Prevencian, Prapar Yy  |Mose nconwenientes o Mensual
ante Emergencias. con ol propésity de 1oy P Qe afanten ol
¥ para actusr de manera |cumplimianio de s obligadn.
opornuna y efeciiva frente a situaciones de eTeigencis que
pueden presaniase duranta (@ ejecucion de! contraio. Este olan
[ de de nesgo, la Actan de socisazacidn ol pan 71.42%
organizacisn de brigadas la definicion de rutes de evacuacion, y ol sguipo de tribaje. B
I realizacih da sccones de capactesidn y sifmulacros,
omoviends la segurndad del talerto hurmne y de los
partcpantsy
Garantizar ls tenencia y culdaco de cannos acorde con la normatividad legal vionte. Se verfich que de acuerdo con 4l sojlo y alkance del contralo, | No se presentaron nconwenlenies o | Mensva,
Carantizar ls tepencis dé armamanto, Mon scorde con le alivided |no a de sarvicios de vig , por o que afenten
vigents. cusl no s&requiers & uso, tenencis o Manejo de caninos ni de cumplimienio de la obligacién
durante 'a sjecucian de misrmo. En no Mo apiica para (s modaiidsd T142%
uplics ls mple: de acciones con estos
samentos
preT
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Adoptat las madicas recesarias para ¢f shorra y uso eficenta de agua. enargla, papel, y | Se molementaron acciones pars sl adecusdo maneo de los HO 58 presentaron inconvenientes o | Menaual
maneo de (eSiduos QUa se generen durane Ia sjecucion del contrato, de ecuerco conla polltica | recursos disponibies ¥ la gestion de los residuos g P e afenten sl
ambiental ce | Entided duranie fa deil contrato. o las anl deln
tarmtonio y la politica amiwental de la Enticac, Asimismo, se m propa
Promovieron practcas de Cuiongo de wiloino, organiZzacién de oo gplicn I‘:;w::'ﬂlﬁ T1.42%
e81du08 ¥ LSO TS D de los 0l
prestacién del senvicia

{ los yio vigentes pars cel | Be vanfico Ja molcabilidad de lay medidas de shotro y uso N 5o o |
servicio. As' como (B evidencias de cumplimiento de ios requerimientcs establecidos an dichos | eficients de agus. snergle. papel y manejo de resicucs en el ‘siluaciones especisies que sfenten o
docurnentos marco del contraio, detarminando que, de scuerds con i cumphimianto de I obligacion
modnidad del servicio, no se genaran actvidades operstivas que aplica alktad propal
plquen ur de estos fecursos nl la Mo mﬁm a2%
| produccion de eskiuos aociados En comecuencia, no se
requiera la iImp e scciones. i este
aspactc

Adoptar lns medidas ol y manejo e los productos | Be varificd la recesidad de almacensmiento y mango de No s& presentaron incorveniantes o Mensual
quimk durante la o) dal contrato, de scuerdo can la normatividad vigente | produstos guirnicos en el marco de ls ejecucidn del contrato, y se | siuaciones especinles que alenten o

establecid que, do acuerdo con la de la del | X de le
sarvicio, no se (saliza el uso de sustanciss quimicas cue
requieran man o especislizaco En caso de requeriise Formatos de plan de
puntuaimants #igun insumo de IMpIeza © Similar, 5e Bsegura sy sanesmienlo basico, entregado T142%
usa conforme & las indicaciones del fabricante y la normatvidad ®n & mas de febrero
vigente, Seguras y




Adoptat las medidas necesariss pars el manejo sdecuado y la disposicion final de loi resduos | Se adoptaron ins medidas necesanas pam a maneo sdecuado  |No se
anpaciales y/o pelgrosce que e geneten durants in ejecucion ael contrato ae lo8 residuos especiales y/o pehgrosos que eventunmente siuaciones upvu-l- cue nhntln ]

pucieran generame durants I sjecucidn el eu-m-eu cumplmento de la obligacion
gorantzande w gac &
corforme @ la normativicad ampental wpnh ¥ I polftica Formalos de pian de
4 smblental de la Enticad. Se promovid o mannjo responsabie de sansamiento basico, entregado 71.42%
renduos, BREJUIMIGD GUA. AN CSR0 08 GENeTacion, #5108 sean en ¢l mas de fabreo

gados & gestores autorizados para su final
adecuada

Formular 8 implenantar plan de sanesmieno que incluya como minmg (os progrimas de Se verficd que, de acusrdo con la nafurmezs de la modalied del | No se presantaron inconvenientes o Mensual

limplaza y Sesinfeccidn. manejo de residyuos, control de piagas y aoestecimento o Suninitio de |smvicio y ol skcance del conirato, no se ganeran residuos stusciones especiales que afonten ol
agun polable. de acuerdo con I normativided vigenta especiales y'o peligrowcs durants su e 6n. En 3 de

ne 8 teculens la mplemantacien de un wstema espacifico de
manajo y disposicidn fnal de este tipe de residucs, sin emoarge,
%8 mantiene ls adopcién de buenas practcas ambientales sn
caso de gensracidn evantual y excepcional oe algln residuo que
pudiera clasificarse dentro de ests categoria

Formalos de plan de
saneamiento basics, enlregedo T1.42%
#n 8l mas de febrero

n-m_-— @ mantenimiento y Wvado de ki trampa de grasas y/o sistemas de tatamento de  [Sewverificd que de scuerds con la de la modelidad del |No se Inconvenientes o
agues P a8 maddas pars sl manejo de 1o residuos | servicio y el alcance el conlrato, N #e cuenta con que afenten of
generacos 50cinga 8 'BTEa de grasas Nl sisleman de de aguns de In oblig
residusies que requieran mantenimiento o lavado En No aplics pars modaias propial 142%
L] consecuencia. asta acuvicad no aplica dentro de | ejecucion del imarcultural | =
contrate

Nombre y apellido del Representarte Logal de la EAS | Flrma del rep Logal de la EAS

LUIS ELIAS SUAREZ VENCE \L[;S GLIOS Syaivey

Nombre y firma de quie revist J [ —~ (/}mmvmW
—— e —
w A Aoag LA -

drmpnmlr 3 pleme en el madio amblente!
copia Impresa de esl! mcummuwm\lul como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIDNADOS BERAN I'RATADDB OE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DI

CBF Y ALALEY 1581 12
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BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA ORI o e
1. INFORMACION GENERAL
Conltrato de aporte Numero: 20008592025 = Cupos: 300 Servicio que presta: Modalidad Propia e Intercultural
T
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 3011212025 <~ v Periodo reportado: 01/05/2026 AL31/05/2026 %
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: LA PAZ rd il IN' de unidades de servicio: 15
[hnlnmbn de la Entida d A stradora del Servicio (EAS): RESGUARDO EL ROSARIO,BELLA VISTA Y YUCATAN M/PIO LA del Rep Legal de la (EAS): LUIS ELIAS SUAREZ VENCE &
Az
|Regional: CESAR ¢ = Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): VALLEDUPAR 1 __~"
A
Nombre(s) del (los) Supervisor{es): LUISA LEONOR LOPEZ MAESTRE il
2. INFORME GENERAL DE LAS Y LOS PARTICIPANTES ATENDIDOS EN EL SERVICIO
ASPECTO A EVALUAR NUMERO % ENRELACION A LGS CUPOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
CONTRATADQS
Total de cupos contratados
Total da niftas y nifos atendidos en &l panodo 246 82%
Total de mujeres 0 personas en estado de gestacion atendidas en el perioda (aplica para EIH. HCB FAMI, HCB FAMI BIENVENIR, 54 18%
DIER, EIC, JIEIEIPI) 2 v
Mifias y nifios qua ingresaron en el periodo 2 1%
|Mujarm y personas en esiado de gestacion que ingrasaron en el periodo o 0%
!Pnrucnpumen reportacios con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 300 100%
Participantes con discapacidad atendidos (incluye nifas, nifios y personas y mujeres en estado de gestacion) 1] 0%
3. RELACION DE PARTICIPANTES RETIRADOS
ASPECTO A EV. ‘ % EN RELACION A LOS CUPOS
ALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que s& retiraron durante el perioto v 0%
|Mujeres y personas en estado de gestacion que se retiraron en el periodo 0 0%
4. GESTION DE LAS ATENCIONES
N° DE CASOS AL PRESENTAR EL % DE AVANCE EN RESOLUCION DE
ASPECTO A EVALUAR N* DE CASOSAL INICIAR EL CONTRATO REPORTE SITUACIONES ESPECIALES ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios sin registro civil 0 #,0v0)
Niftas y nifios sin afiliacion a salud Q #,DIv/!
Nifias y niflos sin valoracian integral en salud a #,DIv0!
Nifias y niffos sin esquema de vacunacién completo acorde a su edad 0 #DIVID
al inicio del contrato L
Mujeres y personas &n estado de gestacion, sin afiiacion a salud Q #DIv0!

iAntes de Imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Clamivary o i omss do sele documento s Cuvaers come COBYA NIC CONTROLUADS

LOM DATES PROPONCICMLON SERAL TRATADOS DF ACLEROS A LA FOLITICA DF TRATAMENTDDE (AT08 SERSOMALES CEL C0F ¥ & LA LET 1561 DE 2012
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Nifias y nifios con d tricién aguda moderada o severa y/o con 0 #DIV/O!
hraro menor o loual a 11 8 cm
Nifias y nifios con lizacidn y la i6n en salud 0 #| 01V
ASPECTO A EVALUAR N°* DE CASOS AL PRESENTAR EL TOTAL DE CASOS REPORTADOS DURANTE LA| ALERTAS OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
VIGENCIA DEL CONTRATO ACCIONES ADELANTADAS
INuUmero de casos de malnutricion reporados a las Er Desnutricion ol 0
comrespondientes Sobrepeso u Obesidad 35 35
ESTADO NUTRICIONAL N° DE NIROS, NINAS Y/O MADRES |, ne 508, NINAS YIO MADRES GESTANTES |  ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
GESTANTES SEGUN ESTADO A
SEGUN ESTADO NUTRICIONAL ACCIONES ADELANTADAS
NUTRICIONAL
Desnutricion aguda severa 0 "]
Desnutricion aguda moderada 0 0
Riesgo de desnulricion sguda 7| 0,038888889
Normal o autrafico 180 1
Sobrepeso 25 0,138888880
Riesgo de sobrepaso 18] 0,1056555556
Obesidad 10 0,055555556
Descripcion cuantitativa del diagnostico nulricional (Reportar No se reportan alertas, los casos de isgnos de malnutricion
trimestralmente) Peso adecuado para la edad gestacional 29 0181111111 detectados ¢ o diagnosticados son prionzados para las
visitas en &l hogar
Bajo peso para |a edad gestacional 5 0027777778
Sobrepeso para |a edad gestacional 18 D1
Obesidad para la edad gestacional 7 0,038888589
TOTALES 300 167%

|Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricién de las nifias,
niflos, mujeres y personasan estado gestante atendidos

Durante 8l mes de mayo se realizaron seguimientos a mujeres gestantes, nifios en riesgo nutncional, con el proposito de monitorear su estado de salud y
las acciones de atancion integral

En & marco de @stas actividades, se desarrollaron acompafiamientos en ai hogar, abordando temalicas priorizadas como enfermedades inmunoprevenibles
con &l fin de prevenir enfermedades de aste tipo. Asimismo, se efectud la entrega de RPP (raciones para preparar), COmo apoyo para mejorar la seguridad
slimentana y el estado nutricional de los beneficiancs.

De igual manera, se llevaron a cabo acompafiamientos grupales dirigidos a las familias y cuidadores, fomentando el aprendizaje colectivo y 8l inlercambio de
saberes Paralelaments, se realizd la cualficacion del talento humano, forfaleciendo sus capacidades para brindar una atencion mas oportuna, pertinente y de

calidad a |a poblacion atendida




NUMERO DE CASOS DE MALTRATO
BEACIEANS DEAMNATE PeRSOMS BN ESTADO DEGESTAGION | REPORTADOSA LASeNTioapes | A-ERTAS Qe ing L TTEN DB LAS

Viclencia intrafamiliar Q ]
Violencia Fisica 0 0
Violencia sexual [} 0
Numero de casos con hechos de violenci y Vidlencia psicolagica 9 o
fallecimientos idantificados an el la Unidad de Servicio Negligencia ] 0
E on sexual a 0
Accidentes 0 0
Falecimientos 0 0
Otros 1] o

TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NIRAS, MUJERES Y PERSONAS EN ESTADO DE GESTACION, FAMILIAS Y/O CUIDADORES
De acuerdo con su proyecto pedagogico describa las estrategias planeadas y las ej das en & periodo reportado. feniendo en cuenta las actvidades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio

“Durante el mes de mayo de 2026. en el marco del Contrato No. 2008582025, los procesos educativos y pedagogicos desarrollados estuvieron orientados al fortalecimiento de las reiaciones familiares, 8l reconoamiento del hogar como espacio protector y la expresion adecuada de las
emociones, promoviendo expeniencias significativas de aprendizaje con los nifos, nifias, familas y cuidadores

A través de las actividades rectoras implementadas en la atencion diaria, se abordaron las tematicas M| familia”, "Mi casa” y “Las emociones”, favoreciendo el reconocimiento de los integrantes de la familia. la valoracién del entorno familiar y comuntario, asl como |a identificacion y expresion de|
emocionas basicas. Estas expenencias permitieron fortalecer habilidades comunicativas. socioemocionales y de convivencia respatando los saberes y practicas culturales propias de la comunidad

De igual manera, en los encuentros comunitarios y grupales se desarrollaron las tematicas "Etapas del Desamalio Infantil” y “Escala Valorativa del Desarrollo Infantil”. dingidas a famillas, cuidadores y agentes educativos. Estos espacios permitieron brindar ibn sobre los p de
crecimiento y desarrolio de los nifios y nifias, promover la identificacion de logros y necesidades de acompafiamiento, y fortalecer las capacidades familiares para tavorecer un desarrolio integral durante |a primera infancia Las actividades desarrolladas contribuyeron al fortalecimiento de los
vinculos afectivos, la parficipacion activa de las familias en los procesos educativos y la promocion de enlomos protectores que favorecen el bienestar y el desarrollo integral de los nifios y niflas, en concordancia con los lineamientos de la modalidad propia e intercultural.”

Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!
LT i TP e S sl o COread GO COPA HE CONTROLADS
- LOS OATOS FROPONCIDNADDS SERAN TRATADOS DF ACUERDO A LA FOLITICA CE TRATAMENTD DF CATOS PERSOMALES CEL ICBF v A LA LEY 1981 DE 2097
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by FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacion P:;l :‘ Informacién:
ADELANTADAS . , N° TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ACTMIGHESS T N DE ACTVIDADES REALIZAOAS e DURANTE LA VIGENCIA DEL GONTRATO ADELANTADAS
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o famillas

6. DESARROLLO DE LOS COMPONENTES

Componente Padagogico Se astan haciendo mejoramientos las infraestructuras

Camponente de Salud y Nutricién Se hicieron ajustes a la minuta estableciendola a la cultura yukpa

Componente de ambienies educativos y prolectores Definicion de los espacios en donde se raalizaran 1as actividades.
Enuncie las dificultades que encontraron para desarrolias las acciones ) .
propuestas para cada componente Componente de familia comunidad y redes. Desda el componente psicosocial en este mes se trabajo la tematica de prevencion de la violencia de genero
Caomponente administrativo y de gestion Seguimientes en las obligaciones contractuales que requiere el supervisor del contrato
GG i Rl TG $& desarrolian procesas de Capacilacion oreniados al forialecimientio de EIM compgi:nuas delsquipo, con el Tin de miejorar 1a calidad de 1a atencion brindada a
7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N*DE MADRES COMUNITARIAS QUE .
CARGO N* DE PERSONAS VINCULADAS TRANSITARON Y QUE OCUPAN EL W ACUMULADO DE PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
DESVINCULARON

Coordinadores 2 [s] 0

ntes aducalivos o maestros 4 Q 0
Profesionales de Atencibn Psicosocial 2 0 0
Profesionales de Nutricion 2 0 0
Auxiliares ICOS 3 5] 0
Manipuladores de Alimentos ] 3] [1]
Auxillares de Servicios Generales Q 0 0
Sabedor cultuiral [} 0 0
Auxiliares Administrativos 2 0 0
Otros (especificar cuales) Enfermera apoyo en salud y nutricion 3 [1] 0
Total 29 0 0

. N* DE ACTIVIDADES PROGRANADAS N* DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Procesos de formacion con el talento humano
8. OBSERVACIONES GENERALES
ANEXOS
1. Copla da la remision de las nifas y nifios con desnutricién aguda moderada o severa y/o con perimetro del brazo menor o igual a 11.5 cm reportados a las Entidades
2. Copia de la remisidn de los casos de vulneracion de derechos reporiados a las Entidades
Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del rep e Legal de la EAS
LUIS ELIAS SUAREZ VENCE .
N qus e o guaicy
7 N 1\ Nombre y firma de quien revisé 2 /7 - -~ —_# Nombre y firma de quien aprobd

\ e T Y e —

imtprimir estellocumento. .. plense en el medio amblente!
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