SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9028812 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA

CONTRATANTE .

CONSTRUCCION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9028812 DE 2026
FECHA DE SUSCRIPCION 22/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_100 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
OBJETO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
MODALIDAD VIRTUAL Y/O PRESENCIAL PARA EL CENTRO
PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

CONTRATISTA DUVAR ALEXIS CRUZ VEGA
FECHA DE INICIO 02/02/2026

FECHA DE TERMINACION 11/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 65-46-101067143
CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 22/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
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SENA

AMPARO

VIGENCIA

VALOR

DESDE

HASTA

Cumplimiento

02/02/2026

15/04/2027

$4.863.831

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO | SALDO DEL CONTRATO EJECPUOCTEIE\INFTIQJ:NE’CEIERA
$4.263.747 $4.263.747 $44.374.572 8.8%
$4.737.497 $9.001.244 $39.637.075 18.5%
$4.737.497 $13.738.741 $34.899.578 28.2%
$4.737.497 $18.476.238 $30.162.081 38.0%
$4.737.497 $23.213.735 $25.424.584 47.7%
$4.737.497 $27.951.232 $20.687.087 57.5%
$4.737.497 $32.688.729 $15.949.087 67.7%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social

con ocasidn de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

:I::\.:;:ZI;N . Periodo Reportado: Mes de Agosto de 2025 Planilla Nimero: 6028145721
Fecha de Pago: 2026/08/10

ARL

ALUD, Periodo R tado: Mes de Julio de 2025

IS’ENLS’I(')N v eriodo reportado: ies de “Ulio ae Planilla Numero: 6024366693
Fecha de Pago: 2026/07/14

ARL

ALUD, Peri R M i 202

:ENl;ION . eriodo Reportado: Mes de Junio de 2025 Planilla Nimero: 6020158395
Fecha de Pago: 2026/06/16

ARL

SALUD’, Periodo Reportado: Mes de Mayo de 2025 Planilla Ndmero: 6015725923

PENSION ¥ Fecha de Pago: 2026/05/14

ARL echa de Pago:

Peri R M Abril de 202

SALUDI, eriodo Reportado: Mes de Abril de 2025 Planilla Nimero: 6011746160

PENSION Y .

ARl Fecha de Pago: 13 de Abril de 2026
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SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo Reportado: Mes de marzo de 2025

Planilla Nimero: 6006330983
Fecha de Pago: 13 de marzo de 2026

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo

con la informacidn, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervisidon no se registraron modificaciones contractuales formales (prdérrogas,

adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES

6.1 Ejecucion Contractual.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O
EVIDENCIA

Entregar al momento del inicio del
contrato certificacidn vigente en la
norma de competencia laboral:
240201056 VI: "Orientar formacién
presencial de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa" 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar con
dicha certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

El contratista presentd al inicio del
contrato las certificaciones exigidas. En
caso de no haber contado con alguna,
adelantdé su gestidon dentro del plazo
establecido.

Copia de certificaciones
vigente a la fecha.

Entregar al momento del inicio del
contrato certificacion vigente en la norma
de competencia "Orientar formacion e-
Learning de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa". En caso de no
contar con dicha certificacion, se debera
realizar la entrega de esta dentro del

primer semestre de formacion.

El contratista aportd la certificacion
correspondiente o  gestiond  su

obtencion dentro del término previsto.

Copia de certificaciones
vigente a la fecha.

Entregar al momento del inicio del
contrato certificacion vigente de los cursos

complementarios en: a) Formacion en

El contratista presentd las

certificaciones exigidas o adelanté su

Copia de Certificados

aportados o constancias
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ambientes virtuales de aprendizaje y b)

proceso de formacidn dentro del plazo

de

Desarrollo de habilidades para el | establecido. inscripcidon/formacién.
desempefio del instructor SENA. En caso
de no contar con dicha certificacion, se
debera realizar la entrega de esta dentro
del primer semestre de formacion.
Para el periodo reportado, el

Colaborar en las actividades de induccién
de los aprendices de formacion titulada,
segun lineamientos institucionales.

contratista no ejecutd acciones

referentes al cumplimiento de esta
obligacién

No aplica para el periodo
reportado.

Actualizar el portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual debe contener
plan de trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de aprendizaje

segun procedimientos,  guias  de
aprendizaje, ATA, formato acta con los
planes de mejoramiento, formato

El contratista mantuvo actualizado su
LMS
lineamientos

portafolio en la plataforma

conforme a los

institucionales.

de
concertados, Reporte de

Planes trabajo

Juicios Evaluativos,
Acciones y planes de
mejora, pantallazos de
de
inasistencia Sofia Plus,

los registros

copia de formatos de

planeacién seguimiento y evaluacién de la seguimiento y
tapa productiva, registro de inasistencias evaluacién de etapa
en el LMS vy listas de asistencia firmadas productiva.

por los aprendices.

Hacer seguimiento al portafolio de Registros de
evidencias del aprendiz segun | El contratista realizé el seguimiento de | seguimiento,  rubricas
procedimiento de ejecucion de la | los portafolios de los aprendices. diligenciadas.

formacion profesional integral.

Elaborar y actualizar en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles
a partir de la realizacidn de induccion a los
aprendices de las actividades tales como:
creacién de rutas, juicios de evaluacién y
asociacién de aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato
las anomalias, inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacidn.

Para el periodo reportado, el

contratista no ejecutd acciones

referentes al cumplimiento de esta
obligacion

No aplica para el periodo
reportado.

Verificar la suficiencia y la calidad de la

informacion que  suministran las

evidencias de aprendizaje identificando
con el aprendiz sus logros y dificultades

El contratista verificd las evidencias,
retroalimentd a los aprendices y emitid
juicios evaluativos respectivos.

Registros en SOFIA PLUS,
retroalimentaciones
escritas.
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durante su etapa lectiva, registrando vy

emitiendo  los  juicios  evaluativos

correspondientes en SOFIA PLUS.

supervisor gestionar formacioén, en el caso
que no se tenga completa para el trimestre
por
necesidad del servicio el instructor podra

correspondiente, igualmente

la gestion vy
de
para el

El contratista apoyo
de
requeridas

programacion acciones
formacion

cumplimiento de la meta trimestral, en

9. Utilizar a cabalidad las medidas
] ) . . . Actas, llamados de
pertinentes y necesarias a la luz del | El contratista aplicé medidas o,
. L. o atencién, planes de
reglamento del aprendiz, 5 GTH-FO75 V.06 | académicas o disciplinarias cuando fue . .
. L. . mejoramiento.
en lo correspondiente a faltas académicas | necesario.
y disciplinarias.
10. Participar en los comités de que trata el
reglamento  del aprendiz  vigente . .
i . ., . . L, .. | Actas firmadas, listados
aportandole informacidén pertinente que | El contratista participd en los comités q stenci
. . ., L. e asistencia.
ayuden a clarificar la situacién académica | cuando fue convocado.
o disciplinaria de los aprendices, cuando se
requiera
11. Acompaiiar en los equipos de ejecucidn de
la formacién por grupo o area segun el
procedimiento establecido para garantizar .
) . o Para el periodo reportado, el
integralidad en Ila formulacion de . . i ] . i
. Lo contratista no ejecutd acciones | No aplica para el periodo
proyectos formativos, el disefio de L
. oo L referentes al cumplimiento de esta | reportado.
actividades de aprendizaje, el disefio de o
, . obligacion
talleres e items que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de
aprendices.
12. Realizar reconocimiento de aprendizajes | Para el periodo reportado, el
previos para los aprendices de | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el periodo
conformidad con el reglamento de la | referentes al cumplimiento de esta | reportado.
institucion. obligacion
13. Colaborar en los  procesos de .
.. .. Para el periodo reportado, el
autoevaluacién para la obtencién y/o . . i . . ,
L . o contratista no ejecutd acciones | No aplica para el periodo
mantenimiento del registro calificado de .
. referentes al cumplimiento de esta | reportado.
los programas de formacién titulada del o
obligacion
CDHC.
14. Participar en el trabajo colaborativo de los | El contratista apoyd la gestion y
equipos de desarrollo, disefio curricular y | programaciéon  de  acciones de »
. . . .. . Pantallazo reunién con
Aseguramiento de la calidad (Registro | formacién requeridas para el . .
o ., _— . Relacionamiento
calificado y Autoevaluacion) de acuerdo | cumplimiento de la meta trimestral, en c i
- . . . Ly . orporativo
con el procedimiento, lineamientos vy | articulacidn con el supervisor del
normativa establecida. contrato.
15. El contratista deberd en conjunto con el

de
Correos de coordinacién

Reportes horas.

y programacion.
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ser programado en la formacién presencial | articulacion con el supervisor del
y/o complementaria o en las demads | contrato.
modalidades.

6.2 Evidencias

Obligacion No. 1 — Copia de certificaciones vigente a la fecha o constancias de inscripcion/formacion.

Libertad y orden

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
atorga

Certificado de Competencia Laboral a

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 10203541
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN, A los once (11) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticineo (2023)
Firmado Digitalmente por

L

AQUILINO MANUFEL CUELLO BRITTO
Subdirector CENTRO DESFRVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La aurenticidad de cste document puede ser verifieada en ol regist clectrinics que se encuentra en ln pigina web hrpyfeerifieados senneduco, bajo el nimero
940200240201 05625 2CC 10295841 C.

2617016 - 1111 ,2025

No Y FECHA REGISTRO

Obligacion No. 2 — Copia de certificaciones vigente a la fecha o constancia de gestion.

GCCON-F-031 V05



SENA

) Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

DUVAR ALEXIS CRUZ VEGA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 10295841

Quicn demostré su Comperencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201081 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLI,
Firmado Digitalmente por

2617037 - 11112025 -

NoY:HECHAREGISTRO AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO
Subdirector CENTRO DESERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

cumento puede ser verificada en ol registo elecmdnico que se encuenma en la pigina web b feertificados.sena.edico, bajo el nimero
205841C.

los once (11) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticinco (2025)

Obligaciéon No. 3 — Copia de Certificados aportados o constancias de inscripcion/formacién o constancia
de gestidn.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DUVAR ALEXIS CRUZ VEGA

Con Cédula de Ciudadania No. 10295841

Curso y aprobo la accion de Formacion
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracién de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

Nt Gl Qe Gl

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
¢ o 0 CARDO 97934051 - 24/06/2024

Subdirectora (E)
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento pucde ser verificada en ¢l registro clectronico que se encuentra en la pigina web hup: /écrificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero
9203002974612CC10295841C
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SENA

LLibertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprend

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

DUVAR ALEXIS CRUZ VEGA

Con Cédula de Ciudadania No. 10.295.841

zaje SENA

Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Integrar tic en los procesos de enseiianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a desarrollar
en el estudiante.
Cadigo: 240201048

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Itagui, a los veintiun (21) dias del mes de junio de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento
SGC2013NCO0404 - 21/06°2013 Bogota - Colombia VIGENCIA

No Y FECHA REGISTRO JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO 21 de Junio de 2016
SUBDIRECTOR(E) CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
REGIONAL ANTIOQUIA

La sutenticidad de este documento pucde ser verificada en ¢l registro clectronico que se encucntra cn la pigina web hitpy/certificados sena.cdu.co, bajo el nimero
9205002402010481023CC10295841C

Obligacion No. 5 —

VING desps aanest | Ao,

® Drive C¢ Obtén respuestas de Driva x & =
[ Miunidad > Meet Recordings ~
3 Py praacipal 4 Preguntarle a Gemini Tipo v | Pesonas ~ || medificadn ~ Fuente ~
o) = Nombre Propietario Feche demodificecion & Tamada delt = Ordenar ®
g wiunidad Wi Class Ficha Gestion 3466302 - 2026/08/18 T8-57 GMT-D5:00 - Recording o 1 agoyo eaaua .
B Computadoras -
B Clase Ficha Gestién 3466302 2026/08/18 20-12 GMT-05:00 - Notas de Gemini [ - 1Bagoyo 1TKB & & 2w
2, Compartides conmigo
9 Recientm W Ciace Ficha Gostion 3466302 - 2026/08/18 20:12 GMT-05:00 - Recording [ 13 Bagayo +
T Dowecsdos B Clase Ficha Gostion 48630 202610518 1857 GIT-05100 - Notss e Gorini o Bogoro K
D spam [ Clase Ficha Geslion 146630 - 2026/08/18 8:57 GMT-05:00 - Chat e 8 ago 147 byte
1 rapelers
& Acnanians W Clase - DP 3335714 - 2026/08/13 18:54 GMT-05:00 - Recording 2 & [ ¥ 4 8gayo 767 ME
32.4GBde 5TB B Clase - DP 3335714: 2026/08/13 18:54 GMT-05:00 - Notas de Gemini (Inglés) [ ¥ 4 agoyo aKB
tizadols)
B Clase - DP 3335714: 2026/08/13 18:54 GMT-05:00 - Notas de Gemini (Espaiol) - 4 sgo yo 17 M8
Obtaner mis
B Clase - DF 3336714 - 2026/08/13 18:54 GMT-05:00 - Chat 2 [ 38 Bagoye 85 bytes
[ Clase - DP 3335714 - 2026/08/13 18:54 GMT-05:00 - Chat [ X8 1Bagayo
W Clase - OP 3335714 - 2026/06/13 1854 GMIT-05:00 - Recarding 'Y Bagoyo .
Wi Class Ficha Gesiion 3466307 - 2026/08/1 18:50 GMT-DS:00 - Recording 2+ e - Bagaye n51um
B Clase Ficha Gestién 3466302 - 2026/08/11 18:50 GMT-05:00 - Notes by Gemini (- ¥ Tagayo sraxs
B Clase Ficha - 2026/08M o [ B8 Tagoyo K8
M Clase - DP 3335714 - 2026/08/06 1854 GMT-05:00 - Recording 2% e 8ag0y0 2m8
B Clase - D 3335714 - 2026/08/06 18:54 GMT-0D5:00 - Notes by Gemini [ 38 $agoye 6KB
B Clase - DP 3335714 - 2026/08/06 18:54 GMT-05:00 - Ghat [ NG 6 ago yo 116 bytes
Wi Clas Ficha Gestin 3466302 - J0Z6/0RI0A 1851 GMT-05100 - Reconding £ e Sog0 srum : >

Esta es la carpeta donde estan almacenadas todas las clases del mes de Julio.

Obligacion No. 6 — Registros de evaluacion, rubricas diligenciadas.
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4. @ Gusceoptmze v ac - g p—

 Norman G.

~P_124100_ 3070162 R 5.

> Participantes

A calificaciones

& ANUNCIOS

3 NDUCCION

> INFORMACION GENERAL

? CRONOGRAMAS

» ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 JECUTION

> FASE 4 EVALUACION

> SESIONES EN LINEA

» CTAPA PRODU

> SEGUIMIENTO Y EVALUACION
> P 124100 2977611 R 5 C 9203 ) “ ) ) ) B
> P_124100 V 2377610 R 5 C 8203
2 P_121523_V 2968040 R _5_C 9203
> P_121523 v 296

AR-EV02

3 P_124100_V_2879761_R_5_C_ 9203
> P_124100_ 2875760 R 5 C 0203

> P_121523_V_3388649_R_5_C_9203
> 121523 v 2288848 R 5 C 9203 w VoA
> P_217320.V_3118415 ) 9203
iy * * * * * *

Mostrar| Tados ¢

En esta Evidencia se puede observar el libro de calificaciones el cual se encuentra el dia de la Plataforma
Zajuna.

Obligacion No. 8 — Registros en SOFIA PLUS, retroalimentaciones escritas.
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freati @ i

Informe de la efectividad de la campana en medios digitales. GAB-260101055-AA1-EVD1

LORIANIS MARCELA AMAYA ROSADO
N207802130c

@ RLIRCALIMENTACION CORTA — "LSCAPADAS ROMANTICAS'
Leysi Valencia & Lorianis Marcela Amaya
Evidendla: GAB-260101052-AA1-EVO4 | GONSI TRAVEL — Agencia de Viajes

iLo gue hicieron excepcional!
Datos histéricos verificables: Comparativa enero-junio 2025 vs 2026 con cifras USD reales. Csa es
evidencia tangible, no estimationes.

RO transparente y calculado: USD) 14,500 ganancia neta = USD 44.000 inversion = 32.85%. Fomula
clara, resultado auditable.

Miltiples fuentes de medicion: Google Analytics, Meta Ads, encuestas cualitativas {150 clientes),
mencianes en redes. Fsa es tigor.

Cumplimiento documentado: Alcance lolal 507,550 vs mela 350.000 = 145% Cada kP! ests
comparado.

BTL con nimeros especificos: 2850 impactados por influsncers, 7% intencién de compra en eventos,
127 clientes por referencia. Muy concreto,

Andlisis de frecuencia precise: 11 veces (redes) vs 0-12 oibjetivo, Cumplimiento validade.

Lo ;Qué mejorar?

1. ATRIBUCION CAUSAL DEBIL:
Dicen: “Ingresos adicionales USD 56.500 alribuibles  campaia”
Pera edmo saben que NO ocurri por:

+ Estacionalidad turistica (verano 2026)
Nueva competidor que sali6 del mercado
Mejora general de la economia
Invetsion en ventas paralela no mencionada

® Listos para prictica (lectiva 100 %) Muy cerca favance = 85 %) Avance promedio - 35 en formacien de Juiclos pendlentes por registrar (en
24 formacién)
Aprendices (35) N
Buscar por nombie o docuner En formacion ~ Leysi Andrea Valencia Madrigal
100% ©C 1152211277 - EN FORMACION
LecTa
o1 Brigeet Andrea Quiroga Orozeo LSTo ®  100%
o o 62 0 o 62
Aprobados | Porevausr  Noaprobedos  Total lectiva

02 LeidyLorena Montes Gomez  Usta®  100%
03 Kevin Leonardo Perea Carraseal UsTo ®  100%

* Etapa lectiva 100 % aprobada. Aprendiz listo para iniclar etapa practica.
04 Matalia Del Pilar Tovar Correa  UsTo®  100%

D Mostrar también resultadas va aprobades dontro de cada competencia

05 Ruth Valentina Eloisa Bedoya Ru UsTo ®  100%

el brief i i i 22 >
06 Anyi Daniela Sinisterra Quiione LISTO & 100%
07 Lorianis Marcela Amaya Rosade UsTo & 100% 2 la campafia publici y &0 b
metadologia de planeacién
08 Leysi Andrea Valencia Madrigal UsTo®  100%
09 Ingrid Johanna Benavidez Munc USTo ®  100% aseDofinir i i Ia cultura y estrategia £ b
corporativa
a0 Yasbleidy Catherine Casas Vi MUt cerca  55.2%
11 Camila Andrea Arzuza Soietl MUY CERCA 93.5% digital de i 2 »
y normativa lagal
12 Julieth Andrea Melendez Fue MUY GeRcA  93.5%
13 Alexandra Del Carmen Aparic MUY CERCA 93.5% sm»mEnnmf Low M I . 1] de oD o
para
14 Leydy Dayana Bueno Morend ENPROCESD 50670
-
as1nzREsUado de Aprendizale de a Induccion. n

En esta evidencia se pueden observar la calificacion a una de los aprendices dentro de la fase de
planeacion del programa de formacidn Tecndlogo en desarrollo publicitario — 3335714

10
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>
Proguntrlo 2 Geairs
= e

& Tiktok

/08/18 18:57 GMT-05:00 - Recording G

= Gemini

Resume esto video

Proguntarie a Gemini

Clases de documentos

8 (Alexis Cruz)
Listo. Magnéticos y digitales almacenados en

B @ Busar | ol
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SENA

WZ VEGA

8 Ml DUVAR ALDS de edicion @

PANEL DE NAVEGACION Filtrar por nombre ~
~ Mis cursos
# Pagina principal del sitio
5 ST DESARROLLO PUBLICITARIO -«
~ Mis cursos (3335714) -@
¥ P124100_V_3335/14_R_5_C_8203
> Participantes
EB calificaciones
EJ ANUNCIOS Nomb
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASF 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION - 16/02/2026 A
22/09/2026
> FASE 3 EJECUCION

edeusuario - | Correo electrdnico -

> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
> seq
> P_124100.V_3186050_R_5.C 5203 =
3 P 124100 V 3070162 R 5 € 9203

> P 124100 V 2977611 R 5 € 9203 G!\w RANILOREMA RARIOL VAR wee 10220253460 banllorena4@gmail.com v oA v oA oA
> PL124100.V 2877610 R 5.C 6203 ~

ANDRES FELIPE ARAQUE

147974080 felipearaque@amail.com v oA - VA v oA - XD

@—N\'H'-}HI—{ NILLA QUINTERD e 111050337 7ce andifeln2@gmail. com v oA A v oA - VA

> P_124100.V 2879761 R 5.C 9203
> P_124100.V 2079760 R 5 C 9203

Mostrar | Todos @

Calificaciones presentadas en la plataforma Zajuna

Ficha 3335714 (54 aprendices)
hinel Instructor

M Cargar Excel

i ALERTAS DE POSIBLE
DESERCION

FRANCISCO JAVIER OROZCO
ARROYAVE

'YERSON DUVAN MONTARNA
CASTELBLANCO

W AVANCE PROMEDIO POR RESULTADO DE APRENDIZAJE (GA) del grupo aj

7%

DIANA PILAR MANQUILLO PALM,

Sin ninguna evidencta entregada en

JOSE LEONARDO DEVIA ORDOREZ

Se creo plataforma para reportar el progreso al aprendiz el cual pueden verificar con su cedula se
actualiza semanalmente.

Obligacion No. 9 — Actas, llamados de atencidn, planes de mejoramiento.

12
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' Pasos rapidas € Leido /No leido &~ &> B B8 E o
1 Actividad i - i io de pi di aritmé DESARROLLO PUBLICITARIO (3335714) [ Resumir este correo electronico
&  Andres Felipe Palacio Yepes ®
A .
\&® Cordial saludo, desde la oficina de Bogota nos envian como respuesta a la soluciéin al prablema del corres Vie 21/t
Q Duvar Alexis Cruz Vega (2} € Responder & Responderatodos 7 Reenviar 23
Para: @ Andres Felipe Palacio Yepes; Agenciainteractiva360.com <agencia@agencizinteractivaisi.com>; y 1 més Vie 21/08/2026 1259
@ Piblica
@ ~Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 18/08/2036 12:59
Ok, al ser aprendiz virtual nos i atransterir el req o al area sin embargo el problema del aprendiz es mas de correo. Ya que se lo
cancelaron, alli en ese ¢aso jque drea deberia hacer el trdmite??
. Duvar Alexis Cruz Vega
entro para el Desarrallo del Habit
| ratista
lwilogo SENA & o
l#linstagr w-Facebo leTwit L= Youty s Linke
am ok ter
l#.Redes
Tutora Faride Haydar
No suele recibir correo electrénico de tutorasenafaridehaydar@gmail. com. Por qué es esto importante Fstimado Hernén, recibe un cordial saludo. H. Vie 21

Apoyo apredices con seguimiento al funcionamiento de su correo institucional y problemas de ingreso
a Zajuna

Obligacion No. 10 — Actas firmadas, listados de asistencia.
Reunioén con coordinacion sobre el desempeiio de la FVT

REUNION FORMACION TITULADA VIRTUAL Y COORDINACION 3

marles, 11 de

85 Audio only

REUNION FORMACIO)‘\I TITULADA

VIRTUAL Y COORDINACION ¢

Cuando se agregan notas, todos los
miembros de la reunién pueden ver
y contribu

de la reunidn

13
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Obligacion No. 14
En esta evidencia se puede observar una reunién que se realizé entre los lideres de formacion titulada

Y la coordinacion en la cual trabajamos en proyecto de espacios para creadores

Proyectos creativos con Titulada Virtual %

Agregar notas de la reunién para
todos

Obligacion No. 15 — Reportes de horas. Correos de coordinacién y programacion.

(@ TRANSVERSALESTRIMESTES % & & O - | Nowbookim (lDICoRPRtED + @
Archivo Editar Ver Datos Herramientas Gemini Ayuda
Q S @~ 100% -~ @ Solover ~

n

PROGRAMACION — DUVAR ALEXIS CRUZ VEGA

‘SENA - Formacion Virtual Titulada - Generado 20/04/2026 - Total: § asignaciones

TIPO CODIGO s
Tl
PUBLICITARIA (260101052) | CT4. v Y
ez |EARROUO | cucon | meowco | meowco  |LABORACIONORFRsruBUcTans | mewns | awowams | wemsn |SLE000
1201301077) | CTS - PLAN DE MERCADEOC. = “
DIGITAL (260101055)
'LAN DE
eomnlu:lé!:ommw 1€T3 -
sesamrouto o TRUCTURACIN CAMPANA PUBLICTARIA 2012000
oo} PUBLICITARIO PLAMERCION Tecwco Temco 1260101052) | CT4 - ELABORACION DE PIEZAS Wedaes il bl 14:00-18:00
PUBLICITARIAS (291391077) | CT5 - PLAN DE
MERCADEO DIGITAL (260101055)
sesamsoiLo w0000
70162 EVALUACION Techico TECNICO | PUBLICITARIA (260101052) | CTS - PLAN DE 27042026 100062028 Ver matriz .
SO, MERCADEO DIGITAL (260101085) IS
{260101052) | CT4 - v Y
e[S | icucow | teowco | Teowco  |ELABORACIONDE PRI P e ey
(201301077) | CTS - PLAN DE MERCADEC 5 o
G e
CT3 - ESTRUCTURACION CAMPARA o 7
mew [TAROUO | caucow | Teowco | Tecwco  |ULCIARApwiosiCT-rawos | owomzr | weumm | wemans  |SREOO0
[MERCADEO (260101055) 2 i
= BLOQUE TRANSVERSALES ~  Pedro Luis ~ Yulian: esa ~ Luis Orrego ~ Faride ~ Deisy ~ Duvar Alexis CruzVega ~ W > <

Para constancia se firma en Medellin, el 31 de Agosto de 2026

/
V4

/
177’1/] .

JHON DARWYN JIMENEZ RAMIREZ
Supervisor del contrato Nro. 9028812 de 2026

14
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DUVAR ALEXIS CRUZ VEGA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION: CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335714 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

GCCON-F-031 V05
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«- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

«- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO. 144 H

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

«- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPARNA SEGUN LOS SISTEMAS DE MEDICION DE LA ORGANIZACION. 96 H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

«- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

GCCON-F-031 V05
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Crientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96.00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3466302 - GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E
DE APRENDIZAJE: INNOVACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

25/08/26 917

Page 3of 7
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar la capacidad de innovacion empresarial segun
criterios estratégicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GCCON-F-031 V05
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

Y GESTION DE LA INFORMACION.

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: DETERMINAR FUNCIONALIDADES DE LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
RAP 2: UTILIZAR HERRAMIENTAS DE TECNQLOGICAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TIC) EN ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON POLITICAS DE USO Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP 3: ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RAP 4: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA INFORMACION PROCESADA SEGUN PROCEDIMIENTOS Y REQUERIMIENTOS DE

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y
modelos gestion

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos |laborales,
sociales y personales.

25/08/26 9:17

Page Sof 7
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa contable

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: y herramientas tecnologicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL_| ___ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

25/08/26 917 Page 6 of 7
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