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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Medellin 31 de agosto de 2026

Seflor

JHON DARWYN JIMENEZ RAMIREZ

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.9028812 del afio 2026
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO PARA EL DESARROLLODEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

MEDELLIN

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual agosto de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9028812 de 2026

Duvar Alexis Cruz Vega, identificado con la cédula de ciudadania nro. 10295841 de Popayan, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Cuarenta y ocho millones
Seiscientos treinta y ocho mil trecientos diez y nueve pesos ($48.638.319). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago correspondiente al mes de Febrero por
valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
(54.263.759), b) siete (9) pagos correspondientes a los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($ 4.737.497). c)
un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL OCHENTA Y SIETE PESOS(S1.737.087) Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la cuenta de AHORROS No0.86823854864 del Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es el
contratista.
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Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion

profesional integral en modalidad virtual y/o presencial para el Centro para el Desarrollo del Habitat y la

Construccion

Ejecucion mensual de actividades

semestre) las certificaciones
vigentes en "Formacién en
ambientes  virtuales de
aprendizaje" y "Desarrollo de

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Entregar certificacion en
competencia laboral
presencial: Al iniFiar el| Certificacion presentada al momento
contrato, el contratls't.a de?t,)e de contratacion. Las certificaciones pueden
entregar la certificacion _
vigente en la norma de ser consultadas con mi
competencia laboral numero de cedula en el
1 |240201056 VI ("Orientar portal SENA de
formacion presencial de certificaciones.
acuerdo procedimientos Anexos 1 Imagen de
técnicos y normativa") o su certificacion
versién actualizada. Si no
cuenta con ella, debe
entregarla dentro del primer
semestre de formacion.
Entregar certificacion en Las certificaciones pueden
formacion  e-Learning: Al ser consultadas con mi
inicio del contrato, € dejlie Certificacion presentada al momento | numero de cedula en el
p.resentar la certificacidon de contratacion. portal SENA de
vigente en la norma o
5 "Orientar  formaciéon e- certificaciones.
Learning de acuerdo con Anexos 2 Imagen de
procedimientos técnicos vy certificacion
normativa". En caso de no
tenerla, cuenta con el primer
semestre de formacion para
entregarla.
Entregar certificaciones de Las certificaciones pueden
cursos complementarios: Se | Certificacion presentada al momento ser consultadas con mi
requiere entregar al inicio del de contratacion. numero de cedula en el
3 contrato (o durante el primer portal SENA de

certificaciones.
Anexos 3 Imagen de
certificacion
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habilidades para el Curso — formacion en

desempeno del instructor ambientes virtuales de

SENA™. aprendizaje
Curso formacion BIM

Apoyar la Para el periodo del informe no se

induccion: Colaborar en las ejecutaron acciones referentes al

actividades de induccion cumplimiento de esta obligacién.

dirigidas a los aprendices de

Se suministrara la
evidencia una vez se apoye

formaciéon  titulada, de el desarrollo de la
acuerdo con los lineamientos actividad.
institucionales.
Actualizar el portafolio en el Anexo 4:
LMS: Mantener al dia el| realicé mi portafolio en el Sharepoint - Pantallazo
portafolio de evidencias del| del Centro como se requirié Ademas Sharpoint
instructor en la plataforma | de eso mantuve actualizadas las notas Portafolio
LMS. Este debe incluir el plan de los aprendices.

- Pantallazo de

de trabajo concertado con el
aprendiz, guias de
aprendizaje, actas con planes
de mejoramiento, formatos
de planeacién y evaluacion
de la etapa productiva,
ademads de los registros de

clases sincronicas
realizadas en el
mes en los grupos

3335714- 3466302

inasistencias y listas de
asistencia.
Hacer seguimiento al Anexo 5: pantallazo libro

aprendiz: Revisar y hacer
seguimiento al portafolio de
evidencias del aprendiz
siguiendo el procedimiento
de ejecucién de la formacion
profesional integral.

Revisé portafolio del aprendiz segln
procedimiento de ejecucion. En el
cual se calificd y retroalimenté a los
aprendices de la ficha 335714 en las
evidencias : Webinar sobre el
funcionamiento del marketing digital
GA4-260101055-AA1-EV01

Mapa conceptual del procedimiento
del mercadeo GA4-260101055-AA1-
EV02

Y en la ficha 3466302 las evidencias
anteriores de la instructora que me fue
asignado este mes donde Ia
instructora dejo mas de 140 evidencias
sin calificar que he ido calificado.
Ademds se han venido calificando

evidencias de los aprendices que

de calificaciones en una
seccion de la guia 8 del
grupo 3070162 el
termino etapa lectiva pero

cual

hay aprendices con

atrazos.
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terminaron etapa lectiva de la ficha
3070162 en la cual terminaron etapa
lectiva pero estamos tratanda que los
aprendices que deben actividades
puedan ponerse al dia y salir a
practicas

Gestionar el aplicativo Sofia
Plus: En un plazo maximo de
3 dias habiles tras Ia
induccién de los aprendices,
se deben crear rutas, juicios
de evaluacién y asociacién de
aprendices en Sofia Plus.
Cualquier anomalia o
inconsistencia  debe  ser
comunicada oportunamente
al supervisor.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Se suministrara la
evidencia una vez se apoye
el desarrollo de la
actividad.

Evaluar evidencias de
aprendizaje: Verificar la
calidad y suficiencia de las
evidencias de los aprendices,
identificando sus logros y
dificultades, para luego
emitir y registrar los juicios
evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS.

verifiqué las calificaciones y el
estado de los juicios evaluativos en
las fichas a mi cargo —3335714
(Desarrollo Publicitario) y 3466302
(Gestidn del Desarrollo
Administrativo e Innovacién)—,
asi como en la ficha 3070162
(Desarrollo Publicitario), que si
bien culmind su etapa lectiva
continua en proceso de
verificacion de aprendices. A partir
de esta revision identifiqué
evidencias pendientes y con
observaciones, y brindé Ila
retroalimentacion
correspondiente para orientar a
los aprendices en los ajustes
requeridos y asegurar su avance,
garantizando la trazabilidad de las
evaluaciones

Anexo 7: Pantallazo
retroalimentacion
aprendiz. Ademas
plataforma de informe con
el seguimiento a los
aprendices de la ficha
3070162 los cuales salen a
practicas pero deben unas
actividades  técnicas vy
transversales a los que se
les esta haciendo
seguimiento.

Aplicar el reglamento del
aprendiz: Utilizar las
medidas necesarias y
pertinentes ante faltas
académicas y disciplinarias,

Verifiqué los aprendices que no han
realizado actividades y se les notificd
seguimiento. Para esto se realizo una

Anexo 8: pantallazo de
aprendices en riesgo de la
ficha 3335714 en la cual
esta terminando fase de
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conforme a lo estipulado en
el reglamento.

plataforma donde los aprendices
pueden validar con su cedula como va
su proceso formativo. Y desde aqui
enviarles correo de notificacion de

problemas con sus evidencias

planeacién y se empieza a
hacer proceso de
desercidn a aprendices
que no han realizado
actividades.

Participar en comités: Asistir
y aportar informacion
pertinente en los comités de
evaluacion y seguimiento

Asisti a reunién organizada por

coordinacion donde se evidencié los

Anexo 9: pantallazo
asistencia a reunién con
coordinacion. Las misma

10 |estipulados en el reglamento| | ) . reunién con EEF
del aprendiz para clarificar multiples inconvenientes que se
situaciones académicas o | Presentan en la formacion virtual.
disciplinarias cuando sea
requerido.
Acompaiiar el diseiio de la Para el periodo del informe no se
formacion: Trabajar con los ejecutaron acciones referentes al Se suministrara la
equipos de ejecuciéon para cumplimiento de esta obligacién. evidencia una vez se apoye
garantizar la integralidad al el desarrollo de la
formular proyectos actividad.
11 | formativos, disefiar
actividades de aprendizaje,
elaborar talleres y crear
items para los bancos de
pruebas de selecciéon de
aprendices.
Reconocer aprendizajes Para el periodo del informe no se Se suministrara la
previos: Realizar el proceso ejecutaron acciones referentes al evidencia una vez se apoye
12 de reconocimiento de cumplimiento de esta obligacién. el desarrollo de la
aprendizajes previos para los actividad.
aprendices  siguiendo el
reglamento de la institucion.
Apoyar la Para el periodo del informe no se
autoevaluacidn: Colaborar ejecutaron acciones referentes al
en los procesos de cumplimiento de esta obligacién. Se suministrara la
13 autoevaluacién  necesarios evidencia una vez se apoye
para obtener o mantener el el desarrollo de la
registro calificado de los actividad.
programas de formacion
titulada del CDHC.
Trabajar colaborativamente
en calidad: Participar con los | Se trabajé colaborativamente en el Se adjunta pantallazo de
14 |equipos de desarrollo, disefio| desarrollo de la estrategia para el reunion de instructores

curricular y Aseguramiento
de la Calidad (Registro

mejoramiento de los programas en
este caso de Desarrollo Publicitario

con la encargada de
comunicaciones del centro
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calificado y Autoevaluacion)
en cumplimiento de los
lineamientos y normativas
vigentes.

ademas de la lider de
virtualidad para la
apertura de un tecnologo
en desarrollo publicitario
para empresas del sector
de la construccion

15

Disponibilidad y gestion de
formacion: Gestionar, en
conjunto con el supervisor, la
formacion si esta no se
encuentra completa para el
trimestre.  Ademas, por
necesidad del servicio, el
instructor puede ser
programado para orientar
formacion presencial,
complementaria o en otras
modalidades

Gestioné formacidn con supervisor; se
de
formacion de toda la formacion virtual

apoyo con el cronograma

titulada asignando los instructores

acorde a fechas y fases de formacion.

Evidencia: Programaciones

asignadas

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidon del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales:
Certificacion de antecedentes penales
Certificacion de antecedentes disciplinarios:

22/08/2026

22/08/2026 12:26 p.m.
24/08/2026 09:18 a. m

12:29p. m

Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 22/08/2026 12:35:42 p. m
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6028145721 Operador NUEVO SOlI, referente al

JuLlo.

Obligacién No. 1 — Copia de certificaciones vigente a la fecha o constancias de inscripciéon/formacién.

Libertad y orden

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 10295841
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Versidn: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A fos once (11) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticineo (2025)

Firmado Digitalmente por

L

2617016 - 11412025
No ¥ FECHA REGISTRO AQUILINO MANUFL CURLLO BRITTO
Subdirector CENTRO DI STRVICIOS Y GESTION FEMPRES ARTAL
REGIONAL ANTIOOQUILA
La autenticidad de este document puede ser verfieada en el registro clectrinico que se encuentra en la paging web hop: feertificados senaeduco, bajo ¢l namenn

940200240201 056252CC 10205841 C.

Obligacion No. 2 — Copia de certificaciones vigente a la fecha o constancia de gestion.
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) Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
DUVAR ALEXIS CRUZ VEGA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 10295841
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cdigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los once (11) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

2617037 - 11412025
No Y FECHA REGISTRO

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO
Subdirector CENTRO DESERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQULA

ser verficada en el registro clecudnico que se encuenma en la pigina web hi/kerificadossens.educo, bajo ¢ nimen

Obligacién No. 3 — Copia de Certificados aportados o constancias de inscripcién/formacién o constancia
de gestidn.

3 Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DUVAR ALEXIS CRUZ VEGA
Con Cédula de Ciudadania No. 10295841

Cursé y aprobd la accién de Formacién

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

Vn Q\-caw. @.«&w G«!Drw.

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA

Subdirectora (E) 97934051 - 24/06/2024
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web htp:/fcertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9203002974612CC10295841C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

Con Cédula de Ciudadania No. 10.295.841
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Integrar tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a desarrollar
en el estudiante.
Codigo: 240201048

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Itagui, a los veintiun (21) dias del mes de junio de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

SGC2013NC00404 - 21/06/2013 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO 21 de Junio de 2016
SUBDIRECTOR(E) CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de st documento puede ser verificada en ¢l registro electronico que s encuentra en la pdgina web hitp:/certificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
9205002402010481023CC10295841C.

Obligacion No. 5 —

KRN ) L o )
/N SharePoint O Buscar en esta biblioteca g & & 7 Duvar Alexis Cruz 6
® . .
escubric AV Area_VirtualidadCDHC Grupo privado 77 Nosesigue & 17 miembros
A
Inicio
= Documentos > PORTAFOLIO... > A-2026 ~ @ Compartir G Copiarvinculo () Agregar acceso directo 2 OneDrive v (@ Formularios -

D

neDrive

Documentos

Todos los documentos )+ Agregar vista = @ @ 6 & < ' ED Detalles
Papelera de reciclaje o AT
Fditar D Nombre ~ Modificado ~ Modificado .. ©  + Agregar columna
ARMANDO MARIN GUZMAN Hace 5 dias Armando Edilbertc
Volver a la versién clasica de
SharePoint )
Cada instructor crea la carpeta con su no... Hace 5 dias Armando Edilbertc
“Carlos Alberto Pefia Salgado Hace una hora Carlos Alberto Peft
Claudia Patricia Zuluaga Jimenez Hace 4 dias Claudia Patricia Zu
~Duvar-Alexis-Cruz-Vega hace 35 minutos  Duvar Alexis Cruz
Edwin German Cuervo Cardona Hace 4 dias Edwin German Cue
Faride Haydar del Castillo Hace 4 dias Faride Cecilia Hayc
Julio César Orduz Tarazona Hace 3 dias Julio Cesar Orduz
Luis Hernan Orrego Cortes Hace 4 dfas Luis Hernan Orreg
“LUISA FERNANDA VACCA Ayeralas 11:45..  Luisa Fernanda Vac
sara esmeralda perilla maluche Hace 4 dias Sara Esmeralda Pei

GCCON-F-087 V3



SENA

G % drive.google.com/drive/folders/1 WINAGR fEDDS3igs %

Cotegerizar ontactos...  Damesti ur i oty Free M. @ Inosuccion para .. @ G e RV Ty w—  Putscations... [ Nissen Marman Gr..

Drive ¢ Obtén respuestas de Drive &
[T Miunidad » Meet Recordings ~
3 e pracicel 4+ Preguntarle a Gemini (“tiga ~ || pemonas ~ || modificadn ~ || rueme
8 Propectos ombre
) v ynita Wi Class Ficha Gestion 3465302 - 2026/08/8 T8:57 GMT-DS:00 - Recording
T Computadoras

B Class Ficha Gestion 3466302: 2026/08/18 20:12 GMT-05:00 - Notas do Gemini [

2, Compartides conmigo
9 Recientax Wi Claso Ficha Gostién 3466302 - 2026/08/18 20:12 GMT-05:00 - Recording
¥ Destacados B Clase Ficha Gestion 3466302: 2026/DBI16 18:57 GMT-05:00 - Notas de Gemini

©
£
g

-]

Ciase Ficha Gestion 1466307 - 1026/08/18 1857 GMT-D5:00 - Chat

1 rapelers
L e M Clase - DP S535714 - 2006/08/13 1854 GUT-0500 - Recording 2 &
Erer oo B Clase - DP 3335714: 2026/0813 18:54 GMT-05:00 - Notas de Gemini (inglés)
Bl Clase - DP 3335714: 2026/DB/13 18:54 GMT-05:00 - Notas de Gemini (Espasal)
Obtaner mis
B Clase - DF 3336714 - 2026/08/13 18:54 GMT-05:00 - Chat 2
[ Glass - DP 3335714 - 2026/08/13 18:54 GMT-05:00 - Ghat
Wi Clase - DP 3335714 - 2026/08/13 18:54 GMT-0500 - Recording

Wi Clase Ficha Geslion 3466302 - 2026/08/1 18:50 GMT-DS:00 - Recording 2.
B Clase Ficha Geslién 3466302 - 2026/08/11 18:50 GMT-05:00 - Notes by Gemini
B Clase Ficha Gestisn 3466302 - 2026/08/11 18:50 GMT-05:00 - Chat
M Clase - DP 3335714 - 2026/08/06 18:54 GMT-05:00 - Recording 2%

B Clase - DF 3336714 - 2026/08/06 18:54 GMT-05:00 - Notes by Gomini
[ Glase - DP 3335714 - 2026/08/06 18:58 GMT-05:00 - Ghat

W Clase Ficha Gestidn 3466302 - 2026/08/0 16551 GMT-05:00 - Recording &%

propletario

9

Fechs de modificacisn &

183gay0

18agayo

18 a0 yo

18 agx

13ageyo

13agayo

13 ago yo

1 agayo

Tiageya

Tiagayn

éagoye

a0 ye

Tamado del 1

12318

K8

21k

1718

8 bytos

89 bytos

A74KB

amaTME

Ordonar ®
: H
& £ v i
H +
i >

Esta es la carpeta donde estan almacenadas todas las clases del mes de Agosto.

Obligacion No. 6 — Registros de evaluacion, rubricas diligenciadas.

@ mirodu © Guia de optimazacs. rcanest | Anmator...

© Chetiuel dashiboard

3 P_124100 ¥ 3236513 R 5.C 5203
> P_124100.¥ 3186050 R 5 C 9203
~P_124100.V_3070162_R_5 € 9203
> participantes
B calificaciones
£ ANUNCIOS
2 INDUCCION
3 INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
3 ACTI
> FASE 1 ANALISE
> FASE 2 PLANEACION
» FASE 3 DECUCIGN
> FASE 4 EVALUACIEN
> SESIONES EN LINEA

RODUCTIVA

w B informe del .

DADES INICIALES

2 P 124700V 2977611 R 5 C 9203
> P.124100 ¥ 2977610 R 5 C 9203
> P121523.V_2968040_R_5_C 9203
> P_121523_Y_2068039 R 5_C 5203
3 P_124100_V_2879761_R_5_C 9203
> P_124100_%_2879760_R_5_C 9203

> P123302 Y 2977557 R 5 C 9203 “ o voa o | Az i | sk . &
> 121523 v_3388650_R_5_C 9203 " " . N
> P_121523 ¥ 3388849 R 5.C 9203
3 P121523 v 3368848 R_5_C 9203 s | o i | s | @ | &
3 P217320. ¥ 3118415 R 5.C 9203
s * * * *

Mostrar| Tadas #

En esta Evidencia se puede observar el libro de calificaciones el cual se encuentra el dia de la Plataforma

Zajuna.
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Obligacion No. 8 — Registros en SOFIA PLUS, retroalimentaciones escritas.

ra edhtco/7al

TS T Ropaty-Frec b @ Inic iy s dd € carec | At () Chfuel s

Informe de la efectividad de |a campafa en medios digitales. GAB-260101035-AA1-EVDT

LORIANIS MARCELA AMAYA ROSADO
12071021300

@ RETROALIMENTACION CORTA — "ESCAPADAS ROMANTICAS"
Leysi Valencia & Lorianis Marcela Amaya
Evidenda: GAE-260101052-AAT-EVDA | GONSI TRAVEL — Agencia de Vigjes

# jLo gue hicieron excepcional!

Datos histGricos verificables: Comparativa enero-junio 2025 vs 2026 con cires USD reales. 5o €5
evidencia tangible, no estimaciones.

ROI transparente y calculado: USD 14,500 ganancia neta = USD 44000 inversion = 32.95%. Formula
clara, resultadn auditable.

Mialtiples fuentes de medicion: Google Analytics, Meta /ids, encuestas cualitativas (150 dlientes),

menciones en redes. Fso es rigor

cumplimiento documentada: Alcance total 507,650 vs meta 350,000 = 145% Cada kP! estd
comparado.

BTL con nimeres especificos: 2650 impactados per influencers, 7% intencién de compra en eventos,
127 clientes por referencia. Muy concreto,

Andlisis de frecuencia prediso: 11 veces (redes) vs 8-12 objetivo. Cumplimiento validzdo.

Lo (Qué mejorar?

. ATRIBUCION CAUSAL DEBIL
Dicen: "Ingresos adicionales LS 58.500 atribuibles a campafia®
Pera jc6ma saben que NO Ocurmié por:

+ Estacionalidad turfstica (verano 2076)
+ Nuevo competidor que salié del mercado

« Mejora general de la economia

+ Inversitn en ventas paralela no mencionada

Avance pramedio - 35 en farmacion ge lclos pendlentas por registear (en

s formacién)
Aprendices (15) T
Buscar por nombre o docume: En formacian v Leysi Andrea Valencia Madrigal
100% |  ccuszznzrr - en FoRmacion
o1 Brigeet Andrea O o ustoe  100% e
rig rea Quiroga Orozco o ) N &
Aprobados | Porevalusr  Nosprobados  Total lectiva

02 LeidyLorena Montes Gomez ~ UsTow  100%
03 Kevin Leonardo Perea Carrascal UsTo ®  100%
= Etapa lectiva 100 % aprobada. Aprendiz listo para iniciar etapa practica

o ia Del Pi usto o
Hatalia Del Pilar Tovar Carrea = 100% D Mostrar tambié resuitados ya aprobacos dentro e cada campetencia

05 Ruth Valentina Eloisa Bedoya R UsTo ®  100%

ir el brief i i i izaci 22 »

06 Anyi Daniela Sinisterra Quiione LsTo®  100%

u Ia campafia publicil y
metodologia de planeacién

07 Lorianis Marcela Amaya Rosado LUsTo ®  100%

08 Leysi Andrea Valencia Madrigal LsTo®  100%

o3 Ingrid Johanna Benavidez Munc UsTo ®  100% S o L Ia cultura y estrategia 9 b
corporativa

0 Yasbleidy Catherine Casas Vi MUY CERCA  95.2%

11 Camila Andrea Arzuza Sofietl MUY CERCA  93.5% digital de i s >
y normativa lagal
12 Julieth Andrea Melendez Fue MUY CERCA  93.5%
13 Alexandra Del Carmen Aparic MUY GERCA  93.5% ique Low M I | de PN
éticos para
14 Leydy Dayana Bueno Morens £ FRocEs0
-
ssszResultado de Aprendizale de la Induccién, SIS
azariUtilizar i las

En esta evidencia se pueden observar la calificacion a una de los aprendices dentro de la fase de
planeacion del programa de formacidn Tecndlogo en desarrollo publicitario — 3070162

11
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SENA

WZ VEGA

5 M DUVAR ALDIS de edicion @

PANEL DE NAVEGACION Filtrar por nambre v

~ Mis cursos
# Pagina principal del sitio
5 ST DESARROLLO PUBLICITARIO -«
~ Mis cursos (3335714) -@
¥ P124100_V_3335/14_R_5_C_8203
> Participantes
EB calificaciones
EJ ANUNCIOS Nomb
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
¥ FASE 2 PLANEACION - 16/02/2026 A
22/09/2026
> FASE 3 EJECUCION

edousuario ~- | Comreo electrdnico +

3 FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
> seq
>E

3 P_124100.V_3236519_R_5.C_9203 (@ ANDRES FELIPE ARAQUE 147974080 felipearaque@gmalleom v oa - oA v oA - XD

> P_124100.V_3186050.R 5.€. 5203 = . "

> P 124100 V 3070162 R 5 € 9203

> P124100 V 2977611 R 5 C 9203 Gz\ RANILOREMA BARICL YARS, e 1022025346 barollorena4@gmail com v oA v oA w“ A

> P_124100.V_2977610 R 5.C 5203 —

> P_121523_V 2968040 R_5_C 5203 * * *

> P121523 V 2968039 R 5 C 9203

> P124100.V 2879761 R 5 € 5203

> P124100.V 2079760 R 5.C 5203 * * *

PRODUC

@-M-H-.mn——: NILLA QUINTERD e 111050337 7ce andifeln2@gmail. com v oA A v oA - VoA

Mostrar | Todos @

Calificaciones presentadas en la plataforma Zajuna

Ficha 3335714 (54 aprendices)

# Cargar Excel

A
45

Requieren atencin

! AVANCE POR FASE a s i ALERTAS DE POSIBLE
DESERCION
# Andi

FRANCISCO JAVIER OROZCO
ARROYAVE

'YERSON DUVAN MONTARA
CASTELBLANCO

b AYLIN JULIETH JIMENEZ DAZA

B ———

DIANA PILAR MANQUILLO PALMA
tregada on

JOSE LEONARDO DEVIA ORDOREZ
tregada en

SEBASTIAN RIVERA ALARCON

ninguna a en

Se creo plataforma para reportar el progreso al aprendiz el cual pueden verificar con su cedula se
actualiza semanalmente.

Obligacidon No. 9 — Actas, llamados de atencidn, planes de mejoramiento.

13
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crav € & 2 & Pasos rapidas € Leido /No leido &~ &> B B8 E o
1 Actividad i - io de pi di ari DESARROLLO PUBLICITARIO (3335714) [ Resumir este correo electronico
&  Andres Felipe Palacio Yepes ®
A .
@ Cordial saludo, desde la oficina de Bogota nos envian como respuesta a la salucién al problema del correo e : Vie 21/t
Q Duvar Alexis Cruz Vega (2} € Responder & Responderatodos 7 Reenviar 23
Para: @ Andres Felipe Palacio Yepes; Agenciainteractiva360.com <agencia@agencizinteractivaisi.com>; y 1 més Vie 21/08/2026 1259
@ Piblica
@ ~Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 18/08/2036 12:59
Ok, al ser aprendiz virtual nos i atransterir el req o al area sin embargo el problema del aprendiz es mas de correo. Ya que se lo
cancelaron, alli en ese ¢aso jque drea deberia hacer el trdmite??
. Duvar Alexis Cruz Vega
entro para el Desarrallo del Habit
| ratista
lwilogo SENA sUE o
l#linstagr w-Facebo leiTwit e Youty w.Linke
am ok ter
l#.Redes
Tutora Faride Haydar
No suele recibir correo electrénico de tutorasenafaridehaydar@gmail. com. Por qué es esto importante Fstimado Hernan, recibe un cordial saludo. H. Vie 21

Apoyo apredices con seguimiento al funcionamiento de su correo institucional y problemas de ingreso
a Zajuna

Obligacion No. 10 — Actas firmadas, listados de asistencia.
Reunidn con coordinacion sobre el desempefio de la FVT

REUNION FORMACION TITULADA VIRTUAL Y COORDINACION

martes, 11 de agosto

in archivo.

8o Audio only

REUNION FORMA'CIO)\I TITULADA

VIRTUAL Y COORDINACION

2026-08-11 13:12 UTC

Cuando se agregan notas, todos los

miembros de la reunién pueden ver
'y contribui

Hl organiza no ha

de la reunitn

14
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N

Obligaciéon No. 14

En esta evidencia se puede observar una reunién que se realizé entre los lideres de formacidn titulada
Y la coordinacion en la cual trabajamos en proyecto de espacios para creadores

Proyectos creativos con Titulada Virtual % i

Obligacion No. 15 — Reportes de horas. Correos de coordinacién y programacion.

TRANSVERSALESTRIMESTE3 # & & . - . . . O
@ [ O omoan G come - 4 (@)
Q & @~ 100% + @ Solover N

n

PROGRAMACION — DUVAR ALEXIS CRUZ Vi

SENA - Formacion Vil Tiulada - Ganorado 20042028 - Tott:
TIPO CODIGO COMPETENCIA|
T2 - CSTRUCTURACION CAWPARA
Fleciami (sronosa T
oesanrowo so0sz001
oo [PSSARROUS | ecucow | Teewco | Teewco  |ABorAONDEREsMrvaucamAs | aweaws | aweas | veemsne | S0E00)
- EsTRucTURAGO P O
oA ootz 1T
ESTRUCTORACION CANPANA FUBLICTARIA so0sz101
e [DSSARROUS | paeaciow | Teewco | Teewco |STUCTURACINCAMPRATUBLCTARA | pnugs | symaes | veemane | SO0200)
FUGLCTARIAS (13017 T3 PLAN 08
MERCADEO DO TAL (50101059
- EsTrucTURACION CANEAT
oo [PESARROLO | uscow | Tecwco | Tecwco | FUBLCITARACRNOIOHICT-PLWDE | zmeavs | weeawms | veemwn | S01E0!
| MERCADEO DIGITAL (26010105) -
TRUCTURACION CANPARA
395718 EJECUCION TECNICO TecNico €l i 0310872026 220012027 Vermatriz [ $:0042:001
PoBUcTARD e
ESTRUCTURACEY AP
o e [DEAMOUS | uuscow | Teowco | Teowco | FUBLCITARAGSNGORICTEPLwoe | oammom | wimeasr | veemwne |SE0]
eRCADEO DAL (0101059

= BLOQUETRANSVERSALES v PedroLuis ~ YulianaMesa ~ LuisOrrego ~ Faride +

Cordialmente,

Duvar Alexis Cruz Vega
Contratista

C.C. No. 10295841

JHON DARWYN JIMENEZ RAMIREZ
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.9028812 del afio 2026
COORDINADOR ACADEMICO

15
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 22 de
agosto de 2026, a las 12:26:25, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

10295841

Caodigo de Verificacion

10295841260822122625

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



22/8/26, 12:33 Consulta de Antecedentes

PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

a
Consulta de antecedentes
Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nUmero de
identificacion de la persona natural o juridica.
Tipo de . _ Numero
Identificacion: Céduladec v Identificacion: 10295841
; Cuantoes2X3? = .
¢-uanto s . barranquilla
Consultar
Datos del ciudadano
Senor(a) DUVAR ALEXIS CRUZ VEGA identificado(a) con Cédula de ciudadania Numero 10295841.
El ciudadano no presenta antecedentes
Sefor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: sabado, agosto 22, 2026 - Hora de consulta: 12:29:51
v

<4

OTRAS ENTIDADES

.> . E NN
\, Colombia Compra Eficiente

CONTRALORIA FISCALIA

F GENERAL DE LA NACION
CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

Procuraduria General de la Nacion PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

Sede principal

Direccion: Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C., Colombia

Codigo Postal: 11032

Horario de atencion: Lunes a viernes, 8 a.m. a 5 p.m., jornada continua
Teléfono conmutador: +57 601 587 8750

Linea gratuita: +57 01 8000 940 808

Linea anticorrupcion: +57 01 8000 940 808

Contactenos:
Sede Electrdnica

Correo de notificaciones judiciales:
Notificaciones Judiciales

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/consulta-de-antecedentes.aspx 1/2



22/8/26, 12:33 Consulta de Antecedentes

B2 twitter instagram [ Facebook

Mapa del sitio Politicas de proteccion de datos Politicas

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/consulta-de-antecedentes.aspx 2/2



22/8/26, 12:35 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.cof) Q.

.....

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/08/2026 12:35:25 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 10295841 y Nombre: DUVAR ALEXIS CRUZ VEGA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacion No. 146191698 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'GOV.CO

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

171



24/8/26, 9:18 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL , ,
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES ~ LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:18:13 AM horas del 24/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 10295841
Apellidos y Nombres: CRUZ VEGA DUVAR ALEXIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogotéa D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Portal Unico de LEEees GOV.CO
Republica Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml

17



SENA

N

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DUVAR ALEXIS CRUZ VEGA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION: CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335714 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

GCCON-F-087 V3
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«- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

«- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO. 144 H

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

«- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPARNA SEGUN LOS SISTEMAS DE MEDICION DE LA ORGANIZACION. 96 H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

«- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

GCCON-F-087 V3
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Crientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96.00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3466302 - GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E
DE APRENDIZAJE: INNOVACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

25/08/26 917

Page 3of 7

GCCON-F-087 V3
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar la capacidad de innovacion empresarial segun
criterios estratégicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GCCON-F-087 V3
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

Y GESTION DE LA INFORMACION.

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: DETERMINAR FUNCIONALIDADES DE LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
RAP 2: UTILIZAR HERRAMIENTAS DE TECNQLOGICAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TIC) EN ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON POLITICAS DE USO Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP 3: ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RAP 4: PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA INFORMACION PROCESADA SEGUN PROCEDIMIENTOS Y REQUERIMIENTOS DE

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y
modelos gestion

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos |laborales,
sociales y personales.

25/08/26 9:17

Page Sof 7

GCCON-F-087 V3
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa contable

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: y herramientas tecnologicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL_| ___ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

25/08/26 917 Page 6 of 7
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