MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacidén que realiza la
solicitud:

Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Descripcién breve de la
solicitud:

Impartir formacién profesional titulada y/o complementaria en la red de
conocimiento de salud en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario Y
Turistico.

Tipo de formacién o
programa:

Profesionales o Tecndlogos en las dreas de conocimiento relacionados con las
areas de la salud, cumpliendo con los perfiles de las estructuras curriculares
del SENA, como se detalla en el numeral 4. del presente documento.

Cantidad de contratos:

Treinta y cinco (35)

Valor total de la
contratacion:

Mil trecientos sesenta y cinco millones M/cte. (51.365.000.000 )

CDP:

5721 del 25 de enero de 2021

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion reviso el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacién vigente.

yze

ELKIN-DARIO TOBON TAMAYO
SUBDIRECTOR (E)

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
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Proyectd: Olga Lucia Saldarriaga Norefia
Apoyo administrativo en planeacién de centro

Vo.Bo.: Santiago Zapata Castillo
Cargo: Coordinador Académico
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la subdireccién del Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico requiere contratar los
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
Articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No.
054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, vy
conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal
de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos
elaborados en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico para ejecutar el siguiente
objeto; “Impartir formacién profesional titulada y/o complementaria en la red de conocimiento de salud
en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario Y Turistico.”, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 8 dias de febrero de 2021

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
DIRECTOR SENA REGIONAL ANTIOQUIA
éf} i .j{’;i'r.-,u 'uI: li-’-ra.rr'.v (-'-!Jll
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Proyectd: Olga Lucia Saldarriaga Norefia
Apoyo administrativo en planeacién de centro

Revisé: Pedro Luis Hincapié Vélez
Cargo: Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano

Aprob: Elkin Dario Tobdn Tapéyo
Cargo: Subdirector (E)//q
—

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO

Que el Complejo Tecnolégico, Agroindustrial Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, requiere contratar
la prestacién de treinta y cinco (35) personas naturales de cardcter temporal, para ejecutar el objeto
contractual: Impartir formacion profesional titulada y/o complementaria en la red de conocimiento de salud
en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario Y Turistico

Que, de acuerdo con certificacién expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de personal no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacién, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion  breve | Impartir formacion profesional titulada y/o complementaria en la red de conocimiento
de la solicitud: de salud en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario Y Turistico

Cantidad de

contratos: Treinta y cinco (35)

Valor total de la

. . Mil trecientos sesenta y cinco millones M/cte. ($1.365.000.000 )
contratacion:

CDP: 5721 del 25 de enero de 2021
Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02
Radicado - NIS

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
DIRECTOR SENA REGIONAL ANTIOQUIA
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Proyectd: Olga Lucia Saldarriaga Norefia

Apoyo administrativo en planeacién de centro

Aprobo: Elkin Dario Tobgn Tagxayo
Cargo: Subdirector (E),%
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector (E) del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico del SENA Regional
Antioquia, segln Estudios Previos, solicita autorizacién para contratar treinta y cinco (35) personas
naturales con el siguiente objeto igual: desde 5_9504_90 al 5_9504_124, Impartir formacion profesional
titulada y/o complementaria en la red de conocimiento de salud en el Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario Y Turistico.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del
Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751
de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector (E) en los estudios previos, la
asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacion y el aval de la Direccién de
Formacion que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es procedente otorgar la
autorizacion solicitada.

En consecuencia, Direccién Regional
AUTORIZA

Al Subdirector (E) del Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico del SENA Regional
Antioquia, segln Estudios Previos, solicita autorizacién para contratar treinta y cinco (35) personas
naturales con el siguiente objeto igual: desde 5_9504_90 al 5_9504_124, Impartir formacion profesional
titulada y/o complementaria en la red de conocimiento de salud en el Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario Y Turistico.

Dada en Apartado, Antioquia a los 8 dias de febrero de 2021

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional

Vo Bo. Elkin Darf}TO/bén Tamayo
Subdirector (E
i

f}f e ,/:;i’r-r 'v'l: ‘I""c-fwr o o
Proyectd: Olga Lucia Saldarriaga Norefia
Apoyo Administrativo Planeacion

Revisé: Santiago Zapata Castillo.
Coordinador Académico_~
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —
REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la Direccién
de Formacion Profesional, se verificd que para desde 5 9504 90 al 5 9504 124, Impartir formacidn
profesional titulada y/o complementaria en la red de conocimiento de salud en el Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario Y Turistico.

Para mayor constancia se firma en Apartadd, a los 8 dias del mes de febrero de 2021.

ELKIN-DARIO TOBON TAMAYO

Subdirector (E)
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

@ 73 ,4/;,4 \_.C /ﬁ'fomyﬁr/
Proyectd: Olgzjcia Saldarriaga Norefia

Apoyo Administrativo en Planeacion

Revisd: Santiago Zapata Castillo-
Coordinador Académico.~

NOTA: Se adjunta pantallazo del plan anual de adquisiciones
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5_9504_90 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE

5_9504_91 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
5_9504_92 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
5_9504_93 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
5_9504_94 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
5_9504_95 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
5_9504_96 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
5_9504_97 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
5_9504_98 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
5_9504_99 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
5_9504_100 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
5_9504_101 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
5_9504_102 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
5_9504_103 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
5_9504_104 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
5_9504_105 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
5_9504_106 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
5_9504_107 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
5_9504_108 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
5_9504_109 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
5_9504_110 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
5_9504_111 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
5_9504_112 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
5_9504_113 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
5_9504_114 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
5_9504_115 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
5_9504_116 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
5_9504_117 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
5_9504_118 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
5_9504_119 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
5_9504_120 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
5_9504_121 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
5_9504_122 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
5_9504_123 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
5_9504_124 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. OBIJETO:
Impartir formacion profesional titulada y/o complementaria en la red de conocimiento de salud en el Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario Y Turistico.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificaciéon UNSPSC Segmento Familia
86101710 Servicios Educativos y de Formacién Formacién Profesional
3. ASPECTOS GENERALES
3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL: El Sector al que pertenece y requiere el objeto contractual del

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico es el Sector Terciario o de Servicios.

Por su parte, el sector de servicios en Colombia ha tenido un auge importante en los Ultimos afios, como puede apreciarse en el
informe del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo — MiInCIT!, en el trimestre agosto-octubre de 2017, por sectores
econdmicos en el entorno nacional, el correspondiente a comercio, hoteles y restaurantes (27%), fue el de mayor participacién de
mano de obra en la economia; siguié en importancia los servicios sociales (19,7%), el agropecuario (17,1%) y la industria (11,6%).
A si mismo, recientemente, el Dane reveld que el valor agregado de todos los sectores de servicios de la economia creci6 a 4,3%
real anual durante el primer trimestre de 2018, superior al 2,6% registrado un afio atrds. En linea con lo observado en los ultimos
afios, dicho crecimiento logré superar el desempefio de la economia (como un todo), que se expandid solo 2,2% en el mismo
periodo. Este comportamiento va en linea con los resultados de la nueva Encuesta Mensual de Servicios (EMS) del Dane, que pasé
a reemplazar la anterior medicién trimestral. La EMS mostré una aceleracion en los ingresos del sector servicios, expandiéndose a
ritmos del 5,7% en el primer trimestre de 20182,

De otro lado, en cuanto a los servicios de salud, Como lo expresa la constitucién de la organizacién mundial de la salud OMS «La
salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades»
(Definicién sector salud, s.f.), y de acuerdo con esta definicion, el sector salud establece sus estrategias y prioridades globales. Asi,
por ejemplo, segun informe 2017 de Global Health Care (Deloitte, 2017), para el 2020 el promedio del crecimiento del sector sera
de 4,56%, donde las economias en transicién tendrdn el mayor porcentaje (7,5%), seguido de Asia y Australia (5%) y Norte
América (4,3%), siendo América Latina el de menor crecimiento (2,4%).

En el mismo sentido, el porcentaje de gasto respecto al producto interno bruto aumentard ligeramente de un 10,4% en 2015 a un
10,5% en 2020 alcanzando los 8,7 trillones de ddlares. El 50% de los gastos seran dedicados a enfermedades cardiovasculares,
cancer y enfermedades respiratorias. Igualmente se realizaran gastos enfocados a enfermedades infectocontagiosas (por ejemplo,
VIH-SIDA, ZIKA), diabetes y enfermedades neurodegenerativas.

En Colombia, el sector salud es uno de los de mayor proyecciéon de crecimiento en el pais; en el informe Healthcare Resource
Guide (Healthcare Resourse Guide, s.f.), Colombia presenta un crecimiento anual compuesto constante de 12% (2013-2018)3 para

Y Informe de Gestién 2017 Sector Comercio, Industria y Turismo, disponible en:
http://www.mincit.gov.co/loader.php?IServicio=Documentos&|Funcion=verPdf&id=83077&name=Informe
de Gestion 2017 consolidado sector CIT VF24012018.pdf&prefijo=file.

2 (Informacion tomada el 05-12-2018 de: https://www.larepublica.co/analisis/sergio-clavijo-500041/sector-
servicios-desempeno-reciente-y-perspectivas-2755195 )

3 Andlisis sector salud. Corporacién Biointropic, por Camilo Pizarro Correal. Medellin, junio del 2018
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

el mercado de dispositivos médicos, siendo el cuarto mercado en Latinoamérica con un valor de 1,2 billones de ddlares; y de
acuerdo al informe de MercoSalud Colombia, del 2015 (Ranking:, 2016), las empresas Fundacién Valle del Lili (IPS), Sanitas (EPS),
Bayer (Laboratorio Farmacéutico) y Jhonson & Jhonson (Fabricante de dispositivos médicos) fueron las que ocuparon el primer
puesto de mejor reputacion en Colombia. En Colombia el sector salud estd comprendido por empresas e instituciones publicas y
privadas que realizan actividades concernientes al cuidado de la salud y prevenciéon de enfermedades y servicios conexos, con
base en las actividades de: atencién a la salud humana, atencién residencial medicalizada y la asistencia social sin alojamiento.

Asi mismo, el Cluster de salud Medellin Heath City (Antioquia, s.f.) busca promover procesos de integracién y relacionamiento
empresarial, teniendo como referencia un modelo centrado en el paciente, que permitan responder a los retos y oportunidades
de la industria de la salud, con énfasis en servicios de excelencia clinica, transformacion digital de la industria de la salud y
desarrollo de productos de base tecnoldgica y valor agregado de conocimiento e innovacion. El modelo de trabajo del Cluster
Medellin Health realiza una gestion basada en 3 lineas estratégicas: Medical Services: Prestacion de servicios de salud (IPS),
Predictive Health: Aseguramiento, prevencién y promocién, Consumer Health Products.

Los planteamientos anteriores conforman, por tanto, la pertinencia de la oferta de programas del drea de la salud desde el
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, como un aporte del SENA al desarrollo y/o mejoramiento de los
servicios de salud no sélo en Uraba sino también en Antioquia y en todo el territorio nacional.

3.2. ESTUDIO DE LA OFERTA
En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas
entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Adicionalmente, es importante tener en cuenta la descripcién de las caracteristicas de los prestadores de los servicios de salud,
con base en el Registro Especial de Prestadores (REPS), el cual contiene informacién sobre aquellos habilitados para ofrecer
servicios de salud en el pais*, como lo resalta el estudio titulado “Radiografia de la oferta de servicios de salud en Colombia”,
escrito por Karelys Guzman Finol para el Banco de la Republica, del cual se destaca que:

“Existen cuatro tipos de prestadores de servicios de salud en Colombia: las Instituciones Prestadores de Servicios de Salud (IPS), los
profesionales independientes, las entidades con objeto social diferente y las entidades que realizan el transporte especial de
pacientes. Las IPS son aquellas entidades cuyo objeto social es la prestacion de servicios de salud y se encuentran habilitadas por el
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud.

Los profesionales independientes son aquellos que actuan de manera auténoma en la prestacion del servicio de salud. El transporte
especial de pacientes puede ser prestado por IPS o profesionales independientes. De las 424 entidades que prestan este servicio,
417 son de naturaleza privada. Las otras siete, que son publicas, corresponden a los cuerpos de bomberos y seccionales de la
Defensa Civil de los municipios donde se encuentran ubicados (algunos de ellos son Medellin, Valledupar, Neiva y Villavicencio).

Por su parte, las entidades con objeto social diferente son aquellas cuya actividad principal no es la prestacion de servicios de salud,
pero brindan servicios de baja complejidad y/o consulta especializada, sin incluir servicios de hospitalizacion, ni quirdrgicos. EIl 84%
de las existentes en el pais son privadas, el 15% publicas y el 1% de naturaleza mixta. Se identifican desde centros de atencion al
adulto mayor, colegios, instituciones educativas y universidades, hasta seccionales de la Defensa Civil y el SENA...>”

Puede observarse entonces que el sector de servicios de salud representa un renglén muy importante en el desarrollo
socioeconémico del pais y, en el caso particular, de la subregién de Urabd, lo que justifica la contratacién de servicios personales
como instructor en esa area del conocimiento, como aporte del SENA al desarrollo productivo de la subregion, tras la produccién
de egresados en los niveles de formacidn técnica y tecnolégica y de formacién para el trabajo, idoneos en un drea crucial como lo
es el de la salud.

4 2Los requisitos que debe cumplir cada prestador para obtener la habilitacién estan consignados en la
Resolucién 1441 de 2013 y dependen del tipo de servicio que pretenda ser ofrecido.

5 Fuente: https://www.banrep.gov.co/sites/default/files/publicaciones/archivos/dtser 202.pdf
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. ANO Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del forma de Modalidad de
CONTTO contrato pago seleccién
MES DIAS
1360606 2020 ELIS YOANNA Impartir formacién 10 6 $38.659.653 Mensual Contratacidon
ORTIZ LOPEZ profesional titulada y/o Directa

complementaria en la red
de conocimiento de salud
en el complejo tecnoldgico
agroindustrial, pecuarioy

turistico
1824 2019 GUTIERREZ Prestar los servicios 8 26 $32.872.603 Mensual Contratacidon
JARAMILLO personales de caracter Directa
ARELIS temporal para impartir
formacién profesional
titulada y/o

complementaria y realizar
acompafiamiento a la
etapa practica en los
programas que facilita el
Sena en Uraba, complejo
tecnoldgico agroindustrial,
pecuario y turistico

1683 2018 ELIS YOANNA Prestar los servicios 10 15 $37.512.206 Mensual Contratacidon
ORTIZ LOPEZ personales de caracter Directa
temporal para impartir
formacién profesional
titulada y/o
complementaria en la red
de conocimiento de salud,
en el complejo tecnoldgico
agroindustrial, pecuario y
turistico

47

Elkin Dario Tehdn Tamayo
Subdirector (E)
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
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Proyectd: Olga Lucia Saldarriaga Norefia
Cargo: Apoyo administrativo en planeacidn de centro

Revisd: Santiago Zapata Castillo
Cargo: Coordinador Académico
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE

APOYO A LA GESTION

OBJETO: Impartir formacién profesional titulada y/o complementaria en la red de conocimiento de salud
en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

EDUCACION Y/O FORMACION Profesionales o Tecndlogos en las dreas de conocimiento relacionados con las areas de la salud,
cumpliendo con los perfiles de las estructuras curriculares del SENA, como se detalla en el
numeral 4. del presente documento.

EXPERIENCIA RELACIONADA: Entre 12 y 24 meses, de acuerdo con el perfil requerido en la estructura curricular de cada
programa de formacion, como se detalla en el numeral 4. de este documento.

VALOR Y FORMA DE PAGO: Se fija como valor total para el contrato, Mil trecientos sesenta y cinco millones M/cte.
($1.365.000.000 ). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un pago de febrero por valor de $1.950.000, b) nueve pagos por valor de $3.900.000 de marzo
a noviembre y un pago en de diciembre por valor $1.950.000

PLAZO: 35 contratos se proyectan con un plazo de diez (10) meses, en cualquier caso, sin exceder del
18 de diciembre de 2021, segun el calendario académico, en cumplimiento a lo establecido en
la Resolucién 1-1403 de 2020

LUGAR DE EJECUCION: Apartado o cualquiera de los municipios de influencia del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico.

SUPERVISOR: La supervision del contrato estard a cargo de cargo de la coordinacion académica, o de quien
delegue el ordenador del gasto por escrito o mediante el correspondiente acto administrativo.

ORDENADOR DEL PAGO: Subdirector

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y el articulo 20 del Decreto 1510 de
2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 1009 de 2020, la (Direccién General/Direccion Regional o Centro de
Formacién Profesional Integral) del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

En pro de los planes de desarrollo de la Region de Urabd, el fortalecimiento de la formacion para el trabajo por medio del Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, se requiere contar con personas que trabajen y ayuden a la
gestién de problemas relacionados con la desigualdad, de violencia y la cultura de la ilegalidad que son problemas que afronta el
departamento, profesionales que desde distintas areas ayuden fortalecer las condiciones para el Desarrollo Sostenible y Sustentable
en los municipios del Uraba Antioquefio.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
personales, conforme al articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados.// En ningtn caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable” .

Por tanto, cumplido el proceso de revisién de la planta de personal del Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico de la
Regional Antioquia, y conforme a la certificacién de inexistencia de personal, el personal de planta con la capacidad para ejecutar las
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labores propias de los procesos de formacion profesional resulta insuficiente, dada la cantidad de procesos y registros que tramita,
como por ejemplo, con unas metas de formacién titulada total por 17.766 cupos, ademads de la formacion complementaria, es
necesaria la contratacion de 35 personas naturales con las condiciones de capacidad, idoneidad y experiencia posteriormente
descritas, para Impartir formacion profesional titulada y/o complementaria en la red de conocimiento en SALUD, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las metas de formacién en la vigencia actual; metas de formacion que han evolucionado
ostensiblemente, como puede apreciarse en la tabla siguiente:

Histérico metas de formacion 2016 - 2021

NIVEL 2016 2017 2018 2019 2020 2021
TECNOLOGO 7.968 8.331 8.150 7.899 8.510 8417
TECNICO 10.003 10.851 10.380 10.241 5.804 8939

410
OTROS (Operarios y Auxiliares) 1.381 910 1.413 764 4.710
TOTAL TITULADA 19.352 20.092 19.943 18.904 19.024 17.766
CUPOS FORMACION 92438
COMPLEMENTARIA 73.301 83.870 63.987 70.822 92.438
TOTAL CUPOS F.P.I. 92.653 103.962 83.930 89.726 115.624 110204

Fuente: elaboracion propia, drea de planeacién del Complejo

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcién
de 35 contratos de prestaciéon de servicios con personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en
este documento.

2. Obligaciones Especificas:
Ademads de las establecidas en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993, El CONTRATISTA se obliga para con el SENA a:

1.Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los procesos formativos del centro de

formacion.

2.Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la ejecucién de la formacién de acuerdo

con los lineamientos y politicas establecidas desde la Direccion de Formacién Profesional: formulacion de proyectos formativos, disefio

de actividades de aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias pedagogicas a implementar en la formacidn, elaboracién de pruebas,

items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices si a ello da lugar, entre otras.

3.Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada, en el reconocimiento de

aprendizajes previos y gestionar la anulacion de la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccion y manifiesten

su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.

4.Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le sea solicitada en relacion con el proceso de ejecucién de la formacion:

proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacién pedagogica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacién de

condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacién, seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en general los informes que

la formacién por competencias exija.

5.Informar en un plazo méximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del

proceso de formacion.

6.Seleccionar y programar actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacidon segun el programa de Formacion profesional,

calendario de formacion y el enfoque metodolégico adoptado.

7.Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices.

8.0rientar la Formacién Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-practico, de caracter integral orientado al desarrollo
de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan a
la persona actuar critica y creativamente en los contextos productivos y sociales, la interiorizacién de valores éticos, la utilizacion de
las cuatro fuentes del conocimiento.

9.Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del supervisor del contrato) en los primeros dias
habiles de cada mes y demas soportes requeridos para la legalizacién del pago de los honorarios.

10. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el debido proceso definido en el Reglamento de Aprendices
11. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.
2
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Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccidn de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79
C. Nal., Decretos 2981 de 2013, Resolucion 1471 de 2013 del SENA y demds normas concordantes.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de ocho (8) dias habiles todas las actividades que de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la formacidn, creacién de rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices a la ruta, registro de juicios
evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al supervisor del contrato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Desarrollar acciones de formacion Titulada y Complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo con la demanda de la oferta
educativa y la programacion establecida por el supervisor de contrato.

Usary gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL), segun la necesidad del Centro de
Formacion.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada, innovacion pedagogica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional.

Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, segin la necesidad del
Centro de Formacion.

Elaborar solicitudes de materiales de formacién necesarias para la ejecucién de la formacion, asi como codificacidén y apoyo técnico
en la recepcion de los mismos y evaluacion de proveedores.

Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de Procesos del
Sistema Integrado de Gestién de la Calidad.

Realizar el apoyo técnico en la divulgacién de la oferta educativa del Complejo Técnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
Turistico, acorde a la especialidad técnica.

Apoyar el proceso de investigacion segun las necesidades del Centro y la normatividad institucional.

Implementar estrategias para la retencién de los aprendices vy justificar plenamente de acuerdo con el reglamento del aprendiz
cuando se presente la desercion.

Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacion y el objeto contractual.

Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacion, de acuerdo con lo establecido con el Consejo Nacional de
Acreditacién — CNA, asi como la consolidacién de la Documentacién para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior — SACES, de los programas que se presenten para registro calificado, previa Instruccion de la Coordinacion
Académica.

Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Efectuar todas las actividades concernientes de apoyo a la supervisién, en los contratos designados expresamente por el ordenador
del gasto del CTAPT del SENA.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los articulos 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacién y se celebrard por el término.

4, Competencias Técnicas y Personales

Las personas a contratar deberan ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada descritos en
el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de
las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Especificamente, las personas a contratar deberdn garantizar el cumplimiento de las certificaciones de formacion académica y de
experiencia relacionada que se detallan en la siguiente tabla:
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Cant.
PROGR PERFIL EXPERIENCIA
Contratos
Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo
con formacién en gestion Ambiental o educacién ambiental.
Ingeniero ambiental, ecdlogo o profesiones afines con
formacién en seguridad y salud en El trabajo. " ) o L
< . 8 y o ) -, ) Minimo 18 meses relacionados con el ejercicio de la profesion u
o Profesional con especializacion en gestién ambiental vy - . y ) -
= ) ) oficio objeto de la Formacién profesional. Minimo 6 meses en
< seguridad y salud en el trabajo. .
w , ) L labores de docencia
=z Tecnologo en control ambiental con formacién demostrada en
é seguridad y salud en el Trabajo.
g Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el
= trabajo con formacién en Gestion ambiental.
a
& Profesional en el 4rea de la educacién infantil o licenciado en . - . . 7
o ) ) ) L ; Minimo 24 meses de experiencia laboral cumpliendo funciones
=< educacion preescolar o Licenciado en pedagogia infantil o A L - . o
= ) ) o I ) ) relacionadas con la atencién a Nifias y nifios menores de 6 afios.
IG) licenciado en educacién infantil olicenciado en primera L o
] . Minimo 12 meses en procesos de formacién con adultos
= Infancia.
=
=z . ) y . -~
O Minimo 12 meses relacionada con atencién de nifias y nifios
% Profesional en enfermeria menores de 6 afios o en salud Publica. - minimo 6 meses en
= educacion o capacitacion
<
Profesional en el drea de la educacion infantil, licenciado en | Minimo 24 meses relacionada con la atencidon a nifias y nifios
educacion preescolar. Licenciado en pedagogia infantil, | menores de 6 afios.
licenciado en educacion infantil, licenciado en primera infancia | Minimo 6 meses en procesos formativos
- Minimo 24 meses de vinculacion laboral en el desempefio de
. , funciones relacionadas con Programa ampliado de inmunizacion
Profesionales en enfermeria PA|
- Minimo 6 meses de experiencia en formacion y/o educacion
Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo
con formacién en gestion Ambiental o educacion ambiental.
Ingeniero ambiental, ecdlogo o profesiones afines con
formacidén en seguridad y salud en El trabajo. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
Profesional con especializacion en gestién ambiental vy | (18) meses estaran Relacionados con el ejercicio de la profesion
seguridad y salud en el trabajo. u oficio objeto de la formacidn profesional y Seis (6) meses en
Tecndlogo en control ambiental con formacion demostrada en | labores de docencia
seguridad y salud en el Trabajo.
Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el
trabajo con formacién en Gestion ambiental.
6 -Minimo 12 meses de experiencia en su desempefio profesional. 10
g Profesionales del area de la salud o de ciencias sociales, con | -Minimo 24 meses de vinculacion laboral en el desempefio de
~2 postgrado en salud publica o Epidemiologia funciones relacionadas con los Procesos comunitarios.
a -Minimo 12 meses de experiencia en formacién y/o educacion
)
3;' . . - Minimo 12 meses de vinculacién laboral en el desempefio de
B Profesionales del area de la salud, con postgrado en salud ) ) S
L : } i funciones relacionadas con los Componentes de la salud publica.
publica o epidemiologia - Lo . -,
- Minimo 6 meses de experiencia en formacién y/o educacion
1. Opcidn: titulo profesional en dreas de la salud con postgrado
en admon. en salud o gerencia en salud u hospitalaria o . Lo .
o & P Minimo 24 meses de experiencia certificada en procesos de
auditoria en salud. » - -
o . . , facturacion de servicios de salud, O en procesos de admison y
2. Opcidn: titulo profesional en admaén. de empresas o admon. N ) -
S . PR .| afiliacion de usuarios en la red de servicios de salud.
publica, o admon. en salud, o contaduria publica o economia . .
, o ) i Minimo 6 meses de experiencia docente.
con postgrado en areas Administrativas en salud, gerenciales
en salud o de auditoria en salud.
-Minimo 12 meses de vinculacion laboral en el
. ) .., |desempefio de funciones relacionadas con los
Profesionales del drea de la salud, con especializacion Sy
s ) ) . Componentes de la salud publica.
en salud publica o epidemiologia. L . g
-Minimo 6 meses de experiencia en formacién y/o
educacion
4
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Profesional en medicina o enfermeria o tecndlogo (a) en
atencion prehospitalaria

- Minimo 24 meses de experiencia en dreas asistenciales.
-Minimo 12 meses de experiencia en formacién y/o capacitacion

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo
con formacién en gestion Ambiental o educacion ambiental.
Ingeniero ambiental, tecdlogo o profesiones afines con
formacidén en seguridad y salud en El trabajo.

Profesional con especializacion en gestién ambiental vy

- Minimo 18 meses relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la Formacion profesional

[72] seguridad y salud en el trabajo. o )
o 8 . Y ) ) L - Minimo 6 meses en labores de docencia.
O Tecndlogo en control ambiental con formacion demostrada en
'5 seguridad y Salud en el trabajo.
o] Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el
<§( trabajo con formacién en Gestion ambiental.
o
<t
w o . .. ~
8 - Minimo 24 meses de vinculacién laboral en el desempefio de
o Profesional de enfermeria funciones asistenciales
z - Minimo 6 meses de experiencia en formacion y/o educacion
L
n
Minimo 24 meses de vinculacion laboral en el desempefio de
Quimico farmacéutico o regente de farmacia funciones relacionadas con el Proceso farmacéutico.
Minimo 6 meses de experiencia en formacion y/o educacion
. . L ., Minimo 24 meses de vinculacién laboral en el desempefio de
Profesionales en el drea de la salud o en administracion con ) ) . )
- L o funciones relacionadas con los Procesos administrativos en
postgrado en administracion en salud o auditoria en salud o calud
gerencia en salud L . . y
Minimo 6 meses de experiencia en formacidn y/o educacion
Z OPCION 1:titulo profesional en areas de la salud con
o postgrado en administracion en salud o gerencia en salud u | Minimo 24 meses de experiencia certificada en procesos de
o E a hospitalaria o auditoria en salud. facturacion de servicios de salud, o en procesos de admisién y
6 é 2 OPCION 2: titulo profesional en administracién de empresas o | afiliacién de usuarios en la red de servicios de salud.
% 5 U<’ administracion publica, o administracion en salud, o | Minimo 6 meses de experiencia docente
= contaduria publica o economia con postgrado en areas | Minimo 18 meses relacionados con el ejercicio de la profesion u
g administrativas en salud, gerenciales en salud o de auditoria | oficio objeto de la formacidon profesional
< en salud.
o z0 ) ) . A~ . L )
<D( w2 El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, | Minimo 24 meses de experiencia laboral en salud ocupacional
= g 2 conformado por profesionales en las areas de: ingenierias | especialista en salud ocupacional, con licencia de prestacion de
8 = {E administracion sector salud y social. servicios de salud ocupacional.
o Y
n >
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Alternativa 1: Tecndlogo en salud ocupacional, Seguiridad y
Salud en el Trabajo o Algunas de sus édreas afines.

Alternativa 2: Profesional en salud ocupacional,Seguiridad y
salud en el trabajo o Profesional en cualquier area de
Conocomiento con especialista (especialista, maestria y
doctorado) en salud ocupacional, seguridad y Salud en el
trabajo o en alguna de sus areas afines.

Requisitos Adicionales:

Licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en

Alternativa 1:
Experiencia relacionada certificada de treinta (30) meses de los
cuales:

el trabajo. . L .
. ) . ) Doce (12) meses en actividades de higiene y seguridad o de
Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en - ) o ) -, .
alturas medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de
) ) gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), con
Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas avanzado o - .
vigente aplicacion del programa de proteccidn contra caidas. Doce (12)

meses relacionada con trabajo seguro en alturas. Experiencia
laboral docente certificada de seis (6) meses. 2
Alternativa 2:

Experiencia relacionada certificada de veinticuatro (24) meses
de los cuales: seis (6) meses en actividades de higiene y
seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del
sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST),
con aplicacion del programa de proteccion contra caidas. Doce
(12) meses relacionada con trabajo seguro en alturas.

Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de
acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el trabajo o
la norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de
acuerdo con la normativa de seguridad y salud en el trabajo.
certificado de formacion en primeros auxilios, expedido por
entidad de formacion reconocida por autoridad competente
con una intensidad minina de 20 horas.

Certificado de formacién en armado de andamios, expedido
en entidad, reconocida por autoridad competente o expedida
por el fabricante o distribuidor autorizado.

Certificado de formacidn en rescate en trabajo en alturas,
con intensidad minima de 24 horas.

Certificado de curso de sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas.
Certificado de persona avalada para inspeccion de equipos de
proteccion individual emitido por un fabricante.

AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Apartadé.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad con lo establecido por el
articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. ustificacién Valor del contrato:
El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto,
las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en
concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de
honorarios vigente para contratos de instructor.

De este modo, Se fija como valor total para el contrato, Mil trecientos sesentay cinco millones M/cte. ($1.365.000.000 ). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago de febrero por valor de $1.950.000 , b) nueve pagos por valor de
$3900.000 de marzo a noviembre y un pago en de diciembre por valor $1.950.000

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el
acto administrativo vigente.

Para sufragar el pago de los honorarios del contrato, se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 5721 del 25 de enero
de 2021.

8.  Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de
salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en
los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién
del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de cargo la coordinacion académica del centro de formacion, o de quien designe el ordenador
de gasto por escrito o mediante el correspondiente acto administrativo. En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera
asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Sino se da la situacién anterior, el ordenador del pago,
Subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificaciéon contractual y la nueva designacién se
comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI __ X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Apartadd, a los 8 dias de Febrero de 2021,

/—4

EWa rio To¥on Tamayo
~ Subdirector (E)
Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

- ) Fal
é‘?ﬁ " -’{:: cep Ve Hbﬂ/&’ﬂ d
Proyectd: Olga Lucia Saldarriaga Norefia

Cargo: Apoyo administrativo en planeacidn de centro

Revisé: Santiago Zapata Castillo
Cargo: Coordinador Académico”~
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ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGO
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. E Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. Usuario Solicitante: MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

Uridad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO

Ejecutora Soiicitante: 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-
ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 2021-01-25-2:36 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"
Niimaro: 5721 Fecha Registro: 2021-01-25 .l:jr;i‘:iua‘gr/as.ubunidad 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
dopas 2 . 5 Saldo x vr.
Valor Inicial: 9.985.776.000,00 | Valor Total Operaciones: / 0,00 | Valor Actual.: 9.985.776.000,00 Comprometer: 9.985.776.000,00 Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
: . " i 1 . Modalidad de " .
Namero: 5721 Fecha Registro: \2021-01-25 Namero: ‘ contratacién: ’Tlpo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO | SITUAC.
950445 COMPLEJO FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
I\E?{%(IJI\II_[?SSI?%AL C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OFERACION SOMEROMETER
PECUARIO Y ' BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
TURISTICO-ANTIOQUIA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - . Nacién 1" CSF
_ SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A LA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORM
Total: 9.985.776.000,00 0,00| 9.985.776.000,00( 9.985.776.000,00 0,00
Objeto: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS REDES DE CONOCIMIENTO: AGRICOLA, PECUARIA, DEPORTES, LOGISTICA, TURISMO, SALUD, AUTOMOTOR, AMBIENTAL,
Jeto: BILINGUISMO, VENTAS, ENERGIA ELECTRICA, SERVICIOS, CIENCIAS BASICAS Y DEMAS AREAS

orVe o\ hecndon

Firma Responsable

Pagina 1 de 1



Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ARO 2021 | |
[TOPE GLOBAL PROGRAMADO [ |
ELABORADO POR:
SALDO $ 1.865.000.000,00 Nombre: Olga Lucia Saldarriaga Norefia
% uTILIZADO: Teléfono: 3128884150
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
No. DE MESES Y DIAS A RLTGTR AL cosTo COSTO TOTAL cosTo cosToToTaL | PROGRAMA
NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATAR HONORARIO MES HONORARIOS HONORARIO MES|  HONORARIOS
E
LUGAR NIVEL \TE-TPLTGO) CONTRATO ETES OBSERVACIONES
Inicio Terminacién
E
B ) LECTIVA
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
) ATENCION INTEGRAL EN SERVICIOS
APARTADG TECNICO PRIMERR INFANGIA PERSONALES 7 10 0 15/02/2021 15/12/2021| § 3.900.000 $273.000.000 9 meses
. APOYO ADMINISTRATIVO EN  |SERVICIOS
APARTADG TECNICO SALUD PERSONALES 5 10 0 15/02/2021 15/12/2021| $ 3.900.000 $195.000.000 12 meses
) ) SERVICIOS
APARTADG TECNICO SALUD PUBLICA 10 10 0 15/02/2021 15/12/2021| § 3.900.000 $390.000.000 12 meses
PERSONALES LOS PERFILES Y REQUERIMIENTOS DE
) SERVICIOS EXPERIENCIA SE ENCUENTRAN EN LOS
APARTADG TECNICO SERVICIOS FARMACEUTICOS 4 15/02/2021 15/12/2021 156.000.000 12
PERSONALES 10 0 102/ 712/ $ 3.800.000 3 meses ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
) AVANZADO TRABAJO SEGURO | SERVICIOS
APARTADG COMPLEMENTARIA N ALTURRS PERSONALES 2 10 0 15/02/2021 15/12/2021| § 3.900.000 $ 78.000.000 40 horas
) SEGURIDAD Y SALUD ENEL | SERVICIOS
APARTADG TECNOLOGO TRABAG PERSONALES 7 10 0 15/02/2021 15/12/2021| § 3.900.000 $273.000.000 20 meses
TOTALES 35 $ 1.865.000.000

//// |
ELKUCDARIO TOBON TAMAYO

SUBDIRECTOR {(E)
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,PECUARIO Y TURISTICO

Proyecté: Olga Lucia Saldarriaga Norefia Gl in
Cargo: Apoyo Administrativo en Planeacién ﬁ
Reviso: Santiago Zapata Castillo

Cargo: Coordinador Academico Respectivo

VoBo: Coordinador Regional de formacién-protesional

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional
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