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De conformidad con lo establecido en el Estatuto General de Contratacion, en los numerales
3, 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, asi como lo dispuesto en el Decreto 1082 de
2015 y demas normas vigentes, estudios y documentos previos y siguientes de la minima
cuantia,

EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS - SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD
SOCIAL

Se encuentra interesado en recibir propuestas para el siguiente proceso de contratacion:

INVITACION PUBLICA IP-057 - 2026

PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA
QUE DESDE EL MES DE SEPTIEMBRE, SE ENCUENTRA PARA ESTUDIO Y ANALISIS
DE LOS INTERESADOS LA PRESENTE INVITACION PUBLICA, la cual podra consultarse

en el Portal Unico de Contratacion de la Nacién, cuya direccion es www.colombiacompra.gov.co.

LA PRESENTE INVITACION PODRA CONSULTARSE EN LA PLATAFORMA DE
CONTRATACION SECOP I

LOS OFERENTES DEBERAN PROCEDER CON TRANSPARENCIA Y MORALIDAD EN
TODAS LA ACTUACIONES QUE SE DERIVEN DEL DESARROLLO DEL PRESENTE
PROCESO DE SELECCION, ASi COMO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO, UNA VEZ
SEA ADJUDICADO. ASi MISMO EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 66 DE LA LEY 80
DE 1993, EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA, SE INVITA A TODAS LAS VEEDURIAS Y ORGANIZACIONES
INTERESADAS EN HACER SEGUIMIENTO AL PRESENTE PROCESO, QUE PUEDEN
ACERCARSE A LA OFICINA DE LA ASESORIA JURIDICA DEL MUNICIPIO PARA SUS
FINES PERTINENTES, EN CUALQUIER ETAPA DEL PROCESO.

Para la presente INVITACION PUBLICA se cuenta con un presupuesto, de TREINTA Y
OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($38.000.000), incluido el impuesto al valor agregado
(I.V.A), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o departamental y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos,
necesarios para el oportuno y satisfactorio servicio por parte del contratista. El rubro
presupuestal a cuyo cargo se ejecutara es: 2.3.2.02.02.009.M.028.7.2.2.20.1.1C y segun
CDP CDJ20261505.

1. OBJETO:

El Municipio de Dosquebradas, esta interesado contratar: REALIZAR EL SEGUNDO
INFORME DE LAS ACCIONES DE PROMOCION Y EVALUACION DE LAS
COBERTURAS DE VACUNACION EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS

arrio Santa Moénica, Dosquebradas 0 ® o
40 - Codigo Postal 661001 - Correo: archivo@dosquebradas.gov.co

@alcaldia_dosquebradas —



http://www.colombiacompra.gov.co/

4% MUNICIPIO DE SECRETARIA DE SALUD
o) DOSQUEBRADAS | Y SEGURIDAD SOCIAL

ACTIVIDADES A REALIZAR:
1.1. ACTIVIDADES A REALIZAR:
El contratista se compromete con el Municipio de Dosquebradas a:

1. Realizar 90 encuestas equivalentes al primer monitoreo de vacunacion de los
bioldgicos trazadores del afo 2026, divididos por grupo de edad de acuerdo a la muestra
calculada en los sectores asignados con base a los lineamientos para evaluar las coberturas
de vacunacién; para el desarrollo de este alcance se debe garantizar la papeleria e insumos
necesarios para la aplicacion de las encuestas. Este alcance se debe soportar con la entrega
fisica y en medio magnética de los registros debidamente diligenciados.

2. Realizar una busqueda activa comunitaria (mes octubre), en el 100% de la
poblacion objeto de casos sospechosos de sarampion y rubeola o probables de paralisis
flacida aguda.

3. Realizar con el encargado del programa ampliado de inmunizacién en la Secretaria
de Salud y Seguridad Social, la seleccidn geografica en el municipio de los conglomerados
para el abordaje aleatorio de las manzanas. Este alcance se debe soportar a través de acta
de reunion donde se evidencie el cumplimiento.

4. Realizar la induccién al personal sobre la metodologia de trabajo de campo en tanto
la aplicacion de la encuesta, abordaje de los cuidadores, control de calidad de la informacién
consignada entre otros. Este alcance se debe soportar a través la presentacion utilizada para
tal fin, asistencia a la reunion.

5. Realizar la digitacion, consolidacion e informe cuantitativo y cualitativo del resultado
de trabajo de campo.

6. Socializar los resultados del primer monitoreo de vacunacién de los bioldgicos
trazadores del afio 2026, al programa ampliado de inmunizacion municipal, para el desarrollo
de esta actividad se debe entregar archivo en Excel de la base de datos del monitoreo
acompanado de informe técnico de los resultados en Word y acta de entrega de la
informacion firmada por el programa.

PERFIL

Para la ejecucion del objeto contractual, se requiere una persona natural o juridica consorcio
0 union temporal con experiencia en este tipo de contratos, que cuente con domicilio
principal, sede, local comercial o establecimiento de comercio en el Departamento de
Risaralda situacion que deberd ser acreditada mediante certificado de existencia y
representacion legal, cuya expedicion no debe superar los treinta (30) dias al momento del
cierre. Lo anterior con el fin de tener una relacién directa y tiempos de respuesta inmediatos,
logrando con ello, oportunidad, eficiencia y eficacia en la solucion de dificultades que se
llegaren a presentar en la ejecucion del objeto contractual.

Para efectos de demostrar la experiencia, el oferente debe tener la idoneidad y experiencia

para realizar la actividad requerida. Con el fin de determinar la idoneidad se debe tener dentro

del objeto social (en caso de ser persona juridica) la actividad correspondiente a la realizacion

de monitoreo de vacunacion, para demostrar la experiencia se deben presentar maximo 2

certificaciones relacionados con objeto similar, por igual o mayor valor al presupuesto oficial,
201
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los cuales deben contener como minimo:

- Identificacion de la entidad o empresa contratante

- Objeto del contrato

- Valor del contrato

- Fecha de inicio y terminacion del contrato
- Tiempo de ejecucion.

Caracteristicas técnicas del bien o servicio objeto de la contratacion

Caracteristicas técnicas del bien o servicio objeto de la contratacion: Para el desarrollo de las
actividades en mencion el contratista debera contar al momento de iniciar la ejecucion del contrato
con el siguiente PERSONAL MINIMO REQUERIDO a fin de que cumpla con lo solicitado en los
LINEAMIENTOS PARA LA GESTION ADMINISTRACION DEL PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES (PAIl) 2026, el cual debera cumplir con las condiciones técnicas aca

exigidas:

PERSONAL CANT EXPERIENCIA REQUERIDA ACTIVIDADES QUE DESARROLLARA
Profesional en 1 Experiencia General: Ejercer la coordinacion general del proceso
areas de la Minimo dos (2) afos de experiencia | de monitoreo.
salud con profesional en la ejecucion de
postgrado  en actividades  y/o  programas  de | Establecer la metodologia de trabajo, de
salud publica inmunizacion y/o vacunacion, | conformidad con las normas y politicas
quien se debidamente certificados. expedidas por el Ministerio de Salud.
desempefiara
como Experiencia Especifica: Asignar funciones, distribuir zonas, revisar
coordinador Haber coordinado por lo menos cuatro | formatos, revisar el manejo y archivo de la
general. (4) procesos  contractuales  de | jnformacion recaudada.

monitoreo de coberturas de
vacunacion, debidamente certificados. Realizar la articulacion entre el proyecto a
ejecutar en las fases de planeacion,
ejecucion y evaluacion con la Secretaria de
Salud y Seguridad Social.
Profesional en 2 Experiencia General: Ejercer la coordinacion en campo de los

areas de la
salud con
postgrado en
areas de la
salud.

Minimo dos (2) afios de experiencia

profesional en la ejecucion de
actividades y/o  programas de
inmunizacion ylo vacunacion,

debidamente certificados.

Experiencia Especifica:

Haber participado por lo menos en
cuatro (4) procesos contractuales de
monitoreo de coberturas de
vacunacion, debidamente certificados.

equipos técnicos encargados de realizar las
busquedas de la poblacién.

Dada su formacion académica y experiencia
especifica, deberan supervisar la ejecucion
del trabajo en campo, resolver en tiempo
real, todas las vicisitudes que se presenten
con los equipos técnicos, durante el
despliegue en los diferentes barrios y
veredas del municipio.

Profesional en
areas de la
salud con
postgrado en
epidemiologia.

Experiencia General:

Minimo dos (2) afios de experiencia
profesional en la ejecucion de
actividades y/o programas de vigilancia
epidemioldgica, debidamente
certificados

Desarrollar todo el proceso estadistico.

Realizar el calculo de la muestra, la
seleccién aleatoria de los conglomerados vy
el analisis de la informacién del monitoreo y
de las busquedas activas comunitarias.
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Experiencia General:

Minimo seis (6) meses de experiencia
profesional en la ejecucion de
actividades y/o programas de salud
publica, debidamente certificados.

Experiencia Especifica:
Haber participado por lo menos en un
(1) proceso contractual de monitoreo
de coberturas de vacunacion,
debidamente certificado.

Realizar las busquedas de la poblacion
objeto a encuestar, revisar los carnets de
vacunacion y diligenciar las encuestas del
monitoreo.

Auxiliar de

enfermeria.
Técnico
profesional en

archivistica, que
se desempefiara
como archivador
y digitador.

Experiencia General:

Minimo un afio de experiencia laboral
en la ejecucidon de actividades en
gestién documental.

Construir 'y darle manejo al archivo
documental del proceso de monitoreo, de
conformidad con la ley general de archivo.

Efectuar la redaccion y archivo de las actas
que se generen durante la ejecucion del
monitoreo de conformidad con la ley general
de archivo.

Apoyar en todo el proceso de digitacion y
archivo de toda la informacion recaudada en
el marco del proceso de monitoreo, de
conformidad con la ley general de archivo.

NOTA: Con el lleno de la anterior autorizaciéon, el Municipio de Dosquebradas se encuentra
facultado para verificar, cotejar y corroborar la veracidad de la informacion presentada; en caso de
que dicha informaciéon contenga alguna falsedad total o parcial, el municipio se encuentra en la
obligacion de rechazar la propuesta e iniciar las acciones judiciales que correspondan.
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Obligaciones de las partes

1.1 Obligaciones del contratista:

a. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratacion

b. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

C. Dar a conocer al Municipio cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de

terceros que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del
Contrato o sobre sus obligaciones.

d. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

e. El contratista debe ejecutar el contrato cumpliendo estandares ambientales,
reduciendo los impactos que generan sus actividades contractuales; cuando sea el caso
debe participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de eficiencia energética.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.
3.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Realizar 90 encuestas equivalentes al primer monitoreo de vacunacién de los
biolégicos trazadores del afio 2026, divididos por grupo de edad de acuerdo a la muestra
calculada en los sectores asignados con base a los lineamientos para evaluar las coberturas
de vacunacién; para el desarrollo de este alcance se debe garantizar la papeleria e insumos
necesarios para la aplicacion de las encuestas. Este alcance se debe soportar con la entrega
fisica y en medio magnética de los registros debidamente diligenciados.

2. Realizar una busqueda activa comunitaria (mes octubre), en el 100% de la
poblacion objeto de casos sospechosos de sarampion y rubeola o probables de paralisis
flacida aguda.

3. Realizar con el encargado del programa ampliado de inmunizacioén en la Secretaria
de Salud y Seguridad Social, la seleccién geografica en el municipio de los conglomerados
para el abordaje aleatorio de las manzanas. Este alcance se debe soportar a través de acta
de reunion donde se evidencie el cumplimiento.

4. Realizar la induccion al personal sobre la metodologia de trabajo de campo en tanto
la aplicacion de la encuesta, abordaje de los cuidadores, control de calidad de la informacién
consignada entre otros. Este alcance se debe soportar a través la presentacién utilizada para
tal fin, asistencia a la reunion.

5. Realizar la digitacion, consolidacién e informe cuantitativo y cualitativo del resultado
de trabajo de campo.

6. Socializar los resultados del primer monitoreo de vacunacién de los bioldgicos
trazadores del afio 2026, al programa ampliado de inmunizacion municipal, para el desarrollo
de esta actividad se debe entregar archivo en Excel de la base de datos del monitoreo
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acompanado de informe técnico de los resultados en Word y acta de entrega de la
informacion firmada por el programa.

3.2 Obligaciones del municipio:

a. Designar un supervisor que realice la vigilancia, control y seguimiento del contrato.

b. Realizar el pago de acuerdo a lo estipulado en el contrato.

C. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

d. Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacién con el

objeto del presente contrato.

e. Suscribir conjuntamente con el contratista las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato
APLICACION DE MEDIDAS AFIRMATIVAS- DECRETO 0287 DE 2026

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 0287 de 2026, con el propdsito de adoptar
medidas afirmativas que incentiven la participacion de las personas con discapacidad ( PcD)
en el sistema de compras y contratacion Publica, tal como se establece en estos pliegos.

PERFIL

Para la ejecucién del objeto contractual, se requiere contratar una persona natural o juridica
consorcio o unién temporal asi:

Si el oferente es persona juridica debera contener la actividad relacionada con el objeto de
la presente invitacion publica dentro de su objeto social, si es persona natural, debera
contenerla dentro de las actividades principales o complementarias registradas en el RUT.

En caso de que el oferente sea una Persona con Discapacidad ( PcD), debera cumplir con
alguna de las siguientes condiciones:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesién liberal. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi coma el titulo profesional
correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma
la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de
interés o cuotas de participacién pertenezcan a personas con discapacidad y las derechos
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de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccién.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con las
requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucién de las derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su
participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula
de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como la copia del certificado de
existencia y representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a
nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se senale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de
nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacién.

La certificaciéon debera relacionar el nombre completo y el niumero de documento de
identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social

LIMITACION A MIPYMES

Decreto 1080 de 2015 Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatoria limitada a Mipymes y Criterios
diferenciales

En el caso que no se cumplan los requisitos establecidos en el decreto 1082 de 2015 para
limitar la convocatoria a Mypes (micro y pequeia empresa), se permitira la participacion de
medianas empresas, quienes también podran manifestar interés en los mismos plazos
establecidos para las Mypes, con la salvedad que su participacién solo se permitira si se
cumplen los requisitos establecidos normativamente.
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Colombia Compra Eficiente en Concepto C-159 de 2023 reiter6é cuales son los requisitos
para que resulte procedente limitar la convocatoria a MiPymes (que tengan al menos 1 afio
de existencia, siendo estas: (i) Que el proceso tenga un valor inferior a US$ 125.000 (a la
tasa de cambio que fija el Ministerio de Comercio para el efecto); (ii) Que al menos 2
MiPymes colombianas soliciten que la convocatoria se limite a MiPymes; y (iii) Que la
solicitud se presente por lo menos 1 dia habil antes de la expedicién del acto de apertura del
proceso de contratacion.

De igual forma, precisé que, cuando la convocatoria se limita a las MiPymes con domicilio
en el municipio o departamento donde se va a ejecutar el contrato, la norma no sefiala un
término minimo en cuanto al domicilio, es decir, no se exige que la MiPyme se encuentre
domiciliada con determinada anticipacion.

UMBRAL MIPYMES
2026

US$ 125.000

COP$ 511.708.497

La manifestacion de interés de limitar la convocatoria a MiPymes debe presentarse a mas
tardar el dia habil anterior a la fecha prevista para la apertura del proceso, acreditando la
condicion de Mypes a través de la presentacion de una certificacién expedida por el contador
publico o revisor fiscal, segun sea el caso, en la que se sefiale tal condiciéon y su tamafo
empresarial (micro o pequefia empresa), ademas debera presentar el certificado expedido
por la camara de comercio o por la autoridad que sea competente para acreditar su
antigledad. Las Mipymes que participen en la convocatoria limitada deben garantizar la
satisfaccion de las condiciones técnicas y econdmicas requeridas en la contratacion. Para
tales efectos, sin perjuicio de la convocatoria limitada a MiPymes, la seleccién se debera
hacer por la modalidad que corresponda, de conformidad con la Ley

De conformidad con el articulo 43 de la Ley 1300 de 2011 y las normas que lo reglamente,
se seguiran los criterios alli establecidos para determinar las micro, pequenas y medianas
empresas, con el fin de poder acceder a los beneficios o condiciones preferenciales que
seguidamente se mencionaran.

Criterios diferenciales para acreditaciéon de experiencia por parte de Mipymes

En virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, la entidad
fija los siguientes requisitos habilitantes para quien(es) acrediten la condicion de Mipymes
colombiana: Para efectos de acreditar experiencia, las Mipymes colombianas podran sumar
hasta 3 certificados de contratos ejecutados, cuyo objeto tenga relacion con el presente
proceso de seleccién y que la sumatoria de estos corresponda minimo al valor del futuro
contrato.

Santa Ménica, Dosquebradas o ® o
Cadigo Postal 661001 - Correo: archivo@dosquebradas.gov.co

@alcaldia_dosquebradas —]



2 MUNICIPIO DE SECRETARIA DE SALUD
o) DOSQUEBRADAS | Y SEGURIDAD SOCIAL

2. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucién del contrato es de un (1) mes contado a partir de la firma del acta de inicio
sin que exceda al 31 de diciembre de 2026.

3. VALORY FORMA DE PAGO:

El presupuesto asignado para presente contratacion es de EL PRESUPUESTO ASIGNADO
PARA LA PRESENTE CONTRATACION ES DE TREINTA'Y OCHO MILLONES DE PESOS
MCTE (38.000.000).

EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS cancelara al CONTRATISTA UN (1) SOLO PAGO,
previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, expedida por el
supervisor del contrato, una vez presentado y aprobado el informe en los términos previstos,
y la acreditaciéon de que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos
al Sistema Integral de Seguridad Social

4, CAUSALES QUE GENERAN EL RECHAZO DE LAS OFERTAS o LA
DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

41. RECHAZO DE LAS OFERTAS
PROPUESTAS PARCIALES O INCOMPLETAS

No se admitiran propuestas que no cumplan completamente con los términos establecidos,
por lo tanto, no se aceptaran propuestas parciales o incompletas.

Al momento de realizar la revision de la propuesta, por las siguientes causas se descalificara
la propuesta:

Al momento de realizar la revision de la propuesta, por las siguientes causas se descalificara
la propuesta, ademas de las establecidas en la norma citada anteriormente.

. Por las consignadas en el Articulo 8o de la Ley 80 de 1993.

. Cuando las Personas Juridicas o los consorcios y uniones temporales no hayan
acreditado la duracion de la sociedad, por un plazo igual o superior al del Contrato y UN (1)
afio mas, o que dentro del objeto social no esté incluida la actividad para la cual se presenta.
. Cuando haya disolucién o liquidacion de la sociedad.

. Cuando se compruebe que un Proponente presenta o participa en mas de una oferta,
es decir, un oferente solo podra participar como persona natural o0 como miembro de una
persona juridica no importando su porcentaje en la empresa, miembro de un Consorcio o
Unidon Temporal, en este caso sera admitida la Propuesta presentada en primer término,
eliminando las demas.

. Cuando se presenten dentro de la propuesta documentos que contengan tachaduras,
borrones, enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o induzcan a error,
siempre y cuando tales documentos aludan a factores de seleccién y sean necesarios para
la comparacion de ofertas.

rio Santa Monica, Dosquebradas o ® o
0 - Codigo Postal 661001 - Correo: archivo@dosquebradas.gov.co

@alcaldia_dosquebradas —

Cra. 18 N2.17-20 - B
Tel: ( 06 383
NIT: 800099310-6




2 MUNICIPIO DE SECRETARIA DE SALUD
o) DOSQUEBRADAS | Y SEGURIDAD SOCIAL

. Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente.

. Cuando la propuesta presentada no cumpla con los factores de verificacion.

. Cuando el plazo establecido en la carta de presentacion de la propuesta no sea el
solicitado por la administracion en el presente pliego de condiciones

. Cuando el valor de la oferta este por encima del presupuesto oficial.

. Cuando no entreguen los documentos habilitantes dentro de los plazos establecidos.

. Cuando las certificaciones de experiencia aportados no sean lo suficientemente

claros y no permitan una interpretacion expresa de los porcentajes y/o valores exigidos, o
que no esté suscrito por la persona competente, o esté clara la participacion de ésta en el
mismo.

. Cuando el proponente no presente la documentacién requerida que demuestre que
cumple con el perfil solicitado para participar en la convocatoria.

DECLARATORIA DE DESIERTA:

El presente proceso de seleccion se declarara desierto siempre y cuando existan motivos o
causas que impidan la seleccién objetiva del Contratista, cuando no se presente propuesta
alguna o ninguna propuesta se ajuste a la presente invitacion, y las establecidas en la Ley
80 de 1993 y en el Decreto 1082 de 2015, en concordancia con las normas que les
modifiquen o adicionen.

5. EL CRONOGRAMA DEL PROCESO (SE ESPECIFICAN LA VALIDEZ MINIMA DE LAS
OFERTAS QUE SE SOLICITAN, ASI COMO LAS DIFERENTES ETAPAS DEL
PROCEDIMIENTO A SEGUIR, INCLUYENDO LAS REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS.

ALAINVITACION Y PARA EXTENDER LAS ETAPAS PREVISTAS)
Se podra consultar en la pagina del SECOP I

6. EL LUGAR EN QUE SE LLEVARA A CABO EL RECIBO DE LAS OFERTAS SERA
LA DIRECCION ELECTRONICA

Toda correspondencia debera ser enviada por la plataforma SECOP Il, el dia y hora
programados en el cronograma del proceso.

La secretaria de Salud y Seguridad Social no se hace responsable por comunicaciones o
propuestas enviadas por correo, entregadas en archivo, dirigidas o entregadas en otra
dependencia, y el Interesado y/o proponente no tendra derecho a reclamo posterior si esto
ocurriere.

7. REQUISITOS HABILITANTES: SE INDICA LA MANERA EN QUE SE
ACREDITARA LA CAPACIDAD JURIDICA.

CAPACIDAD JURIDICA DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

Quienes deseen proponer, deberan presentar en la fecha y hasta la hora de le entrega de
propuestas en la plataforma SECOP I
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La propuesta debera estar firmada por la Persona Natural o por el Representante cuando se
trate de Persona Juridica, o Consorcio o Union Temporal.

a. Carta de presentacion de la Propuesta:

Segun modelo suministrado con el presente documento o similar, que contenga los datos
mas relevantes de la misma. Debe presentarse completamente diligenciada.

b. Certificado de existencia y representacién legal en original

Para persona juridica se anexara el certificado expedido por la Camara de Comercio y con
una vigencia de expedicidon no superior a un (1) mes. La duracién de la persona juridica
debera ser igual a la duracién del Contrato y UN (1) afio mas y el objeto social sera acorde
con el objeto contractual.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma de asociacién, cada uno de
sus integrantes debera presentar su respectivo certificado.

c. Autorizacién para contratar cuando se trate de Persona Juridica

Dentro del certificado de existencia y representacion debe expresarse la calidad de
Representante legal de quien suscribe la oferta, al igual que las facultades del Representante
Legal que deben ser amplias y suficientes para contratar, si no aparece asi, debe incluirse
la Autorizacion para contratar, expedida por el érgano social competente.

d. Antecedentes y ausencia de inhabilidades incompatibilidades o prohibiciones para
contratar.

Este requisito lo verificara el Municipio de Dosquebradas con la presentacion de una
declaracién expresa en la carta de presentacion de la oferta, de parte de la persona natural
o del representante legal de la persona juridica; en la cual esta certifique que ni la persona
natural o juridica ni el representante legal estdn incursos en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones para contratar con el Estado.

El oferente debera presentar junto con su propuesta los siguientes documentos:

- Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona natural o de la persona
juridica, asi como de su representante legal.

- Certificado de antecedentes fiscales de la persona natural, o de la persona juridica
y del representante legal.

- Certificado de delitos sexuales de la persona natural y/o del representante legal de
la persona juridica.

- Certificado de medidas correctivas de la persona natural y/o del representante legal
de la persona juridica.

- Certificado REDAM de la persona natural y/o del representante legal de la persona
juridica.
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- Certificado de antecedentes judiciales de la persona natural y/o representante legal
de la persona juridica.

e. Certificado del pago de parafiscales

De los ultimos SEIS (6) meses, anteriores a la fecha de cierre de la Contratacion solo para
Personas Juridicas, firmado por el Revisor Fiscal si lo tuviere o en su defecto por el
Representante Legal de la Firma, el certificado debe ser elaborado en los términos del
Articulo 50 de la Ley 789-02, en caso de ser persona natural debera presentar el certificado
de afiliacion correspondiente.

e. Los certificados de la actividad de los oferentes

Si el oferente es persona juridica debera contener la actividad relacionada con el objeto del
contrato dentro de su objeto social, si es persona natural, debera contenerla dentro de las
actividades principales o complementarias registradas en el Registro mercantil.

f. Fotocopia de la cédula de ciudadania

Para la Persona Natural y para cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
o del Representante legal de la Persona Juridica.

Libreta militar para persona natural (en casos de varéon de menor de 50 afios).
i. Formato unico original de hoja de vida debidamente diligenciada. (Funcion Publica).
8. PREVALENCIA DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE:

Lo previsto en el presente se regira por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082
de 2015, en concordancia con la Ley 1474 de 2011 y demas normas que rigen la materia.

9. DISCRIMINACION DE RETENCIONES E IMPUESTOS

Como guia para el proponente se relacionan los impuestos, retenciones y gastos generales
que tiene este tipo de Contratos con el MUNICIPIO:

Aplica
Tasa o estampilla %
Si/No
Estampilla bienestar adulto mayor 3% SI
Estampilla procultura 0.5% Sl
Estampilla Justicia Familiar 2% SI
Tasa pro-deporte 2% Sl
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Segun la actividad
econdmica

Retencién de Industria y Comercio

Retencién en la Fuente: Los impuestos de acuerdo a la condicién tributaria del contratista.
Impuesto de Valor Agregado IVA, (19%) En aquellos casos que determine la Ley

Los impuestos correspondientes a las estampillas de adulto mayor y pro-cultura, y justicia
familiar, deberan ser liquidados y pagados al momento de la suscripcion del contrato, o
aceptacion de la oferta.

10. MECANISMOS DE COBERTURA PARA GARANTIZAR LAS OBLIGACIONES
SURGIDAS

De conformidad con lo previsto por el Decreto 1082 de 2015, articulos 2.2.1.2.1.5.1 y
2.2.1.2.1.5.2 la entidad estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccion
de minima cuantia, por lo cual para esta contratacién de acuerdo con el analisis del riesgo
se requiere solicitar la constitucién de una pdliza tal como se establece en el numeral 16 de
la presente invitacion.

EVALUACION.

Se ubicara en primer lugar en el orden de elegibilidad a la propuesta con menor valor
presentada y se ubicaran las demas propuestas en orden ascendente de acuerdo al menor
valor presentado hasta ubicar en ultimo lugar la propuesta de mayor valor.

CRITERIOS DE ASIGNACION DE PUNTAJE Y/O CALIFICACION.
La calificacion de las ofertas se hara teniendo en cuenta solo el factor PRECIO
COMPONENTE ECONOMICO. La propuesta econémica se evaluara asi:

Se asignara EL MAXIMO PUNTAJE (100 puntos) al oferente que presente la oferta con
menor valor, y a los demas en forma proporcional mediante la aplicacion de una regla de
tres inversas.

Se verificara que el valor de las Ofertas sea igual o por debajo del VALOR PROMEDIO,
determinados en la presente invitacién, de encontrarse alguna propuesta por encima de este
precio, sera descalificada.

La evaluacion econdmica se hara teniendo en cuenta el valor que resulte de la correcciéon
aritmética.

Para efectos de calificacion del precio, éste se hara teniendo en cuenta el valor después de
IVA
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Nota 1: Pero en todo caso el valor total de la propuesta incluido IVA, no podra superar e
valor del presupuesto oficial, segun formato de calidad.

Nota 2: En todo caso el valor mensual de la propuesta no puede superar el valor promedio
estimado por la entidad realizada en el analisis del sector.

12. COMITE EVALUADOR:

Las Propuestas seran evaluadas por el Comité Evaluador en su parte TECNICO -y
ECONOMICA o por el funcionario designado para tal fin por el ordenador del gasto acorde
con lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la entidad.

13. CRITERIOS DE DESEMPATE DE PROPUESTAS:

Los criterios de desempate aplicables a la presente invitacién, son los contenidos en el
Decreto 1082 de 2015, articulo 85, Articulo 2.2.1.1.2.2.9 y demas normas concordantes asi:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién. En caso de empate en el
puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a
recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de
Contrataciéon de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en
los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Criterio previo de desempate por menor precio. En caso de presentarse empate entre
dos o mas ofertas con el menor precio, la entidad dara prelacion al proponente que acredite
condiciones relacionadas con el Sistema de Preferencias para personas con discapacidad,
conforme a lo establecido en el Decreto 0287 de 2026.

2. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos
en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las
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condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de
la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando
los mismos

lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener
puntaje.

3. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma
dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente.
En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo
con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.
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4. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) ano y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo ano o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su nédmina y el numero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en
la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
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allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.
En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

6. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas
a su némina, y el numero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucién inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de
sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del
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literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

7. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii)
el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporaciéon. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacion de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo
de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

8.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo;
0 por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
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madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

8.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

8.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gque contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

9. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se

presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamano empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.
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10. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condicion de micro o
pequefa empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuéales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequenas o0 medianas.

11. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

11.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8 del presente articulo;

11.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

11.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas
y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
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de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

12. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferirda la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

13. Aplicacion de la Ley 2479 de 2025 Articulo 21. Modifiquese el articulo 32 de la ley 2069
de 2020 el cual quedara asi:

Articulo 32. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y jévenes
egresados del Sistema de Proteccién del Icbf en el Sistema de Compras Publicas. De
acuerdo con el resultado del analisis del sector, las entidades estatales incluiran requisitos
diferenciales y puntajes adicionales en los procesos de licitacion publica, seleccion
abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos
que adelantan las entidades estatales que no apliquen en su gestidon contractual el estatuto
general de la contrataciéon administrativa, como medida de accion afirmativa para incentivar
emprendimientos y empresas de mujeres y jévenes Egresados del Sistema de Proteccién
del ICBF en el sistema de compras publicas, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por
Colombia en los acuerdos comerciales de vigor.

Paragrafo 1°. La definicion de emprendimientos y empresas de mujeres se reglamentara por
el gobierno nacional.

De igual manera la definicion de emprendimientos y empresas de jovenes egresados del
sistema de proteccion del ICBF se reglamentara por el gobierno nacional.

Paragrafo 2°. Para la obtencion del puntaje adicional en los procesos de seleccion de
contratistas enunciados en el inciso primero, los proponentes individuales podran acreditar
la condiciébn de ser emprendimientos y empresas de mujeres o la condicién de ser
emprendimientos y empresas de jovenes Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF,
puntaje Unico que se obtendra, bien sea con cualquiera de las dos condiciones o incluso con
ambas.

En el caso de proponentes plurales, al menos uno de los integrantes podra acreditar una de
las dos condiciones anteriores:

Paragrafo 3°. El puntaje adicional, que se otorgara de conformidad con el paragrafo segundo,
sera hasta el 0.25% del puntaje maximo a asignar.

rrio Santa Monice

Caodigo Postal

00006
Correo: archivo@dosquebradas.gov.co

@alcaldia_dosquebradas jm——————|




MUNICIPIO DE SECRETARIA DE SALUD
o) DOSQUEBRADAS | Y SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 22. Adicidnese un numeral al articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, el cual quedara
asi:

(..)

Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jévenes Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del
cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por jovenes egresados del Sistema de Proteccién del ICBF; o, (c) la oferta
presentada por de un proponente plural con una participacién de al menos un veinticinco por
ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF
0 una persona juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria de jovenes
egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.

14. Aplicacion de la ley 2481 de 2025 Articulo 15° Priorizacién en la celebracién y ejecucion
de contratos estatales y convenios interadministrativos. Las entidades estatales en los
procesos de seleccidon y adjudicacion de contratos o convenios relacionados con
investigacion, extension, formacion y practicas pedagdgicas educativas, priorizaran las
ofertas presentadas por las Escuelas Normales Superiores Oficiales o conjuntamente
con otras Normales o Instituciones de Educacién Superior. Lo anterior, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de la contratacién publica y los requisitos de calidad del
contrato o convenio.

Paragrafo. La priorizacion se aplicara en los casos de empate entre diversos oferentes.

15 Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso
de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6
de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda
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aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracién y i) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que
su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o0 socios o accionistas.

14. REVISION DE LAS PROPUESTAS

A la propuesta ubicada en primer lugar en orden de elegibilidad se le hara la revisién, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015; si esta
propuesta no cumple los requisitos establecidos se revisara la propuesta ubicada en
segundo lugar y asi sucesivamente. De resultar fallido, podra declararse desierto el proceso.

15. REVISION Y CORRECCION ARITMETICA:
Se debe ofertar a precio global, la totalidad del requerimiento hecho por la Administracion.

Se elaborara un informe, incluyendo todas las Ofertas presentadas, en el cual se haran
anotaciones indicando las Ofertas habilitadas o no y la causa de ello.

Se procede a revisar las operaciones aritméticas y sus resultados, en el cuadro de la
propuesta; si se encontrara error o inconsistencia, se procedera a corregir los resultados. Si
el resultado de la correccién supera mas o menos EL CERO PUNTO CINCO POR CIENTO
(0.5%) del valor de la oferta con respecto a si misma, la propuesta sera rechazada. En todo
caso el valor total de la propuesta, para la evaluacién econdmica, sera el que resulte
corregido en dicha revision.

No aceptara ningun tipo de enmendadura en el cuadro de la propuesta, que no venga
claramente refrendada con la firma del oferente, si esto ocurre la oferta sera
automaticamente rechazada.

En la Revision Aritmética se corregira el Formulario, teniendo en cuenta la integralidad del
mismo, es decir cada columna y fila que lo integran

En esta etapa las propuestas seran descalificadas en los siguientes casos:

. Cuando en el cuadro de la propuesta no se incluyan los nombres de los items
completos y claros o estos sean modificados.

. Cuando en el cuadro de la propuesta no se registren los precios unitarios.

. Cuando las descripciones de los items del cuadro de la propuesta hayan sido
modificadas.

. Cuando se varie en el cuadro de la propuesta la unidad de medida del item.
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Si el resultado de la correccion supera mas o menos el CERO PUNTO CINCO POR CIENTO
(0.5 %) del valor de la Oferta con respecto a si misma. la propuesta sera rechazada. En todo
caso el valor total de la propuesta, para la evaluacién econdmica, sera el que resulte
corregido en dicha revision.

. No aceptara ningun tipo de enmendadura en el cuadro de la propuesta, que no venga
claramente refrendada con la firma del oferente, si esto ocurre la oferta sera
automaticamente rechazada.

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO AL OFERENTE: Se asignara EL MAXIMO PUNTAJE (100
puntos).

16. GARANTIAS

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, las garantias en la contratacion deben cubrir
el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasién
de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion; y (iii) los riesgos a los
que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad
extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas y subcontratistas.

Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento
de sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia Bancaria.

De conformidad con este estudio, para la presente contratacion se exigira el cubrimiento de
los siguientes riesgos, con una cualquiera de las garantias sefialadas:

A) Cumplimiento: De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1.2
del Decreto 1082 de 2015, por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses
mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

B.) Calidad del servicio: De acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.15 del decreto 1082 de 2015, por una cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato, y con una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6)
meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

C) Salarios y Prestaciones Sociales: Por el 10% del valor del contrato, por el
término de este y tres (3) afios mas.
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17. SUPERVISION

La Supervision para el Contrato, sera ejercida por el Secretario de Salud y Seguridad Social
del municipio de Dosquebradas, Risaralda o quien esta delegue.

7

NINI LORENA ACEVEDO PEREZ
Secretaria de Salud y Seguridad Social

AT
Proyeccion Z;::a: Sanery Toro Restrepo

Contratista

Cra. 18 N2.17-20 : Barrio Santa Ménica, Dosquebradas o ® o
Tel: (+57) 606 3302040 - Cdédigo Postal 661001 - Correo: archivo@dosquebradas.gov.co
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