
 

Dosquebradas, 18 de septiembre de 2026 
 
Doctora 
NINI LORENA ACEVEDO PÉREZ 
Secretaria de Salud y Seguridad Social 
Dosquebradas. 
 
 

Ref.: PROPUESTA ECONÓMICA SEGUNDO MONITOREO DE VACUNACIÓN - 2026 
 
Cordial saludo, 
 
1.​OBJETO: 

“REALIZAR EL SEGUNDO MONITOREO RÁPIDO DE VACUNACIÓN DEL AÑO 2026 PARA LA EVACUACIÓN DE LAS 
COBERTURAS DE VACUNACIÓN EN BIOLÓGICOS TRAZADORES EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS”. 
 
2.​ALCANCES: 
 
1.​ Realizar 90 encuestas equivalentes al segundo monitoreo de vacunación de los biológicos trazadores del 
año 2026, divididos por grupo de edad de acuerdo a la muestra calculada en los sectores asignados con base a 
los lineamientos para evaluar las coberturas de vacunación; para el desarrollo de este alcance se debe garantizar 
la papelería e insumos necesarios para la aplicación de las encuestas. Este alcance se debe soportar con la 
entrega física y en medio magnética de los registros debidamente diligenciados. 
 
2.​ Realizar una búsqueda activa comunitaria (en el mes de octubre), en el 100% de la población objeto de 
casos sospechosos de sarampión y rubeola o probables de parálisis flácida aguda. 
 
3.​ Realizar con el encargado del programa ampliado de inmunización en la Secretaría de Salud y Seguridad 
Social, la selección geográfica en el municipio de los conglomerados para el abordaje aleatorio de las manzanas. 
Este alcance se debe soportar a través de acta de reunión donde se evidencie el cumplimiento. 

4.​ Realizar la inducción al personal sobre la metodología de trabajo de campo en tanto la aplicación de la 
encuesta, abordaje de los cuidadores, control de calidad de la información consignada entre otros. Este alcance 
se debe soportar a través la presentación utilizada para tal fin, asistencia a la reunión. 
 
5.​ Realizar la digitación, consolidación e informe cuantitativo y cualitativo del resultado de trabajo de 
campo. 
 
6.​ Socializar los resultados del segundo monitoreo de vacunación de los biológicos trazadores del año 2026, 
al programa ampliado de inmunización municipal, para el desarrollo de esta actividad se debe entregar archivo 
en Excel de la base de datos del monitoreo acompañado de informe técnico de los resultados en Word y acta de 
entrega de la información firmada por el programa. 

 



 

3.​CONDICIONES TÉCNICAS PARA LA EJECUCIÓN: 
 
Características técnicas del servicio objeto de la contratación: Para el desarrollo de las actividades en mención el 
contratista deberá contar con un equipo técnico y profesional compuesto de la siguiente forma: 
 

PERSONAL CANT EXPERIENCIA REQUERIDA 

 
Profesional en áreas 
de la salud con 
postgrado en salud 
pública quien se 
desempeñará como 
coordinador general.  

 
 
 

1 

Experiencia General: 
Mínimo dos (2) años de experiencia profesional en la 
ejecución de actividades y/o programas de inmunización 
y/o vacunación, debidamente certificados. 

Experiencia Específica: 
Haber coordinado por lo menos cuatro (4) procesos 
contractuales de monitoreo de coberturas de vacunación, 
debidamente certificados. 

 
Profesional en áreas 
de la salud con 
postgrado en áreas de 
la salud. 

 

 
2 

Experiencia General: 
Mínimo dos (2) años de experiencia profesional en la 
ejecución de actividades y/o programas de inmunización 
y/o vacunación, debidamente certificados. 

Experiencia Específica: 

Haber participado por lo menos en cuatro (4) procesos 
contractuales de monitoreo​ de​ coberturas​
de 
vacunación, debidamente certificados. 

Profesional en áreas 
de la salud con 
postgrado en 
epidemiología.  

 
1 

Experiencia General: 
Mínimo dos (2) años de experiencia profesional en la 
ejecución de actividades y/o programas de vigilancia 
epidemiológica, debidamente certificados. 

 

 
 
Auxiliar de enfermería.  

 

 
2 

Experiencia General: 
Mínimo seis (6) meses de experiencia profesional en la 
ejecución de actividades y/o programas de salud pública, 
debidamente certificados. 

Experiencia Específica: 

Haber participado por lo menos en un (1) proceso 
contractual de monitoreo​ de​ coberturas​
de 
vacunación, debidamente certificado. 

 



 

 
Técnico profesional 

en archivística, que 

se desempeñará 

como archivador y 

digitador. 

 
 
 

1 

Experiencia General: 
Mínimo un (1) año de experiencia laboral en la ejecución en 
actividades de gestión documental. 

 

 



 

4.​PROPUESTA ECONÓMICA: 
 
El valor de nuestra propuesta económica es de $38.550.645 de pesos y se cancelarán en un pago con la entrega 
del informe. 
 
NOTA: Esta propuesta incluye IVA y los impuestos, gastos y deducciones tributarias que por razón del objeto 
contractual se deban efectuar según la normatividad fiscal (nacional y territorial). 
 

PERSONAL REQUERIDO MES CANTIDAD VALOR 

Coordinador general 1 1 $ 6.900.500 

Coordinador de campo 1 2 $ 10.071.000 

Epidemiólogo 1 1 $ 5.271.000 

Auxiliar de Enfermería 1 2 $ 7.000.000 

Técnico profesional en archivística 1 1 $ 3.153.000 

TOTAL COSTOS NA NA $ 32.395.500 

IVA (19%) NA NA $ 6.155.145 

TOTAL COSTOS MÁS IVA NA NA $ 38.550.645 

 
 
5.​VIGENCIA DE LA PROPUESTA: La presente propuesta tendrá una vigencia de tres (3) meses. 

Atentamente; 
 
 
 
 
 
JUAN ALEJANDRO MONSALVE HENAO 
Gerente 
E.S.E Hospital San José La Celia. 

 



 

 
Pereira, 18 de septiembre de 2026 

 

 
Doctora 

NINI LORENA ACEVEDO PÉREZ 

Secretaria de Salud y Seguridad Social 

ALCALDÍA DE DOSQUEBRADAS 

Dosquebradas. 

 

 
REFERENCIA. PROPUESTA ECONÓMICA - PROMOCIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN DE 

LAS COBERTURAS DE VACUNACIÓN - 2026 

 

 
Cordial saludo, 

 
De forma atenta la ASOCIACIÓN PROMOTORA DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL, presenta 

propuesta económica, a fin de que sea considerada por parte de la Secretaría de Salud y Seguridad 

Social de Dosquebradas, en los siguientes términos: 

 

 
●​ OBJETO. “REALIZAR EL SEGUNDO MONITOREO RÁPIDO DE VACUNACIÓN DEL AÑO 2026 

PARA LA EVACUACIÓN DE LAS COBERTURAS DE VACUNACIÓN EN BIOLÓGICOS TRAZADORES 

EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS”. 

 

 
●​ ALCANCE CONTRACTUAL DE LA PROPUESTA. 

 
1.​ Realizar 90 encuestas equivalentes al segundo monitoreo de vacunación de los biológicos 
trazadores del año 2026, divididos por grupo de edad de acuerdo a la muestra calculada en los 
sectores asignados con base a los lineamientos para evaluar las coberturas de vacunación; para el 
desarrollo de este alcance se debe garantizar la papelería e insumos necesarios para la aplicación 
de las encuestas. Este alcance se debe soportar con la entrega física y en medio magnética de los 
registros debidamente diligenciados. 

 
2.​ Realizar una búsqueda activa comunitaria (en el mes de octubre), en el 100% de la 
población objeto de casos sospechosos de sarampión y rubeola o probables de parálisis flácida 
aguda. 
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3.​ Realizar con el encargado del programa ampliado de inmunización en la Secretaría de 
Salud y Seguridad Social, la selección geográfica en el municipio de los conglomerados para el 
abordaje aleatorio de las manzanas. Este alcance se debe soportar a través de acta de reunión 
donde se evidencie el cumplimiento. 

 
4.​ Realizar la inducción al personal sobre la metodología de trabajo de campo en tanto la 
aplicación de la encuesta, abordaje de los cuidadores, control de calidad de la información 
consignada entre otros. Este alcance se debe soportar a través la presentación utilizada para tal 
fin, asistencia a la reunión. 

5.​ Realizar la digitación, consolidación e informe cuantitativo y cualitativo del resultado de 
trabajo de campo. 

6.​ Socializar los resultados del segundo monitoreo de vacunación de los biológicos trazadores 
del año 2026, al programa ampliado de inmunización municipal, para el desarrollo de esta 
actividad se debe entregar archivo en Excel de la base de datos del monitoreo acompañado de 
informe técnico de los resultados en Word y acta de entrega de la información firmada por el 
programa. 

 
●​ CONDICIONES TÉCNICAS PARA LA EJECUCIÓN: 

 
Características técnicas del servicio objeto de la contratación: Para el desarrollo de las actividades 

en mención el contratista deberá contar con un equipo técnico y profesional compuesto de la 

siguiente forma: 

 
PERSONAL CANT EXPERIENCIA REQUERIDA 

 
Profesional en áreas de 
la salud con maestría en 
salud pública quien se 
desempeñará como 
coordinador general. 

 
 
 

1 

Experiencia General: 
Mínimo dos (2) años de experiencia profesional en la ejecución de 
actividades y/o programas de inmunización y/o vacunación, 
debidamente certificados. 

Experiencia Específica: 
Haber coordinado por lo menos cuatro (4) procesos contractuales 
de monitoreo de coberturas de vacunación, debidamente 
certificados. 

 
 

Profesional enáreas de 
la salud con posgrado 
en áreas de la salud. 

 
 
 

2 

Experiencia General: 
Mínimo dos (2) años de experiencia profesional en la ejecución de 
actividades y/o programas de inmunización y/o vacunación, 
debidamente certificados. 

Experiencia Específica: 
Haber participado por lo menos en cuatro (4) procesos 
contractuales de monitoreo​ de​ coberturas​ de 
vacunación, 
debidamente certificados. 
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Profesional enáreas de 
la salud con posgrado 
en epidemiología. 

 
1 

Experiencia General: 
Mínimo dos (2) años de experiencia profesional en la ejecución de 
actividades y/o programas de vigilancia epidemiológica, 
debidamente certificados. 

 
 
 
 

Auxiliar en enfermería. 

 
 
 
 

2 

Experiencia General: 
Mínimo seis (6) meses de experiencia profesional en la ejecución 
de actividades y/o programas de salud pública, debidamente 
certificados. 

Experiencia Específica: 
Haber participado por lo menos en un (1) proceso contractual de 
monitoreo​ de​ coberturas​ de vacunación, 
debidamente 
certificado. 

 
Técnico profesional en 

archivística, que se 

desempeñará como 

archivador y digitador. 

 
 
 

1 

Experiencia General: 
Mínimo un (1) año de experiencia laboral en la ejecución de 
actividades de archivo y secretariales. 
 

 

 
●​ VALOR DE LA PROPUESTA Y FORMA DE PAGO: 

 
La presente propuesta económica tiene un valor total de $ 37.956.954 de pesos m/cte y se 
cancelarán en UN PAGO, con la entrega del respectivo informe. 

 

PERSONAL REQUERIDO MES CANTIDAD VALOR 

Coordinador general 1 1 $ 6.475.000 

Coordinador de campo 1 2 $ 10.130.500 

Epidemiólogo 1 1 $ 5.064.100 

Auxiliar de Enfermería 1 2 $ 7.070.000 

Técnico profesional en archivística 1 1 $ 3.157.000 

TOTAL COSTOS NA NA $ 31.896.600 

IVA (19%) NA NA $ 6.060.354 

TOTAL COSTOS MÁS IVA NA NA $ 37.956.954 

 
 

 
●​ VIGENCIA DE LA PROPUESTA: 
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Nuestra propuesta tiene una vigencia de noventa (90) días calendario. 

 

 
NOTA: Esta oferta económica incluye el IVA y los impuestos, gastos y deducciones tributarias que por 

razón del objeto contractual se deban efectuar según la normatividad fiscal (nacional y territorial). 
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Santa Rosa de Cabal, 18 de septiembre de 2026 
 
 

Doctora 
NINI LORENA ACEVEDO PÉREZ 
Secretaria de Salud y Seguridad 
Social Dosquebradas. 

 
 

Ref.: COTIZACIÓN MONITOREO DE VACUNACIÓN DOSQUEBRADAS 2026 
 
 

Cordial saludo, 
 

A través de la presente, nos permitimos remitir cotización en relación con el 
siguiente objeto contractual: “REALIZAR EL SEGUNDO MONITOREO RÁPIDO 
DE VACUNACIÓN DEL AÑO 2026 PARA LA EVACUACIÓN DE LAS 
COBERTURAS DE VACUNACIÓN EN BIOLÓGICOS TRAZADORES EN EL 
MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS”. 

 

 
ALCANCES DE LA PROPUESTA: 

 
1.​ Realizar 90 encuestas equivalentes al segundo monitoreo de 
vacunación de los biológicos trazadores del año 2026, divididos por grupo de 
edad de acuerdo a la muestra calculada en los sectores asignados con base a 
los lineamientos para evaluar las coberturas de vacunación; para el desarrollo 
de este alcance se debe garantizar la papelería e insumos necesarios para la 
aplicación de las encuestas. Este alcance se debe soportar con la entrega 
física y en medio magnética de los registros debidamente diligenciados. 

 
2.​ Realizar una búsqueda activa comunitaria (en el mes de octubre), en el 
100% de la población objeto de casos sospechosos de sarampión y rubeola o 
probables de parálisis flácida aguda. 

 
3.​ Realizar con el encargado del programa ampliado de inmunización en la 
Secretaría de Salud y Seguridad Social, la selección geográfica en el municipio 
de los conglomerados para el abordaje aleatorio de las manzanas. Este alcance 
se debe soportar a través de acta de reunión donde se evidencie el 



cumplimiento. 
 

4.​ Realizar la inducción al personal sobre la metodología de trabajo de 
campo en tanto la aplicación de la encuesta, abordaje de los cuidadores, 
control de calidad de la información consignada entre otros. Este alcance se 
debe soportar a través la presentación utilizada para tal fin, asistencia a la 
reunión. 

 
5.​ Realizar la digitación, consolidación e informe cuantitativo y cualitativo 
del resultado de trabajo de campo. 

 
6.​ Socializar los resultados del segundo monitoreo de vacunación de los 
biológicos trazadores del año 2026, al programa ampliado de inmunización 
municipal, para el desarrollo de esta actividad se debe entregar archivo en 
Excel de la base de datos del monitoreo acompañado de informe técnico de los 
resultados en Word y acta de entrega de la información firmada por el 
programa. 

 
PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO: 

 
Se contará con el siguiente equipo técnico y profesional: 

 
PERSONAL CANT EXPERIENCIA REQUERIDA 

Profesional en áreas 
de la salud con 
maestría en salud 
pública quien se 
desempeñará como 
coordinador general. 

 

 
1 

Experiencia General: 
Mínimo dos (2) años de experiencia profesional en la 
ejecución de actividades y/o programas de inmunización 
y/o vacunación, debidamente certificados. 

Experiencia Específica: 
Haber coordinado por lo menos cuatro (4) procesos 
contractuales 
de monitoreo de coberturas de vacunación, debidamente 
certificados. 

 
 

Profesional en áreas 
de la salud con 
posgrado en áreas 
de la salud. 

 

 
2 

Experiencia General: 
Mínimo dos (2) años de experiencia profesional en la 
ejecución de actividades y/o programas de inmunización 
y/o vacunación, debidamente certificados. 

 
Experiencia Específica: 
Haber participado por lo menos en cuatro (4) procesos 
contractuales de monitoreo de coberturas de 
vacunación, debidamente certificados. 

Profesional en áreas 
de la salud con 
posgrado en 
epidemiología. 

1 
Experiencia General: 
Mínimo dos (2) años de experiencia profesional en la 
ejecución de actividades y/o programas de vigilancia 
epidemiológica, debidamente certificados. 



 
 

Auxiliar en enfermería. 

 
 

2 

Experiencia General: 
Mínimo seis (6) meses de experiencia profesional en la 
ejecución de actividades y/o programas de salud pública, 
debidamente certificados. 

Experiencia Específica: 
Haber participado por lo menos en un (1) proceso 
contractual de monitoreo​ de​ coberturas​ de 
vacunación, debidamente certificado. 

 
   
 

Técnico profesional 
en archivística, que 
se desempeñará 
como archivador y 
digitador. 

 

 
1 

Experiencia General: 
Mínimo un (1) año de experiencia laboral en la ejecución de 
actividades de gestión documental. 

 
 

VALOR Y FORMA DE PAGO: 
 

El valor de nuestra propuesta económica es de $37.492.401 pesos y se 
cancelarán en un solo pago, con la entrega del informe final. 

 
PERSONAL REQUERIDO MES CANTIDAD VALORES 

Coordinador general 1 1 $ 6.203.100 

Coordinador de campo 1 2 $ 9.995.800 

Epidemiólogo 1 1 $ 5.107.020 
Auxiliar de Enfermería 1 2 $ 7.010.000 

Técnico profesional en 
archivística 

1 1 $ 3.190.300 

TOTAL COSTOS NA NA $ 31.506.220 

IVA (19%) NA NA $ 5.986.181 

TOTAL COSTOS MÁS IVA NA NA $ 37.492.401 

 
NOTA: La presente propuesta tendrá una vigencia de tres (3) meses. 

Atentamente. 

 
 

Representante Legal 
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