E.S.E Hospital , EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO
san Jose HOSPITAL SAN JOSE - LA CELIA, RISARALDA
La Celia Risaralda NIT 800.099.124-2

Dosquebradas, 18 de septiembre de 2026

Doctora

NINI LORENA ACEVEDO PEREZ
Secretaria de Salud y Seguridad Social
Dosquebradas.

Ref.: PROPUESTA ECONOMICA SEGUNDO MONITOREO DE VACUNACION - 2026
Cordial saludo,
1.0BJETO:

“REALIZAR EL SEGUNDO MONITOREO RAPIDO DE VACUNACION DEL ANO 2026 PARA LA EVACUACION DE LAS
COBERTURAS DE VACUNACION EN BIOLOGICOS TRAZADORES EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS”.

2. ALCANCES:

1. Realizar 90 encuestas equivalentes al segundo monitoreo de vacunacién de los biolégicos trazadores del
afio 2026, divididos por grupo de edad de acuerdo a la muestra calculada en los sectores asignados con base a
los lineamientos para evaluar las coberturas de vacunacidn; para el desarrollo de este alcance se debe garantizar
la papeleria e insumos necesarios para la aplicacién de las encuestas. Este alcance se debe soportar con la
entrega fisica y en medio magnética de los registros debidamente diligenciados.

2. Realizar una busqueda activa comunitaria (en el mes de octubre), en el 100% de la poblacién objeto de
casos sospechosos de sarampidn y rubeola o probables de pardlisis flacida aguda.

3. Realizar con el encargado del programa ampliado de inmunizaciéon en la Secretaria de Salud y Seguridad
Social, la seleccién geografica en el municipio de los conglomerados para el abordaje aleatorio de las manzanas.
Este alcance se debe soportar a través de acta de reunidon donde se evidencie el cumplimiento.

4, Realizar la induccién al personal sobre la metodologia de trabajo de campo en tanto la aplicacién de la
encuesta, abordaje de los cuidadores, control de calidad de la informacidn consignada entre otros. Este alcance
se debe soportar a través la presentacion utilizada para tal fin, asistencia a la reunién.

5. Realizar la digitacidn, consolidacién e informe cuantitativo y cualitativo del resultado de trabajo de
campo.
6. Socializar los resultados del segundo monitoreo de vacunacién de los biolégicos trazadores del afio 2026,

al programa ampliado de inmunizacién municipal, para el desarrollo de esta actividad se debe entregar archivo
en Excel de la base de datos del monitoreo acompafiado de informe técnico de los resultados en Word y acta de
entrega de la informacién firmada por el programa.
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E.S.E Hospital
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La Celia Risaralda

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JOSE - LA CELIA, RISARALDA

NIT 800.099.124-2

3. CONDICIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION:

Caracteristicas técnicas del servicio objeto de la contratacién: Para el desarrollo de las actividades en mencioén el
contratista debera contar con un equipo técnico y profesional compuesto de la siguiente forma:

PERSONAL

EXPERIENCIA REQUERIDA

Profesional en areas
de la salud con
postgrado en salud
publica  quien se
desempefiara  como
coordinador general.

Experiencia General:

Minimo dos (2) afios de experiencia profesional en la
ejecucion de actividades y/o programas de inmunizacion
y/o vacunacioén, debidamente certificados.

Experiencia Especifica:

Haber coordinado por lo menos cuatro (4) procesos
contractuales de monitoreo de coberturas de vacunacion,
debidamente certificados.

Profesional en areas
de la salud con
postgrado en areas de
la salud.

Experiencia General:

Minimo dos (2) afios de experiencia profesional en la
ejecucion de actividades y/o programas de inmunizacion
y/o vacunacién, debidamente certificados.

Experiencia Especifica:

Haber participado por lo menos en cuatro (4) procesos
contractuales de monitoreo de coberturas
de

vacunacion, debidamente certificados.

Profesional en areas
de la salud con
postgrado en
epidemiologia.

Experiencia General:

Minimo dos (2) afios de experiencia profesional en Ia
ejecucion de actividades y/o programas de vigilancia
epidemioldgica, debidamente certificados.

Auxiliar de enfermeria.

Experiencia General:

Minimo seis (6) meses de experiencia profesional en la
ejecucion de actividades y/o programas de salud publica,
debidamente certificados.

Experiencia Especifica:

Haber participado por lo menos en un (1) proceso
contractual de monitoreo de coberturas
de

vacunacion, debidamente certificado.
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Experiencia General:
Técnico profesional Minimo un (1) afio de experiencia laboral en la ejecucién en

en archivistica, que actividades de gestion documental.
’

se desempenara
como archivador y
digitador.

Carrera 2 N® 562, La Celia - Risaralda,
Cel 3127770083 -31 27770187
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4. PROPUESTA ECONOMICA:

El valor de nuestra propuesta econdmica es de $38.550.645 de pesos y se cancelardn en un pago con la entrega
del informe.

NOTA: Esta propuesta incluye IVA y los impuestos, gastos y deducciones tributarias que por razén del objeto
contractual se deban efectuar segun la normatividad fiscal (nacional y territorial).

PERSONAL REQUERIDO MES ' CANTIDAD VALOR
Coordinador general 1 1 S 6.900.500
Coordinador de campo 1 2 $10.071.000
Epidemidlogo 1 1 $5.271.000
Auxiliar de Enfermeria 1 2 $7.000.000
Técnico profesional en archivistica 1 1 $3.153.000
TOTAL COSTOS NA NA $32.395.500
IVA (19%) NA NA $6.155.145
TOTAL COSTOS MAS IVA NA NA $ 38.550.645

5. VIGENCIA DE LA PROPUESTA: La presente propuesta tendra una vigencia de tres (3) meses.

Atentamente;

J}J ALEJANDRO MONSALVE HENAO
Gerente
E.S.E Hospital San José La Celia.
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Pereira, 18 de septiembre de 2026

Doctora

NINI LORENA ACEVEDO PEREZ
Secretaria de Salud y Seguridad Social
ALCALDIA DE DOSQUEBRADAS
Dosquebradas.

REFERENCIA. PROPUESTA ECONOMICA - PROMOCION, MONITOREO Y EVALUACION DE
LAS COBERTURAS DE VACUNACION - 2026

Cordial saludo,

De forma atenta la ASOCIACION PROMOTORA DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL, presenta
propuesta econdmica, a fin de que sea considerada por parte de la Secretaria de Salud y Seguridad
Social de Dosquebradas, en los siguientes términos:

e OBIJETO. “REALIZAR EL SEGUNDO MONITOREO RAPIDO DE VACUNACION DEL ANO 2026
PARA LA EVACUACION DE LAS COBERTURAS DE VACUNACION EN BIOLOGICOS TRAZADORES
EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS”.

e ALCANCE CONTRACTUAL DE LA PROPUESTA.

1. Realizar 90 encuestas equivalentes al segundo monitoreo de vacunacién de los bioldgicos
trazadores del afio 2026, divididos por grupo de edad de acuerdo a la muestra calculada en los
sectores asignados con base a los lineamientos para evaluar las coberturas de vacunacion; para el
desarrollo de este alcance se debe garantizar la papeleria e insumos necesarios para la aplicacion
de las encuestas. Este alcance se debe soportar con la entrega fisica y en medio magnética de los
registros debidamente diligenciados.

2. Realizar una busqueda activa comunitaria (en el mes de octubre), en el 100% de la
poblacién objeto de casos sospechosos de sarampion y rubeola o probables de paralisis flacida
aguda.
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3. Realizar con el encargado del programa ampliado de inmunizacidon en la Secretaria de

Salud y Seguridad Social, la seleccién geografica en el municipio de los conglomerados para el
abordaje aleatorio de las manzanas. Este alcance se debe soportar a través de acta de reunién
donde se evidencie el cumplimiento.

4, Realizar la induccién al personal sobre la metodologia de trabajo de campo en tanto la
aplicacién de la encuesta, abordaje de los cuidadores, control de calidad de la informacién
consignada entre otros. Este alcance se debe soportar a través la presentacién utilizada para tal
fin, asistencia a la reunién.

5. Realizar la digitacion, consolidacién e informe cuantitativo y cualitativo del resultado de
trabajo de campo.

6. Socializar los resultados del segundo monitoreo de vacunacion de los bioldgicos trazadores
del afio 2026, al programa ampliado de inmunizacion municipal, para el desarrollo de esta
actividad se debe entregar archivo en Excel de la base de datos del monitoreo acompafiado de
informe técnico de los resultados en Word y acta de entrega de la informaciéon firmada por el
programa.

e CONDICIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION:

Caracteristicas técnicas del servicio objeto de la contratacion: Para el desarrollo de las actividades
en mencion el contratista deberd contar con un equipo técnico y profesional compuesto de la
siguiente forma:

PERSONAL CANT EXPERIENCIA REQUERIDA
Experiencia General:
Profesional en &reas de Minimo dos (2) afios de experiencia profesional en la ejecucién de
la salud con maestria en actividades y/o programas de inmunizacion y/o vacunacion,
salud publica quien se 1 debidamente certificados.
desempefiara como
coordinador general. Experiencia Especifica:

Haber coordinado por lo menos cuatro (4) procesos contractuales
de monitoreo de coberturas de vacunacion, debidamente
certificados.
Experiencia General:
Minimo dos (2) afios de experiencia profesional en la ejecucién de
Profesional endreas de actividades y/o programas de inmunizacién y/o vacunacion,
la salud con posgrado 2 debidamente certificados.
en areas de la salud.
Experiencia Especifica:
Haber participado por lo menos en cuatro (4) procesos
contractuales de monitoreo de  coberturas de
vacunacion,
debidamente certificados.
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Profesional enareas de
la salud con posgrado 1
en epidemiologia.

Auxiliar en enfermeria. 2

Técnico profesional en
archivistica, que se
desempefiara  como
archivador y digitador.

Experiencia General:

Minimo dos (2) afios de experiencia profesional en la ejecucién de
actividades y/o programas de vigilancia epidemioldgica,
debidamente certificados.

Experiencia General:

Minimo seis (6) meses de experiencia profesional en la ejecucién
de actividades y/o programas de salud publica, debidamente
certificados.

Experiencia Especifica:

Haber participado por lo menos en un (1) proceso contractual de
monitoreo de coberturas de vacunacion,
debidamente

certificado.

Experiencia General:

Minimo un (1) afio de experiencia laboral en la ejecucion de
actividades de archivo y secretariales.

e VALOR DE LA PROPUESTA Y FORMA DE PAGO:

La presente propuesta econdmica tiene un valor total de $ 37.956.954 de pesos m/cte y se
cancelaran en UN PAGO, con la entrega del respectivo informe.

PERSONAL REQUERIDO MES CANTIDAD VALOR
Coordinador general 1 1 $ 6.475.000

Coordinador de campo 1 2 $10.130.500
Epidemidlogo 1 1 $5.064.100

Auxiliar de Enfermeria 1 2 $7.070.000

Técnico profesional en archivistica 1 1 $ 3.157.000
TOTAL COSTOS NA NA $31.896.600
IVA (19%) NA NA $6.060.354
TOTAL COSTOS MAS IVA NA NA $ 37.956.954

e VIGENCIA DE LA PROPUESTA:
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Nuestra propuesta tiene una vigencia de noventa (90) dias calendario.

NOTA: Esta oferta econdmica incluye el IVA y los impuestos, gastos y deducciones tributarias que por
razén del objeto contractual se deban efectuar segiin la normatividad fiscal (nacional y territorial).

Atentamente.

D LA LOPEZ RODRIGUEZ
Directora Ejecutiva.
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Santa Rosa de Cabal, 18 de septiembre de 2026

Doctora

NINI LORENA ACEVEDO PEREZ
Secretaria de Salud y Seguridad
Social Dosquebradas.

Ref.: COTIZACION MONITOREO DE VACUNACION DOSQUEBRADAS 2026

Cordial saludo,

A través de la presente, nos permitimos remitir cotizacion en relacion con el
siguiente objeto contractual: “REALIZAR EL SEGUNDO MONITOREO RAPIDO
DE VACUNACION DEL ANO 2026 PARA LA EVACUACION DE LAS
COBERTURAS DE VACUNACION EN BIOLOGICOS TRAZADORES EN EL
MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS".

ALCANCES DE LA PROPUESTA:

1 Realizar 90 encuestas equivalentes al segundo monitoreo de
vacunacion de los biologicos trazadores del ano 2026, divididos por grupo de
edad de acuerdo a la muestra calculada en los sectores asignados con base a
los lineamientos para evaluar las coberturas de vacunacion; para el desarrollo
de este alcance se debe garantizar la papeleria e insumos necesarios para la
aplicacion de las encuestas. Este alcance se debe soportar con la entrega
fisicay en medio magnética de los registros debidamente diligenciados.

2. Realizar una busqueda activa comunitaria (en el mes de octubre), en el
100% de la poblacion objeto de casos sospechosos de sarampion y rubeola o
probables de paralisis flacida aguda.

3. Realizar con el encargado del programa ampliado de inmunizacion en la
Secretaria de Salud y Seguridad Social, la seleccion geografica en el municipio
de los conglomerados para el abordaje aleatorio de las manzanas. Es

@ se debpe soportar a través, de acta de reunion donde se
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4. Realizar la induccion al personal sobre la metodologia de trabajo de
campo en tanto la aplicacion de la encuesta, abordaje de los cuidadores,
control de calidad de la informacion consignada entre otros. Este alcance se
debe soportar a través la presentacion utilizada para tal fin, asistencia a la
reunion.

5. Realizar la digitacion, consolidacion e informe cuantitativo y cualitativo
del resultado de trabajo de campo.

6. Socializar los resultados del segundo monitoreo de vacunacion de los
biologicos trazadores del ano 2026, al programa ampliado de inmunizacion
municipal, para el desarrollo de esta actividad se debe entregar archivo en
Excel de la base de datos del monitoreo acompanado de informe técnico de los
resultados en Word y acta de entrega de la informacion firmada por el
programa.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

Se contara con el siguiente equipo técnico y profesional:

PERSONAL CANT EXPERIENCIA REQUERIDA
Experiencia General:

Profesional en areas Minimo dos (2) anos de experiencia profesional en la
de la salud con ejecucion de actividades y/o programas de inmunizacion
maestria en salud 1 y/o vacunacion, debidamente certificados.
plblica quien se
desempenara como Experiencia Especifica:
coordinador general. Haber coordinado por lo menos cuatro (4) procesos

contractuales

de monitoreo de coberturas de vacunacion, debidamente
certificados.

Experiencia General:

Minimo dos (2) anos de experiencia profesional en la

Profesional en areas ejecucion de actividades y/o programas de inmunizacién
de la salud con 2 y/o vacunacion, debidamente certificados.

posgrado en areas o .

de la salud. Experiencia Especifica:

Haber participado por lo menos en cuatro (4) procesos
contractuales de monitoreo de coberturas de
vacunacion, debidamente certificados.

Profesional en areas Experiencia General: o _
de la salud con 1 Minimo dos (2) anos de experiencia profesional en la
posgrado en ejecucion de actividades y/o programas de vigilancia

. . - epidemiolbgica, debidamente certificados.
epidemiologia.
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H EAI. Experiencia General:
Minimo seis (6) meses de experiencia profesional en la
Auxiliar en enfermeria. 2 ejecucion de actividades y/o programas de salud publica,
debidamente certificados.

Experiencia Especifica:

Haber participado por lo menos en un (1) proceso
contractual de monitoreo de coberturas de
vacunacion, debidamente certificado.

Experiencia General:
Minimo un (1) ano de experiencia laboral en la ejecucion de

Técnico profesional n ° !
actividades de gestion documental.

en archivistica, que

se desempenara 1
como archivador y
digitador.

VALORY FORMA DE PAGO:

El valor de nuestra propuesta economica es de $37.492.401 pesos y se
cancelaran en un solo pago, con la entrega del informe final.

PERSONAL REQUERIDO MES CANTIDAD VALORES

Coordinador general 1 1 $6.203.100
Coordinador de campo 1 2 $9.995.800
Epidemiologo 1 1 $5.107.020
Auxiliar de Enfermeria 1 2 $7.010.000
Técnico profesional en 1 1 $3.190.300
archivistica
TOTAL COSTOS NA NA $ 31.506.220
IVA (19%) NA NA $5.986.181
TOTAL COSTOS MAS IVA NA NA $37.492.401

NOTA: La presente propuesta tendra una vigencia de tres (3) meses.

Atentamente.

Tetatson T’imin - alJnﬂIhLlErE'
JEFERSOMN MARIM FEENANDEZ

Representante Legal

fundacionhealthy@gmail.com
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