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CONSORCIO EDUCATIVO AR Codigo: GES-FO-25

PROCESO GESTION ESTRATEGICA

Vigencia: 01/08/2025

!
NIT: 901.983.071-9 |

INFORME DE INTERVENTORIA Version: 01

1. INFORMACION BASICA DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

INFORMACION BASICA CONTRATO DE INTERVENTORIA

OBJETO PROYECTO:

INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA,
ADMINISTRATIVA, SOCIAL, CONTABLE LEGAL Y
AMBIENTAL PARA LA RECONSTRUCCION TOTAL
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO-META.

VALOR DEL PROYECTO:

MIL NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL CATORCE PESOS
($1.099.998.014)

VALOR ADICIONAL: N/A

VALOR ACTUALIZADO: | MIL NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL CATORCE PESOS
($1.099.998.014)

CONTRATISTA: CONSORCIO EDUCATIVO AR

CORREO

ELECTRONICO:

consorciceducativoar@gmail.com

TIEMPO DE EJECUCION ACTUAL DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO: 01/10/2025
PRORROGA: N/A
SUSPENSION: N/A
TIEMPO: N/A
REINICIO: N/A
FECHA DE
TERMINACION 30/09/2026
12 Meses 4] Dias

Calle 2A No. 30-58 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta

consorcioeducativoar@gmail.com
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2. GENERALIDADES

En cumplimiento de lo establecido en el Contrato de Interventoria No. 2851 de 2025, cuyo
objeto contractual es la “INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA,
SOCIAL, CONTABLE LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA RECONSTRUCCION TOTAL DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO SEDE PRINCIPAL DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-META.”, se presenta el Informe estructural No 4,
correspondiente al mes de febrerc de 2026.

El contrato tiene como finalidad ejercer control, seguimiento y acompariamiento integral a
la ejecucion del contrato de obra 1279 del 2023, garantizando el cumplimiento de los
parametros tecnicos, financieros, legales y ambientales definidos en los pliegos,
especificaciones y demas documentos contractuales.

INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

El area de estudio del presente proyecto corresponde al Ceniro Poblado Altos de Pompeya,
ubicado en el corregimiento cuatro del sector rural del Municipio de Villavicencio,
departamento del Meta, lugar en el cual se encuentra localizada la Institucién Educativa
Alfonso Lépez Pumarejo — sede principal. Este territorio, caracterizado por su vocacién
educativa y social, ha sido priorizado por la administracién municipal dada la evidente
necesidad de contar con infraestructura fisica adecuada que garantice el acceso a una
educacion de calidad en condiciones dignas y seguras.

La institucién educativa presenta un avanzado estado de deterioro arquitectonico,
estructural y estético, situaciéon que limita de manera significativa el desarrollo de
actividades académicas, pedagodgicas, culturales y deportivas de la comunidad estudiantil.
Ademas, al estar situada en una zona rural del municipio, la carencia de espacios amplios
y cubiertos genera mayores dificultades frente a fenémenos climaticos como la lluvia yla
exposicion prolongada al sol, factores que repercuten negativamente en el bienestar y la
formacidn integral de los estudiantes.

La intervencion en este sector no solo responde a la obligacién constitucicnal y legal que
tiene el ente territorial de reconstruir, adecuar, reparar y mejorar la infraestructura educativa
oficial en zonas urbanas y rurales, sino que también se enmarca en una estrategia de
inversion social prioritaria que busca garantizar condiciones 6ptimas para la ensefianza y
el aprendizaje, favoreciendo a nifios, nifias y adolescentes de la region.

Asi, el area de estudio constituye un punto de especial interés para el Municipio de
Villavicencio, en tanto su transformacién mediante la reconstruccién total de la Institucion
Educativa Alfonso Lopez Pumarejo — sede principal, permitira disponer de un espacio
moderno, funcional y seguro, con la infraestructura necesaria para el desarrollo integral de
la comunidad educativa y el fortalecimiento del tejido social en este corregimiento rural.

Calle 2A No. 30-56 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
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3. LOCALIZACION

El proyecto se encuentra localizado en el municipio de Villavicencio, departamento del
Meta, especificamente, en el Centro Poblado Altos de Pompeya, ubicado en el
corregimiento cuatro del sector rural del Municipio de Villavicencio, departamento del Meta

LOCALIZACION GEOGRAFICA DEL PROYECTO

|

| MUNICIPIO: | Villavicencio | VEREDA: |

| CORREGIMIENTO: |  Cuatro | BARRIO: | Altos de Pompeya
| COMUNA: |

| COORDENADAS: | Latitud: 4°03'48” N Longitud: 73°23'48” O

o=

Municipio de Villavicencio- Departamento del Meta.

Calle 2A No. 30-56 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
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4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL

Evaluar y verificar el comportamiento estructural del proyecto, asegurando que el disefio
cumpla con la normativa vigente, los criterios de seguridad, estabilidad y funcionalidad
requeridos para su correcta ejecucion.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analizar el sistema estructural del proyecto, identificando el tipo de estructura, los
materiales empleados y los criterios de disefio adoptados, asi como las cargas
permanentes, variables y accidentales (gravitacionales, sismicas, viento u otras)
gue actuan sobre la edificacion.

Verificar el cumplimiento normativo y técnico de los elementos estructurales
principales y secundarios (cimientos, losas, vigas, columnas, muros estructurales,
porticos u otros), comprobando su capacidad resistente, estabilidad global vy
comportamiento frente a los estados limite Gltimos y de servicio.

Evaluar la interaccion entre el sistema estructural y las condiciones del entorno,
considerando factores como el tipo de suelo, condiciones geotécnicas, nivel freatico,
sismicidad de la zona y proceso constructivo, con el propésito de prevenir fallas
estructurales y patologias futuras.

Identificar posibles deficiencias o incompatibilidades del disefio estructural,
proponiendo recomendaciones técnicas, ajustes o soluciones de mejora que
optimicen la seguridad, eficiencia estructural y viabilidad constructiva del proyecto.

Calle 2A No. 30-56 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
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5. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD A TENER EN CUENTA
PARA EL DESARROLLO DEL COMPONENTE ESTRUCTURAL

El desarrollo del componente estructural en el marco del contrato de obra N.° 1279 de 2023
y de la interventoria N.” 2851 de 2025 debera ejecutarse en estricto cumplimiento de los
lineamientos técnicos, normativos y de seguridad definidos por las entidades competentes,
asi como de las buenas practicas de la ingenieria estructural y de la normativa vigente
aplicable.

Lo anterior implica garantizar que todas las actividades asociadas al disefio, construccion,
supervision y control de los elementos estructurales se realicen conforme a las
especificaciones tecnicas aprobadas, los planos estructurales definitivos, los estudios de
suelos, las normas de sismo resistencia, los estandares de calidad de los materiales y los
protocolos de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de asegurar la estabilidad,
funcionalidad, durabilidad y seguridad de la infraestructura.

A continuacién, se presentan de manera sintética los principales aspectos técnicos y
normativos que deberan ser tenidos en cuenta durante la ejecucidon y seguimiento del
componente estructural:

1. Especificaciones técnicas del componente estructural

1.1 Aspectos generales de disefo

o El disefio estructural deberd garantizar seguridad, estabilidad, resistencia,
funcionalidad y durabilidad durante toda la vida Gtil de la edificacién.

» El sistema estructural adoptado debera ser compatible con el uso de la edificacién,
el sistema arquitectonico y las condiciones del entorno.

o Se deberan considerar los estados limite Ultimos y de servicio, controlando
resistencia, deformaciones, fisuracién y vibraciones.

e El disefio debe contemplar criterios de regularidad estructural, evitando
configuraciones que generen concentraciones excesivas de esfuerzos o
comportamientos torsionales no deseados.

1.2 Materiales estructurales

e Los materiales (concreto, acero, madera u otros) deberan cumplir con las
resistencias minimas especificadas en norma, asi como con requisitos de calidad,
durabilidad y control.

e El concreto estructural deberd cumplir con la resistencia a la compresion,
asentamiento y relacion agua/cemento establecidos en el disefio.

Calle 2A No. 30-56 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
consorcioeducativoar@gmail.com
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o El acero de refuerzo debera contar con certificacién de calidad, cumpliendo limites
de fluencia, ductilidad y adherencia.

1.3 Cargas y acciones
¢ Eldisefio debera considerar, como minimo:
v/ Cargas permanentes (peso propio, acabados, elementos fijos).
v' Cargas variables (sobrecargas de uso segun el tipo de edificacion).
v" Acciones sismicas, de acuerdo con la zonificacién sismica del lugar.
v" Acciones de viento, cuando aplique.
o Las combinaciones de carga deberan ajustarse a la normativa vigente.

1.4 Analisis estructural

e El analisis estructural podra realizarse mediante métodos elasticos o inelasticos,
segun el nivel de complejidad del proyecto.

e Se debera modelar adecuadamente la estructura, considerando rigideces reales,
continuidad de elementos y condiciones de apoyo.

» Para edificaciones en zonas sismicas, se deberé priorizar un comportamiento dctil
y mecanismos de disipacién de energia. 8

1.5 Cimentaciones

» Eldisefo de cimentaciones debera basarse en un estudio geotécnico, considerando
capacidad portante del suelo, asentamientos y nivel freatico.

e Se debera asegurar la adecuada transmision de cargas al terreno y la estabilidad
frente a volteo y deslizamiento.

1.6 Constructibilidad y mantenimiento

e El disefio estructural debera ser viable constructivamente, considerando secuencia
de obra, accesibilidad y métodos de ejecucién.

e Se deberan incluir criterios que faciliten el mantenimiento y la durabilidad de la
estructura.

2. Normatividad a tener en cuenta

El desarrollo del componente estructural debera regirse por la normativa vigente del pais
donde se ejecuta el proyecto. De manera referencial, se consideran:

Calle 2A No. 30-56 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
consorcioeducativoar@gmail.com
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2.1 Normas generales
¢ Reglamento o Cdédigo de Construcciones nacional vigente.

e Normas de disefio estructural por tipo de material (concreto armado, acero, madera,
mamposteria).

e Normas de acciones y cargas (sobrecargas, sismo, viento).

2.2 Normativa sismica _
e Norma de disefio sismorresistente aplicable a la regién, que establezca:
v Zonificacién sismica
¥ Factores de importancia
v Sistemas esfructurales permitidos
v Detallado sismorresistente

2.3 Normas técnicas complementarias (ejemplos)
» Disefio de estructuras de concreto armado (ACI, EHE, NTE, etc.).
o Disefio de estructuras de acero (AISC u ofras equivaléntes).
e Normas de estudios geotécnicos y disefio de cimentaciones.
o Normas de control de calidad de materiales y procesos constructivos.

6. NORMATIVIDAD APLICABLE

Entidad . licacid n
Norma / Decreto : Objeto / Alcance ApRsasion - €l
Emisora Proyecto
- Disefio Visic
NSR-10 | Establece los requisitos e e y
Ministerio de|| . . s construccion de todos los
Reglamento e minimos de disefio y
£ Vivienda, o clementos estructurales
Colombiano de|| .. construccion para||, . . -
Ny Ciudad | R : (cimentaciones,  vigas,
Construccién Sismo e edificaciones sismo
: Territorio . columnas, losas, muros
Resistente resistentes.

estructurales).

Calle 2A No. 30-56 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
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Norma / Decreto Ent-ldad Objeto / Alcance o — en -
Emisora Proyecto
Adopta normas sobre
: - Marco legal para Ia
construcciones  sismo|| , .. ;
Congreso delresistentes Dkigetariadad i
Ley 400 de 1997 e A cumplimiento de la NSR y
la Republica |responsabilidades de ..
e responsabilidades
disefiadores Vi, .
técnicas.
constructores.
Ministeric de e ”
s o __|/Aplicacion de ajustes y
Vivienda, Modifica y actualiza e ;
Decreto 945 de 2017 || .. : precisiones  normativas
Ciudad y||parcialmente la NSR-10. -
M en diseno estructural.
Territorio
Ministerio de||Decreto Unicol||Lineamientos generales
Decreto 1077 de||Vivienda, Reglamentario delllpara licencias, disefios y
2015 Ciudad y|isector vivienda, ciudad y|ejecucion de  obras
Territorio territorio. civiles.
Control de calidad de
Normas Técnicas Establecen requisitos|materiales como
Colombianas — NTC|[ICONTEC técnicos para materiales|iconcreto, acero de
(ICONTEC) y ensayos. refuerzo, agregados vy
ensayos de laboratorio.
Normas especificas||Verificacion de
NTC 3318, 2289, 396, ICONTEC para concreto|[resistencia, dosificacién,
673 (entre otras) hidraulico, acero de|muestreo y control de

refuerzo y ensayos.

materiales estructurales.
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Norma / Decreto Ent.' a5 Objeto / Alcance Aplizasion en ol
Emisora Proyecto
ACI 318||American Codigo de requisitos|Disefic y revision de
(referenciada por|Concrete estructurales para|elementos estructurales
NSR-10) Institute concreto reforzado. en concreto reforzado.
AISC 360 Amc_arlcan Especificacicnes para|, .
; Institute off .. - Aplicable a elementos
(referenciada por disefo de estructuras de L
Steel estructurales metalicos.
NSR-10) . acero.
Construction

Resolucién 1956 de

2008

Ministerio de
Proteccion
Social

Medidas de seguridad y
salud en el trabajo.

Seguridad durante |a
ejecucion de actividades
estructurales en obra.

Decreto 1072

de

Sistema de Gestidén de

Ministerio  del Seguridad y Salud en el

Implementacion de
medidas de prevencion

15 . . : -
20 Trabajo Trabajo (SG-SST). de riesgos en actividades
estructurales.

Soglamentos y Condiciones Cumplimiento obligatori

FapRsiicatinnes Ehilidad rticulares del contrato|dur: pt Ien j ion OF:O

Técnicas del|Contratante  ||°2 oy b b a'ejecucmn ya
y del disefio aprobado. |jinterventoria.

Proyecto

Calle 2A No. 30-56 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
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7. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MES DE FEBRERO

Durante el mes de febrero, la interventoria realizé seguimiento y supervision a la ejecucién
de los elementos estructurales del proyecto, verificando la adecuada construccién de vigas
de cimentacion, zapatas y columnas, asi como las actividades relacionadas con el armado
y conformacién del acero de refuerzo. Estas labores se desarrollaron conforme a los planos
estructurales aprobados, las especificaciones técnicas y la normativa vigente, garantizando
el cumplimiento de los criterios de calidad y resistencia establecidos para cada elemento.

A continuacién, se presentan las actividades supervisadas por esta interventoria:

3.1.1 |Concreto 13,8 MPa, (2000 psi), solado, conc limpie M3

Se superviso la ejecucion de los solados de limpieza en el médulo educativo,
correspondientes a las vigas de cimentacién y dados de apoyo de muros portantes de
concreto, como actividad previa a la fundida de los elementos estructurales.

Previo y durante su ejecucién, se verificd que las superficies de fondo de excavacion se
encontraran niveladas, limpias y libres de contaminacién, garantizando condiciones
adecuadas para la posterior instalacion del acero de refuerzo. Asimismo, se controlé |a
correcta colocacion del concreto de limpieza, con el fin de regularizar la superficie de apoyo,
asegurar las cotas de disefio y mejorar las condiciones de limpieza y nivelacién del terreno,
en cumplimiento de las especificaciones técnicas del proyecto y los lineamientos de calidad
establecidos por la interventoria.

Calle 2A No. 30-56 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
consorcioeducativoar@gmail.com
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4.1.1 |Columna Concreto 28 Mpa - 4000 psi (m3) M3

Se supervisaron las actividades de construccién de columnas de concreto en los médulos
administrativo y educativo, ejecutadas durante el periodo correspondiente a febrero de
2026, conforme a los disefios estructurales aprobados, las especificaciones técnicas del
proyecto y la normativa vigente.

Previo y durante su ejecucion, se verifico el correcto armado y aplome de las formaletas,
asi como las condiciones requeridas para el posterior vaciado del concreto, garantizando la
adecuada conformaciéon de los elementos estructurales. Con ello, se asegurd el
cumplimiento de los criterios de calidad, estabilidad y resistencia previstos en el disefio,
dada la importancia de las columnas en la transmisién segura de cargas hacia la
cimentacién y en el adecuado comportamiento estructural de la edificacion.

4.9.1 |Acero Refuerzo Figurado 412Mpa, (4200 kg/cm2, G60) KG

Se supervisaron |las actividades de gestién, preparacion e instalacion del acero de refuerzo
de 60.000 PSI en los médulos administrativo y educativo, correspondientes a columnas,
vigas de entrepiso y muros estructurales, conforme a las especificaciones establecidas en
los planos estructurales.

Durante su ejecucién, se verificé la correcta figuracion, identificacion, manipulacién,
disposicion y organizacién del material, asegurando su adecuada integracién dentro del
sistema estructural proyectado. Asimismo, se controlé que la instalacién del refuerzo
cumpliera con los criterios técnicos y de calidad definidos para las estructuras, garantizando

las condiciones necesarias para el adecuado desempefio resistente de los elementos en
construccion.

Calle 2A No. 30-56 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
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Losa Aligerada en Concreto a la Vista de 4000 Psi Premezclado,
NP 4.4.2 | Altura de LosaEntre 0,75 a 0,90 m, Vigas y Riostras Descolgadas
Altura Libre Entre 0,63 a 0,78 m, Torta Superior e= 0,12 m.

KG

Se supervisaron las actividades de ejecucion del sistema de losas aligeradas con casetoén
de poliestireno expandido en los moédulos administrativo y educativo, desarrolladas durante
el mes de febrero de 2026, conforme a los disefios estructurales y especificaciones técnicas

del proyecto.

Durante su ejecucién, se realizé control técnico y geodésico permanente, verificando el
adecuado armado del acero de refuerzo, la correcta disposicion de los elementos
aligerantes y el cumplimiento de los niveles y espesores definidos en los planos
estructurales. Con ello, se garantizé6 la correcta ejecucién del sistema constructivo,
asegurando las condiciones de rigidez, capacidad portante y reduccion de cargas muertas

previstas en el disefio.

Calle 2A No. 30-56 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
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NP 4.9.2 |Suministro e Instalacion de malla Electrosoldada KG

Se supervis6 la instalacién de la malla electrosoldada en las losas aligeradas de los
modulos educativo y administrativo, ejecutadas durante el periodo correspondiente a
febrero de 2026, como parte de las actividades de refuerzo de los elementos de concreto.

Durante su ejecucién, se verifico la correcta colocaciéon de la malla, garantizando
recubrimientos adecuados, alineacién uniforme y su apropiada disposicién dentro del
sistema constructivo. Con ello, se aseguré el cumplimiento de los criterios técnicos y de
calidad establecidos, contribuyendo al control de la fisuracién, a una mejor distribucion de
esfuerzos y a la durabilidad y resistencia del elemento ante cargas de servicio y posibles
asentamientos diferenciales.

NP-11-01 | Concreto Zapata 28 MPa (4000 psi) No inc hierro. M3

Se superviso la ejecucién de las actividades correspondientes al concreto para zapatas de
cimentacion, desarrolladas durante el mes de febrero de 2026, elementos cuya funcién
estructural es recibir, distribuir y transmitir de manera uniforme las cargas de Ia
superestructura hacia el terreno de fundacion, garantizando la estabilidad y capacidad
portante del sistema.

Previo y durante su ejecucion, se verificaron las dimensiones, niveles y alineamientos, asi
como el correcto armado del acero de refuerzo y la adecuada disposicion de las formaletas.
Durante el vaciado del concreto estructural, se controlaron los procesos de colocacion,
compactacién y curado, asegurando el cumplimiento de las especificaciones técnicas del

proyecto, los criterios de calidad establecidos y las condiciones de resistencia previstas en
el disefio estructural.
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NP 12-01 | Concreto Viga Cimentacion 28 MPa, (4000 PSI) M3

Se superviso la ejecucion de las vigas de cimentacién en el médulo educativo durante el
periodo correspondiente a febrero de 2026, verificando su desarrollo conforme a los disefios
estructurales, las especificaciones técnicas del proyecte y los criterios de calidad
establecidos.

Previo y durante su ejecucion, se realizé seguimiento al cumplimiento de los parametros
constructivos definidos para estos elementos, los cuales cumplen una funcién estructural
fundamental al distribuir y transmitir las cargas de la edificacion hacia el suelo, asi como
proporcionar amarre y rigidez al sistema de fundacién. Asimismo, se verificé que su
construccion contribuyera al control de asentamientos diferenciales y a la estabilidad
general de la estructura, en el marco del control técnico efectuado por la interventoria para
el proyecto de Reconstruccion Total de la Institucion Educativa Alfonso Lépez Pumarejo
Sede Principal del municipio de Villavicencio, Meta

($N)
o

Calle 2A No. 30-56 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
consorcioeducativoar@gmail.com



a4 SR . CONSORCIO EDUCATIVO AR Cédigo: GES-FO-25
A N
AR — - S
) PROCESO GESTION ESTRATEGICA Vigencia: 01/09/2025
i
NIT: 801.983.071-9 INFORME DE INTERVENTORIA Versién: 01

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante el mes de febrero de 2026, se realizd seguimiento técnico permanente a las
actividades estructurales ejecutadas en los moédulos administrativo y educativo,
evidenciando que los procesos constructivos desarrollados por el contratista se ajustan, en
términos generales, a los disefios estructurales aprobados, las especificaciones técnicas
del proyecto y la normativa vigente aplicable.

Se constaté la adecuada ejecucion de los solados de limpieza, garantizando condiciones
6ptimas de nivelacion, limpieza y regularizacion de las superficies de apoyo, lo cual
constituye una base técnica fundamental para la correcta disposicién del acero de refuerzo
y la posterior fundicién de los elementos estructurales. Esta actividad contribuye
directamente a la calidad y durabilidad de la cimentacion. En relacion con la construccién
de columnas, zapatas y vigas de cimentacion, se verificé el cumplimiento de los parametros
geomeétricos, el correcto armado del acero de refuerzo, la estabilidad de formaletas y la
adecuada ejecucion de los procesos de vaciado, compactacion y curado del concreto. Lo
anterior permite concluir que estos elementos cumplen con las condiciones requeridas para
garantizar la transmisién segura de cargas y la estabilidad estructural de la edificacion.

En términos generales, las actividades estructurales ejecutadas durante el periodo
evaluado presentan un adecuado nivel de calidad constructiva y control técnico, sin
evidenciarse no conformidades criticas que comprometan la estabilidad o seguridad de la
estructura. No obstante, se recomienda al contratista mantener los controles de calidad
implementados, especialmente en los procesos de colocacién y curado del concreto, asi
como en la proteccion de los elementos ejecutados, con el fin de prevenir afectaciones
derivadas de las condiciones propias del entorno de obra.

Firma Firma
Elaboré Reviso
\ehsre: N«é/ 45
mbre: ALEXANDER SOLARTE BENAVIDES re: HECTOR A. GOMEZ JAIMES

INGENIERO CIVIL REPRESENTANTE LEGAL DE
ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS INTERVENTORIA

MP. 76202-319334 N® Matricula Profesional; 25202-369626 CND
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CONTRATC DE INTERVENTORIA Ne. 2851 de 2025
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CoNSORO0 SDUCATIVE
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5

“INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, ADLINISTRATIVA, SOCIAL,
CONTABLE LEGAL Y AMBIENTAL PARS LA RECONSTRLUCCION TOTAL DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA AL=ONSO LOPTZ PUMAREJO SEDE
PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-META.”.

FECHA DE PRESENTACION: FEBRERO DE 2026

oF B "Rtk

Calle 2A No. 30-56 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
consorcioeducativoar@gmail.com



i i "‘JNSB’QL
L » Ak, oad '.

COATIACHED oo ¥
t

‘ticigo: GES-FO-25

|.—‘-..
*;I:d i

' PFZEL'.::.:OG 3
S T N :

i gy
Yigznacia: 01/09/2025

NIT: 901.983.071-9 INFORME DE IMTERVE!YC A Yersion: 01
; oo
Pop ol v s Ay S S LUV T T i
e TEITNWOR GF LA AR LA e ) bepRa
R TR A DE CONTENIDO
INFORMACION BASICA DEL CONTRATS DE MTERVENTORIA cooveeee e eessseosteseseeesesoes 3

%
2. GENERALIBADES......cocomcenmverrsssmssnsssens
3. LOCALIZACION.......c.ccuusivee

4. OBJETIVOS....ccoovureerne

4.1 OBJETIVO GENERAL...

4.2 OBJETIVOS ESFECIFICOS...

o o o o b

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD A TENER =N CUENTA PARA EL

DESARROLLO DEL COMPONENTE AMEIENTAL ..

6. IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACT2S AlL3IENTALES DEL PROYECTO..........

7. CONTEXTC GECL3GICO REGIONAL....
8. CLIMA...
9. NCRWMATIVA MACIONAL ..

10. DESARROLLO D7 LAS /\CTiVIDADES MES DE NCVIEMBRE .....ccoeeeeenne

.ﬁl- Ea— I-t\ A,-u

10.1 REVISION TECR! LICACIOM DE PIMA .vsssmarmatsssareass
11. . CONCLUSIGNES Y RECOMENDAS NEB

ANEFYE M, addBieNTAY pgs -

e i [ Wi A

PTG by
w12

P, 1
Al

w21

Caile 2A No. 30- 58 Barric La Coralina Villavicencio-Meta
cor‘sqrmoeduca iv mr@gm?..l .com

Yol

Lo



W g,
/ N, L

CONBO0RCIO EDUCATIVO #R Cédigo: GES-FO-25

CONsOR0ID SDUCATIVO
AR

: - N Ee e
PROC:ZS0 GESTION ESTRJE-.T‘EG; CA

Vigencia: 01/09/2025

NIT: 901.983.071-9

INFORWME DE INTERVENTORIA

d I‘-J’ersién: 01

e 4_'_‘:; ]

, 1-.'_ !Nr ORMA?‘ ;:.ri

b 25 S

Lt R ot —,?n..

”pﬂ |_J_ \.a i.‘*,l‘" ."5 B
nrnm C %VFU*

ot INFORIZACION BASICA CCY TR, "’J DE INTERVENTORIA

OBJETGC FROYECTO:

INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA,
ADMINISTRATIVA, SOC:AL, CONTABLE LEGAL Y
AMB!ENTAL PARA tA RECONSTRUCCION TOTAL
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO SEDE PRINCIPAL DEL MUN!CIPIO DE
ViLLAVICENCIO-META. '

VALOR DEL FROYECTO:

MIL NOVENTA Y MNUEVE MILLONES WOVECIENTOS

NOVENTA Y CCH MiL CATORCE PESOS
($1.099.998.014)
VALOR ADICIOMAL: N/A
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2. GENERALIDADES

; PO AU ATIVA A VRS P P g R g0
En cumplimienic de o esiablesido er el Coniraic « & [nlervent=riz M'a. 2851 de 2025, cuyo
objeto contractual es ia “INTERVENTCRIA TEC!'C.A, FINANTIERA, ADEINISTRATIVA,
SOCIAL, CONTABLE LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA RECONSTRUCCION TOTAL DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSC LOPEZ SUMAREJO SEDE PRINCIPAL DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-META.”, se presenta 2! Informe ambiental No 5,
correspondiente al mes de febrero de 2026.
El contrato tiene como finalidad ejercer- control, seguimiento y acompaiamiento integral a
la ejecucién del contrato de cbra 1279 del 2023, garanizando el cumplimiento de los
parametros técnicos; financieros, legzies y ambientz!zs definides en los pliegos,
especificaciones y demas documentos cor’raciizles. -

Durante el preserie nericde, el proyecto nc ha. iniciedo estvidaces d= obra fisica,
encontrancose en‘fase de revisitn documen'al, siusiss da disefio y coorcinacion técnica
entre los eqiiscs te'bbra, #iersentoria v fa entizsd oo rtrataiys: * - e

§ i PR S TR

Por lo anterior, las acciones desarrolladas desce e! componanie.ambiantal se han centrado
en el acompzliamienio preventivo, la ravisicrn: de Irmzamientos ambiznic!ss aplicables, la
verificacion de documentacién Lase'y la pianificac!dn’ de actividags> ambisntales gus se
implementzran une vez ss iniciz iz ejecucién del camimats ds obra.

INSTITUCIOMN ZTUCATIVA ALFONSD LORPEE FUNMARESS

El area de estudio del presente preyecto corresponde al Centro Poblado Altos de Pompeya,
ubicado en el corregimiento cuatro del sector rural del Niunicipio de Villavicencio,
departamento del Meta, lugar en el cual se encuentra localizada la Institucién Educativa
Alfonso Lopez Pumarejo — sede principal. Este territorio, caracterizado por su vocacion
educativa y social, ha sido priorizado por la administracién municipal dada la evidente
necesidad de contar con infraestructura fisica adscuada que garantice el acceso a una
educaciér de caliddd-eh chndiciohes' digrds'y Sguré. (NTERVE N s

La institucion . eduehtivaMpreSefta urn’ avanzbld: SEtAdY #81 WBiTiore’ arquitecténico,
estructural *y--estético, situacién’ que limita de manera significativa el desarrollo de
actividades académicas, pedagdgicas, culturales y deportivas de la comunidad estudiantil.
Ademas, al estar situada en una zona rural del municigio, la carencia de espacios amplios
y cubiertos genera mayores dificuliades frente a fenémenos ciiméaticos como la lluvia y la
exposicion prolongzda al £oi, factores qua rensrcuten nezztivareniz en el bienestar y la
formacién integral de los esiudiantes.

Vot MBS i vaia Yy ah
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La intervencién en este sector no solo resporde 2 ia coligacién constitucional y legal que
tiene el ente territorial de reconstruir, acecuar, reparar y mejorar |2 infraestructura educativa
oficial en zonas urbaras y rurales, sino que también se enmarca en una estrategia de
inversion social prioritaria que busca garantizar carciciones éptimas para la ensefianza y
el aprendizaje, favoreciendo a nifios, nifias y adolescentes s la regién.

Asi, el area de esiudio cornstituye un pun:o de especial interés para el Municipio de
Villavicencio, en tanto su transformacién mediante la reconstruccidn total de Ia Institucion
Educativa Alfonso Lépez Pumarejo — sede principal, permitira disponer de un espacio
moderno, funcional y seguro, con la infraestructura necesaria vara el desarrollo integral de
la comunidad educativa y el fortalecimiento del tejice social en este corregimiento rural.

3. LOCALIZACION
El proyecto se encuentra localizado en el municipio de Villavicencio, departamento del

Meta, especificamente, en el Centro Poblade Alios de Pompeya, ubicado en el
corregimiento cuatro del sector rura! del Municipio de Villavicencio, departamento del Meta

Municipio de Villavicencio- Depariamentc del Meta.

O T T s i
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Localizacion del proyecio

4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL

Verificar y evaluar el cumplimiento de los cocmpromiscs ambientales establecidos en el Plan
de Manejo Ambientai (PMA) del preyecto “Reconstrzccion total de la institucién educativa
Alfonso Lopez Pumarejo sedzs principal del municicic de Vilavicencic-meta” con el fin de
garantizar la correcta implemeniacién de las mecic zs de manejo, prevencién, mitigacion,
correccion y compensacion de impactos ambientalss, conforme a la normatividad ambiental
vigente y a los principios de sostenibilidad v proteccion de los recursos naturales.

4.2 OBJETIVOS ESPECIiFiCOS

 Revisar la documentacién ambiental entregada por el contratista de obra y verificar
su correspondenma con la normatividad amblental \ngente

- ‘ 1

e l|dentificar los requisitos legales'y técnicos que deben ser gestlonados antes del
inicio de las actlwdade's constructwas N E
i s B o
o Establecer los lineamientos y estrategias de manejo ambiental preventwo a
implementar en las fasés iniciales del proyecto

e \Verificar la implementacion de los programas de manejo ambiental definidos en el
PMA, incluyendo la gestion del recurso hidrico, control de emisiories atmosféricas,
manejo de residuos, proteccion de la biodiversidac y gestién social.

i
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5. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD A TENER EN CUENTA
PARA EL DESARROLLO DEL COMPONENTE AMBIENTAL

El desarrollo del componente ambiental dentro del contrato de interventoria tiene como
proposito garantizar que la ejecucion del proyecto se realice bajo criterios de sostenibilidad,
prevencion y mitigacién de impactos, en concordancia con las normas ambientales
nacionales, los lineamientos de la autoridad competente y las buenas practicas de
ingenieria ambiental. '

El seguimiento ambiental comprende la verificacién de los procedimientos técnicos, la
gestion documental y la implementacién de medidas de control y manejo ambiental durante
todas las fases del proyecto: planeacion, ejecucion, cierre.

A continuacién, se presentan las principales especificaciones técnicas y disposiciones
normativas a tener en cuenta para la ejecucién del componente ambiental:

Aspectos Generales

e Todas las actividades del proyecto deberan ajustarse a los principios de prevencion,
precaucion y compensacién ambiental, establecidos en la Ley 99 de 1993 y en el
marco del Sistema Nacional Ambiental (SINA).

 La gestién ambiental debera articularse con los componentes social, técnico y de
seguridad industrial, garantizando la integralidad del control ambiental en campo.

e Se deberd contar con un Plan de Manejo Ambiental (PMA) actualizado, que
identifique los impactos potenciales, medidas de manejo, responsables, indicadores
de seguimiento y mecanismos de control.

e Cualquier modificacién o ajuste en el disefio del proyecto debera ser revisado desde
el componente ambiental, para evaluar la necesidad de permisos o medidas
adicionales.

Manejo de Residuos y Escombros (RCD)

 El contratista debera presentar un Plan de Manejo de Residuos de Construccién y
Demolicién (RCD) conforme a la Resolucién 472 de 2017, garantizando la
separacion en la fuente, almacenamiento, transporte, aprovechamiento y
disposicion final autorizada.

 No se permitira el acopio de materiales o escombros sobre areas vegetadas, rondas
hidricas o zonas de drenaje natural.

Calle 2A No. 30-56 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
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Los residuos peligrosos (aceites, envases contaminados, trapos impregnados,
luminarias, etc.) deberan manejarse bajo los lineamientos del Decreto 4741 de 2005,
asegurando su entrega a gestores autorizados por la autoridad ambiental.

Manejo de Suelos y Vegetacion

Durante las fases iniciales de obra, se debera realizar la identificacién de coberturas
vegetales que puedan verse afectadas, y en caso de requerir aprovechamiento
forestal, gestionar la autorizacion correspondiente ante la autoridad ambiental
competente (Cormacarena).

Se debera proteger el suelo mediante la implementacién de cunetas, geotextiles o
barreras naturales que eviten procesos de erosion o sedimentacién.

Manejo de Aguas y Vertimientos

Cualquier vertimiento temporal generado durante la construccién debera cumplir con
los limites méximos permisibles establecidos en el Decreto 1076 de 2015.

Se debera garantizar el adecuado manejo de aguas lluvias y evitar el arrastre de
sedimentos hacia fuentes hidricas o sistemas de alcantarillado.

En caso de requerirse ocupacién de cauces, canalizacién o vertimiento de aguas
residuales domésticas temporales, se deberan tramitar los permisos
correspondientes ante la autoridad ambiental.

Control de Emisiones y Ruido

Se deberan implementar medidas para el control de emisiones atmosféricas
generadas por maquinaria y vehiculos, cumpliendo con lo establecido en la
Resolucion 909 de 2008 y la Resolucién 627 de 2006 (niveles de ruido ambiental).

Los equipos y plantas eléctricas deberan contar con silenciadores o barreras
acusticas, y su operacion limitarse a horarios diurnos permitidos.

Calle 2A No. 30-56 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
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Seguridad Ambiental y Almacenamiento de Sustancias

Las sustancias quimicas, combustibles o aceites deberan almacenarse en areas
impermeabilizadas, techadas y con bandejas de contencién, en cumplimiento del
Decreto 1076 de 2015 y las normas de seguridad industrial.

Se deberan implementar planes de contingencia y atencién a derrames, con kits
absorbentes disponibles en el area de obra.

El personal encargado del manejo de sustancias peligrosas debera estar capacitado
en manipulacion segura y respuesta ante emergencias.

Educacion y Sensibilizacidon Ambiental

Se debera implementar un Programa de Educacién y Sensibilizacién Ambiental
dirigido al personal de obra e interventoria, orientado a promover buenas practicas
ambientales, uso eficiente de recursos y control de impactos.

Las jornadas de capacitacién deberan quedar registradas en actas, con listado de
asistentes, temas tratados y evidencias fotogréficas.

Seguimiento, Reportes y Cumplimiento Normativo

La interventoria realizara visitas de verificacion ambiental periédicas y elaborara
informes mensuales de seguimiento ambiental, conforme a las obligaciones del
contrato.

Los hallazgos y observaciones se registraran en actas ambientales, con plan de
accion, responsables y plazos de cumplimiento.

Cualquier incumplimiento ambiental debera ser reportado a la entidad contratante Y,
si aplica, a la autoridad ambiental competente.

Normas de Referencia y Cumplimiento

Las actividades del componente ambiental deberan desarrollarse conforme a la siguiente
normativa de referencia:

Ley 99 de 1993 — Creacién del Ministerio de Ambiente y SINA.
Decreto 1076 de 2015 — Compilacién de disposiciones ambientales.
Resolucién 472 de 2017 — Manejo de RCD.

Ley 1333 de 2009 — Régimen sancionatorio ambiental.
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¢ Decreto 4741 de 2005 — Manejo de residuos peligrosos.

¢ Resolucion 6827 de 2006 — Ruido ambiental.

¢ Resolucion 909 de 2008 — Emisiones atmosféricas.

e NTC 4595 — Programas de manejo ambiental en obras civiles.

6. IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES DEL
PROYECTO

En el marco del analisis del contexto fisico y ambiental del area de intervencién, se
identificaron los impactos ambientales mas representativos asociados a la ejecucion
del proyecto, los cuales deben ser incorporados en las etapas de planeacion, disefio y
desarrollo constructivo, con el fin de establecer las correspondientes medidas de
prevencién, mitigacién y control.

En este sentido, se destacan como aspectos ambientales relevantes: el consumo de
combustibles fésiles para la operacion de maquinaria y equipos, con su consecuente
aporte a emisiones atmosféricas; la transformacién temporal y permanente del paisaje
derivada de las actividades constructivas; la generacion de residuos sélidos producto
de los procesos de obra; y la emisién de ruido asociada al funcionamiento de
magquinaria pesada y herramientas, con posible incidencia sobre el entorno inmediato.

Estos impactos requieren seguimiento técnico y aplicacion estricta de las medidas
establecidas en el Plan de Manejo Ambiental, garantizando el cumplimiento de la
normativa vigente y la minimizacion de afectaciones al medio fisico y social del area de
influencia.

- Consumo de combustibles fésiles para el
" 5 funcionamiento de maquinaria
A Transformacion del
paisaje
? p _ Generacién de
TN A 4 residucs solidos
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7. CONTEXTO GEOLOGICO REGIONAL

El area urbana y suburbana del municipio de Villavicencio se encuentra asentada sobre un
sistema de abanicos fluviales de distintas edades geoldgicas, formados por depdsitos
provenientes de corrientes hidricas originadas en la zona montafiosa de la Cordillera
Oriental. Estos abanicos, de génesis fluviotorrencial y con ligera pendiente hacia el oriente,
constituyen la base geomorfoldgica sobre la cual se ha desarrollado el casco urbano. Desde
el punto de vista geoldgico, el territorio local se divide en dos grandes unidades: la zona de
Piedemonte, conformada por rocas de edad paleozoica, jurasica, cretécica y terciaria; y la
zona de los Llanos Orientales, ubicada hacia el oriente, caracterizada por dep6sitos
sedimentarios asociados a conos de deyeccion que alcanzan espesores de hasta 30
metros. Esta configuracion ha condicionado tanto la morfologia del terreno como las
caracteristicas geotécnicas predominantes en el municipio.

El marco estructural regional esta determinado por un sistema de fallas inversas y de
cabalgamiento con direccion predominante noreste-suroeste (NE-SW), acompafiado por
un sistema mas reciente de fallas transversales de tipo normal y de rumbo con orientacién
noroeste—sureste (NW-SE). Este arreglo estructural genera un patrén romboédrico que ha
influido significativamente en la sedimentacién cenozoica y en la evolucién geomorfologica
del territorio.

Atlas Geologico Colombiano 2020

s

Villavicencio, Meta
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8. CLIMA

De acuerdo con la informacién presentada en la imagen, para el territorio nacional se
esperan lluvias distribuidas en las categorias por debajo de lo normal, normal y por encima
de lo normal. La condicién por debajo de lo normal se concentrara principalmente en el
oriente del territorio nacional, asi como en el nororiente de la regién Andina y areas del
piedemonte amazonico, con probabilidades alrededor del 50%.

Por su parte, la categoria por encima de lo normal se estima en la mayor parte de la region
Caribe, tanto continental como insular, y en areas de menor extensién distribuidas sobre
departamentos de las regiones Andina, Pacifica y Caribe, con probabilidades que oscilan
entre el 45% y el 60%. En cuanto al comportamiento normal, este se prevé en areas
restantes, principalmente en un corredor central de las regiones Orinoquia y Amazonia.

Desde el punto de vista climatologico, febrero se caracteriza por la reduccién ostensible de
precipitaciones en gran parte de la regién Caribe y los llanos orientales. En el sur de Ia
regién Andina disminuyen los volimenes de precipitacién respecto al mes anterior, aunque
persisten algunas lluvias en el centro de la region, especialmente sobre el Eje Cafetero. En
la Amazonia, este periodo corresponde a la época de maximas lluvias, principalmente en
el trapecio amazonico y en el piedemonte de Putumayo. De igual forma, en la regién
Pacifica son habituales volumenes importantes de lluvia, con valores maximos al oeste del
departamento del Cauca.

Con base en esta prediccién y descripcion climatologica, se observa que durante febrero
persiste una distribucién diferenciada de las precipitaciones a nivel nacional, asociada a las
condiciones estacionales propias de cada region del pafs.
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De acuerdo con el registro climatolégico consolidado para el mes de febrero de 2026, se
evidencié una precipitaciéon acumulada equivalente a aproximadamente 21 horas de lluvia
durante el periodo evaluado. No obstante, las condiciones meteoroldgicas predominantes
fueron de tiempo estable, con presencia mayoritaria de cielo despejado y jornadas soleadas
en la mayor parte del mes.

Este comportamiento climatico resulté favorable para la ejecucién de las actividades
constructivas, toda vez que no se registraron interrupciones significativas ni afectaciones
relevantes en los diferentes frentes de trabajo asociadas a eventos de precipitacion. Las
lluvias presentadas fueron de caracter aislado y no generaron impactos que
comprometieran la estabilidad de las areas intervenidas ni el normal desarrollo de los
procesos consfructivos.

En consecuencia, las labores programadas en el cronograma de obra se gjecutaron
conforme a lo previsto, manteniendo niveles adecuados de productividad y continuidad
operativa, asi como el cumplimiento de los plazos establecidos para el periodo evaluado.

8. NORMATIVA NACIONAL

Leyes

o Ley 23 de 1973: Por el cual se conceden facultades extraordinarias al Presidente
de la Republica para expedir el Cédigo de Recursos Naturales y de Proteccién al
Medio Ambiente y se dictan otras disposiciones.

e Ley 99 de 1993: Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena
el Sector Publico encargado de la gestién y conservacion del medio ambiente y los
recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y
se dictan otras disposiciones.

 Ley 55 de 1993: Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170 y la
Recomendacién nimero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacién de los Productos
Quimicos en el trabajo", adoptados por la 77a. Reunion de la Conferencia General
de la O.1.T., Ginebra, 1990.

* Ley 142 de 1994: Por la cual se establece el régimen de los servicios publicos
domiciliarios y se dictan otras disposiciones.

Calle 2A No. 30-56 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
consorcioeducativoar@gmail.com

Wy

13

b



CONSORCIO EDUCATIVO AR Cédigo: GES-FO-25
PROCESO GESTION ESTRATEGICA Vigencia: 01/09/2025
NIT: 901.983.071-9 INFORME DE INTERVENTORIA Versién: 01

Ley 299 de 1996: por la cual se protege la flora colombiana, se reglamentan los
jardines botanicos y se dictan otras disposiciones.

Ley 373 de 1997: Por la cual se establece el programa para el uso eficiente y ahorro
del agua.

Ley 388 de 1997: Ordenamiento territorial.

Ley 9 de 1999: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.

Ley 685 de 2001: Por la cual se expide el Cédigo de Minas y se dictan otras
disposiciones.

Ley 769 de 2002: Cadigo Nacional de Transitc Terrestre en Colombia.

Ley 850 de 2003: Por medio de la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas.
Ley 1259 de 2008: Por medio de la cual se instaura en el territorio nacional la
aplicacién del comparendo ambiental a los infractores de las normas de aseo,
limpieza y recoleccién de escombros; y se dictan otras disposiciones.

Ley 1333 de 2009: Por la cual se establece el procedimiento sancionatorio
ambiental y se dictan otras disposiciones.

Ley 1523 de 2012: Por la cual se adopta la politica nacional de gestién del riesgo
de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
y se dictan otras disposiciones.

Ley 1682 de 2013: Por la cual se adoptan medidas y disposiciones para los
proyectos de infraestructura de transporte y se conceden facultades extraordinarias.
Ley 1742 de 2014: Por la cual se adoptan medidas y disposiciones para os
proyectos de infraestructura de transporte, agua potable y saneamiento basico, y
los demas sectores que requieran expropiacién en proyectos de inversién que

adelante el Estado y se dictan otras disposiciones.

Decrefos

Decreto 2811 de 1974: Por el cual se dicta el Cédigo Nacional de Recursos
Naturales Renovables y de Proteccion al Medio Ambiente.
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e Decreto 877 de 1876: Por el cual se sefialan prioridades referentes a los diversos
usos del recurso forestal, a su aprovechamiento y al otorgamiento de permisos y
concesiones y se dictan otras disposiciones.

* Decreto 622 de 1977: Por el cual se reglamentan parcialmente el capitulo V, titulo
I, parte XIil, libro Il del Decreto- Ley nimero 2811 de 1974 sobre «sistema de
parques nacionales»; la Ley 23 de 1973 y la Ley 2 de 1959. |

» Decreto 1608 de 1978: Por el cual se reglamenta el Cédigo Nacional de los
Recursos Naturales Renovables y de Proteccion al Medio Ambiente y la Ley 23 de
1973 en materia de fauna silvestre.

o Decreto 1541 de 1978: Por el cual se reglamenta la Parte lll del Libro || del Decreto-
Ley 2811 de 1974: "De las aguas no maritimas" y parcialmente la Ley 23 de 1973.

e Decreto 2858 de 1981: Por el cual se reglamenta parcialmente el Articulo 56 del
Decreto-Ley 2811 de 1974 y se modifica el Decreto 1541 de 1978. Determina que
las concesiones de agua podran ser otorgadas hasta por veinte afios Yy su vigencia
esta condicionada al otorgamiento del crédito para financiar las obras de
infraestructura fisica.

e Decreto 1594 de 1984: Por el cual se reglamenta parcialmente el Titulo | de la Ley
09 de 1979, asi como el Capitulo Il del Titulo VI - Parte Il - Libro Il y el Titulo Il de
la Parte |1l Libro | del Decreto 2811 de 1974 en cuanto a usos del agua y residuos
liquidos.

o Decreto 1843 de 1994: Reglamenta el uso y manejo de plaguicidas en Colombia,
parcialmente los titulos I, V, VI, VIl y Xl de |a Lgy 09 de 1979.

e Decreto 1866 de 1994: Por el cual se reglamenta parcialmente el articulo 69 de la
Ley 160 de 1994.

» Decreto 948 de 1995: Reglamento de proteccién y control de la calidad del aire.

e Decreto 2107 de 1995: Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto 948
de 1985 que contiene el Reglamento de Proteccion y Control de la Calidad del Aire.

e Decreto 1791 de 1996: Por medio del cual se establece el régimen de
aprovechamiento forestal.
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Decreto 1996 de 1998: Se reglamentan los articulos 108 y 110 de la Ley 99 de 1993
sobre reservas naturales de la sociedad civil.

Decreto 321 de 1989: Por el cual se adopta el Plan nacional de contingencia contra
derrames de hidrocarburos, derivados y sustancias nocivas.

Decreto 1530 de 2002: Establece regulaciones sobre el contenido de plomo y otros
contaminantes en los combustibles, asi como especificaciones de calidad en
materia ambiental y técnica.

Decreto 155 de 2004: Por el cual se reglamenta el articulo 43 de la Ley 99 de 1993
sobre tasas por utilizacién de aguas y se adoptan otras disposiciones.

Decreto 4742 de 2005: Por el cual se modifica el articulo 12 del Decreto 155 de
2004 mediante el cual se reglamenta el articulo 43 de la Ley 99 de 1993 sobre tasas
por utilizacion de aguas.

Decreto 4741 de 2005: Por el cual se reglamenta parcialmente la prevencion y el
manejo de los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la gestion
integral.

Decreto 1900 de 2006: Reglamenta el paragrafo del articulo 43 de la Ley 99 de
1993, sobre utilizacion de aguas.

Decreto 1575 de 2007: Por el cual se establece el Sistema para la Proteccién y
Control de la Calidad del Agua para Consumo Humano.

Decreto 330 de 2007: Por el cual se reglamentan las audiencias publicas
ambientales y se deroga el Decreto 2762 de 2005.

Decreto 1299 de 2008: Por el cual se reglamenta el departamento de gestion
ambiental de las empresas a nivel industrial y se dictan otras disposiciones.
Decreto 3695 de 2009: Reglamenta la Ley 1259 de 2008, conocida como la Ley del
Comparendo Ambiental, que establece sanciones para quienes infrinjan normas de
aseo, limpieza y recoleccién de residuos sélidos.

Decreto 3678 de 2010: Establece los criterios para la imposicion de sanciones
ambientales en Colombia, detallando como se aplican las sanciones previstas en la
Ley 1333 de 2009 por infracciones ambientales.
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Decreto 3930 de 2010: Por el cual se reglamenta parcialmente el Titulo | de la Ley
9 de 1979, asi como el Capitulo Il del Titulo VI - Parte IlI - Libro Il del Decreto - Ley
2811 de 1974 en cuanto a usos del agua y residuos liquidos y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 4728 de 2010: Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 3930 de
2010.

Decreto 2372 de 2010: Reglamenta el Sistema Nacional de Areas Protegidas
(SINAP) en Colombia.

Decreto 2667 de 2012: Por el cual se reglamenta la tasa retributiva por la utilizacién
directa e indirecta del agua como receptor de los vertimientos puntuales, y se toman
otras determinaciones.

Decreto 1640 de 2012: Regula la planificacién, ordenacion y manejo de las cuencas
hidrogréficas y acuiferos en Colombia, estableciendo instrumentos y directrices para
la gestion sostenible del agua.

Decreto 1376 de 2013: Por el cual se reglamenta el permiso de recoleccion de
especimenes de especies silvestres de la diversidad bioldgica con fines de
investigacion cientifica no comercial.

Decreto 1375 de 2013: En Colombia reglamenta las colecciones biclogicas,
estableciendo normas para su administracién, funcionamiento, derechos y
obligaciones de los titulares, asi como el procedimiento de registro oficial.

Decreto 3016 de 2013: Por el cual se reglamenta el Permiso de Estudio para la
recoleccion de especimenes de especies silvestres de la diversidad biolégica con
fines de Elaboracion de Estudios Ambientales.

Decreto 0953 de 2013: Por el cual se reglamenta el articulo 111 de la Ley 99 de
1993 modificado por el articulo 210 de la Ley 1450 de 2011. Reglamenta la
adquisicion de predios para la conservacién de areas estratégicas que suministran
agua a los acueductos municipales, distritales Y regionales.

Decreto 2041 de 2014: Reglamenta el Titulo VIII de la Ley 99 de 1993 sobre

licencias ambientales en Colombia.
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e Decreto 769 de 2014: Reglamenta lo relacionado con las licencias ambientales para
construccion de segundas calzadas, tlneles y carreteras.

e Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

s Decreto 1076 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

e Decreto 1077 de 2015: Regula el sector de vivienda y desarrollo territorial,
incluyendo aspectos de planificacién urbana y construccion en zonas de riesgo.

e Decreto 1666 de 2016: Por el cual se adiciona el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Minas y Energia, 1073 de 2015, relacionado con la
clasificacién minera.

e Decreto 050 de 2018: Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1076 de 201 8,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible en
relacion con los Consejos Ambientales Regionales de la Macrocuencas (CARMAC),
el Ordenamiento del Recurso Hidrico y Vertimientos y se dictan otras disposiciones.

o Decreto 1007 de 2018: Por el cual se modifica el Capitulo 8 del Titulo 9 de la Parte

2 del Libro 2 del Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector b
Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con la reglamentacion de los
componentes generales del incentivo de pago por servicios ambientales y Ia
adquisicién y mantenimiento de predios en areas y ecosistemas estratégicos que
tratan el Decreto Ley 870 de 2017 y los articulos 108 y 111 de Ley 99 de 1993,
modificados por los articulos 174 de la Ley 1753 de 2015 y 210 de la Ley 1450 de
2011, respectivamente.

e Decreto 1090 de 2018: Por el cual se adiciona el Decreto 1078 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado
con el Programa para el Uso Eficiente y Ahorro de Agua y se dictan otras
disposiciones.

Resoluciones
* Resolucién 541 de 1994: Regula el cargue, descargue, transporte,

almacenamiento y disposicién final de escombros, materiales de construccion,
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demolicién y excavacion. También establece criterios para la ubicacién de
escombreras y tarifas por la disposicidn final de estos materiales.

Resolucion 898 de 1995: Establece criterios y niveles permisibles de emisién de
ruido para fuentes fijas en el pais.

Resolucion 273 de 1997: Define criterios y procedimientos para la formulacion del
Plan de Manejo Ambiental.

Resolucién 372 de 1998: Establece requisitos para la presentacién de estudios de
impacto ambiental.

Resolucién 415 de 1998: Adopta la guia para la elaboracién de estudios de
diagnéstico ambiental de alternativas.

Resolucion 1446 de 2015: Regula el contenido del Estudio de Impacto Ambiental
(EIA) para proyectos que requieren licencia ambiental.

Resolucion 1110 de 2004: Regula el contenido de los Planes de Manejo Ambiental,
incluyendo los procedimientos técnicos.

Resolucion 1023 de 2005: Adopta el Manual de Evaluacién Ambiental para
proyectos, obras o actividades sujetas a licenciamiento.

Resolucién 2202 de 2005: Establece criterios para la evaluacién de impactos
ambientales acumulativos y sinérgicos.

Resolucion 1402 de 2006: Define lineamientos para la elaboracién de planes de
contingencia ambiental.

Resolucién 627 de 2006: Adopta normas de calidad del aire ambiente y valores
limite permisibles de contaminantes.

Resolucién 349 de 2006: Establece los niveles de intervencién para
aprovechamiento forestal y corta de arboles aislados.

Resolucion 601 de 2006: Regula la elaboracién de los Planes de Ordenamiento del
Recurso Hidrico.

Resolucion 1401 de 2007: Establece criterios para la prevencion de accidentes
mayores en actividades industriales.
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* Resolucion 2115 de 2007: Reglamenta los requisitos sanitarios del agua potable y
el sistema de abastecimiento.

o Resolucion 909 de 2008: Establece los niveles permisibles de emisién de
contaminantes a la atmosfera para fuentes fijas.

* Resolucion 1675 de 2013: Regula los Planes de Manejo Ambiental para la fauna
silvestre.

e Resolucidn 631 de 2015: Establece parametros y limites maximos permisibles para
vertimientos puntuales al recurso hidrico.

* Resolucién 1283 de 2016: Regula la compensacién por pérdida de biodiversidad
en proyectos sujetos a licenciamiento ambiental.

e Resolucion 2254 de 2017: Guia para la elaboracién de estudios hidrolégicos e
hidraulicos en obras que involucran cuerpos de agua.

¢ Resolucién 0472 de 2017: Reglamenta el manejo de residuos de construccién y
demolicion (RCD).

¢ Resolucién 1257 de 2018: Define lineamientos para la formulacién del Plan de
Gestion del Riesgo de Desastres. 2

e Resolucion 1259 de 2018: Relacionada con la gestion ambiental en areas de
conservacion.

* Resolucion 0883 de 2018: Criterios para la zonificacidon ambiental en planes de
ordenamiento territorial.

* Resolucién 8957 de 2018: Reglamenta el tramite de permisos de vertimientos,
emisiones y ocupacién de cauce.

10. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MES DE FBRERO

Durante el mes de febrero de 2026, el Ingeniero Especialista Ambiental de Interventoria
desarroll6 actividades de seguimiento, verificacion y control a la implementacion del Plan
de Manejo Ambiental (PMA) en los diferentes frentes de obra del proyecto, garantizando el
cumplimiento de las obligaciones ambientales contractuales y de la normatividad vigente
aplicable.
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En el componente de manejo de materiales sobrantes y RCD, se realizé control al
aprovechamiento del material proveniente de excavacién, verificando su reutilizacién en
actividades de relleno, conformacion y nivelacion interna del proyecto, contribuyendo a la
reduccion de volumenes destinados a disposicion final externa. Durante el periodo evaluado
no se efectuaron disposiciones en el sitio autorizado; no obstante, se verificd que los
vehiculos de transporte implementaron medidas preventivas como el cubrimiento del volcé
con lonas o geotextil para minimizar la emisién de material particulado.

En cuanto a la gestion integral de residuos sélidos, se efectud seguimiento al mantenimiento
de los puntos ecoldgicos y a la correcta separacion en la fuente. Se verifico la disposicion
periddica de residuos ordinarios mediante el operador autorizado del municipio y la
adecuada segregacion, almacenamiento temporal y entrega de residuos aprovechables a
gestores autorizados, asegurando trazabilidad y cumplimiento ambiental.

Respecto al manejo del recurso hidrico, se constaté que no existen cuerpos de agua
superficiales en el area de influencia directa susceptibles de afectacién. Sin embargo, se
verificd la implementacion de medidas preventivas para evitar vertimientos y controlar el
uso del agua en actividades constructivas, asi como el manejo adecuado de
almacenamiento temporal en canecas destinadas para tal fin.

En el componente de flora y fauna, la interventoria verificé que los individuos arbéreos
presentes en el area del proyecto no presentan afectaciones derivadas de la ejecucién de
la obra. Se evidencié la existencia de un registro detallado de los individuos en pie, lo que
permite un seguimiento técnico permanente. Durante el mes no fue necesario realizar
actividades de ahuyentamiento de fauna ni solicitar intervencion de autoridades
ambientales para rescate o reubicacion de especies.

10.1 REVISION TECNICA DE LA APLICACION DE PMA
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FICHA CA 01 MANEJO Y DISPOSICION DE MATERIALES SOBRANTES DE
DEMOLICION, EXCAVACION Y CONSTRUCCION

1. Objetivos 2.Metas

Establecer los procedimientos dirigidos al | Aprovechar el 100% de los materiales de
aprovechamiento de los materiales sobrantes | excavacién  sobrantes empleandolo
de excavacion, en las obras que implican | dentro de la misma obra.

rellenos y disposicién de los volimenes | Efectuar la disposicién adecuada de los
sobrantes. materiales sobrantes o que por sus
caracteristicas no puedan ser
reutilizados como demoliciones vy
rellenos en las obras del proyecto

3. Indicadores

Volumen de material aprovechados 100/Vol. Material sobrante

4. Impactos a manejar

e Alteracion de la calidad del aire.
e Alteracion de la calidad visual del paisaje.
e Contaminacién de las aguas superficiales.
e Perdida de suelos por erosion.
5. Fases del proyecto
Preoperativa Fase Operativa X Fase Post-Operativa

6. Lugares de aplicacion

e Sitios donde se ubiquen las estructuras a construir
e Sitios donde se efectlien labores de preparacién de materiales.
e Sitios de disposicién final.

7. Tipo de medida

Prevencion X Mitigacion

8. Acciones Desarrolladas

Durante el mes de febrero de 2026, la interventoria realizé seguimiento a las actividades
relacionadas con el manejo y disposicién de los materiales sobrantes producto de
excavaciones, verificando gue en el periodo evaluado no se efectud la disposicion final
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de dichos materiales en la empresa Bioagricola del Llano E.S.P., sitio autorizado por la
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Area de Manejo Especial La Macarena —
CORMACARENA.

No obstante, la interventoria constaté que, para las actividades de transporte interno o
movilizacion del material, las volquetas destinadas para tal fin implementaron las medidas
de control ambiental requeridas, consistentes en el cubrimiento total del volcé mediante
lonas o geotextil, con el propésito de minimizar la emisién de material particulado durante
el trayecto desde la obra hasta el sitio autorizado de disposicion final.

Estas medidas fueron objeto de verificacién en campo, evidenciando el cumplimiento de
los lineamientos establecidos para el manejo ambiental de la obra, contribuyendo a la
prevencion de impactos sobre la calidad del aire y a la mitigacién de afectaciones sobre
las condiciones de la via publica.
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8. Relacién de las obras propuestas a implementar

e Reconformacién y nivelacion de pasos peatonales entre las
areas de ocupacion de las diferentes areas a desarrollar.
e Actividades de divulgacién dirigidas a la comunidad.

instalaciones de las

10. Poblacion beneficiada

Comunidad asentada en inmediaciones del proyecto.

11.Mecanismos y estrategias participativas

Socializacion de las medidas de manejo, al personal de la obra y a la comunidad del

lugar

12.Personal Requerido

13.Responsables de la ejecucioén

Obreros y maestro de la obra

Contratista de la obra
Interventor de la obra
Ing. Residente

14.Cronograma

El manejo de materiales sobrantes de excavacion se realizara a medida que avance la
construccion de las cbras programadas.
La ejecucion de este programa se realizara en la etapa Preoperativa y operativa.
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FICHA CA 03 MANEJO ADECUADO DE LOS MATERIALES DE CONSTRUCCION

1. Objetivos

2. Metas

Establecer los procedimientos dirigidos al
correcto almacenamiento temporal y el uso
apropiado de los materiales de construccion

Aprovechar el 100% de los materiales
de excavacion, sobrantes para evitar

los

impactos  derivados de |la

disposicién de residuos en areas de
sensibilidad ambiental.

3. Indicadores

Volumen de material aprovechados 100/Vol. Material sobrante

4. Impactos a manejar

s Alteracion de la calidad del aire.
e Alteracion de la calidad visual del paisaje.
¢ Contaminacién de las aguas superficiales.
e Alteracion del relieve
5. Fases del proyecto
Preoperativa Fase Operativa x | Fase Post-Operativa

6. Lugares de aplicacidn

¢ . Sitios donde se ubiquen las estructuras a construir
e Sitios donde se efectlen labores de preparacién de materiales.

7. Tipo de medida

Prevencion X

Mitigacion X

Restauracion X

8. Acciones Desarrolladas
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Durante el mes de febrero de 2026, |a interventoria realizé seguimiento al ingreso, manejo
y almacenamiento temporal de los materiales empleados en la obra, verificando que
estos son utilizados de manera progresiva, de acuerdo con los requerimientos propios
del proceso constructivo. No obstante, se evidenci6 que algunos materiales son
acopiados temporalmente para su uso posterior, conforme a la programacién y
necesidades de los diferentes frentes de trabajo.

En este sentido, la interventoria constaté que los acopios ubicados en los frentes de obra
se encuentran debidamente sefializados mediante cinta de seguridad y que, cuando las
condiciones lo requieren, son cubiertos con pléstico negro o material similar, con el fin de
minimizar la dispersién de material particulado, prevenir el arrastre de material por accidn
del viento o la lluvia y mantener condiciones seguras en las areas destinadas al
almacenamiento temporal.

Asimismo, se verific que la empresa proveedora de agregados pétreos cuenta con los
permisos de explotacion minera otorgados por la autoridad ambiental competente, en
este caso la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Area de Manejo Especial La
Macarena — CORMACARENA, garantizando que el material suministrado proviene de
fuentes legalmente autorizadas y ambientalmente responsables.

Durante el mes de febrero de 2026, ingreso a la obra un volumen aproximado de 390 m?
de material pétreo, el cual fue utilizado en las actividades programadas para el desarrollo
de las obras, conforme a los requerimientos constructivos del proyecto.

8. Relacion de las obras propuestas a implementar

Preparacién de la superficie con geo textil o superficie impermeable.

10. Poblacion beneficiada

Comunidad aledaria
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11.Mecanismos y estrategias participativas

lugar

Socializacién de las medidas de manejo, al personal de la obra y a la comunidad del

12.Personal Requerido

13.Responsables de la ejecucion

Obreros y maestro de la obra

Confratista de la obra
Interventor de la obra

14.Cronograma

Esta actividad se llevara a cabo durante todo el proyecto.

Cantidad de Material

CANTIDAD DE MATERIAL

GRAVA 3/4

120M3

GRAVA 1/2

CRUDO DE RIO (RELLENO DE 6)

ARENA DE PLANTA

SUB-BASE

MATERIAL SELECCIONADO RIO 2*

TOTAL

390 m*
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FICHA CA 04 PROGRAMA PARA EL MANEJO EFICIENTE DEL AGUA Y
VERTIMIENTOS

1. Objetivos 2.Metas

Mitigar y prevenir la contaminacion de | Disminuir al méaximo posible Ia
cuerpos de agua por malas practicas | generacion de residuos liquidos
ambientales. domeésticos, para evitar su disposicion
en areas altamente sensibles

3. Indicadores

Vertimientos de los residuos liquidos dentro de los parametros ambientales exigidos por
la autoridad ambiental

4. Impactos a manejar

Erosién y degradacion del suelo.
Contaminacién de las aguas superficiales
Alteracion del relieve del terreno.
Alteracién de la calidad del aire

5. Fases del proyecto

Preoperativa Fase Operativa X Fase Post-Operativa

6. Lugares de aplicacion

e Sitios donde se ubiquen las estructuras de las diferentes areas del escenario a
construir

e Sitios donde se efectien labores de preparacion de materiales

7. Tipo de medida

Prevencion X Mitigacion X

Restauracion | x

8. Acciones Desarrolladas
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Durante el mes evaluado, la interventoria realizé seguimiento a las condiciones de las
unidades sanitarias dispuestas por el Consorcio Educativo C&G para uso exclusivo del
personal de obra, verificando que estas cuentan con condiciones adecuadas de
higienizacion y mantenimiento, garantizando su correcto funcionamiento y contribuyendo
al cumplimiento de las condiciones de salud ocupacicnal y salubridad en el area de
trabajo.

De igual manera, se evidencié que el agua empleada para las descargas sanitarias es
almacenada en canecas y utilizada durante la jornada laboral, las cuales son nuevamente
abastecidas al dia siguiente. Esta practica permite evitar almacenamientos prolongados
de agua, reduciendo el riesgo de proliferacion de vectores y previniendo afectaciones a
las condiciones de higiene y salubridad del proyecto.

Asimismo, la interventoria constaté que se realiza seguimiento periddico al estado de las
unidades sanitarias, con el propésito de verificar su adecuado funcionamiento y asegurar
el cumplimiento de las medidas establecidas en el Plan de Manejo Ambiental (PMA).

Adicionalmente, se verific que el consorcio dispone de una edificacién conservada y
adaptada para el funcionamiento de estas unidades, la cual cuenta con adecuadas
medidas de higienizacién, suministro permanente de elementos de aseo, servicio de
energia eléctrica e iluminacién apropiada, garantizando condiciones adecuadas para el
uso del personal de obra.
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9. Relacion de las obras propuestas a implementar

Las instalaciones sanitarias temporales de oficinas y campamento estaran conectadas al
servicio de alcantarillado. Los sistemas de conduccion de agua permanecen libres de
fugas durante la etapa constructiva, evitando asi desperdicios y estancamiento del
recurso hidrico, situaciones que representan peligro de accidentes y proliferacién de
vectores.

El vertimiento de aceites usados, grasas, hidrocarburos y deméas materiales a los cuerpos
de agua, a las redes, incluyendo la red de alcantarillado y al suelo, quedan prohibidos.

10. Poblacién beneficiada

Personal de |la obra

11.Mecanismos y estrategias participativas

Charla trimestral al personal de construccion

12.Personal Requerido 13.Responsables de la ejecucién
Contratista de la obra
Obreros y maestro de la obra Interventor de |2 obra

Ing residente de obra

14.Cronograma

Esta actividad se llevarla a cabo durante |a fase operativa y de acuerdo a la actividad a
desarrollar y sus registros se realizara de manera trimestral
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FICHA CA 05 PMANEJO DE RESIDUOS LiQUIDOS DOMESTICOS

1. Objetivos 2.Metas

Implementar las medidas necesarias prevenir | Disminuir al maximo posible |la
la contaminacion de aguas superficiales y | generacion  de residuos  liquidos
acuiferos y disminuir la presién sobre el | domésticos, para evitar su disposicién
recurso, en el area del Proyecto. en areas altamente sensibles.

3. Indicadores

Analisis comparativo de las muestras de monitoreo Vs la caracterizacion microbiolégica
de la linea base

4. Impactos a manejar

Erosién y degradacion del suelo.
Contaminacion de las aguas superficiales
Alteracion del relieve del terreno.
Alteracién de la calidad del aire

e o o o

5. Fases del proyecto

Ky

Preoperativa Fase Operativa X Fase Post-Operativa

6. Lugares de aplicacién

e Sitios donde se ubiquen las estructuras de las diferentes areas del escenario a
construir
e Sitios donde se efecttien labores de preparacion de materiales

7. Tipo de medida

Prevencion X Mitigacion X

Restauracion | x

8. Acciones Desarrolladas
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Durante el mes evaluado, la interventoria realizé seguimiento a las condiciones
ambientales del area de desarrollo del proyecto, verificando que en la zona de
intervencién no se identifican cuerpos de agua superficiales que puedan verse afectados
o contaminados por la ejecucidn de las actividades constructivas.

No obstante, se constatéd la implementacién de medidas orientadas a minimizar la
generacion de residuos liquidos, evitando su disposicion en zonas ambientalmente
sensibles. Estas acciones se aplican especialmente en los sitios donde se localizan las
estructuras y durante las labores de preparacién de materiales, con el propésito de
prevenir posibles afectaciones al suelo y al entorno inmediato del proyecto.

Asimismo, la interventoria evidencid que en la obra se dispone de canecas destinadas a
la recoleccion y almacenamiento de agua, las cuales son utilizadas para apoyar el
desarrollo de las actividades en los diferentes frentes de trabajo, garantizando un uso
controlado del recurso hidrico y dando cumplimiento a las medidas establecidas en el
Plan de Manejo Ambiental (PMA).

9. Relacién de las obras propuestas a implementar

Aislamiento de fuentes de agua desde los frentes de trabajo mediante cintas plasticas y
sefales de prohibicion.

10. Poblacion beneficiada

Comunidad aledafia.

11.Mecanismos y estrategias participativas

Charla trimestral al personal de construccion

12.Personal Requerido 13.Responsables de la ejecucion
Contratista de la obra
Obreros y maestro de la obra Interventor de la obra

Ing residente de obra

14.Cronograma

Esta actividad se llevarla a cabo durante la fase operativa y de acuerdo a la actividad a
desarrollar y sus registros se realizara de manera trimestral
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FICHA CA 07 PMANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Y ESPECIALES

1. Objetivos 2.Metas

Implementar las medidas necesarias prevenir | Disminuir  al méaximo posible la
la contaminacién de aguas superficiales, | generacién de residuos sdlidos vy
acuiferos y suelos, y disminuir la presion | especiales, para evitar la disposicion
sobre los recursos agua y suelo, en el dreadel | de estos residuos en areas altamente
Proyecto, a consecuencia del manejo | sensibles.

deficiente de los residuos Modificar los habitos de manejo de
residuos solidos v especiales.

3. Indicadores

% Residuocs Separados (Ton)= (Residuos Separados en |a fuente / Residuos Generados)
*100. Nimero de eventos de socializacién a los trabajadores

4. Impactos a manejar

Erosion y degradacion del suelo.
Contaminacién de las aguas superficiales
Alteracion del relieve del terreno.
Alteracion de la calidad del aire

5. Fases del proyecto

Preoperativa Fase Operativa X Fase Post-Operativa

6. Lugares de aplicacion

e Sitios donde se ubiquen las estructuras de las edificaciones a construir
¢ Sitios donde se efectiien labores de preparaciéon de materiales

7. Tipo de medida

Prevencién b 4 Mitigacion X

Restauracién | x

8. Acciones Desarrolladas
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Durante el periodo reportado, la interventoria realizd seguimiento al estado vy
funcionamiento de los puntos ecolégicos ubicados en sitios estratégicos de la obra,
verificando la ejecucién de actividades de mantenimiento y fortalecimiento orientadas a
garantizar la correcta separacién en la fuente de los residuos generados, conforme a los
lineamientos establecidos en el Plan de Manejo Ambiental (PMA) y al cédigo de colores
vigente.

En desarrollo de estas acciones, se evidencid el mantenimiento de los puntos ecoldgicos
mediante la pintura de las canecas, ajustandolas al nuevo codigo de colores para la
adecuada clasificacion de los residuos. Asimismo, se verifico la reposicién y cambio de
la lona de cerramiento del area de almacenamiento de residuos, con el fin de proteger
las canecas de la exposicion solar y la lluvia, evitando su deterioro, la contaminacion
cruzada y la posible proliferacién de vectores.

De igual manera, se constato la realizacion de la rotulacion téchica de las canecas
conforme al tipo de residuo a disponer, asi como la entrega de una caneca a cada
contratista, medida que fortalece la gestion y separacion adecuada de los residuos en las
distintas areas de trabajo.

Estas actividades contribuyen al fortalecimiento del manejo integral de residuos sélidos
en la obra, a la prevencion de impactos ambientales negativos y al mejoramiento de las
condiciones de orden y aseo en los frentes de trabajo.

En cuanto a la disposicion final, se verificé que los residuos ordinarios son ubicados en
la entrada de la obra tres (3) veces por semana para su recoleccién por parte de la
empresa de servicios publicos de Villavicencio, Bioagricola del Llano S.A. E.S.P., la cual
cuenta con los permisos ambientales requeridos para efectuar su disposicion final en el
relleno sanitario autorizado del municipio.

Por su parte, los residuos aprovechables, tales como plasticos y otros materiales
reciclables, son depositados en las canecas identificadas con rétulo blanco, destinadas
a material aprovechable. Estos residuos son almacenados temporalmente en areas
designadas dentro de la obra y posteriormente entregados a terceros autorizados para
su recoleccion, aprovechamiento y tratamiento adecuado.

Adicionalmente, se evidencié la realizacién de jornadas periédicas de orden y aseo en
las areas de trabajo, con el objetivo de mantener las zonas limpias, organizadas y en
condiciones adecuadas para el desarrollo seguro y eficiente de las actividades
constructivas.
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9. Relacion de las obras propuestas a implementar

Todas las obras

10. Poblacion beneficiada

Comunidad asentada aledafia al area del Proyecto.

11.Mecanismos y estrategias participativas

Charla mensual al personal de construccién

12.Personal Requerido 13.Responsables de la ejecucién

Contratista de la obra
Interventor de la obra
Ing residente de obra

Obreros y maestro de la obra

14.Cronograma

Mensual

A continuacion, se presentan las fichas técnicas respectivas y la descripcién detallada de
las actividades desarrolladas, las cuales forman parte integral de los programas
correspondientes a los componentes biéticos del Plan de Manejo Ambiental.

Estas fichas incluyen el alcance de cada medida, los objetivos especificos, la metodologia
de implementacion, la periodicidad de ejecucion y los mecanismos de seguimiento y control,
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evidenciando la aplicacién de acciones orientadas a la proteccién, conservacion y manejo
adecuado de la flora, fauna y demas elementos del entorno natural potencialmente
influenciados por la ejecucion del proyecto.

FICHA CB 01 MANEJO DE REMOCION DE COBERTURA VEGETAL Y DESCAPOTE

1. Objetivos 2.Metas

o Establecer las medidas de manejo e Disponer adecuadamente el
basicas para el retiro y disposicion final 100% del material vegetal
del material vegetal y del suelo removido durante el desmontey
organico a remover. descapote.

e Evitar la pérdida de material organico ¢ lIdentificar y establecer las
y de horizontes de suelo. medidas de manejo y

e Asegurar la reutilizacién del material disposicidon a ser adoptadas
proveniente del descapote, en Ia durante el retiro del material
restauracion de las areas intervenidas vegetal asociado a la cobertura

vegetal presente en el area del
proyecto, asi como en el AID
ddénde se ubicara el proyecto.

e Limitar la remocién de cobertura
vegetal y descapote al édrea
estrictamente autorizada.

3. Indicadores

¢ % de disposicion adecuada de cobertura vegetal= (m3 de material de cobertura
vegetal dispuesto adecuadamente / m3 de material de cobertura vegetal
removido) x 100

* % de material de descapote reutilizado= (m3 ‘de material reutilizado de
descapote/m3 de material de descapote removido) *100.

4. Impactos a manejar
Alteracion de la cobertura vegetal.
Pérdida de suelos por erosion.
Alteracion de la diversidad
Cambio en el uso del suelo.

5. Fases del proyecto
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Preoperativa X Fase Operativa X Fase Post-Operativa
o Gestion social. _ ) i
e Movilizacién Adecuacion de vias de Desmantg!amlento,
de personal acceso. restauracion y abandono.
equipos. -
iR Construccion de
diferentes areas

6. Lugares de aplicacion

Area a construir de la el nuevo colegio Alfonso Lopez Pumarejo y espacios
complementarios Ver planos en Obras Civiles Area de disposicién de material sobrante
de suelo organico (descapote).

7. Tipo de medida

Prevencidn X Mitigacion X

Restauracion

8. Acciones Desarrolladas

Durante el mes de febrero de 2026, la interventoria realizé seguimiento a las actividades
relacionadas con el aprovechamiento del material proveniente de excavacién generado
en la obra del Colegio Alfonso Lépez Pumarejo, ubicado en el corregimiento de Cuatro
Altos — Pompeya, verificando que dicho material continué siendo reutilizado en el
desarrollo de diferentes actividades constructivas al interior del proyecto.

Este aprovechamiento se efectué principalmente en labores de relleno, conformacion v
nivelacion de areas internas de la obra, en cumplimiento de las medidas establecidas en
el Plan de Manejo Ambiental (PMA), contribuyendo a la reduccion de volimenes de
material dispuestos externamente y a la optimizacién del uso de los recursos generados
durante el proceso constructivo.

Durante el periodo evaluado, la interventoria constaté que no se realizé la disposicion de
materiales sobrantes de excavacion en la empresa Bioagricola del Llano S.A. E.S.P., sitio
autorizado por la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Area de Manejo Especial
La Macarena — CORMACARENA.

No obstante, se verific6 que, como medida preventiva y de control ambiental, las
volquetas encargadas del transporte de material impiementaron el cubrimiento total del
volco mediante lonas o geotextil, con el propésito de minimizar la emisién de material
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particulado durante el trayecto desde la obra hasta el sitio de disposicién final autorizado,
dando cumplimiento a las medidas establecidas en el PMA.

9. Relacion de las obras propuestas a implementar

Todas las obras

10. Poblacion beneficiada

Pobladores de las zonas aledanas por el desarrollo de las actividades de remocidn de
cobertura vegetal, descapote y disposicién de material vegetal sobrante.

11.Mecanismos y estrategias participativas

La participacién de la comunidad esta enfocada basicamente a la vinculacién como
mano de obra para el desarrollo de las actividades requeridas

12.Personal Requerido 13.Responsables de la ejecucién
Ingeniero ambiental Contratista ejecutor de las
actividades en las diferentes areas a
construir.
Interventoria

14.Cronograma

Las actividades descritas se ejecutaran durante la etapa de construccién, segln lo
pregramado para el desarrollo de las obras.
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FICHA CB 02 MANEJO DE FLORA

1. Objetivos

2.Metas

e Implementar las medidas de manejo °
ambiental para la ejecucién de los
cortes, excavaciones Yy rellenos
previstos en la adecuacién del sitio de
excavaciones en el area de tal manera o
gue la afectacion a la flora sea minimo
y mitigable.

o Mantener las caracteristicas
naturales del entorno.

o Seleccionar técnicamente y
ambientalmente las areas de las obras
con el fin de minimizar los impactos
sobre el medio.

Implementar el 100 % de las
medidas para la preservacion y
cuidado de la flora en el area del
proyecto y zonas aledarias.
Capacitar el 100 % del personal
en la conservacion y prevencion
de impactos adversos sobre los
recursos floristicos.

3. Indicadores

e No. de charlas realizadas / No. de charlas propuestas.

e ladistribucion geografica de las poblaciones

e la cantidad o calidad del habitat

e la demografia (abundancia, estructura y dinamica poblacional)

4. Impactos a manejar

Alteracion del habitat.
Alteracion de la calidad visual del paisaje.
Alteracion de la cobertura vegetal.

5. Fases del proyecto

Preoperativa X Fase Operativa x

Fase Post-Operativa
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e (Gestion social.

e Movilizacién Adecuacion de vias de Desmantelamiento,
de personal acceso. restauracion y abandono.
y equipos.

Construccién de las
diferentes areas
complementarias  del
colegio.

6. Lugares de aplicacion

Area a construir el nuevo colegio Alfonso Lopez) Ver planos en Obras Civiles
Area de disposicién de material sobrante de suelo organico (descapote).

7. Tipo de medida

Prevencion X Mitigacion X

Restauracion

8. Acciones Desarrolladas

Durante el periodo evaluado, se realizé seguimiento a las medidas de manejo ambiental
implementadas para la proteccién de la flora existente dentro del area de intervencion del
proyecto, verificando la continuidad en la ejecucién de acciones orientadas a la
conservacion de los individuos arboreos presentes en la zona de obra.

En este sentide, se evidencié la realizacion del cerramiento individual de los arboles
localizados dentro del proyecto, con el fin de prevenir afectaciones mecanicas derivadas
de las actividades constructivas, el transito de maquinaria, el acopio de materiales y la
circulacion de personal en los diferentes frentes de trabajo.

La interventoria constaté que estos cerramientos de proteccion permiten evitar dafios en
el fuste, las raices y la copa de los individuos arboreos, asi como prevenir la
compactacion del suelo en la zona radicular y minimizar los riesgos de afectacién durante
el proceso constructivo, en cumplimiento de las medidas establecidas en el Plan de
Manejo Ambiental (PMA).

La implementacién de esta medida contribuye a la conservacién de la cobertura vegetal
existente y al control de los impactos ambientales asociados a la ejecucion de la obra,
fortaleciendo el manejo ambiental del proyecto y la proteccion de los recursos naturales
presentes en el area de intervencion.
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9. Relacion de las obras propuestas a implementar

Area a construir del nuevo edificio en donde funcionara 1a nueva edificacion del colegio

Alfonso Lopez Pumarejo en el corregimiento 4 en el alto de Pompeya y demas obras
complementarias

10. Poblacién beneficiada

Pobladores del area de influencia del proyecto

11.Mecanismos y estrategias participativas

Se informara a la comunidad del area de influencia del proyecto sobre el manejo dado a

la cobertura vegetal; la forma de prevenir, mitigar y compensar los impactos generados
por esta actividad

12.Personal Requerido 13.Responsables de la ejecucion
Contratista de obra
Operarios de obra Interventoria

14.Cronograma
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Este programa se implementara en las etapas pre operativo, operativo y post operativa

del proyecto.

FICHA CB 03 MANEJO DE FAUNA

1. Objetivos

2.Metas

Implementar el programa para el
manejo ambiental de la fauna presente
en el AlD

Prevenir y  controlar  posibles
impactos sobre las especies de
fauna que se encuentran en el area
de influencia directa del proyecto, a
través de programas de educacién
ambiental dirigidos al personal para
evitar la captura, caza y
comercializacién de especies de
fauna en los frentes de

trabajo.

Prevenir la afectacién de la fauna
presente en el area durante la
ejecucion de las obras propias del
proyecto y suprimir el riesgo de caza
o captura de ejemplares de fauna
silvestre por parte de los trabajadores.

Proteccion del 100% de la
fauna del area de influencia
directa, evitando actividades
como la caza y contaminacion
de los recursos hidricos, entre
otros y a través de talleres de
sensibilizacion.

Capacitacion al 100% del
personal en los programas de
educacién ambiental dirigidos
para la prevenciéon de
actividades que afecten las
poblaciones de fauna

locales

3. Indicadores

Indicadores cuantitativos.

% de reubicacién de fauna silvestre en caso de ser necesarioc = NUmero de
individuos reubicados al habitat natural mas cercano / Total de individuos

halla®os ingo.s frentes de_trabajo.

L

% de Walleres de S@Sibilizaciém (N° de talleres ejecutados/N° de talleres

programados) *100

4. Impactos a manejar
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o Alteracion de la diversidad y riqueza faunistica.
¢ Ahuyenta miento de fauna.
e Alteracion de fauna edafica.

5. Fases del proyecto

Preoperativa X Fase Operativa X Fase Post-Operativa
¢ Gestion social. | |
T Area a construir de la Desmantelamiento,
e Movilizacion _ =
de personal nueva infraestructura restauracion y abandono.
y equipos.

6. Lugares de aplicacién

Area de construccion

7. Tipo de medida

Prevencion X Mitigacién X

Restauracion

8. Acciones Desarrolladas

Durante el periodo reportado, la interventoria realizé monitoreo de fauna mediante
observacion directa en el area de influencia del proyecto, con el propésito de verificar
posibles afectaciones a las especies de fauna silvestre asociadas al desarrollo de las
actividades constructivas.

Como resultado del seguimiento efectuado, no se evidenciaron afectaciones
desplazamientos forzados, eventos de atropellamiento ni perturbaciones significativas
sobre la fauna silvestre en el érea intervenida, lo que permite establecer que, a la fecha,
la ejecucion del proyecto no ha generado impactos negativos relevantes sobre este
componente ambiental.

Durante las jornadas de observacion se registré la presencia de especies aviares como
la tértola comun, conocida localmente como tértola abuelita, y el canario amarillo, cuya
permanencia en el sector constituye un indicio de que las actividades constructivas no
estan ocasionando alteraciones significativas sobre la fauna asociada al area de
influencia del proyecto.

Se verificd que estas acciones hacen parte de las medidas de seguimiento y control
contempladas en el Plan de Manejo Ambiental (PMA), por lo que se continuara con el
monitoreo periodico de fauna como medida preventiva para la identificacion temprana de
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posibles impactos y la implementacién oportuna de acciones de manejo en caso de
requerirse.

9. Relacion de las obras propuestas a implementar

Area a construir del nuevo edificio. Area de disposicion de material sobrante de suelo
organico (descapote).
Area de reutilizacion del material sobrante

10. Poblacién beneficiada

Pobladores del area de influencia del proyecto

11.Mecanismos y estrategias participativas

Desarrollar charlas sobre de la proteccién, maneje adecuado e importancia de la fauna
silvestre, tanto para el personal vinculado al proyecto, donde se localicen las
actividades del proyecto.

Realizar talleres informativos a los trabajadores sobre las politicas de
prohibicién de caza y captura de fauna silvestre.

12.Personal Requerido 13.Responsables de la ejecucion
Conitratista de obra
e |nterventor. Interventoria

e Supervisores de campo.

e Cuadrilla de limpieza

14.Cronograma

Este programa se implementara en las etapas pre operativo, operativo y post operativa
del proyecto.
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11. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante el mes de febrero de 2026, se realizé seguimiento, verificacién y
control a la implementacion de las medidas establecidas en el Plan de
Manejo Ambiental (PMA), evidenciando cumplimiento general de las
acciones de manejo, prevencion, mitigacién y control ambiental requeridas
para el desarrollo de las actividades constructivas del proyecto.

Se verifico que los materiales de construccién ingresados a la obra fueron
utilizados de manera progresiva conforme a los requerimientos del proceso
constructivo, y que los acopios temporales en los diferentes frentes de
trabajo permanecieron debidamente sefializados y, cuando fue necesario,
cubiertos con plastico negro o material similar, minimizando la dispersién de
material particulado, el arrastre por accion del viento o la lluvia y posibles
afectaciones al entorno.

Durante el periodo evaluado, ingresé a la obra un volumen aproximado de
390 m*® de material pétreo, el cual fue empleado en las actividades
programadas del proyecto. Asimismo, se constaté que el proveedor de
agregados cuenta con los permisos de explotacion minera otorgados por
CORMACARENA, garantizando la procedencia legal y ambientalmente
autorizada del material suministrado.

Se evidencié que el material proveniente de excavacién continué siendo
aprovechado en actividades de relleno, conformacién y nivelacion de areas
internas del proyecto, contribuyendo a la optimizacién del uso de recursos
generados en obra y a la reduccién de volimenes de disposicion externa, en
cumplimiento de las medidas establecidas en el PMA.

Se evidencié el mantenimiento y fortalecimiento de los puntos ecolégicos
ubicados en la obra, incluyendo pintura y ajuste de canecas al codigo de
colores vigente, rotulacién técnica, reposicion de lona de cerramiento del
area de almacenamiento de residuos y entrega de recipientes a contratistas,
fortaleciendo la adecuada separacion en la fuente y el manejo integral de los
residuos sélidos.

Se verificé que los residuos ordinarios fueron dispuestos para recoleccién
por parte de Bioagricola del Llano S.A. E.S.P. tres veces por semana,
mientras que los residuos aprovechables fueron almacenados
temporalmente en recipientes identificados y entregados posteriormente a
terceros autorizados para su recoleccion, aprovechamiento y tratamiento.
Se constato la realizacién de jornadas periédicas de orden y aseo en las
areas de trabajo, manteniendo condiciones adecuadas de limpieza,
organizacion y seguridad para el desarrollo de las actividades constructivas
y contribuyendo a la prevencién de impactos ambientales negativos sobre
suelo, paisaje y condicicnes sanitarias del proyecto.
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e Se constatd la disponibilidad de canecas destinadas a la recoleccién y
almacenamiento de agua para apoyo de las actividades en los diferentes
frentes de trabajo, promoviendo un uso controlado del recurso hidrico y el
cumplimiento de las medidas definidas en el PMA.

e En las jornadas de monitoreo se registré la presencia de especies aviares
como la tértola comun y el canario amarillo, lo cual permite inferir que, a la
fecha, las actividades constructivas noc han generado impactos negativos
significativos sobre la fauna del sector, manteniéndose las condiciones de
seguimiento preventivo establecidas en el PMA.

e En términos generales, se concluye que durante el mes de febrero de 2026
las actividades desarrolladas en la obra mantuvieron condiciones adecuadas
de manejo ambiental, con cumplimiento de las medidas de prevencion,
control y seguimiento establecidas en el Plan de Manejo Ambiental, sin
evidenciarse impactos ambientales significativos derivados de la ejecucion

del proyecto.
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INFORME SOCIAL No 5

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 2851 de 2025

“INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, SOCIAL,

CONTABLE LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA RECONSTRUCCION TOTAL DE

LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO SEDE
PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-META."”.

FECHA DE PRESENTACION: FEBRERO DE 2026
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1. INFORMACION BASICA DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

INFORMACION BASICA CONTRATO DE INTERVENTORIA

OBJETO PROYECTO:

INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA,
ADMINISTRATIVA, SOCIAL, CONTABLE LEGAL Y
AMBIENTAL PARA LA RECONSTRUCCION TOTAL
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO-META.

VALOR DEL PROYECTO:

MIL NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL CATORCE PESOS
($1.099.998.014)

VALOR ADICIONAL: N/A

VALOR ACTUALIZADO: | MIL NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL CATORCE PESOS
($1.099.998.014)

CONTRATISTA: CONSORCIO EDUCATIVO AR

CORREO. consorcioeducativoar@gmail.com

ELECTRONICO: ’

TIEMPO DE EJECUCION ACTUAL DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO: 01/10/2025
PRORROGA: N/A
SUSPENSION: N/A
TIEMPO: N/A
REINICIO: N/A
FECHA DE
TERMINACION 30/09/2028
12 Meses 0 Dias
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2. GENERALIDADES

En cumplimiento de lo establecido en el Contrato de Interventoria No. 2851 de 2025, cuyo
objeto contractual es la “INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA,
SOCIAL, CONTABLE LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA RECONSTRUCCION TOTAL DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO SEDE PRINCIPAL DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-META.”, se presenta el Informe social No 4.
correspondiente al mes de enero de 2026.

El contrato tiene como finalidad ejercer control, seguimiento y acompafiamiento integral a
la ejecucion del contrato de obra 1279 del 2023, garantizando el cumplimiento de los
parametros técnicos, financieros, legales y ambientales definidos en los pliegos,
especificaciones y demas documentos contractuales.

Durante el presente periodo, el proyecto no ha iniciado actividades de obra fisica,
encontrandose en fase de revisién documental, ajustes de disefio y coordinacion técnica
entre los equipos de obra, interventoria y la entidad contratante.

Por lo anterior, las acciones desarrolladas desde el componente ambiental se han centrado
en el acompafiamiento preventivo, la revision de lineamientos ambientales aplicables, la
verificacion de documentacién base y la planificacion de actividades ambientales que se
implementaran una vez se dé inicio a la ejecucion del contrato de obra.

INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

El drea de estudio del presente proyecto corresponde al Centro Poblado Altos de Pompeya,
ubicado en el corregimiento cuatro del sector rural del Municipio de Villavicencio,
departamento del Meta, lugar en el cual se encuentra localizada la Institucién Educativa
Alfonso Lopez Pumarejo — sede principal. Este territorio, caracterizado por su vocacién
educativa y social, ha sido priorizado por la administracién municipal dada la evidente
necesidad de contar con infraestructura fisica adecuada que garantice el acceso a una
educacioén de calidad en condiciones dignas y seguras.

La institucién educativa presenta un avanzado estado de deterioro arquitectonico,
estructural y estético, situacién que limita de manera significativa el desarrollo de
actividades académicas, pedagogicas, culturales y deportivas de la comunidad estudiantil.
Ademas, al estar situada en una zona rural del municipio, la carencia de espacios amplios
y cubiertos genera mayores dificultades frente a fenémenos climaticos como la lluvia y la
exposicion prolongada al sol, factores que repercuten negativamente en el bienestar y la
formacidn integral de los estudiantes.

La intervencién en este sector no solo responde a la obligacién constitucional y legal que
tiene el ente territorial de reconstruir, adecuar, reparar y mejorar la infraestructura educativa
oficial en zonas urbanas y rurales, sino que también se enmarca en una estrategia de
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inversion social prioritaria que busca garantizar condiciones éptimas para la ensefianza y
el aprendizaje, favoreciendo a nifios, nifias y adolescentes de la regién.

Asi, el area de estudio constituye un punto de especial interés para el Municipio de
Villavicencio, en tanto su transformacién mediante la reconstruccién total de la Institucién
Educativa Alfonso Lépez Pumarejo — sede principal, permitira disponer de un espacio
moderno, funcional y seguro, con la infraestructura necesaria para el desarrollo integral de
la comunidad educativa y el fortalecimiento del tejido social en este corregimiento rural.

3. LOCALIZACION
El proyecto se encuentra localizado en el municipio de Villavicencio, departamento del

Meta, especificamente, en el Centro Poblado Altos de Pompeya, ubicado en el
corregimiento cuatro del sector rural del Municipio de Villavicencio, departamento del Meta

LOCALIZACION GEOGRAFICA DEL PROYECTO

|

| MUNICIPIO: | Villavicencio | VEREDA: |

| CORREGIMIENTO: | Cuatro | BARRIO: | Altos de Pompeya
| COMUNA: |

| COORDENADAS: |

Latitud: 4°03’48” N Longitud: 73°23'48” O

-

Municipio de Villavicencio- Departamento del Meta.
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Localizacién del proyecto

4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL

Realizar el seguimiento, evaluacién y acompafiamiento social a las actividades
desarrolladas en el Colegio de Pompeya, con el fin de garantizar la adecuada articulacién
comunitaria, la participacién de los actores involucrados y el cumplimiento de los
lineamientos sociales establecidos para el fortalecimiento del entorno educativo.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e ldentificar y analizar las necesidades, expectativas y problematicas sociales de la
comunidad educativa del Colegio de Pompeya, mediante visitas, entrevistas,
espacios participativos y revision documental, para orientar acciones de intervencién

- social pertinentes.

e Hacer seguimiento a los procesos de participacion de la comunidad educativa
(padres de familia, estudiantes, docentes y directivos), promoviendo mecanismos
de comunicacion efectiva y fortaleciendo la relacidn entre los diferentes actores
vinculados al proyecto institucional.

e Verificar el cumplimiento de los compromisos sociales y comunitarios asociados al
desarrollo de actividades escolares y extracurriculares, asegurando que se ajusten
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a las normas, protocolos y lineamientos establecidos por la institucion y las
entidades de supervision.

e Elaborar y presentar informes sociales periédicos que consoliden hallazgos,
avances, alertas, recomendaciones y acciones de mejora, con el propdsito de
apoyar la toma de decisiones y garantizar la adecuada gestion social en el colegio.

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES DEL PROFESIONAL
SOCIAL

El profesional social sera responsable de realizar el acompafiamiento comunitario y la
gestion social requerida para garantizar el adecuado relacionamiento entre la institucion
educativa, la comunidad y las entidades involucradas en el desarrollo de las actividades
institucionales y/o de proyectos asociados. Para ello, debera ejecutar acciones
orientadas a la caracterizacion, seguimiento, orientacién y fortalecimiento de los
proceses sociales que impactan el entorno escolar.

El profesional debera llevar a cabo la identificacion y analisis de las dinamicas sociales
de la comunidad educativa, mediante la implementacion de técnicas cualitativas como
entrevistas, grupos focales, encuestas, socializaciones y observacién directa. Esta
informacion sera fundamental para reconocer necesidades, riesgos sociales,
problematicas de convivencia y oportunidades de mejora, permitiendo la propuesta de
acciones estratégicas para el fortalecimiento del clima escolar y la participacién
comunitaria.

Asimismo, deberé realizar gestion de relacionamiento con los actores institucionales y
comunitarios, incluida la articulacién con docentes, directivos, padres de familia, lideres
comunitarios, autoridades locales y entidades de apoyo. Este relacionamiento tiene
como fin promover la participacion activa, mejorar los canales de comunicacion y
garantizar el adecuado desarrollo de actividades académicas, extracurriculares y de
gestion institucional.

El profesional social debera efectuar acompafiamiento a los procesos de participacion
estudiantil y comunitaria, orientando la conformacién, seguimiento y fortalecimiento de
comites, mesas de trabajo, iniciativas comunitarias y actividades pedagégicas que
contribuyan al desarrollo integral de la comunidad educativa. Esto incluye promover una
participacion equitativa, la corresponsabilidad y la resolucién adecuada de situaciones
gue afecten la convivencia.

De igual manera, sera responsable de elaborar informes sociales técnicos, con analisis
detallado de hallazgos, riesgos identificados, avances, alertas sociales y
recomendaciones. Estos informes deberan cumplir con criterios de trazabilidad,
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precision técnica, enfoque diferencial y respaldo metodolégico, de modo que sirvan
como insumo para la toma de decisiones por parte de la institucién y las entidades

supervisores.

6. NORMATIVIDAD APLICABLE

NORMA / DOCUMENTO

CONTENIDO APLICABLE

Ley 115 de 1994 — Ley General
de Educacién

Establece principios para la organizacion del servicio
educativo, participacion de la comunidad y fortalecimiento
del entorno escolar.

Ley 1098 de 2006 — Cddigo de
Infancia y Adolescencia

Garantiza la proteccion, participacion y bienestar de nifios,
ninas y adolescentes dentro del entorno educativo.

Ley 1620 de 2013 y Decreto
1965 de 2013

Regulan el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y el
manejo de situaciones que afectan la convivencia.

Ley 1581 de 2012 — Proteccién
\dj Datos Personales

Define lineamientos para el manejo responsable de la
informacién y registros sociales.

Resolucién 652 de 2018 -
Comité Escolar de
Convivencia

Reglamenta la estructura, funciones y procedimientos del
comité como instancia de seguimiento social.
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7. ANTECEDENTES- FRENTE SOCIAL DEL PROYECTO

El desarrollo del proyecto de reconstruccion total de la Institucién Educativa Alfonso Lopez
Pumarejo ha estado marcado por diversas situaciones sociales que han incidido en la
percepcion y participacion de la comunidad educativa, especialmente en el sector de Altos
de Pompeya. Durante los comités de seguimiento, se ha evidenciado la preocupacion de
estudiantes, padres de familia y actores comunitarios frente a los retrasos en la ejecucion
de la obra, lo cual ha dadoe lugar a manifestaciones y expresiones de inconformidad por
parte de la comunidad local. Estas acciones refiejan la necesidad de fortalecer los procesos
de comunicacion, socializacion y gestion social del proyecto.

En el comité del 12 de junio de 2024, la Jefatura de la Oficina de Contratacién manifestd su
inquietud por las protestas ocurridas en el sector, resaltando la importancia de articular
esfuerzos entre la entidad contratante, Ecopetrol, el contratista de obra y la interventoria, a
fin de evitar escalamiento de los conflictos sociales y asegurar que la comunidad esté
debidamente informada sobre los avances, limitaciones y decisiones administrativas
relacionadas con el proyecto. Lo anterior evidencia que la comunidad demanda mayor
claridad respecto al estado de la obra y a los compromisos institucionales.

Las discusiones del comité también dejaron en evidencia que la falta de avances
administrativos, como el pago del Acta Parcial No. 1, la actualizacién de precios y la
definicion de los ajustes a disefios, ha generado tensiones entre los actores involucrados y
ha impactado la percepcién comunitaria sobre el cumplimiento del proyecto. La comunidad
de Pompeya ha expresado reiteradamente su preocupacién por la continuidad de la obra y
su disposicién a exigir mayor celeridad en los tramites y decisiones institucionales.

En este contexto, el frente social adquiere especial relevancia, pues se requiere mantener
un acompanamiento permanente a la comunidad, gesticnar oportunamente la informacién
y fortalecer los canales de comunicacion para mitigar riesgos sociales, evitar nuevos
escenarios de protesta y promover un ambiente de corresponsabilidad entre los actores
institucionales y la comunidad educativa. Asimismo, se hace indispensable contar con
estrategias de intervencién social que contribuyan a la recuperacion de la confianza y al
seguimientoc adecuado de las situaciones sociales asociadas a la ejecucion del proyecto.
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8. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MES DE ENERO

Durante el mes de febrero de 2026, la profesional social de la interventoria desarrollé un
acompafiamiento integral al componente social del proyecto, destacandose su participacion
activa en la organizacion, desarrollo y seguimiento del comité social, el cual se constituyé
como un espacio fundamental de interaccion entre el contratista, la interventoria, las
entidades institucionales y la comunidad del area de influencia.

En el marco de este comité, la profesional social cumplié un rol clave en la articulacion y
facilitacion del dialogo, promoviendo la participacion de los diferentes actores y
garantizando que las inquietudes de la comunidad fueran escuchadas, canalizadas y
respondidas de manera adecuada. En particular, se realizé seguimiento a temas sensibles
como la conexion del proyecto a las redes de servicios pUblicos, evidenciando la necesidad
de coordinacién interinstitucional y dejando trazabilidad de los compromisos y posturas de
cada entidad involucrada.

De igual manera, se efectué seguimiento al programa de atencién al usuario, verificando la
adecuada gestion de peticiones, quejas, reclamos y solicitudes (PQRS) presentadas tanto
por trabajadores como por miembros de la comunidad. Durante el periodo evaluado, se
atendieron casos relacionados con situaciones laborales, en los cuales se brindé
acompafiamiento y orientacién, contribuyendo a la resolucién de conflictos y a la garantia
de procesos transparentes, especialmente en lo relacionado con pagos y liquidaciones por
parte de subcontratistas.

En cuanto al fortalecimiento del clima organizacional, la profesional social acompari¢ y
promovio la ejecucioén de actividades orientadas al bienestar del personal de obra, tales
como espacios de integracion y actividades de caracter social, incluyendo la realizacién de
una eucaristia, la cual fomento la cohesién del equipo de trabajo. Asimismo, se continud
con el desarrolio de capacitaciones en habilidades blandas, abordando temas como
comunicacion asertiva, trabajo en equipo y relaciones interpersonales, contribuyendo al
mejoramiento del ambiente laboral y al adecuado desarrollo de las actividades
constructivas.

Adicionalmente, se realizd seguimiento al componente de empleo y mano de obra local,
evidenciando que el proyecto mantiene una participacion significativa de trabajadores del
area de influencia, especialmente en cargos de mano de obra no calificada, lo cual
representa un impacto positivo en términos socioeconémicos para la comunidad del sector.

La profesional social también participé en la socializacién del avance del proyecto,
apoyando la divulgacién de informacién clara y oportuna sobre el estado de la obra, las
actividades en ejecucion y las proyecciones, contribuyendo a la transparencia del proceso
constructivo y al fortalecimiento de la confianza entre la comunidad y los actores del
proyecto.
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En términos generales, la gestién desarrollada durante el mes de febrero evidencia un
adecuado cumplimiento de las funciones del componente social de la interventoria,
orientadas a la prevencién y ‘'manejo de conflictos, el fortalecimiento de la participacion
ciudadana, la atencion oportuna de requerimientos sociales y la consolidacién de canales
efectivos de comunicacion. Lo anterior contribuye significativamente a la sostenibilidad
social del proyecto y al desarrollo arménico de la obra en su entorno.

9. REGISTRO FOTOGRAFICO

!
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10.

Firma

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante el mes de febrero de 2026, el componente social de la interventoria se
desarrolld de manera satisfactoria, evidenciando un adecuado acompafiamiento a
la ejecucion del proyecto y una gestion efectiva en la articulacion entre el contratista,
la comunidad y las entidades involucradas.

Se destaca la realizacién del comité social como un espacio clave de participacién
y comunicacion, en el cual se logroé socializar el estado de avance del proyecto, asi
como atender inquietudes relevantes de la comunidad. Este escenario permitio
visibilizar problematicas sensibles, especialmente la relacionada con la conexién a
las redes de servicios publicos, dejando en evidencia la necesidad de fortalecer la
coordinacién interinstitucional.

En cuanto al programa de atencién al usuario, se concluye que se ha venido
implementando de manera adecuada, brindando respuesta oportuna a las
solicitudes presentadas por trabajadores y comunidad. La atencién de casos
relacionados con situaciones laborales permitié evidenciar la importancia del
acompafiamiento social en la prevencién y manejo de conflictos.

Asimismo, se resalta el desarrollo de actividades orientadas al bienestar e
integracion del personal de obra, asi como la ejecucién de capacitaciones en
habilidades blandas, las cuales contribuyen al fortalecimiento del clima
organizacional, la comunicacion efectiva y el trabajo en equipo, factores
fundamentales para el adecuado desarrollo del proyecto.

Desde el punto de vista del impacto social, se evidencia una participacidn
significativa de mano de obra local, lo cual genera beneficios directos en la
comunidad del area de influencia, aportando a la dinamizacién econémica y al
fortalecimiento del tejido social.
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Nombre: CAROL ROCIO PRADA OCHOA Nombre: HECTOR A. GOMEZ JAIMES

PROFESIONAL SOCIAL REPRE_SENTANTE LEGAL DE INTERVENTORIA

MP. 1971910111 N°® Matricula Profesional: 25202-369626 CND
Anexo:

Acta de comité social del 26 de febrero del
2026
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INFORME MENSUAL No. 04
INFORME DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 2851 DE 2025

“INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, SOCIAL, CONTABLE LEGAL Y
AMBIENTAL PARA LA RECONSTRUCCION TOTAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
ALFONSO LOPEZ PUMAREJO SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-META.”,

PERIODO DE 01 AL 31 DE ENERO DE 2026
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1. INTRODUCCION

En concordancia con los procedimientos establecidos en la ejecucion del contrato No. 2851 de 20 el
presente documento expone las consideraciones y actividades reglamentarias implementadas para
garantizar el cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SST).

Dentro de los pilares fundamentales de la gestion de esta interventoria se destaca el compromiso firme
con fa prevencion de riesgos laborales en todas las etapas del proyecto. El CONSORCIO EDUCATIVO
AR reconoce que la seguridad y salud de sus trabajadores constituyen prioridades esenciales, que
inciden directamente en la eficiencia, calidad y éxito de cada proyecto.

En este sentido, se han implementado protocolos y procedimientos rigurosos orientados al
cumplimiento de la normativa vigente, en especial lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucion 0312 de 2019. Estos marcos regulatorios establecen la obligacion de aplicar medidas
estrictas en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como de garantizar el adecuado pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales de todos los trabajadores.

En el presente informe se detallan las actividades desarrolladas en el marco de Ia ejecucion y
aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), correspondientes al
periodo comprendido entre el 01 y el 31 de enero de 2026.
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2, OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL:

Vigilar, controlar y apoyar de manera eficaz y oportuna las acciones en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST), con el propésito de mitigar y, en la medida de lo posible, reducir los riesgos a los
que se encuenfran expuestos los trabajadores, derivados de las actividades propias de la obra y que
puedan ocasionar accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Proporcionar apoyo técnico y operativo a las labores desarrolladas por el contratista en las
zonas intervenidas, asegurando la observancia de los lineamientos técnicos, normativos y
de seguridad definidos para la correcta ejecucion del proyecto.

e Recopilar, estructurar y presentar los soportes documentales y registros fotograficos
derivados de la ejecucion de actividades en los distintos frentes de trabajo, de acuerdo con
las exigencias técnicas, legales y contractuales aplicables.

* Reconocer, examinar y valorar los peligros y riesgos existentes en los diferentes frentes de
trabajo, con el propésito de evitar situaciones que puedan afectar la seguridad y la salud de
los trabajadores.

e Llevar a cabo la supervision y comprobacién permanente de la aplicacién de los procesos y
procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-8ST),
garantizando su acatamiento por parte del personal vinculado y fomentando la reduccion de
actos y condiciones inseguras.

e Ejecutar el control y la verificacion oportuna de la afiliacion y los aportes al sistema de
seguridad social del personal asignado a la obra, validando que la documentacion

suministrada por el contrafista cumpla con los plazos, periodos y d isposiciones normativas
vigentes.
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Version: 01

3. INFORMACION BASICA DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

INFORMACION BASICA CONTRATO DE INTERVENTORIA

OBJETO PROYECTO: INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA,
SOCIAL, CONTABLE LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA
RECONSTRUCCION TOTAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
ALFONSO LOPEZ PUMAREJO SEDE PRINCIPAL DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-META.

VALOR DEL PROYECTO: | MIL NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y OCHO MIL CATORCE PESOS ($1.099.998.014)

VALOR ADICIONAL: N/A

VALOR ACTUALIZADO: MIL NOVENTA'Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y OCHO MIL CATORCE PESOS ($1.099.998.014)

CONTRATISTA: CONSORCIO EDUCATIVO AR

CORREO ELECTRONICO: | consorcioeducativoar@gmail.com

TIEMPO DE EJECUCION ACTUAL DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO: 01/10/2025

PRORROGA: N/A

SUSPENSION: N/A

TIEMPO: N/A

REINICIO: N/A

FECHA DE TERMINACION 30/09/2026
12 Meses 0 Dias

CONTRATO DE APOYO A LA SUPERVISION

NOMBRE SUPERVISOR: MARISTELLA SANTANA TORRES

CONTRATO DE APOYO A [ N/A

LA SUPERVISION N°

NOMBRE APOYO A LA [NA

SUPERVISION

Calle 2A No. 30-56 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
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4. ACTIVIDADES DEL SG-SST EJECUTADAS EN EL PERIODO

Las actividades asociadas a la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) del CONSORCIO EDUCATIVO AR se desarrollan en armonia con el Plan de
Trabajo Anual correspondiente a la vigencia 2026, en cumplimiento de los estandares minimos
definidos en la Resolucion 0312 de 2019 y deméas normativas vigentes aplicables. Las acciones
ejecutadas estan orientadas a atender las necesidades operativas del proyecto y a dar respuesta a
los lineamientos de control establecidos para asegurar una gestion integral de los riesgoes.

A continuacion, se relacionan las actividades llevadas a cabo durante el periodo comprendido entre e
1y el 31 de enero de 2026, como parte de las labores de seguimiento, verificacion y fortalecimiento
continuo del SG-SST en los distintos frentes de trabajo.

Charla uso de los elementos de proteccién personal
WhVNS Control de asistencia

FORMATO CI-CA-FT-11

Control de asistencia
05/01/2026 Charla botiquin de primeros auxilios FORMATO CI-SG-FT-11
Supervision en obra
Control de asistencia

08/01/2026 Charla importancia de realizar calistenia FORMATO CE-SG-FT-02
Inspeccion de camilla FORMATO CE-SG-FT-01

Supervision en obra

Registro fotografico
12/01/2026 . Inspeccion de extintor £ ikt bl
Charla diferencia entre accidente e incidente de trabajo
Supervision en obra AT LSRR
15/01/2026 Inspeccion uso de epp FORMATO CE-SC-FT-04
Registro fotografico
19/01/2026 Charla sobre identificacion de riesgos FORMATO CE-SG-FT-11

Control de asistencia

Calle 2A No. 30-56 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
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Inspeccién al uso de EPP FORMATO GE-SG-FT-01
23/01/2026 Supervision en obra FORMATO CI-CA-FT-04
Registro fotografico
Charla riesgo biclégico
- Supervision en obra FORMATO CI-CA-FT-11
10112026 : ,
Registro fotografico FORMATO CE-SG-FT-06
Inspeccién de extintor
Inspeccién locativa FORMATO CI-CA-FT-11
Supervisién en obra
30/01/2026 Registro fotografico FORMATO CE-SG-FT-02

La interventoria realiza acompafiamiento a las reuniones realizadas por el contratista de obra para la
comunidad y la empresa Ecopetrol en donde se expone el avance de la obra, cambios, modificaciones
entre otros, y se informa la cantidad de personal nuevo vinculado en el proyecto ubicade en Pompeya.

Reunion con comunidad Reunién con comunidad

Calle 2A No. 30-56 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
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5. PERSONAL ACTUAL- PROFESIONALES VIGENTES

NOMBRE CARGO %DEDICACION

Manuel Molina Residente de 100%
Clavijo interventoria
Robinson Director de 50%
Fernando interventoria

Marroquin

Alexander Residente 60%
Solarte esfructural

Benavides

Carol Rocio Residente social 40%
Ochoa

Victor Manuel Ingeniero 40%
Rodriguez ambiental

Anexo 1 GES-FO-33 Acta de relacién de personal de interventoria

6. PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Se presenta el informe correspondiente 2 la certificacion de los aportes al sistema de seguridad social
en salud, pensién y riesgos laborales del personal vinculado al Contrato N.° 2851-2023, en
cumplimiento de la normatividad legal vigente.

Esta interventorifa vela por la correcta aplicacion de las disposiciones contempladas en la legislacion
laboral y de seguridad social, garantizando que la documentacion exigida sea incorporada en los

informes respectivos cada vez que se registre el ingreso de nuevo personal o alguna novedad
relacionada.

En atencion a estos lineamientos, se anexa la planilla detallada de los pagos realizados a las Entidades
Promotoras de Salud (EPS), Administradoras de Riesgos Laborales (ARL), fondos de pension y
aportes parafiscales, con el fin de dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones legales y
contractuales en materia de seguridad social.

Para el presente informe se relacionan las siguientes planillas de ss:

e Planilla dependiente Consorcio Educativo AR 9498838132

Calle 2A No. 30-56 Barrio La Coraline Villavicencio-Meta
consorcioeducativoar@gmail.com
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Planilla independiente Consorcio Educativo AR 9499067925
Planilla independiente Carol Ochoa 1079263056

Planilla independiente Robinson Marroquin 48365689
Planilla independiente Alexander Solarte

Planilla Independiente Victor Manuel Rodriguez

Anexo N°2 GES-F0-39 Acta control y seguimiento de seguridad sacial y parafiscales.

7. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Los examenes médicos ocupacionales se practican al personal antes de su incorporacién laboral, esto
con el fin de evaluar si el frabajador se encuentra en buenas condiciones de salud o si presenta alguna
observacion médica que le impida realizar sus actividades.

Los examenes periddicos y de retiro se llevan a cabo segtin el tiempo de permanencia del trabajador
en la organizacion.

Para el periodo del 01 al 31 de enero del 2026 no se presentaron ingresos por parte de la interventoria.

8. AUSENTISMO LABORAL:

El ausentismo laboral es un problema significativo que afecta negativamente a las empresas en
multiples aspectos. Se define como la ausencia injustificada de un trabajador en su puesto de trabajo
lo que implica que el empleado no cumple con sus obligaciones laborales sin una razén valida. Este
fenémena tiene consecuencias econémicas directas e indirectas, como costos por dias no trabajados,
pérdida de productividad y gastos adicionales para cubrir las ausencias.

Ademas, el ausentismo laboral también tiene un impacto negativo en el clima laboral, ya que puede

disminuir la motivacion laboral y el compromiso de los empleados. Esto, a su vez, puede afectar la
imagen y reputacion de la empresa.

9. CAPACITACIONES Y CHARLAS DE SEGURIDAD.

Durante el periodo evaluado, las jornadas de formacién y capacitacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) han tenido una incidencia favorable en el clima organizacional. Estas actividades han
permitido fortalecer la comunicacion entre los equipos de trabajo, incrementar la conciencia sobre el
autocuidado y promover una mayor asuncion de responsabilidades individuales y colectivas frente a

Calle 2A No. 30-56 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
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|la prevencion de riesgos laborales. Los beneficios mas relevantes derivados de las estrategias de
Promocién y Prevencion se describen a continuacion:

* Consolidacion de mecanismos de comunicacion entre los trabajadores y los niveles de liderazgo, lo
que ha facilitado la deteccion temprana y la gestién eficaz de condiciones y actos inseguros.

» Contribucion al mejoramiento del entorno laboral, impulsando la proteccion de la integridad fisica y
el bienestar integral del personal.

* Reduccién de costos operativos, relacionada con la disminucion del ausentismo, la ocurrencia de
incidentes y los accidentes de trabajo.

* Impulso permanente del autocuidado, favoreciendo la interiorizacién de practicas seguras vy el
fortalecimiento de la cultura de prevencién en los diferentes frentes de obra.

Como efecto de estas acciones, se evidencia una disminucion en la frecuencia de incidentes y
enfermedades de origen laboral, un incremento en los niveles de productividad y un mayor grado de
cumplimiento de los estandares legales y de certificacion en SST.

Anexo N°3 Cronograma de capacitaciones.
Anexo N°4 Control de Asistencia a capacitaciones.

10. SUMINISTRO DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL:

Los Elementos de Proteccion Personal (EPP) constituyen una medida esencial de control dentro del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SS8T) y deben ser utilizados de manera
obligatoria por los trabajadores, conforme a los peligros identificados en cada actividad. El SG-SST
contempla la identificacion y evaluacion integral de los riesgos, asi como la formacion, capacitacion y
sensibilizacion permanente de los colaboradores, con el fin de garantizar que las actividades
contractuales se ejecuten de manera segura y eficiente, minimizando la exposicion a los riesgos
asociados a cada tarea.

Los EPP corresponden a equipos de uso individual disefiados para proteger al trabajador frente 2 los
riesgos inherentes o derivados de su labor. Para su adecuada seleccién, se cuenta con una matriz
de Elementos de Proteccion Personal, en la cual se establece la relacién entre el cargo, las
actividades a ejecutar y los equipos de proteccion requeridos.

Adicionalmente, se lleva un registro detallado de la entrega de los EPP, tanto al momento de Ia

vinculacion del trabajador como durante las reposiciones periadicas cuando estas sean necesarias.

Calle 2A No. 30-56 Barric La Coralinz Villavicencio-Meta
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d

Para la reposicion, el rabajador debe entregar los elementos que desea reemplazar, lo que permite

garantizar un control eficiente sobre el uso, conservacién y mantenimiento de los equipos de
proteccién personal.

Uso de la dotacién en obra Uso de la dotacion en obra

Anexo N°5 -CI-CA-FT-04 Inspeccion de EPP

11. ORDEN Y ASEQO

Durante la obra se ejecuta un seguimiento continuo de orden y limpieza en todos los espacios de
trabajo, garantizando su ptimo estado. Con esto se busca aprovechar el uso eficiente del espacio y
prevenir problemas de higiene y riesgos y enfermedades laborales

Para lograr el objetivo de permanecer el espacio limpio v sin obstruccién de elementos, se implementa
una gestion rigurosa de residuos sdlidos a través de puntos ecologicos ubicados en cada zona de

trabajo. Estos puntos estan claramente sefializados y diferenciados por categorias de la siguiente
manera:

+ Reciclables
o Organicos
» o reciclables

con el fin de facilitar la separacion y disposicion adecuada de desechos. Gracias a esta estrategia, se

fomenta el cuidado ambiental y se asegura el cumplimiento de las mejores practicas de sostenibilidad
durante toda la ejecucion de la obra

Calle 2A No. 30-56 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
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12. INSPECCION LOCATIVA

La inspeccion locativa se implementa en las organizaciones con el proposito de evaluar de manera
sistematica las condiciones fisicas y ambientales de los espacios donde se desarrollan las actividades
laborales. Este proceso permite identificar peligros que puedan afectar la seguridad, salud y bienestar
de los trabajadores, garantizando el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el SG-SSTyen
la normativa vigente.

Asi mismo, la identificacion oportuna de riesgos y condiciones inseguras contribuye a la prevencion
de accidentes y enfermedades laborales, ya que facilita la adopcion de acciones correctivas y
preventivas orientadas a mejorar las condiciones de trabajo, fortalecer los controles existentes y
promover ambientes laborales seguros.

Anexo N°6 Inspeccion locafiva

13. INSPECCION DE EQUIPOS DE EMERGENCIA

Las inspecciones mensuales de los equipos de emergencia nos permiten garantizar que estos se
encueniren en condiciones Optimas y funcionales en caso tal de que se presente una emergencia. De
ser necesario se realizard un mantenimiento de los equipos para reforzar la confianza de los
trabajadores en el actuar del rea SSt.

Esta interventoria al realizar dichas inspecciones esta dando cumplimiento con la normatividad legal
y los protocolos internos de seguridad y salud en el trabajo, los equipos mas comunes son:

1. Extintor
2. Camilla de emergencia
3. Botiquin de primeros auxilios

Y son la primera linea de defensa para proteger la vida de los trabajadores y minimizar dafios en
sifuaciones de emergencia.
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Foto 1. Revisién de extintores Foto 2. Inspeccion de camilla

Anexo N°7 Inspeccién de equipos de emergencia

Firma

i

Nombre: HECTOR A. GOMEZ JAIMES Nombre: LUISA FERNANDA FALLA
REPRESENTANTE LEGAL DE PROFESIONAL SST
INTERVENTORIA Resolucion Profesional. 6300-2020

N°® Matricula Profesional: 25202-369626 CND
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INFORME MENSUAL No. 03
INFORME DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 2851 DE 2025

& VY b
AR

CONSCROO SOUCATIVO

“INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, SOCIAL, CONTABLE LEGAL Y
AMBIENTAL PARA LA RECONSTRUCCION TOTAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
ALFONSO LOPEZ PUMAREJO SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DEVILLAVICENCIO-META.”,

PERIODO DE 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
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1. INTRODUCCION

De conformidad con la ejecucion del contrato No 2851 de 2025 y en alineacion con los procedimientos
establecidos, el presente documento expone las consideraciones y actividades reglamentarias

implementadas para garantizar el cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

Entre los pilares fundamentales de la gestion de esta interventoria, esta el compromiso firme con la
prevencion de riesgos laborales en todas las etapas del proyecto. El CONSORCIO EDUCATIVO AR
reconoce que la seguridad y salud de sus frabajadores son prioridades esenciales que inciden
directamente en Ia eficiencia y el éxito de cada proyecto. En este sentido, se implementan protocolos
y procedimientos rigurosos en el cumplimiento de la normativa vigente, especialmente el Decreto 1072
de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019. Dichos marcos regulatorios establecen la obligacion de aplicar
medidas estrictas de seguridad y salud en el trabajo, asi como garantizar el adecuado pago de la
seguridad social y parafiscales a todos sus empleados. En este informe se detallan las actividades
realizadas en el marco de la ejecucion y aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), comespondientes al periodo comprendido entre el 01 y el 31 de diciembre de
2025,
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2. OBJETIVOS

2,1 OBJETIVO GENERAL:

Vigilar, controlar y apoyar de manera eficaz y oporiuna las acciones en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST), con el propésito de mitigary, en la medida de lo posible, reducir los riesgos a los
que se encuentran expuestos los trabajadores, derivados de las actividades propias de la obra y que
puedan ocasionar accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Brindar acompafiamiento técnico y operativo a las actividades ejecutadas por el contratista en las
areas intervenidas, garantizando el cumplimiento de los lineamientos técnicos, nomativos y de
seguridad establecidos para la adecuada ejecucion de la obra.

* Consolidar, organizar y presentar las evidencias documentales y fotograficas relacionadas con la
ejecucion de las actividades en los diferentes frentes de trabajo, conforme a los requerimientos
técnicos, legales y contractuales establecidos.

* Identificar, analizar y evaluar los peligros y riesgos presentes en los diferentes frentes de trabajo,
con el fin de prevenir condiciones que puedan generar afectaciones a la seguridad y salud de los
trabajadores.

* Realizar el seguimiento y la verificacién continua de la implementacion de los procesos y
procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), asegurando

su cumplimiento por parte de todo el personal activo y promoviendo la disminucion de actos y
condiciones inseguras.

* Efectuar el control y seguimiento oportuno a la afiliacién y pago de la seguridad social del personal
vinculado a la obra, verificando que la documentacion presentada por el contratista cumpla con los
periodos, plazos legales y requisitos normativos vigentes.
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3. INFORMACION BASICA DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

INFORMACION BASICA CONTRATO DE INTERVENTORIA

OBJETO PROYECTO: INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA,
SOCIAL, CONTABLE LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA
RECONSTRUQCION TOTAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
ALFONSO LOPEZ PUMAREJO SEDE PRINCIPAL DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-META.

VALOR DEL PROYECTO: MILNOVENTA'Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y OCHO MIL CATORCE PESOS ($1.099.998.014)

VALOR ADICIONAL: N/A

VALOR ACTUALIZADO: MILNOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y OCHO MIL CATORCE PESOS ($1.099.998.014)

CONTRATISTA: CONSORCIO EDUCATIVO AR

CORREO ELECTRONICO: consorcioeducativoar@gmail.com

TIEMPO DE EJECUCION ACTUAL DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO: 01/10/2025

PRORROGA: N/A

SUSPENSION: N/A

TIEMPO: N/A

REINICIO: N/A

FECHA DE TERMINACION 30/09/2026
12 Meses 0 Dias

CONTRATO DE APOYO A LA SUPERVISION

'NOMBRE SUPERVISOR: MARISTELLA SANTANA TORRES

CONTRATO DE APOYO A [ N/A

LA SUPERVISION N°

NOMBRE APOYO A LA | NA

SUPERVISION
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4. ACTIVIDADES DEL SG-SST EJECUTADAS EN EL PERIODO

Las actividades relacionadas con |a implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) del CONSORCIO EDUCATIVO AR se ejecutan en concordancia con el Plan de
Trabajo Anual para la vigencia 2025, dando cumplimiento a los estandares minimos establecidos en
la Resolucion 0312 de 2019 y demas disposiciones normativas aplicables. Las acciones desamolladas
responden a las necesidades operativas del proyecto y a los requerimientos de control definidos para
garantizar la gestion integral del riesgo. A continuacién, se presenta el detalle de las actividades
ejecutadas durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de diciembre de 2025, como parte del
seguimiento, verificacion y mejora continua del SG-SST en los diferentes frentes de trabajo.

el b e ot

Capacitacién sobre orden y aseo en los puestos de
trabajo FORMATO Cl-CA-FT-11
Control de asistencia
Control de asistencia
05/12/2025 Charla estrés laboral y como mangjario FORMATO CI-SG-FT-11
Supervision en obra
Control de asistencia

Charla posturas prolongadas FORMATO CE-SG-FT-02

02/12/2025

Supervision en obra
Registro fotografico
12/12/2025 Inspeccion de extintor B llg Se il
Charla sobre enfermedades laborales

Supervisién en ob
pe a FORMATO CE-SG-FT-11

15/12/2025 Inspeccion uso de epp FORMATO CE-SG-FT-04
Registro fotografico

Charla sobre trabajo en equipo FORMATO CE-SG-FT-11
1811212025 Control de asistencia
Inspeccion al uso de EPP FORMATO CE-SG-FT-01
22/1 2/2025 Supervisién en obra FORMATO Cl-CA-FT-04
Registro fotografico
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Charla la importancia de la limpieza en [
26/12/2025 Supanvision on obra
Registro fotografico FORMATO CE-SG-FT-06
Inspeccién de extintor
Inspeccién locativa FORMATO CI-CA-FT-11
Supervisién en cbra
30/12/2025 Registro fotografico FORMATO CE-SG-FT-02

5. PERSONAL ACTUAL- PROFESIONALES VIGENTES

Residente de
interventoria_ -
Robinson Director de 50%
Femando interventoria
Marrogquin
Alexander Residente 60%
Solarte estructural
Benavides
Wilson Alexander |  Especialista 40%
Gonzales hidraulico
Carol Rocio Residente social 40%
Ochoa
Victor Manuel Ingeniero 40%
Rodriguez ambiental
Holman Ubeimar Ingeniero 49,2%
Suarez eléctrico
Manuela Secretaria 40%
Femanda
Moreno
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Andrés Femando Topdgrafo 40%

Osuna
Anexo 1 GES-FO-33 Acta de relacién de personal de interventoria

6. PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Se presenta el reporte correspondiente a la certificacién del pago de la seguridad social, pension y
riesgos laborales de las personas vinculadas al contrato N°2851-2023, en cumplimiento de la
normatividad legal vigente.

Esta interventorfa garantiza |a aplicacién de las disposiciones establecidas en Ia legislacion laboral y
de seguridad social, asegurando que la documentacién requerida sea anexada en los informes
correspondientes cada vez que se registre una novedad de ingreso de personal.

En cumplimiento de estos lineamientos, se adjunta la planilla detallada de los pagos efectuados a las
entidades prestadoras de salud (EPS), administradoras de riesgos laborales (ARL), fondos de pension
y aportes parafiscales, con el propésito de certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales
y legales en materia de seguridad social.

Anexo N°2 GES-F0-39 Acta control y seguimiento de seguridad social v parafiscales.

7. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Los examenes médicos ocupacionales se practican al personal antes de su incorporacién laboral, esto
con el fin de evaluar si el trabajador se encuentra en buenas condiciones de salud o si presenta alguna
observacion médica que le impida realizar sus actividades.

Los examenes periddicos y de retiro se llevan a cabo segun el tiempo de permanencia del trabajador
en la organizacion.

Para el periodo del 01 al 31 de diciembre del 2025 no se presentaron ingresos por parte de la
interventoria.

8. AUSENTISMO LABORAL:

El ausentismo laboral es un problema significativo que afecta negativamente a las empresas en
multiples aspectos. Se define como la ausencia injustificada de un trabajador en su puesto de trabajo
lo que implica que el empleado no cumple con sus obligaciones laborales sin una razén valida. Este
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fenémeno tiene consecuencias econdmicas directas e indirectas, como costos por dias no trabajados,
pérdida de productividad y gastos adicionales para cubrir las ausencias.

Ademas, el ausentismo laboral también tiene un impacto negativo en el clima laboral, ya que puede
disminuir la motivacion laboral y el compromiso de los empleados. Esto, a su vez, puede afectar la
imagen y reputacion de la empresa.

8. CAPACITACIONES Y CHARLAS DE SEGURIDAD.

Durante el periodo de ejecucién, las actividades de formacion y capacitacion en Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) han generado un impacto positivo en el clima organizacional. Estas acciones han
contribuido al fortalecimiento de la comunicacion interpersonal, al aumento de la sensibilizacian frente
al autocuidado y a una mayor apropiacion de las responsabilidades individuales y colectivas en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Los principales beneficios derivados de la implementacién de las actividades de Promocion y
Prevencion son los siguientes:

* Fortalecimiento de los canales de comunicacién entre los trabajadores y los equipos de liderazgo,
facilitando la identificacion y gestion oportuna de situaciones de riesgo.

* Mejora del ambiente laboral, promoviendo la proteccion, la integridad fisica y el bienestar general de
los trabajadores.

* Optimizacion de los costos operativos, asociada a la disminucion del ausentismo, los incidentes y los
accidentes de trabajo.

» Fomento continuo del autocuidado, contribuyendo a la consolidacion de una cultura preventiva en
los diferentes frentes de trabajo.

Como resultado, se ha observado una reduccién en la frecuencia de incidentes y enfermedades
laborales, un aumentoen la productividad y un mayor nivel de cumplimiento de los estandares legales
y de certificacion en SST.

Anexo N°3 Cronograma de capacitaciones.
Anexo N°4 Control de Asistencia 2 capacitaciones.
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10. SUMINISTRO DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL:

Los Elementos de Proteccién Personal (EPP) constituyen una medida esencial de control dentro del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y deben ser utilizados de manera
obligatoria por los trabajadores, conforme a los peligros identificados en cada actividad. El SG-SST
contempla la identificacién y evaluacion integral de los riesgos, asi como la formacién, capacitacion y
sensibilizacion permanente de los colaboradores, con el fin de garantizar que las actividades
contractuales se ejecuten de manera segura y eficiente, minimizando la exposicion a los riesgos
asociados a cada tarea.

Los EPP corresponden a equipos de uso individual disefiados para proteger al trabajador frente a los
riesgos inherentes o derivados de su labor. Para su adecuada seleccion, se cuenta con una matriz
de Elementos de Proteccién Personal, en la cual se establece la relacién entre el cargo, las
actividades a ejecutar y los equipos de proteccion requeridos.

Adicionalmente, se lleva un registro detallado de |a entrega de los EPP, tanto al momento de la
vinculacion del trabajador como durante las reposiciones periédicas cuando estas sean necesarias.
Para la reposicion, el trabajador debe entregar los elementos que desea reemplazar, o que permite
garantizar un control eficiente sobre el uso, conservacién y mantenimiento de los equipos de
proteccién personal.

Anexo N°5 -CI-CA-FT-04 Inspeccion de EPP

11. ORDEN Y ASEO

Durante la obra se ejecuta un seguimiento continuo de orden y limpieza en todos los espacios de
trabajo, garantizando su éptimo estado. Con esto se busca aprovechar el uso ficiente del espacio y
prevenir problemas de higiene y riesgos y enfermedades laborales
Para lograr el objetivo de permanecer el espacio limpioy sin obstruccién de elementos, se implementa
una gestion rigurosa de residuos sdlidos a través de puntos ecologicos ubicados en cada zona de
trabajo. Estos puntos estén claramente sefalizados y diferenciados por categorias de la siguiente
manera.

e Reciclables

e Organicos

= no reciclables

con el fin de facilitarla separacion y disposicién adecuada de desechos. Gracias a esta estrategia, se
fomenta el cuidado ambiental y se asegura el cumplimiento de las mejores practicas de sostenibilidad
durante toda la ejecucion de la cbra.
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12, INSPECCION LOCATIVA

La inspeccion locativa se implementa en las organizaciones con el propdsito de evaluar de manera
sistematica las condiciones fisicas y ambientales de los espacios donde se desarrollan las actividades
laborales. Este proceso permite identificar peligros que puedan afectarla seguridad, salud y bienestar
de los trabajadores, garantizando el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el SG-SST yen
la normativa vigente.

Asi mismo, la identificacion oportuna de riesgos y condiciones inseguras contribuye a la prevencion
de accidentes y enfermedades laborales, ya que facilita la adopcién de acciones cormectivas y
preventivas orientadas a mejorar las condiciones de trabajo, fortalecer los controles existentes y
promover ambientes laborales seguros.

Anexo N°6 Inspeccién locativa

13. INSPECCION DE EQUIPOS DE EMERGENCIA

Las inspecciones mensuales de los equipos de emergencia nos permiten garantizar que estos se
encuentren en condiciones optimas y funcionales en caso tal de que se presente una emergencia. De
ser necesario se realizard un mantenimiento de los equipos para reforzar la confianza de los
trabajadores en el actuar del 4rea SSt.

Esta interventorfa al realizar dichas inspecciones esta dando cumplimiento con la normatividad legal
y los protocolos intemos de seguridad y salud en el trabajo, los €quipos mas comunes son;

1. Extintor
2. Camilla de emergencia
3. Botiguin de primeros auxilios

Y son la primera linea de defensa para proteger la vida de los trabajadores y minimizar dafios en
situaciones de emergencia.
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Anexo N°7 Inspeccion de equipos de emergencia

Firma

At
Nomb[g/':F/CTOé A. GOMEZ JAIMES

REPRESENTANTE LEGAL DE
INTERVENTORIA

N° Matricula Profesional; 25202-369626 CND

Firma

Nombre: LUISA FERNANDA FALLA

PROFESIONAL SST
Resolucion Profesional. 6300-2020
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INFORME MENSUAL No. 05
INFORME DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 2851 DE 2025

“INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, SOCIAL, CONTABLE LEGAL Y
AMBIENTAL PARA LA RECONSTRUCCION TOTAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
ALFONSO LOPEZ PUMAREJO SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-META.".

PERIODO DE 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2026
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1. INTRODUCCION

En concordancia con los procedimientos establecidos en la ejecucion del contrato No. 2851 de 20 el
presente documento expone las consideraciones y actividades reglamentarias implementadas para

garantizar el cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST).

Dentro de los pilares fundamentales de la gestion de esta interventoria se destaca el compromiso firme
con la prevencion de riesgos laborales en todas las etapas del proyecto. El CONSORCIO EDUCATIVO
AR reconace que la seguridad y salud de sus trabajadores constituyen prioridades esenciales, que
inciden directamente en la eficiencia, calidad y éxito de cada proyecto.

En este sentido, se han implementado protocolos y procedimientos rigurosos orientados al
cumplimiento de la normativa vigente, en especial lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucién 0312 de 2019. Estos marcos regulatorios establecen la obligacion de aplicar medidas
estrictas en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como de garantizar el adecuado pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral v parafiscales de todos los trabajadores.

En el presente informe se detallan las actividades desamolladas en el marco de la ejecucion y
aplicacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), correspondientes al
periodo comprendido entre el 01 y el 28 de febrero de 2026.
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL:

Ejercer la vigilancia, control y acompariamiento técnico a las actividades relacionadas con la Seguridad
y Saluden el Trabajo (SST), orientadas a la identificacién, evaluacion y control de los riesgos derivados
de las labores propias de la obra, con el propésito de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, garantizando condiciones seguras para los trabajadores.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e FEjercer el control y la verificacion oportuna de la afiliacién y los aportes al Sistema de
Seguridad Social del personal asignado ala obra, validando que la documentacién presentada
por el contratista cumpla con los periodos, plazos y disposiciones normativas vigentes.

e lIdentificar, analizar y evaluar los peligros y riesgos presentes en los distintos frentes de
trabajo, con el fin de prevenir situaciones que puedan afectar la seguridad y salud de los
trabajadores.

e Brindar apoyo técnico y operativo a las actividades desarolladas por el contratista en las areas
intervenidas, garantizando el cumplimiento de los lineamientos técnicos, nommativos y de
seguridad establecidos para la adecuada ejecucion del proyecto.

* Recopilar, organizar y presentar los soportes documentales y registros fotogréficos derivados
de la ejecucion de actividades en los diferentes frentes de trabajo, conforme a los requisitos
técnicos, legales y contractuales aplicables.

e Realizar la supenisién y verificacién permanente del cumplimiento de los procesos y
procedimientos establecidos en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-8ST), asegurando su adecuada implementacion por parte del personal vinculado y
promaviendo la disminucién de actos y condiciones inseguras.
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3. INFORMACION BASICA DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

INFORMACION BASICA CONTRATO DE INTERVENTORIA

OBJETO PROYECTO: INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA,
SOCIAL, CONTABLE LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA
RECONSTRUCCION TOTAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
ALFONSO LOPEZ PUMAREJO SEDE PRINCIPAL DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-META.

VALOR DEL PROYECTO: MILNOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y OCHO MIL CATORCE PESOS ($1.099.998.014)

VALOR ADICIONAL: N/A

VALOR ACTUALIZADO: MIL NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y OCHO MIL CATORCE PESOS ($1.099.998.014)

CONTRATISTA: CONSORCIO EDUCATIVO AR

CORREO ELECTRONICO: consorcioeducativoar@gmail.com

TIEMPO DE EJECUCION ACTUAL DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO: 01/10/2025

PRORROGA: N/A

SUSPENSION: N/A

TIEMPO: N/A

REINICIO: N/A

FECHA DE TERMINACION 30/09/2026
12 Meses 0 Dias

CONTRATO DE APOYO A LA SUPERVISION

NOMBRE SUPERVISOR: MARISTELLA SANTANA TORRES

CONTRATO DE APOYO A | N/A

LA SUPERVISION N°

NOMBRE APOYO A LA|[N/A

SUPERVISION
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4. ACTIVIDADES DEL SG-SST EJECUTADAS EN EL PERIODO

Las actividades asociadas a la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) del CONSORCIO EDUCATIVO AR se ejecutan en concordancia con el Plan de
Trabajo Anual establecido para la vigencia 2026, dando cumplimiento a los estandares minimos
definidos en la Resolucion 0312 de 2019 y demés disposiciones nommativas vigentes aplicables en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. En este contexto, las acciones desarolladas se
encueniran orientadas a dar respuesta a las necesidades operativas del proyecto, asi como a
garantizar el cumplimiento de los lineamientos técnicos y de contral establecidos, con el propdsito de
fortalecer la gestion integral de los riesgos laborales y promover condiciones de trabajo seguras para
el personal vinculado a la obra.

A continuacién, se relacionan las actividades llevadas a cabo durante el periodo comprendido entre el
1y el 28 de febrero de 2026, como parte de las labores de seguimiento, verificacion y fortalecimiento
continuo del SG-SST en los distintos frentes de trabajo.

CI e asistncia .

02/02/2026 Charla sobre identificacion 'de riesgos en &reas de
trabajo

Supervision en obra,

CE-CAFT-11

Charla sobre procedimientos de emergencia
05/02/2026 Control _dg asistencia
Supervision en obra
Registro fotografico
Inspeccion a extintor
09/02/2026 Supervision en obra CE-CA-FT-08
Registro fotografico
Charla sobre orden y aseo en el puesto de trabajo
11/02/2026 Supervision en obra CE-CA-FT-11
Acompafiamiento a actividades
Capacitacion sobre la higiene postural
14/02/2026 Control de asistencia
Acompafiamiento a actividades
Inspeccién a camilla
17/02/2026 Supervision en obra CE-SG-FT-01
Acompafiamiento a actividades

CE-CA-FT-11

CE-CA-FT-11

Calle 2A No. 30-56 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
consorcioeducativoar@gamail.com
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PROCESO GESTION ESTRATEGICA

Vigencia: 01/09/2025

NIT: 201.983.071-8 INFORME DE INTERVENTORIA

Version: 01

FECHA

ACTIVIDAD SST REALIZADA

Registro fotografico

19/02/2026

Charla sobre prevencion de enfermedades laborales
Inspeccion al uso de EPP
Supervision en obra
Registro fotografico

E-CA-FT-11

CE-CA-FT-04

21/02/2026

Supervision en obra
Acompafiamiento en obra
Registro fotografico

23/02/2026

Inspeccion al uso de EPP
Supervision en obra
Registro fotografico

CE-CA-FT-04

26/02/2026

Charla sobre riesgo eléctrico
Control de asistencia
Supervisién en obra

CE-CA-FT-11

28/02/2026

Charla de seguridad sobre problemas lumbares
Inspeccion locativa
Supervision en obra
Registro fotografico

CE-CA-FT-11
CE-CA-FT-02

En el marco de las actividades de seguimientoy control, la interventoria realiza acompafiamiento a las
reuniones convocadas por el contratista de obra con la comunidad y con representantes de laempresa
Ecopetrol, espacios en los cuales se socializan los avances del proyecto, asi como las novedades,
ajustes o modificaciones presentadas durante la ejecucién de las actividades. De igual manera, se
informa a los asistentes sobre el personal nuevo vinculado al proyecto que se desamolla en el sector

de Pompeya
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Reunién con Ecopetrol y alcaldia Reunién con comunidad

" Residentede |
_interventoria
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Vigencia: 01/09/2025

NIT: 201.883.071-9 INFORME DE INTERVENTORIA

Versién: 01

Robinson Director de 50%
Femando interventoria
Marroquin
Alexander Residente 60%
Solarte estructural
Benavides
Carol Rocio Residente social 40%
Ochea
Victor Manuel Ingeniero 40%
Rodriguez ambiental
Andrés Femando Topografo 40%
Osuna Salazar

Anexo 1 GES-FO-33 Acta de relacién de personal de interventoria

6. PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Se presenta el informe correspondiente a la certificacion de los aportes al sistema de seguridad social
en salud, pension y riesgos laborales del personal vinculado al Contrato N.° 2851-2023, en

cumplimiento de la nomatividad legal vigente.

Esta interventoria vela por la correcta aplicacion de las disposiciones contempladas en la legislacion
laboral y de seguridad social, garantizando que la documentacion exigida sea incorporada en los
informes respectivos cada vez que se registre el ingreso de nuevo personal o alguna novedad

relacionada.

En atencion a estos lineamientos, se anexa la planilla detallada de los pagos realizados a las Entidades
Promotoras de Salud (EPS), Administradoras de Riesgos Laborales (ARL), fondos de pension y
aportes parafiscales, con el fin de dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones legales y

contractuales en materia de seguridad social.

Para el presente informe se relacionan las siguientes planillas de ss:

Planilla dependiente Consorcio Educativo AR
Planilla independiente Consorcio Educativo AR
Planilla independiente Carol Ochoa

Planilla independiente Robinson Marroquin
Planilla independiente Alexander Solarte
Planilla independiente Victor Manuel Rodriguez
Planilla independiente Andrés Osuna.

@ & & o o © o
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Anexo N°2 GES-F0-39 Acta control y seguimiento de seguridad social y parafiscales.

7. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Los examenes médicos ocupacionales se practican al personal antes de su incorporacion laboral, esto
con el finde evaluar si el trabajador se encuentra en buenas condiciones de salud o si presenta alguna
observacion médica que le impida realizar sus actividades.

Los examenes periddicos y de retiro se llevan a cabo segun el tiempo de permanencia del trabajador
en la organizacién.

Para el periodo del 01 al 28 de febrero de 2026 no se presentaron ingresos por parte de la interventoria.

8. AUSENTISMO LABORAL:

El ausentismo laboral es un problema significativo que afecta negativamente a las empresas en
multiples aspectos. Se define como la ausencia injustificada de un trabajador en su puesto de trabajo
lo que implica que el empleado no cumple con sus obligaciones laborales sin una razén valida. Este
fenémeno tiene consecuencias econdmicas directas e indirectas, como costos por dias no trabajados,
pérdida de productividad y gastos adicionales para cubrir las ausencias.

Ademas, el ausentismo laboral también tiene un impacto negativo en el clima laboral, ya que puede
disminuir la motivacion laboral y el compromiso de los empleados. Esto, a su vez, puede afectar la
imagen y reputacion de la empresa.

9. CAPACITACIONES Y CHARLAS DE SEGURIDAD.

Durante el periodo evaluado, las jomadas de formacion y capacitacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) han tenido una incidencia favorable en el clima organizacional. Estas actividades han
permitido fortalecer la comunicacién entre los equipos de trabajo, incrementar la conciencia sobre el
autocuidado y promover una mayor asuncién de responsabilidades individuales y colectivas frente a
la prevencion de riesgos laborales. Los beneficios més relevantes derivados de las estrategias de
Promocion y Prevencién se describen a continuacion:

« Consolidacion de mecanismos de comunicacion entre los trabajadores y los niveles de liderazgo, lo
que ha facilitado la deteccion temprana y la gestion eficaz de condiciones y actos inseguros.

» Contribucién al mejoramiento del entomo laboral, impulsando la proteccion de la integridad fisica y
el bienestar integral del personal. '

Calle 2A No. 30-56 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
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* Reduccion de costos operativos, relacionada con la disminucién del ausentismo, la ocurrencia de
incidentes y los accidentes de trabaij.

* Impulso permanente del autocuidado, favoreciendo la interiorizacién de practicas seguras y el
fortalecimiento de la cultura de prevencion en los diferentes frentes de obra.

Como efecto de estas acciones, se evidencia una disminucién en la frecuencia de incidentes vy
enfermedades de origen laboral, un incremento en los niveles de productividad y un mayor grado de
cumplimiento de los estandares legales y de certificacion en SST.

Anexo N°3 Cronograma de capacitaciones.
Anexo N°4 Control de Asistencia a capacitaciones.

10. SUMINISTRO DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL:

Los Elementos de Proteccion Personal (EPP) constituyen una medida esencial de control dentro del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y deben ser utilizados de manera
obligatoria por los trabajadores, conforme a los peligros identificados en cada actividad. EI SG-SST
contempla la identificaciony evaluacion integral de los riesgos, asi como la formacion, capacitacion y
sensibilizacion permanente de los colaboradores, con el fin de garantizar que las actividades
contractuales se ejecuten de manera segura y eficiente, minimizando la exposicion a los riesgos
asociados a cada tarea.

Los EPP comesponden a equipos de uso individual disefiados para proteger al trabajador frente a los
riesgos inherentes o derivados de su labor. Para su adecuada seleccion, se cuenta con una matriz
de Elementos de Proteccién Personal, en la cual se establece la relacion entre el cargo, las
actividades a ejecutar y los equipos de proteccién requeridos.

Adicionalmente, se lleva un registro detallado de |a entrega de los EPP, tanto al momento de la
vinculacion del trabajador como durante las reposiciones periddicas cuando estas sean necesarias.
Para la reposicion, el trabajador debe entregar los elementos que desea reemplazar, lo que permite
garantizar un control eficiente sobre el uso, conservacion y mantenimiento de los equipos de
proteccion personal.

Calle 2A No. 30-56 Barric La Coralina Villavicencio-Meta
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Uso de la dotacion en obra Uso de la dotacion en obra

Anexo N°5 -Cl-CA-FT-04 Inspeccién de EPP

11. ORDEN Y ASEQ

Durante |a obra se ejecuta un seguimiento continuo de orden y limpieza en todos los espacios de
trabajo, garantizando su optimo estado. Con esto se busca aprovechar el uso eficiente del espacio y
prevenir problemas de higiene y riesgos y enfermedades laborales

Para lograr el objetivo de permanecer el espacio limpioy sin obstruccion de elementos, se implementa
una gestion rigurosa de residuos solidos a través de puntos ecolégicos ubicados en cada zona de
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trabajo. Estos puntos estdn claramente sefializados y diferenciados por categorias de la siguiente
manera:

« Reciclables
« QOrganicos
s no reciclables

con el fin de facilitarla separacion y disposicién adecuada de desechos. Gracias a esta estrategia, se
fomenta el cuidado ambiental y se asegura el cumplimiento de las mejores practicas de sostenibilidad
durante toda la ejecucion de la obra

12. INSPECCION LOCATIVA

La inspeccidn locativa se implementa en las organizaciones con el proposito de evaluar de manera
sistematica las condiciones fisicas y ambientales de los espacios donde se desamollan las actividades
laborales. Este proceso permite identificar peligros que puedan afectarla seguridad, salud y bienestar
de los trabajadores, garantizando el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el SG-SST yen
la normativa vigente.

Asi mismo, la identificacién oportuna de riesgos y condiciones inseguras contribuye a la prevencion
de accidentes y enfermedades laborales, ya que facilita Ia adopcion de acciones comectivas y
preventivas orientadas a mejorar las condiciones de trabajo, fortalecer los controles existentes y
promover ambientes laborales seguros.

Anexo N°6 Inspeccién locativa

13. INSPECCION DE EQUIPOS DE EMERGENCIA

Las inspecciones mensuales de los equipos de emergencia nos permiten garantizar que estos se
encuentren en condiciones optimas y funcionales en caso tal de que se presente una emergencia, De
ser necesario se realizard un mantenimiento de los equipos para reforzar la confianza de los
trabajadores en el actuar del 4rea SSt.

Esta interventorfa al realizar dichas inspecciones esta dando cumplimiento con la nomatividad legal
y los protocolos intemos de seguridad y salud en el trabajo, los €quipos mas comunes son:

1. Extintor
2. Camilla de emergencia
3. Botiquin de primeros auxilios

Calle 2A No. 30-56 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
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Y son la primera linea de defensa para proteger la vida de los trabajadores y minimizar dafios en
situaciones de emergencia.

Foto 1. Revision de extintores Foto 2. Inspeccién de camilla

Anexo N°7 Inspeccion de equipos de emergencia

Firma
/.j:l
A
Nombre: HECTOR A. GOMEZ JAIMES Nombre: LUISA FERNANDA FALLA
REPRESENTANTE LEGAL DE PROFESIONAL SST
INTERVENTORIA Resolucion Profesional. 6300-2020

N° Matricula Profesional: 25202-369626 CND
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CERTIFICADO DE PAZY SALVO POR APORTES A SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

El suscrito, HECTOR ARMANDO GOMEZ JAIMES, identificado con cédula de ciudadania No.
1.119.892.860 y matricula profesional N°® 25202-3696286, en calidad de Representante Legal del
CONSORCIO EDUCATIVO AR,

El CONSORCIO EDUCATIVO AR, identificado con el NIT No. 901.983.071-9, se encuentra a paz y
salvo por concepio de apories al Sistema de Seguridad Social Integral
correspondientes al periode comprendido entre 01 de noviembre de 2025 y 30 de noviembre de
2025, de conformidad con las planillas de pago y comprobantes revisados.

Esta certificacion se expide a sclicitud del interesado, para los fines que estime convenientes, el

CERTIFICA QUE:

dig 05 de enero de 2026, en la ciudad de Villavicencio.

y parafiscales,

NOMBRES CARGO CEDULA TIPODE | \o pLANILLA e
VINCULACION COTIZADOS
DIRECTO DE 30
e TEERIANED MR INTERVENTOR 86.053753 | INDEPENDIENTE | 91788849
A
RESIDENTE DE W
MANUEL MOLINA CLAVIJO INTERVENTOR! 17.640.583 | DEPENDIENTE | 94c6030346
A
RESIDENTE 0
ALEXANDER SOLARTE BENAVIDES ESTRUGTURAL | 1143837949 | INDEPENDIENTE | 9428078689
VICTOR MANUEL RODRIGUEZ MARQUEZ MCEMERG | 1121924964 | INDEPENDIENTE | 945078688 &
HOLMAN WBEIMAR SUAREZ NIRO é'ﬁgg%gg 80.040.405 | INDEPENDIENTE | 9495078689 =
WILSON ALEXANDER GONZALEZ RIVEROS F’g}g;iﬁﬁg# 86.086.292 | INDEPENDIENTE | 9485729830 o
CAROL ROCIO OCHOA PRADA RES%SE\’J‘_TE 1018416724 | INDEPENDIENTE | 9495078689 &
MANUELA FERNANDA MORENO VASQUEZ | SECRETARIA | 1.005.823.316 | INDEPENDIENTE | o4g4gss250 &8
ANDRES FERNANDO OSUNA SALAZAR TSSFF?E%%F? 80.220.968 | INDEPENDIENTE | 9485078688 e

Atentamenie,

19.892.860
T.P. No. 25202-369626

K
HEC
R (=)
e

RMANDO GOMEZ JAIMES
ante legal CONSORCIO EDUCATIVO AR

LEIDY CAROLINA BETANCOURT BETANCOURT

Contadora CONSORCIO EDUCATIVO AR

C.C. 1.121.852.769
T.P. No. 175215-T
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CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO POR APORTES A SEGURIDAD SOCIALY
PARAFISCALES

El suscrito, HECTOR ARMANDO GOMEZ JAIMES, identificado con cédula de ciudadania No.
1.119.892.860 y matricula profesional N° 25202-369626, en calidad de Representante Legal
del CONSORCIOC EDUCATIVO AR, y la contadora publica LEIDY CAROLINA BETANCOURT
BETANCOURT, identificado con cédula de ciudadania No. 1.121.852.769 y matricula
profesional N° 175215-T,

CERTIFICA QUE:

EL CONSORCIO EDUCATIVO AR, identificado con el NIT No. 901.983.071-9, se encuentra a paz
y salvo por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral vy parafiscales,
correspondientes al periodo comprendido entre 01 de diciembre de 2025y 31 de diciembre de
2025, de conformidad con las planillas de pago y comprobantes revisados.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, para los fines que estime convenientes,
el dia 05 de enero de 2028, en la ciudad de Villavicencio.

NOMBRES CARGO CEDULA TIPO DE N° PLANILLA e
VINCULACION COTIZADOS
DIRECTO DE 8497659260 (riesgos) 30
ROBINSON FERNANDO MARROQUINPEREZ |  ~ee 3 o0, | 86.053.753 | INDEPENDIENTE et
RESIDENTEDE | » 30
MANUEL MOLINA CLAVIIO NTERVENTOR(A | 17.649.583 | DEPENDIENTE 9497311504
INGENIERO 9457859250 30
VICTOR MANUEL RODRIGUEZ MARQUEZ AVBENTAL | 1431924 054 | NDEPENDIENTE il
PROFESIONAL 9497859250 30
WILSON ALEXANDER GONZALEZRIVEROS | "[inoiiiich | 86065292 | INDEPENDIENTE | Saor00%280
RESIDENTE 9497859250 30
CAROL ROCIO OCHOA PRADA | TSOCAL | 1018416704 | NDEPENDENTE | ZETE%280
Atentamente,

"

HECFOR ARMANDO GOMEZ JAIMES
Repregentante legal CONSORCIO EDUCATIVO AR
C.C. 1.119.892.880

T.P. No. 25202-369626

A
LB
LEIDY CAROLINA BETANCOURT BETANCOURT
C.C1.121.852.769

M.P N°175215-T,
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NEOQ227840
NB60066942

Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacien
Razon Social del Operador de Informacion
Descripcion

Fecha

Feriodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periodo de Cotizacién Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Cadigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Niimera Planilla
Tipo de Planilla

MNamero Transaccion Bancarial CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccion

Direccion IP de Origen

Cédigo
231001

Administradara
FOO DE PENSIONES CBLIGATORIAS COLFONDOS

EPSQ0E  COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

900097333-9
SIMPLE S.A,

Pago de SuAporte
2026-01-18, 10:27:30 AM
diciembre de 2025
diciembre de 2025
CAROL DCHOA

CC 1018415724

()

1078768856

I

2093736350

(1001) - BANCO DE BOGOTA
§ 408600

Aprobada

172.29.10.57

Numero Afillades
1
1

SubTotales:
Total a Pagar:

Valor 2in Mara
$227.800
$178.000

£ 405.800

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 801 4446634 - Cali; 502 5540577 - Medellin: 604 5145668 - Bu 607
3402582 - Barranguilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - [Mas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE 5.A. no se hace responsable de [as planillas y pages realizades a través de otros opmdnms de informacién dade que no tiene medios para corrcborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita 8 replicar la infor ada dir

-Car

por el cliente,

Antes de Imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio amblente esta en nuestras manos.

Total Intérases Morn
$1.,600
$1.200

§2.800
$ 408,800

605 6945444 - Pclre[l"n:Pﬁ%Eir‘la 1det

e w0
A,



CERTIFICADO DE PAZY SALVO POR APORTES A SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

El suscrito, HECTOR ARMANDO GOMEZ JAIMES, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.119.882.860 y matricula profesional N* 25202-369628, en calidad de Representante
Legal del CONSORCIO EDUCATIVO AR,

CERTIFICA QUE:

El CONSORCIO EDUCATIVO AR, identificado con el NIT No. 901.983.071-9, se
encuentra a paz y salvo por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, correspondientes al periodo comprendido entre 01 de enero del 2026 y 31 de
enero de 2026, de conformidad con las planillas de pago y comprobantes revisados.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, para los fines que estime
convenientes, el dia 06 de marzo de 20286, en la ciudad de Villavicencio.

NOMBRES CARGO CEDULA Ll N° PLANILLA i
VINCULACION COTIZADOS
3499067625 Eh)
ROBINSON FERNANDO MARROQUIN DIRECTO DE , ;
PEREZ INTERVENTORIA 86.053.753 | INDEPENDIENTE {riesgos)
48365669
. RESIDENTE DE 30
MANUEL MOLINA CLAVIO INTERVENTORI | 17649583 | DEPENDIENTE | 9498836132
INGENIERO 9499067925 30
VICTCR MANUEL RODRIGUEZ MARQUEZ 11219249 | INDEPENDIENTE | (riesgos)
AMBIENTAL
4 45689777
. 5430067925 30
ALEXANDER SOLARTE BENAVIDES PRDFESONAL | VIGBTR | psnpinnie | fioaost
ESTRUCTURAL 49
9497108099
9438067925 N
CAROL ROCIO OCHOA PRADA ™ | toteate7 | INoEPENDIENTE (riesgos)
24 107626305
Atentamente, .

o

Represe ante [egal CONSORCIO EDUCATIVO AR
C.C. 1.119.892.860
T.P. No. 252 2-3696286

LEIDY CAROLINA BETANCOURT BETANCOURT
Contadora CONSORCIO EDUCATIVO AR

C.C. 1.121.852.769

T.P. No. 175215-T

’f( Do GOMEZ JAIMES

N\

9]
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CERTIFICADO DE PAZY SALVO POR APORTES A SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

El suscrito, HECTOR ARMANDO GOMEZ JAIMES, identificado con cédula de ciudadania
Ne. 1.119.892.860 y matricula profesional N° 25202-369628, en calidad de Representante

Legal del CONSORCIO EDUCATIVO AR,

El CONSORCIO EDUCATIVO AR, identificado con el NIT No. 901.983.071-8, se
encuentra a paz y salvo por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, correspondientes al periodo comprendido entre 01 de febrero del 2026 y 28

CERTIFICA QUE:

de febrero de 2026, de conformidad con las planillas de pago y comprobantes revisados.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, para los fines que estime

convenientes, el dia 06 de marzo de 2026, en la ciudad de Villavicencio.

NONBRES CARGO CEDULA TIPO DE N° PLANILLA L
VINCULACION COTIZADOS
DIRECTO DE 3107850260 )
I
R PHTENANRO MARROLM INTERVENTORI |  85.053.753 | INDEPENDIENTE (riesgos)
A 02567213
RESIDENTE DE )
MANUEL MOLINA CLAVIJO INTERVENTORI |  17.649.583 | DEPENDIENTE | 6497311504
A
INGENIERO C 3497859260 30
VICTOR MANUEL RODRIGUEZ MARQUEZ s | e | nomERDENTE | SIS
PROFESIONAL 3097659260 30
WILSON ALEXANDER GONZALEZRIVERDS | "ROFESOMAL | 5,066,202 | npepEnDiENTE | 3127659200
RESIDENTE . 3297859260 30
CAROL ROCIO OCHOA PRADA SOCIAL 1.018.416.724 INDEPENDIENTE 1076769855

Atentamente,

HEC,?A ?{DO GOMEZ JAIMES
Representajte lggal CONSORCIO EDUCATIVO AR

C.C. 1.119.892.860
T.P. No. 25202-369626

ole

LEIDY CAROLINA BETANCOURT BETANCOURT
Contadora CONSORCIO EDUCATIVO AR

C.C. 1.121.852.769
T.P. No. 175215-T

S
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w0 JUNTA CENTRAL f@1D
e DE CONTADORES

Certificado No:

iR R ORCORE SR DR R R - R TR

o

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LEIDY CAROLINA BETANCOURT BETANCOURT identificado con
CEDULA DE CIUDADANIA No 1121852769 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No
175215-T 8l tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5
anos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** * * # ¥k ks xh kst rdkd bk xddkdn kke ks

LERE SRR RS SRR S E R R EEE AR E S SR RS E R R EE R E R R R R  E E E E E R

LR R o R R T R R R o R R

Dado en BOGOTA a los 23 dias del mes de Mayo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

' Y b
1 U1
o i | ’TL’}*M 0
SANDRA MILENA BARRIOS PLLIDG
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 19289, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario -

2. Concepto |0 |2 | Actualizacién

4, Nimero de formulario

77072124899

141220272031

014122027203

5. Nimero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

14. Buzén electrénico
Impuestos y Aduanas de Villavicencic

90198307 1|9 2 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de |dentificacidn - s N,
Persona juridica 1
Lugar de expedician 28. Pais 29, Departamento 30. ’_:‘wudar:lm!unfcipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. O:Fc; nombres
35. Razén social ~ :
CONSORCIO EDUCATIVO AR
36. Nombre comercial SR 37 Sig‘m__
I
LBICACIGN - -
38. Pais 39. Departamento 40; Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Meta 5 0 | Villavicencio 00 1
41, Direceidn principal
CL2 A #30 - 56 BRR la coralina %
42. Correo electrénico consorciceducativoar @ gmail.com R
43, Cddigo postal 44. Teléfone 1 32047526 6 1|45 Teléfono2
CLASIFICACION
Actwmad acondmica - Ocupacién
Actividad principal Am.'wdzd s2runuaria Otras actividades 59 NiiEre
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cédigo 48. Fecha iniclo activicad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientes
|
7 112f2o250808| -~ || v l | |, | L |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T 3 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
o | | i
a7 |1 alaslsals g }) ANNY | 1 | | | [ [ b [ L1 | | 1 ||
07- Retencién en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
- Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L ‘ \ | | l | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 SR

54. Codigo |57_ Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

l \ | | | | | |ss. cPC ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrs vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN
[] v [X]

80. No. de Folios: El

La infermacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registra Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del artlculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuaric fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del selicitante:

59, Anexos 61. Fecha | 2025-11-11/ 08:18:55PM |

GOMEZ JAIMES HECTOR ARMANDO
Representante legal Certificado

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documente PDF: 15-07-2026 11:20:49AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pégina

4_Nimero de formulario

(415)

770721248

MR

2 G 5 Hoja 2

141220272031

5. Ntmero de Identificacién Tributaria (NIT)

2 01983071

6. DV | 12. Direccion seccional

9 Impuestos y Aduanas de Villavicencio

2

14. Buzén electrénico
2]

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 2

85. Fondos

68. Sin personeria juridica 3

63. Formas asoclativas

66. Cooperativas

69, Otras organizaciones no clasificadas

64. Entidedes 1 inslitutos de deischu nuslico de orden nacional, departamental,

municipal y descariralizados
67. Sociadades v organismos
extrinjaros

70. Bengicio

1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién 2 Reforrna
71. Clase 0 4 82. Nacional 0 %
72. Numero
73. Fecha 20250808 83. Nacional plblico 0. 0 %
) . s N
74, Nimero de notaria
75. Entidad de registro 98 84. Nacional privado 0. 0 *
76. Fecha de registro ' ol
= —_————
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento S i
79. Ciudad/Municipio 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 =%
Y ' B 7 3|
80. Desde 20250808 | v )
B E—— e SR N —
a1, Hasta 209912 31 i : . 87. Extranjero privado 0. 0 =%
L e L
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual S0. recha cembio we estado 91. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) g2. DV
1 L L 1 | 2
T LR
2 I =
| I ]
2 [ . .
s | ;
5 | | :
Vinculacién econdmica
i i T R . NU Identificacién Tributaria (NIT) de la
saé&;p‘c#?ccaldn 94. Nembre del grupo econémico y/o empresarial et e SR cerhcacion lrodtana {NI) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Ndmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172, Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173, Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 15-07-2026 11:20:49AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

N

(415)7707212489984

Pégina 3 de 5 Hoja 3

141220272031

5. Numero de Identificacién Tributaria {NIT)
9 0 1

983071

6. DV | 12. Direccidn seccional
) Impuestos y Aduanas de Villavicencio

Representacién

98. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

99. Fecha inicio ejercicio representacién
18

20250808

100. Tipo de documento
Cédula de Ciudadani

13 |1 1

1

101. Ndmero de identificacién

9 8 9 2 8 6 0

104. Primer apellido
GOMEZ

105. Segundo apellido

106. Primer rombre

et

0 g :
702 njm:. iNumero de tarjeta profesional

14. Buzdn electrénico

107. Ctros nombres

|JAIMES |HECTOR |ARMANDO
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razdn social representante legal
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio represe .:a:cn e
REPRS LEGAL SUPL 19 ig 0.2.508 0 8|
s 1 1

100. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan | 3 |1 1

2

101, Ndmero de identificacion

1 8 4 4 1 8 2

102. DV

103. Nimero de tarjeta profasional

104. Primer apellido
GAVIRIA

105. Segundo apellido
|CONTRERAS

106. Primef nombre

IJOHATHAN

107. Otros nombres

|ANDRES

108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razén sociai representante legal

98. Representacion

99. Fecha inicio ejarcicio represeritacion

100. Tipo de documento

101. Nimero de identificaciar

104. Primer apellide

|

105, Segunac apallido

102. DV

108. Ndmero de tarjeta profesional

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. DV | 170. Razdri sucial representante legal
i
1

98. Representacidn

| ocha Inicio ejercicio representacicn

100. Tipo de documento

104. Primer apellido

108. Numero de |dentificacién Tributaria (MIT)

105. Sejundo apellido

“01 Ndmere de ijemiﬁcaclcn

102, DV

103. Nimero de tarjeta profesicnal

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. DV

110. Razon social representante legal

98, Representacion

99. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

101. Nimero de identificacion

102. DV

103. NUmero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 15-07-2026 11:20:49AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

|

Pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 141220272031
(415)77072124 8020) 000014122027
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn electrénico
9 0 1 9 8 a0 7 1|9 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporalac
111. Tipe de documento 112. Ndmero de identificacién 118, BV 174. Nacicneiidad
NIT 81[82 20072389 17|COL0MBJA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-Otros nombres
119, Razén social )
ARM CONSULTING S.A.S. .
120. Valor capital del socio 121. % Participacién | 122, Fecha ae ingrese 123. Fecha de retiro
| 4
6 0] 12025080 8| ,
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacién 3.0V | 114, Nacionalidad
NIT 311900134299 | 5 | coLomBia 1609
115, Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primar riombre

118. Otros nombres

119. Razén social

ARQUITECTURA INGENIERIA CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES S.AS.

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
o [202508.0 8]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Ndmero de identificacion

118. DV [114. Nacionalidad

115. Primer apellido

1186.

Segurdu apellido

118. Razén social

117. Primer nombre

118. Otros nombres

121

o

. Valor capital del socio

T

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

i

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento 112, Ndmarc de identificacidn 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apeliide 116 Segunds apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

|

(2=
118. Razén social
120. Valor capital del socio s 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

I 1 L | 1 1

111. Tipo de documento 112. Namiers de identificacién 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 118. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

[

119. Razdn social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

128. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF; 15-07-2026 11:20:45AM



O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

' Pagina 5 de 5 Hoja 5
141220272031
(415)J!rmzlz‘;ljslz.sau:';IUﬂJJJM!r‘c U:l.uzz!:‘zvzos 1

5. Numero de Identificacion Tributaria {NIT)

9 01983071

6. DV | 12. Direccién seccional
9 Impuestes y Aduanas de Villavicencio

14. Buzdn electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Nimero de identificacién

126. DV'| 127, NUmerc. de tarjeta profesional

— |
g I
‘g’ 128. Primer apellido 128. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Dtros nombres
= | |
S A |
& 132, Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada
2 |
H —_—
| 135. Fecha de nombramiento
o .
136. Tipc de documento 137. Numero de identificacién i38. DV| 139. Numero de tarjeta profesional

140. Primer apellide

141, Segundo apellido

142. Pfimer hombra

!
2

143. Otros nombres

144. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

Revisor fiscal suplente

145. DV| 146. Sociedad o firng desiqnada

l

147. Fecha de nombramiento

| 1 I

148. Tipo de documento

Cédula de Ciudadania 1 3 |{ 1

149. Ndmere de identificacion

150. DV | 151. Ndmero de tarjeta profesional

158. Fecha de nombramiento

2025100 1

2185 276 9 0 1 08 8 80 5 T
152. Primer apellido 153. Segundo apallide 154. Primer nombre 155. Otros nombres
g BETANCOURT 'BETANCOUFIT LEIDY |CAHOL!NA
E 156. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV ?B._Socw‘edad;rma designada

Fecha generacién documento PDF: 15-07-2026 11:20:49AM



s
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cadigo: GCO-F-11¢

O

PROCESO GESTION FINANCIERA
Subproceso Gestion Contable Versién:01
FORMATQ CERTIFICADO DE DISTRIBUCION DE RECURSOS

Fecha 02/06/2025

Pagina1 de 2

LA SUPERVISION CERTIFICA:

Que el CONSORCIO EDUCATICO AR, identificada con el NIT 901.983.071-9 y representada
legalmente por HECTOR ARMANDO GOMEZ JAIMES, en desarrollo y ejecucion del contrato de
interventoria No 2851 de 2025, cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA,
ADMINISTRATIVA, SOCIAL, CONTABLE LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA RECONSTRUCCION
TOTAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO SEDE PRINCIPAL DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-META", cumplié a satisfaccién con las obligaciones
contractualmente adquiridas en favor del Municipio de Villavicencio acorde a lo pactado en el
respectivo contrato, haciendo procedente el PAGO PARCIAL No 09.

Que verifiqué el cumplimiento de las obligaciones y recibi el informe por parte del contratista o
interventoria, el cual se remitié en original a la Oficina de Contratacién, para ser incorporado en el
respectivo expediente contractual

La presente cerlificacién se expide para efectos del PAGO PARCIAL No 09 por el valor de
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
CON NOVENTA Y CINCO CENTAVOS. ($ 54,999,900.85) MCTE, un valor a amortizar de CERO
PESOS ($0,00) MCTE, valor neto a pagar. CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CON NOVENTA Y CINCO CENTAVOS. ($
54,999,900.95) MCTE, el valor se debe afectar de la siguiente manera:

IDENTIFICACION :
RP PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR
Servicios prestados a las empresas y
servicios de produccidon
Recurso Propios-Libre Destinacion
Recursos Propios-Superavit
Gastos-inversion Clasificadores
0414 -2 - 22012201052-91133-2024500010277-
3.22,1.700.2.20.232.02.02.008 - 210150001 $ 15,000,638.50
2024500010277 - 1.3.3.1.00 — -1.3.31.00-0-22.04 01
021 253 333 540.95
3669 _
Servicios prestados a las empresas y
servicios de produccion
Recurso de la Nacién-Destinacion
0414 -2 - Especifica
3.22.1.700.2.20.232.02.02.008 - SGP - Calidad matricula CSF-
2024500010277- 1.3.1.1 02 - Excedentes $ 39,999,262 45
831 Clasificadores
22012201052-91133-2024500010277-
210150001
-1.3.1.1.02-0-22.04.01
140 000 000.00
VALOR TOTAL A AFECTAR $ 54,999 900.95




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

PROCESO GESTION FINANCIERA
Subproceso Gestion Contable
FORMATO CERTIFICADO DE DISTRIBUCION DE RECURSOS

Cédigo: GCO-F-11

Fal
'

Version:01

Fecha 02/06/2025

Pagina 2 de 2

El pago se debe abonar a la cuenta de ahorros No. 357382126 del Banco de Bogota, segdn

certificacién aportada.

Asi mismo hago constar que se verificaron los pagos de aportes obligatorios al sistema de Seguridad
Social, Pension, ARL, realizados por el contratista por el periodo certificado, los cuales estén
ajustados a las normas legales vigentes, Fotocopia de los mismos acompafian el informe que se
remitié a la Oficina de Contratacion para archivar en el respectivo expediente contractual.

Se expide la presente certificacion en la ciudad de Villavicencio, a los veintidés (25) dias del mes de

junic de 2026.

JHONNY OJEDA CARDENAS
Supervisor

(2}



SWILLAMICERCID

ACTA ANEXA DE PAGO PARCIAL PARA CONTRATOS DE

MUNICIPIC DE VILLAVICENCIO

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

OBRA, INTERVENTORIA Y SUMINISTRO

Fa @ |
326
Codigo:1010-F-GCT-109
Version:3
Fecha:17/06/2024
PAG.1de 2

ACTA DE PAGO PARCIAL No. |9

CONTRATO No. 2851 de 2025 |PROYECTO No. | NIA
INFORMACION BASICA
CONTRATISTA CONSORCIO EDUCATIVO AR R.L HECTOR ARMANDO GOMEZ JAIMES
INTERVENTOR NIA
SUPERVISCR JHONNY OJEDA CARDENAS
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
TIPO DE CONTRATO INTERVENTORIA
INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, SOCIAL, CONTABLE
OBJETO- LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA RECONSTRUCCION TOTAL DE LA INSTITUCION
) EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO-META.
VALOR: $ 1,089,998,014.00
ANTICIPO 50%: NIA
VALOR ADICIONAL: N/A
ANTICIPO 50% DEL ADICIONAL: NIA
VALOR ACTUALIZADO MODIFICATORIO 1: NIA
VALOR ACTUALIZADO MODIFICATORIO 2: N/A
VALOR ACTUALIZADO MODIFICATORIO 3: NiA,
FECHA DE INICIACION: 01 de Octubre de 2025
FECHA DE TERMINACION 30 de Septiembre de 2026
TIEMPO 12 MES 0 DIAS
PRORROGAS CONTRATO
FECHA ACTA PRORROGA No. 01 N/A
TIEMPO MES DIAS
NUEVA FECHA DE TERMINACION: 30 de Septiembre de 2026
|FECHA ACTA PRORROGA No. 02 N/A
|TIEMPO MES DIAS
|NUEVA FECHA DE TERMINACION: 30 de Septiembre de 2026
FECHA ACTA PRORROGA No. 03 N/A
TIEMPO MES DIAS
NUEVA FECHA DE TERMINACION: 30 de Sepliembre de 2026
103
FECHA ACTA SUSPENSION No.01 N/A
TIEMPO: MES DIAS
REINICIACION NIA
NUEVA FECHA DE TERMINACION: 30 de Septiembre de 2026
FECHA ACTA SUSPENSION No.02 N/A)
TIEMPO: MES DIAS
REINICIACION N/A]
|NUEVA FECHA DE TERMINACION: 30 de Septiembre de 2026
FECHA ACTA SUSPENSION No.03 NfA
TIEMPO: MES DIAS
REINICIACION N/A
NUEVA FECHA DE TERMINACION 30 de Septiembre de 2026|
RELACION DE PAGOS
ACTA No. CONCEPTO VALOR AMORTIZACION| NETO PARCIAL ACUMULADO
1 ACTA PARCIAL No. 1| §  36,666,600.30 N/A| § 36,666,600.30] S 36,666,600.30
2 ACTAPARCIAL No. 4 § 109,899,858.75 N/Al § 109,999,858.75 $ 146,666,459.05
3 ACTA PARCIAL No. 3 § 54,999 900.95 N/A] $ 54,999,900.95 $ 201,666,360.00
“ ACTAPARCIAL No. 4 §  36,666,600.30 N/A| § 36,666,600.30] § 238,332,960.30
5 ACTA PARCIAL No. § §  36,666,600.30 N/A| § 36,666,600.30, $ 274,999 560.60
6 ACTA PARCIAL No. § §  36,666,600.30 N/A| $  36,666,600.30| $ 311,666,160.90
7 ACTA PARCIAL No. 7] §  36,666,600.30 N/Al §  36,666,600.30, $ 348,332,761.20
8 ACTA PARCIAL No. 8 §  36,666,600.30 N/A| § 36,666,600.30| $ 384,999,361.50
9 ACTA PARCIAL No. 9 $§  54,999,900.95 N/A| § 54999,900.95| $ 438,999,262.45
VALOR A PAGAR: 3 54,999,900.85

SON: CENTAVOS

CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CON NOVENTA Y CINCO




%7 %

RN MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo:1010-F-GCT-109
3 PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:3
& ACTA ANEXA DE PAGO PARCIAL PARA CONTRATOS DE Fecha:17/06/2024
) OBRA, INTERVENTORIA Y SUMINISTRO PAG. 2de 2

Hace parie integral de |a presente acta de pago parcial; la forma de pago del contrato, la

cual esta pactada por cobros por avance de obra por el 50% del valor del contrato, &l

periodo corresponde del 251112025 A 24/02/2026
suscrita por la Interventoria y Supervisor, A

Para constancia de lo anterios7 se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa a los véin\fi'cltbs (22) dias del mes de junio de 2028,

que intervinieron y & e dia. Y X
Y
- Oﬁp " LR
RL HECTOR OMEZ JAIMES JHONNY OJEB:%-?)ARDENAS
NSORCIO EDUCATIVO AR SUPERVISOR
CONTRATISTA

NOTA 1: Las cantidades y valores consignados en la presente Acta son responsabilidad exclusiva del Contratista & Interventor. Lo
consignado en la presente acta fue viabilizada por la interventoria, puesto que se considera viable técnica, legal, administrativa, financiera,
ambiental y contable.

NOTA 2: La supervision reviso documentalmente la modificacion del contrato y cumple con la lista de chequeo 1010-F-GCT-114-VX

NOTA 3: Las actividades, cantidades y valores consignados en la presente Acta son responsabilidad exclusiva del Contratista e Interventor.
Lo consignado en la presente acta fue viabilizada por la interventoria, puesto que se considera viable técnica, legal, administrativa,
financiera, ambiental y contable.
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