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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9201331 de 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro para el desarrollo del Habitat y la Construccién

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9201331 de 2026

FECHA DE SUSCRIPCION 30/01/2026

OBIJETO Prestacién de servicios personales de cardcter temporal como instructor para

disefar e implementar estrategias pedagdgicas innovadoras en los programas de
formacidn profesional integral en modalidad presencial, virtual y a distancia del
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion, dirigidas a fortalecer las
competencias especificas bdsicas y transversales de los aprendices

CONTRATISTA Luis Fernando Lépez Ramirez
FECHA DE INICIO 16/03/2026

FECHA DE TERMINACION 15 de diciembre 2026
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $48.638.319

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 65-46-101070156
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 30/01/2026
FECHA APROBACION 30/01/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 15/04/2027 4.863.831
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2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO PORCENTAIJE DE EJECUCION
FINANCIERA
$ 2.526.665 $ 2.526.665 $46.111.654 5,2%
$4.737.497 $7.264.162 $41.374.157 14,9%
$4.737.497 $12.001.659 $ 36.636.660 24,7%
$4.737.497 $16.739.156 $31.899.163 34,4%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social con ocasién de la

ejecucion del contrato, el cual se relaciona a continuacion:

SALUD, . Planilla Nro. 4639203529 con fecha de pago 03 de
. Periodo reportado mes de febrero de 2026

PENSION Y ARL febrero de 2026

SALUD, . Planilla Nro. 4641351535 con fecha de pago 03 de
p Periodo reportado mes de MARZO de 2026

PENSION Y ARL marzo de 2026

SALUD, ) Nro. 4645409201 Planilla con fecha de pago 07 de
. Periodo reportado mes de ABRIL de 2026 i

PENSION Y ARL abril de 2026

LD, Periodo reportado, Adicidon del mes de ABRIL de 2026 Nro. 487038039 Planilla con fecha de pago 12 de

PENSION Y ARL P ’ junio de 2026

SALUD, . Planilla Nro. 5168726778 con fecha de pago 11 de
p Periodo reportado mes de MAYO de 2026 o

PENSION Y ARL junio de 2026

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo con la informacion, que

no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prérrogas, adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES
El contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones contractuales, las cuales se especifican a continuacion.
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6.1 Ejecucion Contractual.
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No |Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 [Planificar las  actividades de| El instructor Impartié formacién
aprendizaje trimestral, segun el| de Construccion de manera
procedimiento de desarrollo integral en los horarios
::r:g;:ilfr para el programa a competencias establecidas en mi
programacion con la  Media | pantallazos de comunicacién  por
Técnica en las fichas 3447432 — WhatsApp con las personas
3448156 y en Campe SENA con |correspondientes en las areas que
Técnica en construccion ficha | especifico.
3499220 Implementando las ANEXO 1
Actividades de aprendizaje segun
el procedimiento de ejecucién de
la formacion y desarrollo
curricular del programa a impartir.
Articulé comunicaciéon asertiva
con directivas de I.E. Alberto Diaz
Mufios, Coordinador Edwin
Gaviria. Isabel Cristina Martinez,
apoyo para Portafolio. I.E. concejo
de Bello Arg. Sebastian Cardenas.
Planificacion y asesoria Gloria
Yanet
Zapata.
2 [Contar con las certificaciones| EI  instructor  Presenté la| Los certificados reposan en el
requeridas para la formacién en el | certificacion pertinente al inicio| expediente contractual de los
drea tematica correspondiente y | del contrato. Estard atento a| documentos entregados alinicio del
demostrar conocimientos sélidos en | cualquier proceso de ensefianza contrato.
pedagogia, andragogia vy disefio| y/o aprendizaje, que garanticé la
instruccional. formacion.
3 [Estar  actualizado en las | El instructor particip6 por grupos
ultimas tendencias en | enlaelaboracion de Muros con los | Evidencia fotografica
educacion para adultos y | materiales  propios de la | ANEXO 2
formacién basada en construccién utilizando la
competencias. Demostrar creatividad de los aprendices.
interés y capacidad para Actividad de socializacién de
desarrollar e implementar trabajo en espacio alterno, que
estrategias pedagégicas proporciona ur? ambier;tet mas
innovadoras. ameno en el Patio de Practicas y
fomenta la
participacion individual y
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colectiva.

Disefar experiencias  de

aprendizaje significativas y

El instructor Disefid
plan de trabajo
concertado,

acordes a los estandares de
calidad establecidos,
utilizando metodologias
activas y recursos didacticos
innovadores.

segln procedimientos,
y guias de aprendizaje,
exponiendo para todo
el grupo los diferentes
temas de los
materiales de
construccion, actividad
que permite
desarrollar habilidades
de expresion, ejercitar
la memoria, reafirma
los conocimientos y los
actualiza para los
aprendices y asumir
sentido de pertenencia

Evidencia fotografica de la
Atencion personalizada.
ANEXO 3

transversales requeridas en los
programas FIC.

programas. Para desarrollar
competencias  especificas,
incorporando recursos
visuales, interactivos y
digitales para optimizar el
proceso de aprendizaje

en los temas de

construccién
Crear materiales didacticos| El instructor Disefi6 | Evidencia fotogréfica
atractivos y pertinentes para el | materiales didacticos | ANEXO 4
desarrollo de las competencias | alineados con los
especificas, basicas y| requerimientos de los
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recursos tecnolégicos para
optimizar la ensefianza en

Adaptar las estrategias | El instructor  Disefid las [Evidencia fotografica

pedagogicas a las | estrategias pedagdgicas |Conformacién de grupos de trabajo
caracteristicas de los | para garantizar su contenido jpara consulta en clase, a través de
programas FIC, las | teniendo en cuenta las hgsqueda de contenido en Internet.
necesidades de los | necesidades de los ]ANEXO 5

aprendices y las diferentes | aprendices  incorporando

modalidades de formacién. metodologias  activas 'y

auténomo en los aprendices,
promoviendo la participacion
desarrollo de

entornos presenciales,
virtuales.
Mediar procesos de| Elinstructor facilitd
aprendizaje colaborativo y| espacios de aprendizaje

colaborativo y auténomo,
fomentando la

Evidencia fotografica

Conformacién de grupos de trabajo
para consulta en clase, a través de
busqueda de contenido en Internet.

activa y el participacidon activa de los | ANEXO 5
habilidades para el trabajo en| aprendices estudios de
equipo. caso y aprendizaje basado
en problemas. Asimismo,
promovid el desarrollo
de habilidades para el
trabajo en equipo.
Crear un ambiente de aprendizaje| El instructor Implementé [Evidencia fotografica de |la
motivador y estimulante que| un ambiente de [Exposicién por grupos.
favorezca el desarrollo integral de los| aprendizaje dinamico y|Atencién personalizada.
aprendices. estimulante, empleando |ANEXO 3

estrategias

metodologias

activas y recursos
didacticos innovadores,
fortaleciendo sus

competencias técnicas.

Evaluar el progreso de los aprendices

de manera continua y
proporcionar
retroalimentacion oportuna para

mejorar su desempefio.

El instructor Evalud el
progreso de los
aprendices de manera
continua y proporcioné
retroalimentaci

6n oportuna

Evidencia fotografica Aprendizaje y
plan de formacion.
ANEXO 6
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Planificar y organizar las actividades
de aprendizaje de acuerdo con el

El instructor Planificé
actividades de aprendizaje

Evidencia fotografica Aprendizaje y
plan de formacion.

plan de conforme al plan de|ANEXO7
estudio y los recursos disponibles. estudio, asegurando
su alineacion con los
objetivos del proceso
formativo.
11 |Utilizar las herramientas tecnolégicas | El instructor Implementé [Evidencia fotografica

disponibles para la gestién del
proceso formativo y la comunicacién
con los aprendices.

herramientas tecnoldgicas
para la gestion eficiente
del proceso formativo.

Herramientas tecnoldgicas
ANEXO 8

12

Evaluar el logro de los resultados de
aprendizaje establecidos en el plan
de
formacién y
necesarios.

realizar los ajustes

El instructor llevé a
cabo algunas
evaluaciones de los

temas vistos con muy
buenos resultados de
aprendizaje.

Evidencia fotograficas Aprendizaje
y plan de formacion
ANEXO 9

13

Investigar y aplicar nuevas
tendenciasytecnologiasenel
campo de la formacién para adultos.

El instructor Consulté en
Internet nuevas tendencias

en “Como ensefiar a
personas adultas en Ia
actualidad “

Pantallazo

ANEXO 10

14

Proponer y desarrollar proyectos de
innovacion pedagdgica que
contribuyan a mejorar la calidad de Ia
formacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

No fue solicitada la ejecucién de
esta actividad, por lo tanto, no
se adjuntan evidencias.

15

Participar en comunidades de

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

No fue solicitada la ejecucién de
esta actividad, por lo tanto, no

practica y eventos N se adjuntan evidencias.
de esta obligacién
relacionados con la
innovacion educativa.
16 |Colaborar  con el equipo |Para el periodo del informe no se No fue solicitada la ejecucidn

ejecutor en la planificacién vy
ejecucion de los programas
FIC.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

de esta actividad, por lo tanto,
no se adjuntan evidencias.
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Participar en las reuniones y
actividades de coordinacion
académica del equipo docente.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

No fue solicitada la

ejecucion de esta actividad,
por lo tanto, no se adjuntan
evidencias.

18

Comunicar oportunamente
cualquier incidencia o situacion
que afecte el desarrollo del
proceso formativo al
coordinador académico.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

No fue solicitada la ejecucion
de esta actividad, por lo
tanto, no se adjuntan
evidencias.

19

Cumplir con la normatividad
vigente en materia laboral,
seguridad social y proteccion
de datos.

El instructor contd con Pantallazos vy
Fotos Base de datos de los grupos en
formacion.

Pantallazos y Fotos

Base de datos de los grupos
en formacion.

Registro en el SECOP II.
Planillas de Asistencia.
ANEXO 11

20 |Respetar los principios y| El instructor Promovid respeto, | Pantallazos de socializacion
valores institucionales del| principiosy valores institucionalesy | DE Integridad SENA.
SENA. cédigo de Integridad del SENA. ANEXO 12

21 |Guardar confidencialidad [El instructor  Asegurd la
sobre la informacion a la que| confidencialidad de la

tenga acceso

informacién a la que se tuvo
acceso, cumpliendo con los
lineamientos institucionales,
ademas, se aplicaron
medidas de seguridad para
el manejo adecuado de la
informacion.

ANEX

Pantallazos de
correos institucionales.,

013
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Cuidar los bienes y equipos
asignados

El instructor Hizo un uso
responsable de los bienes y
equipos  asignados.  Asi
mismo, promovié entre los
aprendices la

importancia del cuidado

de los recursos institucionales.

El registro continuo de los
bienes y equipos se hizo de
manera consciente a diario y
verbal con todos los
aprendices, verificando que
todos los muebles y enceres
permanezcan en  buen
estado.

Que los equipos y accesorios
gueden completos después
de cada clase, reportando

inmediatamente cualquier
novedad.
Que las herramientas se

usen adecuadamente y se
preserve su vida util sin
contratiempos en todo el
tiempo de manejo.

23

Actuar con integridad y ética
en el desempefio de sus
funciones.

El instructor Se desempeiid

con integridad y ética,
garantizando
transparencia y

responsabilidad promovieron
valores
institucionales

Informes, listas de asistencia
Anexo 14

24 |Cumplir a cabalidad el objeto|El instructor Desarroll6 las Programacion y  fichas
del contrato en los programas y [actividades  formativas en los asociadas en Sofia Plus.
lugares que el SENA le indique. jprogramas y lugares asignados por el programacion

SENA.
En los programas de Media Técnica
en Construccion de Edificaciones | Anexo 15
Fichas 3447232-3448156 vy en
Campe SENA con Técnica en
construccion ficha 349920
25 |Participar y articular con los |Para el periodo del informe no No fue solicitada la
equipos de desarrollo, disefio € ejecutaron acciones ejecucién de esta
curricular y Aseguramiento referent'es a‘I’cumpI|m|ento de actividad, por lo
esta obligacidn )
tanto, no se adjuntan
evidencias.
8
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de la calidad (Registro
calificado y Autoevaluacién) de
acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

26

Aportar en la ejecucion del
contrato certificacién vigente
en la norma de competencia
laboral: 240201056 V1
“Orientar formacién
presencial de acuerdo
procedimientos técnicos vy
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no
contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta

dentro del primer semestre de
formacion.

El instructor Actualmente no
posee la competencia, pero estaré
atento a futuras convocatorias en
la plataforma del SENA.

Se encuentra en proceso de consulta
sobre convocatorias para la realizacion
de la certificacidn de la Competencia
Laboral.

27

Elaborar 'y entregar los
informes de los aprendices que
se encuentran en su etapa
practica, en cualquiera
de las modalidades, al lider del
area de etapa practica.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No fue solicitada la ejecucién de esta
actividad, por lo tanto, no se adjuntan
evidencias.

28

Realizar el reporte mensual de
los aprendices que inician
etapa prdactica (en cualquiera
de las modalidades) y/o los
aprendices que fueron
beneficiados con apoyo FIC al

lider del area de etapa

practica

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No fue solicitada la ejecucidn de esta
actividad, por lo tanto, no se
adjuntan evidencias.
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EVIDENCIAS.

ANEXO 1; OBLIGACION 1

Pantallazos de comunicacién por WhatsAtt con las personas correspondientes en las dreas que especifica.
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Anexo 2: OBLIGACION 3
Participacion por grupos en la elaboraciéon de Muros con los materiales propios de la construccion
utilizando la creatividad de los aprendices. Actividad de socializacidn de trabajo en espacio alterno, que
proporciona un ambiente mas ameno en el Patio de Practicas y fomenta la participacién individual y
colectiva.

10
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SENA

Tejelo
Muodatkin
Antioguie

SAN CRISTOBAL FICHA 2499

Anexo 3: OBLIGACION 4y 8

Evidencia fotografica. Atencion personalizada.

Disefé plan de trabajo concertado segln procedimientos, y guias de aprendizaje, exponiendo para todo el
grupo los diferentes temas de los materiales de construccién, actividad que permite desarrollar habilidades de
expresion, ejercitar la memoria, reafirma los conocimientos y los actualiza para los aprendices y asumir sentido
de pertenencia en los temas de construccion

jun, 2026 8:03:58 p, m,
5"%59%2‘169036 A6\

# D6BA-58 Calle 106

Tejelo

Medallin

Antioguis

Aluituc: 1615 Omsam

! Velocidag 2. 4km/h

SAN CRISTOBAL FICHA 34992720

Anexo 4: OBLIGACION 5

Evidencia fotografica Socializacidon temas de replanteo y construccidn, se incorporé un computador como
elemento digital y se especificaron temas de consulta e investigacién para optimizar el aprendizaje.
Disefié materiales didacticos alineados con los requerimientos de los programas, para desarrollar
competencias especificas, incorporando recursos visuales, interactivos y digitales para optimizar el
proceso de aprendizaje.

11
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SEMNA

& _ ,’ 2:jun. 2026 6:04:56 p. g

6-31829226@/BB065N 75.58334774337700W
R s Altitud:1872.0msnm
o Velocidad:0.0km/h

. ALBERTO DIAZ MUNOZ FICHA 3447432

; Numero de indice: 266

Evidencia fotografica de la conformacion de grupos de trabajo para consulta en clase, a través de busqueda de contenido en
Internet.

Disefié las estrategias pedagdgicas para garantizar su contenido teniendo en cuenta las necesidades de los aprendices
incorporando metodologias activas y recursos tecnoldgicos para optimizar la ensefianza en entornos presenciales, virtuales.
Facilité espacios de aprendizaje colaborativo y auténomo, fomentando la participacion activa de los aprendices estudios de caso
y aprendizaje basado en problemas. Asimismo, se promovio el desarrollo de habilidades para el trabajo en equipo.

\, 2026 4,59:06 p, m
B BERTO DIAZ MUNOZ FICHA 3447432

12
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ANEXO 6: OBLIGACION Anexo 9
Aprendizaje y plan de formacién
Evalud el progreso de los aprendices de manera continua y proporcioné retroalimentacién oportuna.

Media Técnica Construccion FICHA:3447432

|.E. ALBERTODIAZ, Clase de junio 02 y 09 de 2026 —lunes 13-19 Evaluacidn
de direcciones Alfa-numéricas en Planos. Operaciones con #s decimales

Videos propuestos de estudio Replanteo

Anexo 7: OBLIGACION 10
Aprendizaje y plan de formacidn
Planificé actividades de aprendizaje conforme al plan de estudio, asegurando su alineacidon con los objetivos de formacion.

Media Técnica Construccién FICHA:3448156
I.E. CONCEJO DE BELLO, Clase de mayo 06 de 2026 — miércoles 13-18
SEIS GRUPOS PLAN DE CONSULTA SOBRE VOLUMENES PRINCIPALES
REPASO DE LAS PRINCIPALES AREAS QUE NOS PODEMOS ENCONTRAR

13
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4 jun. 2026 4:16:35p. m.
Altitud:1851. Tmsnm

SAN CRISTOBAL FICHA 3499220
Anexo 8: OBLIGACION 11

Herramientas Tecnoldgicas

Implementd herramientas tecnolégicas para la gestion eficiente del proceso formativo.

Técnica construccion Ficha 3499220
Media Técnica en Construccion Fichas 3447432 y 3448156
Utilicé Video Beam, computadores y Pantalla de Televisor

GCCON-F-031-v04
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11 jun. 2026 6:05:20 p. m.
SAN CRISTOBAL FICHA 3499220

Anexo 9: OBLIGACION 12
Aprendizaje y plan de formacidn
En este mes llevé a cabo evaluaciones de los temas vistos con muy buenos resultados aprendizaje.

Media Técnica Construccion FICHA:3448156
I.E. CONCEJO DE BELLO, Clase de junio 03 de 2026 — miércoles 13-18
AREAS DE FIGURAS IRREGULARES — NIVELACION — PPIO DE LOS VASOS COMUNICANTES
FORMULA DE HERON PARA CUADRILATEROS IRREGULARES

GCCON-F-031-V04
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SENA

3 jun, 2026 5:48:24 p. m.
6.34710184N 75.5584195W

58-44 Carrera 49

El'Mirador

Bello

Antioquia

|.LE. CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO

Ant

|LE. CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO

16
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CAMPESENA Técnica Construccién FICHA: 3499220
Clase de JUNIO 04 de 2026 —jueves 13-18

AREAS DE LAS FIGURAS PRINCIPALES - VOLUMENES

4 jun. 2026 4:11:47
6.279555N 75.6188
Altitud:1851.1

SAN CRISTOBAL FICHA 349

CAMPESENA Técnica Construccion FICHA: 3499220
Clase de Junio 05 de 2026 — Viernes 13-18
FORMULA DE HERON — EJERCICIO RESUELTO

6:2819606N 756203
Altitud:1913.0

SAN CRISTOBAL FICHA 341

S jun. 2026 4;0.1 :

17
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CAMPESENA Técnica Construccion FICHA: 3499220
Clase de Junio 06 de 2026 — Sabado 13-18
RESISTENCIA DEL CONCRETO

6 jun. 2026 5:57:56 p. m
6 277T784IN 75:619172W
105D 57 Calle 63b

Santa Margarita
edellin

CAMPESENA Técnica Construccién — San Cristébal FICHA: 3499220
Clase de junio 19 de 2026 —viernes 13-18
Taller de Areas de figuras geométricas convencionales
GCCON-F-031 V04
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19 jun. 2026 SH2346 p. m.
SAN CRISTOBAL FICHA 349922

CAMPESENA Técnica Construccidn — San Cristébal FICHA: 3499220
Clase de junio 20 de 2026 — viernes 13-18
Taller de Areas de figuras geométricas convencionales

1#1:53 p.
L FICHA 3499
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Anexo 10: OBLIGACION 13

Consultd en Internet nuevas tendencias en “Como ensefar a personas adultas en la
actualidad “

20
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v D powress X | 8 uasERe X £ WSFRNG X : X{w | % e X | O miucxing X O souactn; X WP Lespedsa X | 4 - o *
E O O rpe/ www bing com/sEachige sducacon  Pata + persomis » adultisas ORM = OSRES o ¢ & - Gow
o Copilot Search % A Q
La educacién para personas adultas permite a mayores de 18 afios adquirlr,
actualizar y ampliar conocimientos y competencias para su desarrollo Ensefianzs de o adulas - | Ministetio de
personal, profesional y social. Educacion, Formacidn ...
Concepto y Objetivos : i
La egucacion de aduilos es un componente ciave del aprendizaje a lo largo de 1oda la vida, @ <
promeviendo fa participacion de los adultos en L socledad y en el mundo taboral. Su finatidad " d sobre el aprendizaje y la edy
@5 ofrecer oportunidades de alfabetizacion, formacion basica. desamolio profesional y de adultos
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& shmantipiesenss e s <2 AGEmAs, permite recuperar estudios abandonados, mejorar
competencias técnicas y famentar Ia inclusion social = fuke ae Access Desein +) l @ oo
2 La educecion de adultos es importanie | (nstitvio
Modalidades de Educacion para Adultos Q . para of Aprendizaje a
Leer todo ~ Mostrar todo
Foemodagacion tulos CLEI EOUCHOON paImanents DA ackatos MAOSologias (e APPeaaiZ e & Astancia
Educscion en Colombia
hps N educacinnencolonmiin. Can. oo « programas-de-educacion paré-adullos
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Anexo 11 OBLIGACION 19

Pantallazos y Fotos base de datos de los grupos en formacién.
Planillas de asistencia. Registro en el SECOP Il
Garantizé el cumplimiento de la normatividad vigente en materia laboral, seguridad social y
proteccion de datos, aplicando las disposiciones legales correspondientes.
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Anexo 12: OBLIGACION 20
Pantallazos de socializacion de Integridad SENA
Promovid respeto, principios y valores institucionales y cédigo de integridad SENA

DE INTEGRIDAD?

El Cédigo de Integridad del SENA retne los valores
que guian el comportamiento de quienes hacen
parte de la Entidad, pr iendo una gestion ética,
transparente y ori da al servicio publi

‘ ZQUE ES EL CODIGO

Nuestros Valores:

valoro y trato de manera digna a todas las
irntudes y defecto Y Importar s:
encia, estudios o cualquier otra condicién

Brindo mi ayuda a las personas cuando Lo necesitan sin eaparar
algo a cambio, entendiendo que hago parte de una comunidad,

Lealtad
Obro de acuerdo con los principlos éticos, morales, culturales,
ecologicos y a las normas bi e instituci

iDénde consultar el Codigo de Integridad?

O= pigina web del SENA
Secclon valores y compromisos institucionales

https; fwww.senaedu.co/es-co/sena/Paginas/valores-y-compro
misos-institucionales.aspx

Cartilla del Cédigo de integridad
Disponible en la misma seccidn de (a pagina web institucional.

Plataforma Compromiso

« Codigo: GTH-CO-002

* Proceso: Gestion del Talento Humano
Comunicaciones institucionales

£l Codige de Integridad ién se difunde meds b
campafias internas y otros canales oficiales del SENA.

Grupo de Gestion Administrativo, Secretaria General vetGTONL
HONESTIDAD
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Anexo 13: OBLIGACION 21
Pantallazos de correos institucionales
Asegurd la confidencialidad de la informacion a la que se tuve acceso, cumpliendo con los lineamientos
institucionales, ademas, se aplicaron medidas de seguridad para el manejo adecuado de la informacién.

Q Gloria Yanet Zapata Londofn G2 &~ ; o 8
Para: INSTRUCTORES MEDIA TECNICA COHC; y 1 més Vie 12/06/2025 15:49

@ Sergio Ennique Ullos Merchan

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 09/06/2036 15:49

Saludos respetados Instructores,

Comparto los tineamientos par

Andcy

Las fechas limites de cargade | 8 articulacion con la
mecia técnica para su revision

L O L A .
* Informes GF y GC: Plazo .. dalas 7:00am

e COSG0 Aaoes 30 EAGNY

o Informe de supervisién: . junio alas 7:00am |

i El4s Maria Orozco Murilio B« & ~ : ]
O Para INSTRUCTORES PLANTA COHC; ¥ 1 mds
CC @ Andres Felipe Palaco Yepes 2

© Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 09/06/2036 1430

Cordial saludo.

Desde la Admunistracion del Centro y 1a Oficina TIC se realiza un llamado de atencién a
tos responsables de los ambientes de formacion, debido a las novedades evidenciadas
durante la verificacion realizada al inicio de la jornada, relacionadas con el
Incumplimiento de los procedimientos de cierre y custodia de los espacios asignados.

Se identificaron las sigulentes situaciones:

* Ambiente 22: &l instructor se lleva tas Ilaves y no se entrega al finalizar la jornada
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Anexo 14: OBLIGACION 23
Listados de asistencia
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Anexo 19: OBLIGACION 24
Programacion de formacién dada por la coordinacién.

GCCON-F-031 V04
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NOMBRE INSTRUCTOR: |
LISTADO DE INSTRUCTORES
FECHA DE INICIACION
HORARIO LUNES MARTES | MIERCOLES
67 . . | :
78 |
” 1
$10
1013
112
1213 et 0 UM
1514 MARTINE S WY - HUAM PP ALVARLY
1415 MRACAA REFERLWORS UE ANMAS ELEVANTLOY
&“ :;;:7 CNCOFRADORMY2I0 “"‘:""::“
‘.” - CUTTURA THRCA - NN LU FEANAADYO LML LU FERANDO O LU TEARARDO LM
1718 P DRANITA TTOCA - DAD ARTEAGA SAN CRSETORAL SAN CABTORAM TAN CRATORAM
—.u.” -
1920 '
031 v
2122 |
L L] L] L] » n
® _ | se /lioa Merchy
Sergio Enrique Ulloa Merchan
SENA Medellin Centro Para El Desatralle D'{‘HIL:IA' YLls
7 V Construccion - Instructor GOS
seelioa® sena edu co
A Calle 104 69.120 El Pedregal
Para constancia se firma, Medellin 30 de JUNIO 2026
amwj;zz OcamZo Osorio
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9201331 de 2026
E/ i Oaro M. »
Elaboré: Afejandro Garro Hernandez - Apoyo a la Supervision
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