PROCESO
GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO
INFORME DE SUPERVISION
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X ‘ Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9201331 de 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro para el desarrollo del Habitat y la Construccidn

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9201331 de 2026

FECHA DE SUSCRIPCION 30/01/2026

OBIJETO Prestacion de servicios personales de caracter temporal como

instructor para disefiar e implementar estrategias pedagdgicas
innovadoras en los programas de formacidon profesional integral en
modalidad presencial, virtual y a distancia del Centro para el Desarrollo
del Habitat y la Construccion, dirigidas a fortalecer las competencias
especificas basicas y transversales de los aprendices

CONTRATISTA Luis Fernando Lopez Ramirez
FECHA DE INICIO 16/03/2026

FECHA DE TERMINACION 15 de diciembre 2026
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $48.638.319

1.1.Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 65-46-101070156
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 30/01/2026
FECHA APROBACION 30/01/2026
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AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 15/04/2027 4.863.831
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO PORCENTAIJE DE EJECUCION

FINANCIERA
$2.516.565 $2.516.565 $48.638.319 517 %
$4.737.497 $7.254.062 $41,384.257 14.91%
$4.737.497 $11.991.549 $36.646.760 24.65%
$4.737.497 $16.729.046 $31.909.263 34.39%
$4.737.497 $21.466.543 $27,171.766 44.13%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social con ocasién de
la ejecucidn del contrato, el cual se relaciona a continuacion:

SALUD,
p . L. Planilla Nro. 4653073999 con fecha de pago 03
PENSION Y |Periodo reportado mes de junio de 2026 o
de junio de 2026
ARL
SALUD, .
b . Planilla Nro. 5168726778 con fecha de pago 07
PENSION Y |Periodo reportado mes de mayo de 2026
de mayo de 2026
ARL
SALUD, . L . :
SR Periodo reportado, Adicién del mes de abril de | Nro. 487038039 Planilla con fecha de pago
2026 juni
ARL 12 de junio de 2026
SALUD, .
p . . Nro. 4645409201 Planilla con fecha de pago 07
PENSION Y |Periodo reportado mes de abril de 2026 .
de abril de 2026
ARL
SALUD, .
p . Planilla Nro. 4641351535 con fecha de pago 03
PENSION Y |Periodo reportado mes de marzo de 2026
oL de marzo de 2026
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SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2026
ARL

Planilla Nro. 4639203529 con fecha de pago 03
de febrero de 2026

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo con la

informacién, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prérrogas, adiciones
0 suspensiones).

6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucion del
objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1. Ejecucién Contractual.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Presentar al inicio del
contrato certificacion

vigente en las Normas de
Competencia Laboral:
240201056 V1 “Orientar

. ] Para el periodo reportado, el
formacidon presencial de

o contratista no ejecutd acciones | No aplica para el periodo
acuerdo con procedimientos o
L L referentes al cumplimiento de esta | reportado.
técnicos y normativa” y
240201056 V2 (o la version

que la actualice o sustituya).

obligacion"

En caso de no contar con
alguna de estas
certificaciones, debera
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gestionarla y  aportarla
dentro del primer semestre

de ejecucidn del contrato.

Presentar al inicio del

contrato certificacion
vigente en la Norma de
Competencia Laboral
“Orientar formacion e-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y

normativa”. En caso de no

contar con ella, debera
gestionarla y aportarla
dentro del primer

semestre de ejecuciéon del
contrato.

El contratista a la fecha ya esta
ejecutando la competencia para
certificarse en Orientar formacion
de
procedimientos

e-learning acuerdo  con
técnicos y

normativa

Pendiente de entregar
certificado. Se
encuentra en curso.

del
contrato certificaciones de

Presentar al inicio

cursos complementarios en:

a) Metodologia para la
informacion BIM, b)
Formacion en ambientes

virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades
para el
instructor SENA. En caso de

dicha
debera

desempeiio del

no contar con
certificacion, se
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre

de formacion.

El contratista presento al inicio del
contrato el certificado sobre la
formacion en la competencia de
metodologia BIM, tengo pendiente
realizar el curso en Desarrollo de
habilidades para el desempeno del

instructor SENA

Copia de Certificados
aportados o constancias
de

inscripcién/formacion.

trimestralmente
de
conforme al

Planificar
las actividades
aprendizaje
procedimiento de desarrollo
del

curricular programa

asignado.

El contratista ejecuto la planeacion
atendiendo la formacidn
complementaria en el municipio de
Titiribi
técnico en construccién de vias para

mientras se matricula el

dictarlo en el municipio de Amaga

Pantallazos

del Desarrollo
curricular (proyecto
formativo, planeacion
pedagégica,
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Guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, Planes  de
sesion)

Efectuar acciones de
formacion profesional
integral en las sedes,
ambientes y lugares

definidos por el centro de
formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador

académicoy la necesidad del

El contratista realizo las acciones de
formacidn en las diferentes fichas a
cargo, del programa Campe-Sena

espacios  de
las actividades

los
para
tedrico practicas de la formacidn, en

Evaluando
formacioén

las veredas donde se dicta Ia
formacidn en el municipio de Titiribi

Programacion

trimestral, Listas de
asistencia, registros
LMS, evidencias

fotograficas.

servicio.
Participar de las
actividades de induccion

El contratista participd en las
jornadas de induccién cuando fue

convocado.

Listados de asistencia,
correos de
convocatoria, evidencias
fotogréficas.

de los aprendices de
formacion titulada,
conforme a los
lineamientos
institucionales y al
calendario académico.
Verificar
permanentemente el

portafolio de evidencias
del
plataforma

instructor en la
LMS,
garantizando que
contenga, entre otros: plan
de trabajo concertado con
el aprendiz, guias de
aprendizaje, actas y planes
de mejoramiento,
formatos de seguimiento y
de

evaluacion etapa

El contratista mantuvo actualizado
su portafolio en la plataforma LMS
lineamientos

conforme a los

institucionales.

Planes de
trabajo concertados,

de
Evaluativos, Acciones vy
de

pantallazos  de

Reporte Juicios

planes mejora,
los
registros de inasistencia

Sofia Plus, copia de
formatos de
seguimiento y

evaluaciéon de etapa

productiva.
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productiva, registros en
SOFIA Plus vy
asistencia.

listas de

Evaluar el portafolio de

evidencias del aprendiz
conforme al
procedimiento de
ejecucién de la formacién

profesional integral.

El contratista Evaluo la formacion
segun los criterios de la planeacién
pedagdgica y programacion de la
formacion

Registros de evaluacion,
rabricas diligenciadas.

Registrar 'y  mantener
actualizada en el aplicativo
Sofia Plus, dentro de los
plazos institucionales
(maximo tres (3) dias
habiles), la

académica

informacion

correspondiente (creacion
de rutas, juicios
evaluativos, asociacién de
aprendices y reporte de
novedades), informando
oportunamente al
supervisor del contrato
sobre inconsistencias,

anomalias o hallazgos.

El contratista Califico los resultados
de aprendizaje, de acuerdo al plan
de trabajo concertado con los
aprendices en Sofia plus

Capturas del Aplicativo
Sofia Plus, reportes del
sistema.

10

Verificar la suficiencia y la
calidad de las evidencias de
aprendizaje,

retroalimentar al aprendiz
sobre sus logros vy
dificultades, y emitir los
juicios evaluativos
correspondientes en el
SOFIA  PLUS,

conforme al

aplicativo

procedimiento de

El contratista Verifico las actividades
de los aprendices corroborando la
precision de la informacion en los
resultados alcanzados

Registros en  SOFIA
PLUS,
retroalimentaciones

escritas.
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ejecucién de la formacién
profesional integral.

11 | Aplicar las medidas | El contratista registro el control de | Actas, Ilamados de
académicas y disciplinarias | inasistencia en Sofia plus atencién, planes de
establecidas en el | De acuerdo al reglamento mejoramiento.
Reglamento del Aprendiz,
cuando haya lugar.

12 | Verificar el cumplimiento de | El contratista ejecuto la formacidn
los resultados de | que programo en las comunidades
aprendizaje de los | donde se estd dictando formacién | Registros en Sofia Plus,
aprendices en la etapa | del programa campe-Sena, en | Formato de autorizacién
lectiva, como requisito | coordinacién con los | para etapa productiva.
previo para la autorizacion | requerimientos del programa de
del inicio de la etapa | formacion se proyecta actividades
productiva. de formacion que se vinculen con la

practica de formacién

13 | Participar en los comités de | El contratista a la fecha no ha
evaluacion y seguimiento, | participado con los equipos de
aportando informacién | desarrollo, disefio curricular y | No aplica para el
pertinente sobre la situacién | aseguramiento de la calidad de la | periodo reportado.
académica o disciplinaria de | formacidn
los aprendices.

14 Intervenir en los equipos de El contratista a la fecha no ha

ejecucion de la formacién
por grupo, programa o area,
conforme al procedimiento
institucional, contribuyendo
a la planeacién, articulacién
y mejora continua de la
formacion, mediante la
formulacion y ajuste de
proyectos formativos, el
disefio y actualizacién de
actividades y guias de
aprendizaje, la elaboracién
de talleres e instrumentos

de evaluacion, y la

participado con los equipos de
desarrollo, disefio curricular vy
aseguramiento de la calidad de la
formacidn

No aplica para el periodo
reportado.
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construccion y validacion de
items que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion y evaluacidon de

aprendices.
15 Participar en el trabajo | El contratista a la fecha no ha
colaborativo de los equipos | participado con los equipos de
de desarrollo, disefio | desarrollo, disefio curricular y
curricular y Aseguramiento | aseguramiento de la calidad de la .
. . .. No aplica para el
de la calidad (Registro | formacién ,
- ., periodo reportado.
calificado y Autoevaluacion),
conforme a los
procedimientos
institucionales.
16 Realizar  procesos de | El contratista En este mes de
reconocimiento de | formacion, implementd la
aprendizajes previos, | formacién complementaria en
cuando aplique, de | revoque y enchape a alcanzar )
) o Instrumentos aplicados,
conformidad con el | precision en los  procesos .,
S . actas de evaluacion.
reglamento institucional, y | ejecutados, en el marcado vy
participar en la | destreza en el manejo del
construccion y aplicacion | flexdmetro para medir superficies
de instrumentos de
evaluacién asociados a
dichos procesos.
17 Colaborar en actividades | El contratista a la fecha no se ha
de investigacion aplicada e | asignado para actividades de
innovacion que se | investigacion en el centro de .
-, No aplica para el
desarrollen en el Centro de | formacion .
» periodo reportado.
Formacion, cuando le sean
asignadas.
18 Apoyar, cuando sea | El contratista a la fecha no ha sido
requerido por la | requerido por la coordinacion

Coordinacion Académica,
los procesos de obtencion
y mantenimiento  del
registro calificado de los

académica para apoyo en registro
calificado

No aplica para el

periodo reportado.
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programas de formacién
titulada del
como

centro, asi
las actividades de
autoevaluacién
institucional y de
programas, de
conformidad con los
lineamientos y
procedimientos
establecidos.

19 Apoyar las actividades del |El contratista a la fecha no ha sido
equipo pedagdgico del | requerido para apoyar actividades
Centro de Formacién | del equipo pedagdgico No aplica para el
cuando sea requerido por periodo reportado.
la Coordinacion
Académica.

20 Ejecutar el objeto del
contrato en los programas |El contratista ejecuté el objeto | Programacién
y lugares que el SENA | contractual en los programas vy | académica, listas de
determine, conforme a la | lugares asignados conforme a la | asistencia, informe
necesidad del servicio. necesidad del servicio. mensual.

21 Apoyar a la coordinacidon |Para el periodo reportado, el | No aplica para el
en la supervision de los | contratista no ejecutd acciones | periodo reportado.
contratos de bienes vy | referentes al cumplimiento de esta
servicios, para el | obligacion.
cumplimiento de las metas
institucionales y el
desarrollo de la formacién
profesional integral.

22 Realizar seguimiento a los |Para el periodo reportado, el | No aplica para el

aprendices que se
encuentren en etapa
productiva o practica, vy
gue le sean asignados en
cualquiera de las

modalidades, velando vy

contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

periodo reportado.
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garantizando el
cumplimiento de la
normatividad vigente,
previa solicitud del
supervisor del contrato, en

caso de requerirse.

23 Comprobar el portafoliode | EI  contratista Evidencio los
evidencias del aprendiz | resultados de la practica de | Registros de revisién de
segln procedimiento de | formacién realizada por cada | portafolios. Listados de
ejecucién de la formacién | aprendiz en el desarrollo de la FPI verificacion. Capturas o
profesional integral, soportes de revisidén en
garantizando el plataformas
cumplimiento de la institucionales.
normatividad y Retroalimentaciones
lineamientos realizadas a aprendices.
institucionales y demas
procedimientos
necesarios.

24 El contratista deberd en

conjunto con el supervisor
gestionar formacién, en el
caso que no se tenga
completa para el trimestre
correspondiente,
igualmente por necesidad
del servicio el instructor
podra ser programado en
la formacion presencial y/o
complementaria o en las
demds modalidades.

El contratista apoyd la gestion y
programacion de
requeridas para el
cumplimiento de la  meta

acciones de
formacioén

trimestral, en articulacién con el
supervisor del contrato.

Reportes
de horas. Correos de
coordinacion y

programacion.
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6.2. Evidencias

OBLIGACION 4
Participacidn por grupos en la elaboracién de Muros con los materiales propios de la construccion
utilizando la creatividad de los aprendices. Actividad de socializacidn de trabajo en espacio alterno, que
proporciona un ambiente mas ameno en el Patio de Practicas y fomenta la participaciéon individual y
colectiva.
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OBLIGACION 4y 8
Evidencia fotografica. Atencidn personalizada. Plan de trabajo concertado segun procedimientos, y guias de
aprendizaje, exponiendo para todo el grupo los diferentes temas de los materiales de construccién, actividad que
permite desarrollar habilidades de expresidn, ejercitar la memoria, reafirma los conocimientos y los actualiza para los
aprendices y asumir sentido de pertenencia en los temas de construccién

16 ]ul. 2026 5:51:03 p.
SAN. CRISTOBAL FICHA 3499220
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OBLIGACION 5

Evidencia fotografica Socializacion temas de replanteo y construccidn, se incorporé un computador como
elemento digital y se especificaron temas de consulta e investigacién para optimizar materiales didacticos.

11 jul. 2026 5:48:42 p. m.
SAN CRISTOBAL FICHA 3499220

OBLIGACION 6y 7

Evidencia fotografica de la conformacion de grupos de trabajo para consulta en clase, a través de busqueda de contenido
en Internet. Disefio las estrategias pedagdgicas para garantizar su contenido teniendo en cuenta las necesidades de los
aprendices incorporando metodologias activas y recursos tecnoldgicos para optimizar la ensefianza en entornos
presenciales, virtuales. Espacios de aprendizaje colaborativo y auténomo, fomentando la participacién activa de los
aprendices estudios de caso y aprendizaje basado en problemas.

12026 5:48:42 p. m.,
| FICHA 3499022

GCCON-F-031 V05



Media Técnica Construccion FICHA:3447432

I.E. ALBERTO DIAZ, Clase de junio 02 y 09 de 2026 — lunes 13-19 Evaluacién de
direcciones Alfa-numéricas en Planos. Operaciones con #s decimales

OBLIGACION 10
Aprendizaje y plan de formacidn
Planificé actividades de aprendizaje conforme al plan de estudio, asegurando su alineacién con los

objetivos de formacién.

Media Técnica Construccion FICHA:3448156

I.E.CONCEJO DEBELLO, Clase de Julio 08 de 2026 — miércoles 13-18
REPLANTEO EN PLACA - HERRAMIENTAS Y ESPECIFI
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8 jul. 2026 6:20:06 p. m.
Altitud:1510.0msnm

Velocidad:5.6km/h
I.E. CONCEJO DE BELLO

OBLIGACION 11
Herramientas Tecnoldgicas
Implementd herramientas tecnolégicas para la gestidn eficiente del proceso formativo.

Media Técnica en Construccion Clase 15 de julio Ficha 3448156
Utilicé Video Beam, computador y Pantalla de television

4

: 15 jul. 2026 6:03:03 p. m.
6 "3407/66251087189N 75.55308404378593W

Altitud:1471.0msnm
Velocidad:0.0km/h

I.E. CONCEJO DE BELLO 3448156
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OBLIGACION 12
Aprendizaje y plan de formacién
En este mes llevd a cabo evaluaciones de los temas vistos con muy buenos resultados aprendizaje.

Media Técnica Construccion FICHA:3448156
I.E. CONCEJO DE BELLO, Clase de julio 08 de 2026 — miércoles 13-18
PRACTICA DE REPLANTEO EN PLACA: AREA DE 3,20 m X 3.0 m — 3 ZAPATAS- VIGAS DE

CIMENTACION PERIMETRAL -VIGAS INTRMAS DE AMARRE Y COLUMNA REDONDA

o

v

i 8jul. 2026 6:07:10 p. m.
6.340727903880179N 75.55318445898592W

45-78 Diagonal 56

. Ciudad Niquia

8/jul. 2026 6:02:01 p. m. g Bello
340861511416733N 75.55314213037491W. = Antioquia
Altitud:1456.0msnm : 3, Vgl : Altitud:1469.0msnm

Velocidad:2.8km/h Velocidad:0.0km/h

I.E. CONCEJO DE BELLO |.E. CONCEJO DE BELLO

f 8 jul. 2026 6:07:10 p. m.
6.340727903880179N 75.55318445898592W
45-78 Diagonal 56

Ciudad Niquia

Bello

Antioquia

Altitud:1469.0msnm

Velocidad:0.0km/h

I.LE. CONCEJO DE BELLO
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4
SENA

N

CAMPESENA Técnica Construccién FICHA: 3499220
Clase de JULIO 02 de 2026 —jueves 13-18
MURO COMBINADO TIZON Y SOGA AREA,

CANTIDAD DE MATERIALES

2 jul. 2026 6:26:13 p. m.
SAN CRISTOBAL FICHA 3499220

2 jul. 2026 6:26:03 p. m.
SAN CRISTOBAL FICHA 349922Q
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4
SENA

N

CAMPESENA TESCVNICA EN CONSTRUCCION FICHA 3499220
Clase julio 04 sabado 13-18 socializacion de temas
Techos — Drywall - Sistemas Constructivos — Humedades - Acometidas

@6%1

»00669378042N 7
Altitud: 1897

Velocidad

 SAN- CRISTOBAL FICHA
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4
SENA

N

CAMPESENA TESCNICA EN CONSTRUCCION FICHA 3499220
Clase julio 11 sabado 13-18 socializacion de temas
Techos — Partes — Materiales — Tejas y Maderas.

11 jul. 2026 5:47:17 p. m.
SAN CRISTOBAL FICHA 3499220

PARTES DE LA
CUBIERTA

11 jul. 2026 5:48:27 p. m.
SAN CRISTOBAL FICHA 3499220
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4
SENA

N

Media Técnica Construccion FICHA:3447432

I.E. ALBERTO DIAZ, Clase de julio 14 de 2026 — Martes 13-19 Procesos

Constructivos: Confinados — Aporticados - Duales — Monolitico

14 jul. 2026 3:46:10 p. m.
i.E. ALBERTO DIAZ MUNOZ FICHA 3447432

20
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4
SENA

N

Media Técnica Construccion FICHA:3448156
I.E. CONCEJO DE BELLO, Clase de julio 15 de 2026 — miércoles 13-18
Procesos Constructivos: Confinados — Aporticados - Duales — Monolitico

o

15jul. 2026 5:04:394: m:
|.E. CONCEJO DE BELLO 3448156

GCCON-F-031 V05
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4
SENA

N

CAMPESENA TESCNICA EN CONSTRUCCION FICHA 3499220
Clase julio 17 viernes 13-18

Procesos Constructivos: Confinados — Aporticados - Duales — Monolitico

IZulR202615:58:00 p. m.
SAN CRISTOBAL FICHA 3499220

17 jul. 2026 6:10:05 p. m.
6.282708T001T31T154N 75.6204229965806VWwW
Altitud:19071.0msnm

Velocidad:2.2km/h

SAN CRISTOBAL FICHA 3499220
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4
SENA

N

CAMPESENA TESCNICA EN CONSTRUCCION FICHA 3499220
Clase julio 18 sabado 13-18
Disefio de un galpén en Mamposteria — Ejercicio de Tizén y Soga

18 jul. 2026 5:34:: 18 jul. 2026 5:35:05 p. m.
SAN CRISTOBAL FICHA 3 CRISTOBAL FICHA 3499220

18 jul. 2026 6:05:28 p. m.
SAN CRISTOBAL FICHA 3499220

23
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SENA

N

Anexo 10: OBLIGACION 13
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Los juegos didacticos para adultos incluyen actividades de estimulacidn
cognitiva, juegos de Iégica y dindmicas grupales que fomentan la memoria,
la creatividad y la integracidn social.

Juegos de Estimulacién Cognitiva

Estos juegos estan disefiados para mantener y mejorar las funciones cognitivas, como la

memoria, la atencion, la concentracion y el razonamiento @ blewzio . Algunos ejemplos incluyen:
» Crucigramas y sudokus: Desafian la memoria y el pensamiento logico g coximos .

» Rompecabezas y juegos de ingenio: Mejoran la resolucién de problemas y la planificaciaon
estratégica g coximos.

» Juegos de cartas tradicionales: Como la Brisca, Canasta o Solitario, que requieren
estrategia y memoria para organizar cartas y acumular puntos @ bletaio .

» Juegos imprimibles: Actividades descargables que se pueden repetir cuantas veces se
desee, ideales para adultos mayores i cerebroagil.com .

Juegos de Ldgica e Inteligencia

Estos juegos ayudan a mantener la mente gil y a reducir el estrés g cokimos . Beneficios
principales:

» Estimulacion mental y desarrollo del pensamiento estratégica.

» Mejora de la memoria mediante la practica de patrones y secuencias.

» Entretenimiento v diversion mientras se eiercita la mente.

A '8°C =
= Mayorm. nublado [ 1] Q Buscar
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25 Juegos de estimulacién cognitiva para adultos -
Bleta

https://bleta.io/juegos-estimulacion-cognitiva-adultos/

g coxiTos

Juegos MENTALES / INTELIGENTES para Adultos -
COKITOS

https:/fwww.cokitos.com/juegos-mentales-inteligentes-para-adulto.

& cerebroagil.com
JUEGOS IMPRIMIBLES DE ESTIMULACION
COGNITIVA - Cerebroagil

https://cerebroagil.com/jueges-de-estimulacion-cognitiva/

Mostrar todo
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OBLIGACION 19

Pantallazos y Fotos base de datos de los grupos en formacién.
Planillas de asistencia. Registro en el SECOP I

Garantizé el cumplimiento de la normatividad vigente en materia laboral, seguridad social y
proteccién de datos, aplicando las disposiciones legales correspondientes.

=]

Archivo Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista

Ayuda

MEDIA TEC NIQUI[A 3448156 final final - Excel

Acrobat  Log-hub ' ;Qué desea hacer?

MARIA [SABEL LOPEZ RUIZ

[xa

5 Compartir

% ol - KA = o General - r E W Erinsenar - X QY p b
- ol ' BEiminar - [9]+ &
Pegar N K s - - . § -9 om %oy Fomato Darformsto Estilosde Ordenary  Buscary Crear PDFy  Crear PDF y compartir
- - : condicional * comatabla~ celda~ ] Formato~ filtrar = seleccionar~ compartirvinculo  con Qutloak
Portapapeles Fuente ] Nimero 5 Estilos Celdas Edicion Adobe Acrobat -~
545 v b 2
=] 1) E -
1 DCTOR LIDER LUIS FERNANDD LOPEZ - MOUTA
2 ar-25 22 | abr-z9 may may
1o SAMUEL CHAVES YEPES T A [ereaa] 45 40 A A A A A [y 4 A A A
14 |NAVAALORENA _|ROBERTOSAE T A A A 15 a0 A A A A A ) 5 A & A
5 | SALOME VILLALA. BERNATE Formacion VIS & LA U OTRA TEC A A A A A F 3 A A A
16 [SEBASTIAN o Formacion ) A 45 a5 A A A A A A 4 A A A
17 | SAMUELCAMILD SEHUANES RUIZ Formacien A & a5 &0 A [ A A A A ) A A A
18 SEBASTIAN | TORRES MORALES Formacien A a A a A A A a 5. 21 A A A
19 GIRALDO RIOS. Formacien A a A F A A A a 3 14 A A A
20 JERORID s A A ) & A A 5 0 4 1 5 & &
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22 [JAn i GUINTERG ATERQRTUR _[Farmasion ) A A A A A A A [ 4 F A = 7
25 revin SEIARAND MALAGOT Farmasion A A A A A A s A ¥ z A n A
24 [DSCARLPAGLA [PoNCE L0zADA Farmasion ) A A A A A s A E ik s A A
25 NKoLLE CaMio Gonez Farmadion RI[visnz A LA LR A R R ] ] il ] il R R ] il
25 | SAMR ALEIANDRG | MORALES BAFFDS Formacion A [EmAALALL A 4 4 A A A A A F 4 A A [y
27 | WARIA FERMAND, e A A LaU A A E A A A 0 A [ F
28 AN IGSE GEHOR ERFATR Formacon A [EmRALAD A 40 A A A A A A A [ [ z
23 | EMMANDEL VALDES BARFERA Formacion A ETY 4.5 A A A A A A A A A
30 | EURARIS BEVIR | ORTEGA CAMFOE T A uemaatl A A A A A A A A A A
31 | WIGDEWTER GAGHIEL | GARRIDS ARIAS T E LT s A & A A A & A A &
32 | UZIEL DAYID VALBUENA OCAMPO Formacien A ) 4.5 A A A A A A A A A
33 MAILY 842 Formacien A a &0 A a A A A F F A A 3
34 JOSELUIS MONT Al vASRUEZ Formacien A a A a A A A a [ A A A
35 | LUIS ALFREDD MONT A0 VASRUEZ Formacien A a A a A A A a 4 A A A
35 | JnoBER WOVA GUERRERD. s A A ) A A A = F 4 5 & &
37 camio PRIMERA PRIVERA Formacion ) & F & A A FE & [ F & &
38 [sEEAsTIAN AoVEHDARIG URRESD Farmasion " & R A & R A & i n A
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4 b5 _|NOTA t TRABAJOEN CLASE- ACTRDAD
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< \dlex?pageid=14001307 o) v @ @ T chat

—~ Configuraciones de Perfil

ER Mis datos de usuario

Infarmacién del usuario

cargo
§ Accesos del usuario Titla
- Nombre LUIS FERNANDO
B Términos y condiciones de uso
Apellidos LOPEZ RAMIREZ

Focha de Nacimienta
Nivel Educative

Género

£Tiene alguna discapacidad?
Nombre ¥ apsiioo

Tipo de documenta

2801958
Universitaria compista (con tituio)
Hombre

si N
LUIS FERNANDO LOPEZ RAMIREZ

Cédula de Cludadania

Namero de documento 6390724
Codigo postal
2
Medalin
coLomain .
- (e L = @ O % € ~ G w0
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OBLIGACION 20
Pantallazos de socializacion de Integridad SENA
Promovié respeto, principios y valores institucionales y cédigo de integridad SENA

ESTACION

Jitura ae Integndao

¢QUE ES EL CODIGO
DE INTEGRIDAD?

El Cédigo de Integridad del SENA relne los valores

que guian el P i de qui hacen

parte de la Entidad, promoviendo una gestion ética,
parente y ori da al servicio publi

Nuestros Valores:

Honestidad

Respeto
a digna a todas las
5, sin importar su labor,
tra condicién

Compromiso

nte de la importancia de mi rol

Grupo de Gesticn Administrativa, Secretaria General

GCCON-F-031 V05
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SENA

OBLIGACION 21
Pantallazos de correos institucionales
Asegurd la confidencialidad de la informacion a la que se tuve acceso, cumpliendo con los lineamientos
institucionales, ademas, se aplicaron medidas de seguridad para el manejo adecuado de la informacién.

= Garro e on "920310_Reiacion de pagos COMC_IULMARY LUZ GCAMPO_Revision®: Luks Fernando Lopez Ramirez - Outlook - Perfil 1: Microsoft Edge - & =
sboutblank [
- g - s - - -
a Alejandro Garro Hernandez <\ Responder @, Responder atodos > Reenviar 3
Para: @ Luis Fernando Lopez Ramirez Vie 17/07/2026 17:54

@ Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Lun 14/07/2036 17:54

5n de pagos CDHC JUL MARY LUZ OCAMPO Revisidn.xlsx

920310 Rela
E3 PAGO JUL_2026

(G}

e Alejandro Garro Hernandez te menciond
@Luis Fernando Lopez Ramirez

T54: GF - Sin Cargar

A . = s % 200.0.m
S yermnublede Q Busca [ € O - € o 0O 1 wo-se e
@ Pago Honorarios mes de JULIO de 2026: Luis Fermands Lopez Ramires - Outicok - Perfil 1) Microsoft Edge - & =
© aboutbiank a m
W Mary Luz Ocampa Osaric (D < Responder -, Responder atodos F Reenu P = =y
& Para: Campesena_CDHC MEDIA TCA_CDHC; G Diana Fernanda Yela Burbano: @ Greisy Villalba Alcocer: ¥ 14 mas Mie 15/07/2026 11:53
O @ Alsjandre Garro Hernanderz: @ Omar Leon Mart ® Tyrones Power Orrego Cardenas: y 4 méas
@ Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Sab 12/07/2036 11:53
Buenas tardes para todos,
El cumplimiento estricto de estas as = para evitar devol hes y garantizar el tramite oportuno de sus honorarnios.
1. CARGUE SHAREPOINT COORDINACION CDHC
En las siguientes fechas, cargue los documentos en su carpeta personal del SharePoin
= Jueves 18 de julio {(antes de las 8:00 a.m.): el PDF 1 (GF). La revision iniciard a esa hora
« Martes 21 de julio (antes de Las 8:00 a.m.): el PDF 2 (GC). incluyendo evidencias del pariodo del 1° al 21 de julio.
- Martes 21 de julio (antes de Llas 8:00 a.m.): el documento en Word de la proyeccion del IS ajustado con las respectivas evidencias del periodo del
17 al 21 de julio.
B Qe = c O >-Ce o O L
B IMFORTANTE: Cargus el Formato 105 sars Nirme de Coordinecin Acsddvmica: Lils Fermends Lopes Rarmins - Sutlosk = Ferfil 1 Microssrt Bdge - = o=
vibtank =
e Glaria Yanet Zapata Londona (D < Responder  ®, Responder a todos o~ Reenvier 2 [ ] == EH) -
1 MEDIA TCA_CDHC: @ Alvara Mauricio Restrepo Ramires: @ Esteban Acosta Zapata: @ Francisco Javier Avalos limenez: v 9 miés Vie 177072026 12:02
OO @ Mary Luz Ocampeo Osorio
@ Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Lun 14/07/2036 12:02
Estimados instructores,
Espero que se encuentren muy bien
Através de este correc, les solicito de manara atenta realizar el cargue del 1685 corrasp . con el tin de proceder a
gestionar la firma digital por parte de la coordinadora académica, Mary Luz Ccampo.
La op en et v evitar enlos p les subir et o antes a travas del
siguients enlace autorizedo:
-  Ascgurese de que ol formate osté comple snte diligenciada.
= Guarde el archive con la nomenclatura establecida.
cuFormatoe 165- para tirma de la coordinacisn
A este les que vayamos adelantando el Formato 023. Para poder diligenciaria, nos estan pidiendo una fecha de registro 27
) e— am — ® O ™= ©c o ~ @ M e o-ae ZRLT
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OBLIGACION 23
Listados de asistencia

GCCON-F-031 V05
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OBLIGACION 24- Programacion del periodo

LUIS FERNANDO LOPEZ - SAN CRISTOBAL

NOMBRE INSTRUCTOR: |
AREA: | Nombre del Programa: 3499220 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES - SAN CRISTOBAL
LISTADO DE INSTRUCTORES Lugar de Formacion: |
FECHA DE INICIACION FECHA DE TERMINACION
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
&7 - - - - - - -
7-8
8-9
9-10
10-11
T 1112 |
12-13 TO - OMAR
13-14 MARTINEZ SST - JUAN FELIPE AIVAREZ
14-15 MARCAR REFERENCIAS DE ARMAR ELEMENTOS
15-16 MUROS ARMAR ESTRUCTURALES
3499220 ENCOFRADO3IA99220 3499220
16-17 CULTURA FISICA - NINSON LUIS FERNANDO LOPEZ LUIS FERNANDO LOPEZ LUIS FERNANDO LOPEZ
17-18 PIEDRAHITA ETICA - DAVID ARTEAGA SAN CRISTOBAL SAN CRISTOBAL SAN CRISTOBAL
18-19
19-20
20-21
21-22
8 8 E
@ Sergio Enrique Ulloa Merchan
SENA Medellin Centro Para El Desarrollo Del Habitat Y La

N

Construccion -
seulloa@sena.
Calle.104 69-120

nstructor GOS8

.co
El Pedregal

Para constancia se firma en Medellin, el 31 de julio de 2026

Supervisor del contrato Nro. 9201331 de 2026

EIabg%égﬂmo GQQJWRNKEéEZ — Apoyo de supervision

GCCON-F-031 V05
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