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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 26 de agosto del 2026

Sefor

Henry Alirio Mejia Zuluaga

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9112172 del 2026

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacidn - CIAA

Rionegro, Antioquia
Asunto: Segundo informe mensual de ejecucion contractual mes de
agosto del afio 2026

Referencia: CONTRATO NO. 9112172 del 2026

Brayan Felipe Berona Escobar; identificado con la cédula de ciudadania nro. 1028041185, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE. (S 47.374.970). Esta suma serda pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.263.747),
b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE.
(54.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago para el mes de diciembre por valor de CUATROCIENTOS SETENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. (S 473.750).

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER TEMPORAL, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA EVALUACION DE
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LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PARA EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ASIGNADOS POR LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA
COORDINACION ACADEMICA, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

DURANTE LA VIGENCIA 2026

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
-Proyecto formativo
Orientar la formacidn profesional integral, -Programa de formacion
de conformidad con los programas Alistamiento de cada -Formato Planeacion
1 definidos, entregando la guia, asesoriay ficha para orientar Pedagdgica del
acompafiamiento profesional requeridoa | formacion profesional | proyecto Formativo
Ios.ap(;egdlcss enla ?ecguon de sus integral _Formato Guia de
actividades de aprendizaje. Aprendizaje —
actualizadas
-Pantallazo Agenda del
Instructor (Drive y Sofia
, y . Plus)
Orientacion, asesoria y ) o
. . ., . -Guias de aprendizaje
Desarrollar actividades de orientacién y acompafiamiento de _
evaluacién segun la programacion forma permanente a los actu'allzadas
académica establecida en los procesos . - Drive - Asem
) - aprendices en el o )
formativos del centro de formacion, en las Administrativo -
2 . desarrollo de las
fechas y lugares previamente planeados, y Carpeta 11. Proyectos
i 4 actividades de
ut|I|zar}do los métodos y recursos o Formativos y Guias de
pedagdgicos que sean acordes con las aprendizaje .
: ; Aprendizaje
normativas y estandares del SENA o
-Bitacora de clase
-Registro de asistencia
-Registro fotografico
(3 fichas)
-Correo de activacion
etapa productiva
TODAS Fichas grado 11
Realizar el seguimiento formativo a los acargo
3 aprendices en la etapa productiva, Seguimiento etapa -Carpeta 17. GOR-F-084
conforme a los lineamientos y productiva Acta Socializacidn Inicio
procedimientos establecidos. Etapa Productiva
-Carpeta 18. Plantilla
Alternativa Etapa
Practica
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-Carpeta 19. GFPI-F-147
Formato Bitacora Etapa
Productiva

Actualizar las siguientes actividades en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo méaximo de
cinco (5) dias habiles desde su realizacion:
creacién de rutas, asociacidn de aprendices
y emisién de juicios de evaluacién.

Actualizacidn de los
formatos respectivos de
cada ficha dentro de los
plazos proporcionados
por la Coordinacién
Académica

-Portafolio del
instructor drive
-Pantallazo y link

Comunicar oportunamente ante la
coordinacion académica las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices
y los hallazgos en el registro de la
informacién en SOFIA Plus.

Se notifican las
novedades a la
coordinacion académica

Se realizan las
deserciones pendientes
ajulio 2026

- Actas y/o correos
sobre novedades de los
aprendices
(deserciones)

- Reporte de
deserciones por fichas
asignadas

Mantener la documentacion de la
ejecucion de la formacion al dia, y hacer
entrega (maximo mensualmente o cuando
se requiera) de las actas de ejecucion de las
fichas asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas o
disciplinarias, y toda novedad que requiera
seguimiento o haya sido informada al
comité de evaluacioén y seguimiento del
Centro de Formacién.

Diligenciar los formatos
establecidos por el
procedimiento de
ejecucién de la FPI

Actualizacidon mensual o
bajo cualquier novedad
de los formatos
respectivos por ficha
dentro del Portafolio
del Instructor

Diligenciamiento de las
actas de reuniones
cuando la situacion lo
amerite o del comité de
evaluaciény
seguimiento de centro
de formacidn si es el
caso.

-Asociacién de los
aprendices a la ruta de
aprendizaje

-Reporte de juicios
evaluativos

-Portafolio del
instructor drive

-Pantallazo y link

Llevar los registros de la ejecucién de la
formacidn de las fichas asignadas utilizando
para ello los formatos disefiados por el
SENA, y consignandolos dentro del
Portafolio del Instructor segun el

Actualizacién mensual
de los formatos
respectivos por ficha.

-Portafolio del
instructor drive por
ficha intervenida.

-Pantallazo y link
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procedimiento SIGA y la plataforma
institucional designada.

Participar activamente en las reuniones

periddicas de equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la finalidad de apoyar
técnica o profesionalmente la integralidad

Ejecucidon de

- Link de actualizacién
de Proyecto formativo y
guias de aprendizaje
Drive - Asem
Administrativo -
Carpeta 11. Proyectos

8 L ) actividades asignadas , .
en la formulacién de proyectos formativos, . . Formativos y Guias de
o . o por el equipo ejecutor.
el disefio de actividades de aprendizaje y el Aprendizaje
seguimiento efectivo a la formacion - Acta de equipo
profesional integral ejecutor del 27 de
agosto del 2026
(segundo informe)
Participar y entregar informes (maximo No se ejecutan acciones | No se ejecutan acciones
mensualmente o cuando se requiera) en la | porque el proceso de porque el proceso de
generacioén de proyectos formativos, de formacidn no lo requirié | formacion no lo requirié
9 investigacion aplicada, innovacién para este mes para este mes
pedagdgica, emprendimiento y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional y
alineados con el plan tecnolégico del
centro.
Realizar las actualizaciones necesarias en Certificacién de la
materia de certificacion de competencia Norma de Competencia | Certificado de la norma
laboral, asi mismo, participar en los Laboral: 240201056 V2: | mencionada. Si aplica o
10 | procesos que el SENA adelante para “Orientar formacién evidencia que estd en
certificar habilidades pedagdgicas y presencial de acuerdo | proceso de realizarla
técnicas de acuerdo al plan estratégico procedimientos
institucional. técnicos y normativa”
Elementos de
Usar los elementos de proteccién personal Utilizar elementos de proteccion Personal
cuando ello fuere necesario segun la . correspondientes a la
actividad desarrollada por el contratista y proteccion persQnaI y/o actividad realizada.
11 . prendas de vestir
prenda.s'de vej'stlr adecuadas acorde a la acordes a |a actividad a
formacién objeto del contrato de acuerdo realizar Lista de chequeo de
con los lineamientos institucionales buenas practicas
ambientales.
Hacer entrega del carné institucional una El Carnet se entrega el
12 |vez se dé por terminado el presente ultimo dia de vigencia No aplica

contrato.

de contrato 03/12/2026

GCCON-F-087 V3




SENA

N

13

Las demas que sean conexas y
complementarias con el objeto del
contrato y de acuerdo con las necesidades
del servicio.

Aportar Los Reportes de
antecedentes, segun lo
estipulado en el
numeral 6.2
Verificacion de
antecedentes del
informe de supervision.

Mirar Excel “Reporte de
antecedentes mensual”

Se suben archivo con
consolidado de
Reportes de:

1. Certificado
Antecedentes
disciplinarios del
Consejo o Colegio que
regule la profesion se
encuentre vigente -
Debe tener vigencia
no mayor a 30 dias.

2. Certificado
Procuraduria no
mayor a 30 dias

3. Certificado
Contraloria no mayor
a 30dias

4. Certificado Medidas

Correctivas no mayor
a 30 dias

5. Certificado
Antecedentes
Judiciales no mayor a
30 dias

6. Certificacién de
consulta al REDAM -
No mayor a 30 dias

Segun lo estipulado en
el numeral 6.2
Verificacion de
antecedentes del
informe de
supervision

Ruta Secop:

- Se anexan en las
evidencias de este
informe
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
226626 PENOL 19/05/2026 19/05/2026
331226 COCORNA - PENOL 6/07/2026 7/07/2026
337526 PENOL 14/07/2026 14/07/2026
4 345126 PENOL 21/07/2026 21/07/2026
5 367626 COCORNA - PENOL 27/07/2026 28/07/2026

con las fechas que se relacionan a continuacion:

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes,

Certificacion

Lugar de consulta

Fecha de expedicion

Deberd corresponder al mes de
presentacion del respectivo informe
mensual de ejecucién contractual.
Asi mismo,
deberdn adjuntarse como parte de
las evidencias del informe

las  certificaciones

Certificado Antecedentes
disciplinarios del Consejo o
Colegio que regule la
profesion se encuentre
vigente.

Debe tener vigencia no
mayor a 30 dias.

En cada consejo o Colegio que corresponda

18 de agosto de 2026

Certificado Procuraduria
no mayor a 30 dias

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Generacion-de-

antecedentes.aspx

18 de agosto de 2026

Certificado Contraloria no
mayor a 30 dias

https://www.contraloria.gov.co/web/guest/persona-

natural

18 de agosto de 2026
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Certificado Medidas
4 | Correctivas no mayor a 30 | https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx | 18 de agosto de 2026
dias

Certificado Antecedentes
5 | Judiciales no mayor a 30 https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/ 18 de agosto de 2026
dias

Certificacion de consulta al
6 | REDAM - No mayora30 | https://carpetaciudadana.and.gov.co/bienvenido 18 de agosto de 2026
dias

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6025643488 expedido por operador SOI referente
al mes de julio

Cordialmente,

B‘q‘f“" Bfrona 6

Brayan ﬂelipe Berona Escobar
Contratista
C.C. No. 1028041185

Recibi a satisfaccion:

Henry Alirio Mejia Zuluaga
C.C. No. 70385820

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién - CIAA
Rionegro, Antioquia

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9112172
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SENA

EVIDENCIAS MES: AGOSTO

Obligacion 1. Orientar la formacién profesional integral, de conformidad con los programas
definidos, entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional requerido a los aprendices
en la ejecucidn de sus actividades de aprendizaje.

Proyecto formativo

° 'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZALE SENA ° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAE SENA -
sena ‘Sisiema Iniagraco Oz Geston y ALcconial sena is12ma Inegraco G Geston y Auoconirol [k
w s et b A\ s e e as
R PROYECTO FORMATIVO P PROYECTO FORMATIVO f

1. Informacién basica del proyecto
2T = g 5 . n s o e e = 0 e
PSS R e [ Treooua e foery 3 ey
it it | FORTALECMENTO 0 LOS 5SS TELBNFORMATICOS DE EQUIROS Y REDES EN LAS WPYWES DEL ORENTE ANTIOOUEO. D catn o, s < mtacs 0 s et ctcn
ostorand, mart
o e . oot Eye——
—— o)
e (16 e e, o 2% e
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e 0 e . e o e s e e Ao s kel i e i st Ses o St
T =y = E
Sty | B Saaren T 2000 S S < Enoue .
a nsarariacin da CEN (Ca o oura, Negecon mrvatony T 2 e s i
13 W e rstain ity coamiasiny wian e a bembcare
ST e “ E—— e incigon, o coms s o o hrrmarin Bl teoboen.
' 2 Covtvs e i
T —
= remicare s 13
s o pan o maririirts a1 oy
2. Estructura del proyecto
25 Mearen ~
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Programa de formacion
~
[ LINEA TECNOLOGIGA: TEGNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y LAS GOMUNIGACIONES e LINEA TECNOLOGIGA: TEGNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y LAS GOMUNIGACIONES
SENA GESTION DE LA INFORMACION SENA GESTION DE LA INFORMACION
7AY RED TEGNOLOGICA: TECNGLOGIAS DE LA INFORMAGION, DISERO ¥ DESARROLLO DE 7AY RED TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION, DISERD ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE
RED DE CONGCIMIENTC: RED DE CONGCIMIENTO EN INFORMATICA, DISERC Y DESARROLLD REDDE CONOCIMIENTO: RED D2 CONGSIMIENTD SN INFORMATICA. DISERO ¥ DESARROLLO @
DE SOFTWARE
por Imparsncia que ciroz. Sxa shuSEICR N 51D umEnts s CEmanGs de TeME SDo
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Formato Planeacién Pedagdgica del Proyecto Formativo

e i i

[Ee———

g s e
e e i e

Formato Guia de Aprendizaje

PADCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATD GUIA DE APRENDIZAJE

L IDENTIRCACION DE LA GUIA DE APRENDIZARE

& Dercminacite del Pregrama de Farmacidn: siitema: Telsindormatices

& Chtiga del Programa ce Formacia 108

. dol Projecto Formatuo [ aplical: Fomalecimients De Los Serdcios
Telolnfarmiticas D Equiass ¥ Reses £r Las YRR Del Orsente Aniaguetc

* Fase dol Prayectn sl apikal: Flaneadin.

» Actuwtad de Prayectn Feemiativa s aplca): Psr leos ¥ Ligicos De Saperte

¥ Mantenimienta 0t Sistemas Telenfomiticzs,
Campstenci:
Técnicas

& Mantener equipes de cdmpulo segin prossdiientc tcnic.

raversaies

iqus Low hurirantsractuar n f contoxta productivn y secal de acuerdo con
rinclglas dticas para i constucelcn de una cullura de pas
ormentar culiuea smprendedara segin habilicages y competen

sesultads de Aprenizaje:

Tdenies:

s persanalas.

& implamentar componentes da las harrarmbentas tecncldgicas segun pracedimientas
cola organizachin.

o Prearar ol maninimientc de las coupas de cdmpuin de acwerds con
prozedimiantes ticricns

Tranaersabes
— comunitseic a o
como aporte para el desarmalla social
& apropiar ol process de tama o deoscnes persenales en s cotidianidad, segie el
compartamients emprendeder.
» Durackin de ks Guia de Aprendizaje: 178 Horas

€9 2267 palabras

Espafiol (Colombia)

2. PRESENTACION

timac Apeenct, esta gula do de i
peracidn ce hesamientas infeematicas, enfocindos en el dezam

e habilidades para reslizar
venices, ¢

ol use cficlents y segura de heramientas digitales segin protocalos y manales Lécnlcos, Los
al disgrastics,  susttucidn d aguipes, asfeama

[ ——— . et e

¥ Ia resbzacién ce coplas de seguncadl Las actividades practicas compeenden ejercicios de

dagnéaiie, limpleaa, instalackin v conflguracidn ce saftware, b mplamentacide de medichs de

seguricad. ta evallscién se baa en el constimiento tedeics, habiidsdes practicas, ¥ of

 preyestas integrales

cumpi medanie eximenes,

£1 chjetiva os que los estuctanias adcuisean ompelensias neceseias para maniener y operar
equipes de cémputa y herrsmisntss digales de manara efl

i y segurs, siuiends sempre los
fun

3. FORMULAGIN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
» Deserlpokin de lals Actividades)
31 Retridades do refaxidn inicial:

£ axta acividsd, bos estudlantes deberdn chservar el vides teuladc *Partes internas de 3
Campntacora - YouTube® - hitas. fyoutu be/yIWNI4208G:
Después de chserar ef vices, escriban ura reflouce conde justifiquen & impertanca de
eonocery reconocer 3 arquitectura ntem de kos computadares
Cansiceren oz sigulentes puntc para su neflestén:

o cperque Telainforr Fa

termas de ura compuiadora?

Z6éme pusde sste conocimienta influi en o capachdad para dagnostiar y rescher
[ ——
® cDe cud manera este canceimients les ayuds 3 mejarar i ehlend  seguncad en

eatertal e apoyo: At /fyoutu be YN S 09G:
‘Duraticn da a actividag: 4 baras

4 Accesibilidad: es necesario investigar
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32 Actividades de comextualizacn e identificacicn de comgcemientos necesanas pard ol
aprendinaje:

Actidades de sprnduaje o In competencia téenics Mantansr squipcs de chmputs segin
procadmier

do compueta,

tated coma aprendia debe defink 1a argufieciue o paries intemas de dierentes Hiaoe de
fapopy todo an —

companenta sefin manuales de labricantes. y uil zanco imigenes rolacioradas

1. inwestlga y chidn Infarmackén detatada sobe b arguilsctura intema de tres tpas de
computadons: de escrlioric, lpiop y todo en wna. Uillaa maeales de fabricantes
Pecongeidas para entifcar 13 mareas y madeles especiices.

2 Aeabraren eas, maelcs y "
e marcad de s sgulentes partes
3. Discon cdos, decar mecdniccs, memarae RAML pracesacores, MARRRIDEO.

Ovapader de cier, Tarjetas prificas y Fuentes d pocer.
Definr ks hemamientas, materiales do limpieza y elemencs de prot
Fmanterumiento en squipos de compate.

0 para realizar el

‘Ambianta roquesida: 513 de cstema,
Extratagias o tdenices diddctiess actvas: Aprencizaje Sgrificativo
estariales de formacin: Marcadcres, Cemputader, Vi

astertal de apoyo: Ko0C
Duraeis de ks actividad: 45 hora:

3.3 Acthidades do aproplacidn.

Actruidades de aprondiaale do la sompatendia técnica Mantener squlpos de computa sepin
procadmiants técnico.

Eximace estudlante en b slguients sctidad, trsbajards en grupos colsboratives pars aprender a
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YAy e e
o A o Verificar la operacidn del s:stema’c}npmu'unal de acuerdo con los procedimientos =
‘técnicos
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
' Transversales: (]
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
o Contribuir con e fortalecimiento de Ia cultura de paz a partir de Ia dignidad humana
y las estrategias para la transformacion de conflictos
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE o Promover El Uso Racional De Los Recursos Naturales A Partir De Criterios De
Sostenibilidad Y Sustentabilidad Etica Y Normativa
* Denominacién del Programa de Foermacion: Sistemas Teleinformaticos o Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como
* Cédigo del Programa de Formacidn: 233108 aporte en la instauracion de una cultura de paz
+ Nombre del Proyecto Formativo: Fortalecimiento De Los Servicios Teleinformaticos De @ Pener en préctica vocabulario bisico y expresienes comunes de su érea ocupacinal,
usando frases sencillas, en forma oral y escrita
Equipos ¥ Redes En Las Mipymes Del Oriente Antioquefio o Comunicarse con un visitante o colega de un contexto laboral cotidiane, de forma
* Fase del Proyecto: Ejecucion oral y escrita, en inglés basico
« Actividad de Proyecto Formativo: Implementar Procesos Para El Mantenimiento fisico, @ Intercambiar informacion bsica. en inglés, sobre sus experiencias pasadas, en un
) . i contexto inmediato
Logico ¥ Herramientas Tecnologicas De Los Equipos De Computo ¥ Red De Datos o Participar en intercambios conversacionales en inglés bisico, de forma oral y escrita, 1
+ Competencia: en diferentes situaciones sociales y laborales
Técnicas: o Efectuar Ias acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y de 10
. . N . sst, teniende en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion
@ Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico o Practicar habitos saludables mediante Ia aplicacién de fundamentos de nutricin & ~
Transversales higiene. i ) i .
o Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segin las caracteristicas de Ia v
o Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con funcién productiva.
principios éticos para la construccion de una cultura de paz. o Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social. c
o Interactuar en lengua inglesa de forma oral Y escrita dentro de contextos sodiales Y o Eecutar acthvidades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento
laborales segiin los criterios establecidos por el marco comin europeo de referencia de la condicidn fisica en los contextos productiva y social.
o Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo i ) . “
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente. * Duracidn de la Guia de Aprendizaje (horas): 392 @
o Generar habi i aplicacion de programas de actividad .
fisica en los contextos productivos y sociales. 2 PRESENTACION v
215,9x279,4 mm < > a

Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientacién y evaluacidon segun la programacion
académica establecida en los procesos formativos del centro de formacién, en las fechas y lugares
previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean acordes con
las normativas y estandares del SENA

Evidencia

PANTALLAZO AGENDA DEL INSTRUCTOR DRIVE

~ £ 1.Agendasde Sofia- Google D X SISTEMAS xlsx - Hojas de calcu! X + 4 Preguintale a Gemini = X
< @ % docs.google.com/spr d/10WZulszAbF W8xSNLaeCLI3RX/adit?gid=502498061#gid=592498061 Q 3 8

T A% BHTE i AT ® B ® Y @3 -

=y amves ‘eerooies ueves ernes

INFCRIAGION SEGUN CAITERos oo |Astvioes s proyssto: ML eMENTA  [Sotiioss os proyssioPLEENTAR |Aciiioed s proyast IMPLEMENTAR.
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GUIAS DE APRENDIZAJE ACTUALIZADAS

2 PRESENTACION

Esiimaca Apeends, esta gula do

SENA

22 Adividades de comtotualiacén o idenilficacin de comacimientos necesarios para ol
apreadizaje:

P
INTEGRAL operaciin de herramientas informdticas, enfocdndose en el desarralla de habilidades para realizar
FORMATO GUIA DE APRENORZALE thenics, ¢ " aprencisale de In competenci wenica Mantansr equipes de coenpts segin
e usn eficente y seguro e herrarientas digtales sepin pectocolcs  mammales técncas. s
islimpi, digres i P —
L IDENTIFCACION DE LA GUIA DE APRENDIZAE ninstabasén, configuracié, dasis e cmputa.
n ¥ In resbracién cie copins e seguncac. s actkdaces pricicas compeencen sjerciios o

& Chtiga del Programa ce Formacia 108
dil Projece fommatwe {d - aghcal
Teleinformaticas D Equipos ¥ Reces £r, L33 YGUAADe| Orente Antiaqueri eum,
se del Prayects (s aplical- Plansacién
» Actuutad de Prayecto Feemativa s aplica): Plarufear Procescs
¥ Mantenimienta 0t Sistemas Telenfomiticzs,

* Competencia
Técniess

& Mantener equipes de cAmpto segin procedimients témic.

Foralecimiant De Lo Sericias

diagnéstico, lenpleaa, instaacién y sonflgurackin de software, y a mplemeniacin de medicas de
saguicac. 12 ewalackn s basa en el conotimientc teérco, hablicades procticas, ¥ ol

ez ¥ Ligiecs De Saperte

fun

tated coma aprendia debe defink 1a argufieciue o paries intemas de dierentes Hiaoe de
eompanenta sefin manusles e labricantes y bl zando imdgenes relacloradas

¥ proyectas integrales

istnucriones

£1 chjetiva os que los estuctanias adcuisean ompelensias neceseias para maniener y operar
ecquipes de cémputa y herrammisntss dlgtales de manara eficlente y segurs, siuiendo siempre o

1. inwestlga y chidn Infarmackén detatada sobe b arguilsctura intema de tres tpas de
computadons: de escrlioric, lpiop y todo en wna. Uillaa maeales de fabricantes

Tra

& Enrigus Low Mhuriradnieractuar an o conlexi produstivs y secal de asuendo ton
prnciplas éticas para i constceiée ce una culturs ce pax

» Deserlpokin de lals Actividades)

cementar cultuea empeeriedara sagin hablicaces y competanias persorales

* Sesultadas de Aprenizaje:

Técnicas:

o implamentar componentes da las harrarmbentas tecncldgicas segun pracedimientas
cola organizachin.

o Preparar el mamenimients de las eoupas ce cAmputs de acuerds con
rasedimientos ticricas.

Transversabes

Camputacors - YouTul

3.1 Rcthidades do reflesign inkial:

3. FORMULACGN DE LAS ACTIVIDADIES DE APRENDIZAIE

Pecanccicas para cenificar las mareas ¥ madeles especifices.
. Reabtar en delos y
e o mercada de s sgulentes artes:
3. Discas sdbcos, decas mecdinicos, memarize RAML pracesadones, WAURRON
Dusipacor e caer, Tarje1as grificas y Fuentes s pocer.
5 Definir s herramientas, materisies do limpiesa y elemantes de proteccin para reallar ol
anterimienta en 8qupes 68 campata

st aciividad, Jos astudlantes deberin chnenvar el video Uiulado *Fartes Infernas de fa
et ffjoutu be Witz 0565

Después de chrervar i video, escnban una reflaicn conde justifiuen. & impertancia de

concear y reconocer a arquitectura e de os eomputadares.

Cansiceren lossgu entes puntos para u refleaén

Aumblante roquesidas Sal de sstemas,
Estratagias o tenicas didéetiess acthas: Aprencizaje Sgrificativo
eatarales e farmacion: Marcagores, Ecmputader, VICeo Gea bk IMemet.
Mtolal do apeyos KO

como aporte para ¢ desarralla social.

& apropiar el procesn de
riarrienio emarendeder.

= Durackin de b G do Aprendaje: 178 Soras.

e9 2267 palabras  [[%

unltario a o

2R
Internas de ura compuradora?

& £CAmo pueds este conccimients Influir en 5 capacidad para diagrostiar y reschier
protlemas técnicos?

toma c ecisones perscrales en s cotidlanitat, segin &l & cDe cud manera este canceimients les ayuds 3 mejarar i ehlend  seguncad en

ol manterimients de ecuipas?
mblants requeria: 5ia de sistemas.
Estratagias o téenicas didétiess actias: Co

Meatortalos de farmaciin: Marcaddores, Cormpuiador, Ve Bggik Iniemet.
eatortal do apoyo: it /you i e NI 4208Gs

Duraritn doka actiidad: 4 harss.

Espafiol (Colombia) % Accesibilidad: s necesario investigar

sSENA

W

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Sistemas Teleinformaticos
Cadigo del Programa de Formacion: 233108

Nombre del Proyecto Fermative: Fortalecimiento De Los Servicios Teleinformaticos De

Equipos ¥ Redes En Las Mipymes Del Oriente Antioquefio

Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto Formativo: Implementar Procesos Para El Mantenimiento fisico,

Légico ¥ Herramientas Tecnolégicas De Los Equipos De Computo ¥ Red De Datos

* Competencia:

Técnicas:

o

Mantener equipos de cémputo segin procedimiento técnico

Transversales

o

o

o

o

215.9x279.4 mm <

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
Interactuar en lengua inglesa de forma oral Y escrita dentro de contextos sociales ¥
laborales segiin los criterios establecidos por &l marco comin europeo de referencia
Aplicar précticas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y Ia normatividad vigente.

i licacion de programas de actividad

Generar
fisica en los contextos productivos y sociales.

o

Duraritn de b actividad: 15 horas

33 Retnidades do apropiscidn:

Actredades de aprendiale do |a compatenda téenica Mantener squlpes de computa segin
procadimianta técaiso.

Esiimaca estudiante en laslguiens actividad, trbafards on grupos colaborativas para aprender

SENA
Verificar |a operacion del sistema computacional de acuerdo con los procedimientos
técnicos

Transversales:

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

oo

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana
¥ las estrategias para la transformacion de conflictos

Promover El Uso Racienal De Los Recursos Maturales A Partir De Criterios De
Sostenibilidad ¥ Sustentabilidad Etica Y Normativa

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como
aporte en la instauracion de una cultura de paz

Poner en préctica vocabulario basico y expresiones comunes de su area ocupacional,
usande frases sencillas, en forma oral y escrita.

Comunicarse con un visitante o colega de un contexto laboral cotidiano, de forma
oral y escrita, en inglés basico

Intercambiar informacién basica. en inglés, sobre sus experiencias pasadas, en un
contexto inmediato

Participar en intercambios conversacionales en inglés basico, de forma oral y escrita,
en diferentes situaciones sociales y laborales

Efectuar las acciones para la prevencién y control de la problematica ambiental y de
sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.
Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricién e
higiene.

Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la
funcién productiva.

Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

Ejecutar actividades de acendicienamiente fisico crientadas hacia el mejoramiento
de la condiicién fisica en los contextos productive y social.

+ Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 352

2. PRESENTACION

GCCON-F-087 V3
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Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme

a los lineamientos y procedimientos establecidos.

Evidencia
-No hay evidencias porque el proceso de formacidn no lo requirié para este mes.

Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo

de cinco (5) dias habiles desde su realizacidon: creaciéon de rutas, asociacion de aprendices y

emision de juicios de evaluacion.

Evidencia

Portafolio del instructor drive

L Drive

+

0® e

Lo

]
h's
[0}
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1

Nuevo

Pagina principal
Mi unidad

Ordenadores

}, Compartido conmigo

Reciente

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

25 GB de 15 GB usado

Obtener mas "|
almacenamiento

Pantallazo y link

Q, Buscar en Drive
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B ABEJORRAL - I. E. MANUEL CANUTO RESTREPO
I3 ABEJORRAL_IE PANTANILLO 3462197_CESAR GONZALEZ
I3 ARGELIA - I. E. SANTA TERESA
B CARMEN DE VIBORAL - I. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE
I3 CARMEN DE VIBORAL - I. E. FRAY JULIO TOBON B
I3 CARMEN DE VIBORAL - |.E EL PROGRESO
B CARMEN DE VIBORAL - LE.R LA AURORA
L

Asem - Formacion - Google Drive
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https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV_xRa9b1bJSspDwCaFj4x8S6Zqju_

N

Obligacion 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacién académica las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacién en
SOFIA Plus

Evidencia

Correos sobre novedades de los aprendices deserciones

hd & 32 Planilla Registro de Asister. X M Documento de BRAYAN ESCCF X ER Elementos enviados: Brayan F: - X @ (89) WhatsApp x + 4 Preguntale a Gemini - X
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sehia . @ e
7A Outlock Q Buscar & [ 83 b}
| n = Archivo Inicio  Vista Ayuda
- w = g~ & & ~ ~ ¥ Pasos rapides ~ () Leido / No leido () =« & = I T . - 'Tl
[
o ~ Favoritos Elementosenmy % O [ = Tl Solicitud de retiro de aprendices de la formacién @ Publica [} Resumir este correo electrénico
F3 Bandejadee.. 1112 ~  Hoy
= e Brayan Felipe Berona Escobar © « & ~ - v
Elementos enviados - P A
> D [y it ng\a Zuluzga; Victor ... 72 '® Para: ® Henry Aliric Mejia Zuluaga; ® Victor Hugo Martinez Bedoya Mar 18/08/2026 8:38
. - Solicitud de retiro de aprendices ... 838
/ Banador=s m Cordial Saludo, Por medio del presente...
“w & 5. PLANTILLA NOVEDAD 343... g CARTA SOLICITUD DE RETIR...  «
~ bberona@sena.edu... ~  Junio 101 KB 12 K
[ EJ Bandejadee.. 1112 Luis Fernando Ortega Alba 2 archivos adjuntos (213 KB) ¢ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
- Brayan Felipe Berona Esco..  26/06/2026
7’ Borradores o Brayan Felipe Berona Escobar te ha... L Descargar todo
P Elementos enviados -
S Hareld David Valdes Valdes Cordial Saludo,
T Elementos elimi... 1 Brayan Felipe Berona Esco..  23/06/2026
Brayan Felipe Berona Escobar invited y. Por medio del presente correo solicito amablemente el retiro de los aprendices adjuntados
3 Correo no deseado en la documentacion enviada. Ficha:
[ Notas
€~ Responder 4~ Responder a todos ~ Reenviar
T Archive
7 Historial de conver...
[ TS .
e . s 2382, m.
|O Busar === el O -~ €@ @ B N o O ~EGEED B ns B
Reporte de deserciones por fichas asignadas
. DESERCI
TECNICO O
PROGRAMA AREA IE MUNICIPIO INSTRUCTOR SENA ONES
ACADEMICO
# FICHA
Sistemas
teleinformaticos Sistemas I.E. LEONXIlI PENOL Técnico BRAYAN BERONA ESCOBAR 3 3436154

Obligacion 6. Mantener la documentacién de la ejecucién de la formacidn al dia, y hacer entrega
(mdximo mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucién de las fichas asignadas.
Estas actas deben contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y toda novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al
comité de evaluacién y seguimiento del Centro de Formacion.

Evidencia
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Asociacidn de los aprendices a la ruta de aprendizaje — ESPECIAL IMPORTANCIA
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Reporte de juicios evaluativos
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I e e acestcoonn cocesru
37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 655370 DSF‘DNEHENF‘F\ CTICA WVOCABULARIO BASICOY EXPRESIONES | POREWVALUAR -
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25| DENTRO OE CONTERTUS SOCIALESY LABORALES SEGUNLOS CAITERIDS | IMGLES BASICO, DE FORMA ORAL ' ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES
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Obligacion 7. Llevar los registros de la ejecucion de la formacidn de las fichas asignadas utilizando
para ello los formatos disefiados por el SENA, y consignandolos dentro del Portafolio del
Instructor segun el procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada

Evidencia

Portafolio del instructor drive por ficha — I.E LEON XIlII
v M Resultadosde labus: X | (O WnatsApp x © (97) WhatsApp x & PENOL - I E. LEON x B Asistencia Eva Tulia ¢ % S- Sofia plus x + - (=] x

<« c 25 drive.google.com/drive/folders/1e8kqsAih2W1wSjohqQNbS4NTsjmjFBN2 & * w3 ,G,

& Drive Q. Buscar en Drive T ©@ @ & + = 8

+ Nuevo Compartido co... > Asem - For... > Grad.. > PENOL-LE.LEO.. ~ (=] 2 ) © a
@ Pagina principal 4 Pideselo a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta. x
Proyectos
@ Proy ®o
»[@ Miunidad X 1seleccionado 4 Preguntar a Gemini & 4 @ W o
.
+C0 Ordenadores =
Nombre 1 Propietario Fecha de modific.. Tamafodea =
&, Compartido conmigo i i
E3  1.E LEON XIll FICHA 3431209 ASESORIA COMERCIAL @ touracastros..  12may =
@® Reciente B +
Y Destacados B3 1.E. LEON Ill FICHA 3436154 INSTRUCTOR BRAYAN FELIPE BERONA ESCOBAR 8w 24 mar -
® spam B I.E. LEON XIll FICHA 3433762 INSTRUCTOR JULLY ANDREA RIOS e evidenciasse. 26 may
@ Papelera
& Almacenamiento

2,13 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

-Pantallazo y link - https://drive.google.com/drive/folders/1e8kqsAih2W1wSjohqQNb54NTsjmjF8N2

I.E BERNARDO URIBE LONDORNO

~ M Resultados de la bis: X (© WhatsApp x © (97) WhatsApp x & LACEA-LEBERN, X BN Asistencia Eva Tuliac X Se Sofia plus x + = o X
<« c 25 drive.google.com/drive/folders/1jjoFERIX9C3gCxAhPtqR1Jzn-8nD3051 B Y 3 8
& Drive Q_ Buscar en Drive EF- @ e + = 8§
+ Nuevo Compartidoc... > Asem-For.. > Grad.. > LACEJA-ILE.BER.. ~ (v=| 8) ©® -
@ Pagina principal 4 Pideselo a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta. x
Proyectos
B Py ©
» @ Miunidad X 1seleccionado 4 Preguntar a Gemini & & B @ e
-
+L[B Ordenadores =
Nombre T Propietario Fecha de modific... Tamafo de s =
&, Compartido conmigo
B3 1.E. BUL FICHA 3433767 JOANA MORENO OSPINA Joana Maria 25 feb -
@® Reciente L E
Y¢ Destacados B3  1.E. BUL FICHA 3436077 INSTRUCTOR BRAYAN FELIPE BERONA ESCOBAR ‘& yo 15 may =
®© spam B3 1.E. BUL FICHA 3436117 INSTRUCTOR HAROLD DAVID VALDES o hardevkoder 26 may -—
@ Papelera
<& Almacenamiento

2,13 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

-Pantallazo y link
https://drive.google.com/drive/folders/1jjoFERIxX9C3gCxAhPtgR1Jzn-8nD3051
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M Resultados de la bos: X

(2 Whatsapp x | (9 (97) WhatsApp

4
SENA

N

x £ RIONEGRO - LE.COr X BN Asistencia Eva Tulia x 5o Sofia plus x

(&3 23 drive.google.com/drive/folders/1XX_TU1q57oelR-3x2fgluY1sEzcYxZot

: Drive

4+  Nueve

Pagina principal

@
B Proyectos

» @ Miunidad
Lo

» [0 Ordenadores

&, Compartido conmigo

le]
=4
@ Spam
o
[

Reciente

Destacados

Papelera

Almacenamiento

2,13 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

Q, Buscar en Drive

Compartidoc... » Asem-For.. » Grad.. » RIONEGRO-ILE.C.. =

4+ Pideselo a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

X 1seleccionado (4 Preguntara Gemini

MNombre 4 Propietario
B 1.E CONCEJO MUNICIPAL EL PORVENIR FICHA 3433055 BPO o lauracastro3..
I8 .E. CONCEJO MUNICIPAL EL PORVENIR FICHA 3436174 INSTRUCTOR BRAY... E’ yo
B 1.E.CONCEJO MUNICIPAL EL PORVENIR RIONEGRO 3436977 ESTEFANIA M... o estefaniamen...

-Pantallazo y link
https://drive.google.com/drive/folders/1XX TU1q570elR-3x2fgluY1sEzcYxZ9t

& 4 E@ m e

Fecha de modific...

12 may

5 mar

13 mar

Tamafo de &

Obligacion 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que

sea convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la

formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento

efectivo a la formacidn profesional integral.

Evidencia
- Link de actualizacién de Proyecto formativo y guias de aprendizaje

Equipo Ejecutor - Sistemas - Google Drive

& (G | @ httpsy//drive.google.com/drive/folders/1EqtL6opufV_GxCfEGAEyWTP_ScDANH e

&

+
@
o]

@
g

®
Yr
o
o
[a)

Drive

Nuevo
Pagina principal
Proyectos

Mi unidad

Ordenadores

), Compartido conmigo

Reciente

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

1,52 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

Q  Buscar en Drive

EROR-N

£ @ {83 4  Cambiar..

Comparti.. > Asem-A.. > 11.Proyect. > EquipoEjecutor.. - 2 (v=| 8 )0

4 Preguntar a Gemini [ Tipo ~ || Personas v || Modificado ~ || Fuente - |

Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafiodea =
B Programa instalacion de redes de computadores. [ B 2jul -

B  Programa sistemas teleinforméticos & v 2jul -

.4'.(]\31 ~

3]
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SENA

Actualizacion de guias de aprendizaje

FORIMATO GUIA DE APRENDIZALE

L IDENTIRCACION DE LA GUIA DE APRENDIZASE

Colga del Programa de Farmacicn 23108

Mambre del Proyecc Fommatwe fd aglical: Fodalecimienis De Los Serdcios
Teeinformatica: e Equipcs ¥ Reces €1 Las, el Gente Ansiaguena.

Faue gl Prajects {5 aplical: Paneacdn.

Activitad de Prayecta Fomativa | aplical: Plnficar Procescs Fislcos ¥ Lgkos De Saperie
¥ Mantenimlenta De Sistemas Tolenfomntices,

Téeniess
& Mantener equipes de cAmpto segin procedimients témic.

Tranaersaies
& Errigus Low Maurtra nteractuar en o context productive y sooal de azuento con

& Fomantar cultuea mprensedara seqin habilicases y cempetencias personalas.
* Sesultadas de Aprenizaje:

& ieplementar compenantes de Ias harramiantas tecnolsgicas segin procedimientas
e la organizaciin.
o Preparar el mamenimients de las eoupas ce cAmputs de acuerds con

2 PRESENTACION
Estimac apeends, esta gula de de i
perackin e hesramientas nfosrniticas, enfocindose en el desaralla de habilidades para reallsar

tenloss, y
el uso eficlents y seguro de hermamiertas digitales segin peotocalos y manuales técnlcos. Lo
la limpieza, dlognastica,  sustiy aguipes, asicoma
o instaacide, canfiguracice, dasks enl
¥ Ia reabzacén de coplas de segurcad. Las actividades pricticas campeenden sjercicios de
dagréatcs, lenpleza, instalacién y cendlguracién ce software, b mplementacidn de mecics de
seguricad. ta mlackn se basa en sl conscimiento tedrco, habiidades pricticas, v ol
eum, : ¥ proyectas integrales

£ chjetivn ez que los estudiantes adeuleran competanelas nacesiria para MaNERer y cperar
equipes de cdmputa y herraemisntas digales de manera sfiente y segura, siguienda demere o
funis

3. FORMULACGN DE LAS ACTIVIDADIES DE APRENDIZAIE
& Deseripeian de la(s) Actividades)

3.1 Acthidades do rellesién inkial:

£ esta aciividad, Jas estudiantes deberin cbsenvar ol videa Utulado *Partes internas de 3
Camputacors . YouTube® - haths:ffyout ba/yiuniea06s
Secpubs de chuervar ef vides, eccrlban wra rellasicn conde justifiquen & importanca de
conocary reconocer a argultestura nderma d kos computadares.

Cansiceren losslgulentes puntos para su reflesién.

32 Acividades de contextuallzacidn e identificacion de comacmlentos necesarias para ol
es—

Actruidades de aprendiale do la sompatendia técnica Mantener squlpos de computa sepin
procadiianta hécaiso.

esnpucto.

wsted coma aprenciy debe cefink 3 armutectuea o partes intermas de dierentes tipos de
apopy todo en

eompanenta sefin manusles de fabricantes y bl zango imdgenes relacioracas

istnucriones

1 mweatiga y cbién Informackén detabads sobee ks arquitacturs intema de tres tpas de
computadoras: de escritoro, laptop y todo en una. Unilsa mansles de fabricantes
recanccidas para ienlficar las marcas y madelos sepecliocs.
Realsar en delo y
e o mercada de s sgulentes artes:
3 Discas séhdos, dlicas mechnicos, memorss RAM, procesacores, MAURRIDING.
Staipador de cacr, Tarketas grificas  Fuentes do pocs.
Sefinkr s herrarienias, materiales da limpiesa y elementce da protescidn para reallzar ol
manterimlenta en equlpes Ge cmputa.

mblants requerida: sla de sistemas
Ectratoglas o benicas didicicas actheas: Aprencizajs Sgrificaiiva
Meatorlalos de farmaciin: Marcadores, Cormpuiader, Vceo BgdgiBh Inemet.
Mistorlal de apeyo: X000

Duraritn de b actividad: 15 horas

procedimientos técricas. ® iPor
i {ntermas i una computatora?
_ = Cém puede st conocimienta nflir en s capacitad para cagrastiaryrescher
coma aparte para o desarralla sccial, problemas técnices?
& Aprupar of srocesa de tama de decicnss persceles en 2 cotdaniéad, ssgieof » Do cud manera este conceimienta ks apuda 3 mearara iy seguaiaden
S  mantenimints g couipas?
* Durackin de b Guia ds Aprendizaje: 178 oras. Amblanta requrida: saa de sistemas.
Earategia o tienicas diddctcss actiens: Conversaori.
Mestartalos de formacin: Marcadaros, Comautader, 1ce: Seaci. et
[t PR
Durscg de a cthidad: & horas

unitarica “n
3.3 Actidades do apropiaciin:

Actidades de spranduaje do I competencia téenics Mantansr squipcs de chmputs segin
procadimianta técaiso.

Esiimaca estudiante en laslguiens actividad, trbafards on grupos colaborativas para aprender

e9 2267 palabras  [[®  Espafiol (Colombial ®3 (% Accesibilidad: es necesario investigar E2| B ———+——+ 0%
~
YAy e e
o N o Verificar la operacién del sislema’c}npumu'unal de acuerdo con los procedimientos
‘técnicos
PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL ransversates: o
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
& Contribuir con el fortalecimient de la cultura de paz a partir de la dignidad humana
y las estrategias para la transformacion de conflictos
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE o Promover El Uso Racional De Los Recursos Maturales A Partir De Criterios De
Sostenibilidad ¥ Sustentabilidad Etica Y Normativa
+ Denominacion del Programa de Formacién: Sistemas Teleinformaticos. o Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como
 Cadigo del Programa de Formacidn: 233108 aporte en Ia instauracion de una cultura de paz
+ Nombre del Proyecto Formativo: Fortzlecimienta De Los Servicos Teleinformaticos De o Poner en préctica vocabulario bisico y expresiones comunes de su drea ocupacional,
usando frases sencillas, en forma oral y escita.
Equipos ¥ Redes En Las Mipymes Del Oriente Antioquefio o Comunicarse con un visitante o colega de un contexto laboral cotidiane, de forma
« Fase del Proyecto: Ejecucion oral y escrits, en inglés bsico
+ Actividad de Proyecto Formativo: Implementar Procesos Para El Mantenimiento fisico, o Intercambiar informacin basica. en inglés, sobre sus experiencias pasadas, en un
contexte inmediato
Légico ¥ Herramientas Tecnoldgicas De Los Equipos De Computo Y Red De Datos o Participar en intercambios conversacionales en inglés basico, de forma oral y escrita, 1
« Competencia: en diferentes situaciones sociales y laborales
Técnicas: o Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y de 10
3 . N N L sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la erganizacion.
© Mantener equipos de cémputo segiin procedimiento técnico o Practicar hdbitos saludables mediante 2 aplicacién de fundamentos de nutricin & ~
Transversales higiene. i . i N
o Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segdn las caracteristicas de la -
5 Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con funcién productiva.
arincipios éticos para 2 construccidn de una cultura de paz. o Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productiva y social. c
o Interactuzr en lengu Inglesa d forma oral Y escrita dentro d Contextos sodiales Y o Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento
|aborales segiin los criterios establecidos por &l marco comin europeo de referencia de la condicién fisica en los contextos productivo y social.
o Aplicar précticas de proteccién ambiental, seguridady salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y Ia normatividad vigente. # Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 352
o Generar habi i licacién de programes de actividad .
- ) : 2. PRESENTACIGN
fisica en los contextos productivos y sociales. A E!‘
2159%2794mm < >
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Acta de equipo ejecutor del 27 de agosto del 2026
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ACTA No. 1
1. NOMBRE DEL COMITE: Reunidn encuentro Regional Pedagégico y reunion equipos
ejecutores (Lista de Chequeo Gestion Documental 2026 — ASEM).

CIUDAD Y FECHA: | Rionegro HORA INICIO: HORAFIN:
27/08/2026 8:00am 5:00pm

LUGARY/O hitps://krsmicrosoft. | DIRECCION / REGIONAL / CENTR

ENLACE: com/redirect?id=xDN | Antioquia- Centre de la Innovacin, La

VIKK agroindustria y Is Aviacion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Agenda Encuentro Regional Pedagdgico
Revision de 035 instituciones educativas
Lista de Chequeo Gestion Documental 2026 — ASEM
Proposiciones y varios
OBJETIVO(S] DE LA REUNIGN: Desarrollar actividades para fortalecimiento de ASEM, por
medio de Reunién encuentro Regional Pedaggico y reunidn equipos ejecutores (Lista de
(Chequeo Gestién Documental 2026 — ASEM).

DESARROLLO DE LA REUNIGN
1. Agenda Encuentro Regional Pedagdgico:
8:30 am. Saludo institucional. Intervencion de

PlE P W

rector Regional, Radil Emilio Olarte Vargas.

8:45 a.m_ "Hacer es pensar: reflexiones en la ensefianza de los oficios y las ocupaciones”_
Regional Valle, David Novoa Alvarez.

Durante la jornada se abordaron aspectos relacionados con la fundamentacién pedagogica
del SENA, destacanda el enfoque de Trabajo para la Vida, en el cual la formacién busca
integrar conocimientos, habilidades, valores y competencias para responder a las necesidades
del entorne laboral y social.

Se resaltd la importancia de articular Ia ensefianza y el aprendizaje mediante una formacién
tedrico-practica y técnico-pedagogica, donde el instructor cumple un papel fundamental
rama arientador v farilitadar del nroresn farmatiun Adimisma se destacd Ia necesidad de

2159%2794 mm
P Buscar . ’ gi @ H N
= Meni Q ﬂr Acta EQUIPOSEJE.. x + Crear

€ Probar los PDF Spaces Todas las herramientas  Editar ~ Convertir  Firma electronica

N

fundamentales, tomando como referentes la Ley 119 y los estatutos de la Formacion

Profesional Integral, reafirmando el compromiso con una formacién pertinente, integral y
orientada al desarrollo de las personas y del pais.

2. Revision de 035 instituciones educativas :

Se comparte nuevamente los faltantes:

Queda registrada la entrega de a lista 035

2. Lista de Chequeo Gestion Documental 2026 — ASEM

Se socializd y aprobd Ia Lista de Chequeo de Gestion Documental 2026 — ASEM, con Ia
validacion de lessica Estrada y Yamid Pulido.

Se establecid como compromiso subir y organizar las carpetas correspondientes en OneDrive,
de acuerdo con los criterios definidos en Ia Lista de Chequeo Documental 2026 - ASEM. Para
la préxima reunién, los instructores deberdn contar con las campetas debidamente

yactualizadas, los documentos requeridos.

Asimismo, se compartic la Lista de Chequeo con los documentos y lineamientos actualizados
para la vigencia 2026, con el propésito de que los instructores realicen la revision,
aCtualizacion y organizacion de sus respectivos portafolios de evidencias, de acuerdo con los

€ @ E

2450%2794mm <
/O Buscar . o "
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@
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Compartir
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N

Buscar texto o herramientas Q&5

Se destacd Ia Importancia 0e reCOger [as Experiencias, aptTtudes ¥ coNoTimIEntos previos de
los zprendices come punto de partida para orientar el proceso formativo, reconociendo sus
saberes y experiencias como elementos fundamentales para dar sentido a la Formacién
Profesional Integral (FPI) del SENA y favorecer aprendizajes significativos y contextualizados.

9:40 3.m. “Cartografias de |a Inteligencia Artificial: Una lectura desde las nociones de poder y
saber” Universidad del Valle, Ricardo Rengifo Cruz.

Se reflexiond sobre la evolucion de la cartografia y su relacion con el uso de dispositivos,
internet e Inteligencia Artificial coma formas de organizary produdir conocimiento. Asimismo,
se analizaron la relacion entre saber y poder, el poder algoritmico, Iz gubernamentalidad
ital y el capitalismo de la informacién, destacando la importancia de asumir una mirada
critica frente 2 la manera en que los algoritmos influyen en el acceso, dirculacion y uso de la
informacion

10:20 Conversacion abierta

10: 35 a.m. “Una mirada al ser humane desde la imponencia de la IA". Regicnal Antioguia,
Luisa Maria Alvarez Londofio

Se abordd la importancia de desarrollar conciencia y pensamiento critico en los procesos de
ensefianzay izaje, p: los asicos y iencias propias de
cada contexto. Se resaltd la relacion entre neuraciencia, microbiota y funcienamiento integral
del organismo, reconociends que el Cuerpo humanc funciona comc un sistema
interconectado.

Asimismo, se reflexiond sobre el papel de la Inteligencia Artificial como herramienta para
renovar y cuestionar nuestras practicas y acciones, fortaleciendo los sistemas de aprendizaje
sin perder de vista la dimensién humana. Finalmente, se destacd la importancia de la ética, el
pensamiento criticoy la capacidad de volver a lo simple, como elementos fundamentales para
una formacién consciente y significativa.

11:15 am. Conversacion abierta

5 & 7 dx Esp

QL0 #e

RN - B
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N

® O

cumplimiento de los horarios establecidos.

Seguridad: Se inform sobre Ia situacion de seguridad en los municipios de Sonsén, La Unidn,
Narifio y Argelia, haciendo énfasis en la importancia de mantener las medidas de precaucion
v atender las orientaciones de las autoridades competentes. Se indicd que las situaciones
relacionadas con grupos que realizan actividades de caracter proselitista corresponden a
actores delincuenciales y que actualmente se encuentran bajo control de las autoridades
militares y de pol
Visticos: Se informé que la disponibilidad de visticos esta contemplada hasta Ia segunda
semana de septiembre. Ante esta situacion, se planted |a necesidad de establecer estrategias
que permitan garantizar el desarrollo de las actividades programadas y dar continuidad a las
jornadas de formacion hasta su finalizacion.

Se presenta Ia propuesta de priorizar I3 atencion de los grupos de grado 11, teniendo en
cuenta la proximidad de la culminacién de su proceso académico y Ia necesidad de garantizar
el cumplimiento oportuno de las actividades de formacion

Para la vigencia 2027, se propone organizar las jornadas de formacién en los municipios mds
alejados, programando actividades en jornada de mafiana y tarde durante un mismo dia, con
el proposito de optimizar los desplazamientos y recursos, y brindar atencién integral a los
grupos.

Se reitera que los horarios de formacion previamente establecidos con las instituciones
educativas deben mantenerse, por lo cual no podran ser modificados sin la debida
coordinacion y autorizacion. Se enfatiza en Ia importancia de la puntualidad y cumplimiento
de los horarios por parte de los instructores.

Se establece la necesidad de iniciar oportunamente la programacidn de las jornadas de
sensibilizacién, con el fin de garantizar una adecuada planeacion y articulacién con las
instituciones educativas para las proximas vigencias.

Frente a los materiales de formacién, se plantez revisar y definir estrategias para realizar una
adecuada distribucion y i on del

, prior cesidade
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Obligacion 9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en
la generacién de proyectos formativos, de investigacién aplicada, innovacién pedagdgica,
emprendimiento y desarrollo tecnolégico de interés institucional y alineados con el plan
tecnolégico del centro.

Evidencia

Evidencia

No se ejecutan acciones porque el proceso de formacion no lo requirié para este mes

Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de competencia
laboral, asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas y técnicas de acuerdo con el plan estratégico institucional

Evidencia

Certificado de la norma mencionada. Competencia Laboral: 240201056 V2: “Orientar formacion
presencial de acuerdo procedimientos técnicos y normativa
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SENA

REPU BLT;EGD’EUOQESLOM BIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

BRAYAN FELIPE BERONA ESCOBAR

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1028041185

Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa- NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en RIONEGRO. A los treinta (30) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

2605400 - 30102025
No¥ FECHA REGISTRO ERIKA MARIA PINEDA HOY 08
Subdirectora (E) CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
REGIONAL ANTIOQUIA

paede ser verificada en el registro lecrdnico que s encucama en b pigim web hrp/bersficadan semedico, bajo e nlimero

Obligacion 11. Usar los elementos de proteccidn personal cuando ello fuere necesario segun la

actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién

objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales

Evidencia
P LISTA DE CHEQUEO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES
%‘% PARA INSTRUCTORES SENA - CIAA
A ID FICHA O PROGRAMA: FECHA: mes de agosto

3447153
3436154
3436077
3436174
3172014
3463682

AMBIENTE DE FORMACION:

GCCON-F-087 V3
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Se promueve en los grupos de formacion, en las reuniones de equipo y en las actividades propias del proceso de

aprendizaje, las buenas préacticas del Sistema de Gestion Ambiental y de Energia, para el buen uso de los recursos

energéticos y de los servicios publicos.

# | ACCION ACTIVIDAD DESARROLLADA (Ambiente NC | NA | OBSERVACION
Formacion)

1 | Optimiza el | Se cierran los grifos cuando no se necesita agua,
consumo de | se informa sobre las fugas.
agua

2 | Enciende la | Se apagan las luces cuando se sale de los
luz solo | ambientes o se tiene mas intensidad de luz de la
cuando sea | que realmente se necesita. Se aprovecha la luz
necesario natural que entra por las ventanas.

3 | Mantén los | Se mantiene el uso del aire acondicionado solo
niveles  de | cuando es necesario. Se promueve la regulacién
climatizacion | de la temperatura de forma natural con ventanas
adecuados abiertas para que entre el aire o persianas para

reducir el calor.

4 | Apaga los | Al acabar la jornada, se apagan los
aparatos computadores encendidos y se desconectan de
eléctricos la corriente.

5 | Reduce las | Antes de imprimir algo, se piensa si es necesario

necesidades

de material

gastar papel y si es requerido se imprime en
doble cara, asi mismo se reutiliza el papel
impreso para escribir, y se promueve el uso de

papel reciclado.

GCCON-F-087 V3
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Deposita los
residuos en
el lugar

adecuado

Se realiza la correcta eliminacion de los residuos,
dependiendo de su naturaleza, promoviendo el
reciclaje y la especial atencién en los residuos

peligrosos.

Atencién a la

limpieza

Se realiza o promueve la correcta limpieza de los
espacios ocupados, al igual que la sustitucion de
los productos de limpieza que contienen
sustancias téxicas, por métodos mas inocuos o
ecolégicos, asi mismo se utilizan sistemas que
reduzcan el consumo de agua y eviten la

presencia de vertidos.

Transporte vy
movilidad

sostenible

Para desplazarte al trabajo se apuesta por
compartir el transporte con compafieros o, si se
puede, utiliza el transporte publico, la bicicleta o

va caminando.

Obligacidon 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente

contrato
Evidencia
No aplica

Obligacién 13. Las demds que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de

acuerdo con las necesidades del servicio.

Evidencia

Segun lo estipulado en el numeral 6.2 Verificacion de antecedentes del informe de supervision,

Se sube archivo con consolidado de Reportes de:

Certificado Antecedentes disciplinarios del Consejo o Colegio que regule la profesion se encuentre

vigente.
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Coroeo Profesons Racoslde gener

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios D-
CVAD-2026-4677809 [_
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA 0):
@ EL DIRECTOR GENERAL
4
Y4 CERTIFICA:
4
1. Que BRAYAN FELIPE BERONA ESCOBAR, identificado(a) con CEDULA DE- CIUDADANIA
G‘ 1028041185, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en

la profesién de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 091122-0661149 CNDB
desde el 31 de Marzo de 2023, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional R2023012322.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el temitorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo 1
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que él(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE L
4.Queel no tiene isciplinarios éti i ~
5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de v
Agosto del afio dos mil veintiseis (2026).
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION PIB
CLICIT S CERTIFICADO ORDINARIO 0B:50:58
No. 301285914 Hoja 1 de 01

S Buscar

= ueni ¢ ¢ 1028041185 paf

Bogota DC, 18 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez censultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) BRAYAN FELIPE BERONA ESCOBAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1028041185:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de ar contiene las i de las i o i que se vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de . se certificaran todas las que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a 10s incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019

NOTA: El certificado de ar i ios es un documento que conliene las i e inhabili por i penales,
Que se deriven de las re\ncmnes contraciuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de mvesmum y de las condenas ontra . ex piiblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en

ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en g:ranna Este du:umenln tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporia como antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de |as autoridades i En caso de o 6n de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
htips/fwww | ia.gov.co/Pag r - tes.aspx

Het

Mario Enrique Castro Genzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)
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LA CONTRALORA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Qs s vz comudtads ol Sisrama da Informacian dal Belona 46 Rarpensbles Fiseales STBOR, hoy mares 18 s
agests ds 2026, 3 las 08:92:23, ol stmero da idemiSieacion, rlaciomads » coatizacion, NO SE ENCUENTEA
SEPGRTADO COMO RESPONSABLE FISCAL
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC
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Sistema Registro Nacional de Medidas Carrectivas
A Consulta Ciudadana

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a |z fecha, 18/06/2026 06:53:23 & m. &l ciudadano con Cédula de Cludadania N°. 1028041185 y Nombre:
BRAYAN FELTPE BERONA ESCOBAR.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con ks Ley 1601 de 2016 P ka aual se expide el Gidigo Nacional d Saguridad y
ir de validscion No. 145848620 . La s podri

Convivenda Gudadana”. Ragi
vericar o auterticdad del & = vavis de ks pigine web I digtancs
a consults medids cned de
identidad y la focha de expaticién de mismo, Exta consuita a5 vlida sempre  qundo ol nimero de 1
oy o e ot g
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Certificado Antecedentes Judiciales
= weni {3y 1028041185 pdf Consulta RNMC v Policia Nacionalde ... % | + Crear - a X
e: Probar los PDF Spaces Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q LLL)
ez ssam [P A
@ POLICEA NACIONAL
DE COLOMBIA
b @
Consulta en li Penales y imi Judiciales [E
La Policia Nacional de Colombia informa: rD

Que siendo las 08:54:25 AM horas del 18/08/2028, el ciudadana identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1028041185
Apelidos y Nombres: BERONA ESCOBAR BRAYAN FELIPE

NO TIENE ASUNTOS CON LAS AUT JUDICIALES.
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de 1a Constitucin Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia 5U-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la Honarable
Corte Constiucional, la leyends "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretade |a extinidn de la
condena ol prescripcion de la pena.

2 Esta consulta es vilida siempre y cuanda el nimero de identificacién y nombres, comespandan
gl con & documento de identidad registrado y solo aplica para el temtonc colombiana de acusrdo
a el 1

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte 1as preguNtas frécuentes o scérquese  las.
instalaciones d la Policia Nacional més cercanss. 2
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

=B

E COMUNICACIONES - MINTIC o
Q, CERTIFICA QUE
£ Una vez consultada |a base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadanola) con nimero de
a identificacion CC 1028041185 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS
(<] Esta cerfificacion es vélida en todo el Termitorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
- respectivo documento de identificacién, coincidan con los agui registrados.
Se expide en Bogotd el 18/08/2026 08:55 AM
] 1
el
1
Cédigo Verificacion: TQBBSCVR2G ~
Vélida hasta: 1611112026
v
Direccion de Gobierno Digital c
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
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