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PROPUESTA PARA EL APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN SALUD DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEL MUNICIPIQ DE CIUDAD BOLIVAR -ANTIOQUIA
VIGENCIA 2026

1. INTRODUCCION

La Secretaria de Salud Municipal es la encargada de proveer a la poblacion del
Municipio las garantias necesarias para acceder a la Prestacion de los Servicios de
Salud en los componentes de Aseguramiento, Promocion de la salud, Prevencion
de la enfermedad, entre ofras; convirtiéndose de esta manera, en el principal apoyo
a la Administracién Municipal para garantizar a todos sus habitantes un adecuado
acceso a los servicios de salud. Adicionalmente debe encargarse de los procesos
Inspeccion y Vigilancia y las demas competencias como Ente Territorial, segun lo
dispuesto en la Ley.

Es asi, como la Secretaria de Salud de Salud debe rendir informes periddicos a los
entes de control, relacionados con los recursos provenientes de las transferencias
Nacionales y Departamentales, los cuales tienen una destinacion especifica, como
lo son Circular Unica, Circular Unica Coljuegos; Circular 030, iguaimente, debe
realizar control a la atencion del Régimen Subsidiado basados en los requerimientos
de la Circular 06 y hacer interventorias a la ejecucion de los Convenios
Interadministrativos, para la atencion de la Poblacion Pobre no Afiliada y entre otras
funciones, debe rendir informes a todos los organismos de control que lo soliciten.

En respuesta a esta necesidad, se plantea, el apoyo de Asesoria y Asistencia
técnica a los procesos de la Secretaria de Salud, para elaborar los informes
requeridos por los Entes de Control, dentro de los plazos establecidos, evitando asi
sanciones al Municipio, por algin incumplimiento y que ademas refrasen la
oportuna verificacion del gasto de los recursos de salud; que puede reflejarse en un
inadecuado flujo y utilizacion de los recursos, afectando asi, la oportunidad v calidad
requeridas para la prestacion eficiente de los Servicios de Salud.

El objetivo principal, es el de ser profesional de apoyo que permita al municipio,
seguir estando certificado en salud, demosfrando capacidad de gestion y
cumplimiento oportunamente, las competencias que como ente territorial define la
normatividad vigente.
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2. MARCO CONCEPTUAL

El Alcalde como contratante publico y maxima autoridad del Municipio debe ejercer
la funcion de supervision, vigilancia y control de las obligaciones del contratista,
respecio del contrato con el que se comprometen los recursos publicos, ademas de
su responsabilidad en el cumplimiento de las competencias que como entidad
territorial, establece la normatividad vigente.

3. MARCO JURIDICO

Ley 100 de 1953 Resolucion 3960 de 2008
Ley 80 de 1993 Resolucidn 2181 de 2008
Ley 715 de 2001 Resolucidn 4505 de 2012
Ley 1122 de 2007 Resolucidn 1841 de 2013
Ley 1150 de 2007 Resolucion 1536 de 2015
Ley 1438 de 2011 Resolucion 518 de 2015
Decreto 050 de 2003 Circular Externa 047 de 2007
Decreto 1011 de 2006 Circular Externa 049 de 2008
Decreto 971 de 2011 Circular Externa 062 de 2010
Decreto 1080 de 2012 Circular Externa 006 de 2010
Decreto 058 de 2015 Circular Conjunta 030 de 2013

Resolucion 3042 de 2007
4. OBJETIVOS

Objetive General: Prestar servicios profesionales de apoyo a la gestion en la
asesoria y asistencia técnica para el fortalecimiento de la capacidad de gestion de
la secretaria salud, para la elaboracion y envio de los informes requeridos por los
entes de control con respecto a la gestidén en salud, seguimiento de las actividades
de régimen subsidiado y poblacion pobre no asegurada, de conformidad con la
legislacion vigente y los actos administrativos que expidan las autoridades
comespondientes, en el municipio de Ciudad Bolivar - Antioquia.

Objetivos especificos:

1 Apoyar al Municipio, en el envio trimestral de los informes de la circular 030
y resolucion 4505, durante la vigencia del contrato.
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2 Realizar apoyo al Municipio, para la elaboracion de los informes de Auditoria
a la atencion del Régimen Subsidiado y Planes de Mejoramiento, durante la vigencia
del contrato.

3. Apoyar a la Secretaria de Hacienda para el manejo de las cuentas del Fondo
Local de Salud y pagos con y sin situacion de fondos del Regimen Subsidiado,
Vinculados.

4. Asesorar a la Secretaria para responder requerimientos provenientes de los
entes de control.

6. Apoyo y comunicacion permanente con la Direccion Local de Salud para
garantizar una adecuada gestion dentro de esta Secretaria.

5. ACTIVIDADES

Las actividades a realizar se encuentran relacionadas con los objetivos plasmados
en esta propuesta, de acuerdo a los informes que se deben elaborar y presentar.

1) Apoyar a la secretaria de salud para la solicitud de la informacién
correspondiente para el desarrcllo de la Auditoria al Régimen Subsidiado,
con sus respectivos Planes de Mejoramiento, de todas las EPS-5 que operan
en el Municipio

2) Apoyar a la secretaria de salud con el proceso de cargue de informacion en
la plataforma de la Superintendencia Nacional de Salud, segun los
requerimientos para la vigencia 2026

3) Apoyar a la Secretaria de Salud, en los procesos de saneamiento y
aclaracion de cuentas en el marco de la Circular 030 de 2013.

4) Apoyar a la Secretaria de Salud para el reporte trimestral del archivo
comespondiente a la circular 030 de 2013, durante la vigencia del contrato.

5) Apoyar a la Secretaria de Salud para el proceso de seguimiento de las
atenciones a la PPNA en marco de la Resolucion 4505, durante la vigencia
del contrato

5) Asesorar a la Secretaria de Salud para la SUSEﬁDCi!flﬂ del Convenio de
prestacit‘m de servicios de salud de la Poblacion Pobre no ASEQUFEGB para la
vigencia 2026.
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T) Asesorar a la Secretaria de Salud para el seguimiento del Convenio de la
Poblacion Pobre Mo Asegurada (PPNA).

8) Realizar informe trimestral de la ejecucidn de recursos del Fondo Local de
Salud, para ser remitido a la Secretaria Departamental de Salud.

9) Realizar en conjunto con la secretaria de Salud los indicadores de los
programas Regimen Subsidiado, Prestacion de Servicios, para el proceso
derendicion de cuentas.

10) Generar segun los requerimientos de la Secretaria de Salud, los listados
correspondientes a la Poblacidon Pobre no Asegurada

11)Realizar los avales de pago correspondientes al Réegimen Subsidiado,
teniendo en cuenta el ejecutado en la LMA.

12)Asesorar a la Secretara de Hacienda en el manejo de |a estructura del Fondo
Local de Salud.

13)Asesorar a la secretarna de Salud en los procesos de actualizacion de las
resoluciones de asignacirﬁ-n de recursos segl.]n las matrices de continuidad.

14)Apoyar a la secretaria de hacienda en la actualizacion de los valores de las
fuentes de financiacion, segun lo requiera el Ministerio de Salud.

19)Generar el documento comespondiente a la proyeccion del esfuerzo propio
para la vigencia 2027

16)Realizar apoyo a la Secretaria de Salud en el reporte de Informacion
commespondiente a los archivos de SIRECI.

8. RECOLECCION DE LA INFORMACION

La informacidn soporte de los seguimientos se recolectara durante las visitas que
se realice al Municipio, ¥y mediante la colaboracion de los funcionarios de la
Secretaria de Salud, Tesoreria Municipal y los demas que se requieran.

7. VALOR DE LA PROPUESTA

El wvalor de la propuesta asciende a un total de DIECIOCHO MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCENTOS OCHENTA MIL PESOS
($18.749.280) los cuales cubren la vigencia 2026.
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En el valor de la propuesta, se encuentran incluidos todos los impuestos de Ley.

Es nuestro deseo poder servirle a su comunidad y a la Administracion Municipal.

Atentamente,
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE DATOS Y GESTION EA.T.
NIT: 811.037.128-6

En mi calidad de Representante Legal de la empresa DATOS Y GESTION E.A.T.
con Nit. 811.037.128-6, LUIS FERNANDO FLOREZ DUSSAN identificado con la
cedula de ciudadania numero 71.797 888 de Medellin,

CERTIFICO

Que la empresa Datos y Gestion E.A.T durante los ditimos 6 meses, se encuentra
a PAZ Y SALVO por concepto de aportes al sistema de seguridad sodial en salud,
pensiones, ARL y parafiscales.

Se expide este certificado en Medellin a los 02 dias de septiembre de 2026,
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ASESORIAS

DANIELA MORENO ACEVEDO CONTARLS

CONTADORA PUBLICA

Medellin, 02 de Septiembre de 2026

CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Senores,
A QUIEN PUEDA INTERESAR

Cordial saludo,

De acuerdo con su solicitud me permito informarie que la empresa DATOS Y
GESTION E.A.T. identificada con NIT 811.037.128 — 6, durante los Gitimos seis (06)
meses, se encuentra a paz y salvo con sus obligaciones de salud,
profesionales, pensiones, aportes a cajas de compensacion familiar, instituto
colombiano de bienestar familiar y servicio de aprendizaje.

Se informa que a la fecha la empresa DATOS Y GESTION E.A.T ha realizado
oportunamente los aportes al Sistema de Seguridad Social.

Atentamente,

Onies Mol
DANIELA MORENO ACEVEDO

C.C 1.035427.013
TP 265125-T

CERTIFICADO PARAFISCALES

Celular 301.382.57.38
e-mail: danielaair2010@gmail.com

U



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Ordan

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

FLOREZ DUSSAN LUIS FERNANDO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc®ceOprasO o _71.797.888 FOMR | cor. X extraniero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE X seGUNDACLASE O NUMERO 79090953201 DM _— 48
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHAPAIS pia | 09] wes 10.9] afo [1,97,9] | _CARRERA 56 NUMERO 4 -73

DEPTO ANTIOQUIA pais COLOMBIA DEPTO _ANTIOQUIA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

e EDUCACION BASICA TiTuLo oBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 4o. | 50. | 60. | 70. | 80. | 90. | 10 | 11 MES ANO 1,996

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
UN 7 X

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABILA LO LE| LOESCRIBE
R|B |MB|/R | B |[MB|R |B |MB

IDIOMA
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3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DATOS Y GESTION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN datosygestion@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

23022 54 DiA‘O\I‘MES ‘O\ ILANO ‘Z\O\Q?" DIA‘ \ ‘ MES‘ \ ‘ANO‘ L1

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DIRECTOR EJECUTIVO GERENCIA CRA 56 4-73

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SOLUCIONES PROFESIONALES ADMINISTRATIVAS X COLOMBIA

CRCPERERTOR SUBSIDIADO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN solucionesproad@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
23022 54 pia 0,9/ mes [0.2] a0 (20,11 pia| , | mes|  |ako| , |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INTERVENTOR EN SALUD ADMINISTRATIVA CRA 564 -73
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GRUPO SALUDCOOP X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN datosygestion@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
265 81 11 pia [05] mes[1, 0 axo [2, 006/ | pia [1,5] mes |0 1] ako 2,0,09]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR ADMINISTRATIVO | CLINICA SALAUDCOOP CR 32D 65F-32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
MEGASALUD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA FECHA Di
DIA 0 1] MES ARNO ‘ 199,8 | pia L5 yes afo 121000
DEPENDENCIA DIRECCION
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA
COUERON] ANOS MESES
ASESORIA INTERVENTORIA EN SALUD 16 8

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

~J
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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$ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACIOM DE BIEMES Y
RENTAS Y REGISTRO DE COMFLICTOS DE INTERES

Funcion Publica {Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 724 de 2002 y 2003 de 2013)
Tipo de declaracion | INGRESD Fecha de publicacion I028-01-09 0904
Razon social
DATOS ¥ GESTION EAT.

NIT

| T o o]
Lugar de ubicacion

Fais | COLOMBLA Departameno ANTIOQUIA Municipio | MEDELLIN |
Clase de entidad

| Organismos no gubermamentales |

Si es oira, cual? |

Actis en cardcter de Representante Legal Si Mo |:I

Servicios de la entidad:

Asesoras a los procesos de aseguramiento en salud Régimen Subsidiado. Asesonas a los procescs de Salud Publica
Colectiva. Dotacicnes y suministros. Alimentacion Escolar

Nombres v apellidos completos del representante legal

Primer nombre Segundo nomibre Primer apellido Segundo apellide

s FERMAMDD FLOREZ DUSSAN

Docurnents de identificacion del representante legal

Tipo | CEDULA DE CIUDADAMLA Mlmeno | T1TE83 |

Lugar de nacimiento del representante legal

P'al'ﬁ| COLOMB1A | DEparta"nEﬂ‘t-::| ANTIOCULA | f'.-'ll..rlin:ipi-::-| MEDELLIN |

Lugar de domicilic del representante legal

P'al'ﬁ| COLOMB1A | DEparta"nEﬂ‘t-::| ANTIOCULA | f'.-'ll..rlin:ipi-::-| MEDELLIN |

Warsine 1 1 - Srmate P34 Prlmina 1 Aa A



MNombre de |z entidad/organismo/institucion/persona

juridica publica o privada que presten fumcion publica o

servicios publcos o que administren, celebren comtratos y

gjecuten bienes o recursos publicos/Motarias/Curadurias/ u

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais |  COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Muniicipio MEDELLIN
Direccion

Cargo o funcidn que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcicn publica, que presten servicios publicos respecto de la informacicn directamente relacionada con la prestacion
del senicio pablico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

EH CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2018, A COMTINUACION RELACIOND LOS BIENES Y RENTAS DEL
ULTIMO AMO GRAVABLE DE DATOS ¥ GESTION EAT.

1.1. DE INGRES0S, BIEMES Y ACREENCIAS
Los ingresos y rentas que obtuve DATOS Y GESTION E.AT. en e afo gravable 2023 fueron:

COMCEPTO WALOR
Ingresas por la actividad ordinaris - operacionales $973.727.806,00
Ingresos no operacionales 50,00
Otros $0.00
TOTAL 5973727 80600

Las cuentas bancarias de DATOS Y GESTION E.AT. en Colombia v en el exterior son:

; Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del ano
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) inmed e
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA 55.300.000,00
Los bienes patrimoniales de DATOS Y GESTION E.AT. son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Walor

Las acreencias y obligaciones vigentes de DATOS ¥ GESTION EAT. a la fecha son:



Concepto Saldo

2 COMFLICTOS DE INTERES

& continuacion, procedo & publicar y divulgar proactivamente |a informiacian gue, en mi calidad de representante legal de
DATOS Y GESTION EA T, es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta persona juridica, en cumplimiento de
lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y confarme con lo sefialade en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011.

2.1, POSIBLES CONFLICTOS POR RELACIONES QUE TIENEN LA PERSOMA JURIDICA O EL REPRESENTANTE LEGAL

zEs wsted representante. apoderado, dependients, mandataric o administrador de los negocios de algin servidor publico que
zdelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica prusbas o pronuncia decisiones definitivas
de la entidad con la cual DATOS ¥ GESTION EAT. celebra(ra) contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(ra) bienes o
recursos pubdicos?

s.[’ Nu

Descripcion del posible conflicto de interés porgue usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario o
sdministrador de los negocios de algdn servidor pablico gue adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruchas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual DATOS ¥ GESTION EAT.
celebralrd) contratos o para la cual administralrs) o ejecutalra) bienes o recursos publicos:

;La persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual DATOS Y GESTION E.AT. celebra(ra) contratos o para la cual administra(ra) o
gjecutalra) bienss o recursos publicos?

S.D Nu

Descripcion del posible conflicto de interés porgue la persona jundica que usted representa tiene litigic o controversia ante
sutoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias pensles con la entided con la cuasl DATOS ¥ GESTION EAT.
celebralra) contratos o para la cual administralrd) o ejecutalra) bienes o recursos puablicos:

;Existe enemistad grave por hechos sjencs a la actuacion administrativa, © amistad entrafiable entre usted ¥ el servidor
publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia
decisiones definitivas de la entidad con la cusl DATOS ¥ GESTIOM EAT. celebra(ra) contratos o para la cual administra(ra) o
ejecutalra) bienes o recursos publicos?

sl ] we[x]

Version 1.1 - Agosto 2024 Pagina 3 ded

Descripcion del pesible conflicto de interés porque existe enemistad grave por heches ajenes a la actuacion administrativa, o
amistad entrafable entre wsted y el seridor pablico gue adelamta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruchas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual DATOS ¥ GESTION EAT.
celebralrd) contratos o para la cual administralrs) o ejecutalra) bienes o recursos publicos:



[rescripcion del posible conflicto de interés porgue existe enemistad grave por heches ajencs a la actuacion administrativa, o
amistad entranable enmtre wsted y el senddor pablico gue adelamta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o promuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual DATOS ¥ GESTION EAT.
cadebralrd) contratos o para la cual administra(ra) o ejecutalrd) bienes o recursos publicos:

2.2 DONACIONES QUE REPRESENTAROMN REDUCCIOMES EN LA DECLARACION DE RENTA
ZDATOS Y GESTION E.AT. realizé donaciones?

Sfl:[ H:-

Laz donaciones realizadas por DATOS ¥ GESTION E.AT. que e representaron reducciones en la declaracion de renta en el
ultime ano y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones son:

Mombre entidad Valor

2.3. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

DATOS Y GESTION EA.T., ovo, enmi calidsd de su representante legal, tenemos otrols) potencial(es) conflicto(s) de imerés:

Su’I:[ m

Los confhctos de interés pueden generarse a partir de, por ejermplo:

= Actividades y negocios gue realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
= Establecimientos que poses.

= Litigio o comtroversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

= Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccicn popular.

Los potenciales conflictos personales de imerés son:

Version 1.1 - Agosto 2024 Pagina 4 de 4



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEFTORA

HOJA DE VIDA
R n il s e B nmiia PERSOMA JURIDICA
B FAETAR AT AR TRATENR T 1A ﬂ] ﬂ[:'ﬁ‘ll Hil“. “:ﬂ

{LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

% SOCIAL O DENCMIMACION DATOS Y GESTION EAT

| EEEY INIThD. BT 86
s ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN ¥ TIRO : PAFA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
CROEM RO
[rec] [oen] [per | [wec] [omo]  goudes | | |[‘|'ERN.HESPN.DC| CLASE .:uﬁnm_l:q.
x
PAIS DEFARTAMENTO
mmunmmmﬂﬁfspmxm| COLOMBIA | ANTIOQUIA
r.IJNICIHD MEDELLIN DCARECCION CRASE# 4-T3PIZ01
LEFONDS 439 20 34 FA APARTADO PEREQ

IONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 ASESORIAS INTEGRALES 2 AUDITORIAS EM SALUD
3  SISTEMAS DE CALIDAD 4  AUDITORIAS CUBNTAS MEDICAS
5  DOTACIONES &

L EXPERIENCIA

RELACICNE LOS CONTRATSS DE PRESTACION DE SERWICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMG -

| ENTIDAD CONTRATANTE FUB | PRV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
hJNICIP'DI:EC:ENEEUSﬁHN‘I’] x B631430 AERIL 04 DE 2018 18.079.780
hJNIGIHDEEmSELEP{H.IE [ANT) x 8522082 AERIL 17 DE 2018 18.245.065
hJNIGIP'DEE'ﬂ'I'IRE (ANT) X I Bap23a4 ABRIL 30 DE 2018 160.1700.000
hJNICIP'DEEMEHNT} x 85489635 JUNIC 22 DE 2018 48.473.336
CRAAR X 3108822254 HNOVIEMBRE 30 DE 2018 93347120
MICIFIO DE SAN CARLOS (ANT) X 8358090 NCIEMBRE 30 DE 2013 30.600.000
hJNIGIP'DEEM[HNT} X 8540635 DICIEMBRE 30 DE 2018 188.731.705
hJNIGIHDEE ITUANGD [ANT) x B54 30 20 RCIEMBRE 30 DE 2013 57.437.000
NICIPIO DE LITORAL DEL SAN JUAN (CHOCO) X 3316205099 DICIEMBRE 30 DE 2018 157.883.266
HICIPIO DE MEDID SAN JUAN [CHOCD) X 3113806727 DICIEMBRE 30 DE 2018 113.624.074

V. REPRESENTANTE LEGAL 0 APODERADO
PRIMER APELLIDO FLOREZ SEGUMDO APELLIDG [0 DE CASADA) DUSSAN |NOMBRES LIS FERNAMDO
[DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO {IA EN CARACTER DE - CAPACIDAD DE CONTRATACION
ce. E CE |:[ PASAPORTE [[ 71.757.588 ﬁM;AEHmLQN Apoderago |:[ § 1.300,000.000
l8CTUARDO BN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL 0 APCDERADO, MANIFESTO BAKD) LA CRAVEDAD DEL JURAMENTC CUE: s WO WE ENCUBNTRD MCURS DENTRO DELAS

foauisa1 FS DE INHASILIDAD © IMCOMPATIBLIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELESRAR UN COMTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (8RT. To. LEY 190 OE 1995).
|OBSERVACIONES

JPARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICS QUE LOS DATOS POR MIANCTADOS, EM EL PRESENTE FORMATO SONVERACES [ART. 50. LEY 150 DE 1995
| G FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

09 DE ENERC DE 2026

V. OBSERVACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

CERTIFICC QUE LA INFORMACION ACUI SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADS FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD € SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4. LEY 190 DE 1995).
MOMIERE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE IC-HJEIHEIY FECHA
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION o
o kG MBI A CERTIFICADO ORDINARIO 10:02:08
No. 299948730 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 10 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GEMERAL DE LA MACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones € Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) LUIS FERNANDO FLOREZ DUSSAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 71797888:

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCIA: La cerificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. v 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

HOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falles con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta coma antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedenies del aspirante en la pagina weh:

hitpsJdfwane _procuraduria.gov.coflPages/certificado-antecedentes.aspx

.—M W ng

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)




CONTRALORIA

GEMERRL DI L& REPSRLICE

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Qrue unz vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin da Responsables Fiscales "SIBOR, boy jueves 10 de

septiembre de 2026, a las 10:37:28, el oumero de identificacion, relacionado a continuacion, MO SE ENCUENTRA
BEPORTADO COMO RPESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

Mo. |dentificacidn

71797888

Codigo de Verificacion

T1797888260910103728

Esta Cartificacion s valida en todo el Temitorio Nacional, siempre v cuando el tipe ¥ mimers consignados en el
respectve documents de idenfificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decrete 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1s firma mecanica aqui
plasmada tiens plena validez para todos los efectos legales.

P P A - S i

HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Cantralor Delagado

Conel Co de Verificacion pusde constatar la seeaticidad del Cartificado.
Carrems 69 44-35 Pisp 1. Codigo Postal 111071, PEX 5187000 - Bogota D.C
Colombis Coniralona General MO, BOGOTA Dol

CEhgm—
Pagina 1 de



POLICIA NACIONAL
DE Glicio M BUONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455 /2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:47:40 AM horas del 10/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 71797888
Apellidos y Nombres: FLOREZ DUSSAN LUIS FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




1926, 1048 am. Consulta RNMC

. . . Y
@ Paolicia Nacional de Colombia (hitps:/wwwpolicia.gov.cal) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/09/2026 10:48:35 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 71797888 y Nombre:
LUIS FERNANDO FLOREZ DUSSAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147401284 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

| Q, Mueva Busqueda I[ K Imprimir ]




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:59:43 horas del 10/09/2026, el cludadano identificado con cedula de cludadania No. 71797888,
Apellidosy Nombres FLOREZ DUSSAN LUIS FERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa DATOS'Y GESTION EAT, con NIT 811037128
6y su utlizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 ‘bor medio de la cual se establece el régimen de inhabilicaces a quienes hayan sido
conaenados por deltos sexuales cometidos contra menores, se crea €l registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones"y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medlio del cual se reglamenta la Ley 1918 ce 2018,
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.



()
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 71797888 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta cerfificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respecfivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/09/2026 11:03 AM

Cadigo Verificacion: 5T9CEDB4AV
Valida hasta: 10/12/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



AN

Formulario del Registre Unico Tributario

2 Concepen| 0] 2| Actuaiizacion

141192195091

I

4. Nomero de formulanio

|

5. NOmerD de identacon Trbutara (M) E. O | 12. Direccion secoional 112, Suzen slecintnico
81103712 g|g |mm=dcn 14
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyent= 5. Tipo de documento 2 Womemde identcacen 0 -
Persona [uridica 1
Lisgar de expsedision 28. Fais 5. Departamenin |'_*['.?na.u'hf_r i

3. Primer apelide 32 Segundc apsiido

33. Primeer pombre

34-0uts nombnes

35, Raxzin sochl
DATOS Y GESTIONE.AT.
3&. Mombre comercia S T E-gi.-.__
UEICACION
38. Pails 22 Cepartamenio T o, 40, CludadNunicipio
COLOMELA 1 @ 8 |Antoguia 0 5 | Medeiin oo

41. Direcoién principal

CR5 4 TaP1

42. Comen siecirinico datosygestioni@gmail. com

43. Codigo posta |L1-TEET:H'-1 EO0458 3085 645 Tesone2 3127718567
CLASIFICACION
Actividad aconomica. Doupsaicn
Antwicas principal T —— Oirac sctivicades R
45.Codge | 47.Fechainicoadtvidad | 45 Codim . #¥ Fechdmicoscited | oo comgo 1 2 1 £1. Codgo eesablecimlento
|4#831||lzo200101|(e 272042020,0.0 1] 474 170z0] | | | |
Ragponsabllldades, Calldades y Atribufos

1:34sﬂTsa__1|1111:1a141:151?15153@21:22324253&
scoao[s |7 |14f1eefsalssy 40 [ [ | | | [ | [ [ [ [ [ [ | [ ]|
05 Impto. TENE y CompL_Tegimen oriinar
07- Retencion en |a fuenie 3 thuo de | rant
14- Informants de axogena
16~ COligackin TaciLrar por INGrEsos blenas
42- Cioligado a levar contabilliad
52 - Facturador electronico
SE - Informanie de Beneficlaros Firales

Wauirlos aduanenos Exportadores
1 2 2 4 £ 8 7 8 8 0
| | | | | | | | | | | 55 Forma 55 Tipo Surveis 1 2 3

54, Godgo | ‘ ‘ £7. Mod |

" 1z 12 14 18 18 7 18 18 1]

N O O |

IMPCRTANTE: in parjuloéo de lxc aohealizacionsc & que haya lugar. 1a Incoripoidn sn 8l Reglciro Unloo Tributaro -RUT-, tendra -] ] N 8 STgE CU renovackin

59, AneRns

« [] »[X

Fara U=t aecluslfvo de 1a DIAN

ey

1. Fecha | 202507-16 ! D546 30PN

La informacién suministrada a lraves del formulanio ofidal de inseripcidn, achalizackin, suspensiin
v cormeacin del Regisie Unioo Trbularo (RUT), debeni sar sxacia y veras; en caso de consiatar
naxaciiud sn alguno de los dalos suminslmdos es adels-iardn los procecimienios adm nistrathos
sancionaionos o de mmpersiin, sagon ol caso, Pardgrafo cel aticuln 18726 del Decrelo 1625
del 2076, e gual marera al fomalizar of Smimie o wusrs e nformado y acepls o polSe de
ralamiamio de dalos ey 1587 de 2012

Firma dei solicitante

Ein perjuicio de las verificacionss gues |a DUAN realios.
Firma autorizsds

284 Mamgre  FLORET DUSSAN LUIS FERNANDO

225 Cango Representante legal Centficado




AN

Formulario del Registre Unico Tributario

Espacky raseriada pars s DA |

4. NOmeny de formulano

Il

Pagina

2 ge 4
141192195091

I

Hoja 2

5. Nomero de idenifoadin Tributara (NIT) 6. DV | 12. Direccidn secchonal 14, Buzdn elecindnico
811037 1 2 8| | d e { g
Carxstericiioac y formac de lae cnganizaclonsc
= - - 54 Ertickigel.n nesifuins de derdche-pbiicn de orden racional, departaments
52 Maturaleza 2 3. Fomnas asociativas o b e e
EBE. Fondes 65, Cooperathas El‘h‘ifu?:-m' ¥ OrganiEmos
B2 S parsoneris juridics ED. Otras crganizacionss no clasficsdas g 7O Benende 1
Concithscian, Regiciro ¥ Uima Reforma Compockdin del Capttal
Documenio 1. Constitucion 2 F|.|'!_l:|'1.'a
71, Class o1 B2 Macional 100 =
72. Hirmens i |
T3, Fecha 20030101 B3. Macional plbdco i D =
- — — . e e
T4, MOmero de notrla
75. Enthdad de registo o3 VL B4. Macional privado 100 0 =
TE. Fecha de regisro 20030110
I B R
7. No. Matricua mercantl 21308983110 |
78, Deparaania D 5
9. Cludadfunicipic D21 M 5 Ewranjen D =
Wigenda . B5. Exranjen pdbiloo a 0 =
e A
B0 Desde 20030101
- T 00012 3.1 E7. Extranjem prvado 1] 0=
—_— —_—.
Entidad de vigiiancia y contro
£8. Entidad de viglancla y conirel
Minksteno de Salud y de @ Proteccion Sodal ia
Ectadc ¥ Baneficlo
e B5. Estado actusl B4, Fecihay cwmbio e esiado 21. Nomerm de ldentSeacian Tributars (T} o2 DN
1 81 |20 t8,0 80 4| -
- | | -
= | 1 L
= I—I_I_l -
-] I—I_I_l :
5 | 1 L | -
Winculaokon ex=ondmisa
33&%‘#&“ 4. Mombre del grupo soondmicD Wo Bmpresaral E.;[‘Eg?mﬁﬁm':" Tributaria (MITH A2 3 g e

=

S7. Nombre o ramn socdal de b matiz o controlante

170, Nomeno de identiicxcion ibutara
ohoroado o o exierior

171. Pals

172. MOmero de idendficacion rbutaris
sociedad

o naykural ded exierior con EP

173. Mombre & raztn socal de b sockedsd

o nafural del exterior com EP

Fecha generaciin dooumenio POF. 303006 021207



AN

Formulario del Registro Unica Tributario
Representacion

Fagina 3 ae £ Hojal
Espacio reservada para 3 DIAN | 4. Nimer de formalaro 141152195081
= Nomero de idenifioadon Tributara (NI E. DY | 12. Direccin secohonal 1. Burtn elecidnico
81103712 8|8 e e 1 1
Repreceniaokon
58, Representackn 35, Fecha Iniclo sjemdico nepresentacion
REFPRS LEGAL PRIM 18 20 18%01 5]

$00. Tipe de documents

101. Homem de idenSficacisn

—_—
i n] 403 Ml de taress profesions

CéduageChdadanl { 3 |7 1 7 @ 7 8 8 8 _!_

104, Frimer apsiido 05, Segundc apelido 10&. Frimef pombre 107. Oiros nombres
FLOREZ |D'...'SSAN |L|.|IS |FERNAN Do
08 Mdmero de dendficacion Tritutana (NIT) 0%, V| 110. Ragsin soclal epresentante kegal

28, Raprasentaciie

29, Secha inicio epertico reprasesaciin

100. Tipo de documents

101. Nomem de idendficaciin

103. Nomeero de targets profesiona

04, Frimer apeiido

05 Segunds apeiido

10€. Primefnambre
|

107. Cras nombres

08, Mdrmemo de Idenificacian Tributara (HIT)

s, o

1110 Rizgmhn foci=l representante: k=gal

58, Representackn

99, Fetha Inico sfsmida represensacion

00. Tipo de documenio 101. Nomes de idenSficaciin 102 D | 103. Normero de tarjets profesional
5 |
104. Frimer apeildo 105, Segunda apelivo 106. Frimer nombre 1(07. Cvos nomibres
108, Mdrmers de idendficacidn Tributara (MIT) 03, |:u.-'| 100 [Feacdr, stcial representante legal
i
£ ™ ™
55. Representacidn | 53, Fecha Inido sferddo represeniaciin
I 1 1 |
00 Tipo de documenis 0%, NomeEss de ensficacsn 102, D | 103. Normero de tarjets profesional
4 |
104 Frimer apeilco 105 SEgundo apelido 106. Primer nombre 1(07. Cvos nombres
#05. Mimen de Idendficackon Tributara T 0%, 0| 910 Sagsn soclal representants =gl
S8, Represantackin 949, Fecha Inico sjEmico epesentcion
1 1 |
00. Tipo de documenio 101. Nomes de idenSficaciin 102 D | 103. Normero de tarjets profesional
. |

104, Frimer apzildo

05, Segundo apeiico

f0&. Frimer nombre

107. Ciros nombres

908, Mdmers de idendficacian Tributana (NIT)

fos. o

110 Feazsin social represantanhs ol




:) | 7 N Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembres de Juntas Directivas, Consarcios, Uniones
- I Fégina 4 de 4 Hoja 4
Espacio res=reado par la DLAN | 4. Nimerno de formulars 141192195091
5. Momero de identfoadin Tributaria NIT) 6. 0% | 12. Direccidn secconasl 14, Suxdn efecininico
411037 12E|6 et de ecelis : | i
$o0ioc yio Mismbres os Junisc Dirsotivas, Consorolos, Unlonss. Temporaise
111. Tipo de documentn 112. NOmerD de idensficacion 138, 0| 194 Waciiinsa
CeduadeClmdada 1 3 [8 2 B 1 7 2 1 ! [ COLDMELA 18a |
115 Frimer apsiido 116, E=gunda apelids 117. Frimer nomire B ——
FLOREZ |EAF'ATA |JE5US JMAH A
1 = .
115, Raazsin socka
120 Valor mpial del soci 121. % Particpadion 122 Feta oe ngresa 123, Fecha de retio
N A0 303,0 9] .
111 Tipo de documentn 112. Numero de idenificacion 243, 0 [114. Macionaldad
CeduadecClmada {1 3 (£ 2 7T B 1 &8 £ 1 i COLOMELA 18 @
115 Frimer apeiido 116, E=gunda apeiids 117, EAimer rmire 118, Otros rombres
2 HINCAFIE |H.-!~.M REZ o iLUE |ELEHP.
115, Fazsn socis
120 Valor capial del soci 121. % Particpacian 122, Fecta de Ingreso 123, Fecra de rete
[2003201.01] L
111. Tipo de documentn 112. NOmerD de idensficacion 113. D [ 114. Macionaldad
CéduadeCldada { 3 (7 1 7 9 7 8 8 B | COLOMELA 18 @
115, Primer ap=ilido 11E. Begunboopelido - 117. Primer nombee 158, Otros nombres
5 FLOREZ |E:USSAM |LUIS |FERNANE:D
118, Razsin zocis
159, % FartcEasn 122. Fecra de Ingraso 123, Fecra de retio
|2 0 03,0 1,0 1] L

20 Valor capial ded socio

113, D0 114, Nacionaldsd

111. Tipo d& documenin

112, NomiD, g kinificasion

115. Frimer apsilido 11l&[ E=gundo apelida 117. Frimer nombre
|
4 1
115, Riagdin sockal
120, Valkor capial ded socio 121. % Participadian 1322, Fecha o= Ingreso 123. Fecha de reti
1 1 1 1
111. Tipo de documenio: 112, Momerd de dentficacon 113, D4 | 114 Macionaldad
15, Primer apsilido 11E. Eegundo apelido 117. Primer nombre 15, Otros nombres
-]
115, Raghin social
121. % Participadon 122. Fecha de Ingreso 123. Fecha de retim
1 1

20 Valor capial ded socio

Fecha generaciin dooumenin FOF: 03-05-006 02:1Z07Ps




‘ aportes Planilla Integrada

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

|dentificacton | dv Razon Soctal Clase Aportante Sucurzal Principal Darecaion Cludad-Departamento Telefono m;g;rmu e
NIT 811037128 6 | DATOS Y GESTION EAT B + MENOS DE 200 COTIZANTES DATOS ¥ GESTION CARRERA 56 N" 473 MEDELLIN ANTIOQUIA 20308% St
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Pertodo Clave Tipo Fecha Pego

Pension Salud Pago Plantlls Planilla Limite Pago Banco Diaz Mora Valor
2026407 W26-08 22447 908229661 E W026/08/10 2026/08/20 | BANCOLOVEIA 10 $937,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADD NOVEDADES

Ho. [Tgoid| MW Homlee Tio Cottane Hores p.| Fecha

Sucursal: DATOS Y GESTION (2 Afiliados)
Centro de Trabajo: ADMIN(1 Afllladas)

Chacad: MEDELLIN Deptor ANTIOQULA( Aftiados)

e e A DITERIERT CERA RIS -7 T oI 1 4 PSS [T
FELIPE

Centro de Trabajo: SOLUCIONES PROFESIONALES ADMINISTRATIVAS{1 Afillados)
Chadnd: MEDELLIN Depto: ANTIOQUA(T Affiados)

il e 8o L ] OO P 1 0 . PP P VTG sl B T

Total  Afiiades(2)
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacton | dv Razon Soctal Claze Aportants Sucurzal Principal Direccion Cludsc-Departamento | Teléfono mmsme
NIT 814037128 6 |DATOSY GESTION EAT B+ MENOS DE 200 COTIZANTES DATOS Y GESTION CARRERA % N° &73 MEDELLIN-ANTIOQUIA' 58308% H|
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perioda Clave Tipo Fecha Pego
Penzion | Salud Pago Planlla Plenlla Limite Pago Banco Dtz Mora Valor
601 AN608 MR26447 9508229641 E 206/08/10 2026,/08/20 | BANCOLOWSIA 10 $937,%00
RESUMEN DE PAGO
DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA Fondo
Solidaridad
Pensional
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $600,200 54,600
COLPENSIONES 25-14 500,336,004 7 2 $600,200 44,600 5 0 5 0
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $30,100 $300
ARL SURA 1411 890,503,790 5 2 $30,100 $300 5 50 5 0
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $150,100 $1,200
COMFAMA CCFO4 890,900,841 9 2 $150,100 $1,200 50 0 5 0
EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $150,100 §1,300
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $80,000 5700 5 0 5 50
SALUD TOTAL EPSO02 00,130,907 4 1 $70,100 $600 50 %0 50 50
OTAL 2 $930,500 $7,400 $0 $0 $0 $0
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