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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN EL MUNICIPIO DE
VALPARAISO DE CONFORMIDAD CON LOS NUMERALES 7 Y 12 DEL ARTICULO 25 DE LA LEY
80 DE 1993, LA LEY 1150 DE 2007 Y EL DECRETO 1082 DE 2015.

De conformidad con los numerales 7° y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y los articulos
2.2.1.1.1.6.1.y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se elaboran los estudios y documentos previos
para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LAACTUALIZACION DEL ANALISIS
DE SITUACION DE SALUD (ASIS) CON ENFOQUE EN DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD
MUNICIPIO DE VALPARAISO —ANTIOQUIA, VIGENCIA 2026

Con la finalidad de dar cabal cumplimiento los articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.2.1.1del Decreto 1082
de 2015, el presente estudio previo se desarrolla en los siguientes acapites:

El articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 el cual establece como obligacién de las entidades
estatales de realizar, durante la etapa de planeacion del proceso contractual, el analisis necesario para
conocer el sector relativo al proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de andlisis de riesgo; analisis que debe constar en los documentos del
proceso.

Los estudios y documentos previos de la contratacion estardn conformados por los documentos
definitivos que sirvan de soporte para la elaboracion del contrato y/o proyecto de pliego de condiciones
o requerimientos, segun el caso, de manera que los proponentes puedan valorar adecuadamente el
alcance de lo requerido por la entidad, asi como el de la distribucion de riesgos que la entidad propone,
y deberan contener, como minimo, los siguientes elementos:

1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El articulo 2° de la Constitucidn Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucidén, a su vez el articulo 311 ibidem establece las
funciones correspondientes a los municipios como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado, correspondiéndole la prestacion efectiva de los servicios publicos, construir
las obras que demande el progreso local, promover la participacidn comunitaria, el mejoramiento
social y cultural y cumplir las demas funciones asignadas por la Constitucion y las leyes.

Sumado a lo anterior dentro de la funcién Administrativa, la Constitucion Politica delimita igualmente
los principios bajo los cuales debe cefiirse a la hora desarrollar los intereses generales, asi:

ARTICULO 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los

Direccion: 0 Teléfonos: Correo institucional: Codigo postal:
Calle 10 Villa Nueva No. 9 - 43 (604)8 4939 81.(604)8 49 38 82 alcaldia@valparaiso-antioquia.gov.co 056030



"4 LPA RA\5°
Alcaldia de Valparaiso

fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se
gfercera en los términos que sefiale la ley.

De igual forma, las entidades territoriales se encuentran en la obligacién de aplicar los principios que
redunden en el mejoramiento institucional y de todos los procesos de Adquisicion de bienes y Servicios
para la satisfaccion de los intereses de la comunidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, el municipio de Valparaiso tiene la necesidad de contar con la
contratacion de servicios profesionales para fortalecer la capacidad y la gestidon en salud con respecto
a la actualizacion del Analisis de Situacion en Salud de la vigencia 2026 ASIS, bajo un enfoque de
determinantes sociales de la salud, a través de la estrategia de Cartografia Social.

Adicionalmente, se tiene la normatividad vigente, en materia de salud publica y planeacién integral en
salud, la cual contempla:

Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Ley 9 de 1979: Cbdigo Sanitario Nacional.

Ley 10 de 1990y Ley 60 de 1993: fortalecimiento y descentralizacion de la salud.

Ley 100 de 1993: crea el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Ley 152 de 1994: establece procedimientos para la elaboracion, seguimiento y control de los
planes de desarrollo.

Ley 715 de 2001: define competencias en materia de salud para los entes territoriales.

Ley 1438 de 2011: reforma al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Resolucién 1841 de 2013: adopta el Plan Decenal de Salud Publica.

Resolucion 1536 de 2015: lineamientos para la planeacion integral para la salud

e PDSP 2022-2031 Politica Nacional vigente de salud publica

Con la contratacion de la actualizacién del Analisis de Situacion en Salud (ASIS) 2026, se busca
garantizar que la entidad territorial disponga de un diagndstico epidemioldgico y social actualizado,
conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social, contemplando como
elementos claves:

e Cumplimiento normativo: Atender la obligacién legal y técnica de actualizar de forma anual el
documento ASIS territorial para el seguimiento de las politicas publicas en salud.

e Caracterizacion poblacional: Identificar los problemas de salud, los efectos en la salud de la
poblacién y sus determinantes sociales (condiciones biolégicas, ambientales, econémicas y
sociales); através de la metodologia de cartografia social.

e Planeacién en salud: Proveer la informacion base y los indicadores requeridos para formular,
ajustar o dar cumplimiento al Plan Territorial de Salud y al Plan de Accién en Salud (PAS).

e Gestion y focalizacion: Permitir a la administracion municipal orientar de manera eficiente las
intervenciones del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) y la asignacién de recursos hacia los
principales grupos de riesgo identificados en el municipio y las prioridades en salud identificadas
en el proceso participativo del ASIS.

Por todo lo anteriormente expuesto, se hace necesario contar con el servicio de profesionales
especializados, persona natural o Juridica con experiencia e idoneidad, para que lleven a cabo
actividades encaminadas, en el marco de las competencias asignadas como entidad territorial en
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materia de salud publica, y adelantar la actualizacion del Analisis de Situacién en Salud (ASIS)
correspondiente a la vigencia 2026, con enfoque en el modelo de los determinantes sociales de la
salud.

El ASIS constituye una herramienta técnica y estratégica que permite caracterizar, medir y explicar el
perfil de salud-enfermedad de la poblacién, identificando los problemas prioritarios y sus causas
estructurales. Este proceso se convierte en el insumo esencial para la formulacion del Plan Territorial
de Salud, los planes operativos anuales y las acciones de inspeccion, vigilancia y control. Ambas
acciones, responden al compromiso municipal con la mejora continua de la salud publica, la
prevencion de enfermedades y la reduccién de dafios evitables en la comunidad.

La gestién de la salud publica se constituye en un proceso dinamico, integral, sistematico y
participativo, que bajo el liderazgo de la autoridad sanitaria del Municipio (Direccion Local de Salud),
esta orientado a que las politicas, planes, programas y proyectos de salud publica, se ejecuten de
manera efectiva, coordinada y organizada entre los diferentes actores del Sistemas General de
Seguridad Social en Salud — SGSSS -, junto con otros sectores de la Administracién Municipal, de
organizaciones civiles, entidades privadas y comunidad; cuya finalidad es alcanzar resultados 6ptimos
en salud, para el bienestar de la comunidad en general.

Adicionalmente se pretende con esta contratacion minimizar el riesgo del no cumplimiento de los
requerimientos del nivel nacional, con la tranquilidad de que la informacion sera entregada acorde a
los lineamientos establecidos, con calidad y oportunidad esperada, generando asi una excelente
gestion en el municipio.

De conformidad con el articulo 2, numeral 4, literal j, de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, los servicios profesionales y de apoyo a los programas y
proyectos que adelanta la Administracion sin requerir mas ofertas; siempre que se verifique la
idoneidad de quien va a desempeniar dicha actividad.

La Administracién Municipal, requiere de los servicios antes mencionados por no tener en su planta
de cargos personal suficiente, ademas no cuenta con una persona idénea para satisfacer esa
necesidad; la entidad, por lo anterior, debe contratar estas actividades para garantizar la funcionalidad
y correcto desempefio de los fines del Estado, que son proveer de bienes y servicios a toda la
comunidad, ademas, que permitan el normal desarrollo de los programas, proyectos, garantizando el
cumplimiento del plan de gobierno del municipio de Valparaiso.

En este caso, se promueve la presente contratacion, la cual se encuentra en concordancia con el Plan
de Desarrollo Municipal “EL FUTURO ES NUESTRO”, documento que es el pilar fundamental
establecido para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

PLAN DE DESARROLLO | EL FUTURO ES NUESTRO

LINEA ESTRATEGICA: 1: El Futuro es Nuestro con Equidad”

Programa: 1.4.4. Fortalecimiento de la autoridad sanitaria en la
PROGRAMA SECTOR gestion y vigilancia de la salud publica — Sector: 1.4 Salud para la

equidad
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SUBPROGRAMA No aplica
INDICADORES: Sistemas de Informacion Implementados — Numero - Anualizado
CODIGO BPIM: 202600000002161

FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD: Para el cabal cumplimiento de dichos objetivos es
indispensable contar con una persona idonea que tenga conocimientos y experiencia en el desarrollo
de acciones relacionadas con el objeto del contrato y asi poder dar cumplimiento a los objetivos que
propenden para el interés general de la comunidad; es por ello que la Administracion Municipal debe
contratar los servicios profesionales para la actualizacién del Analisis de Situacion de Salud
(ASIS) con enfoque en determinantes sociales de la salud municipio de Valparaiso —
Antioquia, vigencia 2026, con quien acredita calidades y condiciones para cumplir cabalmente el
objetivo propuesto; dicha contratacion es de caracter directo, al amparo de la regulacion establecida
en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. Para suplir la necesidad descrita es preciso
utilizar la figura del Contrato de Prestacion de Servicios de que trata el articulo 32 numeral 3° de la
Ley 80 de 1993.

REQUISITOS:

Persona natural, quien debe contar con Titulo de Profesional en economia, administracién, contaduria
o afines.

Conocimientos Adicionales
Ademas, el aspirante debera tener conocimientos generales en los siguientes aspectos:

Inspeccién y vigilancia

Conocimientos en ofimética (Excel, Word, entre otros).

Manejo y formulacion de politicas publicas

Reportes Supersalud, Ministerio de Salud y Secretaria de Salud e Inclusion Social de Antioquia
Actualizacion de Andlisis de Situacion en Salud ASIS

Habilidades Personales

Resolver conflictos de manera eficiente y rapida.

Ser capaz de mantenerse enfocado al realizar actividades repetitivas y monotonas.
Ser capaz de manejar informacién confidencial y sensible.

Ser organizado y capaz de priorizar tareas debidamente.

Ser diligente y responsable.

REQUISITO DE EXPERIENCIA:

Minimo: El aspirante debera acreditar experiencia de un afio con conocimientos y experiencia en el
desarrollo de acciones relacionadas con el objeto del contrato.
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2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES
Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ACTUALIZACION DEL ANALISIS DE SITUACION DE SALUD (ASIS) CON
ENFOQUE EN DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD MUNICIPIO
DE VALPARAISO — ANTIOQUIA, VIGENCIA 2026

2.2 CLASIFICACION

F Servicios

80000000 Servicios de Gestion, servicios profesionales de empresa y

UNSPSC servicios administrativos

80111620 Servicios temporales de recursos humanos

DIECISEIS (16) DIAS, a partir del acta de inicio sin superar el 13 de octubre
2.3. Plazo

de 2026.
2.4. Lugar de La ejecucién del contrato se hara en la jurisdicciéon del Municipio de
ejecucién Valparaiso - Antioquia

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

de Salud.

e 6 o o o o (Ul

Obligaciones Especificas: El contratista tendrd como obligaciones especificas las siguientes:

1. Realizar la recoleccion, revision, depuracién y analisis de informacion epidemiolégica 'y de
determinantes sociales, provenientes de fuentes oficiales, como SISPRO, RIPS, RUAF, ESE,
EPS, ESTADISTICAS VITALES y datos locales.

2. Realizar el analisis de indicadores: evaluacién de morbilidad, mortalidad y determinantes
sociales; actualizando cada uno de los capitulos del ASIS, segun los lineamientos del Ministerio

3. Concertar y desarrollar los talleres participativos y de cartografia social, con actores
institucionales y comunitarios.

4. Elaborar la redaccion técnica del documento ASIS 2026, acorde a los lineamientos definidos por

el Ministerio de Salud, incluyendo cada uno de los capitulos y sus anexos.

Entregar los productos finales:

Informe técnico ASIS 2026 en formato Word y PDF.

Anexos estadisticos y bases de datos actualizadas.

Mapas y graficos de analisis de los determinantes sociales.

Resumen ejecutivo y presentacion para socializacion.

Actas v listas de asistencia de los talleres realizados.

Radicacién del documento ante la Secretaria Departamental de Salud, previa revision, aval y

recibido a satisfaccién por parte de la Directora Local de Salud del Municipio.

Obligaciones Generales: 1) Elaborar los informes que le sean solicitados por el Supervisor. 2) Asistir
a las diferentes reuniones que le sean programadas y donde sea requerido. 3) Cumplir con el pago
de la seguridad social en salud, pensién y ARL, de forma mensual y cargarla a la plataforma de
SECOP 2, 4) Responder por el uso adecuado de los implementos que en relaciéon con el desarrollo
del contrato le provea el Municipio. 5) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con
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que tenga relacion por razén del servicio prestado. 6) Controlar debidamente la papeleria a diligenciar
por calidad en el Seguimiento y prestacion de servicios (Norma NTCGP 1000-2004). 7) Presentar
cuenta de cobro con el informe de gestion en las fechas establecidas previo V°B° del supervisor, a
través de la plataforma de SECOP 2. 8) Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes 1150 de
2007, 789 de 2003 art.50 y 1562 de 2012 referente a la obligatoriedad de los contratistas de estar
afiliados al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y Riesgos Laborales). 9) Dar
cumplimiento al capitulo 5 articulo 18 del Decreto No. 0723 de 2013 reglamentario de la Ley 1562 de
2012, en relacién con la obligacion del contratista de allegar la certificacion del examen pre
ocupacional respectivo una vez legalizado el presente contrato. 10) Contribuir en el mantenimiento
del Sistema de Gestion Integral. 11) Una vez legalizado el contrato, el contratista debera registrar en
el Sistema de Informacion y Gestidén del Empleo Publico —SIGEP- la informacion de su hoja de vida.
(Art. 227 Decreto Ley 019 de enero 10 de 2012

4. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. EL MUNICIPIO DE VALPARAISO se compromete a:

1.- Facilitar al contratista el desarrollo del objeto contractual. 2.- Pagar el valor del contrato en la forma
y oportunidad pactada. 3.- Ejercer la supervisiéon del contrato para efectos de lograr la correcta
ejecucion del mismo a través de la plataforma del SECOP 2. 4.-Atender oportunamente las solicitudes
o recomendaciones del contratista a través del supervisor. 5.- Supervisar el contrato y verificar el
cumplimiento de la obligacion del aporte a la seguridad social sobre la base de cotizacion del 40% del
valor total del contrato, previa aprobacién del Acta de pago correspondiente. 6.- Verificar que el
contratista haya registrado en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico-SIGEP- la
informacion de su hoja de vida, aplicativo de funcion publica para la declaracién de bienes y rentas,
ademas el cumplimiento de todos los requisitos legales exigidos.

5- FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 30 "Contrato de prestacion de servicios”. El literal h) numeral 4,
articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, considera como una causal de contratacion directa, la prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

En cumplimiento del Decreto 2209 de 1998, el Alcalde del Municipio de Valparaiso certifica que, en la
planta de personal de la Administracion Municipal no se cuenta con la disponibilidad de personal
suficiente, para desarrollar el objeto del contrato y las actividades que este comprende, razén por la
cual se requiere realizar la presente contratacion.

Ahora bien, determina la norma que los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. Pero, los contratos de prestacion de servicios de simple apoyo a la
gestion pueden ser adjudicados bajo la categoria de contrataciéon directa - (Unificacion
jurisprudencial: Alcance legal de los objetos de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a
la gestidn), sentencia de unificacién CE Slll E 41719 DE 2013.

... "98.- En consecuencia, cualquier aproximacion en relacion con el contenido de esta norma
habilitante de la “contratacion directa” citada, debe hacerse sobre el entendido de que el legislador
delimité su campo de accion, esto es, restringié su operatividad y procedencia al ambito del contrato
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de prestacion de servicios legalmente definido, generando de esta forma una armonia sistematica
para su aplicacion y por lo tanto configurando la procedencia sustancial de la causal.

99.- Caracterizado el género ‘“contrato de prestacion de servicios” establecido legalmente en el
numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, pasa la Sala a establecer las notas caracteristicas y
diferenciadoras de cada uno de los géneros de que éste emanan, tal como se anuncio supra.

El contrato propiamente dicho de prestaciéon de servicios profesionales.

100.- En este sentido, y efectuando un analisis exclusivamente sobre los fundamentos legales
expuestos, seran entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos
cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desemperio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades
de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas
requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas
mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales.
En suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la aprehension de
competencias y habilidades propias de la formacion profesional o especializada de la persona natural
o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado.

101.- Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las necesidades
a satisfacer por parte de la Administracién Publica y la sujecién al principio de planeacion; lo que
encuentra su manifestacion practica en la elaboraciéon de los estudios previos a la celebracién del
negocio juridico, pues es alli donde deberan quedar motivadas con suficiencia las razones que
Justifiquen que la Administracion recurra a un contrato de prestacion de servicios profesionales.

El contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion.

102.- Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de “apoyo
a la gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacion de servicios” que, compartiendo la
misma conceptualizacién anterior, esto es, el desempefio de actividades identificables e intangibles,
el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere,
en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente definidas en
los procesos de planeacion de la Entidad), de la presencia de personas profesionales o con
conocimientos especializados, sean estas naturales o juridicas.

103.- Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser
profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, esto es, que
involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean
requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo,
acompafamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnico, operacional, logistico, etc., segun el
caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa[6] o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sean necesarios o
esenciales los conocimientos profesionales o especializados para su gjecucion, los cuales, como se
ha advertido, se reservan exclusivamente para el “contrato de prestacion de servicios
profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a la gestion”.
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104.- De esta forma el concepto de “apoyo a la gestion” entrafia un claro apoyo a la actividad de las
entidades estatales que debe entenderse de conformidad con la sistematica expuesta a proposito del
contrato de prestacion de servicios y que de manera restrictiva tiene relacion con la administraciéon o
el funcionamiento de la entidad estatal correspondiente, conforme a las prédicas y exigencias del
articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, tal como claramente lo ha decantado los precedentes de la
secciobn tercera del Consejo de Estado.

“

105.- El precedente de la Corporacion determina que los contratos de apoyo a la gestion “... se
enmarcan dentro de la definicion genérica prevista en el ordinal 3° del articulo 32, por cuya virtud son
contratos de este tipo "los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad,” los cuales, "sblo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados..."[7]

106.- Por lo que resultaria imposible admitir o entender cualquier objeto referido al “apoyo a la
gestion” que no se enmarque en las exigencias de esa disposicion legal enunciada, que por lo demas,
sobra advertirlo, constituye un componente basico de la sistematica de la contratacion estatal
colombiana. Se reitera, entonces, por parte de la Sala que la motivacion para la suscripcion de este
tipo especifico de contrato dependera de la motivacion que surja en torno a las necesidades que la
Administracién Publica encuentra pertinente satisfacer, de conformidad con la planeaciéon efectuada
por la Entidad.

107.- Asi las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato
de simple prestacion de servicios de apoyo a la gestion, las necesidades que pretenden ser
satisfechas por la Administracion no comprometen, en modo alguno las actividades que son propias
de conocimientos profesionales o especializados; aun asi, ello no excluye que dentro de esta
categoria conceptual se enmarquen actividades de caracter técnico las cuales, requiriendo un
despliegue intelectivo, no recaen dentro del concepto de lo profesional, asi como otras necesidades
en donde, segun las circunstancias, el objeto contractual demanda la ejecucion de acciones
preponderantemente fisicas 0 mecanicas; es decir, se trata de una dualidad de actividades dentro del
concepto “de simple apoyo a la gestion”; unas con acento intelectivo y otras dominadas por
gfjecuciones fisicas 0 mecanicas. Lo distintivo, en todo caso, es que no requiere que sean cumplidas
con personal profesional.

En el anterior orden de ideas y atendiendo la naturaleza del objeto del contrato, se justifica desde el
punto de vista legal y reglamentario la modalidad de seleccién directa para la contratacién de los
servicios a que hace referencia el numeral 2° de los presentes estudios previos.

6- ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO

PRESUPUESTO: El| presupuesto con que cuenta la administracién es por la suma de DIEZ
MILLONES DE PESOS M-CTE ($10.000.000), incluye IVA, segun Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 0623 del 25 de septiembre de 2026, Rubro: 2.3.2.02.02.009 del presupuesto de
egresos de la actual vigencia.

FORMA DE PAGO: El municipio de Valparaiso pagara al contratista el valor del presente contrato de
la siguiente manera: UN (1) PRIMER PAGO POR VALOR DE TRES MILLONES DE PESOS M-CTE
($3.000.000), cuando se realice por parte del contratista la cartografia Y UN (1) ULTIMO PAGO
POR VALOR DE SIETE MILLONES DE PESOS M-CTE ($7.000.000), cuando se reciba por parte
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del contratista el documento final y actualizado del ASIS 2026 con cada uno de sus productos
revisados y aprobados por la supervision del contrato; previa presentacion de la cuenta de cobro;
factura o documento equivalente, certificacion de pago de obligaciones al Sistema General de
Seguridad Social, informe de ejecucion de actividades y certificacion por parte de la supervision del
contrato del recibo a satisfaccion de las actividades realizadas para el cumplimiento del objeto
contractual.

Para determinar el valor estimado del contrato se tuvieron en cuenta el nivel de complejidad del objeto,
el grado de formacion académica requerido, la experiencia requerida y el término de duracion del
mismo.

Para la fijacion del monto a pagar, se tuvieron como referencia varios aspectos tales como la carga
tributaria del contrato y que, en razoén al tipo del contrato, es al contratista a quien le corresponde
asumir toda la carga econdmica por concepto de los aportes al sistema de seguridad social, transporte
para el cumplimiento de las actividades, materiales e insumos.

Adicionalmente se tuvo en cuenta el valor histérico que la entidad ha venido pagando por prestaciones
de servicios similares a la de la presente contratacion segun las actividades que comprenda la misma.

7. - JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE PARA LA ENTIDAD

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato, es una de las modalidades de contratacion directa de
acuerdo con lo preceptuado por el articulo 32 de la Ley 80 de 1993; articulo 2° numeral 4, de la Ley
1150 de 2007, el articulo 81 del Decreto 1510 de 2013 compilado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, el Decreto 019 de 2012 y las normas civiles y comerciales.

Para seleccionar el (la) contratista se tienen en cuenta su idoneidad, partiendo de los estudios
necesarios para desarrollar la actividad propia del objeto del contrato y su experiencia.

En este caso, de acuerdo con el objeto y actividades a desarrollar se requiere acreditar titulo
profesional de economia, administracion, contaduria o afines, y con experiencia en: conocimientos en
ofimatica (Excel, Word, entre otros), manejo y formulacién de politicas publicas, reportes Supersalud,
Ministerio de Salud y Secretaria de Salud e Inclusion Social de Antioquia, actualizacion de Analisis de
Situacion de Salud ASIS.

8. -SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO

Se identifican dentro del presente proceso de contratacion los siguientes riesgos que pueden afectar
el equilibrio econdmico del contrato: Como en cualquier negocio, la propuesta presentada por quien
decida participar en la contratacién del asunto debe estar precedida de un andlisis juicioso de las
posibilidades y riesgos involucrados en la operacion, teniendo en cuenta para el efecto, que la
existencia de riesgos es connatural al negocio. Para una mejor determinacion de los riesgos existentes
es importante tener claro el concepto de riesgos como aquel dafio potencial que puede surgir por un
suceso presente o futuro y puede generarse en el desarrollo de un contrato en cualquiera de sus
etapas (precontractual, contractual), el riesgo es la posibilidad de que un peligro pueda llegar a
materializarse dentro de un periodo determinado, como también es la probabilidad de que un resultado
esperado no ocurra, en el periodo de tiempo de ejecucion del contrato y con las obligaciones del

mismo.
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El principio basico de asignacion de riesgos consiste en que éstos deben ser asumidos por la parte
que esté en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos o administrarlos, consecuente con lo anterior,
los riesgos que a continuacion se mencionan, seran asumidos por la empresa o contratista del
presente contrato. Es de precisar que dicha enumeracion no es taxativa sino meramente enunciativa,
por lo tanto, si se presenta algun riesgo o riesgos no enunciado(s), debera seguir la regla general de
que éstos deben ser asumidos por la parte que esté en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos
o administrarlos. Se clasifican y tipifican los riesgos segun su procedencia, asi
MATRIZ DEL RIESGO
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9. - EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS
DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO
LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION
SOBRE EL PARTICULAR.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.4.5 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1
del Decreto 1082 de 2015, resulta necesario realizar una valoracion de los riesgos que se considere
cubrir a criterio del area responsable, con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
surgidas a favor de MUNICIPIO, con ocasién de la ejecucién contrato.

Para el caso de los contratos de prestaciéon de servicios y de apoyo a la gestién, el riesgo de
incumplimiento, por parte del CONTRATISTA, bien se trate de personas naturales o juridicas es el
mas evidente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de garantias
en la contratacién directa no es obligatoria. No obstante, la dependencia solicitante del contrato de
prestacién del servicio o de apoyo a la gestion, quien es la que elabora el estudio previo, una vez
analizadas las calidades profesionales de la persona a contratar, el objeto a contratar, las
actividades a desarrollar, la forma de pago, el plazo de ejecucion entre otros factores, definira en

Direccion: 0 Teléfonos: Correo institucional: Codigo postal:
Calle 10 Villa Nueva No. 9 - 43 (604)8 4939 81.(604)8 49 38 82 alcaldia@valparaiso-antioquia.gov.co 056030



{atraraisdy”
Alcaldia de Valparaiso

este documento si exige o no la garantia de cumplimiento y calidad del servicio. De todas maneras,
debera justificar la exigencia o no de las mismas.

“Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en el Titulo Ill de las disposiciones especiales del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.
Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales que se verificara
mensualmente su cumplimiento de acuerdo a las actividades que cumpla el contratista y el pago
se supeditara a esta condicion, ademas del visto bueno del supervisor del contrato, no se exigiran
Garantias

10. SUPERVISION DEL CONTRATO

Sera ejercida por la Direccion Local de Salud, o quien haga sus veces. Los supervisores realizaran
el seguimiento de la ejecucion del contrato teniendo en cuenta las definiciones contenidas en el
articulo 53 de la Ley 80 de 1993, el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, los Decretos Reglamentarios
y el Manual de Contratacion de la Entidad

11. ANALISIS DE CONVENIENCIAYY OPORTUNIDAD

Del presente contrato se beneficiaran todas las dependencias de la Administracion Municipal y la
comunidad en general.

La presente contratacién es conveniente ya que el MUNICIPIO DE VALPARAISO requiere darle
solucién a la necesidad anteriormente descrita y para ello no cuenta en su planta con personal
suficiente especializado para ejecutarla.

12. DOCUMENTOS ANEXOS QUE COMPLEMENTEN LOS ESTUDIOS

1. Certificado de disponibilidad presupuestal nimero No. 0623 del 25 de septiembre de 2026. Rubro:
2.3.2.02.02.009 del presupuesto de egresos de la actual vigencia.

2. Propuestay su aceptacion

3. Hoja de Viday sus anexos

Valparaiso, septiembre de 2026.

FIRMA DEL SOLICITANTE:

DIANA MARIA LOPEZ PEREZ
Directora Local de Salud
Supervisora
Proyect6 / Elaboré: Revisd: Aprobé
Diana Maria Lépez Pérez Andrea Catalina Saldarriaga M José Mario Hernandez Devia
Directora local de salud Abogada Contratista Alcalde Municipal
Firma: Firma: Firma:
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ANALISIS O ESTUDIO DEL SECTOR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Los requerimientos de personal son necesarios en los sectores privados y publicos, en estos ultimos
en mayor o menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada una de ellas y
del presupuesto con el cual cuente la Entidad.

La seleccidn de los contratistas se realiza manteniendo indicadores de calidad y formacion, por ello
el municipio de Valparaiso, en la medida de sus necesidades trata de mantener esta clase de
contratos como quiera que el conocimiento adquirido por quienes han desarrollado objetos similares
cuentan con la experiencia en la misma Entidad, atendiendo el principio de economia, ahorrando
tiempo en tareas de aprendizaje e inducciones con el resultado de mantener las actividades sin
interrupciones beneficiando a los usuarios internos y externos.

Para el analisis del sector se toman variables como las necesidades de personal para el desarrollo
de lamision, vision y objetivos del municipio de Valparaiso, ajustando las necesidades al presupuesto
asignado para la suscripcion de contratos de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, y los
perfiles requeridos en cada caso en particular, garantizando la idoneidad de quienes van a desarrollar
un objeto contractual y de esta manera establecer las obligaciones especificas.

El municipio de Valparaiso, en la actualidad no cuenta con una planta de personal suficiente para
desarrollar las metas y cumplir con la misionalidad de la Entidad.

Para la estructuracion del proceso contractual se tienen en cuenta los perfiles exigidos, los cuales
deben guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

1. Formacién Académica

2. Experiencia General

3. Experiencia Especifica

4. Actividades a realizar

5. Responsabilidad de las actividades encomendadas

6. Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el objeto y las
obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades en cada una de las dependencias
del Municipio de Valparaiso.

La Administracion Municipal busca que el Municipio, alcance los objetivos misionales de la entidad,
atendiendo en forma simultéanea sus diferentes aspectos, con el objetivo de bridar a la comunidad en
general un servicio agil, eficiente y oportuno.

Asi mismo la contratacion de personal garantiza la satisfaccion de los usuarios internos y externos y
el desarrollo continuo de las funciones de la Entidad, por ello en el presente estudio para el nivel
asistencial se tiene en cuenta si se trata de actividades que redundan en el beneficio de la poblacion.
El municipio de Valparaiso, de acuerdo a su Misionalidad, asi como las necesidades de
funcionamiento, verifica con base en los contratos suscritos en afios anteriores los perfiles a contratar:
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GRUPO
OCUPACIONAL

PROFESION

EXPERIENCIA

ASISTENCIAL

Personal con educacion basica

Con o sin experiencia.

TECNICO

Personal con educacion técnica o
tecnoldgica

Con o sin experiencia

PROFESIONAL

Personal en las areas de las Ciencias
Sociales y Humanas, en el ramo de las
Ingenierias, Derecho, Contaduria,
Economia, entre otras,

Con o sin experiencia

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

Profesional en las areas de las
Ciencias Sociales y Humanas, en el
ramo de las Ingenierias, Derecho,
Contaduria, Economia, entre otras,
con Especializacién y/o Maestria y/o
Doctorado

Con experiencia

ASESOR

Profesional en las areas de las
Ciencias Sociales y Humanas, en el
ramo de las Ingenierias, Derecho,
Contaduria, Economia, entre otras,
con Especializacién y/o Maestria y/o
Doctorado

Con experiencia

Las profesiones podran variar dependiendo de las metas, proyectos y necesidades de la Entidad,
toda vez que abarca no solamente areas de funcionamiento, sino también todo lo relacionado con la
Misionalidad, las cuales presentan un aspecto muy amplio al encontrarnos frente a una dependencia
cuya principal misién es ofrecer a la comunidad beneficiada en los distintos programas sociales,
servicios e informacion agil y oportuna, ya que esta, al igual que las otras dependencias de la
Administracion Municipal, presta atencion a la ciudadania, realiza actividades sociales a través de
trabajos con la comunidad, asi como las tareas que se le asignen.

1.ANALISIS DE LA DEMANDA:
Desde el Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE y los datos actuales de compra publica, el
presente objeto contractual fue celebrado por la Administracion municipal de Valparaiso para su
correcto funcionamiento en las anteriores vigencias:

Direccion:
Calle 10 Villa Nueva No. 9 - 43
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ANALISIS DE LA DEMANDA
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8016 - Servicios de administracién de

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2020 2021
Valor Valor

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos

Participacién Contratos

.
FILTROS:

Seleccione el afo:

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Seleccione la Fecha

Fecha_firma
01/01/2020  30/12/2025
Departamento de Entidad

ANTIOQUIA

Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese el nombre sin tide
L valparai
B ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE VALPARAI.
ANTIOQUIA - EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS ...

Participacion  Contratos

B ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE VALPARAL..
ANTIOQUIA - EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS ...
CAQUETA - VALPARAISO AGUASVALP S.A.S ES.P

&

Plataforma:

Nombre de Entidad (plataforma)
* ingrese el nombre sin tilde
£ Buscar
Seleccionar todo
ANTIOQUIA ALCALDIA MUNICIPIO DE VALPARASO

SECOP_Il

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
£ Buscar
801116 - Senvicios de personal temporal

8013 - Servicios inmobiliarios

8016 - Servicios de administracién de empr...

B 301615 - Servicios de apoyo gerencial
81 - Servicios Basados en Ingenieria, Investigac...
82 - servicios Editoriales, de Disefio, de Artes G|
83 - Servicios Pablicos y Servicios Relacionados...

Valor contratado:

$1.300.000

O

$535.188 229

Contratos

O

Modalidad de seleccion

Competitiva Enajenacion

Directa Especial

Valor

£ 8016 - Servicios de administracién de empresas 97 $1.641.123.068  33.17% 18 $1606.310.467  3061%
Total 97 $1.841.133.088  3317% 118 $1.698.819.487  30,61%
Direccion: Teléfonos: Correo institucional:

Calle 10 Villa Nueva No. 9 - 43 (604)8 49 39 81+(604) 8 49 38 82

alcaldia@valparaiso-antioquia.gov.co

3 8343
3 8343

83 $1.487.958.116
83 $1.487.958.116

26,81%
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Proveedor
seleccionado

2 Buscar

Nombre de Proveedor

Seleccionar todo
ADRIANA MARIA LOPEZ SANCHEZ
ALEJANDRO HENAO LONDONO

Niimero de Contratos del
Proveedor

306

Origen del Proveedor

No
identificado

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$5,55 mil M

Proveedores

$0,07 mil M (1,68%)

Valor Total Estimado por Proveedores
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Nimero de Contratos

Origen de Proveedores

1
2 (2785 1139%9)

Departamento estandar
@®Antioguia
@ Distrito Capital de Bogota
®Risaralda

Quindio

®\Valle del Cauca

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacién, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la

informacién que publican

La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacién publicada en el SECOP. Si requiere informacion o Documentos del Proceso

Direccion:
Calle 10 Villa Nueva No. 9 - 43

Teléfonos:
(604)8 49 39 81+(604) 8 49 38 82

Correo institucional:

alcaldia@valparaiso-antioquia.gov.co 056030

Codigo postal:



ararnises
Alcaldia de Valparaiso

2.ANALIS DE LA OFERTA:

Se consulta contratos relacionados con el objeto del

suscrito:

*Para visualizar la informacidon completa de los contratos, clic en link de Contrato.

A
# Monto
1 $152,000,000
2 §152,000,000

3 $§67,500,000

4 §67.500,000
5 $60,000,000
6 §60,000,000

7 $40,000,000

8 §40,000,000

9 $§35,506,944

10 §35,000,000

Objeto de contrato
EJECUCION DE ACTIVIDADES RECREATIVAS CULTURALES Y
ARTISTICAS REQUERIDAS PARA LA ..

EJECUCION DE ACTIVIDADES RECREATIVAS CULTURALES Y
ARTISTICAS REQUERIDAS PARA LA ...

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y
FORTALECER EL DESARROLLO DEL ...

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ELABORACION; IMPLEMENTACION EJECUC ...

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA
GESTION PARA LA FORMULACIO ...

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GERENCIAEN ...

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN SISTEMAS DE
INFORMACION EN SALUD EN EL ...

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD Y ...

EL CONTRATISTA DE MANERA INDEPENDIENTE; ES DECIR; SIN
QUE EXISTA SUBORDINACION D ...

PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES PARA LA
ELABORACION Y EJECUCION DELPLAN D ..

Entidad
ANTIOQUIA ALCALDIA
MUNICIPIO D ...

ANTICQUIA ALCALDIA
MUNICIPIO D ...

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA
PINTA ...

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA
PINTA ..

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA
PINTA ...

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA
PINTA ...

MUNICIPIO DE EBEJICO ...

MUNICIPIO DE VALPARAISO

INSTITUCION
UNIVERSITARIA COLE ...
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA
PINTA ...

*Para visualizar la informacién completa de los contratos, clic en link de Contrato

# Monto

n $35,000,000

12 §33,000,000

13 $§33,000,000

14 $32,100,000

15 $31,543,200

16 530,000,000

17 §28,261,856

13 §27,900,000

19 §27,655,803

20 §25,100,000

Objeto de contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA GESTION

PARA LA ACTUALIZACION DE ...

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
INSPECCION Y VIGILANCIA DEL ASEGUR ...

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL FORTALECIMIENTO ASESOR ...

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD Y ...

PRETACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA RESPALDAR EL
DESARROLLO DEL PROCESO DE ...

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES DE GERENCIA EN
SISTEMAS DE INFORMACION EN ...

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA SECRETARIA DE SALUD Y
BIENESTAR SOCIAL EN LOS PR ...

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE

SALUD Y BIENESTAR SOCIAL ...

EL CONTRATISTA DE MANERA INDEPENDIENTE; ES DECIR; SIN
QUE EXISTA SUBORDINACION D ...

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
DOCUMENTACION; IMPLEMENTACION; ¥ S ...

Entidad

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA

PINTA ...

ANTIOQUIA ALCALDIA
MUNICIPIO D ...

ALCALDIA MUNICIPAL
CARAMANTA ...

MUNICIPIO DE VALPARAISO

ANTIOQUIA ALCALDIA
MUNICIPIO D ...

MUNICIPIC DE EBEJICO ...

ALCALDIA MUNICIPAL DE
SAN JOSE ...

ANTIQQUIA ALCALDIA
MUNICIPIO D ...

INSTITUCION
UNIVERSITARIA COLE ...

ALCALDIA MUNICIPIO DE
TOLEDQ ...

Fecha

inicio

2025-08-27

2025-08-27

2026-01-28

2026-01-28

2024-07-21

2025-01-16

2025-05-13

2025-05-20

2021-04-22

2024-05-24

Fecha

inicio

2025-10-31

2023-03-18

2025-03-26

2026-01-26

2025-01-23

2024-02-01

2025-05-01

2022-07-12

2022-01-26

2026-02-02

Fecha

terminacién

2025-09-01

2025-09-01

2026-12-31

2026-12-30

2024-10-24

2025-12-31

2025-12-31

2025-12-30

2021-12-31

2024-12-23

Fecha

terminacién

2025-12-15

2023-10-13

2025-12-21

2026-06-30

2025-12-23

2024-07-31

2025-12-30

2022-12-30

2022-07-31

2026-12-01

Buscar:

Departamento

ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

presente contrato que el contratista ha

Detalles
Za
Za
2N
Za
Za
Za
2N
Za

Encuesta de satisfaccig

Buscar:

Departamento Detalles
ANTIOQUIA Z4
ANTIOQUIA @
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA 24
ANTIOQUIA Za
ANTIOQUIA LY
NO DEFINIDO Z4
ANTIOQUIA e
ANTIOQUIA

Encuesta de satisfaccig

Direccion:
Calle 10 Villa Nueva No. 9 - 43

Teléfonos:
(604)8 49 39 81+(604) 8 49 38 82

Correo institucional:

alcaldia@valparaiso-antioquia.gov.co

Codigo postal:
056030



aezmmis9y~

Alcaldia de Valparaiso

*Para visualizar la informacion completa de los contratos, clic en link de Contrato

Buscar:
N Fecha Fecha
# Monto Objeto de contrato Entidad inicio terminacién Departamento Detalles
21 $25,000,000 PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO A LOS ALCALDIA MUNICIPIO DE 2025-04-11 2025-12-20 ANTIOQUIA Z4
SISTEMAS DE INFORMACION ME ... TOLEDO ..
2 $25,000,000 PRESTACION DE SERVICICS PROFESICONALES PARA LA MUNICIPIO DE VALPARAISC 2026-01-26 2026-05-30 ANTIOQUIA XY
IMPLEMENTACION; EJECUCION ¥ SEGU ..
23 $25000,000 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA 2024-08-29 2024-12-29 ANTIOQUIA @4
SUPERVISION; EVALUACION Y MONITORE .. PINTA ...
24 $25,000,000 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA RESPALDAR EL ALCALDIA MUNICIPAL DE LA 2024-02-21 2024-07-20 ANTIOQUIA LY
DESARROLLO DEL PROCESO D ... PINTA ...
25 §25,000,000 BRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ALCALDIA MUNICIPAL DE LA 2024-08-29 2024-12-29 ANTIOQUIA @
FORTALECIMIENTO DE LA GERENCIA EN .. PINTA ...
2 $25,000,000 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO DEL MUNICIPIO DE EBEJICO ... 2024-08-25 2024-12-31 ANTIOQUIA XY
DESARROLLO DEL PROCESO DE GES ...
27 5$25,000,000 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA RESPALDAREL  ALCALDIA MUNICIPAL DE LA 2024-08-30 2024-12-30 ANTIOQUIA =z
DESARROLLC DEL PROCESO D .. PINTA ...
28 $25,000,000 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE GEREMCIA EN MUNICIPIO BE EBEJICO .. 2026-02-02 2026-06-30 ANTIOQUIA @4
SISTEMAS DE INFORMACION EN ...
29 524,320,000 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA  ANTIOQUIA ALCALDIA 2024-07-16 2024-12-31 ANTIOQUIA A
EL FORTALECIMIENTO ASESOR .. MUNICIPIO B ... )
Encuesta de satisfacci
20 $24,000,000 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA RESPALDAR EL  ANTIOQUIA ALCALDIA 2026-01-20 2026-08-17 ANTIOQU
DESARROLLO DEL PROCESO D ... MUNICIPIO G ..
*Para visualizar la informacion completa de los contratos, clic en link de Contrato.
Buscar:
" Fecha Fecha
# Monto Objeto de contrato Entidad inicio terminacién Departamento Detalles
3 $24,000,000 PRESTAR LOS SERVICICS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE ANTICQUIA ALCALDIA 2023-01-24 2023-05-01 ANTIOQUIA e
SALUD Y BIENESTAR SOCIAL ... MUNICIPIO D ..
32 §23,650,000 POR MEDIO DEL CUAL SE APROPIAN RECURSOS LOS CUALES ALCALDIA MUNICIPAL 2026-01-27 2026-06-30 ANTIOQUIA L
PERMITIRAN LA REALIZACION DE .. CARAMANTA ...
33 23316000 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA SECRETARIA DE SALUD Y ALCALDIA MUNICIPAL DE 2026-01-27 2026-07-26 NO DEFINIDG ZX
BIENESTAR SOCIAL EN LOS PR .. SAN JOSE ..
EL §22,513,512 EL CONTRATISTA DE MANERA INDEPENDIENTE ES DECIR SIN QUE  ANTIOQUIA INSTITUCION 2020-07-17 2021-01-01 ANTIOQUIA X
EXISTA SUBORDINACION DE ... UNIVERSI ...
35 §21,949050 EL CONTRATISTA DE MANERA INDEPENDIENTE: ES DECIR: SIN INSTITUCION 2022-08-04 2022-12-31 ANTIOQUIA Ze
QUE EXISTA SUBORDINACION D ... UNIVERSITARIA COLE .
36 $20,000,000 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BARA EL ANTICQUIA ALCALDIA 2025-01-15 2025-04-30 ANTIOQUIA Y
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN § .. MUNICIPIO D ..
37 520,000,000 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ANTIOQUIA ALCALDIA 2024-08-11 2024-12-30 ANTIOQUIA 2L Y
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN S .. MUNICIPIO D .
38 $19,212,000 APOYO A LA SECRETARIA DE SALUD ¥ BIENESTAR SOCIAL EN LOS ALCALDIA MUNICIPAL DE 2024-08-28 2024-12-28 WO DEFINIDG Za
PROCESOS DE GESTION YV .. SAN JOSE ..
39 $19.565314 EL CONTRATISTA DE MANERA INDEPENDIENTE ES DECIR SINQUE  ANTICQUIA INSTITUCION 2020-02-06 2020-07-01 ANTIOQUIA A
EXISTA SUBORDINACION DE .. UNIVERSI ... )
Encuesta de satisfacci
40 518,042,267 EL CONTRATISTA DE MANERA INDEPENDIENTE: ES DECIR; SIN INSTITUCION 2022-05-19 2023-09-10 ANTIOQU
QUE EXISTA SUBORDINACION D ... UNIVERSITARIA COLE ...

Direccion:

Calle 10 Villa Nueva No. 9 - 43

Teléfonos:
(604)8 49 39 81-(604) 8 49 38 82

Correo institucional:
alcaldia@valparaiso-antioquia.gov.co

Codigo postal:
056030
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Alcaldia de Valparaiso

*Para visualizar la informacién completa de los contratos, clic en link de Contrato.

Buscar:
N Fecha Fecha
# Monto Objeto de contrato Entidad inicio terminacién Departamento Detalles

4 $18,300,463 EL CONTRATISTA DE MANERA INDEPENDIENTE; ES DECIR; SIN INSTITUCION 2023-01-25 2023-05-09 ANTICQUIA &
QUE EXISTA SUBORDINACION D ... UNIVERSITARIA COLE ...

42 $17,325,000 PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO A LOS ALCALDIA MUNICIPIO DE 2026-01-16 2026-06-30 ANTIOQUIA e
SISTEMAS DE INFORMACION ME ... TOLEDO ...

43 $15730,000 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN SALUD; MUNICIPIO DE TARSC .. 2026-01-16 2026-06-30 ANTICQUIA &
PARA EL FORTALECIMIENTO ...

44 $15,600,000 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA RESPALDAR EL ANTIOQUIA ALCALDIA 2024-02-07 2024-08-07 ANTIOQUIA LY
DESARROLLO DEL PROCESO D ... MUNICIPIO D ..

45 $15,000,000 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA 2024-03-04 2024-05-04 ANTICQUIA Za
FORMULACION DEL PLAN TERRITORIALE .. PINTA ..

46 £15,000,000 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN SISTEMAS DE MUNICIPIO DE EBENCO .. 2025-02-04 2025-04-30 ANTIOQUIA LY
INFORMACION EN SALUD EMEL ...

47 $12,827,000 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL PROCESC DE GESTION ANTICQUIA ALCALDIA 2025-01-20 2025-06-17 ANTICQUIA Za
EN SALUD ASEGURAMIENTO SA .. MUNICIPIO D ..

48 512,600,000 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE CASANARE ALCALDIA 2024-09-1 2024-12-25 CASANARE XN
DESARROLLO SOCIAL PARA DARR .. MUNICIPIC DE ...

49 $12,500,000 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES: A LA ALCALDIA ALEJANCRIA .. 2026-01-24 2026-06-22 ANTIOQUIA
SECRETARIA DE SALUD Y Bl .. . o

Encuesta de satisfacciol

50 512,000,000 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ANTIOQUIA ALCALDIA 2025-11-06 2025-12-16 ANTIOQUI

ACTUALIZACION DEL ANALISIS ... MUNICIPIO D ..
*Para visualizar la informacion completa de los contratos, clic en link de Contrato.
Buscar:
a Fecha Fecha
# Monto Objeto de contrato Entidad inicio terminacién Departamento Detalles

51 12,000,000 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA MUNICIPIO DE HELICONIA .. 2023-11-16 2023-12-26 ANTIOQUIA Z4
INSPECCION ¥ VIGILANCIA DEL ASEGUR ...

52 512,000,000 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL ALCALDIA MUNICIPAL 2025-01-28 2025-05-10 ANTIOQUIA L
FORTALECIMIENTO ASESORIA Y ASISTENCI ... CARAMANTA ...

33 511,700,000 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA RESPALDAREL  ANTICQUIA ALCALDIA 2024-08-16 2024-12-29 ANTICQUIA =
DESARRCLLO DEL PROCESO D .. MUNICIPIO D ..

54 510,598,196 APOYO A LA SECRETARIA DE SALUD ¥ BIENESTAR SOCIAL EN LOS ALCALDIA MUNICIPAL DE 2025-02-04 2025-04-30 NO DEFINIDO @&
PROCESOS DE GESTION YV ... SAN JOSE ..

55 510,263,726 EL CONTRATISTA DE MANERA INDEPENDIENTE ES DECIR SINQUE  ANTIOQUIA INSTITUCION 2021-02-01 2021-04-16 ANTIOQUIA D4
EXISTA SUBORDIMACION DE .. UNIVERSI ...

56 $10,000,000 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYQ EN MUNICIPIO DE EBEJICO ... 2024-05-01 2024-06-30 ANTIOQUIA LY
LA FORMULACIOM DEL PLAN .

57 510,000,000 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ANTIOQUIA ALCALDIA 2023-11-01 2023-11-16 ANTIOQUIA Z4
PROCESO DE GESTION DEL CON .. MUNICIPIO D ...

58 510,000,000 DESARROLLAR EL PROCESO DE SEGUIMIENTO; INSPECCION Y MUNICIPIO SAN RAFAEL 2025-07-25 2025-11-25 ANTIOQUIA L
VIGILANCIA DE LA PRESTACION .. ANTIOQUIA ..

39 510,000,000 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ANTIOQUIA ALCALDIA 2022-11-22 2022-12-07 ANTICQUIA
PROCESC DE GESTION DEL CON ... MUNICIPIO D .. . _,

Encuesta de satisfaccid
50 510,000,000 PRESTACION DE SERVICICS Y APOYO A LA GESTION PARA LA MUNICIPIO DE EBEJICO ... 2025-11-04 2025-11-30 ANTIOQUI

FORMULACION E IMPLEMENTACIO ...

Correo institucional:
alcaldia@valparaiso-antioquia.gov.co

Teléfonos:
(604)8 49 39 81+(604) 8 49 38 82

Direccion:
Calle 10 Villa Nueva No. 9 - 43

Codigo postal:
056030
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Alcaldia de Valparaiso

*Para visualizar la infermacion completa de los contratos, clic

Fy
# Monto
61 $10,000,000
62 §10,000,000
63 $9,340,058
54 $9,000,000
65 $9,000,000
66 §2,000,000
67 $8,325,000
68 §8,000,000
9 $8,000,000
70 $8,000,000
*Par

a visualizar la informacidn completa de lo

Objeto de contrato
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL ..

PRESTACION DE SERVICIOS DE APCYO A LA GESTION PARA LA
FORMULACION E IMPLEMENTAC ...

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
FORMULACION E IMPLEMENTACION ...

PRESTACION DE SERVICICS PARA EL FORTALECIMIENTO A LOS
SISTEMAS DE INFORMACION ME ..

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION PARA EL PROCESODEG ...

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYQ A LA GESTION DEL
INFORME DE EVALUACION Y M ...

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ESTRUCTURACION DEL PLAN TE ...

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO A LA GESTION EN LA
ACTUALIZACION DE LOS PR ...

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
PARA LA ACTUALIZACION DE ...

BRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APCYO A LA GESTION DEL
INFORME DE EVALUACION ¥ M ...

7l

72

73

T4

75

76

78

79

Monto

$7,808,500

§7.500,000

7,500,000

$7,500,000

7,500,000

55,200,000

55,000,000

54,167,000

54,000,000

§3,752,252

Objeto de contrato
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN SALUD PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA CAP ..

PRESTACION DE SERVICIOS DE APGYOQ AL PROCESC DE GESTION
EN SALUD ASEGURAMIENTO SA ..

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYQ AL
PROCESC DE GESTION EN SALUD AS ...

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA RESPALDAR EL
DESARRCLLC DEL PROCESO D ...

DESARROLLAR EL PROCESO DE SEGUIMIENTO; INSPECCION Y
VIGILANCIA DE LA PRESTACION ...

PRESTACION DE SERVICIOS DE APCYO AL PROCESC DE GESTION
EN SALUD; ASEGURAMIENTO: ...

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN SALUD;
PARA EL FORTALECIMIENTC ...

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL PROCESC DE GESTION
EN SALUD ASEGURAMIENTO SA ...

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA CONSTRUCCION DE
ANALISIS DE SITUACION EN SALUD A ...

EL CONTRATISTA DE MANERA INDEPENDIENTE ES DECIR SIN QUE
EXISTA SUBORDINACION DE ...

en link de Conftrato.

Entidad

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA
PINTA ...

MUNICIPIO DE EBEJICO ...

ANTICQUIA ALCALDIA
MUNICIPIO D ...

ANTIOQUIA ALCALDIA
MUNICIPIO D ...

ANTIOQUIA ALCALDIA
MUNICIPIO D ...

ALCALDIA MUNICIPIC DE
TOLEDO ...

ANTIOQUIA ALCALDIA
MUNICIPIO D ...

ANTIOQUIA ALCALDIA
MUNICIPIO D ...

ALCALDIA MUNICIPIO DE
TOLEDC ...

ALCALDIA MUNICIPIC DE
TOLEDO ...

s contratos, clic en link de Contrato

Entidad

ANTIOQUIA ALCALDIA
MUNICIPIO D ...

ANTICQUIA ALCALDIA
MUNICIPIC D ...

ANTICQUIA ALCALDIA
MUNICIPIO D ...

ANTICQUIA ALCALDIA
MUNICIPIC D ...

MUNICIPIO SAN RAFAEL
ANTIOQUIA ...

MUNICIPIO DE TARSO ...

MUNICIPIO DE TARSO ...

ANTIOQUIA ALCALDIA
MUNICIPIO D ...

ANTIOQUIA ALCALDIA
MUNICIPIO D ...

ANTICQUIA INSTITUCION
UNIVERSI ...

Fecha

inicio

2024-10-28

2024-11-18

2024-10-03

2025-01-09

2023-11-15

2026-02-02

2024-03-06

2024-11-26

2025-10-20

2025-07-21

Fecha
inicio

2024-05-24

2024-08-09

2024-05-04

2024-02-01

2023-03-22

2025-07-07

2025-12-02

2024-11-25

2024-11-14

2021-01-04

Fecha
terminacidn

2024-11-28

2024-12-16

2025-01-01

2025-04-09

2023-12-15

2026-05-01

2024-05-06

2024-12-16

2025-11-19

2025-08-20

Fecha
terminacién

2024-08-29

2024-11-09

2024-08-04

2024-03-01

2025-06-06

2025-09-07

2025-12-31

2025-01-01

2024-12-14

2021-02-01

Buscar:

Departamento

ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA

ANTIOQU

Buscar:

Departamento

ANTICQUIA
ANTICQUIA
ANTICQUIA
ANTICQUIA
ANTICQUIA
ANTICQUIA
ANTICQUIA
ANTICQUIA
ANTICQUIA

ANTICQU

Detalles
za
T
Za
T4
£2N
£2Y
za
T

7

Detalles
A
£ N
Za
ER
Za
ER
Za
ER N

A

Correo institucional:
alcaldia@valparaiso-antioquia.gov.co

Teléfonos:
(604)8 49 39 81+(604) 8 49 38 82

Direccion:
Calle 10 Villa Nueva No. 9 - 43

Codigo postal:
056030
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Alcaldia de Valparaiso

Lista de los contratos mas cuantiosos

Para visualizar la informacién completa de los contratos, clic en link de Contrato

Buscar:
N Fecha Fecha
# Monto Objeto de contrato Entidad inicio terminacion Departamento Detalles

81 $3317.710 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL PROCESO DE GESTION MUNICIPIO DE TARSO ... 2025-09-18 2025-10-25 ANTIOQUIA @
EN SALUD; ASEGURAMIENTC; ...

82 §3,300,000 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES PARA EL APOYQ EN ALCALDIA MUNICIPAL DE 2023-11-23 2023-12-31 ANTICQUIA X
LA ACTUALIZACION DEL DOCU .. SANTABA ...

a3 $2,235,000 PRESTACICN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA MUNICIPIO DE TARSO ... 2025-10-28 2025-11-28 ANTICQUIA @4
CONSTRUCCION DEL ANALISIS ..

a4 §2,144,144 EL CONTRATISTA DE MANERA INDEPENDIENTE ES DECIR SINQUE  ANTIOQUIA INSTITUCION 2020-07-01 2020-07-17 ANTICQUIA EL.3
EXISTA SUBORDINACION DE .. UNIVERSI ...

85 51,024,289 EL CONTRATISTA DE MANERA INDEPENDIENTE; ES DECIR; SIN INSTITUCION 2023-01-11 2023-01-18 ANTIOQUIA BQ
QUE EXISTA SUBORDINACION D ... UNIVERSITARIA COLE ...

81 al 85 de un total de 85 Encuesta de satisfacciol

4. MODALIDAD DE SELECCION

Mostrando registros de

De acuerdo con lo sefialado en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, compilado por el Decreto 1082 de 2015, se realiza bajo la
modalidad de Contratacién Directa para aquellos contratos de servicios profesionales o de apoyo a
la gestidon, con persona natural o juridica previa verificacién de idoneidad o experiencia requerida
acorde al objeto contractual y obligaciones a realizar.

5. RIESGOS
En la estructuracion de los estudios previos, debe tenerse en cuenta como aspectos relevantes
atribuibles al contratista directamente entre los cuales sefialamos entre otros los siguientes:

a) Pérdida de informacién, indebido funcionamiento de equipos de computo y en general de cualquier
propiedad de la entidad dispuesta para la ejecucion del contrato.

b) Enfermedad o accidente del contratista que no permitan la ejecucion del contrato derive en la
terminacién unilateral del contrato.

Es importante aclarar que atendiendo el tipo de servicio que se contrate, podran modificarse estos
riesgos, incluyendo riesgos propios de la actividad especifica que vaya a realizar el contratista.

6. CLASIFICACION UNSPSC
La clasificacion aplicable a la necesidad de esta clase de servicios es:

Grupo: F Servicios

Segmento: 80000000 Servicios de Gestidn, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

80161500 Servicios de apoyo gerencial

7. ANALISIS HONORARIOS
Los honorarios calculados para los contratos de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion, se
haran de manera concertada entre el municipio de Valparaiso y cada uno del personal contratado, ya
sea profesional o asistencial.
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Se tomaran en consideracion los precios histéricos cancelados por la Entidad, |la oferta presentada
por el contratista, el tipo de actividades y asesorias, tiempo de dedicacion a la actividad o asesoria,
experiencia, titulos profesionales, postgrado, maestria, doctorado, tiempo de ejercicio profesional,
entre otros.

8. EL PROCESO ESTA COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL
Las contrataciones directas no estan cobijadas por acuerdos comerciales.

9. FORMA DE PAGO

La forma de pago se realizara por mensualidades vencidas o entrega de productos, previos los
requisitos que se senalaran en la minuta contractual y las condiciones para cada caso en particular,
acordes a la ejecucion del mismo, adjuntando informe mensual de actividades, la certificacion que
acredite el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, pension,
salud y ARL.

Valparaiso, septiembre de 2026

FIRMA DEL SOLICITANTE

DIANA MARIA LOPEZ PEREZ
Directora Local de Salud
Supervisora
Proyectd / Elaboré: Reviso: Aprobé
Diana Maria L6pez Pérez Andrea Catalina Saldarriaga M José Mario Hernandez Devia
Directora local de salud Abogada Contratista Alcalde Municipal
Firma: Firma: Firma:
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