CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL BOLIVAR CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contrataciébn para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Cartagena, a los 24 dias del mes de septiembre de
2026.
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B2539 - fx 13_9304_615 Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion profesional integral en la modalidad de FORMACION

TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL en la RED GAF, en el Area de GESTION CONTABLE Y DE LA INFORMACION FINANCIERA, Derechos Fundamentales que ofrece el Centro de
Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en la elaboracion y o actualizacion de disefios curriculares la asesoria en
la formulacion de planes de negocio en el montaje de unidades productivas seguimiento de las empresas creadas por los centros de formacion en la prestacion de servicios
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2537/13_9304_613 Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal com¢Octub Octub’71 Dias Contratacién directz Presupuesto de entidad naci 12.000.000 COP 12.000.000 COP No NA
253813 9304 614 Prestar los servicios profesionales personales de cardcter temporal com¢Octub Octub’71 Dias Contratacién directz Presupuesto de entidad naci 12.000.000 COP 12.000.000 COP No NA
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que ofrece el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi como
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA -

PERIODO : ANO 2026

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

ELABORADO POR: coordinadores Académicos

SALDO

Nombre:

Manuel de la Peiia Acuiia

% UTILIZADO:

Teléfono:

3137533695

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No. CONTRATOS 2026

No. DE MESES Y DIAS A
CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA
CONTRATACION

MESES DIAS

Inicio
(D-M-A)

Terminacion
(D-M-A)

COSTO HONORARIO MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

COSTO HONORARIO
MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

DURACION DEL
PROGRAMA

LECTIVA

OBSERVACIONES (De acuerdo a la Competencia)

PROFESIONALES

TECNICOS Y/O

TECNOLOGOS

Centro de Comercio y Servicios /
Regional Bolivar

Tecnologo

COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

Prestacion de servicios

5/10/2026

11/12/2026

4.737.497

10.422.493

Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN :INGENIERIA INDUSTRIAL,
INGENIERIA LOGISTICA, INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, INGENIERIA DE PRODUCCION, INGENIERIA DE PROCESOS, ECONOMIA.NBC
EN ADMINISTRACION CON TiTULO UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION LOGISTICA, ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION,
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS.ALTERNATIVA Y CARRERAS AFINES. 2:NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA
EN GESTION LOGISTICA, TECNOLOGIA EN GESTION PORTURIA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA PORTUARIA.NBC EN ECONOMIA CON TiTULO DE TECNOLOGO EN:
TECNOLOGIA EN LOGISTICA.NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TiTULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL,
TECNOLOGO EN LOGISTICA DE OPERACIONES, TECNOLOGO EN LOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE.ADICIONAL:FORMACION EN:
LOGISTICA, LOGISTICA Y TRANSPORTE, OPERACIONES LOGISTICAS U OPERACIONES PORTUARIAS Y CARRERAS AFINES. Experiencia Laboral;-
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE OPERACIONES LOGISTICAS O TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y DOCE (12) MESES ORIENTANDO PROCESOS
PEDAGOGICOS.- ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA OPERACIONES LOGISTICAS O TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y DOCE (12) MESES ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS.

CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS REGIONAL BOLIVAR

Formacion
Complementaria
Presencial/Titulada

637200 ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA - TRANSVERSAL
MPLEMENTAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA ACTIVIDAD FiSICA, DE

CONFORMIDAD
CON LAS EXIGENCIAS DEL PERFIL IDONEO
DE EGRESO

Prestacion de servicios

8/10/2026

11/12/2026

4.737.497

10.106.660

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.

TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO

4.8.2 Experiencia: MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE MiNIMO DE 12 MESES

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL BOLIVAR

Formacion
Complementaria
Presencial/Titulada

Asesoria Comercial - Transversal Enrique
Low

Prestacion de servicios

8/10/2026

11/12/2026

4.737.497

20.213.321

Centro de Comercio y Servicios /
Regional Bolivar

Formacion
Complementaria
Presencial/Titulada

GESTION CONTABLE Y DE LA
INFORMACION FINANCIERA, Derechos
Fundamentales

PRESTACION DE
SERVICIOS

14/09/2026

11/12/2026

4.737.497

14.054.574

"Requisitos académicos: Opcion 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia
politica, relaciones internacionales o afines. Opcion 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o humanismo, formacion en
pedagogia de minimo 40 horas.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario."

Perfil requerido: Requisitos Académicos, Certificado de Aptitud Profesional s SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o0 4 Ver anexo C. N.OAlternativa 1.Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera
de las nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 o 4 Ver anexo C. N.OAlternativa 2Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: N.B.C., TITULOS SENA.Alternativa 3Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: N.B.C., TITULOS SENAAlternativa 4Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexo N.B.C Tarjeta profesional en los casos exigidos por la LeyExperiencia Laboral, Cuarenta y
ocho 48 meses de experiencia relacionada distribuida asi:Treinta y seis 36 meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce 12 meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.Alternativa 1.Cuarenta y dos 42 meses de
experiencia relacionada distribuida asi:Treinta 30 meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce
12 meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.Alternativa 2Treinta y seis 36 meses de experiencia relacionada distribuida
asi:Veinticuatro 24 meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce 12 meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocidaAlternativa 3Treinta 30 meses de experiencia relacionada distribuida asi:Dieciocho 18 meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce 12 meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocidaAlternativa 4Veinticuatro 24 meses de experiencia relacionada distribuida asi:Doce 12 meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce 12 meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida, Opcion 2 Opcion 3

Centro de Comercio y Servicios /
Regional Bolivar

Tecndblogo

SERVICIOS DE RECEPCION HOTELERA

Prestacion de servicios

21/09/2026

11/12/2026

4.737.497

13.580.825

Requisitos académicos: alternativa 1profesional en el area de hoteleria. Alternativa 2tecndlogo en el area de hoteleria experiencia laboral: minimo veinticuatro (24)
meses de vinculacion en el sector productivo y doce (12) meses en el desarrollo de procesos pedagdégicos, adicionalmente, para todas las alternativas, certificar
cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de procesos formativos
presenciales

Centro de Comercio y Servicios /
Regional Bolivar

Técnico

Asesoria Comercial - (Municipios)

Prestacion de servicios

5/10/2026

11/12/2026

4.737.497

10.422.493

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Integrado Por: Técnico En Operaciones Comerciales. Tecnélogos Y/O
Profesionales En Programas De Formacion Relacionados Con Procesos De Preparar LaExhibicion De Productos Y Servicios, Teniendo En Cuenta Sus
Caracteristicas Y El Estilo De Exhibicién, Y/OOperaciones Comerciales, Tales Comoeconomia, Administracion De Empresas, Mercadeo, Logistica,Ingenieria
Industrial Y Ciencias Afines. Experiencia Laboral En El Caso De Los TécnicosCon Experiencia Laboral En El Desarrollo De Actividades Relacionadas
ConOperaciones Comerciales, Minimo De Treinta Y Seis (36) MesesEn El Caso De Los Tecndlogos Y/O ProfesionalesCon Experiencia Laboral En El Desarrollo
DeActividades Relacionadas Con Operaciones Comerciales, Minimo De Veinticuatro (24) Meses"

Centro de Comercio y Servicios /
Regional Bolivar

TECNICO

SALUD ORAL

PRESTACION DE
SERVICIOS

10/09/2026

11/12/2026

4.737.497

14.528.324

Perfil requerido: COMPETENCIA: ASISTE EN LA PRESTACION DEL SERVICIO ODONTOLOGICO
PERFIL:

ODONTOLOGO (A) GENERAL

MINIMO 18 MESE DE EXPERIENCIA EN LA PRACTICA DE LA PROFESION

- MINIMO 6 MESES EN EXPERIENCIA DOCENTE

Centro de Comercio y Servicios /
Regional Bolivar

Formacion
Complementaria
Presencial/Titulada

COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.

PRESTACION DE
SERVICIOS

14/09/2026

11/12/2026

4.737.497

14.054.574

Requisitos académicos: técnico en cosmetologia y estética integral experiencia laboral: minimo venticuatro meses de experiencia laboral en funciones afines
minimo seis meses de experiencia en pedagogia

Centro de Comercio y Servicios /
Regional Bolivar

TECNICO

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. Perfil
prfesional

PRESTACION DE
SERVICIOS

10/09/2026

11/12/2026

4.737.497

14.528.324

Requisitos academicos: TITULO TECNOLGOOS O PROFESIONAL EN EL AREA DE SALUD O ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PREFERIBLEMENTE CON
POSTGRADO EN ADMINISTRACION EN SALUD O AREAS AFINES A LA ADMINISTRACION. Experiencia Laboral;MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN
EL MANEJO DE RECURSOS FiSICOS EN INSTITUCIONES DE SALUD.MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.

10

121.911.589

TOTAL

ARODIZ AGUILERA AURELA
SUBDIRECTOR E DE CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL BOLIVAR

121.911.589




L T | Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHjromerob JUAN CARLOS ROMERO BOHORQUEZ
A e

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-013- CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-
"i"' II Ejecutora Solicitante: 930410 BOLIVAR

Fecha y Hora Sistema: 2026-09-22-11:20 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1326 Fecha Registro: 2026-01-09 Unidad / $u bunidad 36-02-00-013-930410 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-BOLIVAR
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 12.163.325.366,00 | Valor Total Operaciones: 333.900.000,00 | Valor Actual.: 12.497.225.366,00 Comprometer: 105.440.171,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1326 Fecha Registro: 2026-01-09 Namero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
930445 CENTRO DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
COMERCIO Y INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
SERVICIOS-BOLIVAR - | PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
SERVICIOS PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
PRESTADOS A LA SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
FORMACION POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
Total: 12.163.325.366,00 0,00| 12.163.325.366,00 1.461.344,00 0,00

Pagina 1 de 2



C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
930445 CENTRO DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
COMERCIO Y INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA ]
SERVICIOS-BOLIVAR - | PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Propios 27 CSE
SERVICIOS PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE P
PRESTADOS A LA SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
FORMACION POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN

COLOMBIA NACIONAL

2026-08-10 0,00 333.900.000,00
Total: 0,00 333.900.000,00 333.900.000,00 103.978.827,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR: Para cubrir los gastos de la contratacion de instructores formacion REGULAR del Centro de Comercio y Servicios.

Firma Responsable

Pagina 2 de
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RESOLUCION No. 13 -01592 DE 2025.

Por la cual se crea el Comité de Verificacion del Centro de Comercio y Servicios, de la Regional Bolivar para
contratacion de instructores del afio 2026.

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS,
DE LA REGIONAL BOLIVAR, DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante el decreto 249 de 2004,
CONSIDERANDO:

Que de conformidad a la Ley 119 de 1994 el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento
publico del orden nacional con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa,
adscrito al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que tiene como misién cumplir la funcién que corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais.

Que el articulo 12 de la ley 80 de 1993 estipula que los jefes y los representantes legales de las entidades estatales
podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacion de
licitaciones 0 concursos en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en
sus equivalentes y el articulo 25 de la ley 80 de 1993 dispone que los jefes y los Representantes legales de las
Entidades Estatales podran delegar la facultad de celebrar contratos en los términos previstos en el articulo 12.

Que el director general en uso de sus facultades expidié la Resolucion No. 02862 del 17 de septiembre de 2025,
mediante la cual delegé funciones en materia de contratacion y convenios estatales, ordenacion del gasto y dicto
otras disposiciones, con lo cual también derog6 la Resoluciones No. 2154 de 2024

Que de conformidad al numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 las entidades estatales pueden celebrar
contratos de prestacion de servicios para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que a su vez la Ley 1150 del 16 de Julio de 2007 introducen medidas para la eficiencia y la transparencia de los
procesos contractuales y establece en el articulo 2°, numeral 4°, literal h), que la contratacion directa procedera,
entre otras, para la prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos que
solo puedan encomendarse a determinadas personas.

Que asi mismo, el Decreto reglamentario 1082 de 2015 en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. establece que las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia por escrito.

Que igualmente el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 sefiala que los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

Que de conformidad con numeral 17 del articulo 9 del Decreto 249 de 2004 y el articulo 4 del Decreto 2520 de
2013, la contratacion de Instructores se debe adelantar utilizando el Banco de Instructores Contratistas dispuesto
a través de la Agencia Publica de Empleo del SENA-APE.

Que, en atencién al proceso de contratacion 2026 la Direccion General del SENA ha emitido lineamientos
mediante Las Circulares 3-2025-000134 del 9 de junio de 2025, 3-2025-000241 del 31 de octubre de 2025, 3-

1
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RESOLUCION No. 13 -01592 DE 2025.

Por la cual se crea el Comité de Verificacion del Centro de Comercio y Servicios, de la Regional Bolivar para
contratacion de instructores del afio 2026.
2025-000246 del 4 de noviembre de 2025, 3-2025-000251 del 13 de noviembre de 2025 y 01-3-2025-000233 de
2025 modificada por la Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025.

Que, de acuerdo con la Circular 233 de 2025, todos los Centros de Formacion del SENA estan obligados a
conformar un Comité de Verificacion encargado de revisar, analizar y validar los requisitos, soportes y condiciones
de los procesos asociados a la contratacion de servicios personales. Este comité debe garantizar que cada
proceso cumpla con la normatividad vigente, verificar la pertinencia de la necesidad, la correcta justificacion, la
coherencia técnica y presupuestal, asi como el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Direccion
General.

La conformacion del comité, su funcionamiento y los roles de sus integrantes deben ser formalizados por el Centro
y cumplir estrictamente las disposiciones de la citada Circular. Por lo anterior, corresponde al Subdirector Centro
conformar dicho comité mediante acto administrativo.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
Articulo 1°. Conformacion del Comité de Verificacion 2026 del Centro de Comercio y Servicios de la

Regional: Conférmese el Comité de Verificacion para el afio 2026 del Centro de Comercio y Servicios de la
Regional Bolivar, de la siguiente manera:

Funcionario designado por la Subdireccién Centro o | Arodiz Aguilera Aurela
Subdirector

-Ana Maria Carrascal Ordosgoitia
Coordinadores académicos: -Duvis Rosario Arrieta Ortega
-Manuel de la Pefia Acufia

- Maria Margarita Montiel Montiel
Instructores de planta Ménica Araujo Torres

En cada Centro de Formacion los representantes de los Aprendices podrén escoger a uno (1) de ellos, para que
haga veeduria al proceso de contratacion de Instructores.

Cuando la Direccion General lo considere necesario, podra designar un representante para acompanar el proceso
en uno o varios Centros de Formacion, quien actuara con voz y sin voto.

Articulo 2°. Funciones del Comité de Verificacion: Seran funciones del comité de verificacion las siguientes

1. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las Circulares sefialadas en la parte
considerativa de esta resolucion para el respectivo Centro de Formacién durante el proceso.

2. Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente su
inscripcion y su estado en el modulo Banco de Instructores 2026 sea “Inscrito”.

3. Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacién del
Centro de Formacion.

4. Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de contratacién, con
base en lo cual el Centro de Formacion registrara en el mddulo Banco de Instructores el estado CUMPLE
0 NO CUMPLE para cada aspirante.

5. Revisar las hojas de vida con “CUMPLE" y aplicar el(los) criterio(s) objetivo(s) que haya definido
previamente el Subdirector del Centro de Formacién, dejando constancia en acta de esa actuacion y de
los criterios aplicados.

6. Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de esa verificacion.

7. Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta etapa
de verificacion, ponderacién y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacion.

2
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RESOLUCION No. 13 -01592 DE 2025.

Por la cual se crea el Comité de Verificacion del Centro de Comercio y Servicios, de la Regional Bolivar para
contratacion de instructores del afio 2026.
8. Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Articulo 3°. Tramite de impedimentos o recusaciones para integrantes del Comité de Verificacién: Los
integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre ellos alguna
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u otras causales establecidas por
la Ley.

Articulo 4°. Vigencia: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Cartagena de Indias, el 25/11/2025,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

digitalmente por
ARODIZ

i AGUILERA
AURELA
Fecha: 2025.11.25

ARODIZ AGUILERA"AURELA
Subdirector (e) Centro de Comercio y Servicios

Elaboré. Duvis Arrieta Ortega, Coordinadora de Programas Especiales
VoBo. Leandro Chavez Duncan, Coordinador de Formacion Profesional
Revisé parte Juridica. Kelly Marrugo Céceres, Abogada Contratista
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ACTANo 9

Reunién de Comité de verificacidn y seleccion de Instructores 2026, proceso de verificacién y
seleccion de Instructores

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
18/09/2026 10:00 AM 11:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Sala de Juntas subdireccién de centro Centro de Comercio y Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Proceso de verificacion y seleccion de instructores de formacion titulada y
complementaria presencial. Nuevo plan de contratacion IV Trimestre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el proceso de Verificacion y seleccion de instructores 2026 y la respectiva
preseleccién y seleccion teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la entidad.
Continuidad del proceso de verificacion y seleccién. Seleccion de instructores de acuerdo a
nuevo plan de contratacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunion con gran parte de los integrantes del comité de verificacion y seleccion
de instructores 2026 y dandole cumplimiento a toda la normatividad establecida se continua
con el proceso de revision detallado de todas las necesidades de contratacion de
instructores 2026 (IV Oferta de formacion), con uno de los perfiles que estaban pendientes
por el proceso de verificacion y seleccion y que se requieren para cubrir necesidades de
contratacion de acuerdo a un nuevo plan de contratacion requerido y asi garantizar la
continuidad de la ejecucion de la formacion.

A continuacion, se detallan los aspirantes seleccionados, los cuales han sido tomados del
banco de instructores 2026 de la agencia publica de empleo del SENA y teniendo en cuenta
toda la normatividad establecida para este proceso.

Programa/Perfil: GESTION CONTABLE Y DE LA INFORMACION FINANCIERA,
Derechos fundamentales

NELSON ENRIQUE RANGEL GARAVITO

CC 10769504

Celular: 3015244817,

Correo electrénico: rangelgaravito@hotmail.com

Fecha de inicio 5 de octubre
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Programa/Perfil: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

ISABEL CRISTINA NAVARRO CARRENO
CC 63488231

Celular: 3004953090,

Correo electronico: isacristi73@hotmail.com

Fecha de inicio 5 de octubre

El Comité ha tenido en cuenta toda la normatividad establecida en la circular No 3 — 2025 —
de 000233-(1)-12020 contratacion de servicios personales 2026 y uso Banco de Instructores
y 3-2025-00025 que modifica literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 -
Contratacion de Servicios Personales 2026 y uso Banco de Instructores.

CONCLUSIONES

Se finaliza la reunién cumpliendo con su propdésito.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Se anexa lista de asistencia de la reunion
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE
APOYO A LA GESTION.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Marzo 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

12)

Este formato tiene como objetivo establecer la oportunidad y conveniencia técnica, juridica y
financiera de la necesidad identificada por la entidad, la cual se satisfara a través de la suscripcion de
un contrato de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato debe ser diligenciado por cada area estructuradora del proceso.

Este instrumento permite agrupar varias necesidades que tengan el mismo objeto. Tal situaciéon se
debe relatar y justificar suficiente y ampliamente en los numerales que correspondan.

El formato establecido en el numeral 13.2 del presente documento (Certificado de idoneidad y
experiencia) se deberd cargar en el numeral 5 del contrato electrdnico en la plataforma SECOP Il.

El formato es diligenciado cada vez que se presente la necesidad de tramitar un futuro contrato.
Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas Colombia Compra Eficiente junto con sus anexos.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripcion del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

1.

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O

DE APOYO A LA GESTION.

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

OBIJETO

13_9304_615 Prestar los servicios profesionales personales de caracter
temporal como instructor para impartir formacién profesional integral en la
modalidad de FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL en
la RED GAF, en el Area de GESTION CONTABLE Y DE LA INFORMACION
FINANCIERA, Derechos Fundamentales que ofrece el Centro de Comercio y
Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi como brindar apoyo cuando EL
SENA lo requiera en la elaboracion y o actualizacion de disefios curriculares la
asesoria en la formulacion de planes de negocio en el montaje de unidades
productivas seguimiento de las empresas creadas por los centros de formacién
en la prestacion de servicios tecnoldgicos en ejercicios de investigacion aplicada
y en las demds actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento a
la misiéon institucional en el marco de la formacidon por competencias y el
aprendizaje por proyectos en el Departamento de Bolivar.

EDUCACION Y/O
FORMACION Y
EXPERIENCIA
RELACIONADA

Requisitos Académicos: Certificado de Aptitud Profesional SENA, o certificado
por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de
la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 Ver anexo C. N.OAlternativa 1)
Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de
las nueve dreas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 0 4 Ver
anexo C. N.OAlternativa 2) Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: N.B.C.,
TITULOS SENA. Alternativa 3) Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: N.B.C.,
TITULOS SENA Alternativa 4) Titulo Profesional universitario en cualquiera de
los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexo
N.B.C Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Experiencia Laboral: Cuarenta y ocho 48 meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta y seis 36 meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce 12 meses
en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.
Alternativa 1) Cuarenta y dos 42 meses de experiencia relacionada distribuida
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asi: Treinta 30 meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos

humanos y fundamentales del trabajo y Doce 12 meses en docencia o
instruccién certificada por entidad legalmente reconocida. Alternativa 2)
Treinta y seis 36 meses de experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro
24 meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce 12 meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida Alternativa 3) Treinta 30 meses
de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho 18 meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce 12 meses en docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida Alternativa 4) Veinticuatro 24 meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Doce 12 meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce 12 meses
en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida

De conformidad con lo establecido en la tabla de honorarios vigente para la
entidad, se fija como valor total del contrato la suma de DIEZ MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS ($10.580.410) M/CTE.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (1)
VALOR Y FORMA DE | pago por el mes de octubre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO

PAGO CINCO MILOCHOCIENTOS TREINTAY UN PESOS ($4.105.831) M/CTE. b) (1) pago
por el mes de noviembre, por valor CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($4.737.497) M/CTE. c)
y un Ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL OCHENTAY TRES PESOS ($1.737.082) M/CTE.

PLAZO 11 DE DICIEMBRE DE 2026
LUGAR DE ,
. Departamento de Bolivar.
EJECUCION
ORDENADOR DEL | Arodiz Aguilera Aurela, subdirector encargado Centro de Comercios y
GASTO Servicios.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de
2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad,
el, Centro de Formacién Comercio y Servicios del SENA requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacién se describe.

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA
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El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al ministerio del trabajo, encargado de
cumplir la funcidén que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los centros de formacidn son las dependencias
responsables de la prestacién de los servicios de formacidn profesional integral, los servicios tecnoldgicos,
la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias laborales,
en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los entes
econdémicos.

Conforme a los lineamientos del Plan de Accion 2023-2026, Sembrando el Cambio: Por la inclusion, la
sostenibilidad, y la seguridad humana; se propone realizar esfuerzos orientados a garantizar que todas las
acciones y recursos de la entidad estén alineadas al plan estratégico institucional 2023 —2026 y enfocados
en atender su propésito fundamental. Por consiguiente, corresponde a la Direccidon General de manera
conjunta con las Direcciones Regionales y Centros de Formacion llevar a cabo actuaciones encaminadas al
cumplimiento de los objetivos. Todas las actuaciones que se llevaran a cabo para los propdsitos del Plan
de Accién, estan soportadas en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo PND 2022-2026 Colombia
Potencia Mundial de la vida, con sus correspondientes pilares, transformaciones e implicaciones:

llustracién 2 Alineacion normativa PEl 2023 — 2026

Plan Nacional de
Desarrollo

Plan Estratégico Sectoria

Plan Estratégico
Institucional
Planes Institucionales

’ 2026
Decreto 612 de 2018

Fuente: SENA 2023

P Acci
2023 lan de Accidn

Del mismo modo, el articulo nimero cuatro de la Ley 119 de 1994, consagra las funciones del SENA,
tales como:
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1. Organizar desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién profesional integral, en
coordinacion y en funcion de las necesidades sociales y del sector productivo.

2. Velar porque en los contenidos de los programas de formacion profesional se mantenga la unidad
técnica.

3. Adelantar programas de formacion tecnolégica y técnica profesional, en los términos previstos en

las disposiciones legales respectivas.

En este sentido, el SENA contempla dentro de su objeto misional, impartir formacién para la incorporacion
de las personas en los diferentes sectores productivos, aportando a la empleabilidad del pais.

Es por ello que, desde el Centro de Comercio y Servicios, como en todos los Centros de formacién a nivel
general del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, tienen dentro de su labor misional programar
instructores para impartir formacion titulada, virtual y complementaria en los diferentes programas con
registro calificado que tenga el referido centro de formaciéon; de ahi nace la gestion regional de los
subdirectores y la gestidon misional y educativa que se emprende para llevar a cabo las metas concertadas
por el equipo primario y por la Direccién de Formacién de la Direccién General

Bajo el entendido que cada Centro de Formacién tiene una meta asignada por cumplir con relacién a la
formacidn profesional integral y con ello una programacion por elaborar, instructores por contratar, metas
por gestionar y una poblaciéon de aprendices por atender para dar cabal cumplimiento a su cadena
productiva; se hace necesario, justo y pertinente realizar la contratacién de los instructores que se
relacionan en el plan de necesidades. Lo anterior, para dar cumplimiento a la Resolucién 1-03775 de 2025
por la cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacién Profesional del
SENA para el afo 2026, resaltandose la siguiente informacion:

Actividad Fechas 2026 (incluye sabados)
Alistamiento primer trimestre Del 26 al 28 de enero
Primer trimestre Desde el 29 de enero hasta el 14 de abril
Alistamiento para el segundo trimestre Del 15 al 17 de abril
Segundo trimestre Desde el 20 de abril hasta el 06 de julio
Alistamiento para el tercer trimestre Del 07 al 09 de julio
Semana de confraternidad Del 13 al 18 de julio
Tercer trimestre Desde el 10 de julio hasta el 23 de septiembre
Alistamiento para el cuarto trimestre 24, 25 y 28 de septiembre
Cuarto trimestre Desde el 29 de septiembre hasta el 12 de diciembre
Balance a la ejecucion de los programas 14 y 15 de diciembre de 2026
de formacion de la vigencia

Asimismo, desde el centro de formacién se contemplan la siguiente proyeccién de metas para la vigencia
2026: Que, considerando las metas de formacién asignadas al Centro en los niveles de Educacién superior,
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Técnicos laborales y otros, Formacidn complementaria y bilingliismo de conformidad con lo seialado en
las siguientes tablas:

TECNOLOGD - 3.685 2416 1.269
TECNOLOGD - DISTANCIA 229 182 57
TECNOLOGD - FULLPOPULA 77 0 27
TECNOLOGD- VIRTUAL 162 609 1.013
TECNICOLABORA CAMPESNA 221 106 115
TECNICO LABORAL ARMICULACION CON LANEDLA, 4772 2 446 23%
TECHNICOLABORA FULL POPULAR A 16 15
TECNICO LABORAL- VIRTUAL 456 i 175
OPERARIORESLAR 146 45 101
[OPERAROS RULL POPULAR 15 16 -1
ALLARFEELAR 104 17 177
ﬂLLHFEEENﬂ-‘I:&Nﬁ. 14 o 14
ALLARF L POPULAR 15 15 [1]
FROFUNDEZACION TECMICA, 50 o 50
COMPLEMENTARIA META 2026
Formacion Complementaria Regular-Virtual (Sin Bilingiismao) (1) 59.360
Formacion Complementarna Regular - Presencial (Sn Blinglasmo) (J) 71.220
Programa de Bilinglismo - Virtual 11.520
Programa de Blinglismo - Fresencia 2190
Programa de Blinguismo (K) 13.710
Programa de Formacion Continua Especializada (L) MNA
Aaca huella 6 (inciuida en FEEC) -
(fros programas FEEC 60
Formmacion Especializada para la BEconomia Campesena (FEEC) 60
Formacion Complementaria CampeSENA 2295
Formacion Complementaria Estrategia CampeSENA (M) 2355
Formacién Complementaria Full Popular 2325
Fommacion Especializada para la BEconomia Popular (FEEP) 60
Formacion Complementaria Estrategia Full Popular (N) 2265

El Centro de Comercio y Servicios, perteneciente a la Regional Bolivar, debe ofrecer un servicio publico de
formacién profesional integral, atendiendo las necesidades de educacion superior por medio de su oferta
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educativa, alineadas con las necesidades del sector industrial y productivo. En este sentido, la Direccién
Nacional de Planeacién y Direccionamiento Corporativo, establece una serie de metas donde el Centro de
manera completa, disefia una serie de estrategias teniendo en cuenta aspectos como: Capacidad
Instalada, Instructores disponibles para la formacién, cupos, entre otros. Lo anterior, para poder cumplir
no solo con las cifras establecidas, sino con el objeto misional de la entidad.

A pesar de la provision de cargos a nivel profesional y asistencial, realizada por concurso de la convocatoria
436 de 2017, esto no fue suficiente para cubrir las necesidades de instructores del centro de acuerdo a las
metas trazadas en este 2026, por lo que se hace necesario a través de la modalidad de contratacién directa
iniciar este primer trimestre con DOS (2) Instructores con la idoneidad y experiencia requerida en la
presente vigencia de acuerdo al calendario académico por lo anterior, una vez fueron asignados los
recursos por Direccidon General se hace necesario adelantar los tramites administrativos necesarios que
conlleve a la materializacion de la suscripcion de los contratos solicitados por las Coordinaciones
Académicas.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada a él, Centro de Formacidn Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar,
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.
// En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el
término estrictamente indispensable”.

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Impartir formacion profesional integral en programas titulados y/o complementarios del drea asignada
dentro de la oferta regular del centro de formacién en las competencias, resultados de

aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que para cada
opcion se determine por el centro de formacion en el Departamento de Bolivar.

2. Desarrollar los Proyectos de formacién programados por el Centro de Comercio y Servicios en el Plan
Operativo 2026.

3. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo la programacién e intensidad horaria

gue conoce con la suscripcion del contrato.

GCCON-F-086 V1



SENA

N

4. Asociar aprendices en el aplicativo de Sofia plus en el tiempo estipulado.

5. Planear y ejecutar actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

6. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades del programa de formacion.

7. Construir y mantener actualizado en tiempo real el portafolio de evidencia de instructor y de los
aprendices.

8. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de procesos y Sistema
Integrado de Gestidn de la Calidad.

9. Cumplir con la programacion de formacién asignada por el lider de la especialidad y/o Coordinador
Académico.

10. Entregar al coordinador académico y/o lider de la especialidad la informacion de las actividades a
realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes que la formacién profesional requiera dar
asesorias e inducciones a los aprendices del Centro de Comercio y Servicios y evaluarlos e informar
oportunamente la calificacién obtenida en el proceso de formacidn.

11. Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la especialidad el informe de las evaluaciones de los
aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias después de terminacién del proceso de formacion —
Registrar toda la informacion relacionada con la formaciéon profesional en el aplicativo de gestidon de la
informacidn-Sofia Plus.

12. Realizar de forma oportuna el proceso de evaluacidn de juicios evaluativos.

13. Presentar el reporte estadistico y demas documentos requeridos a mads tardar el dia veinticinco

(25) de cada mes al Supervisor del contrato.

14. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se

programen para los aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso de formacion

15. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento del aprendiz del SENA y reportar

de manera oportuna las novedades presentadas en la ficha asignada.

16. Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espiritu investigativo, innovador

y transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo.

17. Registrar la informacién académica y administrativa acorde con la normatividad institucional

vigente.

18. Dar un manejo confidencial a la informacién registrada en los sistemas de informacién de

acuerdo con la normatividad institucional.

19. Apoyar desde el aspecto técnico en la supervisidon de los contratos de bienes y servicios del

cuando sea requerido por el supervisor del contrato.

20. Apoyar desde el aspecto técnico las evaluaciones de las ofertas en los procesos de compra de

bienes y servicios cuando sea requerido por el supervisor del contrato.

21. Apoyar a la coordinacién académica en programacion de los recursos fisicos y humanos de

acuerdo con la planeacion operativa, para los procesos de ejecuciéon de la formacion.

22. Impartir formacién virtual de los programas complementarios en los casos que el supervisor del
contrato lo requiera.

23. Las demds que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucidn del contrato.
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4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

5. COMPETENCIAS TECNICAS Y PERSONALES

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

6. DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual sera el Departamento de Bolivar.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, de conformidad
con lo establecido el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 2 del numeral
4 delaley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En consecuencia, se suscribira
bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

8. JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, la formacidn académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del
contrato, el objeto, las obligaciones descritas en este documento y en concordancia con el Plan de Accidn
de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de
honorarios vigente.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
establecido en el domicilio contractual para el cumplimiento del objeto, el SENA pagara los gastos que
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cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
9. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el anexo titulado “MATRIZ DE RIESGOS”, el cual fue
elaborado con base en lo establecido en las guias publicadas por Colombia Compra Eficiente.

10. GARANTIAS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, por un término de 4 meses, en los términos sefialados en el Decreto 1082 de
2015.

11. CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
La supervision del contrato estara a cargo del ordenador del gasto a quien se designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. En todo caso, el ordenador del gasto podra designar un
supervisor en cualquier momento, para lo cual no se requerira de modificacidn contractual. La designacion
se debera realizar de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la
entidad.

11
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13.  CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido varias ofertas”.

13.1 Anadlisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.
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Idoneidad y experiencia

La idoneidad y experiencia de NELSON ENRIQUE RANGEL GARAVITO se validard de conformidad con el
formato denominado “Certificado de idoneidad y experiencia”, el cual hace parte integral del presente

documento.

13.3 Estudio de la oferta

Una vez analizada la hoja de vida NELSON ENRIQUE RANGEL GARAVITO futuro contratista en atencion al
objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, se establece que la referida

persona cumple con los requisitos exigidos establecidos.

13.4 Estudio de la demanda

Para la futura contratacion se tuvo como referencia los contratos suscritos por la entidad en vigencias

anteriores. En ellos se evidencia como este tipo de contratos contaban con un

similares, tal como a continuacion se observa:

objeto y honorarios

Nro. y afo

Nombre el
Contratist
a

Objeto del contrato

Plazo

Valor del
contrato

Modalidad de
seleccion

co
1.PCCNTR.9
082318 DE
2026

ADRIANA
PAJARO

Prestar los servicios
profesionales personales
de caracter temporal
como instructor para
impartir formacion
profesional integral en la
modalidad de
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA
en la RED DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, en el Area

de GESTION CONTABLE

(TRANSVERSAL
DERECHOS
FUNDAMENTALES)
Ejercer derechos
fundamentales del

trabajo en el marco de la
constitucion politica y los
convenios

310 DIAS

$48.954.136

CONTRATACION
DIRECTA
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internacionales que
ofrece el Centro de
Comercio y Servicios de
la Regional Bolivar del
SENA, asi como brindar
apoyo cuando EL SENA lo
requiera en la
elaboracion y o
actualizaciéon de disefios
curriculares la asesoria
en la formulacién de
planes de negocio en el
montaje de unidades
productivas seguimiento
de las empresas creadas
por los centros de
formacion en la
prestaciéon de servicios
tecnoldgicos en ejercicios
de investigacién aplicada
y en las demas
actividades  requeridas
por la entidad para dar
cumplimiento a la mision
institucional en el marco
de la formaciéon por
competencias y el

aprendizaje por
proyectos en el
Departamento de
Bolivar.

CO1.PCCNT
R.7442769
DE 2025

JUAN
CARLOS
BLANCO
OROZCO

Prestar los servicios
profesionales personales
de caracter temporal
como instructor para
impartir formacion
profesional integral en la
modalidad de
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA
en la RED DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, en el Area
de GESTION CONTABLE

304 DIAS

$46.608.378

CONTRATACION
DIRECTA
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que ofrece el Centro de
Comercio y Servicios de
la Regional Bolivar del
SENA asi como brindar
apoyo cuando EL SENA lo
requiera en la
elaboracién y o
actualizaciéon de disefios
curriculares la asesoria
en la formulacién de
planes de negocio en el
montaje de unidades
productivas seguimiento
de las empresas creadas
por los centros de
formacion en la
prestacién de servicios
tecnoldgicos en ejercicios
de investigacién aplicada
y en las  demas
actividades  requeridas
por la entidad para dar
cumplimiento a la mision
institucional en el marco
de la formaciéon por
competencias vy el

aprendizaje por
proyectos en el
Departamento de
Bolivar.

14. Decision de contratacion

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion del
servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera acorde la contratacion resefada, a efectos
de suplir la necesidad de la entidad. De otro lado, se destaca que no era necesario obtener previamente
varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la circular
de honorarios vigente.
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El presente documento se suscribe en la ciudad de Cartagena.

Firmado
digitalmente por
AGUILERA
s~ AURELA ARODIZ
Fecha:
2026.09.25

ARODIZ AGUILERA’AURELA
Subdirector encargado Centro de Comercio y Servicios
Regional Bolivar

Anexos: Certificado de idoneidad y experiencia.

Reviso: Cinthia Marchena Perdomo - Contratacidn Servicios Personales i
Elaboro: Paulina Reyes-Pasante Contratacion y Compras
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Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.
Vi Marzo 2026 El presente formato sustituye el formato GTH-F-075, en virtud de su

migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

Se realizan ajustes menores en el documento.

GCCON-F-086 V1
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica Pablica clasificada Piblica reservada
NOMBRE DEL CANDIDATO NELSON ENRIQUE RANGEL GARAVITO
TIPO DE IDENTIFICACION Cédula de ciudadania NUMERO DE IDENTIFICACION 10.769.504
Requisitos Académicos: Certiicado de
Aptitud Profesional SENA, o certificado por
autoridad competente en cualquiera de las
nueve dreas de desempefio de la CNO y en el MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
nivel ocupacional 2,3 0 4 Ver anexo C. EXPERIENCIA RELACIONADA 36 DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
N.OAlternativa 1) Certificado de técnico, 0 TRABAIO
certificado por autoridad competente en
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA cualquiera de las nueve dreas de desemperio
delaCNO y en el nivel ocupacional 3 0 4 Ver
anexo C. N.OAlternativa 2) Titulo de Técnico
Profesional en cualquiera de los 55 niicleos
basicos de conocimiento, 0 en NULL o Sin MESES DE EMESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
clasificar. Ver anexos: N.8.C., TITULOS SENA. EXPERIENCIA DOCENTE 2 CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
Alternativa 3) Titulo de Tecndlogo en
cualquiera de los 55 nicleos basicos de
TITULO OBTENIDO sl NO N/A AanA MM DD
MAESTRO, ARTESANO U OTRO
TITULO DE BACHILLER BACHILLER ACADEMICO X 1994 5 6
. TECNICO EN INVESTIGACION E INSTRUCCIGN
TECNICO
CRIMINALISTICA X 2008 N >
TECNGLOGO
TITULO PROFESIONAL ABOGADO X 2014 7 26
TARJETA O MATRICULA PROFESIONAL O
REGISTRO
ESPECIALIZACION ESPECIALISTA EN DERECHOS HUMANOS X 2024 12 12
MAESTRIA MAESTRIA EN DERECHO x 2026 7 23
DOCTORADO
OTRO: x 2017 6 2
CUMPLE si
FECHAINICIO FECHAFIN ToTAL
/NO cTo
ANO MES DiA ANO MES LIy AROS MESES DIAS
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOLIVAR, 2015 8 5 2025 3 5 9 10 o
PROTECCION JURIDICA PARA TODOS 2014 B 4 2015 7 30 o 1 26
o 0 o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
SUBTOTAL B 21 2
CONVERSION ANOS A MESES, 108,00
CCONVERSION DIAS A MESES| 0,87
TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 129,87
CUMPLE sl
FECHA INICIO FECHA FIN
DOCENTE/INSTRUCTOR TOTAL
ANO MES DA ANO MES DiA
CORPORACION INTERNACIONAL EDUCATIVA Y LABORAL 2024 6 3 2026 6 30 7
SUBTOTAL 2 0 27
CCONVERSION ANOS A MESES| 24,00
CCONVERSION DIAS A MESES| 0,90
TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 24,90
CUMPLE si

RESULTADO DE LA VERIFICACION

CUMPLE

CERTIFICACION

Se deja constancia que, de conformidad con la verificacién del perfl y la experiencia aportada por el candidato, este cumple con los requisitos establecidos por la entidad para la celebracién del respectivo contrato de servicios.

ANEXOS

Se anexan las certificaciones de experiencia aportadas por el candidato.

OBSERVACIONES

Arodiz Aguilera Aurela
Subdirector (e) Centro de Comercio y Servicios Regional

Cinthia Marchena - Abogada Contratacion y
Servicios Personales
Paulina Reyes- Pasante Contratacion y

Compras

Revisé:

Elabors:
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Noviembre 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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Generalidades:

1)

Este formato tiene por finalidad certificar que en la Direccidn general, Direccion regional o Centro de
Formacién no existe personal de planta o el mismo es insuficiente para desarrollar las actividades o
suplir las necesidades que tiene la entidad y que, por ende, se contrataran mediante la suscripcién
del futuro contrato de prestacion de servicios personales.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato es elaborado por la persona que designe el ordenador del gasto y debera ser suscrito por
el Secretario general, el Director Regional o el Subdirector de Centro en los casos de inexistencia o
por el Jefe o Director de area de la Direccidn general, en el caso de insuficiencia. En todo caso, se debe
validar que, dentro de la contratacidn proyectada, no exista personal o el mismo sea suficiente, seguin
el caso y atender los lineamientos que, sobre el particular expida la entidad.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se pretenda suscribir un futuro contrato de prestacion
de servicios con persona natural.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcidn del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA

CERTIFICA
Que el Centro de Formacién Profesional requiere contratar la prestacidn de servicios profesionales para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportard la futura contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de la (el)
Centro de Formacidn Profesional, se evidencia la insuficiencia de personal que cuente con la idoneidad
que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del
servicio cuyo objeto es “Prestar los servicios profesionales personales de cardcter temporal como
instructor para impartir formacioén profesional integral en la modalidad de FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL en la RED GAF, en el Area de GESTION CONTABLE Y DE LA INFORMACION
FINANCIERA, Derechos Fundamentales que ofrece el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar
del SENA, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en la elaboracion y o actualizacion de
disefios curriculares la asesoria en la formulacion de planes de negocio en el montaje de unidades
productivas seguimiento de las empresas creadas por los centros de formacion en la prestacion de
servicios tecnoldgicos en ejercicios de investigacion aplicada y en las demds actividades requeridas por la
entidad para dar cumplimiento a la mision institucional en el marco de la formacion por competencias y
el aprendizaje por proyectos en el Departamento de Bolivar.”.

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente
certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacidén que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en Cartagena, el 24 de septiembre de 2026

Firmado
digitalmente
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Fecha:
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ARODIZ AGUILERA RURELA
Subdirector (e) Centro de Comercio y Servicios
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Control de Cambios

SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Documento migrado del proceso Gestidn del Talento Humano por la
implementacion de la gestion del cambio de Fortalecimiento
Contractual.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la

. informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices

1 Noviembre del 2024

establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestidn del SIGA.

Se incluyen las disposiciones establecidas en la Circular 219 de 2025

Se realizan ajustes menores en el documento.
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Que la Subdireccion del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar, requiere contratar
la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como Instructor en el area de
FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL en la RED GAF, en el Area de

N

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO

GESTION CONTABLE Y DE LA INFORMACION FINANCIERA Derechos Fundamentales

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector, en la planta de personal del Centro de
Comercio y Servicios de la Regional Bolivar, no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestacién

de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la

normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,.

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcién breve de
la solicitud:

13 9304_615 Prestar los servicios profesionales personales de
caracter temporal como instructor para impartir formacion
profesional integral en la modalidad de FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL en la RED GAF, en el Area
de GESTION CONTABLE Y DE LA INFORMACION FINANCIERA,
Derechos Fundamentales que ofrece el Centro de Comercio Y
Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi como brindar apoyo
cuando EL SENA lo requiera en la elaboracion y o actualizacion de
disefios curriculares la asesoria en la formulacién de planes de
negocio en el montaje de unidades productivas seguimiento de las
empresas creadas por los centros de formacion en la prestacion de
servicios tecnoldgicos en ejercicios de investigacion aplicada y en
las demas actividades requeridas por la entidad para da
cumplimiento a la mision institucional en el marco de la formacion
por competencias y el aprendizaje por proyectos en e
Departamento de Bolivar.

Valor total de la
contratacion:

DIEZ MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS
DIEZ PESOS ($10.580.410) M/CTE.

CDP: 1326 Del 09 de enero de 2026
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

RU brO . POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

Firmado
digitalmente por
AGUILERA

s s AURELA ARODIZ
Fecha:
2026.09.25
15:38:24-05'00"

ARODIZ AGUILERA AURELA

SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIO

Proyecté: Cinthia Marchena — Contratacidn
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[ 4
SENA

APOYO A LA GESTION E INSTRUCTOR SENA

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
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