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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° $§-CD-CVI-1146-2025 V.F. EXC

'940/2025
Informe Parcial ___ X__ / No. Del Informe 7 informe Final
Periodo del Informe: Del 01.08.2026 hasta el 31.08.2026
Fecha en la que se rinde el informe ; 16.09.2026 j

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

f

Contratista:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUE.

DE FOMEQUE
NIT /C.C.: 8001743755
Supervisor: DIANA MARCELA FORERO DELGADO
Cargo: DIRECTOR OPERATIVO

Objeto del Confrato o Convenio:

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE

CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO! HOSPITAI ‘
SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE EN EL FORTALECIMIENTO

DEL TALENTO HUMANO, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA DEPARTAMENTAL "MEDICQEN TU TERRITORIO
CUIDANDO TU SALUD", Y MEJORAR EL ACCESOA LA :

PRESTACION DE SERVIGIOS DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS;

DEL DEPARTAMENTQ DE CUNDINAMARCA.

L

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio.:

07.11.2025

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio

14.01.2026

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

7100074258, 7100081127

Regisiro Presupuestal

4600033028, 4700013965

ki | i i

Valor Inicial del Contrato o Convenio $459.95S,088 ;
Adicién $229,978,044
Vigencia Fufura $0
Pasivo Exigible $0
Valor Total def Contrato $689,934,132
Plazo de Ejecucion Inicial 6 MESES ‘
Prorroga No. 1 | j
Plazo de Ejecucién Final 9 MESES
Fecha De Terminacién del Contrato o Convenio {13.10.2026 ‘
Suspension ( segun aplique) NO
Fecha De suspension (si se llevd a caba) *
Fecha De reinicio{si se llevd a cabo) 1
Cesidn / Terminacidn Anticipada NO
Aseguradora NO APLICA ASEGURADCRA

Garantia de Gumplimiento

NO APLICA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Pdliza de Responsabilidad Civil

Extracontractual

NO APLICA POLIZA

2. DESCRIPCION DETAﬂLLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcenlaje de avance: 85% sé\’\(\d(ﬁ&ﬁ()

2.}.Suscribir acta de inicio del presente convenio,

ENERO: Se suscribe acta de inicio con fecha del 14 de-enero de 2025, debidamente firmada por las dos partes
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La ESE adjunta acta de inicio.

FEBRERO: Se suscribe acta de inicio con fecha del 14 de enero de 2025, debidamente firmada por las dos partes.

LA E.S.E adjunta con acta de inicio debidamente legalizada

MARZO: Se suscribe acta de inicio con fecha del 14 de enero de 2025, debidamente firmada por las dos partes.

LA E.S.E adjunta con acta de inicio debidamente legalizada.

ABRIL: Se suscribe acta de inicio con fecha del 14 de enero de 2025, debidamente firmada por las dos partes.

La ESE anexa acta de inicic del convenio 1146 de 2025.

MAYO: Se suscribe acta de inicio con fecha del 14 de enero de 2025, debidamente firmada por las dos partes.

La ESE anexa acta de inicio de! convenio 1146 de 2025.

JUNIC: Se suscribe Prorroga No.1, Adicidn No.1, y Modificatorio Ne. 1, al Convenio Interadministrativo $S-CD-CVI-1146-
2025, debidamente firmada por las dos partes.

La ESE anexa acla de inicio de! convenio 1146 de 2025.

JULIO: Se suscribe Prérroga No. 1, Adicién No.1, y Modificatorio No. 1, al Convenio Interadministrativo S8-CD-CVI-1146-
2025, debidamente firmada por [as dos partes,

La ESE anexa acta de inicic del convenio 1146 de 2025,

AGOSTO: Se suscribe Prorroga No.1, Adicion No.1, y Modificatorio No. 1, al Convenio Interadministrative SS-CD-CVI-
1146-2025, debidamente firmada por las dos partes.

La ESE anexa acta de inicio dei convenio 1146 de 2025,

2.2. Aportar Certificacion de apertura de cuenta bancaria de ahorros para el manejo exclusivo de los recursos del
convenio; {a cual deberé ser creada dentro de los cinco {5) dias sigtientes de la firma del convenio: con destinacién
especifica para el manejo de los recursos asignados.

ENERO: Se cuenta con apertura de la cuenta DAVIVIENDA Numero 473100088037, con apertura del 6 de octubre de
2025, con fecha de expedicidn del 23 de enero 2028,

La ESE adjunta certificacién bancaria exclusiva para recursos del convenio SS-CD-1146-2025.

FEBRERQ: Se cuenta con apertura de la cuenta DAVIVIENDA Numero 473100088037, con apertura del 6 de octubre de
2025, con fecha de expedicidn del 19 de febrero 2028.

La E.S.E. adjunta certificacion bancaria exclusiva para recursos del convenio $5-CD-1146-2025,

MARZO: Se cuenta con apertura de la cuenta DAVIVIENDA Numero 473100088037, con apertura del 6 de octubre de
2025, con fecha de expedicion del 18 de marzo 2026,

ABRIL: Se cuenta cor apertura de la cuenta DAVIVIENDA Numere 473100088037, con apertura del 6 de octubre de 2025,
con fecha de expedicion del 13 de abrit 2026,

La ESE anexa certificacion bancaria exclusiva del 13 de abril de 2026 convenio SS-CD-1146-2025. -

MAYO: Se cuenta con apertura de la cuenta DAVIVIENDA Numero 473100088037, con apertura del 6 de octubre de 2025,
con fecha de expedicién del 14 de mayo 2026.

JUNIO: Se cuenta con apertura de la cuenta DAVIVIENDA Numero 473100088037, .con apertura del 6 de octubre de 2025,
con fecha de expedicién del 3 de julio 2026.

La ESE anexa certificacion bancaria exclusiva del 3 de julio de 2026 convenio SS-CD-1146-2025.

JULIO: Se cuenta con apertura de la. cuenta DAVIVIENDA Numero 473100088037, con aperiura del 6 de octubre de 2025,
con fecha de expedicién del 5 de agosto 2026.

La ESE anexa cettificacion bancaria exclusiva del 5 de agosto de 2026 convenio SS-CD-1146-2025.

AGOSTO: Se cuenta con apertura de la cuenta DAVIVIENDA Numero 473100088037, con apertura del 6. de octubre de
2025, con fecha de expedicion del 5 de agosto 2026,

La ESE anexa certificacién bancaria exclusiva del @ de septiembre de 2026 convenio $8-CD-1146-2025.

2.3. Aportar para efectos del giro de los recursos, certificado de cumplimiento en el page de aportes al SGSS (Sistema
General de Seguridad Social), y parafiscales cuando a elfo haya lugar de la Empresa Social del Estado.

ENERO: Se cuenta con el certificado de! pago de aportes al SGSS

(Sistema General de Seguridad Social), y parafiscales, con fecha de 27 tle enero 2026.

La ESE adjunta pago de parafiscales del mes d Diciembre, con fecha de certificacion del 27 de enero 2026,

FEBRERO: Se cuenta con el certificado del page de aportes al-SGSS

(Sistema General de Seguridad Social), y parafiscales, con fecha de 18 de febrero 2026.

La ESE anexa parafiscaies del mes de enero, con fecha de certificacion del 18 de febrero 2026,

MARZO: Se cuenta con el certificado del pago de aportes al SGSS (Sistema General de Seguridad Social), y parafiscales,
con fecha de 11 de abril 2026.

La ESE anexa parafiscales del mes de marzo, con fecha de certificacion del 11de abril 2025,

ABRIL: Se cuenta con el certificado del pago de aportes al SGSS (Sistema General de Seguridad Social), v parafiscales,
con fecha de 13 de abril 2026.

ta ESE anexa parafiscales del mes de marzo, con fecha de certificacion del 13 de Abril 2026.

MAYQ Se cuenta con el certificado del pago de aportes al SGSS

{Sistema General de Seguridad Social), y parafiscales, con fecha de 22 de mayc 2026

JUNIO: Se cuenta con el certificado del pago de aportes al SGSS

{Sistema General de Seguridad Social), y parafiscales, con fecha de 17 de Junio 2026.

La ESE anexa parafiscales del mes de marzo, con fecha de certificacion del 17 de Junio 2026.

JULIO: Se cuenta con el certificado del pago de aportes al SGSS (Sistema General de Seguridad Social), y parafiscales,
con fecha de 17 de julio 20286. '

La ESE anexa parafiscales del mes de julio, con fecha de certificacion del 11 de agosto 2026.

AGOSTO: Se cuenta con el certificado del page de aportes al SGSS (Sistema General de Seguridad Social), y
parafiscales, con fecha de 10 de septiembre 2026.

La ESE anexa parafiscales del mes de agosto, con fecha de ceriificacion del 10 de septiembre 2026,

2.4. Garantizar la hahilitacién del servicio de consulta externa Medicina General las 24 horas por consulia externa en
modalidad intramural y especiaiidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas de
salud, y el cumplimiento de los estandares y criterios del Sistema Obligatorio de Garantfa de la Calidad establecidos en la
resolucion 3100 de 2019 o la norma que la derogue o modifigue.

ENERO: La ESE Hospital SAN Vicente de Paul Fomeque garantiza ia habilitacion del servicio de consulta externa
Medicina General las 24 horas por consulta externa en modalidad intramural y especialidades de Medicina Interna,
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Pediatria y ginecoobstetricia en Ja modalidad de jornadas de salud.
La ESE adjunta anexa habilitacién de los servicio. Lo
FEBRERO: La ESE Hospital SAN Vicente de Paul Fomeque garantiza 1a habilitacién del servicio de consulta exte

Medicina General las 24 horas por consuita externa en modalidad intramural y especialidades de Medlcma !ntema

Pediatrfa y ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas de salud.
La ESE anexa habilitacién de los servicios de la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL. '
MARZO: La ESE Hospital SAN Vicente de Paul Fomeqgue garantiza la habilitacion del servicio de consulta exte

rna

i

rna

Medicina General las 24 horas por consulta externa en medalidad intramural y especialidades de Medlc;na Interna,

Pediatria y ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas de salud.
La ESE anexa habilitacidn de los servicios de |a E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL,

ABRIL: La ESE Hospital SAN Vicente de Paul Fomerue garantiza la habilitacion del servicio de consulta externa Med sma

General las 24 horas por consulta externa en modalidad intramural y especialidades de Medigina lnterna Peduatr;

ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas de salud.
La ESE anexa habilitacién de los servicio de la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL.

MAYO: La ESE Hospital SAN Vicente de Paul Fomeque garantiza la’habilitacién-del servicio de consulta externa Medtuna

General las 24 horas por consulta externa en modalidad intramural y especialidades de Medlcma !nterna Pedlatr
ginecoabstetricia en la modalidad de ;ornadas de salud. g
La ESE anexa habilitacién de los servicio de la £.5.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL.

JUNIO: La ESE Hospital SAN Vicente de Paul Fomeque garantiza la hahbilitacidn del sefvicio de consulta externa Medi':’i'rjﬁa

General las 24 haras por consulta externa en modalidad tntramura] yespecialidades de’ Medlcrna Interna Pediatfi
ginecoabstetricia en la modalidad de jornadas de ‘salud. :
La ESE anexa habilitacion de los servicio de la E:S.E: HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL,

JULIO: La ESE Hospital SAN Vicente de Paul Fomeque gararitiza a habilitacién del servicio de consulta externa Med;
General las 24 horas por. consulta externa en modalidad intramural ¥ especuahdades de-Medicina [nterna Pedlatr""-?

ginecoohstetricia en la modalidad de jornadas de salud.
La ESE anexa habilitacion de los servicio de la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL.
AGOSTO: La ESE Hospital SAN Vicente de Paul Fomeque garantiza'la habilitacién del servicio de consulta extel

riay

iy

2rna

Medicina General las 24 horas por consulta externa en modalidad intramural y especialidadés de Medic:na intemfa,

Pediatria y ginecoobstetricia en la modalidad de jofnadas de- salud.
La ESE anexa habilitacidn de los servicio de 12 E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL.

2.5. Realizar e informar los procesos de contratacion del talento humano del programa Médico en tu terntono que
?garant[ce

corresponden, de acuerdo a su manual de contratacién y demas - normas: aphcables ala ESE, de tal forma que é
la idoneidad de los profesionales contratados, respetando las tarifas estipuladas en el estudio previo.

ENERQ: La Ese Hospital de Fomeque cuenta con la contratacion del talento humano del programa Medlco en tL termono

que corresponden, de acuerdo a su manual de contratacion y demas normas aplicables'a ia ESE,
La ESE adjunta Anexo contratos del talento humano del programa Médicoen tu:territario.

FEBRERQ: La ESE Hospital de Fomegue cuenta con la contratacién dél talentd humano del programa Memco e_ﬁ fiu

territorio que corresponden, de acuerde a su manual de contratacion y demas normas ap[:cables ala ESE
La ESEanexa contratos del talento humano del'programa Médico en tu territorio.

MARZO: La ESE Hospital de Fomeque cuenta con |a contratacion del talento humano del programa Medico en tL terntnrj'o

que corresponden, de acuerdo a su manual de contratacién y-demas normas-aplicables a la ESE,
La ESE anexa contratacion legalizada del programa Médico en tu territorio.

ABRIL: La ESE Haspital de Fomeque cuenta con la cantratacién del talento humano del programa Medlco en tu territin_r’i:o

que corresponden, de acuerdo a su manual de contratacién y demas normas aplicables alaESE.
LA ESE anexa contratacién legalizada del programa Médico en tu territorio.

MAYO: La ESE Hospital de Fomeque cuenta con la contratacidn del taferito humano dej programa Medmo en tu term:)r:o

que corresponden, de acuerdo a su manual de contratacion y demas normas aphcabies ala ESE.
LA ESE anexa contratacion legalizada del programa Médico en tu tetritorio, '
JUNIO: La ESE Hospital de Fomegue cuenta con la contratacion del talento humano del programa MEdICO en tu
que corresponden, de acuerdo & su manual de contratacion y demas normas aplicables a la ESE.
La ESE anexa contratacion legalizada del programa Médico en tu territorio.

JULIO: La ESE Hospital de Fomeque cuenta con la contratacién del talento humano del programa Médlco en tu territpri_o

que corresponden, de acuerdo a su manual de contratacion y demdas normas aplicablés a la'ESE.
La ESE anexa contratacion legalizada del programa Médico e tu territorio.

AGOSTO: La ESE Hospital de Fomeque cuenta con la contratacion del talento humano del programa Med co et} tu

territorio que corresponden, de acuerdo a su manual de cohtratacion y demas normas apltcables ala ESE;.
La ESE anexa contratacidn legalizada del progrania Médico entu territario.

2.6. Responder por el proceso de contratacion adelantado y por las obfigaciones derivadas de los contratos celebrados.;
ENERQO; La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque respandera por el proceso de comratacnon y por. ias obl:gacio‘jés

derivadas de fos contratos

celebrados.

La ESE adjunta anexa certificacion firmada por la. Gerente de |a.ESE. . :
FEBRERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque responderd por el proceso de contratacnon y por
cbligaciones derivadas de los contratos :
celebrados.

La ESE adjunta certificacién debidamente firmada por gerente. -
MARZO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque respandera por el proceso de contratacién y por Ias obl ga_c:io‘
derivadas de los-contratos celebrados. '
L.a ESE anexa certificacion expedida porla Gerente de la:E;S,E. debidamente firmada.

ABRIL: La ESE Hospital San Vicente de'Paul Formeque responderd por el proceso de contratamon ypor las; obitgaclo;tés

derivadas de los coniratos celebrados.
La ESE anexa certificacion expedida por la Gerente de:la'E.S.E. debidamente*firmada.

MAYO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque respondera por &l proceso de contratacion y por Ias ohhgacmjés

derivadas de los contratos celebrados. : g
La ESE anexa certificacion expiedida porla-Gerente de: laE.SE. debldamente firmada . I
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JUNIO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomegue respondera por el proceso de contratacion y por las obligaciones
derivadas de los contratos celebrados.

La ESE anexa certificacidn expedida por la Gerente de la E.S.E. debidamente firmada.

JULIO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque responderd por el proceso de contratacion y por las obligaciones
derivadas de los contratos celebrados.

La ESE anexa certificacion expedida por la Gerente de la E.S.E. debidamente firmada.

AGOSTO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque responderd por el proceso de contratacién y por las
obligaciones defivadas de los contratos celebrades.

La ESE anexa certificacion expedida por la Gerente de la E.S.E. debidamente firmada.

2.7. Presentar certificacion del gerente de la ESE donde conste que cuenta con la capacidad téenica administrativa para
ofertar los servicios objeto del convenio en los horarios v modalidades establecidas; la modificacion de horarios en el
REPS del servicto de medicina general y especialidades.

ENERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque cuenta con la.capacidad técnica administzativa para ofertar los
servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas.

La ESE adjunta certificacién firmada por la Gerente de la ESE.

FEBRERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque cuenta con fa capacidad téenica administrativa para ofertar-ios
servicios objeto dei convenio en los horarios y modalidades establecidas.

La ESE anexa certificacién firmada por la Gerente de la ESE.

MARZO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque cuenta con la capacidad técnica administrativa para ofertar los
servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades estahlecidas.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE.

ABRIL: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque cuenta con la capacidad técnica administrativa para ofertar los
servicios abjeto del convenia en los horarios y modalidades establecidas.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE,

MAYQ: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomegue cuenta con la capacidad técnica

administrativa para ofertar los servicios objete del convenio en los hararios y modalidades establecidas.

La ESE anexa certificacion firmada por la-Gerente de ia ESE.

JUNIO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeqgue cuenta con la capacidad técnica

administrativa para ofertar los servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas.

La ESE anexa certificacion firmada pot la Gerente de la ESE.

JULIO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque cuenta con |a capacidad téenica

administrativa para ofertar los servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas.

La ESE anexa certificacidn firmada por la Gerente de la ESE.

AGOSTO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomedgue cuenta con la capacidad técnica

administrativa para ofertar los servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE.

2.8. Informar al supervisor del convenio ia relacién del taiento humano necesario para prestar el servicio de Medicina
General las 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia y de acuerdo al Programa
Territorial de Reorganizacion, redisefio y modernizacion de la Red Departamental de Salud.

ENERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque, mediante certificacion relaciona el talento humano necesario
para prestar el servicio de Medicina General las 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y
Ginecoohstetricia de acuerde al Programa Territorial,

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE.

FEBRERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque, mediante certificacion relaciona el talento humano necesario
para prestar el servicio de Medicina General las 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatria vy
Ginecoobstetricia de acuerdo al Programa Territorial,

La ESE adjunta certificacion el talento humano necesario para prestar el servicio, firmada por gerente,

MARZO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque, mediante certificacidn relaciona el talento humano necesario
para prestar el servicio de Medicina General las 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y
Ginecoobstetricia de acuerdo al Programa Territorial.

La ESE anexa certificacion dada por la Gerente de la sobre el talento’humano necesario para prestar el servicio.

ABRIL: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque, mediante certificacion relaciona el talente humano necesario para
prestar el servicio de Medicina General las 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatria vy
Ginecoobstetricia de acuerdo al Programa Territorial.

La ESE anexa certificacién dada por la Gererite de {a sobre et talento humano necesario para. prestar el servicio.

MAYQ: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeqgue, mediante certificacién relaciona el talento humano necesario para
prestar el servicio de Medicina General las 24 horas y las especialidades de Medicina. Interna, Pediatria y
Ginecoobstetricia de acuerdo al Programa Territorial.

La ESE anexa certificacion dada por la Gerente de ia sobre €} talento humano necesario para prestar el servicio.

JUNIO: La ESE Hospital San Vicente de Paui Fomeque, mediante certificacion relaciona el talento humano necesaric para
prestar el servicio de Medicina General las 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y
Ginecoobstetricia de acuerdo al Programa Territorial.

La ESE anexa certificacion dada por la Gerente de ia sobre el talento humano necesario para prestar el servicio,

JULIO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque, mediante certificacion relaciona el talento humano necesario para
prestar el servicio de Medicina General las 24 horas v las especialidades de Medicina [nterna, Pediatria y
Ginecoohstetricia de acuerdo al Programa Territorial,

La ESE anexa certificacion dada por la Gerente de ia sohre &l talento humano necesario para presiar el servicio.

AGOSTO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque, mediante cetrtificacian relaciona el talento humano necesario
para prestar el servicio de Medicina General ias 24 horas y ias especialidades de Medicina Interna, Pediatria y
Ginecoobstetricia de acuerdo al Programa Territorial.

La ESE anexa certificacién dada por la Gerente de [a sobre el talento humano necesario para prestar el servicio.

2.9. Remitir e informar al supervisor del convenio las agendas de programacion del servicio de Medicina General las 24
horas en modalidad intramural en consuita externa y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en
la modalidad de jornadas de salud; y {a produccién de las sedes respectivas, al igual que los sopories de los pagos
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realizados. S
ENERO: Se remite al supervisor del convenio las agendas.de programacion del servicio de Medicina General las 24 !'f'ofas
en modalidad intramural en consulta externa y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoohstetricia en ia
modalidad de jornadas de salud; y la produccién de las sedes de Choachi y ubaque, al igual gue los soportes de los pagos
realizados, se aclara que para el mes de enero na se ejecutaron jornadas. : P .
La ESE anexa agendas de programacién del servicio de Medicina General las 24 horas en modalidad intramural en
consulta externa.
FEBRERO: Se remite al supervisor del convenio las agendas de programacién del servicio de Medicina General las 24
horas en modalidad intramural en consulta externa y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecdobstetricia’en
ta modalidad de jornadas de salud; y la produccion de las sedes de Choachi v ubague, al igual que los soportes de los
pagos realizados, se aclara que para el mes de enero no se ejecutaron jornadas. ) i
La ESE anexa agendas de programacién del servicio de Medicina General las 24 horas en modalidad inte

consulta externa. Lo 1
MARZO: Se remite al supervisor del convenio las agendas de programacion del servicio de Medicina General las 24 horas
en modalidad intramural en consulta externa y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia én:la
modalidad de jornadas de salud; y la produccién de las sedes de Choachi'y ubaque, al igul que los soportes 'de los pagos
realizados, se aclara que para el mes de enero no se ejecutaron jornadas. ' SR
La ESE anexa agendas de programacion del servicio de Medicina, General las 24 horas en modalidad Aintramural .en
consulta externa. '
ABRIL: Se remite al supervisor del convenio las agendas de programacion del servicio de Medicina General fas 24 horas
en modalidad intramural en consulta externa y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en:la
modalidad de jornadas de salud; y la produccion de las sedes de Choachi y ubaque, al igual que los soportes deilos piagos
realizados. ' L
La ESE anexa agendas de programacion del servicio de Medicina General las 24 horas en modalidad intramural &n
consulta externa.

MAYQ: Se remite al supervisor del convenio las agendas de programacion del servicio de Medicina General las 24 horas
en maodalidad intramural en consulta externa y especialidades de Medicina Interna, Pediafria y ginecoobstetricia en la
modalidad de jornadas de salud; y la produccién de las sedes de Choachl y ubaque, al iguat que los soportes de los pagos
realizados. ‘ . “
La ESE anexa agendas de programacion del servig
consulta externa, : »
JUNIO: Se remite al supervisor del convenio las agendas de programacion del servicio de Medicina General las 24 horas
en modalidad intramural en consulta externa y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en'la
modaiidad de jornadas de salud; y ta produccién de las sedes de Choachi y ubague, al igual gue los soportes dé los pagos
realizados, ' g
La ESE anexa agendas de programacion del servicio de Medicina General las 24 horas -en modalidad intramural én
consulta externa. _ (. P
JULIO: Se remite al supervisor del convenio las agendas de programacion del servicio de Medicina General las 24 horas
en modalidad intramural en consufta externa y especiafidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoohstetricia enla
modalidad de jornadas de salud; y la produccién de las sedes de Choachi y ubague, al igual que jos soportes de los pagops
realizados, oo
La ESE anexa agendas de programacion del servicio de Medicina General las 24 horas en modalidad intramural en
consulta externa. Co
AGOSTO: Se remite al supervisor del convenio las agendas de programacidn del servicio de Medicina Gje_nejra] lag 24
horas en modalidad intramural en consuita externa y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y.ginecoobstetricia en
la modalidad de jornadas de salud; y la produccion de las sedes de Choachi y ubaque, al igual gue los soportes de ios
pagos realizados. [
La ESE anexa agendas de programacion del servicio de Medicina General las 24 horas en modalidad intramural en

FI

i

fo de Medicina General las 24 horas en modalidad ;ii:[_'lt_l'_émura:_l en

¥

consuita externa. P

2.10. Adelantar las. acciones administrativas y financieras que considere pertineéntes y necesarias para el cur‘jupli'r}'uienté de
las normas legales que rigen la materia y las obligaciones estipulad as en el corvenio, con el fin de garantizar la correcta
inversién de los recursos. o

ENERQ: Desde |la ESE se adelantan acciones administrativas y financieras gue considere pertinentes’y necesarias para
cumplimiento de las normas legales que rigen la materia y las obligacionés estipuladas en el convenio, ‘con el fin de
garantizar la correcta inversion de los recursos. ; ]
La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE.

FEBRERO: Desde [a ESE se adelantan acciones administrativas y financieras que considere pertinentes.y necesarias
para el cumplimiento de las normas legales gue rigen ta materia y fas obligaciones estipuladas en el convenio, con e fin de
garantizar la correcta inversion de los recursos. ’ [ I

La ESE adjunta certificacién las acciones administrativas y financieras. [ i
MARZO: Desde |a ESE se adelantan acciones administrativas y financieras que considere pertinentes y necesarias parael
cumplimiento de las normas legales que rigen la materia y las obligaciones estipuladas-en el convenio, con el fin de
garantizar la correcta inversion de los recursos. ' : P
La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE. L IR
ABRIL: Desde la ESE se adelantan acciones administrativas y financieras que considere pertinentes y necesarias para e

cumplimiento de las normas fegales que rigen la materia y las obligaciones estipuladas €n el convenio, on el fin de
garantizar la correcta inversion de los recursos. ' oo i

La ESE anexa certificacién firmada por la Gerente de la ESE. -
MAYO: Desde la ESE se adelantan acciones administrativas y financieras que considere pertinentes ¥ necesarias para el
cumplimienta de las normas legales que rigen [a materia y las obligaciones estipuladas en el convenio, con el fin de
garantizar la correcta inversion de les recursos. ' : 1]

La ESE anexa certificacion firmada por la. Gerente de la ESE. _ o
JUNIO: Desde la ESE se adelantan acciones administrativas y financieras que considere pertinentes y necesarias para el
cumplimiento de las normas legales que rigen la materia y las obligaciones estipuladas en el convenio, com él fin-de
garantizar la correcta inversidn de los recursos. _ ' : _ Yo .

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE. i
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JULIO: Desde la ESE se adelantan accienes administrativas y financieras que considere pertinentes y necesarias para el
cumplimiento de las normas legales que rigen la materia y las obligaciones estipuladas en el convenio, con el fin de
garantizar la correcta inversién de los recursos.

La ESE anexa cerificacidn firmada por la Gerente de la ESE.

AGOSTO: Desde la ESE se adelantan acciones administrativas y financieras que considere pertinentes y necesarias para
el cumplimiento de las hormas legales que rigen la materia y las obligaciones estipuladas en el convenio, con el fin de
garantizar la carrecta inversion de los recursos.

La ESE anexa certificacién firmada por la Gerente de la ESE.

2.11. Responder por el manejo de la utilizacion adecuada de los recursos entregados por la Secretarfa de Salud de
Cundinamarca, absteniéndose de utitizar estos recursos para fines distintos a ia ejecucion del obieto contractual.
ENERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Responde por el manejc de la utilizacién adecuada de los recursos

entregados por la Secretaria de Salud de Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la
ejecucion del objeto contractual

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE.
FEBRERQ: La ESE Hospital San Vicente de Paul Responde por el manejo de la uiilizacién adecuada de os recursos

entregados por la Secretaria de Salud de Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la
ejecucidn del objeto contractual.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente.

MARZO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Responde por el manejo de la utilizacion adecuada de los recursos
entregados por la Secretaria de Salud de Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la
ejecucidn del objeto contractual,

La ESE anexa certificacian firmada por fa Gerente,

ABRIL: La ESE Hospital San Vicente de Paul Responde por el manejo de la utilizacion adecuada de ios recursos
entregados por la Secretaria de Salud de Cundinamarca, absteniéndose de utifizar estos recurses para fines distintos a ia
ejecucion del objeto contractual,

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente,

MAYO: La ESE Hospital San Vicente de Paui Responde por el manejo de la utilizacion adecuada de los recursos
entregados por ia Secretaria de Salud de Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a 1a
ejecucion del objeto contractual.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente,

JUNIQ: La ESE Hospital San Vicente de Paul Responde por el manejo de la uiilizacion adecuada de los recursos
entregados por la Secretarfa de Salud de Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la
ejecucion del objeto contractual.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente.

JULIO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Responde por el manejo de la utilizacidn adecuada de los recurscs
entregados por la Secretaria de Salud de Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la
gjecucion del objeto contractual.

La ESE anexa certificacién firmada por la Gerente.

AGOSTO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Responde por el manejo de la utilizacion adecuada de los recursos
entregados por la Secretaria de Salud de Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la
ejecucion del objeto contractual.

La.ESE anexa certificacion firmada por la Gerente,

2.12, Presentar informes mensuales al supervisor del convenio sobre los avances en la ejecucién, con los soportes
correspondientes para el seguimiento al mismo.

ENERQ: Se presenta un primer informe sobre los avances en la ejecucidn, con los soportes correspondientes para el
seguimiento al mismo.

La ESE anexa informe de avances de gjecucion.

FEBRERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Responde por el manejo de la utilizacion adecuada de los recursos
entregados por la Secretaria de Saiud de Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la
gjecucion del objeto contractual.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente.

MARZO: Se presenta un primer informe sobre los avances en la ejecucién, con los soportes correspondientes para el
seguimiento ai mismo.

La ESE anexa certificacion firmada por ia Gerente.

ABRIL: Se presenta un primer informe sobre los avances en la ejecucidn, con los soportes correspondientes para el
seguimiento al mismo.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente.

MAYO: Se. presenta un guinto informe sobre los avances en la ejecucion, con los soportes correspondientes pasa el
seguimiento al mismo.

La ESE anexa cettificacion firmada por la Getente.

JUNIO: Se presenta un guinto informe sobre los avances en la ejecucién, con los soportes correspondientes para el
seguimignto al mismo.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente,

JULIO: Se presenta un quinto informe sobre los avances en la gjecucion, con los soportes correspondientes para el
seguimiento al mismo.

l.a ESE anexa certificacién firmada por la Gerente.

AGOSTO: Se presenta un quinto informe sobre los avances en la ejecucion, con los soportes correspondientes para el
seguimiento al mismo.

La ESE anexa certificacion firmada por ia Gerente.

2.13. Reintegrar los recursas no gjecutados en et plazo establecido en el acta de liquidacidn y los respectivos rendimientos
financieros.

ENERQ: Es importanie aclarar que el regquerimiento relacionado con el reintegro de los recursos no ejecutades vy los
respectivos rendimientos financieros, dentro del plazo establecido en el acta de liguidacién, no aplica en este momento,
toda vez que el presente convenic aln se encuentra en ejecucién y no se ha suscrito el acta de liguidacion
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correspondiente. Dicho procedimiento serd atendido conforme a lo estipulado al momento de la finali’zacjén_;forma,] del
convenio. st
FEBRERO!: Es importante aclarar que el requerimiento refacionado con el reintegro de los recursos no ejeécutados v los
respectivos rendimientos financieros, dentro del plazo establecido en el acta de fiquidacién, no aplica en-astéimamerito,
toda vez que el presente convenio alin se encuentra en ejecucién y no se ha suscrito el acta de liguidacion
correspondiente. Dicho procedimiento seré atendido conforme a lo estipulado al momento de Ia finalizacion formal del
convenio, -
MARZO: Es importante aclarar que el requerimiento relacionado con el reintegro de los recursos no gjecutados y los
respectivos rendimientos financieros, dentro del plazo establecido en el acta de liquidacién, no aplica en estg. momento,
toda vez que el presente convenio alin se encuentra en ejecucion y no se ha ‘suscrito el acta de hguidacion
correspondiente. Dicho procedimiento sera atendido conforme a lo estipulado al momento de la finalizacfén: formal de|
convernio. - o i
ABRIL: Es importante aclarar que el requerimiento relacionado con el reintegro de los recursos.no ejecutados vy los
respectivos rendimientos financieros, dentro del plazo establecido en el acta de liguidacion, no apfica en este‘momento,
toda vez que el presente convenio alin se encuentra en ejecucién y no se ha suscrito el acta de liquidagion
correspondiente. Diche procedimiento sera atendido conforme a io estipulado al momento de la finalizacjon formal del
canvenio. ' ' L

MAYQ: Es importante aclarar que el requerimiento relacionado con el reintegro de los recursos no ejecutados y los
respectivos rendimientos financieros, dentro del plazo establecido en el acta-de liquidacién, no aplica en-esté.momento,
toda vez gue el presente convenio alin se encuentra en ejecucion y no se ha suiscrito el acta de liquidacion
correspondiente. Dicho procedimiento sera atendido conforme a lo estipulado al momento de Ia finalizacion formal del
convenio. E

JUNIO: Es importante aclarar gue el requerimiento relacionado con el reintegro de los recursos no gjecutados ¥ los
respectivos rendimientos financieros, dentro del plazo establecido en ‘el acta de liquidacion, no aplica en éste:momento,
toda vez que el presente convenio ain se encuentra en ejecucion y no se ha suscrito el acta de liquidagion
correspondiente. Dicho procedimiento serd atendido conforme a io estipulade al momento de la finalizac[‘énggormat_ del
convenio. it [
JULIO: Es importante aclarar que el requerimiento relacionado con el reintegro de los recursos no ejecutados ¥ Jos
respectivos rendimientos financieras, dentro del plazo establecido en el acta de liquidacion, no aplica en este moménto,
toda vez que el presente convenio aln se encuentra en ejecuciéh y no se ha suscrito el acta de Hquidacion
correspondiente. Dicho procedimiento. serd atendido conforme a lo estipulado al momento de la fEnaIizaciﬂén@ormai del
convenio, o
AGOSTO: Es importante aclarar que el requerimiento relacignade con el reintegro de Ios recursos no ejeCutados ¥ los

respectivos rendimientos financieros, dentro del plazo establecido en‘el acta de liquidacion, ho aplica en est -momerite,
toda vez que el presente convenic aun se encuentra en ejecucién y no se ha suscrito el acta de liquidacion
correspondiente. Dicho procedimiento sera atendido conforme a lo estiputado al' momento de la finalizacién formal del
convenio. A

2.14. Presentar informe final sobre la ejecucion total de los recursos eniregados en cumplimiento del objeto.itcritractijal' a
fin de proceder a su liquidacion, :o 4
ENERO: En relacian con la solicitud de presentar el informe final sobre la gjecucién total de los rectirsos entregado L Se
informa que el convenio alin se encuentra en fase de gjecucion, por lo cual no es posible presentar dicho informe en este
momento. Una vez se haya culminado la ejecucién y se cuente con el cierre definitivo de actividades'y gastos, se
procedera a la elaboracion y remisién del informe final corresgondients, en cumplimiento de'{o establecide para gl proceso
de liquidacién, ' [ :
FEBRERQ: En relacion con la solicitud de presentar el informe final sobre 1a ejecucion total de los recursos entregado , Se
informa que el convenio atin se encuentra en fase de ejecucian, por [o cual no es posible presentar dicho informe en este
momento. Una vez se haya culminado la ejecucion y se cuente con el cierre definitivo de actividades'y gastos; se
procedera a la efaboracion y remision del informe final correspondiente, en cumplimiento de lo establecido para el pro 850
de liguidacion. ' - [
MARZO: En relacion con la solicitud de presentar ef informe final sobre la ejecucitn total de los recursos entregados, se
informa que el convenio aln se encuentra en fase de ejecucion, por’lo cual no es posihle presenitar dicho informe en este
momento. Una vez se haya culminado la ejecucién y se cuente con el cierre definitivo de actividades 'y gastos; se
procedera a la elaboracion y remisién det informe final correspondiente. . . o 1
ABRIL: En refacién con la solicitud de presentar el informe final sobre la ejecucién total de los recursos entregados; se
informa que el convenio aln se encuentra en fase de ejecucion, por lo cual no es posible presentar dicho informe en este

momento. Una vez se haya culminado la ejecucién y se cuente con el cierre definjtivo de actividades'y gasto
procederad a la elaboracion y remision del informe final correspondiente. ' .
MAYO: En relacion con la solicitud de presentar el informe final sobre la ejecucion total de los recursos entregados; se
informa que el convenio adn se encuentra en fase de ejecucion, por lo cual no es posible presentar dicho informe en éste
momento, Una vez se haya culminado la ejecucion'y se cuente con el cietre definitivo de actividades y gastos, se
procedera a [a elaboracién y remisién del informe final correspondiente. ' Lo iy

JUNIO: En relacién con la solicitud de presentar el informe final sobre la ejecucion total de los recursos entregados] se
informa que el convenio ain se encuentra en fase de ejecucion, por lo cual no es posibie presentar dicho informe en este
momento, Una vez se haya culminado la ejecucion.y se cuente con-el cietre definitivo de actividades y gastos; se

precedera a la elaboracién y remisién del informe final corréspondiente. L 1y
JULIO: En relacion con la solicitud de presentar el informe final sobre Ia &jecucion total de los recursos entregados; se
informa que el convenio alin se encuentra en fase de ejecucidn, por lo cual ne es posible presentar dicho infgrme en gst
momento. Una vez se haya culminado la ejecucién y se cuente con el cierre definitivo de actividades'y gasto
procedera a la elaboracion y remision del informe final correspondiente.
AGOSTO: En relacidn con la solicitud de presentar el informe final sobre la gjecucion total de los recursos entregados,
informa que el convenio ain se encuentra en fase de ejecucion, por lo cual no es posiblé presentar dicho informe en este
momento. Una vez se haya culminado la ejecucion’ y se cuente con el cierre definitivo de actividades:y gastos; s
procedera a la elaboracion y remision del informe final correspondiente. ' '
2.15. Estar sujeto al seguimienta de la Secretarfd de Salud-de Cundinamarca durante el tiempo que dure el convenio.
ENERO: l.a ESE Hospital San Vicente de Paul estd sujeto al seguimiento de la.Secretaria de Salud de Cund namarca

durante el tiempo que dure al canvenio.
La ESE anexa certificacion firmada por ia Gerente de la ESE.
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FEBRERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul esta sujeto al seguimiento de la Secretara de Salud de Cundinamarca
durante el tiempo gue dure el convenio.

La ESE anexa certificacién firmada por la Gerente.

MARZO: La ESE Hospital San Vicente de Paul esta sujeto al seguimiento de la Secretaria de Salud de Cundinamarca
duranie ef tiempo que dure el convenio.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente.

ABRIL: L.a ESE Hospital San Vicente de Paul estéd sujeto al seguimiento de la Secretaria de Salfud de Cundinamarca
durante el tiempo gue dure el convenio.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente.

MAYQ: La ESE Hospital San Vicente de Paul esta sujeto al seguimiento de la Secretaria de Sajud de Cundinamarca
durante el tiempo que dure e} convenio. '

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente,

JUNIO! La ESE Hospital San Vicente de Paul estd sujeto al seguimiento de la Secretaria de Salud de Cundinamarca
durante el tiempo que dure el convenio.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente.

JULIO: La ESE Hospital San Vicente de Paul esta sujete al seguimiento de |a Secretarfa de Salud de Cundinamarca
durante el tiempo que dure el convenio.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente.

AGOSTO: La ESE Hospital San Vicente de Paul esté sujeto al seguimiento de la Secretaria de Salud de Cundinamarca
durante el ttempe gue dure el convenio.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente.

2.16. Supervision Continua: Realizar un seguimiento constante de la ejecucidn del contrato para garantizar gue se
cumplan los obletivos y estédndares de calidad establecidos en el convenio.

ENERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul realiza un seguimiento consiante de la ejecucion del contrato para
garantizar gue se cumplan los objetivos y estdndares de calidad establecidos en el convenio.

La ESE adjunta Informe de ejecucion del mes de enero de 2026

FEBRERQ; i.a ESE Hospital San Vicente de Paul realiza un seguimiento constante de la ejecucion del contrato para
garantizar que se cumplan los objetivos y estandares de calidad establecidos en el convenio,

La ESE anexa Informe de ejecucion del mes de fehrero de 2026.

MARZO: La ESE Hospital San Vicente de Paui realiza un seguimiento constante de g ejecucion del contrato para
garantizar que se cumpian los objetivos y estandares de calidad establecidos en el convenio,

La ESE anexa Iniorme de ejecucién dei mes de febrero de 2026.

ABRIL: La.ESE Hospital San Vicente de Paui realiza un seguimiento constante de la ejecucién del contrato para garantizar
que se cumplan los objetivos.y estdndares de calidad establecidos en el convenio.

La ESE anexa Informe de ejecucion del mes de abril de 2026.

MAYO: La ESE Hospital San Vicente de Paul realiza un seguimiento constante de ia ejecucion del contrato para garantizar
gue se cumplan los objetivos y estandares de calidad establecidos en el convenio.

La ESE anexa Informe de ejecucion del mes de mayo de 2026,

JUNIO: La ESE Hospital San Vicente de Paul realiza un seguimiento constante de la ejecucién del contrato para garantizar
que se cumplan los objetivos y estandares de calidad establecidos en e} convenio,

La ESE anexa Informe de ejecucion del mes de junio de 2026,

JULIO: La ESE Hospital San Vicente.de Paut realiza un seguimiento constante de la ejecucién del contrato para garantizar
gue se cumplan los objetivos y estandares de calidad estabiecidos en-el convenio.

La ESE anexa Informe de ejecucion del mes de julio de 2026.

AGOSTO: La ESE Hospital San Vicente de Paul realiza un seguimientc constante de Ia ejecucién del contrato para
garantizar que se cumptan los ohjetivos y estdndares de calidad establecidos en el convenio.

La ESE-anexa Informe de ejecucidn del mes de agosto de 2026,

2.17. Evaluacion del Personal Contratado: Verificar gue €} talento humano contratado cumpla con os requisitos de
idoneidad y calificacion necesarios, asi como con las- condiciones técnicas y éticas exigidas.

ENERC: La ESE Hospital San Vicente de Paul verifico que el talento humane contratade cumplié con los requisitos de
idoneidad y calificacion necesarins, asi como con las condiciones técnicas y éticas exigidas.

La ESE anexa certificacidn firmada por la Gerente de la ESE.

FEBRERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul verifico que el talento humano contratado. cumplid con los reguisitos de
ideneidad y calificacion necesarios, asi como con las condiciones técnicas y éticas exigidas.

La ESE adjunta certificacion que el talento humano contratado cumplié con los requisitos de idonejdad y calificacion
necesarios.

MARZO: La ESE Hospital San Vicente de Paul verifico que el talento humano centratado cumplio con los requisitos de
idoneidad vy calificacion necesarios, asi como con las condiciones técnicas y éticas exigidas.

La ESE adjunta certificacion que el talento humano contratado cumplié con los requisitos de idoneidad y calificacién
necesarios.

ABRIL: La ESE Hospital San Vicente de Paut verifico que el talento humano contratade cumplié con los requisitos de
jdoneidad y calificacidn necesarios, asf como con las condiciones técnicas y éticas exigidas. _

La ESE anexa certificacién dada por la Gerente de la ESE, certifica que el talento humano contratado cumplié con los
requisitos de idoneidad y calificacion necesarios.

MAYQO: La ESE Hospital San Vicente-de Paul verifico que el talento humano contratado cumpiié con los requisitos de
idoneidad y calificacion necesarios, asi como con las condicicnes técnicas y éticas exigidas.

La ESE anexa certificacién dada por la Gerente de la ESE, certifica que ef talento humano contratado cumplié con los
requisitos de idoneidad y calificacion necesarios.

JUNIC: La ESE Hospital San Vicente de Paul verifico que el talento humano contratade cumplié con los reduisitos de
idoneidad y caiificacidon necesarios, asi como con ias condiciones técnicas y éticas exigidas.

La ESE anexa certificacion dada por la Gerente de la ESE, certifica que el talento humano contratado cumplio con los
requisites de idoneidad y calificacion necesarios.

JULIO: La ESE Hospital San Vicente de Paul verifico gue el talento humano contratado cumpiid. con lfos requisitos de
idoneidad y calificacidn necesarios, asi como con las condiciones técnicas y éticas exigidas.

La ESE anexa certificacion dada por la Gerente de la ESE, certifica que el talento humane contratado cumplié con los
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requisitos de idoneidad vy calificacion necesarios. |
AGOSTO: La ESE Hospital San Vicente de Paut verifico gue el talento humano contratado cumplid con Ios requ151tos§

idoneidad y calificacién necesarios, asi como con las condiciones técnicas y éticas exigidas. 1

i

de

La ESE anexa certificacion dada por la Gerente de la ESE, cerlifica que el talento humano contratado cumpi:o con Ios

requisitos de idoneidad y calificacion necesarios. :

2.18. Acompafiamiento Técnico: Brindar asesorfa técnica y profesional en la implementacién del programa asegurarido

que se sigan las mejores practicas en la atencién médica.

ENERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul brindo asesoria técnica y profesional en la mplementacmn del progr_a{ha,

asegurando que se sigan las mejores préacticas en la atencién médica,
La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE,

FEBRERQ: La ESE Hospital San Vicente de Paul brindo asesorfa técnica y profesional en la lmpiementacmn iﬂel

programa, asegurando que se sigan las mejores practicas en la atencion medica.
La ESE anexa certificacion firmada por la. Gerente de |a ESE,

1<'

MARZO: La ESE Hospital San Vicente de Paul brindo asesoria técnica y profesional en la imp!ementaciénfde_I%pro_gﬁaﬁa,

asegurando gue se sigan las mejores préacticas en la atencion médica. Lo
La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE. [

ABRIL: La ESE Hospital San Vicente de Paul brindo asesoria técnica y profesional en la tmplementamon del prograt_;wa,

asegurando que se sigan las mejores practicas en la atencién maédica.
La ESE anexa ceftificacion firmada por la Gerente de ia ESE.

MAYQ: La ESE Hospital San Vicente de Paul brindo asesorfa técnica y profesional en la lmplementacnon de! progr;-lri"la,

asegurando que se sigan Jas mejores practicas eh la atencién médica. S
La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de |a ESE, : 5

JUNIO: La ESE Hospital San Vicente de Paul brindo asesorla técnica y profesional en la. mplementamén del progrir;ja.

asegurando gue se sigan las mejores practicas en la atencién médica. _ i
La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de [a ESE. 1

JULIO:; La ESE Hospltal San Vicente de Paul brindo asesorfa técnica y profesional en la lmplementaclon del progmma

asegurando gue se sigan fas mejores practicas en la atencién médica,
La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de Ia ESE,

%

AGOSTO: La ESE Hospital San Vicente de Paul brindo asesoria técnica y profesional en la lmplementamon dei programa

asegurando gue se sigan las mejores practicas en Ja atencién médica. A
La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE. it
. -

2.19. Aseguramiento de la Calidad: Realizar auditorias y evaluaciones de calidad de los servicios prestados en

fos

hospitales y centros de salud para asegurar gue se cumplen los estandares del ‘Sistema Obligatorio de Garantra de

Calidad.

ENERQ: La ESE Hospital San Vicente de Paul realiza auditorias permanentes y evaluaciones de cahdad de Eos serwmos,

asegurando que se cumplen los estandares del Sistema Ohligatorio de Garantia de Calidad,
La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de Ia ESE. - I
FEBRERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul realiza auditorias permanentes y evaluaciones de ca!ndad de.
servicios, asegurando que se cumplen los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de Calrdad '
La ESE adjunta certificacién de asequramiento de la caiidad.

MARZO: La ESE Hospltai San Vicente de Paul brindo asesoria técnica'y profesional en la [mplementacmn del Jrogré ma

asegurando gue se sngan las mejores practicas en la atencion médica.
La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE.

ABRIL: La ESE Hospital San Vicente de Paul realiza auditorias permanentes y evaluaciones de calidad de los‘servic}icfi_s.

asegurando que se cumplen los estandares de! Sistema Obligatoric de Garantia de Calidad.
La ESE anexa certificacién firmada por la Gerente de la ESE.

0s

MAYO: La ESE Hospital San Vicente de Paul realiza auditorias permanentes y evaluaciones de calidad de Ios servic’éicés,

asegurando que se cumplen los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad.
La ESE anexa certificacidn firmada por la Gerente de la ESE.

JUNIO: Vicente de Paul realiza auditorias permanentes y evaluaciones de calidad de (os servicios, asegu_ir:_antfio qué se

cumplen los esténdares del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad.
La ESE anexa certificacién firmada por la Gerente de la ESE.

JULIO: Vicente de Paul realiza auditorias permanentes y evaluaciones de catidad de los Servicios, asegu'f_an:co qué se

cumplen los estindares del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad.
La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de fa ESE.

AGOSTO: Vicente de Paul realiza auditorias permanentes y avaluaciones de calidad de los servicios; asegq'ji'an_c:‘io qué se

cumptlen los estdndares del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad.
La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE.

2.20. Coordinacidn de Acciones: Facilitar la coordinacion entre los diferentes actores involucrados en la p;’es{acmnﬁdgi

servicio de ‘'salud, asegurando un flujo de informacion eficiente ¥ la resolucién oportuna de problemas, @

ENERO: Se facilit6 |a coordinacion entre fos diferentes actores involucrados en la prestacién del serv;cm gie sa ud,

asegurando un flujo de informacion eficiente v la resolucion oportuna de problemas.
La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de |8 ESE,

FEBRERO: Se facilité la coordinacién entre los diferentes actores invalucrados en la prestacion del serwc:o de saiu'ﬁ,

asegurando un flujo de informacion eficiente v fa resolucién oportuna de problemas. o
La ESE anexa certificacién firmada por la Gerente. ot
MARZO: Se facilité la coordinacion entre los difererites actores involucrados en la prestacion del ser\ncm de sal
asegurando un flujo de informacién eficiente y la resollcién oportuna de problemas. :

La ESE anexa-certificacién firmada por Ja Gerente de |a ESE,

ABRIL: Se facilité la coordinacion entre los diferentes actores involucrados en la prestacion del seerIo de salut

asegurando un ftujo de informacién eficiente y la resolucion opartuna de problemas.
La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE.

MAYQ: Se facilitd la coordinacidn entre los diferentes actores involucrados en la prestacion del serwmo de sa[u;ii.

asegurando un fiujo de informacién eficiernte y la resolucion oportuna de problemas.

Pégin? g_ée 12,

i
; i
H i

i




. Cédigo E-GCCP-FR-017
GESTION CONTRACTUAL ¥ COMPRA PUBLICA

Gobernacion

-] Version : 5
Cundinamarca

Informe de Supervisian Electronico Fecna de Aprbacion
SUPERVISA 01/09/2025

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE.

JUNIO: Se facilitd la coordinacidn entre los diferentes actores involucrados en ia prestacion del servicio de salud,
asegurando un flujo de infarmacidn eficiente y la resolucién oportuna de problemas.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE.

JULIO: Se facilitd ia coordinacidn entre los diferenies actores involucrados en la prestacién de! servicio de salud,
asegurando un flujo de informacidn eficiente y la resolicion oportuna de problemas.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE.

AGOSTO: Se facilitd la coordinacién entre los diferentes aclores involucrados en la prestacion del servicio de salud,
asegurando un flujo de informacion eficiente y la resclucion oportuna de probiemas.

La ESE anexa certificacién firmada por fa Gerente de la ESE.

2.21. Capacitacion y Formacion: Proponer y, en caso de ser necesaria, llevar a cabo programas de capacitacién para el
personal médico y de apoyo involucrado en la atencién, asegurando que se maniengan actualizadas las competencias
profesionales y personales y garantizar la participacion a las capacitaciones gue |a secretaria de salud cite.

ENERQ: La ESE Hospital San Vicente de Paul estara en ia disposicion para las distinias capacitaciones dadas por la
secretaria de Saiud de Cundinamarca.

La ESE No tubo capacitaciones para el mes de enero.

FEBRERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul estard en la disposicidn para las distintas capacitaciones dadas por la
secretaria de Salud de Cundinamarca.

La ESE adjunta listados de asistencia a capacitacion en accidente ofidico.

MARZO: La ESE Hospital San Vicente de Paui contara con la capacitacion contante del personal.

La ESE adjunta soportes de capacitacién en ruta Primera infancia, Accidente por otros animales Venenoso, Lactancia
Materna, evaluacion y adherencia de guias y protocolos de practicas clinicas.

ABRIL: La ESE Hospital San Vicente de Paul contara con la capacitacion constante dei personal,

La ESE anexa soporte de capacitacion en atencién en Poblacién a persenas con discapacidad, capacitacion guardas de
seguridad, actualizacién en Laboratorio Clinico, diagnéstico clinico, actualizacion en genética, resistencia.

MAYO: Se capacitd en Manual de Historia Clinica y plan de contingencia, Fiebre Amarilla.

La ESE anexa soporte de capacitacion,

JUNIO: Se capacito en cuidados integral en Salud Mental del adulto mayor, Ruta cardiometabolica, Fiebre amavilia, alerta
epidemiolégica difteria en la region de las américas, ruta de violencia sexual.

La ESE anexa. soporte de capacitacion

JULIO: Se capacito en seguridad del paciente, Plan de chogue cancer, Ruta de Violencia sexual, Accidente Cerebro
Vascudar.

La ESE anexa soporie de capacitacion.

AGOSTO: Se capacito en Pravencion y preparacion en situaciones de emergencia, Educando en nuestros territorios, y
gulas de practica clinica, Sifilis y seguridad y salud en el trabajo

La ESE anexa soporte de capacitacion,

2,22, Establecer y supervisar un mecahisimo para la atencion de guejas y reclamos de los usuarios sobre |a calidad de los
servicios médicos prestados, promoviendo una atencién mas humanizada, ademas de Medir y evatuar los resultados de |a
prestacién de servicios de salud, analizando ei impacto en la comunidad y proponiendo ajustes si fuera necesario para
mejorar la calidad y efectividad de los servicios.

E£NERO: Se establece y se supervisa un mecanismo para la atencidn de guejas y reclamos de los usuarios sobre |a
calidad de los servicios médicos prestados, promovigndo una atencion mas humanizada, ademas de Medir y evaluar los
resultados de 1a prestacion de servicios de salud, analizando el impacto en la comunidad y proponiendo ajustes si fuera
necesario para mejorar la calidad:y efectividad de los servicios.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de Ia ESE.

FEBRERQ: Se establece y se supervisa un mecanismo para la atencién de guejas y reclamos de los usuarios sobre la
calidad de los servicios médicos prestados, promoviendo una atencidon mas humanizada, ademés de Medir y evaluar los
resultados de la prestacion de servicios de salud, analizando el impacto en ia comunidad y proponiendo ajustes si fuera
necesario para mejorar la calidad y efectividad de tos servicios.

La ESE adjunta certificacion. _

MARZO: Se establece y se supervisa un mecanismo para la atencién de guejas y reclamos de los usuarios sobre la
calidad de los servicios médicos prestados, promoviendo una atencién mas humanizada, ademas de Medir y evaluar los
resultados de fa prestacidn de servicios de salud, analizando ef impacto en la comunidad y proponiendo ajustes si fuera
necesario para mejorar la calidad y efectividad de los servicios.

La ESE expide certificacion dada por la gerencia, para el mes de marzo no se tuvieron duejas y reclamos de los usuarios
sobre la calidad de tos servicios médicos prestados. Se anexa certificacion,

ABRIL: Se establece y se supervisa un mecanismo para |a atencion de guejas y reclamos de los usuarios sobre la calidad
de los servicios médicos prestados, promoviendo una atencidén mas humanizada, ademas de Medir y evaluar los
resultados de la prestacion de servicios de salud, analizando el impacto en la comunidad y proponiende ajustes si fuera
necesario para mejorar la calidad y efectividad de los servicios.

La ESE expide certificacidn dada por la gerencia, para el mes de abril no se tuvieron quejas y reclamaos de 10s usuarios
sobre |a calidad de los servicios médicos prestados. Se anexa certificacion.

MAYOQ: Se establece y se supervisa un mecanismo para la atencion de guejas y reclamoes de jos usuarios sobre 1a calidad
de los servicios médicos prestados, promoviendo una atencion mas humanizada, ademas de Medir y evaluar ios
resultados de la prestacion de servicios de salud, analizando el impacto en la comunidad y propenienda ajustes si fuera
naecesario para mejorar la calidad y efectividad de los servicios.

La ESE expide certificacién dada por ia gerencia, para el mes de mayo no se tuvieron quejas y reclamos de |05 usuarios
sohre la calidad de los servicios médicos prestados. Se anexa certificacion. _

JUNIO: Se establece y se supervisa un mecanismo para fa atencién de quejas y reclamos de los usuarios sobre la calidad
de los servicios médicos prestados, promoviendo una atencién mas humanizada, ademas de Medir y evaluar los
resultados de la prestacién de servicios de salud, analizando el impacto en la comunidad y proponiendo ajustes si fuera
necesario para meiorar la calidad y efectividad de los servicios.

La ESE expide certificacion dada por la gerencia, para & mes de junio no se tuvieron quejas y reclamos de los usuarios
sobre la calidad de los servicios médicos prestados. Se anexa certificacion.

JULIO: Se establece y se supervisa un mecanismao para ia atencidn de guejas y reclamos de los usuarics sobre la calidad
de los servicios médicos prestados, promoviendo una atencion mas humanizada, ademas de Medir y evaluar los
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resultados de la prestacion de servicios de salud, analizando el impacto en |la comunidad y proponiendo ajustes si fuera

necesario para mejorar la calidad y efectividad de |os servicios.

La ESE expide certificacién dada por la gerencia, para el mes de julio no se tuvieron quejas y reclamos de ios usuarlos

sobre |a caiidad de los servicios médicos prestados. Se anexa certificacién.

AGOSTO: Se establece y se supervisa un mecanismo para la atencién de quejas y reclamos de los usuanos sob e la
calidad de los servicios médicos prestados, promoviendo una atencién mas humanizada, ademés de Medir y evaluar los
resultados de Ja prestac:on de servicios de salud, analizando el impacto en ia comunidad y proponiendo ajustes si f_lera

necesario para mejorar la calidad y efectividad de los servicios.

La ESE expide certificacion dada por la gerencia, para el mes de agosto no se tuvieron guejas y reclamos de Ios USUdI’IOS

sobre la calidad de los servicios médicos prestados. Se anexa certificacién,.

2.23. informe a la Secretaria de Salud: Mantener informada a la Secretarfa de Salud de Cundinamarca sobre los avan ces

dificultades y resultados en la ejecucidn del convenio, asi como sobre cualguier incidente gue pueda afectar la: cahdad
la atencidn.
ENERO: Se mantiene infarmada a Ja Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avances, d:flcultades y reSJEtadqs
la ejecucion del convenio, asi como sobre cualquier incidente gue pueda afectar la calidad de la atenciort. - '
La ESE adjunta Informe de ejecucién del mes de enero de 2026,

FEBRERO: Se mantiene informada a la Secretarfa de Salud de Cundinamarca sobre los avances, dlflcultades Y esult@dﬁss

en la gjecucion del convenio, asi como sobre cualquier incidente que pueda afectar la calidad de'la atencuon
La ESE adjunta Informe de ejecucién del mes de febrero de 2026.

MARZO: Se mantiene informada a la Secretarfa de Salud de Cundinamarca sobre los avances, dlf:cultades ¥ iesultadjos

en |la ejecucion del convenio, asi como sobre cualquier incidente que pueda afectar la calidad de ia atenmén
La ESE anexa Informe de ejecucion del mes de marzo de 2026, .
ABRIL: Se mantiene informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avarices, dificultades yi resultados
la efecucion del convenio, asf como sobre cualquier incidente que pueda aiectar Ia calidad de la. atenclon '
La ESE anexa Informe de ejecucion def mes de abril de 2026, '
MAYO: Se mantiene informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los dvances, dificultades Vi resultados
la ejecucion dei convenio, asi como sobre cualquier incidente que pueda afectar la calidad de fa atencion '
La ESE anexa Informe de ejecucién del mes de abril de 2026. : :
JUNIO: Se mantiene informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avances, dificultades v resu!tadoa
ta ejecucion del convenio, asi como sobre cuafqmer incidente que pueda afectar la cal:dad de la atencion, | !
La ESE anexa Informe de ejecucion def mes de junio de 2026,
JULIO: Se mantiene informada a la Secretarfa de Salud de Cundinamarca sobre los avances, dificultades Y] resultado
la ejecucion del convenio, asf como sabre cualquier incidente gue pueda afectar la calidad de la atenicién, &
La £SE anexa Ihforme de ejecucion del mes de julio de 2026,

AGOSTO: Se mantiene informada a la Secretarfa de Salud de Cundinamarca sobre los avances, dn‘lcuitades Yy ;esultados

en la ejecucion del convenio, asi como sobre cualquier incidente que pueda ; afectar Ia cahdad dela atencmn ;
La ESE anexa Ihforme de gjecucion del mes de agosto de 2026,

i

2.24. Socializar y cumplir con los lineamientos del programa Medico en tu tertitorio, cuidando tu sa]ud

ENERQ: Se socializo y se dio cumplimiento con los lineamientos del programa Medico en tu territorio, cmdando tu sc‘leid.

Las demés que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar. ; g
La ESE Se anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE. cd
FEBRERQ: Se socializo y se dio cumplimiento con fos lineamientos del programa Medico en tu temtorlo culdanda
salud. Las demas que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar. :
La ESE anexa ceftificacion firmada por la Gerente de la ESE. F

MARZO: Se socializo y se dio cumplimiento con los lineamientos del programa Medico en tu territorio, cmdando tu salr.i_d.

Las'demas que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar. Lo
La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de Ia ESE. ;

ABRIL: Se socializo y se dio cumplimiento con los lineamientos del programa Medico en tu territorig, culdando tu sall._{'d.

Las demés que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar. 5

La ESE anexa certificacién firmada por la Gerente de la ESE.

MAYO Se socializo y se dio cumplimiento con los lineamientos del programa Medico en tu territorio, cundando ‘tu saiud L-éis

demas que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar. i
La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de ia ESE. £

JUNIO: Se socializo y se dio cumplimiento con los lineamientos dei programa Medico en tu territorio, cu:dandc tu saiu'd.

Las demas que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE.

JULIO: Se socializo y se dio cumplimiento con los lineamientos del programa Medico en tu territorio, cu1cfando tu saEud

Las demas que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar. P
La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE, Co

:de

En

en

en

En

tu

AGOSTO: Se secializo y se dio cumplimiento con fos fineamientos del programa Medico en 1u territorio, cmdandc U saiu‘d.

Las demés que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar,
La ESE anexa certificacién firmada por la Gerente de la ESE.

2.25. Las demds que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar.

ENERQ:; Para el mes de enero no se solicitaron méas actividades fuera de las asignadas.

La ESE informa no haber evidencias para este mes.

FEBRERO: Para el mes de febrero.no se solicitaron mas actividades fuera de las asignadas.
No hay evidencias para el mes de febrero.

MARZO: Para el mes de marzo no se solicitaron mas actividades fuera de las asignadas.

No hay evidencias para el mes de marzo,

ABRIL: Para el mes de abril no se solicitaron mas actividades fuera de las asignadas.

No hay evidencias para el mes de abril.

MAYQO: Para el mes de mayo, se realiza entrega de ‘certificados de beneficios de alcaldias, certificados de consultas,

matriz de productividad y matriz de caracterizacion,
JUNIO: Se adelanta proceso de adicion y se realiza entrega de certificados de beneficios de alcaldias, certaf:cados
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