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(El formatc Recibo a Satisfacion se
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¢Se cuenta con el Informe de Supervision
Electrénico?

FORMATO SUPERVISA - A-GC-FR-017-
VERSION 3

¢Se cuenta con el soporte para evidenciar la
fecha de creacion del informe de Supervisién

PANTALLAZO DE LA FECHA DE
GENERACION DEL INFORME DE

al periodo a cobrar?

Electrénico? SUPERVISION
.5e cuenta con el informe de actividades
realizadas por el coniratista correspondiente INFORME DE ACTIVIDADES

¢Se cuenta con factura o cuenta de cobro a
nembre del contratista?

CUENTA DE COBRO O FACTURA
ELECTRONICA

438 cuenta con soporte 0 evidencias de las
actividades realizadas por el contratista en el
periodo a cobrar?

SOPORTE DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS (EVIDENCIAS)

¢ Ei contratista cuenta con ef soporte de pago
de los aportes al sistema de Seguridad
Social?

SOPORTE DE PAGO AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL

¢Se cuenta con la certificacion bancaria
actualizada para poder realizar el pago?

CERTIFICACION BANCARIA ESTADO
ACTIVO

¢ Se encuentra cargadada la infermacion que
evidencie el cargue de los soportes en la
plataforma Secop H?

PANTALLAZO SECOP

iEl contratista anexa otro documenta que es
necesario para soporiar |la cuenta de cobro?

OTROS

RESULTADO

C: Cumple

NC; No cumple

Funcionario responsable de realizar la entrega

Funcionario responsable de la recepcion
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RECIBQ A SATISFACCION Y CERTIFICADO PARA PAGD DE i .
. CONTRATOSICONVENIOS FECHA! 04/09/2025

El suscrito.secretario(a) de despacho, ordenador del gasto a director de unidad certifica que toda la informacitn relacionada a continuagion
se consulté directamente en los documentos del contrato los cuales se encuentran archivados en e! expadiente correspondiente. Ef
cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones dei conlratista las certifica el supervisor v/o interventor del contrato, al igual que el
cumplimignto frente al Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales, Pansiones y aportes parafiscales, tal como'fo establéce
el Manua! de gestién contractual, sistema de compra pdblica, supervisién, contral y procedimiento sancionatorio del Departamento de

Cundinamarea. ;
Fggg&%g’ggg%@g&ghA Dia Mes Afip ;«ﬁzgfgn%?, Dia Mesg Afio FECHAE DE TERMINACION Dia Mas | Afo
3 1% g 2026 CONTRATO 14 1 2026 {inchuldas adiclones} 3
i
SECRETARL%%N%%“%GE Q UNIDAD SECRETARIA DE SALUD SECCION PRESUPUESTAL :
CONTRATO N° PRINGIPAL ADICION VigENCIA o, CONTRATISTA - BENEF(CIARIO :’ CEﬂiULA o rErr
§5-CD-CVI-1146-2025 V.F. X EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN sué 1743755 :
EXC. 040/2025 VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE L o 2
DIRECCION CORRED | TELEFONG -
cL4 5 00 HFOMEQUE@GUNDINAMARCA, GOV.CO . 3115418973 -
S0L0 SIAPLICAEL TERCERO ALTERNATIVO DILIGENCIE L/AS DOS SIGUIENTES CASILLAS '

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Y LA'EMPRESA SOCIAL DE| ESTADD HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEGUE B EL FORTALECIWENTS DEL TALENTO
OBJETO HUMAND. CON EL FIN DE IMPEEMENTAR EL PROGRAMA BEPARTAMENTAL "MEDICO EN TU TERRITORIC, CUIDANDG TU SALUD®, ¥ MEMIRAR £t ACCESO A LA PRESTACION DE SERVICIOS OE Lﬁ SALUBDENLOS
TERRITORICS BEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. : i ¥ AT

CLAUSULA SEXTA - APROPIACION PRESUFUESTAL: El prasvpussty oficist para ¢ presente convenio as de CGUATROCIENTOS CINCUENTA Y NULVE MILLONES NOVECIENTOS CINGUENTA ¥ SEIS MILDCHENTA Y
OCHO PESQS [$455,956.088) MICTE, A Jadas ‘e fa Ordenanza B dai N2 040 do 2025 “Por ip cual se avtdriza ol Gabern, el dap: e ¢ Qundinamarsa para queasura pbigacones gue afecian &
fresupuesis de vigentias futuras ardinanas y oxcepeionates en &l rével contra E descerirafizado” que aarobd para ka meta def produeta de fa Meta B1I02 lementar an tos i1 pis 49 categoriad S v 6 of frogzama "Medico
on b Terilady, Citdande Ty Saied”. CLAUSULA SEPTIMA - FORMA DE DESEMBOLSD DE 105 KECURSDS: B valor total da! convohe interatminigrativg serd de SUATROGIENTOS. GINCUENTA ¥ NUEVE MILLONES
NOQVECIENTOS CINCUENTA ¥ SEIS MiL OCHENTA ¥ OCHO PESOS {8459.956.0081 AVCTE, do ios cuales: L.a Secrataria do Satud de Cundinamarca, aporars la auma e GUATROCIENTOS TINCUENTA Y NUEVE ML LONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS ML CCHENTA Y DCHO PESDS {§438.956.088) MTTE. 1. Un PRIMER DESEMBOLSO que se tenlizard en el mes ¢a enera do 2026, &3¢ un'valor de GIENTO CATCGRCE MILLONES
NOVELIENTOS OCHENTA Y NUEVE ML VEINTIDOS PESOS {3114 985 022) M/CTE, tamespondiente at 25% det vaior totat del convento, 2, Un SEGUNCD DESEMDOLSS que sa reatzard an el mes de febrery 06 2026, par us
vator de CIENTO CATORCE MILLGHES HOVECIENTOS DUHENTA Y NUEVE MIL VEINTIDGOS PESES {81 34.333,!‘.\22; RYCTE. comgspondienta al ZR% del valor tofal def ennvental 3 Un TERCER DESEMBOLSD GUE S& realizard
4r: ol s de marze da 2026. por un vaier de CIENTO CATCRGE MItLONES NOVECIENTOS DUHENTA Y NUEVE L VEINTIDOS PESDS (5114,048 97) RUCTE. carrespondianta ol 25%-cal velar tolal de convenio. 4. Un
CUARTO DESEMBOLSD que se raalizard en o] mes de absf de 2026. por un valor de HOVENTA Y 1M MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA ¥ Ul 3L DOSCIENTOS CIECIOEN0 PESDS 1591.991. 218} UCTE: ccarespondien‘a
al 20% del valor dotal dpl converdo. 5. Un QUINTC Y ULTIMD OESEMBOLSO, correspandiente al 5% do! valor tota! delconvenla, par ua-vaise tata! de VEINTIDOS MILLGNES NOVECIENTOS HOVENTATY SIETE AliL
OCHOCIENTOS CUATRO PESDS {§72.937.804) MIGTE. suata a fa suscripcion def atta de Iquidacién de confermidad een ) Decretz Copartamentat 161 del 202¢:ROTA1:AAESE pagard lodos ios Impuesicsitasas y simiares
que 38 dariven de la ejacucion def convenis, da conforrmidad cor fa Ley Colombia. NOTA 2 En tode caso fus pagos £8 sujetards af Plan Anyal Mensuaizade de ca'z PAC, of sislama e Tag uli; par el D Gy sord
cengignaga a una cuents corrants o da ahomos de l2s Instituciones Financieray Gue o CONTRATISTA registre en el formats lHulads INFORMACIGH DE PROVEEDGAES. ef cua: 2abe sar dEgenciads y entregadp a la entidad.
HOTA 3: Ura vez giraday jos recvrsns det convenio por parte det Deparfamentd deben set incorp: i dela fva E:8.€.. los recursus se gitardn de conformidag a fa férmade desembaiso Anlenarments
descrita. dado qua el proceso da idn dabe ostarr Dresupuastaimenta para que so puada reafzar o gio :.:mesipandmma & talenta humanoe a contratar. PARAGRAFC) Los dasembolsos so Blattuardn previa
expadicidn dol registro prosupuesial z presantacion par pane da la E.S E. 4o 12 corlificacién da spertura de [a cueris hancatia para ¢f page de'los recursos con dostinazian eapecifon: acrediandd que se entuantra al dia en & page
da apostas parafiscales fefalivos at Sistama e Sogutidad Scdial integral, seguridad saeial y riesgos taboraes; y ia_‘presenmdén dt la raspectiva cuenia de cobro. RENDIMIENTOS FINANCIEROS Lics rerdimiznias fnancerns

enerades en la cuonta para of maneio ¢a s racursos dak p convenia i sirafvo'sardn do fedad do Jz Se i dn Satud, y fa ESE se chiiga al girn da los sehdivientos Frianciams pertficagns bor la catidad
Eamcar'sa, f2a vez que asios pertanecen 2 prasupuasto penaral det departamante. Y pat lo tarto astdn raglades en srateria de rendimiontos fnancienss; temas que Nos ncupa, en ef marcs da i Orderarsa Departamantal No. 103 da
2023, af arleiia No 104, ash “Rendimientos Finangloros Da Recursus. Dol Prosupuesto Departamental. {os rendimioniog financieras ariginados con rocurass del Presupgsic General dol Depadsments, incukdts los nagosios
4 1 351 ; A 7

50N da prop 17 v e O ¥ e5ios daban ser censignados enfa Direceidn de Tessreris da ta Sogrstaria de Hackenda def Cepanamants, pos las deperdencias y éntidades qud hacon parte tat

CLAUSLLA Prasupwests Genarat def Deparlaments, de canformidad con ef pro: tignin hog: r asa D o Pardgrnfa. Las dependanclas, entdades y empresss del Dapartamanto que adminisres recirsas;def Prasupuests
FCORMA DE PAGO | di ¢ a lravés da f uobos m 'smoy, lambees tndran 1y, cbl@amﬁn eslabiecida an aste aniculo ¥ sdicienalmients debecdn todicar ef contrate fidutlario y $ut docvmenles enexos a fa
ESTABLECIDA | Drereifs do Tesarora; on ios raferidos ¢asos se doberd Incluiy coma migmbra de ls comds Tduciaios ol Dlrectar oo Teseresta da lo socratarta do hacienda o su delagads”, ¥ coniprme fo dispugsia mediante 13 Resoiucidn Na 328
EN EL do 16 ce marzo do'2023 "Por media d¢ 1a cusl se sglablece ef srocedimlento para fa J 36 E 3 {: 63 ofiginades con recursos del Prastpunsta Genaral del Departamento, incuidos [os negocics

do log ri
LONTRATO fiducranios”, expedida por 12 Wroccldn do Tasoreria #a s Sacelsla da Havlanda, i cuaf defind el procudimionto parn efectuat 1a consignatida da sy redimienios foancierss ask "ARTICULD SEGUNDD Cohsiracin de
renciminntos Onanciercs, Lag dependencins. enlidades y empresas del Depanaments obti ] l los imienias fnanciorns, tondorme 1o estatilece of ardicyis 104 daja Ordenanza Ceparamantal No: 140 de 2023,
deberdn tensignar kos rendmienios fnancioros a Ja Direccitia da Tesorerfa do fa Secretaria de Hatienda déi Departzmenla da Cyndinomarca de manera mensual. PARACRAFQ. Lesvaiores de fow renaimésndos finaneioros se deten
cansignar en Ja cuenla 4@ aharres No.473100052751 dol Barco Davivienda a Nombra def Departamenio de Cundinamarca”. Razdn per 12 cual, ks randimientos financieros aie so Genorad de i35 recursos appriados pos ob
jal & Cend| re gt is, deherin consipnarse mes & mos a fa Direcsion de Tescreria de fa Secrelaria de Hacionda ) Dep 0y en sumphim & jas indicaciones ihpariidas fars eio,

CLAUSULA SEPTIMA - FORMA DE DESEMBOLED DE LOS RECURSOS: Bl valor tata! ded TONVEAID i iv0 03 2o SEISCIENTOS QCHENTA Y NUEVE MILLGNES NOVECIENTGS TRERTA Y CUATRO MiL
CIENTO TREINTA Y DOS PESOS I.UETE.(SGEB.EJA.1JZ£. de los cualed: La Secratarit de Salud de Cyndinamarcs. aporiart fa sura de SEISCIENTOS DOCHENTA ¥ NUEVE MLLONES NOVECIENTOS TREINTA Y.CUATRG MIL
CIENTO TREINTA Y BOS PEE0S AUCTE ($689.934 132). gua seran giradas o fa ESE de la siguianlo manera: 1. Ln FRIMER DESEMBOLSES gue se realizara en of mos de enera da 2026, por unvaizr de CIENTD CATORCE
SMLLONES NOVECIENTOS QCHENTA ¥ NUEVE MIL VEINTIDOS PESOS MICTE €5114.989 0224, 2. Un SEGUNDO DESEMBOLSO qua 56 reaizasd en &) mes de febrore da 2026, oor un va'or de CIENTO CATORCE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y RUEVE BUL VEINTIDOS PESDS M/CTE {$114.569.0223 3, Ur TERCER DESEMAGESC que 86 1eatzard an e mas do marzo de 2026, por un valor de CIENTO CATDRCE MLLONES NOYECIENTOS
QUHENTA Y NUEVE ML VEINTIDOS PESDS MCTE [3414.959.027} 4. Un CUARTO DESEMBOLS0 qua sa reaizard en ol mes do obri dn 2028, oof unt valst e NOVENTA ¥ UM MILLONES NGVECIENTOS NOVENTA Y UN ML
DOSCIENTCS DIECIOCHG PESQS m:::e;sm 91,2181 5. Un QUINTO DESEMBOLSA aus se realizard en of mas ¢a Jusis de 13 vigoncéa 2026, por un valor de: SETENTA ¥ DCHO MILLONES CENTO NOVENTA ¥ DOS ME,
QUINIENTOS TREINTA ¥ QUATRO PESOS M/CTE {$78.192 5363;‘ £ Un'SEXTO DESEMBULEQ que so reatizard en e¢f mes de agasto da {3 wgendia 2026 por in va'or de SETENTA Y SIHCO MILLONES DCHOCIENTOS
HOVENTA ¥ DGS MIL SETECIENTOS CINEUENTA Y CINCO PESCS MICTE 1375892 755). 7. Un SEPTIMO DESEMBOLSO qus s realizard en #f mes de septiembre da Ja vigercia 2026, pir un vizlar de SETENTA Y CINOO
HILLONES DUHOUIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCC PESOS WVCTE 1875, 832755} B, Un OCTAVO Y ULTING DESEMBOLSD. por un vaior tolal de VEINTIDOS MILLOKES NOVECIENTOS
ROVENTA Y SIETE Mil OCHOCIEXSYOS CUATRO PESGS WACTE (522,937 204), sujets 5 30 suscripoian del acta ce fqui e cofitox cin el Decreto Depattamentst 161 dgd 2024 HOTA Y La ES.E pagard tadus ios
impuestns, $asas y sunilares que se derivert de 1a ejeciniin del sunvenyn. do conformidad cor fa Ley Colombla. NOTA 2 En toda £asn 108 pagas se sujetaran af Plan Anual Mensualizado de ey PAC. e sistema da pags ut¥izade par
=t Qepartamernts y serd consignada a una suenia corrients o dé aores ds fas nstiuciones Enancieras que o) CONTRATISTA ragislie en ! farmaln iada INFORMACICH OE PROVEE| ORES. ¢ cual debe ter diigenciado y
sriregads a fa entldad. NOTA 3: Una vez girados [os recurses oe! convania por parie det Depantamente daben ser incorporadas ol presupuesto de {a respectiva E.5.E., 108 recursas 3o giraran fe cenformidad 3 13 forma de

desemboisa anterigrmenta desarta, dada gua of proceso de ratacisn dobe estor resp do g1 Tienta para que 3¢ puada roalizar ol gira correspondicnts al talenla gmang a convitar, PARAGRAFC PRIMERC; Los
desembelisos se alatluards previa disidn del registra prosup iy prosentacién pot parta dala ESE de iz certizacian dy aperturs da la cuenta bancaria paza of desemhbofse e las reoursas con desthacidn .
acredilar qua £5 BNeUCnia o) dia en ¢l pags da spories pasafiscales, saguridad sodial y riésgos, en Lodo caso los 44es 38 realizaran de acuerds con of Plan Anual Maensua¥zedo dz Taja - PAL, 1 i
puNDF?EgElazgaco A 3-7210 NOMBRE DEL FONDO | Salud Parficigacion Licores Otras Depart VALOR DEL PAGO d 375892.755
PAGO N° 7 DE l 8 BANCO Banco Davivienda
CUENTA N®° 473100088730 Ahorros
NOMBRE FLENTE DE VALOR ANTICIPO VALOR |
PORGENTAJE DEL ANTICIPG : 0%
VALOR ANTICIPADO J SU
DEPARTAMENTO $459.956.088 T
VALDR DEL ANTICIPO : $0
AMORTIZACIGN ANTICIPO Lo $0
AMORTIZACION ANTICIPD ACUMULABO j so
A T
2 SALDO AMCRTIZACION P : $0
c DEPARTAMENTO $229.978.044 T ;
4 VALOR BRUTO A PAGAR. © i $75.892.755
H ; .
VR TOTAL PAGOS REALIZADOS Pl $666.936.328
TOTAL $689,934.132 SALDO POR EJECUTAR : 1 $22.997.804
REGISTRO PRESUPUESTAL QUE AFECTA ESTA CUENTA CERTIFICACION DE PAGOS APORTES SEGURIDAD SGCIAL ;
ala | WES ARQ NUMERO DE RPC oia | MES ARo HUMERD DE PLANILLA { PERSONA GUE CERTIFIGA
g |7 2026 4700013965 1 | 8 2026 JOSE EDILSON LOZADA QUINTERO |
Et CONTRATISTA CUMPLIOA | &1 | X FEEE'%’%EUEEWO Oia [ W Al b oo -
ia | Mes 6o SUPERVISA - By § ; =
SATISFACCION CONEL PERIODO A M : £ los
GEJETO DEL CONTRATO ENEL , CERTIFICAR Dia s} Afn Dia (| Mosy | Ao
CONTRATOICONVENID [ SUPERVISA 16 | 9 | 2026 7 1 8 | 2026 3170 | 87 2026
NOVEDADES AL CONTRATO | Suspensién | l Gesién l I Torminactén ' i, ! f Embargo i = !f Noapliea | X
OBSERVACIONES (st se i 1
requisra ¢ N/A
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. 3 DIEGO FERNANDO CHARRY ,
NOMBRE: DIANA MARCELA FORERQ DELGADO NOMBRE: BALLESTEROS NOMBRE: NEIDY ASIRIANA TINJACA RUEDA
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Gobernacione.

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Codigo E-GCCP-FR-017 .

Version : 5

Cundinamarca

Informe de Supervisidn Electronice

Fecha de Aprobacion:
SUPERVISA

01/09/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° $§-CD-CVI-1146-2025 V.F. EXC

h

'940/202

Informe Parcial __ X__

/ No. Del Informe 7

Informe Final

Periodo del Informe: Del 01

.08.2026 hasta el 31.08.2026

Fecha en Ia que se rinde el informe :

16.09.2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

f

Contratista:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN V!CENTE DE PA'
DE FOMEQUE

NIT/C.C..

8001743755

Supervisor:

DIANA MARCELA FORERO DELGADO

Cargo:

DIRECTOR OPERATIVO

Objeto del Confrato o Convenio:

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE i
CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO: HOSPITAL:
SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE EN EL. FORTALECIMIENTO -
DEL TALENTO HUMANO, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL EN
PROGRAMA DEPARTAMENTAL "MEDICO EN TU TERRITORIO
CUIDANDO TU SALUD", Y MEJORAR EL ACCESOA LA :
PRESTACION DE SERVIGIOS DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS;;
DEL DEPARTAMENTQ DE CUNDINAMARCA.

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio.:

07.11.2025

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio

14.01.2026 o

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

7100074256, 7100081127

Regisiro Presupuestal

ki | i i

4600033028, 4700013965

$459,956,088

Valor Inicial del Contrato o Convenio

Adicion $220,978,044
Vigencia Fufura. $0
Pasivo Exigible 30 <
Valor Total del Condrato $689,934,132 '
Plazo de Ejecucion Inicial 6 MESES ‘
Prorroga No. 1 - . ﬂ
Plazo de Ejecucion Final 9 MESES e
Fecha De Terminacién del Contrato o Convenio {13.10.2026 ‘
Suspension ( segun aplique) NO “
Fecha De suspension (si se llevd a caba) ‘
Fecha De reinicio-(si se llevo a cabo) : 1
Cesidn / Terminacién Anticipada NO
Aseguradora NO APLICA ASEGURADORA e

Garantia de Cumplimiento

NO APLICA GARANTIA DE CUMPLIMIENTC

Poliza de Responsabilidad Civil

Extracontractual

NO APLICA POLIZA . :

2. DESCRIPCION DETA{LLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 85% %@V\C{(ﬁﬁ%

2.1.Suscribir acta de inicio del presente convenio,
ENERO: Se suscribe acta de inicio con fecha del

14 de'enero de 2025, debidamente firmada por las dos partes

Pagina 1 gie 127

i i
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Codigo E-GCCP-FR-017

s GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
Gobernacion .

1 Versign : §
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Informe de Supervisidn Electrénico Fecha de Aprobacion
SUPERVISA 01/09/2025

La ESE adjunta acta de inicio.

FEBRERO: Se suscribe acta de inicio con fecha del 14 de enero de 2025, debidamente firmada por las dos partes.

LA E.S.E adjunta con acta de inicio debidamente legalizada

MARZO: Se suscribe acta de inicio con fecha del 14 de enero de 2025, debidamente firmada por las dos partes.

LA E.S.E adjunta con acta de inicio debidamente legalizada.

ABRIL: Se suscribe acta de inicio con fecha del 14 de enero de 2025, debidamente firmada por las dos partes.

La ESE anexa acta de inicic del convenio 1146 de 2025.

MAYO: Se suscribe acta de inicio con fecha del 14 de enero de 2025, debidamente firmada por las dos partes.

La ESE anexa acta de inicio de! convenio 1146 de 2025.

JUNIC: Se suscribe Prorroga No.1, Adicidn No.1, y Modificatorio Ne. 1, al Convenio Interadministrativo $S-CD-CVI-1146-
2025, debidamente firmada por las dos partes.

La ESE anexa acla de inicio de! convenio 1146 de 2025.

JULIO: Se suscribe Prérroga No.1, Adician No.1, y Modificatorio No. 1, al Convenio Interadministrativo S8-CD-CVI-1146-
2025, debidamente firmada por las dos partes.

La ESE anexa acta de inicio def convenic 1146 de 2025,

AGOSTO: Se suscribe Prorroga No.i, Adicion Ne.l, y Modificatorio Ne. 1, al Cenvenio Interadministrativo S$-CD-CV(-
1146-2025, debidamente firmada por las dos partes.

La ESE anexa acta de inicio dei convenio 1146 de 2025,

2.2. Aportar Certificacion de apertura de cuenta bancaria de ahorros para ei manejo exclusivo de los recursos del
convenio; ia cual deberé ser creada dentro de los cinco (5) dias siguientes de ia firma del convenio' con destinagién
especlfica para el manejo de los recursos asignados.

ENERO: Se cuenta con apertura de la cuenta DAVIVIENDA Numero 473100088037, con apertura del 6 de octubre de
2025, con fecha de expedicion det 23 de enero 2028,

La ESE adjunta certificacidn bancaria exclusiva para recursos del convenio $3-CD-1146-2025.

FEBRERQ: Se cuenta con apertura de la cuenta DAVIVIENDA Numero 473100088037, con apertura del 6 de octubre de
2025, con fecha de expedicidn del 19 de febrero 2028.

La E.S.E. adjunta certificacion bancaria exclusiva para recursos del convenio $5-CD-1146-2025,

MARZO: Se cuenta con apertura de la cuenta DAVIVIENDA Numero 473100088037, con apertura del 6 de octubre de
2025, con fecha de expedicion del 18 de marzo 2026,

ABRIL: Se cuenta cor apertura de la cuenta DAVIVIENDA Numere 473100088037, con apertura del 6 de octubre de 2025,
con fecha de expedicion del 13 de abrit 2026,

La ESE anexa certificacion bancaria exclusiva del 13 de abril de 2026 convenio SS-CD-1146-2025. -

MAYO: Se cuenta con apertura de la cuenta DAVIVIENDA Numero 473100088037, con apertura del 6 de octubre de 2025,
con fecha de expedicién del 14 de mayo 2026.

JUNIO: Se cuenta con apertura de la cuenta DAVIVIENDA Numero 473100088037, .con apertura del 6 de octubre de 2025,
con fecha de expedicién del 3 de julio 2026.

La ESE anexa certificacion bancaria exclusiva del 3 de julio de 2026 convenio SS-CD-1146-2025.

JULIO: Se cuenta con apertura de la. cuenta DAVIVIENDA Numero 473100088037, con apertura del 6 de octubre de 2025,
con fecha de expedicion del 5 de agosto 2026.

La ESE anexa certificacion bancaria exclusiva del 5 de agosto de 2026 convenio $S-CD-1146-2025.

AGOSTO: Se cuenta con apertura de la cuenta DAVIVIENDA Numero 473100088037, con apertura del 6.de octubre de
2025, con fecha de expedicién del 5 de agosto 2026.

La ESE anexa certificacion bancaria éxclusiva del ¢ de septiembre de 2026 convenio $S-CD-1146-2025.

2.3. Aportar para efectos del giro de los recursos, certificado de cumplimiento en el pago de aportes al SGSS (Sistema
General de Seguridad Social), y parafiscales cuando a ello haya lugar de la Empresa Social del Estado,

ENERO: 5e cuenta con el certificado del pago de aportes al SGSS

(Sistema General de Seguridad Social), y parafiscales, con fecha de 27 de enero 2026:

La ESE adjunta pago de parafiscales del mes d Diciembre, con fecha de cettificacién del 27 de enerp 2026.

FEBRERO: Se cuenta con el certificado del pagoe de aportes alSGSS

(Sistema General de Seguridad Social), y parafiscales, con fecha de 18 de febrero 2026.

La ESE anexa parafiscaies del mes de enero, con fecha de certificacion del 18 de febrero 2026,

MARZO: Se cuenta con el certificado del pago de aportes al SGSS (Sistema General de Seguridad Social), y parafiscales,
con fecha de 11 de abril 2026.

La ESE anexa parafiscales del mes de marzo, con fecha de certificacion del 11de abril 2025,

ABRIL: Se cuenta con el certificado del pago de aportes al SGSS (Sistema General de Seguridad Social), v parafiscales,
con fecha de 13 de abril 2026.

ta ESE anexa parafiscales del mes de marzo, con fecha de certificacion del 13 de Abril 2026.

MAYQ Se cuenta con el certificado del pago de aportes al SGSS

{Sistema General de Seguridad Social), y parafiscales, con fecha de 22 de mayc 2026

JUNIO: Se cuenta con el certificado del pago de aportes al SGSS

{Sistema General de Seguridad Social), y parafiscales, con fecha de 17 de Junio 2026.

La ESE anexa parafiscales del mes de marzo, con fecha de certificacion del 17 de Junio 2026.

JULIO: Se cuenta con el certificadc del pago de aportes al SGSS (Sistema General de Seguridad Social), y parafiscales,
con fecha de 17 de julic 20286.

La ESE anexa parafiscales del mes de julio, con fecha de certificacion del 11 de agosto 2026,

AGOSTO: Se cuenta con el certificado del page de aportes al SGSS (Sistema General de Seguridad Social), y
parafiscales, con fecha de 10 de septiembre 2026.

La ESE anexa parafiscales del mes de agosto, con fecha de ceriificacion del 10 de septiembre 2026,

2.4. Garantizar la hahilitacidn del servicio. de consulta externa Medicina General las 24 horas por consulta externa en
modalidad intramural y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas de
salud, y el cumplimiento de los estandares y criterios del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad establecidos en la
resolucion 3100 de 2019 o la norma gue la derogue o modifigue.

ENERO: La ESE Hospital SAN Vicente de Paul Fomeque garantiza la habilitacion del servicio de consulta externa
Medicina General las 24 horas por consulta externa en modalidad intramural y especialidades de Medicina Interna,
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Pediatria y ginecoobstetricia en Ja modalidad de jornadas de salud.
La ESE adjunta anexa habilitacién de los servicio.

FEBRERO: La ESE Hospital SAN Vicente de Paul Fomeque garantiza 1a habilitacién del servicio de consulta externa
Medicina General las 24 horas por consuita externa en modalidad intramural y especialidades de Medlcma !ntema

Pediatrfa y ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas de salud.
La ESE anexa habilitacién de los servicios de la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL. '
MARZO: La ESE Hospital SAN Vicente de Paul Fomeqgue garantiza la habilitacion del servicio de consulta exte

i

rna

Medicina General las 24 horas por consulta externa en medalidad intramural y especialidades de Medlc;na Interna,

Pediatria y ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas de salud.
La ESE anexa habilitacidn de los servicios de |a E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL,

ABRIL: La ESE Hospital SAN Vicente de Paul Fomerue garantiza la habilitacion del servicio de consulta externa Medigir

General las 24 horas por consulta externa en modalidad intramural y especialidades de Medigina lnterna Pediat
ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas de salud. L

La ESE anexa habilitacién de los servicio de la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL. £

MAYQ: La ESE Hospital SAN Vicente de Paul Fomeque garantiza la habilitacion del servicio de consulta externa Med
General las 24 horas por consulta externa en modalidad intramural y espec:alldades de Medicina’ !nterna Pedlat
ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas de salud. :

La ESE anexa habilitacién de los servicio de la £.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL. : s
JUNIO: La ESE Hospital SAN Vicente de Paul Fomeque garantiza la habilitacion del sefvicio de consulta exlerna Med

ra

General {as 24 horas por consulta externa en modalidad tntramura] VA espec;lalldades de Medicrna Interna Pedlatna y

ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas de salud.
La ESE anexa habilitacion de los servicio de la E'S.E: HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL.

JULIO: La ESE Hospital SAN Vicente de Paul Fomeque garantiza la hahilitacion’ del'servicio de consutta extema Medl .ma

General las 24 horas por consulta externa en modalidad intramural y especialidades de-Medicina Interna, Pedlatr
ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas de salud. : o
La ESE anexa habilitacién de los servicio de la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL. o
AGOSTO: La ESE Hospial SAN Vicente de Paul Fomeque garantiza la habilitacion del servicio de consulta axie

Medicina General las 24 horas por consulta externa en modalidad intramural y especialidadés de Medic:na intema

Pediatria y ginecoobstetricia en la modalidad de jofnadas de- salud.
La ESE anexa habilitacidn de los servicio de 12 E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL.

2.5. Realizar e informar los procesos de contratacion del talento humano del programa Médico en tu terntono que

corresponden, de acuerdo a su manual de contratacién y demas - normas: aphcables ala ESE, de tal forma que éfgaran
la idoneidad de los profesionales contratados, respetande:|as tarifas estipuladas'en el estudio-previo.

ENERQ: La Ese Hospital de Fomeque cuenta con la contratacion del talento humano del programa Medlco en tL termono

que corresponden, de acuerdo a su manual de contratacion y demas normas aplicables'a ia ESE,
La ESE adjunta Anexo contratos del talento humano del programa Médicoen tu:territario.

FEBRERQ: La ESE Hospital de Fomegue cuenta con la contratacién dél talentd humano del programa Memco e_ﬁ fiu

territorio que corresponden, de acuerdo a su manual de contratacion y demé&s normas aplicables a la ESE.
La ESEanexa contratos del talento humano del'programa Médico en tu territorio.

MARZO: La ESE Hospital de Fomedue cuenta con la contratacion del talento humano del programa Médico en i terntorlo

gue corresponden, de acuerdo a su manual de contratacion y'demas normas aplicables-a la ESE. : ;
La ESE anexa contratacion legalizada del programa Médico entu territorio. ' :

ABRIL: La ESE Hospital de Fomeque cuenta con la cantratacion del talento humano del programa: Medlco en tu ternt:rio

que corresponden, de acuerdo a su manual de contratacion y demas normas aplicables a la ESE.
LA ESE anexa contratacion legalizada del programa Médico en tuterritorio.

MAYQ: La ESE Hospital de Fomeque cuenta con la contratacién del talerito humano de! programa Med|co en tu territ:r_o

gue corresponden, de acuerda a su manual de contratacion y demas normas aplicables a la ESE.
LA ESE anexa contratacion legalizada del programa Médico en tu territorio.

JUNIO: La ESE Hospital de Fomegue cuenta con la contratacién del talento humano del programa Med|co en tu territ_bg@p

que carresponden, de acuerdo a su'manual de contratacion ¥ deméas normas aplicables’ ala ESE.
La ESE anexa contratacion legalizada del programa Médico en tu territcrio;

JULIO: La ESE Hospital de Fomeque cuenta con la contratacién del talento humano del programa Médlco en tu territ:gnf 0

que corresponden, de acuerdo a su manual de contratacion y demdas normas aplicablés a la'ESE.
La ESE anexa contratacion legalizada del programa Médico e tu territorio. :
AGOSTO: La ESE Hospital de Fomeque cuenta con la contratacion del talento humano del programa Med co er
territorio que corresponden, de acuerdo a su manual de cohtratacion y demas normas apltcables ala ESE;. ;
La ESE anexa contratacidn legalizada del progrania Médico entu territario.

2.6. Responder por el proceso de contratacion adelantado y por las obfigaciones derivadas de los contratos celebrados

ENERQO; La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque respandera por el proceso de comratacnon y por. ias obl:gamo
derivadas de fos contratos

celebrados.

La ESE adjunta anexa certificacion firmada por la. Gerente de |a.ESE. : ;
FEBRERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque responderd por el proceso. de contratacnon y por:
cbligaciones derlvadas de los contratos

celebrados.

La ESE adjunta certificacion debidamente firmada por gerente,

MARZO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque respondera por el proceso de contratacién'y: por Ias obl gacio:nés

derivadas de los contratos celebrados.

La ESE anexa certificacion expedida porla Gerente de’ la.E.S,E: debidamente: firmada. 5
ABRIL: La ESE Hospital San Vicente.de Paul Fomeque responderad por el procéso de contratacion y por Ias obi{gamo
derivadas de los contratos celebrados. oo :
La ESE anexa certificacion expedida por la Gerente de la'E.S;E, debidamente firmada. H
MAYO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque respondera por el proceso de contratacmn y por Ias obhgacm
derivadas-de los contratos:ceigbrados. _

La ESE anexa certificacidn expedidapor-la-Gerente deJa E.S.E. debidamente firmada ;_ 1
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JUNIO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomegue respondera por el proceso de contratacion y por las obligaciones
derivadas de los contratos celebrados.

La ESE anexa certificacidn expedida por la Gerente de la E.S.E. debidamente firmada.

JULIO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque responderd por el proceso de contratacion y por las obligaciones
derivadas de los contratos celebrados.

La ESE anexa certificacion expedida por la Gerente de la E.S.E. debidamente firmada.

AGOSTO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque responderd por el proceso de contratacién y por las
obligaciones defivadas de los contratos celebrades.

La ESE anexa certificacion expedida por la Gerente de la E.S.E. debidamente firmada.

2.7. Presentar certificacion del gerente de la ESE donde conste que cuenta con la capacidad téenica administrativa para
ofertar los servicios objeto del convenio en los horarios v modalidades establecidas; la modificacion de horarios en el
REPS del servicio de medicina general y especialidades.

ENERO: La ESE Hospital San Vicente de Paui Fomeque cuenta con la.capacidad técnica administrativa para ofertar los
servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas.

l.a ESE adjunta certificacion firmada por la Gerente de la ESE.

FEBRERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque cuenta con fa capacidad técnica administrativa para ofertar los
servicios objetoe del convenio en los horarios y modalidades establecidas.

La ESE anexa certificacidn firmada por la Gerente de la ESE.

MARZO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque cuenta con la capacidad técnica administrativa para ofertar los
serviclog objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE.

ABRIL: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque cuenta con la capacidad técnica administrativa para ofertar los
servicios abjeto del convenio en ios horarios y modalidades establecidas.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE.

MAYQ: La ESE Hospital San Vicente de Paul Femegue cuenta con la capacidad técnica

administrativa para ofertar los servicios objete del convenio en los hararios y modalidades establecidas.

La ESE anexa certificacion firmada por la-Gerente de ia ESE.

JUNIO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeqgue cuenta con la capacidad técnica

administrativa para ofertar los servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas.

La ESE anexa certificacion firmada pot la Gerente de la ESE.

JULIO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque cuenta con |a capacidad téenica

administrativa para ofertar los servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas.

La ESE anexa certificacidn firmada por la Gerente de la ESE.

AGOSTO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomedgue cuenta con la capacidad técnica

administrativa para ofertar los servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE.

2.8. Informar al supervisor del convenio fa relacion del talento humano necesario para prestar el servicio de Medicina
General las 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoohstetricia y de acuerdo al Programa
Territorial de Recrganizacion, redisefio y modernizacion de la Red Departamental de Salud.

ENERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque, mediante certificacion relaciona el talento humano necesario
para prestar el servicio de Medicina General las 24 horas vy las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y
Ginecoobstetricia de acuerde al Programa Territarial,

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE.

FEBRERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque, mediante certificacion relaciona e! talento humano. necesario
para prestar el servicio de Medicina General las 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatria v
Ginecoobsietricia de acuerdo al Programa Territorial.

La ESE adjunta certificacién el talento humano necesario para prestar el servicio, firmada por gerente,

MARZO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeqgue, mediante certificacidn relaciona el talento humano necesario
para prestar el servicio de Medicina General las 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatria vy
Ginecoobstetricia de acuerdo al Programa Territarial,

La ESE anexa certificacion dada por la Gerente de la sobre el talento’humano necesario para prestar el servicio.

ABRIL: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque, mediante certificacion relaciona el talente humano necesario para
prestar el servicio de Medicina General las 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatria vy
Ginecoobstetricia de acuerdo al Programa Territorial,

La ESE anexa certificacién dada por la Gererite de {a sobre et talento humano necesario para. prestar el servicio.

MAYQ: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeqgue, mediante certificacién relaciona el talento humano necesario para
prestar el servicio de Medicina General las 24 horas y las especialidades de Medicina. Interna, Pediatria y
Ginecoobstetricia de acuerdo al Programa Territorial.

La ESE anexa certificacion dada por la Gerente de ia sobre €} talento humano necesario para prestar el servicio.

JUNIO: La ESE Hospital San Vicente de Paui Fomeque, mediante certificacion relaciona el talento humano necesaric para
prestar el servicio de Medicina General las 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y
Ginecoobstetricia de acuerdo al Programa Territorial.

La ESE anexa certificacion dada por la Gerente de [a sobre el talento humano necesario para prestar el servicio.

JULIO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque, mediante certificacian relaciona el talento humano necesario para
prestar el servicio de Medicina General las 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y
Ginecoobstetricia de acuerdo al Programa Territorial,

La ESE anexa ceitificacion dada por la Gerente de ia sohre el talento humano necesario para prestar el servicio,

AGOSTO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Fomeque, mediante cettificacién relaciona el talento humano necesario
para prestar el servicio de Medicina General las 24 horas y ias especialidades de Medicina Interna, Pediatria y
Ginecoobstetricia de acuerdo al Programa Territorial.

La ESE anexa certificacion dada por la Gerente de [a sobre el talento humano necesario para prestar el servicio.

2.9. Remitir e informar al supervisor del convenio las agendas de programacion del servicio de Medicina General las 24
horas en modalidad intramural en consulta externa y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en
la modalidad de jornadas de salud; y fa produccion de las sedes respectivas, al igual que los soportes de los pagos
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realizados. |
ENERO: Se remite al supervisor del convenio las agendas.de programacion del servicio de Medicina. General ia: 24 horas
en modalidad intramural en consulta externa y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y gmecoobstelnma enia
modalidad de jornadas de salud; y la produccién de las sedes de Choachi y ubaque, al igual que los soportes de los pagos
realizados, se aclara que para el mes de enero no se ejecutaron jornadas. i

La ESE anexa agendas de programacién del servicio de Medicina General las 24 horas en modalidad | mtramural en
consulta externa. i
FEBRERO: Se remite al supervisor del convenio las agendas de programacién del servicio de Medicina Genera! las 4
horas en modalidad intramural en consulta externa y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y glnecoobstetnma en
ta modalidad de jornadas de salud; y la produccion de las sedes de Choachi v ubague, al igual que los soportes de los
pagos realizados, se aclara que para el mes de enero no se ejecutaron jornadas.
La ESE anexa agendas de programacién del servicio de Medicina General las 24 horas en modalidad: mtr
consulta externa. E ‘
MARZO: Se remite al supervisor del convenio las agendas de programacion del servicio de Medicina’ Generai Ias 24 horas
en modalidad intramural en consulta externa y especialidades de Medicina Interna, Pediatria v g:necoobstetncna en:la
modalidad de jornadas de salud; y la produccion de las sedes de Choachi y ubaque, al’ igual gue los soportes de:los pagos
realizados, se aclara que para e] mes de energ no se ejecutaron jornadas.
La ESE anexa agendas de programacion del servicio de Medicina, General las 24 horas en modalidad’ ln{r amural en
consulta externa,
ABRIL: Se remite al supervisor del convenio las agendas de programacion del servicio de Medicina General las 24 horas
en modalidad intramural en consulta externa y especxahdades de Medicina Interna, Pedlatna v gmecoobstetrscra en?-jla
modalidad de jornadas de salud; y ia protduccién de las sedes de Choachi y ubague, al igual gue los scportes de! ag
realizados.

La ESE anexa agendas de programacion del servicio de Medicina General las 24 horas en modalidad mtramura[ &n
consulta externa,
MAYO: Se remite al supervisor del convenio las agendas de programacion del servicio de Medicina General las 24 horas
en modalidad intramural en consulta externa y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y gmecoobstetrlc;a enla
modalidad de jornadas de salud; v la produccién de las sedes de Choachf y ubaque, al igual que los soportes de !os pagos
realizados.

La ESE anexa agendas de programacion del servicio de Medicina General las 24 horas en modalidad mtramural en
consulta externa.
JUNIO: Se remite al supervisor del convenioc las agendas de programacion del servicio de Medicina Generai las 24 horas
en modalidad intramural en consulta externa y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y gmecoobstet icia enila
modaiidad de jornadas de salud; y ta produccién de las sedes de Choachi y ubague, al igual gue los soportes de los pagos
realizados.
La ESE anexa agendas de programacion del servicio de Medicina General las 24 horas -en modalidad intramura’] en
consulta externa. i
JULIO: Se remite al supervisor del convenio las agendas de programacion del servicio de Medicina Generai las 24 horas
en modalidad intramural en consulta externa y especiafidades de Medicina Interna, Pediatria y gmecoobstetnma enila
modalidad de jornadas de salud; y la produccién de las sedes de Choachi y ubague, al igual que los soportes de Eos pagos
realizados.

La ESE anexa agendas de programacion del servicio de Medicina General las 24 horas en modalidad mtramural en
consulta externa.

AGOSTO: Se remite al supervisor del convenio las agendas de programacion del servicio de Medicina General Ias 24
horas en modalidad intramural en consulta externa y especialidades de Medicina Interna, Pediatria Y, glnecoobstetncn en
la modalidad de jornadas de salud; y fa produccidn de las sedes de Choachi y ubaque, al igual que'los soportes de Ios
pagos realizados,

La ESE anexa agendas de programacion del servicio de Medicina General las 24 horas en modalidad |ntramurai en
consuita externa. _ é

2.10. Adelantar las acciones administrativas y financieras gque considere pertinentes y necesarias para el cumphmlento de
las normas legales que rigen la materia y las obligaciones estipulad as en el corivenio, con el fin de garantlzar la correcia
inversién de los recursos.
ENERO: Desde la ESE se adelantan acciones administrativas y financieras gue considere pertinentes'y necesartas para
cumplimiento de las normas Iegales que rigen la materia y las obligacionés estiplladas en el convemo con ‘el fin de
garantizar la correcta inversion de [os recursos. N
La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE. ' :
FEBREROQ: Desde la ESE se adelantan acciones administrativas y financieras gue considere pertmentes y necesarias
para-el cumplimiento de las normas legales gue rigen la materia y las obligaciones estrpu!adas en el convemo con el flr de
garantizar la correcta inversién de los recursos. : :

La ESE adjunta certificacién Ias acciones administrativas y financieras. : i
MARZO: Desde |a ESE se adelantan acciones administrativas y financieras que considere pertinentes.y necesanas para eI
cumplimiento de las normas ]ega!es que rigen la materia y tas obligaciones estlpu!adas en el convenio, con el f;n de
garantizar la correcta inversion de los recursos. . 5

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE. :
ABRIL: Desde la ESE se adelantan acciones administrativas y financieras que considere pertinentes y necesanas para el
cumplimiento de las normas !egales que rigen la materia y las obligaciones estipuladas €n el convenio, con el fm de
garantizar la correcta inversién de los recursos. . -

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE. : [
MAYO: Desde la ESE se adelantan acciones administrativas y financieras que considere pertinentes y necesanas para @a!
cumplimiento de las normas legales que rigen la materia y las obiigacmnes esttpuladas en el convenio, con el fln cl_"e
garantizar la correcta inversién de los recursos. o :
La ESE anexa certificacién firmada por la Gerente de la ESE. . :
JUNIQ: Desde |la ESE se adelantan acciones administfativas y financieras que considere pertinentes y necesartas para e]
cumplimiento de las normas legales gue rigen la matena y las obligaciones estlpuladas en el convenio, con el fm‘ de
garantizar [a correcta inversion de los recursos. . Cd
l.a ESE anexa certificacion firmada por la Gerente-de Id ESE, _ ;_
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JULIO: Desde la ESE se adelantan accienes administrativas y financieras que considere pertinentes y necesarias para el
cumplimiento de las normas legales que rigen la materia y las obligaciones estipuladas en el convenio, con el fin de
garantizar la correcta inversién de los recursos.

La ESE anexa cerificacidn firmada por la Gerente de la ESE.

AGOSTO: Desde la ESE se adelantan acciones administrativas y financieras que considere pertinentes y necesarias para
el cumplimiento de las hormas legales que rigen la materia y las obligaciones estipuladas en el convenio, con el fin de
garantizar la carrecta inversion de los recursos.

La ESE anexa certificacién firmada por la Gerente de la ESE.

2.11. Responder por el manejo de la utilizacién adecuada de los recurses entregados por ia Secretaria de Salud de
Cundinamarca, absteniéndose de utitizar estos recursos para fines distintos a ia ejecucion del obieto contractual.
ENERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Responde por el manejc de la utilizacién adecuada de los recursos
entregados por |a Secretarfa de Salud de Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursas para fines distintos a la
ejecucion del ohjeto contractual

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE.

FEBRERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Responde por el manejo de la utilizacidén adecuada de los recursos
entregados por la Secretarfa de Saiud de Cundinamarca, absteniéndase de utilizar estos recursos para fines distintos a la
ejecucion del objeto contractual.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente,

MARZO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Responge por ¢l manejo de la utilizacion adecuada de los recursos
entregados por la Secretaria de Salud de Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la
ejecucion del objeto contractual,

La ESE anexa certificacion firmada por ta Gerente.

ABRIL: La ESE Hospital San Vicente de Paul Responde por el manejo de la utilizacion adecuada de 10s recursos
entregados por la Secretaria de Salud de Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a fa
ejecucion del objeto contractual,

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente,

MAYO: La ESE Hospital San Vicente de Paui Responde por el manejo de la utilizacion adecuada de los recursos
entregados por ia Secretaria de Salud de Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a 1a
ejecucion del objeto contractual.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente,

JUNIQ: La ESE Hospital San Vicente de Paul Responde por el manejo de la uiilizacion adecuada de los recursos
entregados por la Secretarfa de Salud de Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la
ejecucion del objeto contractual.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente.

JULIO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Responde por el manejo de la utilizacidn adecuada de los recurscs
entregados por la Secretaria de Salud de Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la
gjecucion del objeto contractual.

La ESE anexa certificacién firmada por la Gerente.

AGOSTO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Responde por el manejo de la utilizacion adecuada de los recursos
entregadoes por la Secretaria de Salud de Cundinamarca, absteniéndose de utitizar estos recurses para fines distintos a ta
ejecucidn del objeto contractual.

La.ESE anexa cenificacian firmada por la Gerente.

2,12, Presentar informes mensuaies al supervisor del convenio sobre los avances en la ejecucion, con los soportes
correspondientes para el seguimiento al mismo.

ENERO: Se presenta un primer informe sobre los avances en la ejecucidn, con los soportes correspondientes para el
seguimiento al mismo.

La ESE anexa informe de avances de gjecucion.

FEBRERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul Responde por el manejo de la utilizacidn adecuada de los recursos
entregados por la Secretaria de Salud de Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos & la
gjecucion del objeto contractual.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente.

MARZO: Se presenta un primer informe sobre los avances en la ejecucién, con los soportes correspondientes para el
seguimiento ai mismo.

La ESE anexa certificacion firmada por ia Gerente.

ABRIL: Se presenta un primer informe sobre los avances en la ejecucidn, con los soportes correspondientes para el
seguimiento al mismo.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente.

MAYO: Se. presenta un guinto informe sobre los avances en la ejecucion, con los soportes correspondientes pasa el
seguimiento al mismo.

La ESE anexa cettificacion firmada por la Getente.

JUNIO: Se presenta un guinto informe sobre los avances en la ejecucién, con los soportes correspondientes para el
seguimignto al mismo.

l.a £ESE anexa certificacién firmada por-la Gerente,

JULIO: Se presenta un guinto informe sobre los avances en la gjecucion, con los soportes correspondientes para el
seguimiento al mismo.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente.

AGQOSTO: Se presenta un quinto informe sobre los avances en la ejecucion, con los soportes correspondientes para el
seguimiento al mismo.

La ESE anexa certificacion firmada por [a Gerente.

2.13. Reintegrar los recurses no ejecutados en ei plazo establecide en el acta de liguidacion y los respectivos rendimientos
financieros.

ENEROQ: Es importante aciarar que el requerimiento relacionado con el reintegro de los recursos no ejecutados y los
respectivos rendimientos financieros, dentro del plazo establecido en el acta de liquidacién, no aplica en este momento,
toda vez que el presente convenio aln se encuentra en ejecucion y no se ha suscrito el acta de iiguidacién
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correspondiente. Dicho procedimiento sera atendide conforme a lo estipulado al momento de la ﬁnalizacién::?ormai éjel

convenio. I .
FEBRERO!: Es importante aclarar que el requerimiento refacionado con el reintegro de los recursos no ejeécutados v los
respectivos rendimientos financieros, dentro del plazo establecido en el acta de fiquidacién, no aplica en-astéimamerito,
toda vez que el presente convenio alin se encuentra en ejecucién y no se ha suscrito el acta de liguidacion
correspondiente. Dicho procedimiento seré atendido conforme a lo estipulado al momento de Ia finalizacion formal del
convenio.

MARZO: Es importante aclarar que el requerimiento relacionado con el reintegro de los recursos no gjecutados y los
respectivos rendimientos financieros, dentro del plazo establecido en el acta de liquidacién, no aplica en estg. momento,
toda vez que el presente convenio alin se encuentra en ejecucion y no se ha ‘suscrito el acta de liguidacisn
correspondiente. Dicho procedimiento serd atendido conforme a lo estipulado al momento de la finalizacion formal del
convenio. : Iy

ABRIL: Es importante aclarar que el requerimiento relacionado con el reintegro de los recursos.no ejecutados y los
respectivos rendimientos financieros, dentro del plazo establecido en el acta de liquidacion, no apfica en esté momento

toda vez gue el presente convenio alin se encuentra en ejecucion y no se ha suscrito ei acta de liguidacion
correspondiente. Dicho procedimiento sera atendido conforme a lo estipulado al momento de la finalizacigr formal del
convenio. ' E I i i
MAYQ: Es importante aclarar que el requerimiento relacionado con el reintegro de los recursos:no ejecutados ¥ los
respectivos rendimientos financieros, dentro del plazo establecido en el acta-de liquidacion, no-aplica en este momento,
toda vez que el presente convenio aln se encuentra gn ejecuéidn vy no se ha suscrito el acta de liquidacién
correspondiente. Dicho procedimiento serd atendido. conforme a lo estipulado al momento de ja finalizacion formaj del
convenio. B : I
JUNIO: Es importante aclarar que el requerimiento relacionado con el reintegro de los recursos no ejecutédos v los
respectivos rendimientos financieros, dentro del plazo establecido en el acta de liguidacion, no aplica en este:momento,
toda vez que el presente convenio aln se encuentra en ejecucién y no se ha suscrito el acta de liguidagion
correspondiente, Dicho procedimiento serd atendido conforme a lo estipulade al momento de la finalizacign formal del
convenio, ' T
JULIO: Es importante aclarar que el requerimiento relacionado con el reintegro de los recursos:no ejegutados y. jos
respectivos rendimientos financieras, dentro del plazo establecido en el acta de liquidacion; no aplica en este momento,
toda vez que el presente convenio aliin se encuentra en’ ejecuciéh y no se ha suscrito el acta de Houidacion
correspondiente. Dicho procedimiento. serd atendido conforme a lo estipulado al momento de la fEnaIizaci;én@ormaT del
convenio, '
AGOSTO: Es importante aclarar que el requerimiento relacignade con el reintegro de Ios recursos no ejecutados y los

T

respectivos rendimientos financieros, dentro del plazo establecido en‘el acta de liquidacion, ho aplica en est -momerite,
toda vez que el presente convenic aun se encuentra en ejecucién y no se ha suscrito el acta de liquidacion
correspondiente. Dicho procedimiento sera atendido conforme a lo estiputado al' momento de la finalizacién formal del
convenjo. A »
2.14. Presentar informe final sobre la ejecucion total de los recursos eniregados en cumplimiento del objeto .¢ontractual- a
fin de proceder a su liquidacion, :o :
ENERO: En relacién con la solicitud de presentar el informe final sobre la gjecucion total de los recursos enitregados; se
informa que el convenio aln se encuentra en fase de ejecucién, por lo cual no es posible presentar dicho informe en éste
momento. Una vez se haya culminado la ejecucién y se cuente con el cierre definitivo de actividades y gastos: se
procedera a la elaboracion y remisién del informe final correspondiente, en cumplimiento de lo establecido para gl proceso
de liquidacién. : - L
FEBRERQ: En relacion con [a solicitud de presentar el informe final sobre fa ejecucion toial de los recursos entregados, se
informa que el convenio aln se encuentra en fase de ejecucidn, por fo cual na es posible presentar dicho informe en gste
momento. Una vez se haya culminado la ejecucién y se cuente con el cierre definitivo de actividades:y gastos; se
procederé a la elaboracion y remisién del informe final correspondiente, en cumplimiénto de lo establecido para &l proceso
de liguidacion. :
MARZO: En relacion con la salicitud de presentar ef informe final sobre la ejecucion total de ios recursos entregados, se
informa que el convenio atn se encuentra en fase de ejecucion, por lo-cual no-es pasible presentar dicho informe en este
momento. Una vez se haya culminado la ejecucian y se cuente con el cierre definitivo de actividades’y gastos; se
procederd a la elaboracion y remisién del informe final correspondiente. ) : L
ABRIL. En relaci6n con la solicitud de presentar el informe final sohre la ejecucion total de los recursos entregados) se
informa que el convenio aln se encuentra en fase de ejecucion, por lo cual no es posible presentar dicho informe en este

momento. Una vez se haya culminado la ejecucién y se cuente con el cierre definjtivo de actividades'y gasto
procederad a la elaboracion y remision del informe final correspondiente. ' .
MAYO: En relacion con la solicitud de presentar el informe final sobre la ejecucion total de los recursos entregados; se
informa que el convenio adn se encuentra en fase de ejecucion, por lo cual no es posible presentar dicho informe en éste
momento, Una vez se haya culminado la ejecucion'y se cuente con el cietre definitivo de actividades y gastos, se
procedera a [a elaboracién y remisién del informe final correspondiente. ' Lo iy

JUNIO: En relacién con la solicitud de presentar el informe final sobre la ejecucion total de los recursos entregados] se
informa que el convenio ain se encuentra en fase de ejecucion, por lo cual no es posibie presentar dicho informe en este
momento, Una vez se haya culminado la ejecucion.y se cuente con-el cietre definitivo de actividades y gastos; se

procederd a la elaboracion y remision del informe final corréspondiente. o i
JULIO: En relacion con la solicitud de presentar el informe final sobre la ejecucion total de los recursos entregados se
informa que el convenio alin se encuentra en fase de gjecucién, por lo cual no es posible presentar dicho informe en este
momento. Una vez se haya culminado la ejecucion y se cuente con el cierre definitivo de agtividades:y gastos; se
procedera a la elaboracién y remision del informe final correspondiente. ' : [

AGOSTO: En relacion con la ‘solicitud de presentar el informe final sobre la ejecucion total de los recursos eniregados; se
informa que el convenio atin se encuentra en fase de ejecucion, por Io cual no es posikile presentar dicho informe en este
momento. Una vez se haya culminado la &jecucidn’y se cuente con' el cierre definitivo de actividades ¥ gastos;
procedera a la elaboracian y remision del'informe final corfespondiente. : : 1t
2.15, Estar sujeto al seguimiento de la Secretarid de Salud de Cundinamarca durante el tiempo que dure el convenio. | -
ENERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul esta sujeto al seguimiento de la Secretaria de Salud de Cundinamarca
durante el tiempo que dure el convenio. : ' ’ ' I

La ESE anexa certificacion firmada por ja Gerente de la ESE.
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FEBRERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul esta sujeto al seguimiento de la Secretara de Salud de Cundinamarca
durante el tiempo gue dure el convenio.

La ESE anexa certificacién firmada por la Gerente.

MARZO: La ESE Hospital San Vicente de Paul esta sujete al seguimiento de la Secretarfa de Salud de Cundinamarca
duranie ef tiempo que dure el convenio.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente.

ABRIL: L.a ESE Hospital San Vicente de Paul estéd sujeto al seguimiento de la Secretaria de Salfud de Cundinamarca
durante el tiempo gue dure el convenio.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente.

MAYQ: La ESE Hospital San Vicente de Paul esta sujeto al seguimiento de la Secretaria de Sajud de Cundinamarca
durante el tiempo que dure e} convenio. '

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente,

JUNIQO: La ESE Hospital San Vicente de Paul esta sujeto al seguimiernito de ja Secretaria de Salud de Cundinamarca
durante el tiempo que dure el convenio,

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente.

JULIO: La ESE Hospital San Vicente de Paul esta sujeto al seguimiento de la Secretaria de Salud de Cundinamarca
durante el tiempo que dure el convenio,

La ESE anexa ceriificacién firmada por la Gerente,

AGOSTO: La ESE Hospital San Vicente de Paul esta sujeto al seguimiento de la Secretaria de Salud de Cundinamarca
durante el tiempe gue dure el convenio.

La ESE anexa certificacidn firmada por la Gerente.

2.16. Supervision Continua: Realizar un seguimiento constante de la ejecucidn del contrato para garantizar gue se
cumplan los obletivos y estadndares de calidad establecidos en el convenio.

ENERQ: La ESE Hospital San Vicente de Paul realiza un seguimiento consiante de la ejecucion del contrato para
garantizar que se cumplan los objetivos y estandares de calidad establecidos en el convenio.

La ESE adjunta Informe de ejecucion del mes de enero de 2026

FEBRERQ; i.a ESE Hospital San Vicente de Paul realiza un seguimiento constante de la ejecucion del contrato para
garantizar que se cumplan los objetivos y estandares de calidad establecidos en el convenio,

La ESE anexa Informe de ejecucion del mes de fehrero de 2026.

MARZO: La ESE Hospital San Vicente de Paui realiza un seguimiento constante de g ejecucion del contrato para
garantizar que se cumpian los objetivos y estandares de calidad establecidos en el convenio,

La ESE anexa Iniorme de ejecucién dei mes de febrero de 2026.

ABRIL: La.ESE Hospital San Vicente de Paui realiza un seguimiento constante de la ejecucién del contrato para garantizar
que se cumplan los objetivos.y estdndares de calidad establecidos en el convenio.

La ESE anexa Informe de ejecucion del mes de abril de 2026.

MAYO: La ESE Hospital San Vicente de Paul realiza un seguimiento constante de ia ejecucion del contrato para garantizar
gue se cumplan los objetivos y estandares de calidad establecidos en el convenio.

La ESE anexa Informe de ejecuciéon del mes de mayo de 2026,

JUNIO: La ESE Hospital San Vicente de Paul realiza un seguimiento constante de la gjecucién del contrato para garantizar
gue se cumplan los objetivos y estndares de calidad establecides en ef convenio.

La ESE anexa informe de ejecucion del mes de junio de 2026.

JULIO: La ESE Hospital San Vicente de Paul realiza un seguimiento constante de la ejecucion del contrato para garantizar
gue se cumplan los objetivos y estandares de calidad establecidos en-el convenio.

La ESE anexa Informe de ejecucion del mes de julio de 2026.

AGOSTO: La ESE Hospital San Vicente de Paut realiza un seguimiento constante de la ejecucidn del contrato para
garantizar gque se cumpian los chjetivos y estdndares de calidad establecidos en el convenio.

La ESE anexa Informe de ejecucion del mes de agosto de 2026,

2.17. Evaluacion del Personal Contratado: Verificar gue ef talento humano contratado cumpla con los requisitos de
idoneidad y calificacién necesarios, asf como con las- condiciones técnicas y éticas exigidas.

ENERC: La ESE Hospital San Vicente de Paul verifico que el talento humano contratade cumplié con los requisitos de
idoneidad y calificacion necesarins, asi como con las condiciones técnicas y éticas exigidas.

La ESE anexa certificacidn firmada por la Gerente de la ESE.

FEBRERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul verifico que el talento humano contratado. cumplid con los reguisitos de
ideneidad y calificacion necesarios, asi como con las condiciones técnicas y éticas exigidas.

La ESE adjunta certificacion que el talento humano contratado cumplié con los requisitos de idonejdad y calificacion
necesarios.

MARZO: La ESE Hospital San Vicente de Paul verifico que el talento humano centratado cumplio con los requisitos de
idoneidad y calificacidn necesarios, asi como con las condiciones técnicas y éticas exigidas.

La ESE adjunta certificacion que el talento humano contratado cumplié con los requisitos de idoneidad y calificacién
necesarios.

ABRIL: La ESE Hospital San Vicente de Paut verifico que el talento humano contratade cumplié con los requisitos de
jdoneidad y calificacidn necesarios, asf como con las condiciones técnicas y éticas exigidas. _

La ESE anexa certificacién dada por la Gerente de la ESE, certifica que el talento humano contratado cumplié con los
requisitos de idoneidad y calificacion necesarios.

MAYO: La ESE Hospital San Vicente-de Paul verifico que el talento humano contratado cumpiié con los requisitos de
idoneidad y calificacién necesarios, asf come con las condiciones técnicas y éticas exigidas.

La ESE anexa certificacion dada por la Gerente de la ESE, certifica que el talento humano contratado cumplié con los
requisitos de idoneidad y calificacion necesarios.

JUNIO: La ESE Hospital San Vicente de Paul verifico que el taiento humano contratadoe cumplié con los requisitos de
idoneidad y calificacion necesarios, asl como con ias condiciones técnicas y éticas exigidas.

La ESE anexa certificacion dada por la Gerente de la ESE, certifica que el talento humano contratado cumplié cen los
requisitos de idoneidad y calificacién necesarios.

JULIO: La ESE Hospital San Vicente de Paul verifico que el talento humano contratado cumplio. con los requisitos de
idoneidad y calificacidn necesafios, asi como con {as condiciones técnicas y éticas exigidas.

La ESE anexa certificacidn dada por la Gerente de la ESE, certifica que el talento humano contratado cumplié con los
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requisitos de idoneidad y calificacion necesarios.

AGOSTG: La ESE Hospital San Vicente de Paul verifico gue el talento humano contratado cumplid con Ios requ:sﬁos de

idoneidad y calificacién necesarios, asi como con las condiciones técnicas y éticas exigidas. g

i

La ESE anexa certificacion dada por la Gerente de la ESE, cerlifica que el talento humano contratado cumpi:o con Ios

requisitos de idoneidad y calificacion necesarios.

§

2.18. Acompafiamiento Técnico: Brindar asesorfa técnica y profesional en la implementacién del programa asegurarido

que se sigan las mejores practicas en la atencién médica.

i

ENERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul brindo asesoria técnica y profesional en la mplementacmn del progr_aﬁ'la,

asegurando que se sigan las mejores préacticas en la atencién médica,
La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE, : ‘
FEBRERQ: La ESE Hospital San Vicente de Paul brindo asesorfa técnica y profesional en la lmpiementacmn
programa, asegurando que se sigan las mejores practicas en la atencion medica.
La ESE anexa certificacion firmada por la.Gerente de fa ESE.

1<'

MARZO: La ESE Haspital San Vicente de Paul brindo asesoria técnica y profesional en la imp!ementacién}del%progfﬁﬁna

asegurando que se sigan las mejores practicas en la atencidén médica.
La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de Ja ESE. ;

ABRIL; La ESE Hospital San Vicente de Paul brindo asesoria técnica y profesional en la, implementacién’ del prograﬁwa,

asegurando gue se sigan las mejores practicas en la atencién médica. -
La ESE anexa ceftificacién firmada por la Gerente de ia ESE. [

del

MAYO: La ESE Hospltal San Vicente de Paul brindo asesoria técnica y profesional en la lmplementar:ton cieE prograrﬁﬁa,

asegurando que se sigan las mejores précticas en la atencion médica. _ Lo
La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de |a ESE, P

JUNIO: La ESE Hospital San Vicente de Paul brindo asesoria técnica y profesional en la |mpiementac10n del prograr_%la.

asegurando que se sigan las mejores practicas en Ia atencién médica.
La ESE anexa centificacion firmada por la Gerente de la ESE.

JULIO: La ESE Hospital San Vicente de Paul brindo ‘asesorfa técnica y profesional en la lmplementaclon del progmri)a,

asegurando gue se sigan fas mejores practicas en la atencién médica,
La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de Ia ESE,

AGOSTO: La ESE Hospital San Vicente de Paul brindo asesoria técnica y profesional en la lmplementamon dei progr_ari_'ﬁa,

asegurando gue se sigan las mejores practicas en Ja atencién médica.
La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE.

2.19. Aseguramiento de la Calidad: Realizar auditorias y evaluaciones de calidad de los servicios prestados en

fos

hospitales y centros de salud para asegurar gue se cumplen los estandares del ‘Sistema Obligatorio de Garantra de

Calidad.

ENERQ: La ESE Hospital San Vicente de Paul realiza auditorias permanentes y evaluaciones de cahdad de Eos serwmos,

asegurando que se cumplen los estandares del Sistema Ohligatorio de Garantia de Calidad,
La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de Ia ESE. - I
FEBRERQ: La ESE Hospital San Vicente de Paul realiza auditorias permanentes y evaluaciones de calldad de
servicios, asegurando que se cumiplen los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de Calrdad
La ESE adjunta certificacién de aseguramiento de la caiidad. E
MARZO: La ESE Hospltai San Vicente de Paul brindo asesoria técnica 'y profesional enla lmplementamon del Jrogra
asegurando gue se 51gan las mejores practicas en la atencion médica.
La ESE anexa ceitificacion firmada por la Gerente de la ESE.

ABRIL: La ESE Hospital San Vicente de Paul realiza auditarias permanentes y evaluaciones de calidad de losésewiéi&s,

asegurando que se cumplen los estandares del Sistema Obligatoric de Garantia de Calidad. - Do
La ESE anexa certificacidn firmada por la Gerente de Ia ESE, L3

MAYQO: La ESE Hospital San Vicente de Paul realiza auditorias permanentes y evaluaciones de cahdad de l05$servic_i(§s,

asegurandoe gue se cumplen los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad.
La ESE anexa certificacidn firmada por la Gerente de la ESE.

JUNIO: Vicente de Paul realiza auditorias permanentes y evaluaciones de calidad de ios servicios, asegu;anﬁo que se

cumplen los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad.
La ESE anexa certificacién firmada por la Gerente de la ESE.

JULIO: Vicente de Paul realiza auditorias permanentes y evaluaciones de catidad de los Servicios, asegu'f_an:co qué se

cumplen los estindares del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad.
La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de fa ESE.

AGOSTO: Vicente de Paul realiza auditorias permanentes y avaluaciones de calidad de los servicios; asegqji'an_&o qué se

cumptlen los estdndares del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad.
La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE.

2.20. Coordinacidn de Acciones: Facilitar la coordinacion entre los diferentes actores involucrados en la p;’es{acu)nﬁ :

servicio de ‘'salud, asegurando un flujo de informacion eficiente ¥ la resolucién oportuna de problemas, @

ps

ima,

ENERO: Se facilit6 |a coordinacion entre fos diferentes actores involucrados en la prestacién del serv;cm gie sa ud,

asegurando un flujo de informacion eficiente v la resolucion oportuna de problemas.
La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de |a ESE,

'3

FEBRERO: Se facilitd la coordinacién entre los diferentes actores involucrados en la prestacion del servuc;o de saiu"i::i,

asegurando un flujo de informacién eficiente y ia resolucion oportuna de problemas. -
La ESE anexa certificacion firmada por fa Gerente. : I

MARZO: Se facilité la coordinacion entre los diferentes actores involucrados en la prestacién del ser\ncm de sa u{:!,

asegurando un fiujo de informacion eficiente y ia resolucién oportuna de prob[emas _ L
La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE. S

ABRIL: Se facilitd la coordinacion entre los diferentes actores involucrados en la prestacion del serwcro de sa u'ij.i,

asegurando un ftujo de informacién eficiente y la resolucion oportuna de problemas.
La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente 'de la ESE.

MAYQ: Se facilitd la coordinacidn entre los diferentes actores involucrados en la prestacion del serv:c:o de sa[u'_t_j.

asegurando un flujo de informacién eficiente y la resolucién oportina de problemas. _ [
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La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE.

JUNIO: Se facilitd la coordinacidn entre los diferentes actores involucrados en ia prestacion del servicio de salud,
asegurando un flujo de infarmacidn eficiente y la resolucién oportuna de problemas.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE.

JULIO: Se facilitd ia coordinacidn entre los diferenies actores involucrados en la prestacién de! servicio de salud,
asegurando un flujo de informacidn eficiente y la resolicion oportuna de problemas.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE.

AGOSTO: Se facilitd la coordinacién entre los diferentes aclores involucrados en la prestacion del servicio de salud,
asegurando un flujo de informacion eficiente y la resclucion oportuna de probiemas.

La ESE anexa certificacién firmada por fa Gerente de la ESE.

2.21. Capacitacion y Formacion: Proponer y, en caso de ser necesaria, llevar a cabo programas de capacitacién para el
personal médico y de apoyo involucrado en la atencién, asegurando que se maniengan actualizadas las competencias
profesionales y personales y garantizar la participacion a las capacitaciones gue |a secretaria de salud cite.

ENERQ: La ESE Mospital San Vicente de Paul estard en ia disposicion para las distintas capacitaciones dadas por la
secretaria de Saiud de Cundinamarca.

La ESE No tubo capacitaciones para el mes de enero.

FEBRERO: La ESE Hospital San Vicente de Paul estard en la disposicidn para las distintas capacitaciones dadas por la
secretaria de Salud de Cundinamarca.

La ESE adjunta listados de asistencia a capacitacion en accldente ofidico,

MARZO: La ESE Hospital San Vicente de Paul contara con la capacitacion contante del personal.

La ESE adjunta soportes de capacitacion en ruta Primera Infancia, Accidente por otros animales Venenoso, Lactancia
Materna, evaluacion y adherencia de guias y protocolos de practicas clinicas.

ABRIL: La ESE Hospital San Vicente de Paul contara con la capacitacidn constante dej personal.

La ESE anexa soporte de capacitacion en atencién en Poblacién a personas con discapacidad, capacitacion guardas de
seguridad, actualizacién en Laboratorio Clinico, diagnéstice clinico, actualizacion en genética, resistencia.

MAYO: Se capacitd en Manual de Historia Clinica y plan de contingencia, Fiebre Amarilla.

La ESE anexa soporte de capacitacion,

JUNIO: Se capacito en cuidados integral en Salud Mental del adulto mayor, Ruta cardiometabolica, Fiebre amavilia, alerta
epidemiolégica difteria en la region de las américas, ruta de violencia sexual.

La ESE anexa. soporte de capacitacion

JULIO: Se capacito en seguridad del paciente, Plan de chogue cancer, Ruta de Violencia sexual, Accidente Cerebro
Vascular.

La ESE anexa soporie de capacitacion.

AGOSTO: Se capacito en Pravencion y preparacion en situaciones de emergencia, Educando en nuestros territorios, y
gulas de practica clinica, Sifilis y seguridad y salud en el trabajo

La ESE anexa soporte de capacitacion,

2,22, Establecer y supervisar un mecahisimo para la atencion de guejas y reclamos de los usuarios sobre |a calidad de los
servicios médices prestados, promoviendo una atencidn mas humanizada, ademés de Medir y evaluar los resultados de |a
prestacién de servicios de salud, analizando & impacto en la comunidad y proponiendo ajustes si fuera necesario para
mejorar la calidad y efectividad de los servicios.

ENEROQ: Se establece y se supervisa un mecanismo para la atencidn de guejas y reclamos de los usuarios sobre la
calidad de los setvicios médicos prestados, promoviendo una atencian mas humanizada, ademas de Medir y evaluar los
resultados de la prestacion de servicios de salud, analizando e} impacte en la comunidad y proponiendo ajustes si fuera
necesario para mejorar la calidad y efectividad de los servicios.

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de fa ESE.

FEBRERQ: Se establece y se supervisa un mecanismo para la aiencion de guejas y reclamos de los usuarios sobre la
calidad de los servicios médicos prestados, promoviendo una atencidon mas humanizada, ademés de Medir y evaluar los
resultados de la prestacion de servicios de saiud, analizando el impacto en ia comunidad y proponiendo ajustes si fuera
necesario para mejorar la calidad y efectividad de tos servicios.

La ESE adjunta certificacian.

MARZO: Se establece y se supervisa un mecanismo para la atencién de guejas y reclamos de los usuarios sobre la
calidad de los servicios médicos prestados, promoviendo una atencién mas humanizada, ademas de Medir y evaluar los
resultados de fa prestacidn de servicios de salud, analizando ef impacto en la comunidad y proponiendo ajustes si fuera
necesario para mejorar la calidad y efectividad de los servicios.

La ESE expide certificacion dada por la gerencia, para el mes de marzo no se tuvieron duejas y reclamos de los usuarios
sobre la calidad de tos servicios médicos prestados. Se anexa certificacion,

ABRIL: Se establece y se supervisa un mecanismo para |a atencion de guejas y reclamos de los usuarios sobre la calidad
de los servicios médicos prestados, promoviendo una atencidén mas humanizada, ademas de Medir y evaluar los
resultados de la prestacion de servicios de salud, analizando el impacto en la comunidad y proponiende ajustes si fuera
necesario para mejorar la calidad y efectividad de los servicios.

La ESE expide certificacidn dada por la gerencia, para el mes de abril no se tuvieron quejas y reclamaos de 10s usuarios
sobre |a calidad de los servicios médicos prestados. Se anexa certificacion.

MAYOQ: Se establece y se supervisa un mecanismo para la atencion de guejas y reclamoes de jos usuarios sobre 1a calidad
de los servicios médicos prestados, promoviendo una atencién mas humanizada, ademas de Medir y evaluar ios
resultados de fa prestacion de servicios de salud, analizando el impacto en la comunidad y proponiende ajustes si fuera
necesario para mejorar la calidad y efectividad de los servicios.

La ESE expide certificacién dada por ia gerencia, para el mes de mayo no se tuvieron quejas y reclamos de los usuarios
schre [a calidad de los servicios médicos prestados. Se anexa certificacion.

JUNIO: Se establece y se supervisa un mecanismo para la atencion de guejas y reclamos de los usuarios. sobre la calidad
de los servicios médicos prestados, promoviendo una atencién mas humanizada, ademas de Medir y evaluar los
resultados de la prestacidn de servicios de salud, analizande el impacto en la comunidad y proponiendo ajustes si fuera
necesario para mejorar la calidad y efectividad de los servicios.

La ESE expide certificacion dada por la gerencia, para el mes de junio no se tuvieron quejas y reclamos de los usuarios
sobre la calidad de los servicios médicos prestados. Se anexa certificacion,

JULIO: Se establece y se supervisa un mecanismo para ka atencion de quejas y reclamos de los usuarios sobre la calidad
de los servicips médicos prestados, promoviendo una atencién mas humanizada, ademas de Medir y evaluar los

Pagina 10 de 12
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resultados de la prestacion de servicios de salud, analizando el impacto en la comunidad y praponiendao ajustes si fuera
necesario para mejorar la cafidad y efectividad de los servicios. ;
La ESE expide certificacién dada por la gerencia, para el mes de julio no se tuvieron quejas y reclamos de ios usuarlos
sobre |a caiidad de los servicios médicos prestados. Se anexa certificacién.
AGOSTO: Se establece y se supervisa un mecanismo para la atencién de quejas y reclamos de los usuanos sob e la
calidad de los servicios médicos prestados, promoviendo una atencién mas humanizada, ademés de Medir y evaluar los
resultados de Ja prestac:on de servicios de salud, analizando el impacto en ia comunidad y proponiendo ajustes si f_lera
necesario para mejorar la calidad y efectividad de los servicios.
La ESE expide certificacion dada por la gerencia, para el mes de agosto no se tuvieron guejas y reclamos de Ios USUdI’IOS
sobre la calidad de los servicios médicos prestados. Se anexa certificacién,.

2.23. Informe a la Secretaria de Salud: Mantener informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avan ces.
dificuitades y resultades en la efecucién del convenio, asi como sobre cualguier incidente que pueda afectar la-calidad de
la atencién. ;
ENERO: Se mantiene informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca.sobre los avances, dificultades y. res,IEtados'bn
la ejecucion del convenio, asi como sobre cualguier incidente que pueda afectar la calidad dé Ia atencion. L
La ESE adjunta Informe de ejecucién del mes de enero de 2026,
FEBRERO: Se mantiene informada a la Secretarfa de Salud de Cundinamarca sobre los avances, dmcultades ytesultados
en la ejecucion del convenio, asi'como sobre cualquier incidente que pueda afectar la calidad de’la atencion.. I
La ESE adjunta Informe de ejecucién del mes de fehrero de 2026. : ;
MARZO: Se mantiene informada a la Secretarfa de Salud de Cundinamarca sobre los avances, dlf:cultacies y rESUltcldDS
en |a ejecucion del convenio, asf como sobre cualquier incidente gue pueda afectar la calidad de la. atencufm
La ESE anexa Informe de ejecucion del mes de marzo de 2026. :
ABRIL: Se mantiene informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarea sobre los avances, dificultades v resultados en
la ejecucién del convenio, asf como sobre cualquier incidente que pueda afectar Ia calidad de la atencién. - .|
La ESE anexa Informe de ejecucion del mes de abril de 2026, | ;
MAYO: Se mantiene informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avances, dificultades Vi resultado's en
la ejecucion dei convenio, asi como sobre cualquier incidente que pueda afectar la calidad de fa atencion ' :
La ESE anexa Informe de ejecucién del mes de abril de 2026. : :
JUNIO: Se mantiene informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avances, dificultades v resu!tadoa En
ta ejecucion del convenio, asi como sobre cuafqmer incidente que pueda afectar la cal:dad de la atencion, | ! :
La ESE anexa Informe de ejecucion def mes de junio de 2026,
JULIO: Se mantiene informada a la Secretarfa de Salud de Cundinamarca sobre los avances, dificultades Y] resultado
la ejecucion del convenio, asf como sabre cualquier incidente gue pueda afectar la calidad de la atenicién, &

La £SE anexa Ihforme de ejecucion del mes de julio de 2026,

AGOSTO: Se mantiene informada a la Secretarfa de Salud de Cundinamarca sobre los avances, dn‘ncuitades Yy resultados
en la ejecucion del convenio, asi como sobre cualquier incidente gque pueda afectar Ia cahdad dela atencmn ; 1
La ESE anexa Ihforme de gjecucion del mes de agosto de 2026,

i

2.24. Socializar y cumplir con los lineamientos del programa Medico en tu territorio, cuidando tu salud .
ENERQ: Se socializo y se dio cumplimiento con los lineamientos del programa Medico en tu territorio, cwdando 1] sa‘_h,id.
Las demas que por la naturaleza del presente convenio deba ejecuitar. : g i
La ESE Se anexa certificacién firmada por la Gerente de la ESE. i
FEBRERO: Se socializo ¥ se dio cumplimiento con {os lineamientos del programa Medico en tu temtorlo cugdand; tu
salud. Las demas que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar. P i
La ESE anexa cettificacion firmada por la Gerente de la ESE. o :
MARZO: Se socializa y se dio cumplimiento con los lineamientos del programa Medico en tu territorio, andandc: tu salud.
Las demas gue por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar. o
La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE. i
ABRIL: Se socializo y se dio cumplimiento con los lineamientos det programa Medico en tu territorio, cutdanda tu salud.
Las demés que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar. 1 :
La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE. ' P :
MAYO Se socializo y se dio cumplimiento con los lineamientos del programa Medico en tu territorio, cundando ‘tu saiud Las
demas que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar. o -
La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de ia ESE. Pt
JUNIO: Se socializo y se dio cumplimiento con los lineamientos dei programa Medico en tu territorio, cu:dandc tu saiud.
Las demas que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar. P :

La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE. : ;

JULIO: Se socializo y se dio cumplimiento con los lineamientos del programa Medico en tu territorio, cu1cfancio tu saEud
Las demas que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar. P
La ESE anexa certificacion firmada por la Gerente de la ESE. f 3 :
AGOSTO: Se secializo y se dio cumplimiento con fos fineamientos del programa Medico en 1u territorio, cmdandc U saiud.
Las demés que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar, :

La ESE anexa certificacién firmada por la Gerente de la ESE.

2.25. Las demas que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar.

ENERO: Para el mes de enero no se solicitaron més actividades fuera de las asignadas.

La ESE informa no haber evidencias para este mes.

FEBRERO: Para el mes de febrero no se solicitaron més actividades fuera de |las asignadas.
No hay evidencias para el mes de febrero.

MARZO: Para el mes de marzo no se solicitaron mas actividades fuera de las asignadas. o
No hay evidencias para el mes de marzo. Lo
ABRIL: Para el mes de abril no se solicitaron mas actividades fuera de las asignadas. P
No hay evidencias para el mes de abril. :
MAYQ: Para el mes de mayo, se realiza entrega de certificados de beneficios de alcaldias, certificados de consulta’s,
matriz de productividad y matriz de caracterizacién.
JUNIO: Se adelanta proceso de adicién y se realiza entrega de certificados de beneficios de alcaldias, certifncados c§e

§
¢
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consultas, matriz de productividad y matriz de caracterizacian.

JULIO: Se adelanta proceso de adicidn y se realiza entrega de certificados de beneficios de alcaldias, certificados de
consultas, matriz de productividad y matriz de caracterizacion,

AGOSTO: Se adelanta proceso de adicidn y se realiza entrega de certificados de beneficios de alcaldias, certificados de
consultas, matriz de productividad y matriz de caracterizacion.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
‘3300134523 23.02.2025 $114,989,022
3300138858 20.03.2028 $114,988,022
3300144196 22.04,2028 $114,989,022
3300149034 22.05.2026 $91,991,218
3300158546 22.07.2026 $78,192,534
3300164361 26.08.2026 $75,892,755

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

No Aplica
7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

NFA

=S

DIANA, MARC,[ELA FORERO DELGADO
DIRECTOR OPERATIVO
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(& Yan Vicente de Paul
FOMEQUE

REGION DE SALUD
SURORIENTE

800.174.375-5

RESCLUCION DE FACTURACICN ELECTRONICA # 18764098924659 20/09/2025
FACTURA DE VENTA No. F0O1106789

DIRECCION: CALLE 4 No. 5 -00 FECHA DE LA CUENTA P
TELEFONO: 601 2411420 DIA: 03 MES: SEPTIEMBRE ANO: 2026 ;. ‘
CLIENTE: SECRETARIA DE SALUD DE CUND. NO SOMOS RESPONSABLES DE IVA : j
NIT: 899.999.114 NO SOMOS AUTORRETENEDORES
BOGOTA D.C. SOMOS ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO !

COMNVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SS-CD-CVI-1146 DE 2025
VIGENCIA ENERO 14 A OCTUBRE 13 DE 2026 "

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 7100081127 DE JUNIO 6 DE 2026 o ;
SALDO DEL CONTRATO $ oo

DESCRIPCION | VALOR

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL :
ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE EN EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO “
HUMANG, CONM EL FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DEPARTAMENTAL "MEDICO EN TU TERRITORIO, o
CUIDANDO TU SALUD" Y MEJORAR EL ACCESO A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS
TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

SEPTIMO DESEMBOLSO $ 75,892,755,00

§

H

H

SON: SETENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CT?;E

JFIRMA AUTORIZADA . ENTIDAD QUE RECIBE:

IS & By Lo

iz o oo
ANA TUCIARAMIREZ

GERENTE
Proyectd: Victoria Alejandra Puertas




E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE
NIT: 800174375 -5

LUGAR FACTURACION: HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL FOMEQUE

Codigo Habilitacion No. 252790005501
CALLE 4 N500 Tel. 2411420

RESOLUCION DE FACTURACION ELECTRONICA N 18764098924659 DEL 20/09/2025 AUTORIZADA PARA MANEJAR DESDE
FO 1065705 HASTA FO 2 000 000 VIGENCIA 12 MESES

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. FO1106789
SERVICIO: CONSULTA EXTERNA FECHA EXPEDICION: 03/09/2026 16:14:00
FECHA GENERACION: 03/09/2026 16:16:00
FECHA VENCIMIENTO: 02/12/2026 16:14:00

Empresa Responsable Cuenta: SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA NIt: 899999114-0

Contrato: MEDICO A TU TERRITORIO Autorizacién: Sin Autorizacion F. Autorizacion: 03/09/2026

Paciente: CUNDINAMARCA USUARIOS SECRETARIA DE Tipo / No. Documento: NI 899999114

Direccién: BALWP 26 # 51-53 BOGOTA Telefono: 7491714 Edad: 41A8M2D 16 H 14 Min

Estrato: No Aplica T. Usuario:  Vinculado Carnet:

Ingreso: 2026-09-03 16:14 Egreso: 2026-09-03 16:14 Dx Egreso: Z019 EXAMEN ESPECIAL NO ESPECIFICADO

Codigo CUP Soat Procedimiento Vr Proced Cantidad SubTotal

SERVICIOS PRESTADOS EN : CONSULTA EXTERNA
Ninguno
CONV1146- CONV1146- Convenio interadministrativo SS-CDCVI-1146-2025 Programa 75,892,755.00 1.00 75,892,755.00
2025 2025 Departamental - MEDICO EN TU TERRITORIO

Vr. Descuento: 0.00 Vr. Total Servicios Prestado: 75,892,755.00
Copago arealizar por el paciente: 0.00
Vr. Neto a pagar por la Empresa Responsable: 75,892,755.00

Vr Empresa: SETENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS

M/CTE
Vr Paciente: CERO PESOS M/CTE
Nombre, Firma e Identificacion del Paciente o Responsable Firma Cajero Autorizada Por
Usuario que Elabora: VICTORIA ALEJANDRA PUERTAS Impreso por Sistemas Citisalud SAS Nit. 900366967-2
CARDENAS

PAGINA WEB: http://www.hospitalsanvicentedepaul-fomeque.gov.co - correo Electronico: hfomeque@cundinamarca.gov.co
CUFE: 1a1e97685e02b28c75300408417b2443c33d453185a550416a262aa75abad9c2elf6da3cff44b8b842114def3f74f1c3
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GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Cadigo: E-GCCP FR- 001

Versidn; 06

Cundinantarca -

fecha aprobacm_n

TA DE INICIO 25/06/2025

i

YA A 4 £ Vi

/f,/«fff

ACTA DE ENICIO CONVEN!O INTERADM!NISTRATIVO No. 8§8-CD-CV}-1 146-2025
i ~INFORMACION GENERAL

FECHA DEL CONTRATO O

NVENIO TIPO DE GONTRATO O GONVENIO
NOVIEMBRE 7 OF 2025 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
PLAZO DE EJECUCION: VALOR DEL CONTRATO O CONVENIO: | |
SEIS {6) MESES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES

NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL OCHENTA Y
OCHO PESOS MICTE ($ 459.956. 088} :

NUMERQ DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL (CDP} Y FECHA:
7100074256- ENERQ.2 DEr202'§,ﬂ"

lf ~

NUMERO DE REG!STRO F’RESUPUESTAL {RP)

FECHA: }/ /

4500033028 ~ ENERO 14 DE 2026

N -~

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 0 CONVENIO:
14 DE ENERO DE 2026

FECHA DE TERM!NACION DEL CONTRATO 0
CONVENIO:
13 DE JULIO DE 2026

I

VALOR DEL ANTICIPO © PAGO ANTECIPADO :

IDENTIFICACION: CC N,° 72,211.005
CARGO: Asesor -
AREA: Despacho de la secretaria de Salud

o~

ANTICIPO: - . I .,
| NA

PAGO ANTICIPADO: e g
. i

NOMBRE DEL SUPERVISOR: NOMBRE DEL INTERVENTOR:
ROGER MADARIAGA ARAUJO =

N/A <«

3
i

CONTRATANTE: ‘fw
DEPARTAMENTO  DE  CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE SALUD ¥- DIRECCION DEE
DESARROLLO Y GESTION DE LA RED DE
PRESTACION DE SERVICIOS, -

-

CONTRATISTAOPARTE DEL CONVENIO: = | |
EMPRESA SOCIAL [DEL ESTADO HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE e
IDENTIFICACION: |

NIT: 300174375 5 ,f‘

OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO:

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE S
DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
HUMANO, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL
TERRITORIO, CUIDANDO TU SALUD", Y MEJORAR E

SALUD EN LOS TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

5 :
ALUD DE CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL .
FOMEQUE EN EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO i
PROGRAMA DEPARTAMENTAL "MEDICO :EN! TU | -
LACCESOALA PRESTACIO £ SERV!CIOS DE LAY

's

3

H

VERIFIGACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS DE EJECUCION

..
Garantlas St NG X 7
Asequradora N/A :
Numero de fa Garantia y fecha de Aprobacion N/A |
Discrimine amparos y porcentaje Cumpllmlentos i
Fecha de cobertura a fa ARL {cuando aplique) N/A

Para efectos legales, se firma en la ciudad de Bogota D.C

ANA %%%:IA gAMTREZ v

GERENTE v
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICE
ONTRATISTA Y/O PARTE DEL CONVENIO -

‘u‘

"?Lao\séa MADARIA AARAUJ
SUPERVISOR O INTERVENTOR

el dia catorce {14) del mes de enero del afio 2026
-~ e

{‘“rﬂ‘

H
H
&
P
i

NTE DE PAUL DE FOMEQUE -~




TOEMLE ST SZAGTNY 6% Pra T ASSC LS

hn-Yicenie-de ;.Paul

Gobernacmn o
Clmdmmnarea

INFORME DE Esecucrém CONVENIO No. ss-cncvr-1145-2ozs MEDICO: EN
TU TERRITORIO

NOMBRE DE LA ESE: HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL FOMEQUE.

OBJETO  DEL CONVENIO:
Cundtnamarca yila: Empresa _ .
FOMEQUE para el fortaiectmlento de¥ talento humano, con el fin de lmplementar eI
programa departamentaf Médico en fu territorio, cuidando u saiud y me;orar el
‘acceso a la prestacidn de servicios de'la salud en los tefritorios

ALCANCE: La Fmpresa:Social del Estado Hospitat:San Vicente de Paul de Fomeque, en
cumplimtento del’ objeto del convenia” mteratimm strat -

,e medxcma general
las __specga_h_dades de

Medicina Interna, Pediatna y Ginecobistetricia enfam dahd_ad d
los Centro-de Salud de Ubaque 'y Choachi; de conformidad con
exigidas. '

VALOR TOTAL DEL CONVENIO CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUE‘VE

TR | iegia | sinnsna, [[S2BATEE - y $214,42442
usaoue: | saLup | 964 | smeasy [Ty . stemdi, | wBisze | AL
] BAnUE | il I T A R
CENTRG
DE: cev ] _
- {339 | 54 STd00.60 - o piiaay | $216591.98
choacHl | SAED | $3% | SAia 4 s BABFLIM s8.018.204 ¥
CHOACH] i ] ] 1
TOTAL ‘-"“’%M $56.006.568 ¢

La ESE Hospital San Vicente de Paul y'sus centros de salud Ubague y-Choachi cuentan
con el servicio-habilitado en las especialidades médicas (Pediatiia - ‘Medicina Interna <
Ginecobstetricia), cantando con la respectiva atencidn en los - municipios-de Choachi y
ubaque, bn' dando tencion con oportunldad accembiildad y humamzat:ion toda Ia

i
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2. EJECUCION FINANACIERA - RELACION DE TALENTO HUMANO X
MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL CONVENIO

SEDE: CHOACHI

DESCRIPCCION DE LA EIECUCION FINANCIERA DE'LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADQ DURANTE ESTE MES Y CONSOLDIADO DE LOS ANTERIORES

MEDICO 24 HORAS No de Contrato
ARTANA BELITZA PALACIOS GUEVARA 48
SERASTIAN GARCIA FIGUEROA 49
KAROL VANESSA SALAZAR RODRIGUEZ 50
ISABELA ZENITH BRIEVA LOPEZ 51

SEDE: UBAQUE

DESCRIPCCION DE LA EIECUCION FINANCIERA DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DURANTE ESTE MES Y CONSOLDIADO DE LOS ANTERIORES

MEDICO 24 HORAS No de Contrato
JUAN CARLOS ANGEL CUBILLOS |
WIELIAM OSWALDO CASTRO -SANCHEZ j(g)

ANEV FERNANDA BAUTISTA ROLbN :

127
KELLY JOHANAN CASTILLO GAZABON 179
GINETH TATIANA ARIAS GOMEZ 254
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MEDICO ESPECIALISTAS |ESPECIALIDAD|
MIGUEL ANGEL._MI_NA | | | | INTERNA
YULL FREDY SOLER PENA ) | . PEDIATRIA
| UTS EDUADO SILVA FRANCO | GINEcoLogtA | |
3. DESCRIPCION DE: LA PRODUCTIVIDAS DE LA MODALIDAD DE SERVICIO j
PRESTADA -
- MUNICIPIO DE CHOACHI
Para -l periodo mformado dentro del ‘programa “Médico a:tu Terntorso” se-cuenta con
la contratacién de. 4 médicos. generales, atendiendo a la-poblacion las 24 hcms, dando
oportunidad y calldad en la atencmn, enmarcado en la paiitica de: humamzac;on, se
cuenta con el persona[ compfeto -en cada: sede; Sk ‘
ATENCIONES CENTRO DE SALUD: CHOACHI
Para -l mumcuplo de Choachi se atendieron - 713 -paca&fttes en la modal:dad de!

programa “Medico a tu Terrltor:o” !a atenclon predo '_ o en el sexo femenmo con 449

atenc;ones, mxentras que para el sexo masculmo fue de 264 atencmnes

b L, e g s e e st T—— it o v et

AT:EN_?:; ONESSEGUNGENERO

rjo;

605

5036

A

200
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FEMENING' E MASCULING:
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}m Vicernite-de Pauil
EOMEQUE

Dentro de los ciclos de vida se atendié con mayor frecuencia los mayores. de 18 afios
con 621 consultas y 92 atenciones para pacientes de las edades menores de 18 afios
respectivamente, se evidencia ‘que la poblacién mas consultante es el ciclo de vida de
adultos y adultos mayores.

ATENCIONES SEGUN EDAD

90%
80%
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MENOR DE 18 AROS MAYOR 418 AROS

El comportamiento en relacién a la atencidn de los usuarios segin su ERS fue la
siguiente, con mayores atenciones tenemos la EPS Famisanar con 308 usuarios
atendidos, seguides de 231 de |a Nueva Eps, 171 usuarios de la EPS Compensar, ¥
otras EPS con 3 usuarios, donde cada usuaria manifestd su satisfaccién con el
programa especialmente con la atencion las 24 horas.

ATENCIONES SEGUN EPS
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FANMIISANAR MUEVAEPS COMPENSAR QTROS
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Entre los diagndsticos mds representativos que se atendieron dentro del programé
fueron:

Gastroenteritis, Infeccidn de. vias urinarias; Migrafia, Estado Asmdtico, .DD'O.E.'
Abdominal, Rinofaringitls, Fiebre, Vértigo, Valoracidn de rtina, Otitis Media, Alzheimer |
entre otros diagnésticos, donde fueron aténdidos con calidad, oportunidad y efidencia,
ESPECIALISTAS :

Para el mes de -agosto de 2026; se réalizaron jornadas: de espedialistas-de Medfcihé :
Tntetria, Pédiatria y Ginecologia WE e ‘REE

GINECOLOGIA

MEDICINA INTERNA 1 1
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MURNICIPIO DE UBAQUE

La mayorfa de las atenciones fieron dirigidas a la poblacién rural, donde encontramos
la mayor concentracién poblacional, mejorando la oportunidad y accesibilidad a las
atenciones, es por ello que con el programa “Medico en tu Territorio” se beneficia esta
poblacién caracterizada como poblacién vulnerable.

El comportamiento en las atenciones del municipio de Ubaque fue de 635 consultas,
de las cuales 379 fueron del género femenino y 256 del género masculino, continda
predominando las atenciones para las mujeres.

% ATENCIONES SEGUN GENERO

60%
S0
4008

30%

10%

0%
FEMENING MASCULNG.

Segln las atenciones para este informe se logra evidenciar que, dentro del total de las
atenciones (635), la poblacion més consuitante son los mayores de 18 afios con 529

personas atendidas y menores de 18 afios con 106 atenciones.
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Para las atenciones segln EPS, los pacientes :que més -consultaron ppertenecen a Ias

EPS de Nueva EPS con:303: usuarlos, 315 usuarios de la: F’amisanar Compensar cuenta
con 11 personas y: Otras EPS 6. persona afiliadas a otras EPS,

:

i
i
i
!
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53

%,

FAMISANAR ~ NUEVAEPS  COMPENSAR  OTROS. . !

Dentro de los motivos de. consultas méas: predcmmant&; se txenen Do!or en el pecho,i
Hipertension, Tos, Dolor de Cabeza, vomito, contractiira milscilar; Dolor dé: garganla l
Examen Médico entre otros.

Los usuarios manifestaron su satisfaccién al identificar una atencién. las.24- horas con;

oportunidad y con-calidad.
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ATENCIONES ESPECIALISTAS UBAQUE

Para el mes de agosto se realizaron joradas de especialistas por Pediatiia y

Ginecologia.
ESPEQﬁi_I_bAD ATENCIONES
PEDIATRIA 1
GINECOLOGIA i
MEDICINA INTERNA 1

4. DESCRIPCION DE FORTALEZAS DURANTE ESTE MES

Durante las jornadas de atencién en la modalidad del programa Medico en tu
Territorio” en medicina general y especialistas en Pediatrfa y Ginecologia se logra
identificar las siguientes fortalezas, seglin encuesta de satisfaccion aplicada:

1) Oportunidad en la atencidn medica

2) Acceso con facilidad y eficiencia a la consulta
3) Atencidn las 24 horas

4) Manejo oportuno de las enfermedades Crénicas
5) Minimiza gastos econdmicos para los-usuarios
6) Reconocimiento del programa por los usuarios
7) Empatia por el paciente

8) Habilidades para la comunicacion

9) Capacidad para trabajar en equipo

10) Habllidades en la gestién del tiempo
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5. DESCRIPCION DE AVANCES, DIFICULTADES Y RESULTADOS EN m
EJECUCION DEL CONVENIO

La ESE Hospital San Vicente de Paul de Fomeque a través de:los Centros de Salud de
Choachi y Ubague se ha venido-avanzado en la oportunidad, -eficiencla y calidad en Ia
atencion especialimente en la poblacién-del a"_rea_.rural_de’:gfoS;.:rﬁq;}:_gpié?%-‘.‘:dia_: Choachi y
Ubaque. | |

Donde se ha mejorado el acceso @ la salud, generando confianza entre los:usuarlos y |
asegurar un .seguimiento: constanté, ya sea a través de consultas programadas o de }
demanda las 24 haras, logrando: aumentar la-satisfaccion de los usuarios:

De igual manera se ha lograds la implementacidn eféctiva -del programa 24 homé}
aumentado la: capacndad operattva-

alcanzando: la cobertura prevista para ‘os: usuarios;:
mediafite la incorporacioh: de personal'capac ado, pe _m'ntlencio cuinplir con fos plazos

establecidos en el convenio

6. MANEJO DE QUEJAS Y RECLAMOS EN LAS JORNADAS Y/0 ATENCION
TELEMEDICINA Y MEDICINA GENERAL

Durante las atenciones-en medicina General hasta la fecha no-se-ha -gen,erado:ningﬁr_j
tipo de queja y/o reclamo, lo que se ha evidenciado desde los profesionales es el
aumento-de consultas por médico general, :

Se reciben felicitaciones y sugerencias frente al programa resaltando:la importancia del
mismo, y que se tenga continuidad.

7. DESCRIPCION DEL IMPACTO GENERADO EN LA COMUNIDAD ;
Durante cada una-de las consultas generales de la Estrategia Medico a tu territorio se
logra-evidenciar que- el impacto ha sido positivo en relacion a la-disminucién de .tie'mpqi
de espera para acceder a una cita médica de igual forma el tiempo dedicado de !os
profesionales-en la atencion al paciente y su familia, lo antérior.se puede identificar a
través de las encuestas de satisfaccion que se realizan, aleatoriamente a. ios pécienteé

que acuden al servicio.
De igual forma la comunidad ha sido informado sobre las estrategias a través de

diferentes estrategias de informacién, comunicacién y ediicacion con el apoyo dej

personal en salud de la estrategia de: APS, se logra evidentiar el trabajo. articilado ¥
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arménico entre las Alcaldfas y el Hospital, sin dejar de lado los grupos de valor como

las juntas de accién comunal.

ANA LUCIA RAMIREZ
Firma del Gerente

ELABORO: Luz Nelty Pardo Reyes
ARROBO: Dr, Andrés Sincher.

“Quienes proyectamos, elaboramos, revisamos y aprobamos, declaramns que o presente documento se encontrd
ajustads a las normas y disposiciones legales vigente, ¥, por lo tanto, bajo nuestr responsabilidad, lo retomendamos
para fa firna de fa Gerente de Ja ESE®
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HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES PACTADAS PARA LOS CONVENIOS SUSCRITOS
CON LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA .

No. DEL CONVENIO 55-CD-CVI-1146-2025
NOMBEBRE DE LA ENTIDAR EMPRESA S50CIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE,
OBJETO AUNAR ESFUERZO0S ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE

CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL DE |
FOMEQUE EN EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO, |
CON-EL FIN DE IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA DEPARTAMENTAL “MEDICO EN TU TERRITORIO, |
CUIDANDO TU SALUD", Y MEJORAR EL -

ACCESO A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS
TERRITORIDS DEL DEPARTAMENTO :

_DE CUNDINAMARCA. :
VALOR SETENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y POS | |
MIL SETL‘C[ENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE'
| ($75.892.755). '
No. DEL INFORME 7
PERIODO DEL INFORME: 1 AGOSTO. DE 2026 AL-31 DE AGOSTO DE 2026 SUPERVISA. 7
NOMBRE DEL SUPERVISOR, DIANA. MARCELA FORERD DELGADO
No. ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES EVIDENCIAS ADJUNTAS.
S DESARROLLADAS :
1 Suscribir acta de- inicio- del | ENERQ: Se suscribe acta de | ENERO: Acta deinicio '
presente convenio: inicio .con-fecha del 14 de | FEBRERO: LA ESE R
ENEro de 2025, | cuenta con acta de inicio
debidamente firmada por | debidamente legalizada’
las dos partes MARZO: Se cuenta con

EFEBRERO: 8e suscribe acta | acta  de  inicio  del
de inicio con fecha del 14 | convenio 1146 de 2025°
de enero de 2025, | ABRIL: Se cuenta con
| debidamente firmada por jacta de inicio del
las dos pairtes convenio 1146 de 2025
MARZ0: Se suscribe acta de | MAYO: Se cuenta con
inicio con fecha del 14 de j acta de inicio dél

enero . de 2025, | convenio 1146 de 2025 | .
debidamente firmada por | JUNIO: Se cuenta-con acta '
las dos:partes de inicio del convenio

ABRIL: ‘Se .suscribe acta de | 1146 de 2025
inicio .con fecha del 14 de | JULIO: Se cuenta con acta.

enerc . de 2025, | de inicio del convenio
debidamente firmada por | 1146 de 2025 :
las dos partes AGOSTO: La ESE cuenta

MAYO: Se suscribe acta de | con acta de inicio del
inicio con fecha del 14 de { convenio 1146 de 2025 ¢
enero de 2025, i
debidamente firmada por
Ias dos partes

~JUNIO: Se suscribe Prérroga
‘Nod, Adicibn No, y
-Modificatorio No. 1, al :
Convenio i
Interadministrativo §5-CD- S
CVI-1146-2025,
debidamente firmada por
las dos partes

. JULIO: Se suscribe Prérroga
No.l,. . Adicibn  Nol, vy
Modificatoric No. 1, al
Convenio
Interadministrativo SS§-CD-
CVI1-1146-2025, St

Calle 26 #53-53 Bogots D.C. :
Sede Administrativa - Torre Central I‘xso 7.
Codigo Postal: 111321 - Teléfong: 749 16‘3"3
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debidamente firmada por
las dos partes

AGOSTO: La ESE suscribe

Prorroga  No.l, Adicién
No.1, y Modificatorio No. 1,
al Convenio
Interadministrative SS-CD-
CVI-1146-2025,
debidamente firmada por
las dos partes

Aportar  Certificacion de
apertura de cuenta bancaria
de ahorros para el manegjo
exclusivo de los recursos

del convenio; la cual debera
ser creada dentro de los
cinco {5) dias siguientes de
la firma del convenio;

con destinacion especffica
para el manejo de los
recursos asignados.

ENERO: Se cuenta con
apertura de la cuenta
DAVIVIENDA Numero
473100088037, con
apertura del 6 de octubre
de 2025 con fecha de
expedicién del 19 de enero
2026

FEBRERO: S5e cuenta con

apertura de la cuenta
DAVIVIENDA Numero
473100088037, con

apertura del 6 de octubre

de 2025 con Tfecha de
expedicion  del 19 de
febrero 2026

MARZ(O: Se cuenta con
apertura de la cuenta
DAVIVIENDA Numere
473100088037, con

apertura del 6 de octubre
de 2025, con fecha de
expedicidn del 18 de marzo
2026

ABRIL: Se cuenta
apertura de la
DAVIVIENDA Numero
473100088037, con
apertura del 6 de octubre
de 2025, con fecha de
expedicion del 13 de abril
2026

MAYO: Se cuenta
apertura de la
DAVIVIENDA Numero
473100088037, con
apertura del 6 de octubre
de 2025 con fecha de
expedicion del 14 de maye
2026

JUNIO:  Se cuenia
apertura de la

DAVIVIENDA Nurnero
473100088037, con
apertura del 6 de octubre
de 2025, con fecha de
expedicidén del 3 de julio
2026

JULIO: Se cuenta
apertura de la

DAVIVIENDA Numero
473100088037, con
apertura del 6 de octubre
de 2025, con fecha de
expedicidn del 6 de agosto
AGOSTO: Se cuenta con

con
cuenta

con
cuenta

con
cuenta

con
cuenta

ENERO: Se anexa
certificacion bancaria
exclusiva para recursos

del convenio  §5-CD-
1146-2025.
FEBRERO: La ES.E.

cuenta con certificacion
hancaria exclusiva para
recursos del convenio
SS-CD-1146-2025
MARZQ: La E.S.E. cuenta
con certificacion
bancaria exclusiva del 18
de marzo de 2026
convenio  55-CD-1146-
2025

ABRIL: La ES.E. cuenta
con certificacion
bancaria exclusiva del 13
de abril de 2026
convenio  $5-CD-1146-
2025

MAYO: La E.S.E. cuenta

con certificacién
bancaria exclusiva del 14
de abril de 2026
convenio  SS-CD-1146-
2025

JUNIO: La ES.E. cuenta
COTt certificacion

bancaria exclusiva del 3
de julioc 2026 convenio
$8-CD-1146-2025

JULIO: La ES.E. cuenta
con cettificacién.
bancaria exclusiva del 6
de agosto 2026 convenio
55-CD-1146-2025

AGOSTO: La E.S.E. cuenta
con certificacion
bancaria exclusiva del 9

de septiembre 2026
convenio  SS-CD-1146-
2025

Calle 26 #51-53 Bogotd DO
Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.
Cidigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1692
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1473100088037, con

apertura de la  cuenta
DAVIVIENDA Numero

apertura del 6 de octubre
de 2025, con fecha de
expedicion  del 9 de
septiembre,

Aportar para efectos del
giro de los recursos,
certificado de cumplimiento
en el pago de aportes al
SGSS

(Sistema General de

Seguridad Social), y
parafiscales cuando a ello’
haya lugar de la Empresa_

Sacial del
Estado.

| (Sistema  General  de | abril, con fecha de|

| parafiscales, con fecha de | parafiscales del mes de

| certificado del pago de | Junio 2026.

122 de mayo 2026 Julio 2026 o

“aportes al SGS§ Agosto, con fecha de

‘Seguridad  Social),  y | Septiembre 2026 S
 patafiscales, con fecha de i

_certificado del pago de

(Sistema  General de

de Julio 2026

CAGQOSTO: Se cuenta con el
‘certificado  del pago  de
"aportes al SGSS

_(Sistema ~ General  de
‘Sepuridad  Social), y
‘parafiscales, con fecha del

ENERO: Se cuenta con el | ENERO: Se anexa
certificado del pago de | parafiscales del mes d |!
aportes al 5GSS Diciembre, con fecha de |
(Sistema General de | certificacion del 27 de
Seguridad Social),,  y | enero 2026, ;
parafiscales, con fecha de | FEBRERO: Se ane:-;_a _
27 de enero 2026. parafiscales del mes de
FEBRERO: Se cuenta con el | enero, con fecha de
certificado del pago de | certificacién del 18 de |
aportesal SGSS febrero 2026, :
(Sistema '~ General  de | MARZO:  Se . anexa |
Segiridad ~ Social),  y | parafiscales del mes de
parafiscales, con fecha de | febrero, con fecha de
18 de febrero 2026, certificacién del 30 de
MARZO: Se cuenta con el | marzo 2026.
certificade del pago de | ABRIL: Se anexa
aportes al SGSS parafiscales del- mes de

Seguridad Social), y | certificacién del 13 de
parafiscales, con fecha de | Abril 2026. :
30 de'marzo 2026 MAYO: Se anexa
ABRIL: Se cuenta con el | parafiscales del mes de |
certificado del pago de [abril, con fecha de /|
aportes al SGSS certificacion del 22 de

(Sistema General de | Mayo 2026.
Seguridad  Social), y | JUNIO: Se anexa |

13 de abril 2026 Mayo, con fecha de |
MAYO Se cuenta con el | certificacion dei 17 de

aportes al SGSS JULIO: Se anexa
(Sistemia  General de | parafiscales del mes de
Seguridad  Social),  y|Junio, con fecha de
pardfiscales, con fecha de | certificacién del 1 de

JUONIO: Se cuenta con el | AGOSTO: Se anexa
certificado del pago de | parafiscales del mes de

(Sistema  General  de | certificacién del 10 de |
17 de Junio 2026

HILIO: Se cuenta con el
aportes al SGSS

Seguridad  Social), y
parafiscales, con fecha de 1

10 de septiembre 2026

Garantizar la habilitacién

del servicio de consulta.

"ENERO: La ESE Hospital | ENERO:  Se  anexa | |

.SAN_ Vicente de Paul { hahilitacién delservicio.f’
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Gobernacion e
Cundinamarca

externa Medicina General
las 24 horas por consulta
externa en  modalidad
intramural ¥ especialidades
de Medicina Interna,
Pediatr(a y ginecoobstetricia
enla

modalidad de jornadas de
salud, y el cumplimiento de
los estandares y criterios
del Sistema Obligaterio

de Garantfa de la Calidad
establecidos en la
resolucion 3100 de 2019 o
ta norma que la derogue o
maodifique.

Fomeque  garantiza la
habilitacién del servicio de
consulta externa Medicina
General las 24 horas por
consulta

externa  en  modalidad
intramural v especialidades
de Medicina Interna,
Pediatria y
ginecoobstetricia enla
modalidad de jornadas de
salud,

FEBRERQ: La ESE Hospital
SAN Vicente de Paul
Fomeque  parantiza la
habilitacion del servicio de
consulta externa Medicina
General las 24 horas por
consulta

externa en  modalidad
intramural y especialidades
de Medicina Interna,
Pediatria ¥
ginecoobstetricia enla
modalidad de jornadas de
salud,

MARZ0: La [ESE Hospital
SAN Vicente de Paul
Fomegque  garantiza la
habilitacién del servicio de
consulta externa Medicina
General las 24 horas por
consulta

externa  en  modalidad
intramural y especialidades
de Medicina Interna,
Pediatria y
gihecoobstetricia en la
modalidad de jornadas de
salud.

ABRIL: La ESE Hospital SAN
Vicente de Paul Fomeque
garantiza la habilitacién del
servicio de consulta externa

Medicina General las 24
horas por consulta
externa en  modalidad

intramural y especiatidades
de Medicina Interna;
Pediatria y
ginecoobstetricia en la
modalidad de jornadas de
salud

MAYO: La ESE Hospital SAN
Vicente de Paul Fomeque
garantiza la habilitacién del
servicio de consulta externa

Medicina General las 24
horas por-consulta
externa  en  modalidad

intramural y especialidades
de Medicina Interna,
Pediatrfa ¥
ginecoobstetriciaen la
modalidad de jornadas de
saiud

JUNIQ: La ESE Hospital SAN

FEBRERO: Se anexa
habilitacién del servicio
de ia ES.E. HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUIL
MARZO: Se anexa
habilitacion del servicio
de la ES.E. HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL
ABRIL: Se anexa
habilitacidén del servicio
de la ESIE HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL
MAYO: Se anexa
habilitacién del servicio
de ta ES.E HOSPITAL
SAN VICENTE DE. PAUL
JUNIO: Se anexa
hahilitacion ~ de  los
servicio de {a ES.E
HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL

JULIO: Se anexa
habilitacién de los
servicio de la ESE

HOSPITAL SAN VICENTE

DE PAUL

AGOSTO: Se anexa
habilitacion de los
servicio de la ES.E

HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL

Calle 26 #51-53 Rogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Centrad Piso 7.
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Gobernacion a
Cundmamarca

1-de Médicina

Vicente de Paul Fomeque
garantiza la habilitacién del
servicio deconsulta externa
Medicina General las 24
horas por consulta

externa en  modalidad
intramural y especialidades
de  Medicina  Interna,
Pediatria y
ginecoobstetricia en la
modalidad de jornadas de
salud

JULIO: La ESE Hospital SAN
Vicente de Paul Fomeque
garantiza la habilitacién del
servicio de consulta externa

| Medicina General las 24
horas por consulta
externa = en  modalidad

intramural y especialidades
_ Interna,
Pediatrfa y
ginecoobstetriciaenla
modalidad de jornadas de
salud

AGOSTO: La ESE Hospital
SAN Vicente de Paul
Fomegue  parantiza la

“habilitacién del servicio de

consulta externa Medicina
General las 24 horas por

- consulta
-externa en
"intramural ¥ especiatidades

modalidad

de  Medicina  Interna,
Pediatria v

- ginecoobstetricia en la
modalidad de jornadas de
‘salud ©

Realizar e informar los
procesos de contratacidn
del talento humano del
programa Médico en tun
territorio

que
acuerdo a su manual de
contratacion y  demds
normas aplicables a la ESE,
de tal '

formd que se garantice la

idoneidad de los
profésionales  contratados,
respetando.  las tarifas

estipuladas
en el estudio previo,

corresponden, de

contratacién |y
‘normas; aplicablésa la ESE,

FEBRERO: La ESE Hosp;tal_
de Fomeque cuenta con la’
-contratacion  del
“humatio
‘Médito en'tu territorio
| que

‘{ ENERO: La Ese Hospital de
 Fomeque cuenta con la
“contratacidn
-humano
:Médico en tu territorio
-gue

del talento
del programa
‘corrésponden, de
acuerdo a su manual de

talento
del programa
corresponden,  de
acuerdo a su manual de
contratacién  y  demas

‘norinds aplicables a la ESE,

MARZO: La ESE Hospital de

‘Fomeéque  cuenta con la
:contratacién  del
‘humano,
‘Médico en tu territorio

talento
del programa

que’  corresponden, de

acuerde a su manual de
‘contratacidn vy
normas aplicables a la ESE,

demads

demés ’

ENERO: Anexo contratos
del talento humano del
programa Méedico en t
territorio

FEBRERO; Se anexa=
contrates  del . talento
humano del programa
Médico en tu territorio ©
MARZO Se anexd
contratac:on Iegahzada
del pregrama Médico en
tu territorio

ABRIL: Se anexa
contratacién  legalizada
del programa Médico en
tu territorio

MAYO: Se anexa
contratacién  legalizada
del programa Médico en
tu territorio

JUNIO: Se anexa_j
contrataciéon  legatizada
del programa Médico en
tu territorio, sin mnguna
novedad.
JULID; Se
contratacién

anexa
legahzadﬁ

Calle 26 #51-53 Bogots D.C. :
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Gobernacion «
Cundinamarea

ABRIL: La ESE Hospital de
Fomeque cuenta con la
contratacion  del talento
humano del programa
Médico en tu territorio

que corresponden, de
acuerde a su manual de
contratacion  y  demds
normas aplicables a la ESE,
MAYO: La ESE Hospital de
Fomeque cuenta con la
contratacién del talento
humano del programa
Médico en tu territorio

que  corrgsponden, de
acuerdo a su manual de
contrataciéon vy demas
normas aplicables a la ESE,
JUNIO: La ESE Hospital de
Fomeque cuenta con la
contratacién  del talento
humane del programa
Médico en tu territorio

que  corresponden, de
acuerdo a su manual de
contratacion  y  demds
normasaplicables a la ESE
JULIO: La ESE Hospital de
Fomeque cuenta con la
contratacion del talente
humano del! programa
Médico en tu territorio

que  corresponden, de
acuerdo a su manual de
contratacion y  demds
normas aplicables a la ESE
AGOSTO: La ESE Hospital
de Fomeque cuenta con ia
contratacion del talento
humane del programa
Médico en tu territorio

que corresponden, de
acuerdo a su manual de
contratacion y  demds
normas aplicables a la ESE

del programa Médico en
tu territorio, sin ninguna
novedad.

AGOSTO: Se anexa
contratacion  legalizada
del programa Médico en
tu territorio, sin ninguna
novedad

Responder por el proceso
de contratacién adelantado
y por las obligaciones
derivadas de los contratos
celebrados.

ENERO: La ESE Hospital
San Vicente de Paul
Fomeque responderd por el
proceso de contratacion y
por las obligaciones
derivadas de los contratos
celebrados. FEBRERO:
La ESE Hospital San Vicente
de Paul Fomeque
respondera por ei proceso
de contratacion v por las
obligaciones derivadas de
los contratos

MARZO: La ESE Hospital
San Vicente de Paul
Fomegue respondera por-el
proceso de contratacidén y
por las obligaciones
derivadas de los contratos
celebrados.

ABRIL: La ESE Hospital San

ENEROQ: Se. anexa
certificacion firmada por
la Gerente de la ESE
FEBRERD: Lz Gerente de
la ES.E. expide
certificacidn
debidamente firmada.
MARZO: Se anexa
certificaciéon  expedida
por la-Gerente de la ES.E.
debidamente firmada
ABRIL: Se anexa
certificacién  expedida
por la Gerente de la E.S.E.
debidamente firmada
MAYO: Se anexa
certificacién  expedida
por la Gerente de la ES.E.
debidamente firmada
JUNIO: Se anexa
certificacién  expedida

Calle 26 #51-53 Bogota DL
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Gobernacion e
Cundinamarca

| de contratacién y por las
obligaciones derivadas de

AGQSTO: La ESE Hospital
“San Vicente de Paul
| Fomeque responderd por el

- derivadas de los contratos

Vicente de Paul Fomegue por la Gerente dé la ESE.

responderd por el proceso | debidamente firmada :
de contratacion y por las JULIO: Se anexa
obligaciones derivadas de | certificacion  expedida
los contratos celebrados. por la Gerente de la ES.E.

MAYQ: La ESE Hospital San | debidamente firmada '
Vicente de Paul Fomeque AGOSTO: Se  anexa
responderd por el proceso | certificacién  expedida
de contratacion y por las por la Gerente de la ES.E.
obligaciones derivadas de debidamente firmada -
los contratos celebrados
JUNIO: La ESE Hospital San
Vicente de Paul Fomeque
responderd por el proceso

los contratos celebrados
JULIO: La ESE Hospital San :
Vicente de Paul Fomeque L
responderd por el proceso :
de contratacién y por las
obligaciones derivadas de
los contratos celebrados

proceso de contratacion y
por las obligaciones

celebrados

Presentar certificacién del
gerente de la ESE donde
conste que cuenta con la
capacidad técnica
administrativa para ofertar
los servicios objeto del
convenio en’ los horarios y
modalidades establecidas;

la modificacién de horarios.

en el REPS del servicio de
medicina general ¥
especialidades.

'Fomeque cuenta con la | laGerente dela ESE

los servicios objeto del | la Gerente dela ESE
‘| modalidades establecidas cértificacion firmada por
'San  Vicente de Paul | ABRIL: Se anexa

capacidad técnica | laGerentedelaESE
administrativa para ofertar | MAYO: ~ Se anexa | |

|'MARZO: La ESE Hospital | certificacién firmada por | |
‘San  Vicente de Paul i laGerentedela ESE | |
‘Fomeque cuenta con la | JULIO: Se  anexaj :
‘capacidad técnica certificacién firmada por

los servicios objeto del | AGOSTO: Se  anexa
‘modalidades establecidas | la Gerente de la ESE

‘Vicente ‘de Paul Fomeque
‘cuenta con la capacidad

“administrativa para ofertar
‘los ‘servicios objeto del
‘convenio en los horarios y
‘modalidades establecidas

‘técnica

ENERO: La ESE Hospital | ENERO:  Se anex.ﬁﬁ
San  Vicente de Paul | certificacién firmada por

capacidad técnica FEBRER(O:  Se anexé
administrativa para ofertar | certificacién. firmada por

convenio en los horarios y | MARZO: Se anexi

FEBRERO: La ESE Hospital | 1a Gerente'de la ESE
Fomeque cuenta con la | certificacién firmada por
los servicios objeto del | certificacion firmada por

convenio en los horarios y | la Gerente de la ESE
modalidades establecidas JUNIO: Se anexa ||

administrativa para ofertar | la Gerente de la ESE
convenio én los horarios y | certificacion firmada por

ABRIL: La ESE Hospital San
técnica
MAYO: La ESE Hospital San

Vicente de Paul Fomeque
cuentd ¢on la capacidad

Calle 26 #51-53 Bogot4 D.C. Co
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administrativa para ofertar
los servicios objeto del
convenio en los horarios y
modalidades establecidas
JUNIOQ: La ESE Hospital San
Vicente de Paul Fomeque
cuenta con la capacidad
técnica

administrativa para ofertar
los servicios objeto del
convenio en los horarios y
modalidades establecidas
JULIO: La ESE Hospital San
Vicente de Paul Fomegue
cuenta con la capacidad
téenica

administrativa para ofertar

los servicios objeto del
convenio en los horarios y
modalidades establecidas
AGOSTO: La ESE Hospital
San  Vicente de Paul
Fomeque cuenta con la
capacidad técnica
administrativa para ofertar
los servicios objeto del
convenio en los horarios y
modalidades establecidas

Informar al supervisor del
convenig la relacion del
talento humano necesario
para prestar el servicio de
Medicina General las 24
horas y las especialidades
de Medicina Interna,
Pediatria y
Ginecoobstetricia y

de acuerdo al Programa
Territorial de
Reorganizacién, redisefio y
modernizacidn de la Red
Departamental de Safud.

ENERO: La ESE Hospital San
Vicente de Paul Fomeque,
mediante certificacidén
relaciona el talento humane
necesarip para prestar el
servicio de

Medicina General las 24
horas y las especialidades
de Medicina [nterna,
Pediatrfa y
Ginecoobstetricia

de acuerdo al Programa
Territorial

FEBRERO: La ESE Hospital
San  Vicente de Paul
Femeque, mediante
certificacién relaciona el
talente humano necesario
para prestar el servicio de
Medicina General las 24
horas y las especialidades

de Medicina Interna,
Pediatria ¥
Ginecoobstetricia

de acuerdo al Programa
Territorial

MARZO: La ESE Hospital
San  Vicente de Paul
Fomeque, mediante
certificacion  relaciona el

talento humano necesario
para prestar el servicio de

Medicina General las 24
horas y las especialidades

ENERO: Se anexa
certificacion firmada por
la Gerentede la BESE
FEBRERQO: La Gerente de
ia ESE certifica el talento
humane necesarip para
prestar el servicio
MARZO: Se. anexa
certificacion dada por la
Gerente de la sobre el
talento humano
necesario para prestar el
servicio

ABRIL: Se anexa
certificacién dada por la
Gerente de la sobre el
talento humano
necesario para prestar el
servicic

MAYO: Se anexa
certificacidn dada por la
Gerente de ja sobre el
talento humano
necesario para prestar el
servicio

JUNIO: Se anexa
certificacion dada por la
Gerente de la sobre el
talento humano
necesario para prestar el
servicio

JULIO: Se anexd
certificacién dada por la
Gerente de la sobre el

de  Medicina  Interna, | talenio humano
Pediatria y | necesario para prestar el
Ginecoobstetricia servicio

de acuerde al Programa | AGOSTO:  Se  anexa
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- Gobernacion e
Gundinamarca

Territorial. certificacién dada por la |-
ABRIL: La ESE Hospital San | Gerente de la sobre el |:
Vicente de Paul Fomeque, | talento “humano
mediante certificacién | necesario para prestar el

relaciona el talento humano | servicio
necesario para prestar el
servicio de

Medicina General las 24
horas y las especialidades
de Medicina Interna,

Pediatr(a y

Ginecoobstetricia

de acuerdo al Programa

Territorial ' - .
MAYO: La ESE Hospital San I
Vicente de Paul Fomeque,
mediante ‘certificacién ' e

relaciona el talento hurano _E
necesario para prestar el e
servicio de. Pl
| Medicina = General las 24 Sy

horas v las especidlidades :
d¢ Medicina  Interna,

Pediatria v
Ginecoobstetricia
de atuerdo al Programa
Territorial !

JUNIO: La ESE Hospital San
Vicente de Paul Fomegque,
mediante certificacion :
relaciona el talento humano P
necesario para prestar el
' servicio de

‘Medicina General las 24
horas y las especialidades N
de  Medicina  Interna, P

Pediatrfa y
Ginecoobstetricia
de acuerdp al Programa
Territorial

'JULIO: La ESE Hospital San
Vicente de Paul Fomeque,

"mediante certificacion _
relaciona el talente humano T
necesario para prestar el

serviciode

Medicina General las 24
horas y las especialidades
‘de  Medicina  Interna,

Pediatria y
Ginecoobstetricia

de acuerde al Programa
‘Territorial

1'AGOSTO: La ESE Hospital
Sart  Vicente de Paul
Fomeque, mediante
certificacion  relaciona. el
‘talento ‘humano necesario
“para prestar el servicio de

Medicina General las 24
‘horas v las especialidades
de  Medicina  Interna,

‘Pediatria y
Ginecoobstetricia

‘de acuérdo al Programa
Territorial

Calle 26 #51-53 Bogotd D.{,
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Gobernacion e
Cundinamarca

Remitir e informar al
supervisor del convenio las
.agendas de programacién
del servicio de Medicina

General las 24 horas en
modalidad intramural en
consulta externa Vi

especialidades de Medicina
Interna,

Pediatria y ginecoobstetricia
en la modalidad de jornadas
de salud; y la produccion de
las sedes

respectivas, al igual que los
soportes de los  pagos
realizados.

ENERQ: Se remite al
supervisor del convenio las
agendas de programacién
del servicio de Medicina
General las 24 horas en
modalidad intramural en
consulta externa Y
especialidades de Medicina
Interna,

Pediatria y
ginecoobstetricia en la
modalidad de jornadas de
salud; v la produccién de
las sedes de Choachi y
ubaque, al igual que los
soportes de los pagos
realizados, se aclara que
para ¢l mes de enero no se
gjecutaronjornadas.
FEBRERQ: Se remite al
supervisor del convenio las
agendas de programacién
del servicio de Medicina
General las 24 horas en
modalidad intramural en
consulta externa y
especialidades de Medicina
Interna,

Pediatria ¥
ginecoobstetricia en la
modalidad de jornadas de
salud; v la produccién de
las sedes de Choachi y
ubaque, al iguai que los
soportes de los pagos
realizados, se aclara que
para el mes de enero no se
gjecutaron jornadas.
MARZO: Se remite al
supervisor dei convenio las
agendas de programacién
del servicio de Medicina

General las 24 horas en
modalidad intramural en
consulta externa y

especialidades de Medicina
Interna,

Pediatria y
ginecoobstetricia en la
modalidad de jornadas de
salud; y la produccion de
las sedes de Choachi y
ubaque, al igual que los
soportes de los pagos
realizados, se aclara que
para el mes de enero no se

ejecutaron jornadas.

ABRIL: Se remite al
supervisor del convenio las
agendas de programacion
del servicio de Medicina
General las 24 horas en
modalidad intramural en
consulta externa y
especialidades de Medicina
Interna,

ENERQ: Se anexa
agendas de
programacifn dei

servicio de Medicina
General las 24 horas en
modalidad intramural en
consulta externa

FEBRERO: Se anexa
agendas de
programacion del

servicio de Medicina
General las 24 horas en
medalidad intramural en
consulta externa

MARZO: Se anexa
agendas de
progratmacion del

servicio de Medicina
General las 24 horas en
modalidad intramural en
consulta externa

ABRIL: Se anexa agendas
de programacion del
servicio de Medicina
Genera!l las 24 horas en
modalidad intramural en
consulta externa

MAYO: Se anexa agendas
de programacién del
servicio de Medicina
General las 24 horas en
modalidad intramural en
consulta externa

JUNIO: Se.anexa agendas
de programacién del
servicio de Medicina
General las 24 horas en
modalidad intramural en
consulta externa

JULIO: Se anexa agendas
de programacién del
servicio de Medicina
General las 24 horas en
modalidad intramural en
consulta externa

AGOSTO: Se  anexa
agendas de
programacion del

servicio de Medicina
General las 24 horas en
modalidad intramural en
consulta externa

Calle 26 #51-53 Bogota DO,
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Pediatria ¥
ginecoobstetricia en la
motalidad de jornadas de
salud; y la produccién de
las sedes de Choachi y
ubaque, al igual que fos
soportes de los pagos
realizados, se aclara gue
para el mes de enero no se Pl
‘ejecutaron jornadas, 1
MAYO: Se remite al
superviser del convenio las
agendas de programacién
del servicio de Medicina

General las 24 horas en
modalidad intramural en

1 consulta externa ¥ ' A
especialidades de Medicina '
Interna, '

Pediatrfa y

ginecoobstetricia en la e
“modaliddad de jornadas de ' :
salud; y la produccién de
las sedes de Choachi y
‘ubaque, al igual que los
soportes de los pagos
‘realizados.

JUNIO:  Se remite al
“supervisor del convenio las
agendas de programacién ‘
del servicio-de Medicina R
.General las 24 horas en '
“modalidad intramural en

"consulta externa y
especialidades de Medicina .
Interna, :
Pediatria ¥

ginecoobstetricia en la
modalidad de jornadas de
.salud; y la produccion de
las sedes de Choachi y
‘ubaque, al igual que los
soportes de los pagos
realizados.

JULIQ: Se  remite al
‘supervisor del convenio las
agendas de programacion
del servicio de Medicina
General las 24 horas en
‘modalidad intramural en

‘consulta externa y
especialidades de Medicina
‘Interna,’

Pediatria y

‘ginecoobstetricia  en la
modalidad de jornadas de
salud; y la produccién de
las sedes de Choachi y
ubaque, al dgual que los
soportes de los pagos
realizados,

AGOSTO: Se remite al
supervisor del convenio las s
agendds de programacion 1B
del servicio de Medicina o
‘General las 24 horas en '
modalidad _intramural _en

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
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Gobernacion e
Cundinamarca

consuita externa y
especialidades de Medicina
Interna,

Pediatria y
ginecoobstetricia en la
modalidad de jornadas de
salud; y la produccién de
las sedes de Choachi y
ubague, al igual que los
soportes de los pagos
realizados

10

Adelantar  las  acciones
administrativas y
financieras que considere
pertinentes y necesarias
para el

cumplimiento de las normas
legales que rigen la materia
¥ las obligaciones
estipuladas en el convenio,
con el fin de garantizar la
correcta inversién de los
recursos.

ENERO: Desde la ESE se
adelantan acciones
administrativas ¥
financieras que considere
pertinentes y necesarias
para el

curnplimiento de las
normas legales que rigen ia
materia y las obligaciones
estipuladas en el convenio,
con el fin de garantizar la
correcta inversion de los
recursos.

FEBRERQ: Desde la ESE se

adelantan acciones
administrativas y
financieras que considere
pertinentes y necesarias
para el

cumplimiento de las
normas lepales que rigen la
materia y las obligaciones
estipuladas en el convenio,
con ¢l fin de garantizar la
correcta inversién de los
recursos

MARZQ: Desde la ESE se
adelantan acciones
administrativas ¥
financieras que considere
pertinentes y necesarias
para el

cumplimiento de las
normas legales que rigen la
materia y las obligaciones
estipuladas en el convenio,
con el fin de garantizar la
correcta inversién de los
recurses.

ABRIL: Desde la ESE se
adelantan acciones
administrativas y
financieras que considere
pertinentes y necesarias
para el

cumplimiento  de las
normas legales que rigen la
materia y las obligaciones
estipuladas en el convenio,
con el fin de garantizar la
correcta inversion de los
recursos.

MAY(O: Desde la ESE se

ENERO: Se anexa
certificacién firmada por
la Gerente de la ESE
FEBRERO: La Gerente de
la  ESE certifica las
acciones administrativas
y financieras

MARZO: La Gerente de la
ESE expide certificacion
de las acciones
administrativas ¥
financieras

ABRIL: La Gerente de la
ESE expide certificacion
de las acciones
administrativas ¥
financieras

MAYO: La Gerente de la
ESE expide certificacién

de fas acciones
administrativas y
financieras

JUNIO: La Gerente de la
ESE expide certificacion

de las  acciones
administrativas y
financieras

JULIO: La Gerente de la
ESE expide certificacion

de las acciones
administrativas y
financieras

AGOSTO: La Gerente de
la ESE expide
certificacion de ias
acciones administrativas
y [inancieras

adelantan acciones
administrativas y
Calle 26 #51-53 Bopota D.OC
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‘pertinéntes ¥y necesarias

| normas legales que rigen la

“con el fifi de garantizar la
| correcta inversion de los

| recursos

1 JULIO: ‘Destle la ESE se
“adelantan acciones
administrativas y

financieras que considere
.pertinentes y necesarias
‘parael

- normas legales que rigen la

| estipuladas en el convenio, ]
‘con el fin de garantizar la P

recursos

AGOSTO: Desde la ESE se
adelantan’ acciones
“administrativas y

‘financieras que considere
_pertinentes y necesarias
‘para el

.normas légales que rigen la

‘matéria y las obligaciones

correcta inversidon de los :
.Tecursos R

financieras que considere

para el

cumplimiento de las
normas legales que rigen la
materia y las obligaciones
estipuladas en el convenio,
con el fin de garantizar la
correcta inversidn .de los

recursos. s
JUNIO: Desde la ESE se e
adelantan acciones
administrativas ¥

financieras que considere R
pertinentes y necesarias i
pard él [y
cumplimiento de las

materia v las obligaciones P
‘estipuladas en el convenio, Sl

cumplimiento de las

materia ¥ las obligaciones

correcta inversion de los

cumplimiento  de  las

estipuladas en el convenio,
con el fin de garantizar la

11

Responder por el manejo de
la utilizacion adecuada de

los recursos entregados por

la Secretaria de )
Salud de Cundinamarcs,
absteniéndose de utilizar
estos recursns para fines
distintos a la ejecucidn del
objeto contractual.

'ENERO: La ESE Hospital San | ENERQ:  Se  anexa
Vicente ‘de Paul Responde | certificacién firmada por
por el manejo de la|laGerentedelaESE :
utilizacién adecuada de los | FEBRERO: Se  anexa
-recursos entregados por la | certificacion firmada por.

Salud de Cundinamarca, | MARZO: La Gerente de la
‘absteniéndose de utilizar | ES.E expide certifi cac:én
estos recursos para fines | firmada

distintos ala ejecucidén del | ABRIL: La Gerente de la

San  Vicente de Paul | MAYO: La Gerente de !a
‘Responde por el manejo de | ES.E expide cernf’camén

los recursos entregados por | JUNIO: La Gerente de la

Secretar(a de la Gerente de la ESE

objeto contractual E.S.E expide certificacién | |
FEBRERQ: La ESE Hospital { irmada

la utilizacién adecuada de | firmada

la Setretaria de E.S.E expide certificacion
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Salud de Cundinamarca, | firmada

absteniéndose de utilizar | JULIO: La Gerente de la
estos recursos para fines | ES.E expide certificacién
distintos a la gjecucién del | firmada

objeto contractual AGOSTQ: La Gerente de
MARZO: La FESE Hospital | la ES.E expide
San Vicente de Paul ! certificacion firmada
Responde por el manejo de
la utilizacion adecuada de
los recursos entregados por
la Secretaria de

Salud de Cundinamarca,
absteniéndose de utilizar
estos recursos para fines
distintos a la ejecucion del
objeto contractual

ABRIL: La ESE Hospital San
Vicente de Paul Responde
por el manejo de la
utilizacién adecuada de los
recursos entregados por la
Secretarfa de

Salud de Cundinamarca,
absteniéndose de utilizar
estos recursos para fines
distintos a la gjecucion del
objeto contractual

MAYO: La ESE Hospital San
Vicente de Paul Responde
por el manejo de la
utilizaciéon adecuada de los
recursos entregados por la
Secretarfa de

Salud de Cundinamarca,
absteniéndose de utilizar
estos recursos para fines
distintos a la ejecucidn del
objeto contractual

JUNIOQ: La ESE Hospital San
Vicente de- Paul Responde
por el manejo de la
utilizacion adecuada de los
recursos entregados por la
Secretarfa de

Salud de Cundinamarca,
absteniéndose -de utilizar
estos recursos para fines
distintos a la ejecucion del
objeto contractual

JULIO: La ESE Hospital San
Vicente de Paul Responde
por el manejo de la
utilizacion adecuada de los
recursos entregados por la
Secretarfa de

Salud de Cundinamarca,
absteniéndose de utilizar
estos recursos para fines
distintos a la ejecucién de!
objeto contractual

AGOSTO: La ESE Hospital
San Vicente de Paul
Responde por el manejo de
la utilizacién adecuada de
los recursos entregados por
la Secretaria de

Salud de Cundinamarca,
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absteniéndose de utilizar
estos recursos para fines
distintos-a la ejecucion del
objeto contractual

ENERQ: Se presenta un { ENERO: Se anexa infnmje

12 Presentar informes )
mensuales al supervisor del | primer informe sobre los ; deavances de ejecucién
convenio sobre los avances | avances en la ejecucion,con | FEBRERO:  Para  El
en la gjecucién, con los los segundo avance se anexa
soportes  correspondientes | soportes correspondientes | informe de ejecucién
para el seguimiento al { para el seguimiento al | MARZO: Para el tercer ||
mismo. mismo avance se anexa informe | ;

FEBRER(: Se presenta un { de ejecucién ‘
primer informe sobre los | ABRIL: Para el cuarto
avances en la ejecucion, con | avance se anexa mforme
los = ‘ de ejecucién
soportes correspondientes | MAY(Q: Se anexa mf"orme
para el seguimiento al | deejecucién &
mismo . . JUNIQ Para el quint'o
MARZO: Se presenta un | avance se anexa mforme
primer informe sobre los | de ejecucion
avances en la ejecucién, con | JULIO Para el sexto
los avance se anexa mforme
soportes correspondientes | de ejecucion
para el seguimiento al ;| AGOSTO Para el séptlmo
‘misma. avance se anexa 1nf0rme
ABRIL: Se presenta un | deejecucién
1 primer informe sobre los
avances en la ejecucién, con
los
soportes correspondientes
para el seguimiento al
mismo
MAYO: Se presenta un
quintp informe sobre los
avances en la ajecucidn, con
los
soportes correspondientes
para el seguimiento al
mismo
JUNIO:  Se presenta un
quintd informe sobre los
avances en [a ejecucion, con
los
soportes correspondientes
para el seguimiento =al
mismo .
JULIO: Se presenta un sexto
informe scbre los avances
en la ejecucion, con los
- soportés correspondientes
-para €l seguimiento al
mismo
,AGOSTO: Se presenta un
“séptimo informe sobre los
avances en la ejecucion, con
los
:soportes correspondientes
para el seguimiento al
mismo
13 Reintegrar los recursos no | ENERO: Actividad que se { ENERO: Sin soporte de

gjecutados en el plazo
establecido eén el acta de
liguidacidn y los respectivos
rendimientos financieros

‘ejecutara cuando se lquide | ejecucién

el convenio de identificar | FEBRERQO: Sin soporte,
‘recursos de reintegro. debido a que se
'FEBREROQ: Actividad que se | encuentra en ejecucién el

ejecutara cuando se liquide | convenio
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el convenio de identificar
recursos de reintegro.

MARZO: Actividad que sc
ejecutara cuando se liquide
el convenio de identificar
recursos de reintegro

ABRIL: Actividad que se
gjecutara cuando se liquide
el convenio de identificar
recursos de reintegro

MAYO: Actividad que se
ejecutara cuando se liquide
el convenio de identificar
recursos de reintegro

JUNIO: Actividad que se
gjecutara cuando se liquide
el convenio de identificar
recursos de reintegro

JULIO: Actividad que se
gjecutara cuando se liquide
el convenio de identificar
recursos de reintegro

AGOSTQ: Actividad que se
ejecutara cuando se liquide
el convenio de identificar
recursos de reintegro

JUNIOQ:  Sin

MARZ(Q: Sin  soporte,
debido a que se
encuentra en ejecucion el
convenio

ABRIL: Sin  soporte,
debido a que se
encuentra en ejecucion el
convenio

MAYO: Sin  soporte,
debido a que se
encuentra en gjecucion el
convenio

soporte,
debido a que se
encuentra en ejecucion el
convenic

JULIQ:  Sin  soporte,
debido a que se
encuentra en ejecucion el
convenio

AGOSTO: Sin  soporte,
debido a que se
encuentra en ejecucion el
convenio

14

Presentar informe final
sobre la ejecucion iotal de
los recursos entregados en

ENERQO: La ESE presentara
informe final de ejecucién
una vez se haya ejecutado

ENERQ: Sin soporte de
gjecucion
FEBRERO: Convenio en

cumplimiento del ebjeto el total de las actividades en | ejecucién
contractual  a fin  de | el tiempo establecido segtin ; MARZO: Convenioc  en
proceder a su liquidacion, convenio §5-CD-1146-2025 | ejecucién
FEBRERO: La ESE | ABRIL: Convenio en
presentara informe final de | efecucion
gjecucidn una vez se haya | MAYO:  Convenio  en
gjecutado el total de las | ejecucion
actividades en el tiempo | JUNIO: Convenic en

establecido segin convenio
$8-CD-1146-2025

MARZO: La ESE presentara
informe final de ejecucion
una vez se haya ejecutado
el total de lasactividades en
el tiempo establecido segiin
convenio SS-CD-1146-2025
ABRIL: La ESE presentara
informe final de ejecucion
una vez se haya cjecutado
el total de las actividades en
el tiempo establecido segin
convenio §S-CD-1146-2025
MAYO: La ESE presentara
informe final de ejecucion
una vez se haya ejecutado
el totat de las actividades en
el tismpo establecido segin
convenio §5-CD-1146-2025
JUNIO: La ESE presentara
informe final de ejecucién
una vez se haya ejecutado
el total de las actividades en
el tiempo establecido segin
convenio S$-CD-1146-2025
JULIO: La ESE presentara
informe final de ejecucion
una vez se haya ejecutado

ejecucion
JULIO:
gjecucion
AGOSTO Convenio en
giecucion

Convenio  en
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el total de tas actividades en
el tieimpo establecido segiin
convenio $5-CD-1146-2025
AGQSTO: La ESE presentara
informe final de ejecucidn
una vez se haya ejecutado
¢l total de las actividades en
el tiempo establecido segiin
convenio $5-CD-1146-2025

15

Estar sujeto al seguimiento
de la Secretaria de Salid de
Cundinamarca durante el
tiempo que dure el
convenio.

| Cundinamarca durante el | certificacién firmada por |!

"San Vicente de Paul esti | la Gerente de la ESE

al  seguimiento de la | laGerentedela ESE

 Secretarfa de Salud de

-tiempo  que dure el
| Vicente de Paul estd sujetn

:Cundinamarca durante el
‘tiempo  que dure el

‘JULIO: La ESE Hospital San
Vicente e Paul estd sujeto
‘al  seguimiente de la

‘tiempo  que  dure el
'AGOSTO: La ESE Hospital
San Vicente de Paul estd

‘sujeto al seguimiento de la
Secretarfa de Salud de

“convenio

ENERO: La ESE Hospital San | ENERO: Se anexa
Vicente de Paul -estd sujeto | certificacién firmada por
al  sepuimiento de la|laGerentedelaESE ¢ ||
Secretaria de Salud de | FEBRERO: Se anexa i

tiempo que dure el |laGerentedelaBSE
convenio MARZO: Se  anexa
FEBRERO: La ESE Hospital | certificacién Rrmada pri’yr

sujeto al seguimiento de la | ABRIL; Se  anexa
Secretarfa de Salud de | certificacion firmada por
Cundinamarca durante el | laGerentede la ESE

tiempo que dure el | MAYO:  Se  anexa |
convenio certificacion firmada por j
MARZO: La ESE Hospital | la Gerente de la ESE :
San Vicente de Paul estd | JUNIO: Se anexa |

sujeto al seguimiento de la | certificacidn firmada por
Secretaria de Salud de | laGerentedela ESE

Cundinamarca durante el | JULIO: Se anexa | |
tiempo que dure el | certificacién firmada por ||
convenio la Gerente de la ESE :

ABRIL: La ESE Hospital San | AGOSTO:  Se *  anexa
Vicente de Paul est4 sujeto | certificacidn firmada por

Secretarfa de Salud de Cbd
Cundinamarca durante el flE
tiempo que dure el
convenio

MAYO: La ESE Hospital San
Vicente de Paul estd sujeto
al seguimiento de la

Cundinamarca durante el

convenio
JUNIO: La ESE Hospital San

al  seguimiente de la

Secretarfa de Salud de

convenio

Secretarfa’ de Salud de
Cundinamarca durante el

convenio

Cundinamarca durante el
tempo = que dure el
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Supervision Continua:
Realizar un  seguimiento
constante de la ejecucion del
contrato para garantizar
que

se cumplan los objetivos y
estandares de  calidad
establecidos en el convenio.

ENERQ: La ESE Hospital San
Vicente de Paul realiza un
seguimiento constante de la
ejecucion del contrato para
garantizar que

se cumplan los objetivos ¥
estindares de  calidad
establecidos en el convenio
FEBRERO: La ESE Hospital
San Vicente de Paul realiza
un seguimiento constante
de la ejecucion del contrate
para garantizar que

se cumplan los objetivos y
estandares de calidad
establecidos en el convenio
MARZO: La ESC Hospital
San Vicente de Paul realiza
un seguimiento constante
de la eiecucién del contrato
para garantizar gue

se cumplan los objetivos y
estindares de  calidad
establecidos én el convenio
ABRIL: La ESE Hospital San
Vicente de Paul realiza un
seguimiento constante de la
gjecucion del contrato para
garantizar que

se cumplan los objetivos y
estindares de  calidad
estabiecidos en el convenio
MAYQ: La ESE Hospital San
Vicente de Paul realiza un
seguimiento constante de la
gjecucion del contrato para
garantizar que

se cumplan los objetivos y
estindares de calidad
establecidos en el convenio
JUNIO: L.a ESE Haspital San
Vicente de Paul realiza un
seguimiento constante de la
ejecucién del contrato para
garantizar que

se cumplan los objetivos y
estindares de ‘calidad
establecidos en el convenio
JULIQ: La ESE Hospital San
Vicente de Paul realiza un
seguimiento constante de la
ejecucion del contrato para
garantizar que

se cumpian los objetivos y
estdndares de  calidad
establecidos en el convenio’
AGOSTQ: La ESE Hospital
San Vicente de Paul realiza
un seguimiento constante
de la ejecticion del contrato
para garantizar que

se cumplan los objetivos y
estindares de calidad
establecidos en el convenio

ENERQO: Informe
ejecucion  del mes
enero de 2026
FEBRERQ: Informe
¢jecucidn  del mes
febrero de 2026
MARZO: Informe
gjecucion del mes
marzo de 2026
ABRIL: Informe
ejecucion  del mes
Abril de 2026
MAYO: Informe
gjecucion del mes
Mayo de 2026
JUNIO:  Informe
gjecucion  del mes
Junio de 2026

JULIO: Informe
gjecucion  del mes
Julio de 2026
AGOSTO  Informe
gjecucion del mes
Agosto de 2026

de
de

de
de

de
de

de
de

de
de

de
de

de
de

de
de
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Evaluacién del Personal | ENERO: La ESE Hospital San | ENERO: Se anexa
Contratado: Verificar que el | Vicente de Paul verifico que | certificacién firmada por
talento humano contratado | el talento humano | la Gerentedela ESE ¢

cumpla con los requisitos contratado cumplié con los | FEBRERO; La Gerente de %
de idoneidad vy calificacion | requisitos la ESE, certifica que el
necesarios, asf como con las | de idoneidad y calificacién § talento humar{o
condiciones técnicas y éticas | necesarios, asi como con las § contratado cumplié con
exigidas. condiciones  técnicas vy | losrequisitos : !
éticas exigidas. de idoneidad ty
FEBRERO: La ESE Hospita! | calificacién necesarios, : |/
San Vicente de Paul verifico { MARZO:  Se  expide
que el talento humano | certificacién dada por la
contratado cumplid con los | Gerente de la ESE,
1 requisitos certifica -que el talento
| de idoneidad. y calificacién | humano contratado |
| necesarios, asi como con las i cumplio con lqs ;
condiciones  técnicas  y ! requisitos ' :

éticas exigidas. de idoneidad y

MARZ0: Ta ESE Hospital | calificacion necesarios. © |
San Vicente de Paul verifico | ABRIL: Se  expide
que el talento humano i certificacién dada por la
contratado cumplié con los | Gerente de la ESE

| requisitos certifica que el talento
de idoneidad v calificacion | humano contratado
necesarios, asf como con las. | cumplié con los
condiciones  técnicas y | requisitos :
éticas exigidas. de ‘idoneidad y

ABRIL: La ESE Hospital San | calificacién necesarios. |
Vicente de Paul verifico que | MAYO: Se  expide

el talento humane | certificacién dada por la
contratado cumplid con los | Gerente de Ia ESE
requisitos certifica que el talento
de idoneidad y calificacion | humano contratado
| necesarios, asi como con las | cumplié  con  los
condiciones  téenicas  y | requisitos :
‘éticas-exigidas, de idoneidad Wy

MAYO: La ESE Hospital San | calificacién necesarios @ |.
Vicente de Paul verifico que | JUNIO: Se  expide i

el talento humano | certificacién dada por la ||
contratado cumpli6 con los | Gerente de {a ESE, ||
requisitos certifica que el talento
de idoneidad y calificacién | humano contratado
necesarios, asi como con las | cumplié con los
condiciones  técnicas  y | requisitos
éticas exigidas. de ideneidad ¥y

IUNIO_:' La ESE Hospital San ! calificacion necesarios
Vicente de Paul verifico que | JULIO: Se expide

el talento humano | certificacion dada porla ||
contratado cumpli6 con los | Gerente de la ESE, ||
réquisitos certifica que el talento | :
de ideneidad y calificacién { humano contratado |
necesarios, asf como con las | cumplié con ]o'::s
condiciones  técnicas vy | requisitos

éticas exagldas de idoneidad y

JULIO: La ESE Hospital San | calificacién necesarios :
Vicente de Paul verifico que | AGOSTO  Se  expide

el talento humano | certificacién dada por la
contratado cumplié con los | Gerente de {a ESE,
‘requisitos certifica que el talento

| de idoneidad y calificacién | humano contratadp
necesarios, asl como con las | cumplio con los | ¢
condiciones  técnicas.  y | requisitos St
éticas exigidas de idoneidad y

AGOSTOQ: La ESE Hospital | calificacion necesarios
San Vicente de Paul verifico Pl
que el talento humano R
contratado cumplid con los
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requisitos

de idoneidad y calificacion
necesarios, asf como con las
condiciones  técnicas y
éticas exigidas

18

Acompafiamiento Técnico:
Brindar asesorfa técnica y

ENERO: La ESE Hospital San
Vicente de Paul brindo

ENERO: Se anexa
certificacion firmada por

profesional ern la | asesoria técnica y | la Gerente de la ESE
implementacién del | profesional et la ; FEBRERO: Se anexa
programa, implementacion del | certificacion firmada por
asegurando que se sigan las | programa, la Gerente de la ESE

mejores  practicas en la
atencién médica.

asegurando que se sigan las
imejores practicas en la
atencion médica

FEBRERQ: La ESE Hospital
$an Vicente de Pauf brindo

MARZO: Se anexa
certificacién firmada por
la Gerente de la ESE

ABRIL: Se anexa
certificacidn firmada por

asesorfa técnica y | la Gerente de la ESE
profesional en la | MAYD: Se anexa
implementacidn del | certificacion firmada por
programa, la Gerente de la ESE

asegurando que se sigan las
mejores pricticas en la
atencion médica

MARZO: La [SE Hospital
San Vicente de Paul brindo

JUHIO: Se anexa
certificacion firmada por
la Gerente de la ESE

JULIO: Se anexa
certificacién firmada por

asesoria técnica y | la Gerente.de la ESE
profesional en la | AGOSTO:  Se  anexa
implementacion del | certificacién firmada por
programa, la Gerente de la ESE

asegurando que se sigan las
mejores practicas en la
atencién médica

ABRIL: La ESE Hospital San
Vicente de Paul brindo

asesorfa técnica y
profesionai en la
implementacion del
programa,

asegurando que se sigan las
mejores pricticas en la
atencién médica

MAYO: La ESE Hospital San
Vicente de Paul brindo

asesoria técnica y
profesional en la
implementacion dei
programa,

asegurando que se sigan las
mejores prdcticas en la
atencion médica

JUNIO: La ESE Hospital San
Vicente de Paul brindo

asesoria técnica v
profesional en la
implementacion del
programa,

asegurando que se sigan las
mejores  practicas en la
atencion médica

JULIO: La ESE Hospital San
Vicente de Pau! brindo

asesoria técnica y
profesional en la
implementacidn del
programa,

asepurando que se sigan las
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mejores pricticas en la
atencion médica

AGOSTO: La ESE Hospital
San Vicente de Paul brindo

asesorfa técnica y
profesional en la
implementacién del
programa,

asegurando que se sigan las
mejores practicas en la
atencién médica

19

Aseguramiento de la
Calidad: Realizar auditorias
y evaluaciones de calidad de
los servicios prestados en
los hospitales y centros de
salud para asegurar que se
cumplen los estindares del
Sistema Obligatorio

de Garantia de Calidad.

ENERQ: La.ESE Hospital San
Vicente de Paul realiza
auditorias permanentes y
evaluaciones de calidad de
los sérvicios, asegurando
que se cumplen los
estdndares del Sistema
Obligatorie

" de Garantia de Calidad’

San Vicerite de Paul realiza
auditorias permanentes y
evaluaciones de calidad de
los servicios, asegurando
que se cumplen los
estindares del Sistema
Obligatorio

de Garantia de Calidad
MARZ(Q: La ESE Hospital
San Vicente de Paul realiza
auditorias permanentes y
evaluaciones de calidad de
los servicios, asegurando
que  se cumplen los
estdndares del Sistema
Obligatorio

de Garantia de Calidad
ABRIL: La ESE Hospital San
Vicente de Paul realiza
auditorias. permanentes y
evaluaciones de calidad de
los servicios, asegurando
gue se cumplen los
estandares - del Sistema
Obligatorio

de Garantfa de Calidad
MAYD: La ESE Hospital San
Vicente de Paul realiza
auditorias permanentes vy
evaluaciones de calidad de
los servicios, asegurando
que: se cumplen los
estdndares del Sistema
Obligatorio

de:Garantia de Calidad
TUNIO: Vicente de Paul
realiza auditorias
permanentes y
evaluaciones de calidad de
los. servicios, asegurando
que se cumplen los
estindares del Sistema
Obligatorio

de Garantfa de Calidad
JULIO:  Vicente de Paul

FEBREROQ: La ESE Hospital

ENERZ:  Se  anexa |
certificacion firmada par |

la Gerente dela ESE
FEBRERO: La Gerente de

la ESE certifica el |

aseguramiento de Ia
calidad, -mediante
certificacién anexa.

MARZO: La Gerente de la |-
ESE  certifica el

aseguramierito de Ia
calidad; mediante
certificacion anexa

ABRIL: La Gerente de Ia
ESE certifica el
aseguramiento  de Ia
calidad, mediante
certificaciénanexa :
MAYO: La Gerente de la
ESE certifica el
aseguramiento de |a

calidad, mediante |
certificacidn anexa :
JUNIO: La Gerente de la
ESE certifica el
aseguramiento de la
calidad, mediante
certificacion anexa

JULIO: La Gerente de la
ESE certifica el
aseguramiento de la
catidad, mediante
certificacién anexa
AGOSTO: La Gerente de
la  ESE certifica el
asepuramiento  de |a
calidad, mediante
certificacién anexa
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realiza auditorias
permanentes
evaluaciones de calidad de

los servicios, asegurando

que se cumplen los
estindares del Sistema
Obligatorio

de Garantfa de Calidad

AGOSTO: Vicente de Paul
realiza auditorias
permanentes y
evaluaciones de calidad de
los servicios, asegurando

que se cumplen los
estandares del Sistema
Obligatorio

de Garantfa de Calidad
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Coordinacion de Acciones:
Facilitar la coordinacion
entre los diferentes actores
involucrados en la
prestacion del servicio de
salud, asegurando un flujo
de informacion eficiente y la
resolucion opertuna de
probiemas.

ENERO: Se facilité la
coordinacién  entre  los
diferentes actores
involucrados en la
prestacion del servicio de
salud, asegurando un flujo
de informacién eficiente y
ta resolucién aportuna de
problemas.

FEBRERO: Se facilitdé la
coordinacion  entre  los
diferentes actores
involucrados en la
prestacidn del servicio de
saiud, asegurando un {lujo
de informacion eficiente y
la resolucion oportuna de
problemas.

MARZO: Se facilito la
coordinacion  entre  los
diferentes actores
involucrados en la
prestacién del servicio de
salud, asegurando un fluje
de informacion eficlente y
la resolucidn oportuna de
problemas

ABRIL: Se facilitdé Ia
coordinacion  entre  los
diferentes actores
involucrados en la
prestacion del servicio de
salud, asegurando un flujo
de informacién eficiente y
la resolucidn oportuna de

problemas

MAY0O: Se facilitd la
coordinacidn  entre  los
diferentes actores

involucrados en ia
prestacién del servicio de
salud, asegurando un flujo
de informacion eficiente y
Ia resolucidn oportuna de
problemnas

JUNIO: Se facilité la
coordinacion  entre  los
diferentes actores
involucrados en la

ENERO: Se anexa
certificacion firmada por
la Gerente de la ESE
FEBRERO: Se anexa
certificacion firmada por
la Gerente de la ESE
MARZO: Se anexa
certificacion firmada por
la Gerente de la ESE
MARZO: Se anexa
certificacidn firmada por
la Gerente de la ESE
ABRIL: Se anexa
certificacidn firmada por
la Gerente de la ESE
MAYO: Se anexa
certificacién firmada por
la Gerente de la ESE
JUNIO: Se anexa
certificacién firmada por
la Gerente de la ESE
JULEO: Se anexa
certificacion firmada por |
la Gerente de ia ESE
AGOSTO: Se anexa
certificacién firmada por
la Gerente de la ESE
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prestacién del servicio de
salud, asegurando un flujo
de informacién eficiente y
la resolucion oportuna de

probiemas

JULIO: Se facilitd Ia
coordinacion  entre  los
diferentes actores

involucrados en la
prestacion del servicio de
salud, asegurando un flujo
de informacion eficiente y
Ia resolucién oportuna de

problemas

AGOSTO: Se facilité la
coordinacion  entre  los
diferentes actores

involucrados en la
prestacion del servicio de
salud, asegurando un. flujo
de informacion eficiente -y
1a resolucidn oportuna de
problemas

21

Capdcitacién y Formacion:
Propener-y, en caso de ser
necesaria, llevar a cabo
programas de

capacitacion para el
personal médico y de apoyo
.involucrado en. la atencién,
asegurando que se
mantengan actualizadas las
competencias profesmnales
y personales y garantizar la
participacion a las
capacitaciones  que la
secretaria de salud cite.

ENERO: La ESE Hospital San.
Vicente de Paul estard en la

disposicién ~ para  las
distintas capacitaciones

dadas por la Secretaria de

Salud de Cundinamarca,
FEBRERO: La ESE Hospxta[
San Vicente de Paul estard

en la dlSpUS]CIOH para las

dzstmtas capacitaciones
dadas por la Secretaria de

1 .Salud de Cundinamarca,

MARZO: La ESE . Hospital

San Vicente de Paul contara.

con la capacitacién
contante del personal.
ABRIL: La ESE Hospital San
Vicente de Paul contara con
la capacitacién constante
del personal

MAYO: La ESE Hospital San

Vicente de Paul contara con

la capacitacién constante

del personal

JUNIO: La ESE Hospital San
Vicente de Paul contara con
la capacitacion constante
del personal

JULIO: La ESE Hospital San
Vicente de Paul contara con
la capacitacion constante
del personal

AGOSTO: La ESE Hospital
| San Vicente de Paul contara

con . la capacitacién
constante del personal

ENERO: ~ No  hubo }}

capacxtacmnes para LE
mes de enero.
FEBRERO: Se capacnté en

_accndente ofidico para el

mes de febrero. ;
MARZO Se capacité en
ruta Primera lnfanc:ga,

Accidente  por otras
amma_!es Venenos,
Lactancia Materna,

evaluacion y adherencia
de gufas y protocolos de
practlcas clinicas. '

'ABRIL:  Se capacitd en

atencién en Poblacion a
personas con
discapacidad, :
capacitacién guardas de
seguridad, actualizacién
en Laboratorio Clinico,

diagnostico cifnico,
actualizacion en
gendtica, resistencia
microbiana y liderazgo,
Atencién integral del
recién  nacido,- Fiebre
amarilla, rutas
Resolucidn 3280,

animales potencialmente
trasmisor  de’ rabla,

‘manejo d emociones y

comunicacidn asertiva. :
MAYO: Se capacité en
Manual de  Historia
Clinica y plan de
contingencia, Fiebr"e
Amarilla

JUNIO: Se capacito en
cuidados integral en
Salud Mental del adulto
mayar, Ruta
cardiometabolica, Fiebre
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amarilla, alerta
epidemiologica  difteria
en la region de las
américas, ruta de
violencia sexual.

JULKD): Se capacito en
seguridad del paciente,
Plan de choque eancer,
Ruta de Violencia sexual,

Accidente Cercbro
Vascular.

AGOSTG: Se capacito en
Prevencién ¥
preparacién en
situaciones de

emergencia, Educande
en nuestros territorios, y
guias de practica clinica,
Sifilis y seguridad y salud
en el trabajo

22 Establecer y supervisar un | ENERO: Se establece y se | ENERQ: Se anexa
mecanismo para la atencién | supervisa un mecanismo | certificacidn firmada por
de quejas y reclamos de los | para la atencién de quejas y | la Gerente de fa ESE

lisuarios sobre la reclamos de los usuarios | FEBRERQ: Para el mes de
calidad de los servicios | sobrela febrero no se tuvieron
médicos prestados, { calidad de los servicios | quejas y reclamos de los
promoviendo una atencifn § médicos prestadoes, | usuarios sobrela

mas humanizada, ademas de | promoviendo una atencion | calidad de los servicios
Medir y evaluar los | mas humanizada, ademds | médicos prestados. Se
resultados de la prestacion | de anexa certificacion.

de servicios de salud, | Medir y evaluar los | MARZO: Se expide
analizando el impacto enla | resultadas de la prestacidn | certificacion dada por la
comunidad y proponiendo | de servicios de salud, | gerencia, para el mes de
ajustes si fuera necesario | analizando el impactoenla | tnarzo no se tuvieron
para mejorar la calidad y | comunidad y proponiendo | quejas y reclamos de los
efectividad de los servicios. | ajustes si fuera necesario | usuarios sobre la

para mejorar la calidad y | calidad de los servicios
efectividad de los servicios. | médicos prestados. Se
FEBREROQ: Se establece y se | anexa certificacion,
supervisa un mecanismo | ABRIL: Se expide
para la atencidn de quejas v | certificacion dada por la
reclamos de los usuarips | gerencia, para el mes de

sobre la abril no se tuvieron
calidad de los servicios | quejas y reclamos de los
médicos prestados, | usuarios sobre la

promoviendo una atencion | calidad de los servicios
mds humanizada, ademds | médicos prestados. Se
de anexa certificacién.
Medir y evaluar los | MAYO: Se expide
resultados de la prestacion | certificacién dada por la
de servicios de salud, | gerencia, para el mes de
analizande el impactoenla | abril no se tuvieron
comunidad y proponiendo | quejas y reclamos de los
ajustes si fuera necesario | usuarios sobrela

para mejorar la calidad y | calidad de los servicios
efectividad de los servicios. | médicos prestados. Se
MARZO: Se establece y se | anexa certificacion,
supervisa un- mecanismo | JUNIO: Se expide
para la atencién de.quejas y | certificacién dada por la
reclamos de jos usuarios | gerencia, para el mes de

sobre la abril no se tuvieron
calidad de los servicios | quejas y reclamos de los
médicos prestados, | usuarios sobre la

promoviendo una atencién | calidad de los servicios
mis. humanizada, ademdés | médicos prestados. Se
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de anexa certificacién, _
Medir y evaluar los | JULIO: Se expide
resultados de la prestacién | certificacién dada por la
de servicios de salud, | gerencia, para el mes de
analizandoel impactoenla | julic no se tuvieron
comunidad y proponiendo | quejas y reclamos de los
ajustes si fuera necesario | usuariossobrela

para mejorar la calidad y | calidad de los servicios
efectividad de los servicios. | médicos prestados. Se
ABRIL: Se establece y se | anexa certificacidn. ;
supervisa un mecanismo | AGOSTO: Se  expide
para la atencion de quejas y | certificacién dada por la
reclamos. de los usuarios | gerencia, para el mes de

sobre la agosto no se tuvieron
calidad de los servicios | quejas y reclamos de los
médicos prestados, | usuarios sobrela '

promoviendo una atencién | calidad de los servicios
mas humamzada, ademds | médicos prestados. Se
de anexa certificacion. ¢
Medir ~ y evaluar los
resultados de la prestacién
de  servicios de salud,
analizando el impacto en la
comunidad y proponiendo
ajustes si fuera necesario
para mejorar la calidad y
efectividad de los servicios.
MAYO: Se establece y se
supervisa un mecanismo
parala atencién de quejas y
reclamos "de los usuarios

sobrela
calidad de los servicios
médicos prestados,

promoviendo una atencién
mas humanizada, ademdas
de '

Medir vy evaluar los
resultados de'la prestacién
de ‘servicios de  salud,
analizando el impactoen la
comunidad y proponiendo
ajustés si fuera’ necesario
para mejorar la calidad y
efectividad de los servicios,
JUNIC: Se establece y se
supervisa un mecanismo
para la atencién de quejas y
reclamos de los usuarios

sobre la
calidad de los servicios
- médicos prestados,

promowendo una atencidn
- mas humamzada ademas
de

Medir 'y evaluar los
resultados de la prestacion
de seérvicios de -salud,
“analizando el impacto en la
comunidad y proponiendo
-ajustes si fuera necesario
para mejorar la calidad y
_efectividad de los servicios
JULIO: Se establece vy se
_supervisa un mecanismo
_para la atencién de quejas y
reclamos _de los usuarios
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sobrela
calidad de los servicios
médicos prestados,

promoviendo una atencién
mds humanizada, ademds
de

Medir y evaluar los
resultados de la prestacién
de servicios de salud,
analizando el impacto en la
comunidad y propeniendo
ajustes si fuera necesario
para mejorar la ¢alidad y
efectividad de los servicios
AGOSTO: Se establece y se
supervisa un mecanismo
para la atencidn de quejasy
reclamos de los usuarios

sobrela
calidad de los servicios
médicos prestados,

promoviendo una atencion
mas humanizada, ademas
de

Medir vy  evaluar los
resultados de la prestacion
de servicios de salud,
analizando el impacto en la
comunidad y proponiendo
ajustes si fuera necesario
para mejorar la calidad y
efectividad de los servicios

23

Informe a la Secretaria de
Salud: Mantener informada
ala Secretaria de Salud de
Cundinamarca sohre

los avances, dificultades y
resultados en la ejecuciéh
del convenio, asi como
sobre cualquier incidente
que pueda afectar fa calidad
de la atencion.

ENERQ: Se mantiene
informada a la Secretaria de
Salud de Cundinamarca

| sobre

los avances, dificultades y
resultados en la gjecucion
del convenio, asf como
sobre cualquier incidente
que pueda afectar la calidad
de la atencidén

FEBRERO: Se mantiene
informada a la Secretaria de
Salud de Cundinamarca
sobre

los avances, dificuitades y
resultados en la ejecucion
del convenio, asf como
sobre cualquier incidente
que pueda afectar la calidad
de la atencidén

MARZO: Se mantiene
informadaa la Secretaria.de
Salud de Cundinamarca
sobre

los avances, dificultades y
resultados en la efecucion
del convenio, asf como
sobre cualquier incidente
que pueda afectar [a calidad
de la atencion

ABRIL: Se mantiene
informada a la Secretarfa de
Salud de Cundinamarca
sobre

ENERO:  Informe
ejecucién del mes
enero de 2026
FEBRERO: [Iaforme
gjecucion del mes
febrero de 2026
MARZO: Informe

gjecucion  del mes
marzo de 2026
ABRIL:  Informe
gjecucion del mes
abril de 2026

MAYO:  Informe
gjecucién del mes
mayo de 2026
JUNIO:  Informe
ejecucién  del mes
junio de 2026

JULIO: Informe
ejecucion  del mes
julio de 2026
AGOSTO: Informe
gjecucion  del mes
agosto de 2026

de
de

de
de

de
de

de
de

de
de

de
de

de
de

de
de
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los-avances; dificultades y
resultados en la ejecucién
del convenio, asi como
sobre cualguier incidente
que pueda afectar la calidad
de la atencidn

MAY0: Se mantiene
informada a la Secretaria de
Salud de Cundinamarca
sobre

los avances, dificultades y
resuftados en la ejecucion
del convenio, asi como
sobre cualquier incidente

| gue pueda afectar la calidad

de la atencion

JUNQ: Se mantiene
informada ala Secretarfa de
Salud de Cundinamarca
sohre

los avarices, dificultades y
resultados en la gjecucién
del convemo, asf como
sobre cualquter incidente
que pueda afectar la calidad
de la aternicion

1'JULIO! Se mantiene

inforiné’da_ ala Secretarfa de
Salud de _Cundinamarca

sobre’

los avances, dificultades y
résultadq_s en la ejecucion
del converiio, asi como
sobre cualquier incidente
que pueda afectar la-calidad
de la atericién

AGOSTO: Se mantiene

‘informadaa la Secretaria de

Salud de Cundinamarca
sobre

los avances, dificultades y
resultados en la ejecucién
del convenio, asf como
sobrie cualquier incidente
que pueda afectar la calidad
de la atencién

24

Sacializar y cumplir con los

lineamientos del programa
Medico en tu territerib,
cuidando tu  salud. Las
demés que por Ja naturaleza
del presente convenio deba
ejecutar.,

.cuxdando

ENERGQ: Se socializo y se dio
cumpliimiento  con  los

tineamientos del programa

Medico en tu territorio,
tu salud. Las
demas que por la
naturaleza del presente
convenjo deba ejecutar.

_FEBRER() Se socializo y se
dio cumplimiento con los

lineamientos del programa

Medico en tu territorio,

cuidando tu salud. Las
demds que por la
naturaleza del presente

convenio deba ejecutar,

MARIZQ; Se socializo- y se
dio cumplimiento con los
lineamientos del programa
Medico _en tu territorio,

ENERO: Se anexa
certificacién firmada por
laGerentedela ESE

FEBRERO: Se anexa

certificacién firmada por-

la Gerentedela ESE -
MARZO: Se  anexa

certificacién firmada por |

la Gerente de la ESE
ABRIL: Se anexa
certificacion firmada por
Ia Gerente de la ESE
MAY(: Se anexa
certificacion firmada por
laGerentedelaESE |
JUNIC: Se anexa
certificacién firmada por
la Gerente de la ESE :
JULIO: Se anexa
certificacién firmada por
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cuidando tu salud. Las
demis que por la
naturaleza del presente
convenio deba ejecutar.

ABRIL: Se socializo y se dio
cumplimiento  con  los
lineamientos del programa
Medico en tu  territorio,
cuidando tu salud. Las
demis que por la
naturaleza del presente
convenio deba ejecutar.

MAYQ Se socializo y se dio
cumplimiento  con  los
lineamientos del programa
Medico en fu territorio,
cuidando tu  salud.  Las
demds que por la
naturaleza del presente
convenio deba gjecutar

JUNIO: Se socialize y se dio
cumplimiento  con  los
lineamientos del programa
Medico en tu territorio,
cuidando tu salud. Las
demas que por |a
naturaleza del presente
convenio deba gjecutar

JULIO: Se socializo y se dio
cumplimiento  con  los
lineamientos del programa
Medico en tu territorio,
cuidande tu  salud. Las
demas que por la
naturaleza del presente
convenic deba ejecutar

AGOSTQ: Se socializo y se
dio cumplimiento con los
lineamientos del programa
Medico en tu territorio,
cuidando tu salud. Las
demds que por la
naturaleza del presente
convenio deba ejecutar

la Gerente de la ESE
AGOSTO: Se anexa
certificacion firmada por
la Gerente de la ESE

25

las demas que por la
naturaleza del presente
convenio deba ejecutar

ENERO: Para el mes de
enero no. se solicitaron mas
actividades fuera de las
asignadas

FEBREROQ: Para el mes de
febrero no se solicitaron

mds actividades fuera de lag

asignadas

I MARZO: Para el mes de

marzo no se solicitaron mas
actividades fuera de las
asignadas

ABRIL: Para el ines de abril
no se solicitaron mds
actividades fuera de las
asignadas

MAYO: Para el mes de mayo
no se solicitaron  mas
actividades fuera de las
asignadas

Nota: De manera mensual
se realiza entrega de

ENERO: No hay
evidencias para este mes
FEBRERO: No  hay
evidencias para el mes
de febrero.

MARZO: No hay
evidencias para el mes
de marzo

ABRIL: No hay evidencias
para el mes de abril
MAYQO: No hay evidencias
para el mes de mayo
Nota: be manera
mensual  se  realiza
entrega de certificados
de heneficios de

alcaldias, certificados de

consultas, matriz de
productividad y matriz
de caracterizacion.
JUNIO: Se¢  adelanta
proceso de adicion,
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certificados de beneficios
de alcaldias, certificados de
consultas, matriz de
productividad y matriz de
caracterizacion.

JUNIO: Se adelanta proceso
de adicion.

JULIO: De manera mensual
se realiza entrega de
certificados de Dbeneficios
de alcaldias, certificados de
consultas, matriz de
productividad y matriz de
caracterizacion

AGOSTO: De manera
mensual se realiza entrega
de certificados de
beneficios de  alcald{as,
certificados de consultas,
matriz de productividad y
matriz de caracterizacién

JULIQ: De  manera
mensual  se  realiza
entrega de certificados
de beneficios de
alcaldfas, certificados de
consultas, matriz de
productividad y matriz
de caracterizacion
AGOSTO: De manera
mensual  se  realiza
entrega de certificados
de beneficios de
alcaldias, certificados de
consultas, matriz de
productividad v matriz
de caracterizacion :

SUPERVISOR DEL CONVENIO $S-CDCVI-1146-2025

/L

Diana Marcela Forero Delgado

Supervisor del convenio §S-CDCVI-1146 -2025

Calle 26 #51-53 Bogotd D.C. :
Sede Administrativa - Tarre Central Piso 7.

Codigo Postal: 111321 ~ Feldfono: 746 1692
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COLOMBIA
REVISORES FISCALES & AUDITQRES EXTERNOS

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
ILS.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE

NIT. 800.174.375-5

CERTIFICA QUE:

1. Nuestra Firma L&Q REVISORES FISCALES AUDITORES EXTERNOS 8.A.8,, fue elegida phm 3
el cargo por acla de Junfa directiva el 01 de abril de 2025 de la EMPRESA SOCIAL DELE ES'[‘AD()

HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE.

2. De acuerdo con el resultado de las pruebas selectivas realizadas sobre los documentos v registros
de contabilidad, de conformidad con las nonnays de anditoria generalmente aceptadas, certifico

gue EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE !
FOMEQUE , se encuentra a paz y salve por concepio de salarios y prestaciones sociales. |
Asimismo, certifico que dorante los altimos seis {6) meses ha cumplido oportunamente con los |

pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones vy riesgos laborales) 'y con los
apories parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados mediante contralo de
trabajo. Esta cerlificacién incluye el pago mds reciente realizado mediante la Planilla No.
38664264, correspondiente al periodo de cofizacion en pension de agosto de 2026 v salud de
septiembre de 2026, en estricto cumplimiento de lo dispuesto en el artfculo 50 de la Ley 789 de
2002, I Ley 828 de 2003 y el Decreto 1406 de 1999,

(¥R

El pago de dichos aportes es responsabilidad de la administracion de Ia entidad.como parte de SU
gestion

4. Con base en los procedimientos ejecutados a [a fechi, no estoy enterado de situaciones que lmpllqucn
cambios significativos a la informacién anterformente mencionada.

Se expide en Bogotd D.C., alos diex (10) dias del mes de septiembre de 2026.

I\ev:sor Fiscal de EMPRESA SOCIAL DIL ESTADD HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE.
T 125227 -T

Miembro de L&Q Auditores Externos 5.A.8.

Bogotd, D.C 1) de septiembre 2026

CER-15776.26

Carrera 15 N 92-29 piso 7 Edif. 1542

E&Q Audifores Externos S.A.S.

Conzultores, Auditores, Asesares
UC&CS América - Colombia
Miembro de BC&CS Global international

14

Bogotd D.C ‘Medaliin Cali Manizales Bucaramar; a
Cra 16 No. 92-29 Cra 43 No. 17-106 Cil 18 No. 101A-80 Cli 69 No. 26A-09 9
Edificto 1592 Edificio Latitude Edificio Las Palmas Cabuya Cowork

ABarmnquIa

Cra33No.48-30 ° Cra53MNo.75- 138

Tel: (601} 7431508 Tek: (G04)605 0385  Tel: (502) 485 3483  Tel: (601) 743 1508 1@-(607) 697 1560 Te! (605)395 75




UNDAD - JUNTA CENTRAL

SOMINISTRATIVA

esvece DE COMNTADGRES

Certificado No:

it

LA REPUBLICA DE COLOMBIA :
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

GERTIFICA A:

NO REGISTRA

¥k ok kokk ok ok ok ok

T R
ke ok ok kKKK

IEE R TR X TS kR ok R ok

Dadoen B

ntados; a
partir de la :

ESTE CERTIFIC
ESTABLECIDO EN
REGLAMENTARIO 1074 BE

IDAD CON LO
ECRETOUNICO
E LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de esle cerlilicado; lo puede consultar en ia pagina web |
www.jcc.gov.co digitando el ndmero del certificado




ASO‘%,PAGOS RAZON SOCIAL : Egﬂafggﬁ;:g%(éléthi ESTADO HOSPITAL SANVICEI\ TE BE
S.a. :

IDENTIFICACION: NI-800174375
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

FECHA GENERACION REPORTE: 2026-03-09
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-09-16
FECHA DE PAGO: 2026-09-10 __
ENTIDAD DE PAGO: BANCO POPULAR '
PERIODO PENSION: 2026-08
PERIODO SALUD: 2026-09 :
NUMERO PLANILLA: | 38664264
TOTAL COTIZANTES:

H
H

_ ONDO.
| SOLIDARIDAD |

EPS002 [ 90013650

EPS005.

EPSO0B

EPSO17- 4 adoo0ases

EPSD3T

Sublmal P._e_r'tsfg_é

142357 'f-l.asth;ﬁ

Subtotal ARL ™

corzz ‘ as00073

Siiblots) GOF

PASENA | gosenanss  |sEnA

PAICRE. | Batase2a0 54,597,000
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AS@Q’PAGOS RAZON SOCIAL - g}:ﬁgﬁggﬁgﬂ%&\ngL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE: DF
5.a. : -
IDENTIFICACION: NI-800174375
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 10
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0 ""
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-08-11 }‘
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-08-20
FECHA DE PAGO: 2026-08-11 T
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
PERIODO PENSION: 2026-07
PERIODO SALUD: ' 2026-08
NUMERG PLANILLA: 13832895t
TOTAL COTIZANTE

CODIGO
ENTIDAD

! $1473200

GOLsURSIDIO

iR SR af . sel sof §2456.000
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COLOMEBIA
REVISONES FISCALES & AUDITORES EXTERHOS

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE

NIT. 800.174.375-3

CERTIFICA QUE:

1. Nuesira Firma L&Q REVISORES FISCALES AUDITORES EXTERNOS $.A.5., fue clegida para
¢l cargo por acta de Junia directiva cf 01 de abril de 2025 de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN VICENTE.DE PAUL DE FOMEQUE.

2. De acuerdo con el resultado de las pruchas scleciivas realizadas sobre los documentos y registros
de contabilidad, de conformidad con las normas de auditoria generalmente aceptadas, cerlilico
que EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
FOMEQUE durante el mes de Junio de 2026 sc encuentra a paz y salvo por concepio de salarios
y prestaciones sociales durante los ltimos seis (6) meses con los pagos al sistema de seguridad
social en salud, pensiones, riesgos profesionales y con Jos apories parafiscales correspondientes a
todos sus empleados vincuiados por contrato de trabajo en cumplimiento de lo dispuesto en las
Leyes 789 de 2002, 828 de 2003 y Decreto Reglamentario 1406 de 1999,

F1 pago de dichos aportes es responsabilidad de la administracion de 1a entidad como parte de su
gestion

3. Con base ¢n los procedimientos ejecutados a la fecha, no estoy enterado de situaciones que impliquen
cambios significativos a la informacion anteriormente mencionada.

Se expide en Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de julio de 2026.

e
SEDISON LOZADA QUINTERO
Revisor Fiscal de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE.
TP 125227 .T
Miembro de L&Q Aunditores Lixternos 5.A.8,
Bogota, D.C 17 de junio 2026
CER-14892-26
Carrera 15 N 9229 piso 7 Edil. 1592
L&OQ Auditores Externos S.A.5.
Consulfores, Auditores; Asesores
UC&CS América - Colombia
Miembro de UC&CS Global International

Bogota D.C Medellin Cali Manizalos .
Crai8No. 9228  Crad3MNo.17-105  CIl1BNo 101A-80  C69No.20A00 . oramangs a8
Edificio 15192 £dificin Latilude Edificlo Las Palmas Cabuya Cowork y .

Tol(601) 743 1506 Tol:(504) 6050385  Tel:(602) 4853483  Tel (60%)743 1508 1o (078971560 ek (605) 385 7775




UNIDAD JLINTA CENTRAL -

AOMINIETRATIVA

esreci. DE CONMTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

Que el contador plblico’ JOS do con CEDULA DE :
CIUDADANIA No 8021: sional No 125227 T

Si tiene vigente su de {nscripcidn. i
NO REGISTRA : s N %k k koK % ** % E<
* kk ok k ok &k ok kK k. A ***’k**.;**i

ok ke Wk kE kR kALK

ntados a |

AIDAD CON LO
CRETO UNICO

ESTABLECIDO EN
LA LEY 962 DEL 20055

REGLAMENTARIO 1074 D

Para confirmar los datos y veracidad de éste certificado; 1o puede cansuliar en fa pagina web
www jce.gov.co digitando el niimero del cerlificado
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Formulario del Registro Unico Tributario

éc:ansepm Actualizacisn

&, Namnemo de formulario

K

i

767212

% Hamers de tdentficasifn Trblada (NIT}

& oV
8001743755

12 Diraccién soozional
erptasiog oo Bogod

IDENTIFICACION

24. Tipa da oonlriuyenta:
Persona puridies

25, Tepo da documenia

Lugar da expedicidn 28, Paly

22, Dapartament

31, Primar apoiide

32 Segundo apsllida

35, Raghn soaal

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTEDE PAUL DE FOMEQ;}

35, Mombre rompres

410, Cludod/Municipio-

18, Faly 24, Peparamentn
COLOMBIA 1 & 9 Cundinamarcy- Fomeque 78
41, Diracritn principet
cL4 5 00 i
$Z Corren eleatrdios Do
43, Codigo postat 5B 01249142 245 Toidono2 601241
..ASiFiCAClDN :
Qcupacion
Actividad principal Otras actividaday ) 4 5’1 Ty ;
45 Chdigs A7, Fecininicioactvidnd T f 1 2 | 51, Codiga mmmummns
|8 61 af{1 94408020 3] ; : | | | |
TR ,,onsabiltdades, Calidades y.Atributos : :
1 2 3 4 5 .8 . 1 42 13 447 15 16 17 1B 1w 20 21 2 :
scaamls |7 |1 4|1 8la 2f5 2] N S I N N T N O I ¢ |
O~ Ingresos y patrimonio. i {
{}7- Relancitn snla fuemeal.ilum&i! rEni £
14- Informanis da exogena e M
16- Obligacion facturar por ingresos menew‘:*”
42- Obligade = levar contabilidad !
52 - Faclurador efacirinico
Exportadores
1 z 2 4 H [ 7 8 9 10 B
t l l I ’ I i ‘ | i l 53 Femna  S6.Fipo Servigio §
54 Codigo |57 waca |
11 iz 11 14 18 16 17 18 19 20

20250411 12:36:07PM

La informacitn zwnmh.l-ﬁd:t 2 travids de! fosmulano oficial de inseopcidn, aciuaiizatm, .suspm&f:n
¥ rancelacidn del Reginiro Unlon Tritutaris [RUTY, deberd ser exactn y varaz; en caso de conglalar
nexachtiod en alguns de jos dafos suminisiadons se adelantardn isz procedimientos admintsiratvas

sancitnsionos o de suzpensicn, sogun o case, Purdgmia

del 2018. De igual merers ol formalizar ef inimie ol usuanis fue informads ¥ acepla ia pc:{ﬂa..u dn

iratamients do dalos sy 1581 de 2012
Firma det enlicitarts.

Fima oulsrizada:
det articuls 189,28 ded Deaeto 1625

884, Nowbro
- 948, Cargo

Sirr perjuicin de tas vedheadiones que & MAH realice.

RAMIREZ ANA LUCIA
Representanie legal Cerlificado

Fachia generasidn ducumants. ADF: 9

P-202EAT0244AR

wntsot i




AN Formularie del Registro Unico Tributario

PRana £ dn 4 Haja 2

Bapaces resnmado para B DIAN E 4. Mimens de formutaric 141173215193

i ; g
i i it
1l G i
iG 12484

Il

TP e o 14521545 5
5. Nomer de Benbficasdn Trbutans {NITY £ DV 12 Dircssm secasnal o 12 ‘ﬁa‘lxén wlectrinien
80017 437 5! 5 TPARETE G BOGAY T g
Coracteristicns y formas de ias ergsnizaciones - . )
2. Naturalora 3 63, Fornua atnciatias oot gk olvivn de erlen naienal, departamental, 12 3
&4 Fondos 66, Cosperntvas g‘;ﬂrf;fj,;;*{;‘g"‘j
55, Hin parsaneria juridica 89, Oy oryaniznsionns n osifioslan 4. Bune 2
Constitucidn, Regiatro y Ottima Reforma o LComposision del Capitad
Dogumania 1. Gonabilucin 2. Reforma
71. Glasts 9 8. DT s #2. Naciars 1900 %
72 Nimens 10 7 . a 4n. . Lo |
73, Facha 186440803 PO00.8 1 0.1 & #3. Nociosal pibtics 100, 0i%
o : i et s s b el
74. Numearir de prdarls ; ) : § i
7% Entitiad du mgisto o o4. g 44, Maclanal priad ¢, 0%
T8, Fachit de regista H B ! i .
F7. Ho. Malricula mercantd o |
78. Departamento R 5
79, ChudadMunicpio ST e : 85, Exteariony 0o
igania BB Extranjane pobhes 0.9 < k0
G
4. Dasde 3 | ) N . :
E E . . P o
B1. Hasia <L i BT, Exbranierh privado 0,0 %
Entldad da vigifanzia y rontrel
#8. Entiiad da vigilanda ¥ conivel T
Gobarnagian " { 9|
: Estade y Bencficie
ftam 19, Eatago nctoat . 1. Ndmire de leantiliciicidn Tribulara (NIT) sz DY

1 g

Vinculacién ceondmlisa

5, Vinel » 05 Nemera do ldentifiszadn Trbulans {NIT; oo iy e
& t‘(‘iﬂ?}?ﬁ?&!‘é" 24 Nambra dal grupo seandmic yio amprotasial Wit Semeaie -fi[? v

7. Nembro 2 misdn stoin do la meinz o controlants

176, Mumnero g0 dantificacton tributals 171, Pais 172, Nimsro de identiiloacion tibutpia
atorgmia en ai exlerior socmdad 2 raturat dal axterar con £F

T3, Hambse o rzin socal de i snciedat o natur dod exterise son EF

Fachy gana dnoumente POF: -0 3028 112024484



