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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Febrero de 2021

Sefiora

HILDA ESTHER ORTIZ SALAZAR

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2215675

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial CEDAGRO
Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Febrero del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2215675

JORGE SEGUNDO RUDAS OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania 85152264, de Santa Marta, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacién con la media en el Centro para el
Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios No.
CO1.PCCNTR.2215675, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas durante el mes de
febrero.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es TREINTA MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE (S
30.100.000)

Esta suma serd pagada al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2021 por un valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 2.400.000 COP). b) Nueve (9)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021 por un valor de TRES MILLONES DE PESOS
($3.000.000 COP) cada mes. ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de
SETECIENTOS MIL PESOS ($ 700.000 COP). Los honorarios serdn pagados en la cuenta de Ahorro de BBVA
titular de la cuenta

Plazo: Sera hasta el 7 de diciembre de 2021

OBIJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el area ambiental- gestion ambiental sectorial y urbana que programe el centro para el
desarrollo agroecologico y agroindustrial del sena regional atlantico en sus diferentes niveles y
modalidades de articulacion con la media , atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente
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previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina

de evaluacién a los
aprendices, de
acuerdo a los
resultados de
aprendizaje de cada
competencia, para
establecer sus
conocimientos
previos.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de » Andlisis de modelos » Instrumentos: Formatos, Guias
los procesos formativos de de aprendizaje. de aprendizaje. Lista de
acuerdo con los lineamientos > Determinar chequeos.
institucionales, para el area apre_ndlzajes

» : previos.

tematica del objeto > Estudiar entorno y
contractual. caracteristicas del

grupo de aprendices

» Llevar a cabo

autoevaluaciones al

proceso de EA.
Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en » Elaboracion del » Proyecto Formativo Aprobado
jornadas de disefio vy Proyecto Formativo ) o
desarrollo curricular de por _Estructuras » Guias de aprendizajes

L curriculares.
programas de  Formacion » Plan de actividades a
Profesional Integral, conforme » Elaboracion de las desarrollar
a las necesidades nacionales guias de
y a los lineamientos aprendizaje por
institucionales requeridos competencias.
para el area tematica objeto
del contrato.
Evaluar los aprendizajes
» Aplicar estrategias

Evaluaciones de:

Producto( Talleres)
desempefio( Lista de chequeo)
conocimiento(Cuestionario)
Lista de asistencia

YV VYV

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del &rea temética
objeto del contrato.

Elaboracion del Proyecto

Formativo por
Estructuras curriculares.

Elaboracion de las guias

de aprendizaje por
competencias.

Creacion y asociacion de

aprendices en Sofia Plus

Montaje de eventos

YVVVVYVY

A\

Proyecto Formativo Aprobado
Guias de aprendizajes

Plan de actividades a desarrollar
Proyeccion de eventos

Las actas de compromiso
debidamente firmada por los
rectores de los colegios

Plan de Sesion.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad

>

Establecer y
mantener la
motivacion en el
aprendiz.

Uso de mapas
conceptuales y
mentales.

Aplicar técnicas
Apoyo total en el
proyecto formativo

Aprendices comprometidos
Resultado académicos
satisfactorios

Puesta en marcha de las fases
del proyecto.

Creatividad

Generar ideas de negocios
novedosas.

YV V VYV

www.sena.edu.co
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Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato

» Todas las que sean
necesarias para la
calidad de la
formacion Sena /
Ceda gro.

> Asistencia a reunién
de presentacion

» Adoptar y aplicar
recomendaciones
de la coordinadora
académica

» Firma de lista de asistencia.
»  Cumplimiento oportuno de
requerimientos.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

» Aplicar estrategias
de evaluacion alos
aprendices, de
acuerdo a los
resultados de
aprendizaje de cada
competencia.

» Hacer seguimiento y
adoptar planes de
mejoramiento si es
necesario.

Evaluaciones de:
Producto( Talleres)

conocimiento(Cuestionario)
Lista de asistencia..

Guias de aprendizajes
Planes de mejoramiento

YVVVVVYVYYVY

desempefio( Lista de chequeo)

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacion tales como:

Ficha de matricula;
fotocopia del
documento de

identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo
curricular,
ejecute

complementaria.

cuando
formacién

» Apoyar el proceso de

inscripcion de los
aspirantes a aprendices
e n los programas de
formacion

Formato de inscripcion de los
aspirantes

Ficha de matricula

Fotocopia del documento de

identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion

» Socializar reglamento

del aprendiz

Actas de compromiso

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

» Realizar capacitaciones

y modulos del Sistema
de Seguridad de Salud
en el Trabajo establecido
por el centro de
formacién de manera
presencial o virtual

Examenes preocupacionales
Cetificado de Induccion al Sistema
de Seguridad de Salud en el
Trabajo

www.sena.edu.co
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Aplicar al  proceso de » Realizar la norma »  Certificacion
certificacion de la norma de establecida
competencia "ORIENTAR

PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacién,o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2020.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, No. 9416141111 expedido por Aportes en Linea
correspondiente al mes de febrero del ano 2021.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JORGE RUDAS OROZCO

Jorge Rudas Orozco
Contratista
C.C. No. 85152264

Recibi a satisfaccion:

Recibi a satisfaccion:

HILDA ESTHER ORTIZ SALAZAR

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.2215675
Coordinadora Academico

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE SEGUNDO RUDAS OROZCO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2059335 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

19/02/21 08:45 PM Page 1 of 3



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO Y TIPO DE MUESTRA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2059422 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

19/02/21 08:45 PM Page 2 of 3



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

.  TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - )ERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO Y TIPO DE MUESTRA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 30,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE SEGUNDO RUDAS OROZCO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

19/02/21 08:45 PM Page 3 of 3



ACTANo.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Estructuracion del plan de trabajo del equipo ambiental
de Articulacion con la Media.

CIUDAD Y FECHA: Sabanalarga, 15 de Febrero 2021 HORA INICIO: 8:00 HORA FIN: 12:00

AM PM
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Video llamada a través de Google Meet. ATLANTICO / CEDAGRO

TEMA (S):

1. Creacidn del Plan de trabajo para el programa de Monitoreo Ambiental

2. Asignacion de tareas para la creacion de Guias de aprendizaje para el programa de Monitoreo
Ambiental.

3. Propuestas de proyectos formativos de los programas ambientales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

- Organizar un plan de trabajo para la creacién de guias de aprendizaje, material de apoyo e
instrumentos de evaluacidn de aprendizaje.

- Asignar los resultados de aprendizaje a los instructores dependiendo de sus afinidades o
especialidades para la creacion de guias de aprendizaje, material de apoyo e instrumentos de
evaluacion.

- Proponer proyectos formativos de acuerdo al contexto de las diferentes instituciones
educativas

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 AM, se reunen en la aplicacién de video-llamadas de Google Meet, los 23
Instructores del area ambiental del programa Articulaciéon con la media. La lider de Articulacién
Egleed Molina, realiza una breve intervencidon para definir la metodologia de trabajo para el
presente afio, menciond que los instructores ademads de la formacion, estarian apoyando en
actividades como los programas radiales, grupos de investigacion, creacion de cartillas y material
de formacion, entre otros. Seguidamente, asigné a los nuevos lideres de los programas
ambientales y los de acompafiamiento pedagdgico y establecio las funciones de cada uno de ellos,
de los cuales menciona a Esperanza Rojano y Jeimy Beltrdn en el programa de Conservacion de
Recursos Naturales, Katerina Robles y Elaine Salas en el programa de Manejo Ambiental, por
ultimo Scarlis Escorcia y Jesus Roca en el programa de Monitoreo Ambiental, luego la instructora
Scarlis Escorcia toma la palabra para establecer sobre los objetivos de la reunidn, comenzando con
la creacién del plan de trabajo, por lo que presenta al equipo de trabajo un Excel donde se ven
repartidos los resultados de aprendizajes de las dos competencias técnicas del programa de
Monitoreo Ambiental, cada resultado de aprendizaje asociado a sus respectivos conocimientos,
posibles actividades de aprendizaje y duracion.

Dependiendo de las especialidades de los instructores, se asignaron los resultados de aprendizaje
para la elaboracidn de las guias, para un trabajo interdisciplinario y auténomo. A continuacién, se
muestra los establecido:

www.sena.edu.co
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GUIAS

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

CnQ 1 Describir los fendémenos, principios y leyes de la quimica a partir del
andlisis de su contexto productivo y social.

CnQ 2 Correlacionar los fendémenos, principios y leyes de la quimica con la
realidad productiva y social.

CnQ 3 Usar principios y leyes de la quimica en situaciones concretas de su
entorno.

R1. Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los
planes y programas establecidos por la organizacién y el entorno social.

1.1. Alistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de
agua, suelo, olores y medicion de ruido de acuerdo a los protocolos y
procedimientos técnicos

2. 1 Diagnosticar la situacion de los residuos solidos de acuerdo con la
naturaleza de la organizacion.

1. 2. Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad
vigente y los protocolos establecidos (GUIA AGUA, SUELO, AIRE) 3 GUIAS

1. 3. Medir ruido y concentracién de olor de acuerdo con la normatividad
vigente y los protocolos establecidos .

Il. 2.2 Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y
no peligrosos de acuerdo a normativa.

10

2.3. Tratar los residuos solidos peligrosos y no peligrosos generados en la
organizacion de acuerdo a normas técnicas y procedimientos seguridad y
salud en el trabajo

11,12

2.4. Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no
peligrosos de acuerdo a hormativa. 2 GUIAS (Aprovechamiento RSy
TRATAMIENTO DE RESIDUOS PELIGROSOS)

Posteriormente se definieron propuestas para el proyecto formativo de los diferentes programas
ambientales, al igual que se sugiere una actualizacién del material de apoyo e instrumentos de
evaluacién del programa de Manejo Ambiental y de Conservacion, de acuerdo a los estandares y
las necesidades requeridas.

Se establecieron las fechas para los compromisos asignados y finalizé la reunién.

COMPROMISOS

Ambientales

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Propuestas de Proyectos formativos para los Equipo de 22 de Febrero del
programas de formacion ambientales Instructores 2021

Ambiental:

GUIA 1:

GUIA 2:

GUIA 3:

Elaboracion de Guias de Aprendizaje de Monitoreo

Alba Echeverry, Scarlis Escorcia, Julieth Donado.

Richar Romero, Alba Echeverry

Equipo de
Instructores
Ambientales

27 de Febrero del
2021

www.sena.edu.co
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Steffani Sanjuan, Jesus Roca, Boris Reyes, Lina
Hernandez

GUIA 4:

Orlando Pertuz, Lina Hernandez, Carolina Carbono
GUIA 5,6,7:

Dubys, Jeimy, Orlando Rolong, Sandy.

Guia 8:

Lina Scarlis, Luis Guerra, Steffani Sanjuan, Jesus
Roca

GUIA9

Katerina Robles, Olga Rodriguez, Jorge Rudas, Jhon
Padilla, Luis Guerra

Guia 10

Esperanza Rojano, Elaine Salas, Claudia Mantilla
Guia 11l

Vanessa Martinez, Donaldo Burgos, Richar Romero
Guia 12

Vanessa Martinez, Carolina Carbono, Orlando
Pertuz, Sandy Ochoa.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gh5CAtJISWG2nWDmMYQj9HdNn2TOTmMQ8y6scO-
Dh6DAIOg/edit?usp=sharing

Capturas de la Reunion

€ S5 C (0 & nhitps//meetgoogle.com/oxo-yisk R P :
X
B chat
jhon jairo padilla jimenez
AS OR a
NADORA- )
¢ LUIS ANGEL GUERRA PA.
w X% B
. T
Olga Liliana Rodriguez B.. \\g\
|+ Egleed Patricia Molina Solano R

Detalles de la reunion A e - @ @ =
Lovantar ia mary Presentar ahora
A3 —

www.sena.edu.co
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gh5CAtJ5WG2nWDmYQj9Hdn2TOTmQ8y6scO-Dh6DAl0g/edit?usp=sharing
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*j* DONALDO ANTONIO BURGOS HERNANDEZ

Detalles de la reunion A

B’ LUIS ANGEL GUERRA PA_

S

% Orlando Rafad Pertuz Ch

W

s+s  dubys lucia de la hoz villa.

¥ ELAINE IMENA SALAS

VANESSA PAOLA MARTINEZ CONTRERAS

aja,

ZaNdn OchOa

ez Bartios

dubys lucia de la hoz villarreal

VANESSA PAO ATINEZ CONTRERAS
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REGISTRODEASISTENCIADELACTANo -1  DEL DiA 19 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)|- Organizar un plan de trabajo para la creacion de guias de aprendizaje, material de apoyo e instrumentos de evaluacién de aprendizaje.
- Asignar los resultados de aprendizaje a los instructores dependiendo de sus afinidades o especialidades para la creacidn de guias de aprendizaje, material de apoyo e instrumentos de evaluacion.
- Proponer proyectos formativos de acuerdo al contexto de las diferentes instituciones educativas

. TIPO DE VINCULACION L
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA| CONTRATISTA EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA

JORGE RUDAS OROZCO 85152264 X CEDAGRO jsrudas4@misena.edu.co 3008121089 | J0RGE RUDAS OROZCO

GD-F-007 V.02




ACTIVIDADES DEL PROCESO 5-12 FEBRERO 2021

Reunion con la lider de articulacion dando bienvenida al proceso de articulacion

@ E

*|*» Egleed Patrici...

& A

L Jorge Enrique . (¥ Antonio More...

¢ ©

L jorge ahumada Y. CARLOSENRI...

: e

L FRANCISCOA.. (¥ Alberto Escan..

Detalles de lareunion A

X

X

X

%

S

Orlando Rafae...

&

Carlos Anaya ...

&

roberto carlos ...

K

KATHERINE D...

¢ ELAINE JIME...

x ' Carolina Came...

' ALBALUCIAE..

. shalma maria ..

) %

. alba ines port..

(3

. ESPERANZA ..

P

A Q)

x JULIETH MAR...

N

. samil Enrique .

. RICHAR ROME...

L Scarlis Escorcia

L' ZaNdli OchOa

' JORGE SEGU...

jhon jairo padilla jim...

J y 13 mas

N)

. Jeimy Adriana...

6 J B

x JUAN MANUE.. b 3

x katerina Sofia .

&

. Omar Javier C...

D
t.:

L VANESSA PAO... kL Mercedes Ines...

N D

. DONALDO AN... . Jorge Enrique .. (%

a ®=

Levantar la mano Presentar ahora

\ M 0

Y. Olga Liliana R...

@

b

¥, dubys lucia de...

BORIS EDUAR...

Laura Marcela...

.

Reunion con lider de articulacion Egleed Molina.

Se mencionan las fases del proceso-ALISTAMIENTO, INGRESO, PROGRAMACION, EJECUCION DE LA FORMACION,

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

© Las Canciones de Plim Plim - Vol X | M (sin asunto) - sescorciaj@gmailc X (M Meet - nhj-thyq-cyj ® x [+

c O

« Orlando Rolong Gonzalez
r i
W carolina Camelia Carbono Mufioz

J

W Jeimy Adriana Beltran Velilla

Detalles de la reunion ~

& https://meet.google.com/nhj-tkyq-cuj

W Scarlis Escorcia

A

W' ALBA LUCIA ECHEVERRY IGLESIAS

N JUAN MANUEL DE LA HOZ SARMIENTO

)
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Omar Javier Castellar Galvan 2:05
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katerina Sofia Robles Gomez 9:06
Buenos dias compafieros bendiciones

KATHERINE DEL CARMEN OSPINO FRITZ 9:06
Buenos dias!!

Ta 912
Buenos dias compaafieros

Laura Marcela Contrera Mufioz 9:12
Buenos dias

BORIS EDUARDO REYES BERDUGO 9:12
Buenos dias
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Laura Marcela Contrera Mufioz 9:18

Amen
Articulacion con la Educacién Carolina Camelia Carbono Mufioz
Media - Doble Titulacién Amén
TG 919
Amen

Malka Irina Valdez Arcon 9:19
Amén... Amén... Amén!l!

Laura Marcela Contrera Mufioz
Tengo problemas con la camara
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Laura Marcela Contrera Mufioz 9:18
Amen

Carolina Camelia Carbono Mufioz 9:1

Amén
Y [+ Horano g
Croucion do fcha” || Formasién e + Ftapa lectva s sl
CRacion de icka. « Conso tocroldgico Joyoce + Ctapa productiva ( Ta 919
SmcIpoo( « Matensles de e proyeclo
archivo Plano) ey + Creacion de ruta formalivo) Amen

* Matricula 2021 de aprandizaje
* ‘Gulas do Seguimiento

evaluacion e
Y . Malka Irina Valdez Arcon 9:19

Amén... Amén... Amén!!!

Laura Marcela Contrera Mufioz
Tengo problemas con la camara
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Actividades en Articulacién con la Media

Carolina Camelia Carbono Mufioz 9:19
Amén

TG 919
Material Pedagégico Censo tecnologico Amen
Alistamiento y revision del material Censo de recursos tecnologicos del

pedagégico, guias de aprendizaje, material aprendiz.
de apoyo e instrumentos de evaluacién formacién a los aprendices

Fortalecer y capacitar a instructores Bienestar al Aprendiz
de Articulacion con la Media

Induccion y Reinduccion, Competencias Estrategias enmarcadas en el Plan de Laura Marcela Contrera Mufioz 9:20
blandas, manejo herramientas TICS, [ Bienestar al Aprendiz Tengo problemas con la camara

Malka Irina Valdez Arcon 9:19
Amén... Amén... Amén!!!

y
Certificacion por competencias

JORGE SEGUNDO RUDAS OROZCO 9:31
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MEDIA 2021
Carolina Camelia Carbono Mufioz 9:19
Amén
Ta 919
Amen
Seguimiento
Materiales de »
Cronograma formacién. Reporte de Malka Irina Valdez Arcon 9:19
de Alternancia Proyectos novedades. Amén... Amén... Amén!!!

productivos y
autosostenible
Laura Marcela Contrera Muiioz 9:20

Tengo problemas con la camara

siii
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gl atricia... 3 . Mercedes ... . donaldo burgos
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Articulacion con la Media 2021
MANOS LEVANTADAS
« Reuniones permanentes con la Institucion educativa para realizar
Sequimiento a a formacian. sequimiento, articular estrategias y/a realizar actividades de retencion de
aprendices.
N e ALBA LUCIA ECHEVERRY IGLE... Ml

- Identificacion de IE que han recibido el beneficio de equipos por parte de la
Monitoreo mensual SED para el desarrollo de la formacion a través de herramientas
tecnolégicas.
EN LA LLAMADA
= con la ayuda de fas IE se entregas guias fisicas a la comunidad de
Entrega fisica de guias de aprendizaje aprendices. - Cronograma de entrega y reciba de las guias.

l? Scarlis Escorcia (Td) R\ a

- Comité de padres de familia y aprendices que se encuentran con
Comité de evahuaciény soguimiento dificultades en la formacién y calocar plan de mejoramiento.
alba ines porto luque \&\ :

« So promucen proyectos formativos: innovacién y emprendimiento.

Proyectos formativos dosde casa .
ALBA LUCIA ECHEVERR... *** H

Alexander Martinez R\

ANA MARIA RAMOS BE... \q\

= j K
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MANOS LEVANTADAS

* Tener buena comunicacién con la institucion, cuerpo docente y los aprendices.

* Trabajar en equipo con los compafieros de la ficha y el docente Par para realizar actividades 0 Antonio Moreno Cortissoz @
j la ias y evaluar los de izaje

* Atencion a las solicitudes en el plazo establecido.
EN LA LLAMADA

* Reportar de cualquier novedad o cambio en la asignacion o en el normal desarrollo de la formacién.

=

#
©

Scarlis Escorcia (Td)

* Desarrollo de la formacién seg(n proyecto, i6 Sgica y guias de

* Puntualidad y cumplimiento con los horarios acordados y las jornadas académicas en las

Instituciones Educativas. alba ines porto luque

#

« Utilizar y fomentar en los aprendices el uso de la plataforma Sofia Plus y Territorium.
ALBA LUCIA ECHEVERR.

#

* Fortalecer las competencias

el dreadei

#

Alexander Martinez

ANA MARIA RAMOS BE...
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MANOS LEVANTADAS

LUIS ANGEL GUERRA
° Antonio Moreno Cortissoz @
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Estis presentando tu pantalla a los demas seriomrac. @) () Mkarin wiier Ar
EN LA LLAMADA

#
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Scarlis Escorcia (Ta)

#

alba ines porto luque

ALBA LUCIA ECHEVERR...
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EN LA LLAMADA
» Tener buena comunicacidn con la institucion, cuerpo docente y los aprendices.

Scarlis Escorcia (Ta)

=
#%
-

= Trabajar en equipo con los comparieros de la ficha y el docente Par para realizar actividades
j la ias y evaluar los resultados de aprendizaje.

#

= Atencion a las solicitudes en el plazo establecido. alba ines porto lugue

L

« Reportar de cualquier novedad o cambio en la asignacion o en el normal desarrollo de la formacian.
ALBA LUCIA ECHEVERR...

5

» Desarrollo de la formacién segiin proyecto, planeacian pedagogica y guias de aprendizaje.

= Puntualidad y cumplimiento con los horarios acordados y las jornadas académicas en las

Instituciones Educativas. Alexander Martinez

%

» utilizar y fomentar en los aprendices el uso de la plataforma Sofia Plus y Territorium,
ANA MARIA RAMOS EE...

#

» Fortalecer las competencias . . .. o

« Incentivar el drea de investigacién y emprendimienta en Articulacién con la media. Antonio Moreno Cortiss

#

BORIS EDUARDO REYE...
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Formatos Articulacién con la media

Documentos oficiales: son los formatos, gufas, manual,
procedimientos e instructivos utilizados para el desarrollo de
la formacion los cuales se encuentran disponible en la
plataforma COMPROMISO en el médulo de documentos. Es
importante tener en cuenta que estos documentos pueden ser
actualizados en cualquier momento, por lo que deben estar
atentos a camblos que en estos se den.

Formatos Ofi les:

1.GFPI -G-003 Guia Articulacién curriculo.
2.GFPI-F-033_Formato_Autodiagnostico_Institucion_Educativa.
3.GFPI-F-018 Planeacion pedagogica proyecto formativo
4.GPFI-F -019 Formato guia de aprendizaje.
5.GD-F-007_Formato_Acta.

6.GFPI-F-023_Formato_| s _Y_¢ _etapa
7.GFPI-F-033_Formato_AutodiagnosticolInstitucion_Educativa.
8.GFPI-PL-001_Reglstro_de_Asistencia_a_las_Charlas_informativas.
9.GFPI-F-031 V2 ~ Formato articulacién curriculo educacién m

10.GFPI-F-088_Formato_CONtro  resecon tends o m
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ESTRATEGIAS DE MOTIVACION Y
RETENCION 2021

CUADRO DE HONOR MENSUAL: Espacio ubicado en el blog de CEDAGRO para hacer reconocimiento 2 los
aprendices de las distintas IES educativas que se han destacado por su cempromiso con la Formacian SENA.

SENA CONTIGO! Espatio semanal para atender los aprendices o padres de familia que deseen comunicar
cualquier novedad, sugerencia o situacion sarrollo de |a formacion utilizando medios de
comunicacién directa y respuesta rapida ortunidad las necesidades de los aprendices
y evitar la desercion.

Video Testimonial: Realizar un video mensual de uno o varios aprendices que compartan sus experiencias o
testimonios.

Talleres, charlas y Cursos virtuales dirigidos 2 Padres de Familia.
Programacidn de Foce live con temdtices de interés general  recreatives  proyecta de vida, rumbaterapia,
etc) J

Plan de trabajo con Ia psicorientadora de las instituciones educativas para fortalecer | atencién a casos

especiales y realizar de mar
T
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Emision de Emision de capsulas pedagdgicas
en los programas de formacion impactando a
3278 aprendices en 35 instituciones
educativas:

Manejo Ambiental
Conservacion de recursos Naturales.
Produccién Agropecuaria

Cultivos Agricolas.

Comercializacién de alimentos

Etica

Seguridad y Salud en el trabajo.

Z \
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EN EL TRABAJO...

« Cultivar su motivacién Interna.

+ Tener actitud participativa.

« Trabajar con asertividad.

+ Cumplir con los objetivos Trazados
+ Hacer un buen trabajo.

Q

TRABAJO EN EQUIPO

Compromiso
Confianza
Complementariedad
Coordinacion
Comunicacion

@

LUIS ANGEL G.

[

W Felicia Maria B...

¥ albaines porto...

LUIS ANGEL G...

Y shalma maria ...
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/
W Alexander Mar...

QQ

A

¥ Antonio More!

A

¥ Antonio Morel

Reunidn con la subdirectora, coordinadora y lider de articulacién.
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Actualmente en esta reunion (48)

S)  Scarlis Escorcia Jaraba (Invit... &
AE  Alba Lucia Echeverry '
AM  ALEXANDER MARTINEZ (Invi... P11
AA - ARDILA DE LAS SALAS ANGEL /'(
BR  BORIS REVES (Invitada) &
€R  Carlos charris Romero (Invit.., P
CV  CARLOS ANAYA VILORIA (n.. &

Fl micrifono estid desactivado.

U 7 o

CB | Carmen Sofia Daza Beltran

CM  CAROLINA CARBONG MUR... &
Carmen Sofia Daza Beltran
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Actualmente en esta reunion (51)

5)  Scarlis Escorcia Jaraba (Invit... ,V
Cartillas integradas con proyectos articuladores que
impactan varios programas de formacidn. AE AlbaLucia Echeverry &
) . . AM  ALEXANDER MARTINEZ (Invi.. &
Capsulas de video y radio con contenido del
Programa de formacion. AB  ANA MARIA RAMOS BENITEZ 1%
. . AM  Antonio M vitad &
Generar valor a los proyectos productivos, brindando tonio Morene {nitado)
los espacios y el acompafiamiento del Centro en la AA ARDILADE LAS SALASANGEL
Sede rural.
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Actualmente en esta reunidn (31)

S)  Scarlis Escorcia Jaraba (Invit... &
Desarrollar EDT para el fortalecimiento de habilidades en
el manejo de herramientas TICS mas utilizadas en esta @ lbaLusia Echeverry #
poblacién. AM  ALEXANDER MARTINEZ (Invi.. &
Acompafiamiento permanente en la realizacion de AB ANAMARIA RAMOS BENITEZ 4
capsulas educativas y contenido radial. ,
AM  Antonio Moreno (Invitadao) P
Realizar talleres de técnicas en expresién oral y corporal AA  ARDILADE LAS SALAS ANGEL 1%
para el desarrollo de clases de distintos canales.
BR  BORIS REVES (Invitada) &
CV  CARLOS ANAYAVILORIA (in.. &
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TODOS CONECTADOS

AE  Alba Lucia Echeverry 1
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CONSTRUYENDO JUNTOS seha
N

Prevencién y Promocion de la salud mental v fisica a través de talleres, EDT, charlas yfo
conversatorios (Bioseguridad, Psicologia de la felicidad, equilibrio y contrel emocional, entre
otros)

CONECTATE: Estrategia que busca la articulacién del SENA con los vaceras y los instructores
como BES\DIES‘

Facilitar la expresion de emociones, sentimientos, experiencias a traves de la actividad
denominada MURAL que nos permita diagnosticar e intervenir la parte socicemocional de

aprendiz.

Ferias virtuales que estimulen los resultados del proyecto formative para fortalecer las
habilidades blandas y proyecto de vida de los aprendices.

Incentivos para estimular la excelencia académica, proyeccion social, liderazgo y talentas,

Karen Maria Polo Alvarez
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S)  Scarlis Escorcia Jaraba (Invit... &

AE  Alba Lucia Echeverry

® ®

AM  ALEXANDER MARTINEZ (Invi...

AB  ANA MARIA RAMOS BENITEZ /'(
AM  Antonio Moreno (Invitadao) P
AA - ARDILA DE LAS SALAS ANGEL /'(
BR  BORIS REVES (Invitada) P

®
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CR  carlos charnis romero (Tnvita... )V
CB  Carmen Sofia Daza Beltran &
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Chat de la reunién X

4 I VT I IaUY 3T 118 UG 3
a reunion,

D Orlando Rolong G (Invitado) se ha unido a
a reunion.

Ed Becerra Vasquez (Invita... 1639
Excelente, favor compartir el

horario nuevamente de

capacitacion de Territorio

4% CAROLINA CARBONG MUROZ (Invitado)
ha abandenado |a conversacion

carolina [arbcn_d Mufioz (Invitado) se ha
unido a la reunién,

o™ Carolina Carbond Mufioz (I.. 1716
La compariera Malka, esta
escuchando la reunion a través
de una llamada telefénica

Hilda Esther Ortiz Salazar (L.. 17:17

Hs
Carolina pero debe llenar la
asistencia

o™ Carolina Carbond Mufioz (L.. 17:17

ok

kscribe un mensaje nuevo

A >




Reunidn con la lider de articulacion y coordinadora

~ v
® WhatsApp x L Meet - pvf-ppby-aan @® X E Listado de Asistencia - Reurn X ‘ @ Canciones Infantiles enInglc X G proyectos de monitoreo am X m E‘M
CcC 0 @ https://meet.google.com/pvf-ppby-aan L g ’? :
Detalles de la reunion X
‘;1 22, Personas (53) - Chat
et s A -
e e e i e Tofio cierra el micréfono

*J» Egleed Patricia Molina Solano ¥, maira alejandra campuzano sajonero N ALBA LUCIA ECHEVERRY IGLESIAS Egleed Patricia Molina Solano 9:41

Compaiieros, favor diligenciar la asistencia
forms.gle/S5ukRCBX3Wy4XRgFs6
Orlando Rolong Gonzalez 9:47
A M El link no esta activado —sefio Egleed

ROONY JOSE BERDUGO BERDUGO 9:48
Yo pude diligenciarlo.

W ANA MARIA RAMOS BENITEZ «== Felicia Maria Barros Martinez W Mercedes Ines Bula Suarez
Orlando Rolong Gonzalez 9:48
Ya,

l l! Yo, tambien pude diligenciarlo
=+« Hilda Esther Ortiz Salazar ¥, Jeimy Adriana Beltran Velilla <=« Antonio Moreno Cortissoz
Detalles de la reunion ~ -~ @ :

Levantar la mano Presentar ahora

- - (5 hgg
& WhatsApp X LM Meet - pvi-ppby X @ Canciones Infantiles enIngles - » X r_ =

vf-ppby-aan =™ Y = ’? :

WhatsApp pogle.com/

Detalles de la reunion X

A 2, Personas (49) - Chat

Buenos dias

W Jorge Enrique Ahumada Castro . KATHERINE DEL CARMEN OSPINO FRI... ¥ Antonio Moreno Cortissoz VANESSA PAOLA MARTINEZ CONTRERAS 8:33
Buen dia a todos

Bendiciones

Orlando Rafael Pertuz Chamorro 8:33

E ' v‘\i Buenos dias comparieros

‘ ,, DONALDO ANTONIO BURGOS HERNANDEZ 8:33
Buenos dias
11 Egleed Patricia Molina Solano W' CARLOS ENRIQUES CHARRIS ROMERO W' Laura Marcela Contrera Mufioz
Ta

Buenos dias

dubys lucia de la hoz villarreal 8:36

M buenos dias

W alba ines porto luque N roberto carlos awad mufioz W Mercedes Ines Bula Suarez

Detalles de la reunion A -~ g - :

Levantar la mano Presentar ahora




v e

® WhatsApp X (K Meet - pvf-ppby-aan X @ Canciones Infantiles en Ingles -

C { @& https//meetgoogle.cor

ppby-aan

@® GRABANDO Detalles de la reunion X

&)\, Personas (53) [E] chat

EN LA LLAMADA

=« Felicia Maria Barros Martinez Y. BORIS EDUARDO REYES BERDUGO W LUIS ANGEL GUERRA PACHECO

#
S

)
)( Scarlis Escorcia (Tu)

Q alba ines porto lugue

E -~ ALBA LUCIA ECHEVERR...

% 5

Alberto Escandon Cam..

#

W Egleed Patricia Molina Solano W roberto carlos awad mufioz Y maira alejandra campuzano sajonero

ﬁ Alexander Martinez

#

ANA MARIA RAMOS BE...

#

A A

«++ Hilda Esther Ortiz Salazar N, ANA MARIA RAMOS BENITEZ ¥ Antonio Moreno Cortissoz

#

BORIS EDUARDO REYE...

#

o Antonio Moreno Cortiss...

-~ g =
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@® GRABANDO Detalles de la reunion X

I I J M 2, Personas (45) . Chat

ROONY JOSE BERDUGO BERDUGO 9:48

= : - Yo pude diligenciario
¥, HUMBERTO RAFAEL JARABA ELLES N Jeimy Adriana Beltran Velilla W Mercedes Ines Bula Suarez

Orlando Rolong Gonzalez 9:48
Ya,

[ o
A SENA ' Ta 9:43

7AV s Yo, tambien pude diligenciarlo

maira alejandra campuzano sajonero 9:53
Yo también me despido de la Reunion debo asistir

¥, ANA MARIA RAMOS BENITEZ W' dubys lucia de la hoz villarreal W roberto carlos awad mufioz ;
a la Reunion de Inema Galapa

Ta 9
Sefic Hilda, me retiro ya que tengo programada una
reunion con el coordinador y Egleed en la IE Maria
A Aucxiliadora. Buen dia. Nos vemos mafiana

<

«++ Hilda Esther Ortiz Salazar W LUIS ANGEL GUERRA PACHECO N Antonio Moreno Cortissoz

| ®= p

Detalles de la reunion A L4 H
Levantar la mano Presentar ahora




12 febrero
Reunion con la lider de articulacién y grupo ambiental

® WhatsApp x L# Meet - aue-aoch-kuc ® X M Recibidos (1.001) - sescorciza X | ), Ensefiar quimica en contextc X & guia APLICACION DE CONC X m L= B S

authuser=1 L ¢ ’?

& C ( & httpsy/meetgoogle.com/aue-aoch-k

® GRABANDO - LUIS ANGEL GUERRA PACHECO estd presentando Detalles de la reunién x

2, Personas (28) El Chat

<

[hisera da Monitonea Ambsentalpdt - Adobe Adofat Keader DL 432-irl : LUIS ANGEL GUERRA PA..

OF AFad:
At Afadir personas

EN LA LLAMADA

C

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR Ao Export POF & Claudia Esther Mantilla O...

S

[

M HALLAZGOS ¥ NOWED)
2 LA INFORMACION [ENIENLIO EN CUEN |A TECHICAS DE L.I:hIIL.N UE UAIG&.Y SEGURIDAL DE LA
INF ORMACIIN,

ARLISESCORCL. (o) ¥y [

4.8.1 Requisitas Académicos:

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA I3:|_IP-\I.||,N-L 2.) ﬁCLF’h{:\ INE: éUX\lI&
NATURALES ¥ ARLICADAS GRUPD 231 CCUPACIONTS TNECIA ATLR
APLICADAS. SUBGRUPC 2311: ASISTENTES EN SANE-\MFNTI’) AMBIE"OIAL L\"ER 0 CNOY

ALTERMATIVA 1 V

TITULD DE TECNICO PROTESICNAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE. INCENIERA AMBIENTAL
SANITARIA Y AFINES. VER ANEXO NB.C)
LT FHATI2 . J* Victor Hugo Polo Calvo

TITULD DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCTIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AN O F ALINES. VER ANEXD NH.C)
ALTERNAITG 3

L
e . ey coempanta arehi
HTICOLIE FROES 05 DE CONDCIMIENTO DE: INGENIERIA P eyt
AFINES; O

HTULD DE PROF r—‘\ILN—\L UNIVERSITARIO EN NUCLEDS
INGEN Hll.‘\c Iw ZAY AFINES; 0 QUIMICA ¥ AFINES. VER ANEXO NE.C)

ALBALUCIAECHEVERR.. Y  }

EM CIENCIAS

=1

arolina Camelia Carbo... \"\ H

Claudia Esther Mantilla ... \q{ :

ONALDOANTONIOB.. Y %

Q0 e oo

Mk lrmaiin

4.8.2 Experiencia laboral yla especializacion:

[
5 4

Carolina Camelia Carbol dubys lucia de la hoz vill. \1 :

A
St
|

ELAINEJIMENASALAS.. Y 3

Detalles de la reunion - o~ LUIS ANGEL GUERRA PACHE... :
Levantar la mano .
esta presentando

& WhatsApp x LM Meet - aue-aoch-kac @ x M Recibidos (1.005) - sescorciz X | ), Ensefar quimica en contextc X & guia APLICACION DE CONC X

& C ( & https//meetgoogle.com/aue-aoch-kxc?authuser=1 LR ¢ ? :

@ GRABANDO Detalles de la reunion X
J 2 Personas (24) El Chat

2+ Afiadir personas

W, Jeimy Adriana Beltra. @

r MANOS LEVANTADAS

o katerina Sofia Robles Gomez @
o Jeimy Adriana Beltran Velilla @

i EN LA LLAMADA

¥ Carolina Camelia Carbo

o]+ Hilda Esther Ortiz Salazar

@ SCARLISESCORCL. (To) ¥y L

0 o ALBA LUCIA ECHEVERR... \q\ :

LUIS ANGEL GUERRA PA.. . Carolina Camelia Carbo.. \q\ :

=+ Victor Hugo Polo Calvo o Claudia Esther Mantilla ... \'I\ :

- 8 cHE

Levantar la mano Presentar ahora
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™ WhatsApp X M Meet - aue-aoch-kxc @ x E Listade de Asistencia - Reun X M Recibidos (1.005) - sescorciz X o 1) x m = | D

<« C 1) @& https//meet.google.com/aue-aoch-krc?authuser=1 L ¢ ? i
@ GRABANDO Micréfono desactivado Detalles de la reunion X
2, Personas (17) B chat
0 Muchas Gracias Sr Victor.
Orlando Rafael Periuz Ch..
Ta 10:43

Victor, seria muy bueno que nos regalaras tu
numero de contacto o correo electronico, para
estar en contacto en este proceso

RICHAR ROMERO PALMA Victor Hugo Polo Calve 10:48
victor polo, cel:3015425486,

(—; vicpolo@misena edu.co

LUIS ANGEL GUERRA PACHECO 10:50
Link de asistencia
Carolina Camelia Carbon... https://forms.gle/Y4Es6YvYVbuaUWKx5

VANESSA PAOLA MARTINEZ CONTRERAS 10:52
D Excelente dia para todos

Bendiciones
DONALDO ANTONIO BU...

sJ* LUIS ANGEL GUERRA PACHECO

H
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ACTIVIDADES DEL PROCESO 15-19 FEBRERO 2021

Reunion del equipo ambiental, designacion de actividades para la elaboracion de guias de aprendizaje.

& WhatsApp x L# Meet - oxo-yfsk-pmy

C {) & https//docs.google.com/form

s/d/e/1FAIpQL

Listado de Asistencia - Reunion de
Equipo Ambiental

Febrero 15 del 2021

*Obligatorio

NOMBRE COMPLETO *

SCARLIS ESCORCIA JARABA

CEDULA *

1045710654

CORREO ELECTRONICO *

& WhatsApp X [ Meet - oxo-y

<« =2 C (d @& https//meetgoogle.com/oxo-

@ GRABANDO

s|* Egleed Patricia Molina Solano

Detalles de la reuniéon ~

fsk-pmy @ x

yfsk-pmy?authuser=1

_
G Google « W TR

X

¥

&

X

jhon jairo padilla jimenez

7

Orlando Rolong Gonzalez

&

LUIS ANGEL GUERRA PA...

0]

Olga Liliana Rodriguez B...

m o Ty ?
Detalles de la reunién
&), Personas (24) = chat

2+ Afadir personas
MANOS LEVANTADAS
o JORGE SEGUNDO RUDAS CR...

3 JULIETH MARIA DONADO RA....

EN LA LLAMADA

9 SCARLIS ESCORCL.. (Tu)
o ALBA LUCIA ECHEVERR.
. Carolina Camelia Carbo...
o Claudia Esther Mantilla ...

fH
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™ WhatsApp x

<« 2> C 0

@ GRABANDO %

[ Meet - oxo-yfsk-pmy

-

8@ https:;//meet.google.com/oxo-yfsk-pmy?authuser=1

Estas presentando

Estas presentando para todos

Dejar de presentar

MONITOREQ AMBIEN

1. DISENO CURRICULAR MONIT...

Detalles de la reuniéon ~

@ x G Google

JULIETH MARIA DONAD...

% .

SCARLIS ESCORCIA JAR...

Pr

Carolina Camelia Carbon...

\

Orlando Rolong Gonzalez

Detalles de la reunién

&), Personas (23)

O AFani
¥ Anadir personas

EN LA LLAMADA

SCARLIS ESCORCI... (Tu)

SCARLIS ESCORCIA JA...

entacion

ALBA LUCIA ECHEVERR...

arolina Camelia Carbo...

Claudia Esther Mantilla ...

ONALDO ANTONIO B...

P O000 0929

4

Y
“
%
%
“
R\
%

dubys lucia de la hoz vill.

8
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o

[
|

Estas presentando

-

 WhatsApp X

« > C 0O
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AUl
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OBTENCION DEMUESTRAS REPRESENTATIVAS DE AGUA,
SUELO ¥ ARE.

w [

i ez m

VANESSA

FATERING
oush CAROLINA

SanDs

[srErFam ousrs e
1ty scaUs

v now o

DRLENDO FERTLL

[5ancr

Detalles de la reunion

fecha de entrega:
Sabado 27 de FEBRERO
2021

J

Jeimy Adriana Beltran Ve...

<

LUIS ANGEL GUERRA PA_.

% ;

SCARLIS ESCORCIA JAR...

N

dubys lucia de la hoz villa...

@ % Mi Fwd: Carpeta Monitoreo Ambier X _ = OfL_ X

m oo Y M

X

Detalles de la reunién

B chat

2, Personas (21)

puedeo hacerla con Vanessa

LUIS ANGEL GUERRA PACHECO 9:53
ookk

LUIS ANGEL GUERRA PACHECO 10:07
LISTADO DE ASISTENCIA:
https://forms.gle/tVG1j3z0ftuFGYiFA

ZaNdli Ochoa 10:13
alba echeverry

VANESSA PAOLA MARTINEZ CONTRERAS 10:25
Estoy en r3 y r4 de residuos

VANESSA PAOLA MARTINEZ CONTRERAS 10:46
Compafieros las guias de manejo y conservacion
se le deben actualizar formato ?

=

LUIS ANGEL GUERRA PACHE... E

8

Levantar la mano

esta presentando
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© (1) WhatsApp b3 yfsk-pmy @ x M RV: Formatos para el Alistamient X _

a

« > C 0O @ https://meet.google.com/oxo-yfsk-pmy?authuser=1 m ov ¢ i H
Detalles de la reunion *
2 Personas (21) - Chat

0 Orlando Rolong Gonzalez 11:02

LUIS ANGEL GUERRA PA... la version es igual?

WVANESSA PAOLA MARTINEZ CONTRERAS 1117
Jajjajaj

ZaNdli OchOa 11:22

Orlando Rafael Pertuz Ch... Estdn haciendo Almuerzo

L 4 Olga Liliana Rodriguez Barrios
SENA 9 9

7Av Donde esta el listado de asistencia

dubys lucia de la hoz villarreal 11:30

dubys lucia de la hoz villa...
https://forms. gle/tVG1j3zQftUFGYiEA

‘ WVANESSA PAOLA MARTINEZ CONTRERAS 11:38
Les enviaré una foto del drive misena al grupo
ambiental

ELAINE JIMENA SALAS ..

s|* DONALDO ANTONIO BURGOS HERNANDEZ

g M :
Detalles de la reunion -~ L H
Levantar la mano Presentar ahora

11:39 a.m.

15/02/2021

Lal

Reunién de 9:00 a 11 am con coordinador y directores de grupo de la IE Maria auxiliadora para definir los grupos

REUNION INSTRUCTORES, ELABORACION GUIAS DE RUIDO MUESTRAS

® WhatsApp X LR Meet - gsi-vuob-ruu @ x @ CLASEDESOCIALES DECUARTC X | M Enviados - sescorciad56@misen: X _ (o

> c Q 8 https://meet.google.com/gsi-v

i

STEFFANI SANJUAN MURILLO Jesus Roca

Scarlis Escorcia ¥ LUIS ANGEL GUERRA PACHECO

"
Detalles de la reuniéon A > H
Presentar ahora
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INFORME ACTUAL DEL ESTADO DE LOS APRENDICES ANO 2021

INFORME EJECUCION DE LA FORMACION DEL PROGRAMA
ARTICULACION CON LA MEDIA
I.E. EL BUEN PASTOR — (ARROYO DE PIEDRA)
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN CONSERVACION DE LOS
RECURSOS NATURALES
INSTRUCTOR: JORGE RUDAS
No. FICHA: 2058489
PERIODO EVALUADO: | — Il SEMESTRE DEL 2020

CIUDAD Y FECHA: CENTRO:
Sabanalarga (Atlantico), 12 de Febrero del 2021 Centro para el desarrollo agroecolégico y
agroindustrial - CEDAGRO

TEMA (S):

1. Se procede a evaluar en el aplicativo www.senasofiaplus.edu.co
2. Aprendices por evaluar debido a la inasistencia y/o falta de entrega actividades
3. Generacion de los juicios evaluativos Il semestre del afio 2020

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar inicio al proceso de evaluacion del Il semestre afio 2020 en el aplicativo
www.senasofiaplus.edu.co con la ficha No. 2058489 de la Institucion Educativa EL BUEN PASTOR
(Arroyo de Piedra) coordinando el proceso de formacién y las actividades desarrolladas.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:30am, el instructor Jorge Rudas, procedid con el fin de garantizar que los juicios
evaluativos en el aplicativo www.senasofiaplus.edu.co se hayan realizado.

Se deja en manifiesto y constancia, la relacién de los aprendices que APROBARON las competencias
desarrolladas en el segundo semestre del afio 2020. De igual forma, se deja en el manifiesto y
constancia la relacién de aprendices con juicios evaluativos POR EVALUAR, debido a la inasistencia y
falta de entrega de las actividades desarrolladas en el segundo semestre 2020.

DIRECTIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

NOMBRE CARGO No. CORREO
CONTACTO
Olga Sofiett Rectora 3015041756 olbesoal@hotmail.co
m
Emigdio Coordinador 3023904637 arroyodepiedras@ho
Pachecho tmail.com

GD-F-007


http://www.senasofiaplus.edu.co/
http://www.senasofiaplus.edu.co/
mailto:olbesoal@hotmail.com
mailto:olbesoal@hotmail.com

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Evaluacién del Il semestre afio 2020 en el aplicativo JORGE RUDAS 18 de Noviembre
www.senasofiaplus.edu.co de las competencias y del 2020

resultados de aprendizaje desarrollados.

Relacién de aprendices POR EVALUAR debido a la JORGE RUDAS 18 de Noviembre
inasistencia y/o falta de entrega de actividades Il del 2020
semestre 2020.

Relacién de aprendices APROBADOS debido al JORGE RUDAS 18 de Noviembre
cumplimiento de las actividades desarrolladas en el Il del 2020
semestre 2020.

COMPETENCIAS Y RAP

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO
DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y POLITICAS

RAP #1 Caracterizar la problemdtica socio-ambiental y participativa de la comunidad mediante
la aplicacién de instrumentos y herramientas de acuerdo con politica sectorial y normatividad
ambiental

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD

RAP #1: Identificar estrategias para la conservacién y uso sostenible de la diversidad floristica en
el ecosistema, segun criterios técnicos y la normatividad vigente.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD

RAP #1: Identificar especies existentes segun la zona de estudio y principios de taxonomia.

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RAP #1: Reconocer las causas y agentes de los procesos de degradacion y contaminacion en las
areas de estudios en base a criterios técnicos y parametros establecidos

RAP #2: Identificar las propiedades fisicas, quimicas y bioldgicas del suelo del area de estudio
segln parametros establecidos

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

RAP #1:Seleccionar materiales, insumos e instrumentos para los analisis ambientales basicos de
agua, aire y suelo, segln criterios técnicos y parametros establecidos.



http://www.senasofiaplus.edu.co/
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Cabe aclarar que NAYLETH PACHECO BARCASNEGRA. T. |. 1043586074, esta matriculada en la
ficha 2058589 de CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES. Aparece en el Colegio Roque
Acosta.

Las sesiones virtuales, se han venido desarrollando a través de la plataforma Whatsapp, ya que
muchos cuentan con este canal de comunicacién para llevar a cabo la formacién. Las actividades
y/o talleres asignados se les envian y lo devuelven desarrollados a través de los correos
electrénicos y el Whatsapp, también se les hace llegar a través del profe Hipdlito de manera
impresa.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
Pagina 2 de 3
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INSTRUCTOR

JORGE RUDAS OROZCO

siqQa

JORGE RUDAS

Identificacion Nombre Juicio Evaluativo
TI-1042996053 AYLETH JANITH IGUARAN PEREZ APROBADO
TI-1045227113 CARMEN SHIRLEY POLO MENDOZA APROBADO
TI-1045229107 DAYANA MARGARITA PEREZ SAAVEDRA APROBADO
TI-1045232213 DAYCHELL MICHELL VILLA PEREZ APROBADO
TI-1045228846 DENISSE SEPULVEDA OTERO APROBADO
TI-1044781945 DOUGLAS ALEXANDER PONCE OTERO APROBADO
TI-1045227820 ESTIWAR ANDRES TOVAR ANAYA APROBADO
TI-1045228456 GELEN DANIELA YEPES FIGUEROA APROBADO
Tl - 1045228359 GLEIDIS JOHANA CANTILLO GARCIA APROBADO
TI-1045227784 HELEN DANETH GUTIERREZ PEREZ APROBADO
TI-1045227867 JOLAINYS BARCASNEGRA MAZA APROBADO
Tl - 1045227990 JONNY RAFAEL NIEBLES CANTILLO APROBADO
Tl - 1045226238 JULIO RAFAEL ORTIZ CASTILLO llamar APROBADO
Tl - 1045226483 KARINA MENDOZA TOVAR APROBADO
Tl - 1045231797 KEYLIN LAUDITH PEREZ MARTINEZ APROBADO
Tl - 1043585777 LAUREANO JESUS YEPEZ JULIO llamar APROBADO
Tl - 1045228529 LEISMI DEL CARMEN PACHECO CARVAJAL APROBADO
Tl - 1045227590 LUCIA ESTHER PEREZ FIGUEROA APROBADO
Tl - 1045228130 MARIA FERNANDA PORRAS PACHECO APROBADO
Tl - 1045232214 MICHELL DAYCHELL VILLA PEREZ APROBADO
Tl - 1045228488 SAITH JOSE MENDOZA CABRERA APROBADO
Tl - 1045228321 SEBASTIAN ANDRES GOMEZ TOVAR APROBADO
Tl -1123621155 SEBASTIAN VENENCIA ANGULO APROBADO
Tl - 1045226534 SHADIA DANIELA VILLA RIVERA APROBADO
Tl - 1045226283 SHIRLEYDIS NUERA SUAREZ APROBADO
Tl - 1043584944 XILENA MARCELA OTERO ALBOR APROBADO
Tl - 1043586496 XILEYMA ESTHER PEREZ JULIO APROBADO
Tl - 1049824423 YENERIS PAOLA ROMERO HOOCKER APROBADO
Tl - 1043584509 YUDERLIS PEREZ HERNANDEZ APROBADO
Tl - 1043586074 NAYLETH PACHECO BARCASNEGRA APROBADO
Tl - 1002072063 CARLOS MANUEL CARDENAS CABRERA APROBADO
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INFORME ACTUAL DEL ESTADO DE
LOS APRENDICES

INFORME EJECUCION DE LA FORMACION DEL PROGRAMA
ARTICULACION CON LA MEDIA

Institucion Educativa Distrital Para El Desarrollo Humano- Maria

Institucién educativa
Cano

Programa de Formacion Técnico en Manejo Ambiental
Instructor de Articulacion Vanessa Martinez — Jorge Rudas
N° de Ficha 2059464

Periodo evaluado | — Il semestre del 2020



—
o
o
N
~
N
o
S~
Te)
=
N
Ll
=
o)
pa
Ll
o
o
<
0
o
—
L
a
o
2
=
n
NN}
—
Ll
a
—
<
oD
-
O
<
L
=
o
o
L
=

INFORME ACTUAL DEL ESTADO DE
LOS APRENDICES

PROGRAMA DE FORMACION
COMPETENCIAS DESARROLLADAS:

e ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO NORMATIVIDAD
AMBIENTAL.

e EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

e ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

¢ TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS
TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

e DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON LA
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO LA
ACTIVIDAD ECONOMICA.

e SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL DISENO DE PLANES Y
ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN LA ACTIVIDAD
ECONOMICA.

e DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

e REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION SEGUN LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

e GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION.

e ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO Y TIPO DE MUESTRA.

e PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EJECUCION DE LA FORMACION

Durante el afio 2020 se trabajo con el material de apoyo compartido e informacion
propia sobre temas medioambientales. Las sesiones virtuales se desarrollaron a
través de la plataforma Google Meet y WhatsApp; En un comienzo se utiliz6 Google
Meet, pero ya luego se quedo6 solo con WhatsApp por la falta de acceso a internet.
Las actividades y/o talleres asignados se les envian y lo devuelven desarrollados a
través de Correo electronico y WhatsApp.

De los 25 aprendices matriculados, mas de la mitad tuvo interaccién virtual porque
habia muchos problemas de conexion por parte de los aprendices.




Debe enviarse correo nuevamente a coordinacion del SENA o lider de articulacion
para realizar el cambio de nombres y apellidos mal diligenciados en la inscripcion.

Se reporto realizar correccion del cambio del nombre completo de la ficha 2059464
del siguiente numero de documento de identidad: T.I. No. 1043118680

En el Sofiaplus aparece con el nombre de ANGELIS SOFIA HERRERA MORALES, y
su verdadero nombre es: ISAAC DAVID GUTIERREZ HAAD.

Se deben realizar de igual manera las siguientes correcciones:

KATHLEEN CAROLYN MOREALES CORENA - SU PRIMER APELLIDO ES
MORALES

LUISI CAROLONA ANGARITA CORRO - SU SEGUNDO NOMBRE ES
CAROLINA

MARIA ELENA SALGUERO PINERES — SU PRIMER APELLIDO ES SILGUERO

NATALIA PATRICIA BERRACO GARCIA — SU PRIMER APELLIDO ES
BARRANCO

NICOLAS SEBASTIAN GARCIA ALVAREZ — SU PRIMER APELLIDO ES GRACIA
SHARON ANDREA IBALEZ CARO - SU PRIMER APELLIDO ES IBANEZ

El joven BRANDON JAFETH CABALLERO BOLANO TI — 1043128992, nunca asistio
a las sesiones virtuales programadas.

DESEMPENO ACADEMICO

En general los aprendices muestran buen desempefio académico cuando se les
asigna actividades en clase como talleres, mesa redonda y construcciones criticas,
durante la sesion de clases como también un buen compromiso al momento de
realizar actividades asignadas para las siguientes clases. Presentan regularmente
inasistencias por parte de los aprendices, debido a problemas de conectividad con el
internet. De lo cual, hay que estar continuamente informando a coordinacién para
tener apoyo en arreglar los inconvenientes.

DISCIPLINA Y FACTORES COMPORTAMENTALES

Hasta el momento en la formacion no se ha presentado ningun problema disciplinario.

EVALUACION DE COMPETENCIAS Y/ O RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORME ACTUAL DEL ESTADO DE LOS APRENDICES | 15/02/2021
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Identificacion Nombre Juicio
Evaluativo
Tl - 1143472465 ALEXIS GENARO RAMOS ROA APROBADO
Tl - 1043118680 ANGELIS SOFIA HERRERA MORALES POR
EVALUAR
Tl - 1043128992 BRANDON JAFETH CABALLERO | POR
BOLANO EVALUAR
Tl - 1043124728 CARLOS MARIO BELTRAN BALTAZAR POR
EVALUAR
Tl - 1043664146 CRISTIAN JOSE ESPINOSA ANGULO APROBADO
TI - 1044604924 DAURYS VANESA PEREZ BALNCO APROBADO
Tl - 1129506759 JAHAIRA DE JESUS GUZMAN VISBAL APROBADO
TI - 1043844245 JEAN CARLO GARCIA COTES APROBADO
Tl -1043121248 JUNIOR JOSE BENAVIDES BARRIOS POR
EVALUAR
Tl - 1016944506 KAREN SOFIA AYALA URIBE APROBADO
Tl - 1043664322 KATHLEEN CAROLYN MOREALES | APROBADO
CORENA
Tl - 1130266960 LUISI CAROLONA ANGARITA CORRO POR
EVALUAR
Tl -1043127409 LUZ MAELY POLO MONTERROSA POR
EVALUAR
Tl - 1043665086 MARIA ALEJANDRA MENDOZA | APROBADO
ATENCIA
Tl - 1002036580 MARIA CAMILA FERRER JIMENEZ APROBADO
Tl - 1042244510 MARIA ELENA SALGUERO PINERES APROBADO
Tl - 1193546201 MILENA PAOLA VILLAR POLANCO APROBADO
TI - 1002299601 MONYS YISETH DE ANGEL LUNA POR
EVALUAR
TI - 1044603353 NATALIA PATRICIA BERRACO GARCIA | APROBADO
Tl - 1043661218 NICOLAS SEBASTIAN GARCIA | APROBADO
ALVAREZ
TI - 1049290222 NORBERTO RAFAEL VERGARA | APROBADO
CARMONA
TI - 1044602819 RONALD ESTEBAN DE MOYA ORTIZ POR
EVALUAR
Tl - 1043145126 SHARON ANDREA IBALEZ CARO APROBADO
TI - 1043667504 VALENTINA SOFIA GUERRERO | APROBADO
NOGUERA
Tl - 1042848233 VALERYN LORAINE CACERES | APROBADO
ALVARADO




DIRECTIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Rector: Eugenia Marin de Gravini

eumagr79@hotmail.com | 310 705 2162

Coordinacion: Silvana Niebles Gutiérrez

silvananiebles18@hotmail.com | 300 8027965

Ambiente de aprendizaje: Se tiene un sal6on adecuado que presenta
buena iluminacion y ventilacion.

Materiales de formacion: Se tiene la disponibilidad de utilizar la sala de
informatica y de ambientes de aprendizaje
con todas las herramientas TICS, buena
ventilacion e iluminacion

Conectividad: Excelente conectividad.

OBSERVACIONES

e Mantener continua comunicacion con la institucion

e Realizar buen seguimiento a los aprendices estando en constante
comunicacion con ellos y no se pierdan.

e EXxiste una buena y continua comunicacion entre los directivos de la Institucién
Educativa y los Instructores SENA.

INSTRUCTOR

Vormoa 2. JORGE RUDAS OROZCO

VANESSA MARTINEZ JORGE RUDAS
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INFORME ACTUAL DEL ESTADO DE LOS APRENDICES ANO 2021

INFORME EJECUCION DE LA FORMACION DEL PROGRAMA
ARTICULACION CON LA MEDIA
I.E.D. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN MANEJO AMBIENTAL
INSTRUCTORES: JORGE RUDAS — ORLANDO PERTUZ
No. FICHA: 2059467
PERIODO EVALUADO: | - Il SEMESTRE DEL 2020

CIUDAD Y FECHA: CENTRO:
Sabanalarga (Atlantico), 12 de Febrero del 2021 Centro para el desarrollo agroecolégico y
agroindustrial - CEDAGRO

TEMA (S):

1. Se procede a evaluar en el aplicativo www.senasofiaplus.edu.co
2. Aprendices por evaluar debido a la inasistencia y/o falta de entrega actividades
3. Generacion de los juicios evaluativos Il semestre del afio 2020

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar inicio al proceso de evaluacion del Il semestre afio 2020 en el aplicativo
www.senasofiaplus.edu.co con la ficha No. 2059467 de la Institucion Educativa Distrital Nuestra
Sefiora del Rosario, coordinando el proceso de formacion y las actividades desarrolladas.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:30am, nos reunimos los instructores: Jorge Rudas y Orlando Pertlz, con el fin de
garantizar que los juicios evaluativos en el aplicativo www.senasofiaplus.edu.co se hayan realizado.

Se deja en manifiesto y constancia, la relacién de los aprendices que APROBARON las competencias
desarrolladas en el segundo semestre del afio 2020. De igual forma, se deja en el manifiesto y
constancia la relacién de aprendices con juicios evaluativos POR EVALUAR, debido a la inasistencia y
falta de entrega de las actividades desarrolladas en el segundo semestre 2020.

DIRECTIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

NOMBRE CARGO No. CORREO
CONTACTO
ISABEL REYNEL RECTORA 3012958466 ied.nuestrasenoradel
rosariosedbarranquill
a.edu.co

isabelreynel@hotmai

l.com
ELIZABETH COORDINADORA 3007077817 ied.nuestrasenoradel
PENA rosariosedbarranquill
a.edu.co

GD-F-007


http://www.senasofiaplus.edu.co/
http://www.senasofiaplus.edu.co/
mailto:isabelreynel@hotmail.com
mailto:isabelreynel@hotmail.com
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Cabe aclarar que, los aprendices:

T.1.1080834075
Yonier Cortés Cortés

T. 1. 1046695596
Rafael Eduardo Solano Nieto

T.1.1001918369
Yaleidis Paola Atencio Santana

C. C. 1002132263
Maria del Carmen Borrero Medina

T.I. 1130265508
Keli Yoana Tisoy Tisoy

que pertenecen.

Estan matriculados en la Ficha No. 2077397 de Manejo Ambiental en el Colegio San José de la Aguada de
Pablo, por lo que se requiere solicitar el traslado a la ficha No. 2059467 correspondiente de la Institucién a la

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Evaluacidn del Il semestre afio 2020 en el aplicativo
www.senasofiaplus.edu.co de las competencias y
resultados de aprendizaje desarrollados.

JORGE RUDAS -
ORLANDO PERTUZ

18 de Noviembre
del 2020

Relacién de aprendices POR EVALUAR debido a la
inasistencia y/o falta de entrega de actividades Il
semestre 2020.

JORGE RUDAS -
IORLANDO PERTUZ

18 de Noviembre
del 2020

Relacién de aprendices APROBADOS debido al
cumplimiento de las actividades desarrolladas en el Il
semestre 2020.

JORGE RUDAS -
IORLANDO PERTUZ

18 de Noviembre
del 2020

COMPETENCIAS Y RAP

AMBIENTAL.

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPETENCIA: ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO NORMATIVIDAD

RAP: DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO

RAP: GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION.

COMPETENCIA: EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

NORMAS TECNICAS

COMPETENCIA: TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO CON LAS



http://www.senasofiaplus.edu.co/
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RAP: ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO Y TIPO DE MUESTRA.

COMPETENCIA: ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO NORMATIVIDAD
AMBIENTAL.

RAP: PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
Pagina2 de 3
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INSTRUCTOR
JORGE RUDAS OROZCO

JORGE RUDAS

Identificacion

Nombre

Juicio Evaluativo

T1-1044211846

ADAN ISAAC MENDOZA CARCAMO

POR EVALUAR

T1-1044210522

ALEX LAURENS CARRENO

POR EVALUAR

T1-1042421311

ALVARO JUNIOR PAREJO OCAMPO

POR EVALUAR

T1-1002134518

ANDRES FELIPE RAMIREZ MERCADO

POR EVALUAR

T1-1044212601

ANGEL RAFAEL ABELLOFALQUEZ MEZA

POR EVALUAR

T1-1043435661

ANTONI DE JESUS PARRA BARRIOS

POR EVALUAR

T1-1002344019 BADITH HUMBERTO JARABA OCHOA APROBADO
T1-1081026118 EDEMYR ANDRES SILVA FONTALVO APROBADO
T1-1002001177 FIORELA ISABEL HERNANDEZ AMADOR APROBADO
T1-1043438289 HARLIZ TATIANA FRUTOS ARIZA APROBADO
Tl - 1044604459 JESUS DAVID PENA HERRERA APROBADO
TI - 1043666727 JESUS MANUEL BLANCO JANSASOY APROBADO
T1-1193589265 JOSE DAVID CHARRASQUIEL CORONADO APROBADO

T1-1001913990

JOSE MANUEL MERINO GOMEZ

POR EVALUAR

T1-1007172780

JOSSI STEVAN OVIEDO PENA

POR EVALUAR

T1-1042248211 JUAN DAVID ACOSTA MELO APROBADO
Tl -1129530147 JUAN DAVID ROSALES ZAFRA POR EVALUAR
Tl -1003824225 JUAN DIEGO HERRERA BELLO POR EVALUAR
Tl - 1044211669 JUAN DIEGO RAMIREZ ARBOLEDA APROBADO
Tl -1002210616 JULIO DANIEL MELENDEZ FERRER POR EVALUAR
Tl - 1046703381 LEWIS LEONARDO GUZMAN MENDOZA APROBADO
Tl - 1044607919 MIGUEL ANGEL ECHEVERRY CASTANEDA APROBADO
Tl - 1005157608 OSCAR DAVID CABALLERO FORERO POR EVALUAR
Tl - 1043440549 RONALDO ERIC LAMBRANO LIDUENA APROBADO
Tl - 1097780115 SILVIA JULIANA PLATA MORENO POR EVALUAR
Tl - 1001918882 STEVEN DAVID DE LAS SALAS PINZON POR EVALUAR
Tl - 1046697127 VALENTINA OSPINO HERNANDEZ APROBADO
Tl - 1048070532 VALENTINA PAOLA DORADO PEREZ POR EVALUAR
Tl - 1046695596 RAFAEL EDUARDO SOLANO NIETO APROBADO

Tl - 1080834075

YONIER CORTES CORTES

POR EVALUAR

Tl - 1001918369

YALEIDIS PAOLA ATENCIO SANTANA

POR EVALUAR

CC-1002132263

MARIA DEL CARMEN BORRERO MEDINA

POR EVALUAR

Tl - 1130265508

KELI YOANA TISOY TISOY

POR EVALUAR




