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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 004 

Hora: 08:30 am Fecha: 09/06/2026 

Lugar:  Virtual 

Dependencia que 
Convoca: 

Grupo Interno De Trabajo de Prevención 

Proceso: Prevención  (Infancia Adolescencia y Juventud) 

Objetivo: 
Realizar cuarto Comité Técnico Operativo Fundación Casa De Niño contrato 
13008882025 CAI Punto Fijo 

Agenda 

Bienvenida e instalación del comité 

1. Seguimiento de compromisos del acta anterior 

2. Reporte de la revisión del informe mensual (cz. Confirma su envió y revisión) 

3. Balance general de avance de los diferentes tipos de encuentros. 

4. Seguimiento de la participación de las niñas, niños y adolescentes en el sistema educativo. 

5. Seguimiento y avance en participación e inclusión de participantes en otros entornos. 

6. Revisión avance del cronograma. 

7. Cargue de información en el sistema de información del ICBF. 

8. Seguimiento a la movilización social, control social y ejercicios de participación ciudadana. 

9. Presentación de 4 casos más antiguos en el CAI 

10. Novedad en área financiera 

11. varios 

12. cierre 

Bienvenida e Instalación del comité 

La doctora Raquel Sofía Manjarrez Kamell dio apertura al Cuarto Comité Técnico Operativo del Servicio 

Centro de Apoyo a la Inclusión Punto Fijo, operado por la Fundación La Casa del Niño, resaltando la 

importancia de revisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y los avances alcanzados durante 

el período evaluado. 

1. Seguimiento de compromisos del acta anterior: no se encontraron compromisos pendientes 

2. Reporte de la revisión del informe mensual (cz. Confirma su envió y revisión) Se recibieron por parte del 

operador todos los informes correspondientes 

3. Balance general de los encuentros realizados: 

La profesional Yisel Carolina Muñoz Carmona presentó el consolidado de atenciones desarrolladas durante 

los primeros meses de ejecución del servicio, reportando: 

• Enero: 13 encuentros. 

• Febrero: 20 encuentros. 

• Marzo: 21 encuentros. 
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• Abril: 20 encuentros. 

• Mayo: 19 encuentros. 

 

Durante el mes de mayo se 

desarrollaron actividades orientadas 

al fortalecimiento de la autonomía, 

independencia, creatividad, 

expresión emocional, trabajo en 

equipo y desarrollo de habilidades 

sociales, teniendo en cuenta los 

intereses y necesidades de las niñas, 

niños y adolescentes participantes. 

 

Asimismo, se resaltaron actividades 

relacionadas con la conmemoración 

del Día de la Afrocolombianidad, 

ejercicios de reutilización de 

materiales reciclables, actividades 

cooperativas y estrategias lúdico-

pedagógicas para el fortalecimiento de capacidades individuales y colectivas. 

Encuentros con familiares 

 

Se informó la realización de cuatro 

encuentros familiares durante el 

mes de mayo, desarrollados 

semanalmente de acuerdo con la 

organización de los grupos. 

Entre las actividades realizadas se 

destacó la estrategia denominada 

“Palabras que abrazan, palabras que 

duelen”, espacio que promovió la 

expresión de emociones, la reflexión 

y el fortalecimiento de los vínculos 

afectivos entre cuidadores y 

participantes. 

Igualmente, se llevó a cabo la celebración del Día de la Familia mediante actividades recreativas y un bingo 

familiar, favoreciendo la integración y participación de las familias vinculadas al servicio. 
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4 Seguimiento a la inclusión educativa 

 

El operador informó que actualmente: 

• 66 participantes se encuentran 

escolarizados. 

• 16 participantes continúan 

desescolarizados. 

Se explicó que el equipo continúa 

desarrollando acciones de 

sensibilización dirigidas tanto a las 

familias como a las instituciones 

educativas, con el propósito de 

promover la inclusión efectiva y la permanencia en el sistema educativo. 

Las principales barreras identificadas corresponden a: 

• Barreras actitudinales. 

• Situaciones de discriminación. 

• Falta de implementación de ajustes razonables. 

• Escasez de recursos pedagógicos y tecnológicos. 

• Temor de las familias frente a experiencias previas de rechazo o exclusión. 

Se informó que se mantienen articulaciones permanentes con la Secretaría de Educación y que se proyecta 

una mesa de trabajo con una institución educativa del sector La Floresta, con el fin de fortalecer 

estrategias de inclusión educativa y promover la implementación de ajustes razonables. 

5. Participación en otros entornos 

Se reportó un incremento en la vinculación de 

participantes a espacios comunitarios, culturales y 

deportivos.  

Se destacó que: 

• Actualmente 20 participantes están 

vinculados a la Casa de la Cultura, 

evidenciándose un aumento frente al mes 

anterior. 

• Se fortaleció la participación en actividades deportivas y recreativas como fútbol, béisbol y sóftbol, 

mediante articulaciones interinstitucionales y el compromiso de las familias. 
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6.  Avance del cronograma de actividades 

El operador informó que el cronograma correspondiente al mes de junio fue remitido oportunamente y que 

las actividades programadas se están desarrollando conforme a lo establecido, sin novedades relevantes 

que afecten la ejecución del servicio. 

7.  Cargue de información al sistema institucional de ICBF 

Se reportó el cargue de la información correspondiente a los 82 participantes vinculados al servicio. 

Asimismo, se informó que: 

• Se gestionó y solucionó oportunamente una novedad presentada con dos participantes. 

• Se continúa actualizando la información relacionada con seguimiento nutricional, diagnósticos y 

barreras identificadas. 

• Los 19 integrantes del talento humano se encuentran registrados en el sistema institucional. 

8. Movilización social, control social y participación ciudadana 

Durante el mes de mayo se desarrolló el tercer encuentro de control social con el comité de familias, 

espacio en el que se socializaron los avances y resultados obtenidos en la prestación del servicio. 

Igualmente, se ejecutó una actividad de participación social denominada “Derecho a ser valorados”, en 

articulación con una institución educativa del municipio, promoviendo la sensibilización frente a la 

inclusión y el reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad. 

9. Presentación de 4 casos mas antiguos 

Se socializaron cuatro casos representativos del servicio. 

Caso 1. Keysi Rodríguez 

Se presentó la experiencia de una adolescente con discapacidad auditiva e hipoacusia, egresada del 

servicio, quien logró superar diversas barreras familiares, sociales y educativas. 

Actualmente cursa estudios universitarios en Trabajo Social en la Universidad de Cartagena, 

constituyéndose en un caso significativo de inclusión educativa y fortalecimiento de proyecto de vida. 

Caso 2. Jeison David Narváez Fernández 

Participante con discapacidad intelectual vinculado al servicio desde el año 2024. 

Se destacaron los avances logrados en el fortalecimiento de habilidades comunicativas, sociales y 

emocionales, así como el acompañamiento permanente brindado a su entorno familiar para favorecer su 

bienestar integral y permanencia educativa. 

Caso 3. Jerónimo 

Participante con diagnóstico de parálisis cerebral infantil. 
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Se evidenciaron avances en autonomía funcional, participación social y fortalecimiento de procesos de 

inclusión educativa, gracias al trabajo articulado entre la familia, la institución educativa y el equipo 

interdisciplinario del servicio. 

Caso 4. Isabel Sofía Esquivel Morales 

Adolescente con discapacidad intelectual vinculada al servicio. 

Se resaltaron avances significativos en autonomía personal, habilidades sociales, participación 

comunitaria y fortalecimiento familiar. Igualmente, se evidenció una mayor apropiación de la familia frente a 

los procesos de inclusión, acceso a derechos y gestión de apoyos institucionales. 

3.10 Novedades financieras 

La representante del área financiera informó que, a la fecha del comité: 

• No se presentan novedades financieras. 

• No se han realizado solicitudes de traslado de recursos. 

• Se mantiene comunicación permanente con la supervisión contractual para el seguimiento de los 

aspectos administrativos y financieros. 

 OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES 

• Continuar fortaleciendo la articulación con la Secretaría de Educación y las instituciones educativas 

del territorio. 

• Mantener estrategias de sensibilización para favorecer la inclusión educativa de los 16 participantes 

que permanecen desescolarizados. 

• Documentar y sistematizar las historias de vida y experiencias exitosas de los participantes, 

especialmente aquellas relacionadas con procesos de inclusión educativa, formación profesional y 

fortalecimiento de proyectos de vida. 

• Consolidar evidencias que permitan demostrar el impacto de las acciones desarrolladas por el 

servicio. 

• Fortalecer la gestión de alianzas estratégicas que amplíen las oportunidades de participación de las 

niñas, niños y adolescentes en diferentes entornos comunitarios, culturales, deportivos y 

educativos. 

12. CIERRE 

No presentándose más intervenciones ni observaciones por parte de los asistentes, la doctora Raquel 

Sofía Manjarrez Kamell agradeció la participación de los presentes y dio por finalizado el Comité Técnico 

Operativo del Servicio Centro de Apoyo a la Inclusión Punto Fijo operado por la Fundación La Casa del 

Niño. 
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Link de la reunión: Resumen: CUARTO COMITE TECNICO OPERATIVO CAI PUNTO FIJO -FUNDACION CASA 

DEL NIÑO 2026martes, 9 junio | Reunión | Microsoft Teams 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Marisol Colina Guerrero Enlace Regional ICBF 

 

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el acta: Marisol Colina Guerrero 

ASISTENCIA 

https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21B58mtih530K7GX0fqGolQ1zpcxLUzx5CnPzJVLPx2G2AODLc9brxQrto_2hLTk7o&driveItemId=014OKV3EA5Z5XW4NU2HFEIX5N2P2ZN7PYU&sitePath=https%3A%2F%2Ficbfgob-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fmarisol_colina_icbf_gov_co%2FIQAdz29uNpo5SIv1un6y378UARAcKrx2wQkjrH300Rgi-5g&fileUrl=https%3A%2F%2Ficbfgob-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fmarisol_colina_icbf_gov_co%2FDocuments%2FGrabaciones%2FCUARTO+COMITE+TECNICO+OPERATIVO+CAI+PUNTO+FIJO+-FUNDACION+CASA+DEL+NI%C3%91O+2026-20260609_084552-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000054707D1F03F2DC010000000000000000100000003900A645AF63C14BA7688416ECDCFA70&threadId=19%3Ameeting_NDNkNGEyZjYtOTYxMy00ZmNiLTlhYTEtNTJhOWM0YjQyZWE0%40thread.v2&organizerId=fd72a09c-7eaa-4d03-ab13-21605f3c670a&tenantId=3d92a5f3-bc7a-4a79-8c5e-5e483f7789bf&callId=ea81d8f0-e07e-4170-96e7-4eff2f434894&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21B58mtih530K7GX0fqGolQ1zpcxLUzx5CnPzJVLPx2G2AODLc9brxQrto_2hLTk7o&driveItemId=014OKV3EA5Z5XW4NU2HFEIX5N2P2ZN7PYU&sitePath=https%3A%2F%2Ficbfgob-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fmarisol_colina_icbf_gov_co%2FIQAdz29uNpo5SIv1un6y378UARAcKrx2wQkjrH300Rgi-5g&fileUrl=https%3A%2F%2Ficbfgob-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fmarisol_colina_icbf_gov_co%2FDocuments%2FGrabaciones%2FCUARTO+COMITE+TECNICO+OPERATIVO+CAI+PUNTO+FIJO+-FUNDACION+CASA+DEL+NI%C3%91O+2026-20260609_084552-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000054707D1F03F2DC010000000000000000100000003900A645AF63C14BA7688416ECDCFA70&threadId=19%3Ameeting_NDNkNGEyZjYtOTYxMy00ZmNiLTlhYTEtNTJhOWM0YjQyZWE0%40thread.v2&organizerId=fd72a09c-7eaa-4d03-ab13-21605f3c670a&tenantId=3d92a5f3-bc7a-4a79-8c5e-5e483f7789bf&callId=ea81d8f0-e07e-4170-96e7-4eff2f434894&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
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