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FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N° 004

Hora: 08:30 am Fecha: 09/06/2026
Lugar: Virtual
3epender1ma que Grupo Interno De Trabajo de Prevencion
onvoca:
Proceso: Prevencién (Infancia Adolescencia y Juventud)
T Realizar cuarto Comité Técnico Operativo Fundacion Casa De Nifio contrato
Objetivo:

13008882025 CAIl Punto Fijo

Agenda

Bienvenida e instalacion del comité

1. Seguimiento de compromisos del acta anterior

2. Reporte de la revision del informe mensual (cz. Confirma su envié y revision)

3. Balance general de avance de los diferentes tipos de encuentros.

4. Seguimiento de la participacion de las nifias, nifos y adolescentes en el sistema educativo.
5. Seguimiento y avance en participacion e inclusion de participantes en otros entornos.

6. Revision avance del cronograma.

7. Cargue de informacién en el sistema de informacién del ICBF.

8. Seguimiento a la movilizacion social, control social y ejercicios de participaciéon ciudadana.
9. Presentacion de 4 casos mas antiguos en el CAI

10. Novedad en area financiera

11. varios

12. cierre

Bienvenida e Instalacion del comité

La doctora Raquel Sofia Manjarrez Kamell dio apertura al Cuarto Comité Técnico Operativo del Servicio
Centro de Apoyo a la Inclusién Punto Fijo, operado por la Fundacién La Casa del Nifio, resaltando la
importancia de revisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y los avances alcanzados durante
el periodo evaluado.

1. Seguimiento de compromisos del acta anterior: no se encontraron compromisos pendientes

2. Reporte de la revisiéon del informe mensual (cz. Confirma su envié y revision) Se recibieron por parte del
operador todos los informes correspondientes

3. Balance general de los encuentros realizados:

La profesional Yisel Carolina Muinoz Carmona presento el consolidado de atenciones desarrolladas durante
los primeros meses de ejecucion del servicio, reportando:

Enero: 13 encuentros.
Febrero: 20 encuentros.
Marzo: 21 encuentros.
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e Abril: 20 encuentros.
e Mayo: 19 encuentros.

Durante el mes de mayo se
desarrollaron actividades orientadas
al fortalecimiento de la autonomia,
independencia, creatividad,
expresion emocional, trabajo en
equipo y desarrollo de habilidades
sociales, teniendo en cuenta los
intereses y necesidades de las nifnas,
nifnos y adolescentes participantes.

Asimismo, se resaltaron actividades
relacionadas con la conmemoracion
del Dia de la Afrocolombianidad,
ejercicios de reutilizacion de
materiales reciclables, actividades
cooperativas y estrategias ludico-

pedagodgicas para el fortalecimiento de capacidades individuales y colectivas.

Encuentros con familiares

Encuentros con familiares mes de mayo

PALABRAS QUE ABRAZAN,
PALABRAS QUE DUELEN

e

Se informé la realizaciéon de cuatro
encuentros familiares durante el
mes de mayo, desarrollados
semanalmente de acuerdo con la
organizacion de los grupos.

Entre las actividades realizadas se
destaco la estrategia denominada
“Palabras que abrazan, palabras que
duelen”, espacio que promovio la
expresion de emociones, la reflexion
y el fortalecimiento de los vinculos
afectivos entre cuidadores y
participantes.

Igualmente, se llevé a cabo la celebracion del Dia de la Familia mediante actividades recreativas y un bingo
familiar, favoreciendo la integracion y participacion de las familias vinculadas al servicio.
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4 Seguimiento a la inclusion educativa

Seguimiento de la participacidn de las nifias
niftos y adolescentes en el sistema educativo.

El operador informé que actualmente:

. " Participesios Ereslarkadie: 5 i, et oo eckuneton 38
e 66 participantes se encuentran y RN
escolarizados. Acciones Reallzadas:
e 16 participantes contintan “ Viokas diomiciorion  podes e e e cuidedores
desescolarizados.
4 ' 5 - ™ . N
Se explicé que el equipo continta *h, R —_
desarrollando acciones de
sensibilizacion dirigidas tanto a las 0 Ertogtes 4 pastichmciia 6a omtories sdvoitives
familias como a las instituciones

educativas, con el propésito de
promover la inclusion efectiva y la permanencia en el sistema educativo.

Las principales barreras identificadas corresponden a:

Barreras actitudinales.

Situaciones de discriminacién.

Falta de implementacion de ajustes razonables.
Escasez de recursos pedagoégicos y tecnolégicos.

Temor de las familias frente a experiencias previas de rechazo o exclusion.

@

bresied

Se informé que se mantienen articulaciones permanentes con la Secretaria de Educaciéon y que se proyecta
una mesa de trabajo con una instituciéon educativa del sector La Floresta, con el fin de fortalecer
estrategias de inclusion educativa y promover la implementaciéon de ajustes razonables.

5. Participacion en otros entornos

Se reporté un incremento en la vinculacién de
participantes a espacios comunitarios, culturales y
deportivos.

Se destacé que:

Actualmente 20 participantes estan
vinculados a la Casa de la Cultura,
evidenciandose un aumento frente al mes
anterior.

Se fortalecio6 la participaciéon en actividades deportivas y recreativas como futbol, béisbol y séftbol,

mediante articulaciones interinstitucionales y el compromiso de las familias.
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6. Avance del cronograma de actividades

El operador informé que el cronograma correspondiente al mes de junio fue remitido oportunamente y que
las actividades programadas se estan desarrollando conforme a lo establecido, sin novedades relevantes

que afecten la ejecucidn del servicio.

7. Cargue de informacion al sistema institucional de ICBF

Se reporto el cargue de la informacién correspondiente a los 82 participantes vinculados al servicio.

Asimismo, se informé que:

e Se gestiond y solucioné oportunamente una novedad presentada con dos participantes.

¢ Se continua actualizando la informacién relacionada con seguimiento nutricional, diagnésticos y

barreras identificadas.

e Los 19 integrantes del talento humano se encuentran registrados en el sistema institucional.

8. Movilizacién social, control social y participacion ciudadana

Durante el mes de mayo se desarrollé el tercer encuentro de control social con el comité de familias,
espacio en el que se socializaron los avances y resultados obtenidos en la prestacion del servicio.

Igualmente, se ejecuté una actividad de participacion social denominada “Derecho a ser valorados”, en
articulacién con una institucion educativa del municipio, promoviendo la sensibilizacién frente a la
inclusion y el reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad.

9. Presentacion de 4 casos mas antiguos
Se socializaron cuatro casos representativos del servicio.

Caso 1. Keysi Rodriguez

Se presento la experiencia de una adolescente con discapacidad auditiva e hipoacusia, egresada del
servicio, quien logré superar diversas barreras familiares, sociales y educativas.

Actualmente cursa estudios universitarios en Trabajo Social en la Universidad de Cartagena,

constituyéndose en un caso significativo de inclusiéon educativa y fortalecimiento de proyecto de vida.

Caso 2. Jeison David Narvaez Fernandez

Participante con discapacidad intelectual vinculado al servicio desde el afno 2024.

Se destacaron los avances logrados en el fortalecimiento de habilidades comunicativas, sociales y
emocionales, asi como el acompainamiento permanente brindado a su entorno familiar para favorecer su

bienestar integral y permanencia educativa.
Caso 3. Jerénimo

Participante con diagnéstico de paralisis cerebral infantil.
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Se evidenciaron avances en autonomia funcional, participacién social y fortalecimiento de procesos de
inclusion educativa, gracias al trabajo articulado entre la familia, la institucion educativa y el equipo
interdisciplinario del servicio.

Caso 4. Isabel Sofia Esquivel Morales
Adolescente con discapacidad intelectual vinculada al servicio.

Se resaltaron avances significativos en autonomia personal, habilidades sociales, participacion
comunitaria y fortalecimiento familiar. Igualmente, se evidencié una mayor apropiacién de la familia frente a
los procesos de inclusion, acceso a derechos y gestion de apoyos institucionales.

3.10 Novedades financieras

La representante del area financiera informoé que, a la fecha del comité:
¢ No se presentan novedades financieras.
¢ No se han realizado solicitudes de traslado de recursos.

¢ Se mantiene comunicacién permanente con la supervisiéon contractual para el seguimiento de los
aspectos administrativos y financieros.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

e Continuar fortaleciendo la articulacion con la Secretaria de Educacion y las instituciones educativas
del territorio.

e Mantener estrategias de sensibilizacion para favorecer la inclusiéon educativa de los 16 participantes
que permanecen desescolarizados.

e Documentar y sistematizar las historias de vida y experiencias exitosas de los participantes,
especialmente aquellas relacionadas con procesos de inclusiéon educativa, formacién profesional y
fortalecimiento de proyectos de vida.

e Consolidar evidencias que permitan demostrar el impacto de las acciones desarrolladas por el
servicio.

o Fortalecer la gestion de alianzas estratégicas que amplien las oportunidades de participacion de las
nifias, nihos y adolescentes en diferentes entornos comunitarios, culturales, deportivos y
educativos.

12. CIERRE

No presentandose mas intervenciones ni observaciones por parte de los asistentes, la doctora Raquel
Sofia Manjarrez Kamell agradecid la participacion de los presentes y dio por finalizado el Comité Técnico
Operativo del Servicio Centro de Apoyo a la Inclusién Punto Fijo operado por la Fundacién La Casa del
Nifo.
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Link de la reunién: Resumen: CUARTO COMITE TECNICO OPERATIVO CAI PUNTO FIJO -FUNDACION CASA

DEL NINO 2026martes, 9 junio | Reunion | Microsoft Teams

Préxima reunion

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Marisol Colina Guerrero Enlace Regional ICBF S A
Fecha Hora Lugar

Colaborador que elabora el acta:

Marisol Colina Guerrero

ASISTENCIA
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