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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9231478 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA CONSTRUCCION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9231478 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION 28 de enero de 2026

OBJETO 5_9203_142 Prestacion de servicios personales de caracter temporal

como instructor para impartir formacién profesional integral en los
diferentes programas de la oferta del Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccidn.

CONTRATISTA HERNAN DARIO TAMAYO TORO
FECHA DE INICIO 02 febrero de 2026

FECHA DE TERMINACION 11 de diciembre de 2026
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $48.638.319,00

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA Seguros del Estado S.A.
NRO. DE POLIZA 65-46-101069819
CERTIFICADO O ANEXO ANEXO 1
FECHA EXPEDICION 29 de enero de 2026
FECHA APROBACION 29 de enero de 2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 29/01/2026 20/04/2027 $4.863.831,90
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2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

SALDO DEL PORCENTAIJE DE EJECUCION
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO

CONTRATO FINANCIERA
$4.263.747 $4.263.747 $44.374.572 8,8%
$4.737.497 $9.001.244 $39.637.075 18,5%
$4.737.497 $13.738.741 $34.899.578 28,2%
$4.737.497 $18.476.238 $30.162.081 38,0%
$4.737.497 $23.213.735 $ 25.424.584 47,7%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social

con ocasion de la ejecucion del contrato, el cual se relaciona a continuacion:

SALUD,
PENSION Y ARL

Periodo reportado mes de febrero de
2026

Planilla nro. 35870894 con fecha de pago
del 15 de febrero de 2026

SALUD,
PENSION Y ARL

Periodo reportado mes de marzo de
2026

Planilla nro. 36362721 con fecha de pago
del 15 de marzo de 2026

SALUD,
PENSION Y ARL

Periodo reportado mes de abril de 2026

Planilla nro. 36515512 con fecha de pago
del 15 de abril de 2026

SALUD,
PENSION Y ARL

Periodo reportado mes de mayo de 2026

Planilla nro. 36959731 con fecha de pago
del 15 de mayo de 2026

SALUD,
PENSION Y ARL

Periodo reportado mes de junio de 2026

Planilla nro. 37222409 con fecha de pago
del 15 de junio de 2026

SALUD,
PENSION Y ARL

Periodo reportado mes de julio de 2026

Planilla nro. 37567497 con fecha de pago
del 15 de julio de 2026

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a

la informacion, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,

adiciones o suspensiones).
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ANEXO 1: GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
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6.1 Ejecucion Contractual.

SENMNA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Presentar al inicio del contrato | El  instructor Presenté la | Las certificaciones se encuentran
certificacion vigente en las | certificacion pedagogia en la | en la plataforma Sofia Plus.
Normas de Competencia | norma “Orientar formacién | Evidencias y soportes que se
Laboral: 240201056 V1 | presencial de acuerdo con | encuentran, a continuacién de
“Orientar formacion | procedimientos  técnicos vy | este informe.
presencial de acuerdo con | normativa” - NIVEL INTERMEDIO
procedimientos técnicos y
normativa” y 240201056 V2 (o
la versién que la actualice o
sustituya). En caso de no
contar con alguna de estas
certificaciones, debera
gestionarla y aportarla dentro
del primer semestre de
ejecucion del contrato.

2 Presentar al inicio del contrato | Elinstructor No cumplié al inicio | Las certificaciones se encuentran
certificacion vigente en la | / En proceso de regularizacion. en la plataforma Sofia Plus.
Norma de  Competencia Evidencias y soportes que se
Laboral “Orientar formacion | 1. Se gestiond el proceso de | encuentran, a continuacion de
e-learning de acuerdo con | inscripcion y evaluacidn para la | este informe.
procedimientos técnicos y | obtencidn de la certificacion en
normativa”. En caso de no | la Norma de Competencia
contar con ella, deberd | Laboral "Orientar formacion e-
gestionarla y aportarla dentro | learning...", segun lo estipulado
del primer semestre de | en el contrato.
ejecucién del contrato. 2. contactd al(os) organismo(s)

certificador(es)  autorizado(s)
para iniciar el tramite.

3 Presentar al inicio del El instructor Conté con la | Las certificaciones se encuentran
contrato certificaciones de | certificacion de los cursos | en la plataforma Sofia Plus.
cursos complementarios complementarios en: a) | documentos de Evidencias vy
en: a) Metodologia para la !\/Ietodolggia para la sopqrtes .que se en.cuentran, a
. L . informacién BIM y c) Desarrollo | continuacién de este informe.
informacidn BIM, b) .

L. . de habilidades  para el | PENDIENTE de que salga la oferta
FF)rmaC|on en ambl.ent.es desempefio del instructor SENA, | del curso en betowa de b)
virtuales de aprendizaje y o el compromiso de realizar el | Formacion en ambientes virtuales
c) Desarrollo de proceso de formacién | de aprendizaje esta pendiente
habilidades para el complementaria y certificacion
desempeiio del instructor | en el momento de ser habilitado
SENA. En caso de no contar | por la entidad.
con dicha certificacion, se
deberad realizar la entrega
de esta dentro del primer
semestre de formacion.

4 Planificar trimestralmente las | El instructor implementd las | Programacion trimestral, Horario
actividades de aprendizaje | actividades de aprendizaje | del instructor Sofia Plus.

GCCON-F-031 V04




SENMNA

N

conforme al procedimiento de

trimestral, segun el
procedimiento de ejecucién de
la formacidn.

Se planifico formacién en las
siguientes Ficha T, C. EN CATASTRO
MULTIPROPOSITO:
3225263,3407058,

y Complementarios en Reconocedor
predial Urbano y Rural: 3415316,
3415228,de manera integral de
conformidad con los programas
de formacidon definidos y el
cronograma concertado con el
coordinador académico en el
Centro Para El Desarrollo Del
Habitat Y La Construccion.

desarrollo  curricular  del
programa asignado.
Efectuar acciones de

formacion profesional integral
en las sedes, ambientes y
lugares definidos por el centro
de formacion, de acuerdo con
la programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

El instructor realizd acciones de
formacion profesional de
aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de ejecucién de
la formacién.

Programacion trimestral, Horario
del instructor Sofia Plus.

Participar de las actividades
de induccién de los aprendices
de formacidén titulada,
conforme a los lineamientos
institucionales y al calendario
académico.

El instructor No fue solicitado
para la participacidon por parte
del Supervisién de contrato
durante el presente mes, Me
encuentro a la espera del inicio
de formacién de las fichas
nuevas.

1. Se realizd el monitoreo del
calendario académico y de la
programacion de ingreso de
aprendices para la oferta
educativa del primer trimestre
de 2026.

Durante el mes de junio no me fue
requerida mi gestion en esta
obligacién especifica del contrato,
por lo que tanto, no se adjuntan
evidencias.

Verificar permanentemente el
portafolio de evidencias del
instructor en la plataforma
LMS, garantizando que
contenga, entre otros: plan de
trabajo concertado con el
aprendiz, guias de
aprendizaje, actas y planes de
mejoramiento, formatos de
seguimiento y evaluacién de
etapa productiva, registros en

El instructor realizd verificacion
periodica y continua del
portafolio de evidencias.

Portafolio evidencias del
instructor: Acceso al portafolio
completo del instructor donde se
visualizan todos los documentos
mencionados.
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SOFIA Plus vy listas de
asistencia.

Evaluar el portafolio de
evidencias del aprendiz
conforme al procedimiento de
ejecucion de la formacidn
profesional integral.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No aplica para el periodo
reportado.

Registrar v mantener
actualizada en el aplicativo
Sofia Plus, dentro de los plazos
institucionales (maximo tres
(3) dias habiles), la
informacion académica
correspondiente (creacién de
rutas, juicios evaluativos,
asociaciéon de aprendices y
reporte  de novedades),
informando oportunamente
al supervisor del contrato
sobre inconsistencias,
anomalias o hallazgos.

El  instructor realizd las
siguientes acciones

1. el registro y la actualizacion
permanente de la informacion
académica en el aplicativo Sofia
Plus, dando cumplimiento a los

plazos institucionales
establecidos (maximo tres dias
habiles).

2. inconsistencias, anomalias o
hallazgos en la plataforma,
informé de manera inmediata al
aprendiz para su conocimiento y
gestion.

* Reportes de novedades: registro
de inasistencias reportadas en
SOFIA Plus.

e Planilla de control: Registro
personal con las fechas en que
realicé cada actualizacion, para
verificar el cumplimiento de los
plazos.

10

Verificar la suficiencia y la
calidad de las evidencias de
aprendizaje, retroalimentar al
aprendiz sobre sus logros y
dificultades, y emitir los juicios
evaluativos correspondientes
en el aplicativo SOFIA PLUS,
conforme al procedimiento de
ejecucion de la formacion
profesional integral.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

No aplica para el periodo
reportado.

11

Aplicar las medidas
académicas y disciplinarias
establecidas en el Reglamento
del Aprendiz, cuando haya
lugar.

El instructor hizo seguimiento /
Pendiente para realizar de
debido proceso.

1. situaciones que requieran la
aplicacién de medidas
académicas o disciplinarias
conforme al Reglamento del
Aprendiz.

2. debido proceso (etapas de
descargos, verificacion  de
hechos, etc.) en los casos que lo
requieren, para proceder con la
aplicacion de las medidas
correspondientes, si hay lugar a
ello.

Reporte de Asistencia aplicativo
Sofia Plus.
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3. Una vez concluya el debido
proceso y se determine la
procedencia de alguna medida,
se procedera a aplicarla
formalmente dando
cumplimiento a lo establecido
en el Reglamento.

12 | Verificar el cumplimiento de | Para el periodo reportado, el | No aplica para el periodo
los resultados de aprendizaje | contratista no ejecutd acciones | reportado.
de los aprendices en la etapa | referentes al cumplimiento de
lectiva, como requisito previo | esta obligacion.
para la autorizacidn del inicio
de la etapa productiva.
13 | Participar en los comités de | Para el periodo reportado, el | No aplica para el periodo
evaluacion y seguimiento, | contratista no ejecutd acciones | reportado.
aportando informacion | referentes al cumplimiento de
pertinente sobre la situacidn | esta obligacion.
académica o disciplinaria de
los aprendices.
14 | Intervenir en los equipos de | Para el periodo reportado, el | No aplica para el periodo
ejecucidén de la formacién por | contratista no ejecutd acciones | reportado.
grupo, programa o area, | referentes al cumplimiento de
conforme al procedimiento | esta obligacion.
institucional, contribuyendo a
la planeacidén, articulacion y
mejora continua de la
formacion, mediante la
formulacién y ajuste de
proyectos formativos, el
disefio y actualizacion de
actividades 'y guias de
aprendizaje, la elaboracion de
talleres e instrumentos de
evaluacion, y la construccién y
validacion de items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién y
evaluacion de aprendices.
15 | Participar en el trabajo | Para el periodo reportado, el | No aplica para el periodo
colaborativo de los equipos de | contratista no ejecutd acciones | reportado.
desarrollo, disefio curricular y | referentes al cumplimiento de
Aseguramiento de la calidad | esta obligacién.
(Registro calificado y
Autoevaluacién), conforme a
los procedimientos
institucionales.
16 | Realizar procesos de | Para el periodo reportado, el | No aplica para el periodo
reconocimiento de | contratista no ejecutd acciones | reportado.

aprendizajes previos, cuando
aplique, de conformidad con

referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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el reglamento institucional, y
participar en la construccidn y
aplicacion de instrumentos de
evaluacién asociados a dichos
procesos.

17 | Colaborar en actividades de | Para el periodo reportado, el | No aplica para el periodo
investigacion  aplicada e | contratista no ejecutd acciones | reportado.
innovacién que se desarrollen | referentes al cumplimiento de
en el Centro de Formacidn, | esta obligacion.
cuando le sean asignadas.

18 | Apoyar, cuando sea requerido | Para el periodo reportado, el | No aplica para el periodo
por la Coordinacién | contratista no ejecutd acciones | reportado.

Académica, los procesos de | referentes al cumplimiento de
obtencion y mantenimiento | esta obligacion.

del registro calificado de los

programas de formacion

titulada del centro, asi como

las actividades de

autoevaluacion

19 | Apoyar las actividades del | Para el periodo reportado, el | No aplica para el periodo
equipo pedagdgico del Centro | contratista no ejecutd acciones | reportado.
de Formacién cuando sea | referentes al cumplimiento de
requerido por la Coordinacion | esta obligacion.

Académica.

20 | Ejecutar el objeto del contrato | EI  instructor  Cumplié  a | formacion a las siguientes fichas.
en los programas y lugares | cabalidad. Ficha T, C.EN  CATASTRO
que el SENA determine, MULTIPROPOSITO:
conforme a la necesidad del | 1. He ejecutado el objeto del | 3225263,3407058, y
servicio. contrato en su totalidad, | Complementarios en Reconocedor

atendiendo las indicaciones y
lineamientos establecidos por el
SENA.

2. He desarrollado las
actividades formativas en los
programas asignados
(Tecnologia en Levantamientos
Topograficos %
Georreferenciacion),
cumpliendo con los horarios,
espacios fisicos y sedes que la
institucion ha determinado para
la prestacion del servicio.

3. He estado dispuesto a

atender las necesidades del
servicio cuando se me ha
requerido, desplazandome a los
lugares indicados y
adaptandome a las

predial Urbanoy Rural: 3514367
Cumpliendo a cabalidad el objeto
del contrato y al final de este
informe que adjunta registro
fotogréfico como evidencia.
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programaciones  establecidas

por la institucion.

21 | Apoyar ala coordinaciénenla | Para el periodo reportado, el | No aplica para el periodo
supervisidon de los contratos | contratista no ejecutd acciones | reportado.
de bienes y servicios, para el | referentes al cumplimiento de
cumplimiento de las metas | esta obligacion.
institucionales y el desarrollo
de la formacion profesional
integral.
22 | Realizar seguimiento a los | Para el periodo reportado, el | No aplica para el periodo
aprendices que se encuentren | contratista no ejecutd acciones | reportado.
en etapa productiva o | referentes al cumplimiento de
practica, y que le sean | estaobligacion.
asignados en cualquiera de las
modalidades, velando vy
garantizando el cumplimiento
de la normatividad vigente,
previa solicitud del supervisor
del contrato, en caso de
requerirse.
23 | Comprobar el portafolio de | Para el periodo reportado, el | No aplica para el periodo
evidencias del aprendiz seglin | contratista no ejecutd acciones | reportado.
procedimiento de ejecucion | referentes al cumplimiento de
de la formacién profesional | esta obligacion.
integral, garantizando el
cumplimiento de la
normatividad y lineamientos
institucionales 'y  demas
procedimientos necesarios.
24 | El contratista deberd en | Para el periodo reportado, el | No aplica para el periodo
conjunto con el supervisor | contratista no ejecutd acciones | reportado.

gestionar formacién, en el
caso que no se tenga
completa para el trimestre
correspondiente, igualmente
por necesidad del servicio el

instructor podra ser
programado en la formacion
presencial y/o

complementaria o en las
demas modalidades.

referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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EVIDENCIAS

6.2 Evidencias

Adjunto evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales

OBLIGACION 1: Presenté la certificacion pedagogia en la norma “Orientar formacién presencial de acuerdo

con

'l!r‘!‘l;'r.':éént'.i; Oadrnn
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Crmptimbares sk Docvens 1072 e 2013

Cwrrgtiesrchs oo 1 / Larbwnnf o
HERNAN DARIO IAYO TORO
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Newrevt s
Ortentar formaciaon presencial de acucndo con procodinientos (Comicos v normative - NIV ETL
BASICO
Cibgss NI - Ve srim. 3
Fm tewvamrner e e srosaroosr sw flvvone vl porwncoiwe cn SAEDVELEIN o ovon vvete ¢ 178 dliven sk s de E0anbee de bl swrmivsmrs (N2 5

Firmado Dwgitalmants pos

" e FER MAIIUULA. fe 1Ky
. ' VORI TR INIM TR A

ANEIOI A IEA

procedimientos técnicos y normativa” - NIVEL INTERMEDIO

OBLIGACION 2: Presenté la certificacion pedagogia en la norma la certificacién en la Norma de
Competencia Laboral "Orientar formacion e-learning...", segun lo estipulado en el contrato.

Lm.'.nl\l y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
- ~ - = - - - ~ g
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimitento del Docrero 1072 do 2015
Otenrs
Cortificado de Competencia Laboral a
HERNAN DARIO TAMAYO TORO
Caom CEECEA D CILIDADANIA Na 10T As%07
Ouben demonerd su Comperencia Laboral en la
Norma
Orvientar formacion E- learning de acuerdo con procedimiontos téenicos y normativa - NIVEL
BASICO
Cubaliagrr: NOXIO8T « Versdin |
En textimonio de lo anterior. e firma of prexente en MEDELLIN. A lox diecisiete (17) dias del mes de Ootubre de dox mil veinticines (202 5)
Firmado Digitalmente por

ve 774 12210203
MoV PVCHA BVGISTHO

DIUEYS MARCAITHE MADIIA SOT0
Subdirecrorn (1) CERNTROCTISCTIL Y D1 GRSTTION INDUSTRIAL
A

HEGHONA L ANTION)
pabe 20t wurifoadde W w) rglanns e monkon s -
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OBLIGACION 3: Cuento con la certificacién de los cursos complementarios en: a) Metodologia para la
informacién BIM y c) Desarrollo de habilidades para el desempefio del instructor SENA, o el compromiso

de realizar el proceso de formacidon complementaria y certificacion en el momento de ser habilitado por
la entidad.

'A\El“ll’d y ardan
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HERNAN DARIO TAMAYO TORO

Con Cédula de Ciudadania No. 1017143967

Curso vaprobo la accion de Formacton
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracion de 48 horas
En testimonio de o anterior. se firma el presente on Medellin o los dieciseis (16) dias del mes de dictembee de dos mil winticineo (2025)

Firmado Digitalmente por

“L;. ¢ licor @w&w Gudone.

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdkector (E) 109482024 - 16/12/2025
CENTRO PARA BL DE SARROLLO DEL MABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOOUIA

La autenieidad de ente documenns puede xer verficada en el registro electonicn que

we cncuentim en la plgin web hips derificadosacnaedu.co, bajo ¢ nimero
Q200003368 1 TOCC IO TG T(C
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OBLIGACION 4: He implementado las actividades de aprendizaje trimestral, segin el procedimiento de
ejecucion de la formacidn. Se planifico formacidn en las siguientes FichaT, C. EN CATASTRO MULTIPROPOSITO:

jun"13, 2026, 11:50:55 a.m.
w02

;:;«g_,,,CaHe 49.28-19
FIEEEImG50020
¥ Antioquia
Colombia

1562.6 m.Sih.m.
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Acta de colindancia: Es el documento mediante el ¢
propietarios, en virtud del principio de autonomia de la volunta
conformidad con el procedimiento de rectificacion de linde
acuerdo entre |as partes, definen la linea de division entre sus g
en los casos en que su colindancia presente diferencias &
informacién levantada en terreno y la que reposa en los
registrales.

Medidas costumbristas: Son las medidas usadas anteriorme
tecnologia ni mecanismos estandarizados de medicion,
conformidad con lo dispuesto por el Instituto Nacional de Mefj
"se encuentran medidas como |z vara, la fanegada, la caballi
cabuyada, el tabaco, entre muchas otras y cada una tenia valof
podian variar de acuerdo a la zona del pais en donde se utiliz
incluso de acuerdo a |a persona que realizaba la medida

m %R No. 1732, IGSE 22172018 .
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OBLIGACION 5: He realizado acciones de formacién profesional de aprendizaje trimestral, segtn el
procedimiento de ejecucion de la formacion.

NOMBRE INSTRUCTOR: 3407058 - HERNAN DARIO TAMAYO
AREA:
LISTADO DE INSTRUCTORES Lugar de Formacion:

FECHA DE INICIACION FECHA DE TERMINACION
HORARIO! LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
67

14

89

310

1041

1112 )
1243

1314 _
—————1 CONPLENENTARD CATSTRD
WS | emoomeroman

15, Y

% ol FICHA 3366507 - CATASTRO
80 TECISTRAR LAINFORMAO0N|  MULTPROPOSIR0
TH8 | weoa consmaucoones MEDR CONSTRLICOORES | WEDR CONSTRUCOONES | CATASTRALDE ACUEID0 | RACTIAS PEDREGH
1819 SECONTECHCAS Y GENERAR SEPOATE DE LA SEGUN TEOMCAS 1 SEGUNTECNCASY | CONPROCEDIMENTOS
=t PROCEDIMENTOSTECMICOS | GECRREFERENCIACUNYLA | PROCEDINVENTOS TECNICOS | PROCEDRABNTOS TECNIS TECNI0S.
B TS CALICACIN DE ULS ACHA JATNSE FCHA 340705 CHA 340058

B TUANGO CONSTRUCCIONES DE ACLERDO CON MANG ITUANGO TMNGD
——— WSTRUCTOR: FERNAR DN NORMAS TECNCAS. [NSTRUCTOR: SERNAN DRZO! INSTRUCTOR: HERNAN DIRI0{ INSTRUCTOR: HEINAN DR

U0 TaMan FICHL 236607 T Taun T

OBLIGACION 6: No me fue solicitada la participacién por parte del Supervision de contrato durante el
presente mes, Me encuentro a la espera del inicio de formacién de las fichas nuevas. NO SE ME HA
ASIGNADO

OBLIGACION 7: Se realiza verificacidn periédica y continua del portafolio de evidencias del

instructor.

GCCON-F-031 V04
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OBLIGACION 8: Se ha dado inicio al proceso de revisién y evaluacién del portafolio de evidencias de los
aprendices, conforme a los lineamientos establecidos en el procedimiento de ejecucién de la formacién
profesional integral.
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OBLIGACION 9: Realicé el registro y la actualizacién permanente de la informacién académica en el
aplicativo Sofia Plus, dando cumplimiento a los plazos institucionales establecidos

“ Sofiarus ¢
-]
@
7 Do Clnrmate
Q
F Epcecn 8 3 Foremnn
Abrarat 1L Savetion
Lwmew txw s Pameman
s Lista do Apconcicos
Ll B, . RO S—
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Comor: (0 b e O Aprrvionn © o o
§ ™o
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o e
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0 noees
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Z OmtOdn 0 hrewe=ws
F Oratite 3¢ Sawpee
e
F Metiods
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T Megocien
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OBLIGACION 10: Verificar la suficiencia y la calidad de las evidencias de aprendizaje, retroalimentar al
aprendiz sobre sus logros y dificultades, y emitir los juicios evaluativos correspondientes en el aplicativo
SOFIA PLUS, conforme al procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral

L
il
i
]
4
t

B e e T

OBLIGACION 11: Aplicar las medidas académicas y disciplinarias establecidas en el Reglamento del
Aprendiz, cuando haya lugar. NO SE ME HA ASIGNADO

24
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OBLIGACION 12: Verificar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje de los aprendices en la etapa
lectiva, como requisito previo para la autorizacion del inicio de la etapa productiva.

0 o« (o] DM g, AR AR v b e e e e @ w0 ovw ® 0 =
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OBLIGACION 13: Participar en los comités de evaluacién y seguimiento, aportando informacién pertinente
sobre la situacion académica o disciplinaria de los aprendices. NO SE ME HA ASIGNADO

OBLIGACION 14: Intervenir en los equipos de ejecucién de la formacién por grupo, programa o érea,
conforme al procedimiento institucional, contribuyendo a la planeacién, articulacidon y mejora continua de
la formacion, mediante la formulacion y ajuste de proyectos formativos, el disefio y actualizacién de
actividades y guias de aprendizaje, la elaboraciéon de talleres e instrumentos de evaluacién, y la
construccién y validacion de items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn y evaluacién de
aprendices. Sin evidencia.

OBLIGACION 15: Participar en el trabajo colaborativo de los equipos de desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad (Registro calificado y Autoevaluacién), conforme a los procedimientos
institucionales. NO SE ME HA ASIGNADO

OBLIGACION 16: Realizar procesos de reconocimiento de aprendizajes previos, cuando aplique, de
conformidad con el reglamento institucional, y participar en la construccién y aplicacion de instrumentos
de evaluacién asociados a dichos procesos. NO SE ME HA ASIGNADO

OBLIGACION 17: Colaborar en actividades de investigacién aplicada e innovacién que se desarrollen en el
Centro de Formacidn, cuando le sean asignadas. NO SE ME HA ASIGNADO

OBLIGACION 18: No he recibido solicitud por parte del Supervisor de contrato para atender solicitudes,
durante el mes, atento a cualquier solicitud.

OBLIGACION 19: No he recibido solicitud por parte del Supervisor de contrato para atender solicitudes,
durante el mes, atento a cualquier solicitud

OBLIGACION 20: Ejecutar el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA determine,
conforme a la necesidad del servicio.

OBLIGACION 21: No he recibido solicitud por parte del Supervisor de contrato para atender solicitudes,
durante el mes, atento a cualquier solicitud. NO ASIGNADO

OBLIGACION 22: No he recibido solicitud por parte del Supervisor de contrato para atender solicitudes,
durante el mes, atento a cualquier solicitud. NO ASIGNADO

OBLIGACION 23: No he recibido solicitud por parte del Supervisor de contrato para atender solicitudes,
durante el mes, atento a cualquier solicitud. NO ASIGNADO

27
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OBLIGACION 24: El contratista debera en conjunto con el supervisor gestionar formacién, en el caso que
no se tenga completa para el trimestre correspondiente, igualmente por necesidad del servicio el

instructor podrd ser programado en la formacién presencial y/o complementaria o en las demas
modalidades. NO ASIGNADO
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. SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAJE - SENA =
SENA J 4(]0

7A SEGURIDAD Y SALWLUD en €L THABARJO

e cnmgrnndil] de Tidei_

Hace constar:

Que el Sr(a) HERNAN DARIO TAMAYO TORO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1017143967 realizo el dia 18/02/2026 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo HERNAN DARIO TAMAYO TORO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1017143967 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidén organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefizdo por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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<2 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Piblica
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) HERNAN DARIO TAMAYO TORO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1017143967 el dia 18/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de l2 entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Diseflado por: Grupo Geston d2 ks Sistemas de Informacet - Otcna de Sstemas

Para constancia se firma en Medellin a los 30 dias del mes de junio de 2026.

Supervisora del contrato nro. CO1.PCCNTR. 9040929 de 2026

EIabo'r%énré:g Gamnnéndghpoyo a la supervision
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