ATALA MILAGROS ARREGOCES RADA
36727534

CASA MZ G CASA 16

3008199830
ATAMIL2000@HOTMAIL.COM

CUENTA DE COBRO

DATOS PERSONALES

Fecha de Diligenciamiento: |2026-09-28
NOMBRES Y APELLIDOS: |ATALA MILAGROS ARREGOCES RADA

DOCUMENTO: 36727534
DIRECCION: CASA MZ G CASA 16 TELEFONO: [3008199830
CORREO ELECTRONICO: | ATAMIL2000@HOTMAIL.COM

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en la declaraciéon de renta del afio gravable
2025 no tomaré costos y deducciones

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° CONTRATO: CD20260695

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REALIZAR
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL AREA DE TALENTO HUMANO DE
LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE.

| RP: 454 | CDP: [1 | FECHAINICIO: [2026-01-14 | FECHAFINAL: [2026-09-30 |
|  VALOR CONTRATO:  [36.000.000,00 | VALOR A PAGAR: [4.000.000,00 |
| BANCO A CONSIGNAR: |davivienda | TIPODE CUENTA: |Ahorros | No.CUENTA: |[117370073§ 21
| CDP - ADICION: [1055 | RP-ADICION: [3584 | VALOR ADICION: [ 12.000.000,00 |
| PERIODO OBJETO DE COBRO: | Septiembre |
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CELEBRADO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE Y

ATALA MILAGROS ARREGOCES RADA
CON C.C N° 36.727.534

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROESIONALES COMO PSICOLOGA ESPECIALISTAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA
REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO

OBJETO DEL CONTRATO: MENDEZ BARRENECHE.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CD20260695 I DE FECHA INICIO 14 DE ENERO DE 2026
ITEM Il. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO, DE ACUERDO CON EL OBJETO Y LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO
(Deben ser coherentes con las actividades especificas del objeto del contrato)
Se realizo relacion de ) del personal de planta que estuvieron I los, de | y de permisos por mot laborales del mes anterior.
2 1 de Septiembre se envio correo invitando a los lideres de areas para que asistan a la 3ra induccion general de Talento humano
3 el 4 de agosto se envio correo al area de comunicaciones para la pieza y difusion para la publicidad a la capacitacion en el tema de seguridad vial.
4 Se envio correo a la areas haciendo la invitando para que se inscriban al curso de lengua de sefias dirigidos a funcionarios y contratista el cual se llevara a cabo con el SENA.
5 Se envio correo a las areas haciendo la invitacion para que se inscriban al curso de bilinguismo nivel 1y 2 dirigidos a funcionarios, contratistas, conyuge e hijos desde a partir de los 14 afios de
edad.
6 Los dias 3 y 4 de septiembre se entrego a cada lider de area, la relacion escrita de su personal nuevo para ser invitado a la inducccion gral para el dia 10 de septiembre en el auditorio desde el

corte de (junio - sep)

7 2 de septiembre se envio correo al area de consulta externa coordinando el tema de la capacitacion el cual, despues de varios dias por la situacion de orden publico se reprogramo para el 30 de
imbre a las 3:30 en el auditorio.

8
El7y11de sep nos reuni con la abogada Carmen Bruges para revisar el tema del FURAG (Plan de mej i de Juridica y talento humano por parte de control interno)

9 Al personal de planta se les invito a la primera reinduccion para el 10 de septiembre, personas que tuvieran mas de dos afios debian asistir segun lo comtemplado en la normatividad este como
actividad pendiente que nos exige el FURAG.

10 17 de septiembre, e lizo indicador de bi con corte de septiembre, por requerimiento de la Secretaria de Salud.

11 18 de septiembre por requerimiento de la oficina de control interno, se realizo informe del Comité de Convivencia donde se especifican los temas solicitados.

12 EI 19 de agosto asisti a la reunion para revisar el plan de mejoramiento de Supersalud en la oficina de planeacion en cuanto al tema de capacitacion.

13 El 21 de agosto asisti a la itacion de la pl; estrategica lid por la oficna de planeacion en el auditorio.

15 23 de septiembre se realizo informe de bienestar con cada evidencia, como soporte para el requerimiento de la secretaria salud.

16 Se realizo acta que estaba pendi del mes de agosto del Comité de Convivencia de la reunion que se habia dado.

17 Se coordino actividad con el area de Control interno y comunicaci , el cual se le tomo una foto exaltando el valor del mes del respeto el cual ellos hacen parte como proceso que evaluan a est:
18 Se coordino actividad para cor el dia mundial de lengua de seiias la cual se logro con el de una contratista y la oficina de contratacion

19 Se envio correo al area de urgencia para re-prog! la cap para el dia lunes a las 3:30pm con la dra Charlot por el tema del plimi de cap

2 Se realizo enlace para concluir _la actividad del codigo de integridad, elcual debe ser evaluada y conocer su adherencia a este valor.

21 |

El 29 y 30 atviidades con la Arl para hacer seguimimiento y de habilidades blandas con el area de externa.

22 Se realizaron 25 induccion de puesto de trabajo, la cual es dirigida al personal nuevo de la institucion y ademas se les envia un link de evaluacion para conocer la adherencia del conocimiento .

23 Se realizara informe del 2do trimestre del plan de itacion, (lo ejecutado con lo prog para

el cumplimiento del POA)

9 P

1ll. INFORMACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

No. DE PLANILLA: 9509879387 OPERADOR: Aportes en linea
CONCEPTO DEL PAGO ENTIDAD FECHA DE PAGO VALOR PAGADO
SALUD: Sanitas 2/9/2026 218.900
PENSION: Colpensiones 2/9/2026 280.200
RIESGOS LABORALES: Sura 2/9/2026 42.700

IV.DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1.- Que desarrollé las actividades descritas en el informe anexo, dentro del periodo de cobro.
2.- Que realicé el pago de la Seguridad Social por el valor que exige la Ley, pago del cual anexo copia simple.
3.- Que autorizo los impuestos a que estoy obligado a pagar, por ocasién al sefialado contrato.

V. ANEXOS
(Cuando se requiera como una de las obligaciones del contrato)

Anexar evidencias fotograficas y/o documentales que soporten las actividades realizadas en el periodo correspondiente

\

FIRMA DEL CONTRATISTA: QUG e

N°. IDENTIFICACION: 36727534
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Actividades del mes de septiembre del contrato CD202606G5

1. Relacién de ausentismo del personal de planta y contratistas de las siguientes
personas para ser entregado a la oficina de SST.

Codigo:
HJVB GTHA21F
FORMATO DE AUSENTISMO PERSONAL DE PLANTA
Version:01
el e Fechade
PROCESO: INIDAD FUNCIONAL DE TALENTO HUMANO
AISLAMIE
NTO
:(1:’(5:'3: P::[F)i% EASERNY sINTSOMA MATERN | PATERNI MOTIVODEL | FECHA FECHA IN(I:)::’SA:I)EJA DIAGNOSTICO DE LA CODEODE
Noi{ 'NOMERESYAPELLIDOS | “CEDULA €S | Raga|LaBor| S0 |asocn| AD | 0aD PERM'SO| permiso | micio | AL Do INCAPACIDAD [, L
Jo AL 0s PERMISO
(COvID-
19)
1 [Maria Espitia Barrios 36542528 X Personal |21/07/2026|21/07/2026 1
2 |Marina Velazquez Alzamora 57432608 X Personal | 19/08/2026)|21/08/2026 3
1
2
3
4

2. Evaluacion de la induccion de puesto de trabajo. Se realiz6 link de la evaluacion
de la tercera induccion general, que se hizo en el auditorio.
https.//forms.gle/YoSMCgb8utUhHvJub5

3. Serealizé link para la encuesta de difusion del 3er valor del cédigo de
integridad, del valor del respeto.

Encuesta del valor del respeto

Descripcion del formulario

Para recordar. ¢Cudles son los valores
del codigo de integridad del H.U.J.M.B?

Transparencia, rectitud, responsabilidad, compromiso y solidaridad
Responsabilidad, justicia, perseverancia, compromiso y lealtad

Honestidad, compromiso, respecto, justicia y diligencia

https://forms.gle/UP7pm26xt2rCpvNg6



4. Por requerimiento de la secretaria de Salud se realiz6 el indicador del bienestar
como evidencias de lo detallado de mes a mes con corte de septiembre y a su
vez se realiz6 wun informe con las respectivas evidencias.
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*'UVB "BARRE?”ONED*% MAGDALENA RESULTADOS
INFORME DE BIENESTAR

La E.S.E. Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche cuenta con un Plan de
Bienestar e Incentivos Sociales para la vigencia 2026, aprobado en enero de este ano
por el Comité de Gestion y Desempeno. Las actividades estan contempladas en un
cronograma institucional y se ejecutan de manera mensual, trimestral, semestral,
anual o de manera continua, segin su naturaleza. La cobertura abarca al personal de
planta y demas colaboradores. Actualmente, el plan dispone de un presupuesto por un
valor de cincuenta millones de pesos m/cte. $50.000.000, cuyos recursos se
encuentran en estado de ejecucion activo, dentro de este rubro estan destinadas las
siguientes actividades:

> Incentivo economico otorgado a empleados, por concepto de estudios.
» Gimnasio para el personal de planta (hijos y conyuges)
» Examenes periodicos pre-ocupacionales

Evidencias

Actividades de clima laboral

- BN



Solicitud del Curso de Bilinguismo y Lengua de senas =

para Johanna +

O Unidad Funcional Talento Humano <talentohumano@hujmb.gov.co> 15:40 (hace 1hora)  Y¥ @ “

Buenas tardes, la Unidad Funcional de Talento Humano del Hospital Julio Mendez Barreneche, para seguir dando cumplimiento a nuestro plan de
capacitacion y de formacién continua de la institucion, estamos solicitando al SENA el curso de bilingiismo y de lengua de sefias, con el fin de darle
continuidad a lo programado en la actual vigencia.

Quedamos atentos a su respuesta, para realizar la convocatoria con el personal interesado a estos dos cursos.

Cordialmente,

Atala Arregocés Rada
Oficina de Talento Humano

5. Se realiz6 informe de control interno con temas relacionados con el Comité de
convivencia.

VB &

Informe del Comité de Convivencia Laboral periodo 2026 al 2028

El actual Comité de Convivencia laboral del Hospital Universitario Julio Méndez
Barreneche, se conformé mediante la resolucion No. 060 del 5 de marzo del 2026.
Este periodo sera de dos (2) afos, comprendido entre el 11 de marzo y el 10 de marzo
del 2028.

Los representantes del Comité de Convivencia por parte de los empleadores son:

Principales Suplentes
Yoshira Gutiérrez (presidente) Zahaira Palacio Better
Walberto Montenegro Arroyave Deysy Paola Amariz Hernadez

Los representantes del Comité de Convivencia por parte del empleador:

[ Principales | Suplentes |
|_Cindy Mattos Figuera (secretaria) | Beatriz Helena Caamaiio Le6n |

6. Se realizo la tercera induccion general.

INVITACION A 3ra INDUCCION GENERAL 2026 e B
Unidad Funcional Talento Humano <talentohumano@hujmb.gov.co> mar, 1sept, 15:05  Y¥ @ “
para Grupo, Sistema, Sistema, Gestion, Seguridad, Gestion, Biomedico, Programas, Grupo, Elvis, Grupo, Grupo, Grupo, Direccion v

Buenas tardes.

Hacemos iva la invitacion a los lideres de p yp gadas de exponer a participar en al induccion general, la cual se realizara el
proximo 10 de septiembre en la jornada de la mafiana en el auditorio de la institucion. Esta actividad esta dirigida al nuevo personal administrativo y asistencial
que ha ingresado a la fecha, con el fin de dar a conocer los procesos de una forma sencilla. Para los encargados de proyectar, les solicitamos enviar sus
diapositivas con anticipacion al correo de talentohumano@hujmb.gov.co o llevarlas en una memoria USB. Dado que el tiempo por exposicion es limitado, cada

bajo la plantilla instituci que

intervencion durara maximo 10 minutos. Por ello, las representaciones deben ser cortas , precisas y
(i la inf i ia para el personal asistente.

A continuacion se presenta el horario por procesos.

Bienvenida a cargo de Talento Humano

Dra. Paola Amariz o persona

1/Planeacion designada 8:30- 8:40
Prof. Esp. Dainid Latorre o

2|SST persona designada 8:45- 9:00




7. Listado de induccion de puesto de trabajo con el personal ingresado.

226 1/09/2026 19519021 Ginecologo no walpa8S-@hotmail.com 3008872826
21 85454443 imi
28 84455288 Si lentes drmaccorrea@gmail.com 3044546007
229 1192718027 Bacteriologa no yaimartinezBosp@gmail.com 3116451984
230 1065845852 Bacteriologa no valentinaramossimanca@gmail.com 3215364557
281 1083034066 Medico urgencias Si lentes Iprasca0313@gmail.com 3135703318
282 9/09/2026 Ana Maria Arenas Rivera 1083019470  [Apoyo a Ia gestion en el area de cirugia no anamariad628@gmail.com 3212349584
233 231 10/09/2026 Hernando Jose Ospino Garcia 84459850 profe universitario sub adta lentes [phernandoospino@gmial.com 3016613007
34| 233 15/09/2026 Marco Tulio Molina Mariano 1083024835 Auditoria si lentes molinamarcont@gmail.com 3114641923
235 234 15/09/2026 Marleidys Esabel montes Martinez 36724295 Auditoria lentes marleydismontes@gmail.com 3017870313
236/ 235 16/09/2026 Carolina Del Carmen Moran Barandica 57461597 Enfermera no carolinamoran2014@gmail.com 3042193433
237 236 16/09/2026 Ever Camacho Fontalvo 1083030221 Camillero Si lentes ever.camachofontalvo@gmail.com 3012431549
238| 237 17/09/2026 Sandra Duarte Riveira 1006326574 Auxiliar de enfermeria no sandrakduartell@gmail.com 3217633832
239| 238 17/09/2026 Angel orozco Fonseca 1192756618 Enfermero Si lentes 26angelorozco@gmail.com 3019395953
240 239 17/09/2026 Ingris Rodriguez Gutierrez 36696139 BPoyo 3 |3 gestion en subgerencia adtvg no impau@gmail.com 3207595489
41 240 17/09/2026 Maria Jose Correa Zagarra 1083023338 Facturacion no mariajosecorreazagarra@gmail.com 3012938971
242 241 17/09/2026 Yuranys Katiana Paipa Cervantes 1082896716 Facturacion no aipayuranys@gmail com 3153586593
243] 242 18/09/2026 Sharold Lucero Campo Cordoba 1065580961 Enfermera no slcampo@unimagdalena.edu.co 3207185138
24 243 21/09/2026 Luis Alejandro Jimenez Sanchez 1084450865 0yo Adtvo en referencia y contra referen no luisalejandroj2025@gmail.com 3004259854
215 24 21/09/2026 Darlyn Julieth Alvarez Lizcano 1082931349  joyo Adtvo en referencia y contra referen no ronal-alvarez97@hotmail.com 3022181821
246| 245 21/09/2026 Armando Vives Fuentes 1082938536 Ingeniero de Sistemas no ing.armandovives17@gmail.com 3015141751
247| 246 22/09/2026 Luis Enrique Mufioz Olavarria 1004371413 Oficina de Cirugia no rdyy014@gmail.com 3045685840
247 22/09/2026 Keiner Altafulla Jimenez 1010114844 imi no keineriimenez0307@gmail.com 3215567629

Milciades Osoric
Zahayra Palacio
Milciades osoric
Lizeth cardenas
Lizeth cardenas ;
Milciades os
Tufit Atune

Lucia Collz
Mario Manc
Mario Manc
Nazla Jime
Nazla Jime
Nazla Jime
Nazla lime
Lucia Colle
Milenis Gonzale
Milenis Gonzale
Nazla lime
Lizeth Carde

I* " Carde
Matt

<Atun

Zahayra Pal
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