
CUENTA DE COBRO 

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en la declaración de renta del año gravable 
2025 no tomaré costos y deducciones 

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 

FIRMA 

ATALA MILAGROS ARREGOCES RADA 
36727534 

CASA MZ G CASA 16 
3008199830 

ATAMIL2000@HOTMAIL.COM 
 

DATOS PERSONALES 
 

Fecha de Diligenciamiento: 2026-09-28 
NOMBRES Y APELLIDOS: ATALA MILAGROS ARREGOCES RADA 

DOCUMENTO: 36727534 

DIRECCIÓN: CASA MZ G CASA 16 TELÉFONO: 3008199830 
CORREO ELECTRONICO: ATAMIL2000@HOTMAIL.COM 

 

 

 
N° CONTRATO: CD20260695 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICÓLOGA 

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REALIZAR 

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL AREA DE TALENTO HUMANO DE 

LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MÉNDEZ BARRENECHE. 

 

 

RP: 454 CDP: 1 FECHA INICIO: 2026-01-14 FECHA FINAL: 2026-09-30 
 

VALOR CONTRATO: 36.000.000,00 VALOR A PAGAR: 4.000.000,00 

21 
 

CDP - ADICION: 1055 RP - ADICION: 3584 VALOR ADICION: 12.000.000,00 
 

PERIODO OBJETO DE COBRO: Septiembre 
 

 

 
 
 

  
ATALA MILAGROS ARREGOCES RADA 

C.C. 36727534 expedida en SANTA MARTA 

BANCO A CONSIGNAR: davivienda TIPO DE CUENTA: Ahorros No. CUENTA: 1173700736



.

14 DE ENERO DE 2026

ITEM                                               

1

2

3

4

5
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13
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16

17

18

19

20

21

22

23

Se coordinò actividad para conmemorar el dia mundial de lengua de señas la cual se logro con el de una contratista y la oficina de contrataciòn 

Se envio correo al area de urgencia para re-programar la capacitacion para el dia lunes a las 3:30pm  con la dra Charlot por el tema del cumplimiento de capacitaciòn. 

El 29 y 30 atviidades con la Arl para hacer seguimimiento y de habilidades blandas con el area de consulta externa. 

Se coordino actividad con el area de Control interno y comunicaciones , el cual se le tomo una foto exaltando el valor del mes del respeto el cual ellos hacen parte como proceso que evaluan a este valor. 

2/9/2026

280.200

RIESGOS LABORALES:

SALUD: Sanitas 2/9/2026

CONCEPTO DEL PAGO ENTIDAD FECHA DE PAGO

Se realizo enlace para concluir  la actividad del codigo de integridad, elcual debe ser evaluada  y conocer su adherencia a este valor. 

Se realizaròn 25 inducciòn de puesto de trabajo, la cual es dirigida al personal nuevo de la instituciòn y ademàs se les envia un link de evaluacion para conocer la adherencia del conocimiento . 

Aportes en linea

III. INFORMACIÓN DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL 

No. DE PLANILLA: 9509879387 OPERADOR:

Se realizarà informe del 2do trimestre del plan de  capacitacion, (lo ejecutado con lo programado para asegurar el cumplimiento del POA)

42.700

PENSIÓN: Colpensiones 2/9/2026

218.900

Sura 

VALOR PAGADO

N°. IDENTIFICACIÓN: 36727534

IV.DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1.- Que desarrollé las actividades descritas en el informe anexo, dentro del período de cobro.

2.- Que realicé el pago de la Seguridad Social por el valor que exige la Ley, pago del cual anexo copia simple.

3.- Que autorizo los impuestos a que estoy obligado a pagar, por ocasión al señalado contrato.

V. ANEXOS 

(Cuando se requiera como una de las obligaciones del contrato)

Anexar evidencias fotográficas y/o documentales que soporten las actividades realizadas en el período correspondiente

FIRMA DEL CONTRATISTA:  

CODIGO: GJC23F

VERSION: 003

FECHA	 DE ULTIMA REVISION: 

25/09/2024

PAGINA 1 de 1

FORMATO INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO

DE FECHA INICIOCONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROESIONALES COMO PSICOLOGA ESPECIALISTAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA 

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO 

MENDEZ BARRENECHE.

CD20260695

CELEBRADO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE Y 

ATALA MILAGROS ARREGOCES RADA 

CON C.C Nº 36.727.534

I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS  

II. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO, DE ACUERDO CON EL OBJETO Y LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO 

(Deben ser coherentes con las actividades específicas del objeto del contrato)

Se realizo relacion de ausentismo del personal de planta que estuvieron incapacitados, de licencias y de permisos por motivos laborales del mes anterior. 

Al personal de planta se les  invito a la primera reinduccion para el 10 de septiembre,  personas que tuvieran mas de dos años debian asistir segun lo comtemplado en la normatividad este como 

actividad pendiente que nos exige el FURAG.  

El 21 de agosto asisti a la capacitaciòn de la plataforma estrategica liderada por la oficna de planeacion en el auditorio. 

Se realizo  acta que estaba pendiente del mes de agosto del Comité de Convivencia de la reunion que se habia dado.

1 de Septiembre se envio correo invitando a los lideres de areas para que asistan a la 3ra induccion general de Talento humano 

el 4 de agosto se envio correo al area de comunicaciónes para la pieza y difusion para la  publicidad a la capacitacion en el tema de seguridad vial.

El 7 y 11 de septiembre nos reunimos con la abogada Carmen Bruges para revisar el tema del FURAG (Plan de mejoramiento de Juridica y talento humano por parte de control interno) 

2 de septiembre se envio correo al area de consulta externa coordinando el tema de la capacitacion el cual, despues de varios dias por la situacion de orden publico se reprogramò para el 30 de 

septimbre a las 3:30 en el auditorio. 

23 de septiembre se realizò informe de bienestar con cada evidencia, como soporte para el requerimiento de la secretaria salud. 

18 de septiembre por requerimiento de la oficina de control interno,  se realizò informe del Comité de Convivencia donde se especifican los temas solicitados. 

El 19 de agosto asistì a la reunion para revisar el plan de mejoramiento de Supersalud en la oficina de planeaciòn en cuanto al tema de capacitaciòn. 

Se envio correo a la areas haciendo la invitando para que se inscriban al curso de lengua de señas dirigidos a funcionarios y contratista el cual se llevara a cabo con el SENA. 

Se envio correo a las areas haciendo la invitacion para que se inscriban al curso de bilinguismo nivel 1 y 2 dirigidos a funcionarios, contratistas, conyuge e hijos desde a partir de los 14 años de 

edad. 

17 de septiembre, e actualizò indicador de bienestar con corte de septiembre, por requerimiento de la Secretaria de Salud.

Los dias 3 y 4 de septiembre se entregò a cada lider de area, la relacion escrita de su personal nuevo para ser invitado a la inducccion gral para el dia 10 de septiembre en el auditorio desde el 

corte de (junio - sep)
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Actividades del mes de septiembre del contrato CD202606G5 

1. Relación de ausentismo del personal de planta y contratistas de las siguientes 
personas para ser entregado a la oficina de SST. 

 

2. Evaluación de la inducción de puesto de trabajo. Se realizó link de la evaluación 
de la tercera inducción general, que se hizo en el auditorio. 
 https://forms.gle/YoSMCgb8utUhHvJu5 
 

3. Se realizó link para la encuesta de difusión del 3er valor del código de 
integridad, del valor del respeto. 

 

https://forms.gle/UP7pm26xt2rCpvNg6 



4. Por requerimiento de la secretaria de Salud se realizó el indicador del bienestar 
como evidencias de lo detallado de mes a mes con corte de septiembre y a su 
vez se realizó un informe con las respectivas evidencias.  

 

 



 
5. Se realizó informe de control interno con temas relacionados con el Comité de 

convivencia.  

 

6. Se realizó la tercera inducción general. 

 



7. Listado de inducción de puesto de trabajo con el personal ingresado.  
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