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ESTUDIOS PREVIOS
MUNICIPIO: CAPARRAPI FECHA SEPTIEMBRE DE 2026
OFICINA MISIONAL O SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
DEPENDENCIA SOLICITANTE
OBJETO A CONTRATAR AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS, HUMANOS Y ADMINISTRATIVOS
PARA LA ATENCION AL ADULTO MAYOR BRINDANDO COBERTURA EN AREAS
DE DESARROLLO DE LA PERSONA, GARANTIZANDO LA CALIDAD DE VIDA DE
LA- COMUNIDAD SUPLIENDO LAS NECESIDADES BASICAS DE
ALIMENTACION, RECREACION, APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE,
SALUD Y VIVIENDA EN EL HOGAR VILLA JORDANIA DEL MUNICIPIO DE
CAPARRAPI, CUNDINAMARCA

MODALIDAD DE CONTRATACION | REGIMEN ESPECIAL

BASE LEGAL DECRETO 092 DE 2017 Y GUIA G-SAL 02 EXPEDIDA POR LA AGENCIA
NACIONAL DE CONTRATACION COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

CODIGO UNSPSC 94131600

FUENTE DEL RECURSO ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR

RESPONSABLE: JONATHAN | CARGO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ESTIVEN ABREU FLECHAS

1-  ASPECTOS LEGALES, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

A continuacion, presento los Estudios Previos, requeridos conforme a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007 vy el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

1.1 Los referentes Constitucionales

Constitucion Politica de Colombia prevé en el “ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar fa efectividad de fos principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar fa participacion de todos en las decisiones que fos afectan y en fa vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y fa vigencia de un orden justo {...)°

Adicionalmente, estipula el “ARTICULQ 209. La funcion administrativa esté al servicio de los infereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentrafizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones {...)"

La Constitucion Polifica en su ARTICULO 355, establece “(...) £/ Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital
y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad con ef fin de impulsar programas y actividades de interés piblico acordes con ef Plan
Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobiero Nacional reglamentaré fa materia”.

Segtn et ARTICULO 522 de fa constitucion politica, el gobierno en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal
podra, con recursos de los respectivos presupuestos celebrar contratos, convenios con el fin de impulsar programas y
actividades de intereés publico acordes con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.
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1.2 Los referentes Legales

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado este ltimo por el
articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, se hace necesario [a elaboracion y suscripcion de un estudio previo que estara
conformado por los documentos definitivos que serviran de soporte para la elaboracion y ejecucion de la contratacion.

£} Decreto 092 de enero 23 de 2017, reglamentd ia forma como el Gobiemo nacional, departamental, distrital y municipal
contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de
interés piblico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrolio, en los términos del articulo 355 de
la Constitucion Politica.

El Decreto mencionado, establece en su articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden
contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la
Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion relina las siguientes condiciones:

“..)

b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en ef cual haya una contraprestacion directa a favor de
la Entidad ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto def contrato; (...)"

Que, en el presente proceso convocara a entidades sin animo lucro debido a que se trata del cumplimiento de uno de los
programas del Plan de Desarrollo, “ADULTO MAYOR EDAD DE ORO DE LA VIDA"; por parte de una enfidad sin animo
lucro que tenga dicho objeto social, y la experiencia en este tipo de contratos que ademas de aportar su conacimiento y
organizacion, y recursos a dichas actividades, entre otros, el Municipio decide mediante esta figura de proceso desarrollar
un programa o actividad del plan de desarrollo en beneficio de la poblacion del Municipio de Caparrapi.

Que, como quiera gue con las entidades sin animo de lucro se obtiene un mayor alcance respecto a la ejecucion del objeto,
al encontrarse como objeto social y dentro def giro ordinario de sus actividades.

Por su parte, el articulo 355 de la Constitucion Politica y el articulo 3 del Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin
animo de lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarollo de las normas citadas, sea de reconocida idoneidad.
La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es
decir, la Constitucion Politica solo autoriza a celebrar este tipo de contratos con entidades que cuenfen con un
reconoacimiento pablico manifiesto.

El Municipio tendra en cuenta los atributos de la entidad privada sin &nimo de fucro para hacer una valoracion sobre su
reconocida idoneidad. Para el efecto del cumplimiento de los abjetivos de eficiencia, economia, eficacia o manejo del Riesgo.

La Eficiencia en la contratacion se hara real en la medida que la entidad sin animo de lucro alcance las metas establecidas
en el contrato, razon por la cual hara aportes econdmicos adicionales a los que se hacen a través del sector publico para
lograr alcanzar las metas propuestas; asi mismo para alcanzar la eficacia en la contratacion se establece un listado estandar
de los elementos que se van a suministrar a la poblacion vunerable basado en el listado de personas que fueron sujetas de
visitas y estudio socio econdmico, mecanismos mediante los cuales lograremos medir y verificar de manera objetiva tanto
la poblacién sujeta de este beneficio como los suministros entregados por el confratista.
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Por lo anterior se garantiza que a fraves del manejo eficiente de los recursos llegando a cada uno de los beneficiarios sujetos
de esta contratacion se logre mitigar el riesgo y sea manejado de manera adecuada.

Siendo este el interés del Municipio se escogera la Entidad sin Animo de lucro que mayor beneficio genere a la actuat
propuesta para la operacion y administracion de los Centros Vida, dirigido a la poblacion adulto mayor.

Aqui se tiene la necesidad de que el objeto estatutario de la entidad privada sin animo de lucro tenga el objeto de! Proceso
de Contratacién y por tanto tenga relacion directa con el programa o actividad establecida en el plan de desarrollo.

El Articulo 4 del citado Decreto, igualmente establece ias siguientes reglas son aplicables a este fipo de contratacion de
regimen especial: “La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberé adelantar un
proceso competitivo para sefeccionar la entidad sin animo de fucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique
que el programa o actividad de interés piblico que se requiere desarrolfar es ofrecido por mas de una entidad sin animo de
lucro”.

En proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: 1) definicion y publicacion los indicadores
idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar
las ofertas; 2) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin 4nimo lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y 3) evaluacion de ofertas por parte
de la teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Que, dentro del presupuesto de la Alcaldia Municipal, se cuenta con recursos plblicos destinados para este fin, lo cual se
ha dejado constar en el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Esta contratacion se hace efectiva en la medida en que se logre realizar la actividad establecida en el Plan de Desarrollo
mediante un equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir el objetivo, que cuente con una experiencia
similar al objeto contratado.

¢ Cual es el beneficio de contratar con una entidad privada sin animo de iuéro y de reconocida idoneidad? El beneficio de
contratar con entidades sin animo de lucro es permitir que ciertas entidades de caracter privado que desarrollen actividades
beneméritas en ef campo cientifico, cultural, educativo o de solidaridad social y humano puedan recibir apoyo estatal pero
sometidos a procesos de verificacion del destino de los recursos y a las modalidades de su ejecucién, inherentes a la
contratacion piblica. Las entidades sin animo de lucro que se dedican a este tipo de actividades, contrario a buscar un lucro
empresarial, buscan el desarrolio de su objeto social y ademas realizan aportes en especie o econémicos, que para la
presente contratacion se traduciria en més beneficiarios, lo que la empresa privada estaria lejos de ofertar por eso la
contratacion que se pretende con el presente estudio previo es una contratacion especial que debe estar enmarcada en el
principio de la idoneidad con experiencias safisfactorias que acrediten su capacidad técnica y administrativa. Se busca a
través de estas alianzas buscar que el sector pablico y privado logre de manera fortalecida la consecucion de un mismo
objetivo. '

1.3 Justificacion de ia necesidad

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: "Servir a fa comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar fa efectividad de fos principios, derechos y deberes consagrados en fa constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en fa vida econémica, politica, administrativa y cultural de fa
Nacion (...)". En ese sentido los municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012,
deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcion de planes y programas que garanticen ademas del
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mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacidn en su respectivo
territorio.

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, Ia funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de iguaidad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

En la misma direccion el articulo tercero de ia ley 80 de 1993, establece los fines de la Contratacion Estatal: (...) Los
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de jos mismos las entidades
buscan el cumplimiento de fos fines estatales, la confinua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de
fos derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines (...)".

La Alcaldia Municipal de Caparrapi en virtud del PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2024 — 2027 “POR UN MEJOR
CAPARRAPI", su EJE 3: BIENESTAR HUMANO CON SATISFACCION DE DERECHQOS en la DIMENSION 3.6. ADULTO
MAYOR EDAD DE QRO DE LA VIDA, mediante la articulacion intersectorial de programas que garanticen el gjercicio y los
derechos de esta poblacion”, 1a alcaldia de Caparrapi requiere trabajar por la proteccion y atencion de los adultos mayores
en condicion de vulnerabilidad incluidos en los programas sociales del Estado, es por esto que resulta necesaria la
contratacion de una persona sin animo de lucro de reconocida idoneidad que tenga la capacidad de administrar y gestionar
los recursos asignados por ta Estampilla Adulto Mayor en el Centro de Proteccion o Centro de Bienestar al Adulto Mayor
del Municipio de Caparrapi.

La Constitucion en sus articulos 2, 13 y 46, contempla Ia especial proteccion del Estado y la sociedad a las personas de ia
tercera edad, de acuerdo con el principio de solidaridad y los preceptos del Estado Social de Derecho que inspiran el
ordenamiento superior de la siguiente manera:

El articulo 2 ibidem, establece que: “Son fines esenciales def Estado: “servir & Ja comunidad, promover fa prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en fas decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo.

Articulo 13: Todas las personas nacen libres e iguales ante ia ley, recibirén la misma profeccion y trato de las autoridades y
gozaran de los mismos derechos, fibertades y oportunidades... ef Estado promoveré las condiciones para que la igualdad
sea real y efectiva y adoptara medidas a favor de grupos discriminades y marginados. Ef Estado protegera especialmente
aquellas personas quie por su condicion economica, fisica o mental se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta
y sancionard los abusos o maltratos que contra ellos se cometan.

Articulo 46: Ef Estado, fa sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de /a tercera
edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. £l Estado les garantizaré los servicios de fa seguridad
social integral y f subsidio alimentario en caso de indigencia.

En concordancia con los principios constitucionales, la Corte Constitucional en miltiples pronunciamientos ha manifestado
que los adultos mayores son un grupo vuinerable, por ello han sido catalogados como sujetos de especial proteccion
constitucional en miltiples sentencias de esta Corporacion. Desde el punto de vista tedrico, esto puede obedecer a ios tipos
de opresion, maltrato o abandono a los que puede llegar a estar sometida la poblacion mayor, dadas las condiciones, fisicas,
econdmicas o sociolégicas, que la diferencian de los otros tipos de colectivos o sujetos.
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Respecto de los adultos mayores existe una carga especifica en cabeza del Estado, la sociedad y la familia para que
colaboren en la proteccién de sus derechos, ya que éstos se encuentran en una situacion de vulnerabilidad mayor en
comparacion con otras personas. Sin embargo, el Estado es el principal responsable de la construccion y direccion de este
trabajo mancomunado, que debe tener como fin {iltimo el avance progresivo de los derechos de la poblacion mayor.

El ordenamiento juridico, la Constitucion en sus articulos 13° y 46°, contempla la especial proteccion del Estado y la sociedad
a las personas mayores, de acuerdo con el principio de solidaridad y los preceptos del Estado Social de Derecho que
inspiran el ordenamiento superior. En especial, el articulo 46° pone en cabeza de las familias, la sociedad y ef Estado mismo
unos deberes de proteccion y asistencia en favor de los adultos mayores, que confleven su integracién en Ja vida
comunitaria.

Dentro de los grupos poblacionales que la Corte ha reconocido como sujetos de especial proteccion constitucional en razén
a su condicion de debilidad manifiesta, se encuentran las personas inmersas en situacion de pobreza extrema. Sobre este
sector, ha reconocido que de la naturaleza del Estado colombiano emana el deber de atencion a las personas carentes de
recursos economicos necesarios para una congrua subsistencia, que no tienen capacidad para laborar por motivos de edad
o salud.

Especial énfasis se ha hecho en la proteccion especial de quienes ademas de no contar con ingresos suficientes se
encuentran en una edad avanzada. En ese sentido, se ha sefialado que “cuando ademas de las condiciones de pobreza las
capacidades fisicas o psiquicas que permiten la autodeterminacion de Ia persona en estado de [pobreza) se han visto
disminuidas, surge un deber de atencion a ésta por parte del Estado de dirigir su conducta al apoyo de este miembro de la
sociedad.”

Es deber del Estado proteger, asistir y garantizar los servicios de seguridad social integral y alimentacion de las personas
de [a tercera edad en caso de indigencia; pues aquellas personas se encuentran en situacion de abandono, marginacion
social, carecen de vivienda adecuada, de ingresos propios y que viven en una situacion de pobreza.

Es necesario mencionar, que ef envejecimiento poblacional no constituye en modo alguno un problema de salud, sino un
logro de la humanidad, en el cual mucho ha tenido que ver el desarroilo cientifico-técnico logrado. Sin embargo, |a vejez ha
pasado de ser respetada y admirada por la familia a ser un problema para sus miembros, esta situacion se puede presentar
por la aparicion de enfermedades cronicas y degenerativas, que disminuyen en los ancianos su calidad de vida y de
produccion lo que ocasiona que sus familiares lo perciban como una carga y no como aquella persona que requiere apoyo,
comprensién, amor y proteccion, esto conlleva que el anciano se sienta triste, depresivo, con poca autoestima y
abandonado, frente a esta problematica el estado debe intervenir y una de las formas es apoyando econdmicamente a los
centros vidas y de bienestar.

En sentencia C-503 de 2014, la Corte Constitucional menciona que “el Estado debe propender por el cuidado de la vejez
como parte del cumplimiento de sus obligaciones constitucionales. Elio por cuanto a pesar de existir un especial deber de
solidaridad en cabeza de la familia, el articulo 46 habla de una responsabilidad concurrente y, por tanfo, el Estado no sélo
puede, sino que debe contar con una politica piblica de cuidado, proteccion e integracion del adulto mayor, y adoptar las
respectivas medidas para implementarlas”.

Es enfatica la jurisprudencia en fa sentencia C-503 de 2014 cuando menciona “el Constituyente de 1991 erigio en la
aplicacion del principio de solidaridad como elemento esencial del Estado Social de Derecho, tal como se expresa en el
articulo 1 de la Carta. En este sentido, la Corte ha definido el principio de solidaridad como: “un deber, impuesto a foda
persona por el solo hecho de su pertenencia al conglomerado social, consistente en fa vinculacion del propio esfuerzo y
actividad en beneficio o apoyo de otros asociados o en interés colectivo”. La dimension de la solidaridad como deber, impone
a los miembros de Ia sociedad la obligacion de coadyuvar con sus congéneres para hacer efectivos los derechos de éstos,
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maxime cuando se trata de personas en situacion de debilidad manifiesta, en razon a su condicién econémica, fisica o
mental’.

Asi, el principio de solidaridad “impone una serie de “deberes fundamentales” al poder plblico y a la socledad para la
satisfaccion plena de los derechos”. Por lo tanto, este principio se manifiesta como deber del Estado Social de Derecho a
través de estos “deberes fundamentales” que en ciertos escenarios se refuerzan, cuando se trata de asegurar a sujetos en
condiciones desfavorabies, la proteccion de todas las facetas de sus garantias fundamentales.

En tal sentido, la Corte ha establecido en forma reiterada, ha establecido que este principio se traduce en la exigencia
dirigida especialmente al Estado, de intervenir a favor de los més desaventajados de la sociedad cuando éstos no pueden
ayudarse por si mismos. Tal es el caso de las personas que se encuentran en situacion de indigencia.

Sobre este (itimo grupo poblacional, esta Corporacion ha enfatizado en los adultos mayores en estado de extrema pobreza
o indigencia, quienes requieren de una proteccion especial justificada en varias circunstancias:

Entre quienes se encuentran en sifuacion de extrema pobreza, merecen especial atencion los ancianos indigentes, adultos
mayores que se encuentran en estas circunstancias: i) no tienen ingresos o que los perciben en cuantia inferior al salario
minimo mensual; ii) su cobertura de seguridad social es limitada o inequitativa o no la tiene; y iii) debido a sus aitos indices
de desnutricion sus condiciones de vida se ven agudizadas, siendo muy vulnerables pues sus capacidades estan
disminuidas y no tienen muchas oportunidades de mejorar su condicion.

Concretamente en el caso de las personas de la tercera edad en situacion de indigencia o extrema pobreza, la jurisprudencia
ha reconocido el alcance de su especial proteccion en los siguientes términos:

Dentro de los grupos pobiacionales que la Corte ha reconocido como sujetos de especial proteccion constitucional en razon
a su condicion de debilidad manifiesta, se encuentran las personas inmersas en situacion de pobreza extrema. Sobre este
sector, ha reconocido que de la naturaleza del Estado colombiano emana el deber de atencion a las personas carentes de
FECUrS0S ECONGMICOS necesarios para una congrua subsistencia, que no tienen capacidad para laborar por motivos de edad
0 salud.

Especial énfasis se ha hecho en la proteccion especial de quienes ademas de no contar con ingresos suficientes se
encuentran en una edad avanzada. En ese sentido, se ha sefialado que “cuando ademas de las condiciones de pobreza las
capacidades fisicas o psiquicas que permiten la autodeterminacion de la persona en estado de (pobreza) se han visto
disminuidas, surge un deber de atencion a ésta por parte del Estado de dirigir su conducta al apoyo de este miembro de la
sociedad.”

Con respecto a las obligaciones que debe asumir el Estado frente a la poblacion de la tercera edad con base al articulo 46
de la Constitucion, corresponde al Estado garantizar a los ancianos en situacion de pobreza, las condiciones materiales
para la realizacién efectiva de sus derechos fundamentales (Art. 2.}, dadas las circunstancias de debilidad manifiesta y
grave vulnerabilidad en las que se encuentran estos grupos poblacionales.

1a comunidad internacional también ha establecido el cuidado de la vejez como una obligacion propia de los Estados
constitucionales. Dentro de los instrumentos internacionales que otorgan proteccion a las personas de la tercera edad,
existen algunos que forman parte del llamado blogue de constitucionalidad, que ha delimitado la jurisprudencia de esta
Corporacion,

Al interior del Sistema Interamericano de Derechos Humanos uno de los tratados internacionales que reviste mayor
importancia en este tema es el Protocolo Adicional a la Convencion Americana en materia de Derechos Econdmicos,
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Sociales y Culturales - Protocolo de San Salvador, firmado en 1988 y ratificado por Colombia a fravés de la ley 319 de 1996.
Este instrumento, en su articulo 17, establece una obligacion progresiva de los Estados en favor de la poblacién de la tercera
edad en los siguientes términos:

"Proteccion de los ancianos. Toda persona tiene derecho a profeccion especial durante su ancianidad. En tal cometido, los
Estados Partes se comprometen a adoptar de manera progresiva las medidas necesatias a fin de flevar este derecho a fa
préctica y en particular a: a) Proporcionar instalaciones adecuadas, asi como alimentacion y atencion medica especializada
a las personas de edad avanzada que carezcan de ella y no se encuentren en condiciones de proporcionérsela por si
mismas; b) Ejecutar programas laborales especificos destinados a conceder a los ancianos la posibilidad de realizar una
actividad productiva adecuada a sus capacidades respetando su vocacion o deseos; ¢) Estimufar la formacion de
organizaciones sociales destinadas a mejorar fa calidad de vida de los ancianos.”

Como se ve, el Estado colombiano se ha compromefido a adoptar, de manera progresiva, las disposiciones y mecanismos
necesarios para brindar a los adultos mayores los servicios requeridos para garantizar su calidad de vida, tales como
alimentacion. En lo atinente al Sistema Universal de Proteccion de Derechos Humanos firmada en 1948, se hace una
referencia indirecta a la especial proteccion que deben recibir ciertos grupos poblacionales en el seno de esta organizacion,
entre ellos los sujetos de la tercera edad. En su articulo 25, se estipula el derecho que tiene toda persona a un nivel de vida
adecuado, el cual comprende, no solo las necesidades basicas (alimentacion, vestido, vivienda, asistencia médica) sino
también los seguros en caso de vejez.

Otro referente normativo cuya mencidn es relevante es el Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y
Culturales (PIDESC), firmado en 1966 y ratificado por Colombia a través de la ley 74 de 1968, instrumento que si bien no
alude de forma expresa a los derechos de los adultos mayores, consagra en su arficulo 9 “el dereche de toda persona a la
seguridad sccial, incluso al seguro social’, clausula que ha sido inferpretada por el Comité de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales expandiendo su alcance, como se verd mas adelante.

Iguaimente, el Comité de Derechos EconGmicos, Sociales y Culturales, encargado de la interpretacion del PIDESC que en
cumplimiento de sus funciones emitié la Observacion General 6 de 1995 sobre los derechos econdmicos, sociales y
culturales de las personas mayores. En este documento, ef Comité “desarrolia el anélisis legal mas comprensivo de los
derechos de los ancianos actuaimente existente a nivel internacional”, toda vez que en el mismo se especifican las
obligaciones que corresponden en el ambito de los derechos de las personas de la tercera edad, a los Estados que son
parte de esta Convencidn,

En Ia Observacion General 8, el Comité ha desarrollado el contenido y alcance de los derechos de las personas mayores
mediante distintas cuestiones abarcadas por el Pacto en varias disposiciones, sobre igualdad de derechos de hombres y
mujeres, derecho al trabajo, derecho a la seguridad social, proteccion de la familia, nivel de vida adecuado, salud fisica y
mental y educacion y cultura.

Existen, ademas, otros instrumentos, convenios y declaraciones internacionales que, si bien no forman parte del blogue de
constitucionalidad, son parametros Utiles y guias de interpretacion frente a estos derechos como ya se ha establecido.

La Resolucion 46 de 1991 de la Asamblea General de las Naciones Unidas adopta una serie de principios en materia de
derechos de las personas de edad, los cuales recomienda incluir en sus programas nacionales. Tales principios son:
independencia, participacion, cuidados, autorrealizacidn y dignidad en favor de las personas mayores. Con respecto a los
cuidados, son concebidos a partir de una nocion de integralidad que abarca varias aristas de su desarrollo humano. Con
refacion a las instituciones donde se les prestan cuidados, la Resolucion 46 afirma:

Municipio de Caparrapi
Carrera 4 No. 7 - 52 /i Calle 7 No. 3 — 50 0 @ . o m e
3104990890 o

alcaldia@caparrapi-cundinamarca.gov.co https:iiwww.caparrapi-cundinamarca.gov.co



ALCALDIA MUNICIFAL DE

CAPARRAPI

NET:85995971C

“13. Las personas de edad deberan tener acceso a medios apropiados de atencion institucional que les proporcionen
proteccion, rehabilitacion y estimulo social y mental en un entorno humano y seguro.

14. Las personas de edad deberéan poder disfrutar de sus derechos fumanos y libertades fundamentales cuando residan
en hogares o instituciones donde se les brinden cuidados o trafamiento, con pleno respeto de su dignidad, creencias,
necesidades e intimidad, asi como de su derecho a adoptar decisiones sobre su cuidado y sobre fa calidad de su vida.”

La ley 1276 de 2009 que en su articulo 3 reza “Modificase el articulo 1° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi;
‘Autorizase a las Asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, fa cual
se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la
construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrolio de programas de prevencién y promocion de
los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades
territoriales. El producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70% para ia financiacion de los Centros Vida,
de acuerdo con las definiciones de fa presente ley; y el 30% restante, a la dotacion y funcionamiento de los Centros de
Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la
cooperacian internacional.”

La Ley 1315 de julio 13 de 2009, establece las condiciones minimas que dignifiquen 1a estadia de los adulfos mayores en
los Centros de Proteccion Social para el Adulto Mayor, Centros de Dia Para Adulto Mayor o Centro Vida, e Instituciones de
Atencién, expedidas por el Ministerio de la Proteccion Social.

La materia, se encuentra regulada en dos normas en especial, por un lado, la Ley 1251 de 2008 y por otro fa Ley 1276 de
2008.

La primera mencionada tiene como finalidad lograr que los adultos mayores sean participes en el desarrollo de la sociedad,
teniendo en cuenta sus experiencias de vida, mediante la promocion, respeto, restablecimiento, asistencia y ejercicio de sus
derechos.

Segln esta normativa, las instituciones de atencién son instituciones piblicas, privadas o mixtas que cuentan con
infraestructuras fisicas (propias o ajenas) en donde se prestan servicios de salud o asistencia social y, en general, las
dedicadas a la prestacion de servicios de toda indole que beneficien al aduifo mayor en las diversas esferas de su promocion
personal como sujetos con derechos plenos.

Segln e articulo 20°, son requisitos de funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencion al adulto
mayor los siguientes:

aj Nivel Nutricional. Garantizar el adecuado nivel nutricional a cada uno de los adulfos mayores mediante la definicion
de una minuta patrén individual bimensual y previa valoracion medica, teniendo en cuenta los parémetros téenicos y juridicos
del Ministerio de la Proteccion Social, el ICBF o la entidad pablica competente en el respectivo ente territorial;

b) Infraestructura. La planta fisica debera tener especificaciones que permitan el desplazamiento facil y sequro de los
aduftos mayores y en particular la movilizacién de los gue se encuentran en condicién de dependencia, para lo cual deberd
observarse lo dispuesto en la normatividad vigente dispuesta para tal fin;

¢) Area Ocupacional. Implementacion de diversas actividades de productividad y sostenibilidad social y/o econdmica
que busquen mantener, recuperar y/o habilitar fa funcionalidad fisica y mental, asi como el reconocimiento individual de los
aduftos mayores como miembros activos de la sociedad con base en las capacidades, habilidades, intereses y condiciones
de cada uno de ellos;
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d) Salud mental. Garantizar la provision de servicios y programas integrales de atencion, promocion y prevencion en
salud mental que respondan a las necesidades de los aduffos mayores e involucren a su grupo familiar.

Y segun fa misma, son Centros de Proteccion Social para el Adulto Mayor las instituciones de proteccion destinadas al
ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o temporal a adultos
mayores.

Y segun la misma, son Centros de Proteccion Social para el Adulto Mayor las instituciones de proteccion destinadas al
ofrecimiento de servicios de hospedaije, de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o temporal a adultos
mayores,

Por su parte, [a Ley 1276 de 2009 sefiala que la misma aplica en todo el territorio nacional: en las entidades teritoriales de
cualquier nivel que a la fecha hayan implementado el cobro de la estampilia y estén desarrollando programas que brinden
los servicios sefialados en la presente ley. Los recursos adicionales generados en virtud de esta ley seran aplicados a los
programas de adulto mayor en los porcentajes aqui establecidos.

Ademas, senala que el recaudo de la Estampilia de cada Administracion Departamental se distribuira en los distritos y
municipios de su Jurisdiccion en proporcion directa al niimero de Adultos Mayores de los niveles [ y It del Sisbén que se
atiendan en los centros vida y en los centros de bienestar del anciano en los entes Distritales o Municipales. El recaudo de
|la estampilla seré aplicado, en su totalidad, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano y de los
Centros Vida para la Tercera Edad, en su respectiva jurisdiccion, de acuerdo con las definiciones de a ley.

Al respecto, el Ministerio de Salud y Proteccion Social en el documento de orientaciones a las entidades territoriales parala
aplicacion de la Ley 1276 de 2009 y normas complementarias sobre "Estampilia para el Bienestar del Adufto Mayor"
manifiesta que "Si se trata de Centros privados, el convenio o convenio que se suscriba para la atencion de los
cupos/persona debe establecer que se hara mediante el giro de recursos por persona atendida remitida a la instancia
responsables en el municipio, en la forma periddica que establezcan, previa presentacion de las planiilas y soportes de
realizacion de las actividades correspondientes.

De igual forma sefialé el Ministerio en este documento que el tributo de obligatorio recaudo esta dirigido & la construccion,
adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de los programas de prevencion y promocion de fos Centros Vida,
Centros de Proteccién o Bienestar y que cada entidad territorial de acuerdo a su necesidad debera pricrizar entre uno u ofro
concepto, conforme a su autonomia.

Que, en el municipio se encuentra el Centro de Proteccion al Adulto Mayor Villa Jordania, el cual atiende a treinta y dos
aduitos mayores que no cuentan con recursos y/o familiares encargados de su cuidado, por lo cual es imperioso atender a
estas personas en materia de salud, alimentacion, proteccion, atencion psicosocial, vivienda, recreacion y aprovechamiento
de su tiempo libre.

1.4 Conclusion

En este orden de ideas, le asiste al Municipio de Caparrapi la necesidad de atender a la poblacion de los aduttos mayores
con los recursos recaudados por ef municipio por concepto de la Estampilla para el Bienestar del Adulte Mayor.

De acuerdo con lo expuesto se hace evidente para la administracion municipal, y en especial para la Secretaria de Desarrollo
Social, celebrar una contratacién con entidad sin animo de lucro que beneficie para la optimizacién de recursos que tenga
como objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS, HUMANOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA ATENCION AL
ADULTO MAYOR BRINDANDO COBERTURA EN AREAS DE DESARROLLO DE LA PERSONA, GARANTIZANDO LA
CALIDAD DE VIDA DE LA COMUNIDAD SUPLIENDO LAS NECESIDADES BASICAS DE ALIMENTACION,
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2. LA MODALIDAD DE SELECCI@N DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU ELECCION.

Contratacion de régimen especial: El proceso y ef convenio que se derive def mismo en relacion con el presente proceso
competitivo sera bajo los parametros y de conformidad con el articulo 355 de la Constitucion Politica, el decreto 092 de
2017 y la Guia G- SAL 02 expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente.

De acuerdo a elio el municipio de Caparrapi, Cundinamarca, siguiendo lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion
Nacional, en el cual se prescribe que el gobiemo, en los niveles nacional, departamental, distrital y Municipal, podra, con
recursos de Jos respectivos presupuestos celebrar convenios con entidades privadas sin anime de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés plblico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de desarrolio. Asi mismo el Decreto 092 de 2017 en su articulo 2 establece la procedencia de fa contratacion
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

Ei Convenio a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por el articulo 96 de la ley 489
de 1998 y el Decreto 092 de fecha 23 de enero de 2017.

Las ventajas o beneficios derivados de la aplicacion de esta modalidad de contratacion, permiten al municipio de Caparrapi
contar una entidad con demostrada experiencia y capacidad en el sector; adelantar estas actividades mediante otro proceso
de seleccion establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demés normas complementarias y concordantes, podria
representar la inversion de mayores recursos técnicos y financieros, e incluso puede llegar a ser un desgaste administrativo
para la entidad, ya que se seleccionara una institucién reconocida, con resultados totalmente satisfactorios que acreditan
su capacidad técnica, administrativa y financiera.

Como valor agregado 1a ESAL, contara con el talento humano experto, administrativo, técnico y operativo que con su
experticia y debera acreditarlo en la presentacion de su propuesta.

La idoneidad se concretarg en la acreditacion de la capacidad juridica, técnica de experiencia y financiera, que se
corresponde con el alcance juridico, técnico y econdmico de las obligaciones que se pactan. '

Los logros alcanzados, su capacidad administrativa y financiera, junto con su demostrada transparencia y agilidad en los
procesos derivados de los convenios y/o Convenios realizados con otras entidades han efectuado con esta Entidad Sin
Anima de Lucro permiten soportar efectivamente esta idoneidad.

Por tratarse de un Convenio de apoyo a programas de interés plblico en donde no se incluyen contraprestaciones
gconémicas por los servicios prestados, situacion que se vera materializada en la totalidad de los aportes de las partes,
una vez sea aceptada la propuesta de la ESAL que ocupe ef primer lugar en el orden de elegibilidad, sino que se colabora
mutuamente para el logro de los objetivos pactados, no se considera la aplicacion de riesgos que afecten el equilibrio
contractual.

No se trata de la entrega de recursos, como una transferencia del presupuesto de las partes para que la ESAL seleccionada
desarrolle una funcién piblica o suministre un servicio cuya prestacion le corresponde al Estado, pues debe ser evidente
que la ESAL seleccionada desarrollara ef proyecto no en cumplimiento de una funcion publica ni de un servicio a cargo del
Estado que se presta a través de un tercero, sino que el proyecto se realiza por la ESAL seleccionada en el marco de
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actividades propias de sus objetivos y finalidades coincidiendo con las que pretende el municipio de Caparrapi cumplimiento
de las metas establecidas para la presente vigencia.

La oferta de bienes y servicios, es prestada principaimente por Entidades Sin Animo de Lucro especialmente, teniendo en
cuenta que en la region o zona de influencia, después de realizado el estudio de mercado en el andlisis de la oferta se
concluy6 que presenta un mayar costo realizar la confratacion bajo ofra modalidad de seleccidn, teniendo en cuenta que
de conformidad con las cotizaciones que se resumen en el analisis de la oferta, éste tipo de servicios se prestan por ESAL
y las propuestas presentadas pQr entidades privadas, resulta mas costoso para el Municipio.

Todos los actos y documentos se publicaran en el SECOP, incluidos la Invitacion Piblica fa cual se hara por un término no
inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran contestados
por la Entidad antes del vencimiento del-plazo para presentar ofertas. La Entidad revisara las ofertas y verificara a través
del Secretaria de Desarrolio Social, que la oferta cumple con las condiciones de la invifacion y establecera el Orden de
elegibilidad de conformidad con os puntos obtenidos y adjudicara al proponente que acupe el primer lugar, si no es posible
adjudicara al segundo y asi sucesivamente.

Publicada la verificacién de los réquisitos habilitantes, segin el caso, y de la evaluacion de la oferta, ta entidad otorgara un
plazo (nico de un (1) dia habil para que los proponentes puedan formular observaciones a la evaluacion. Las respuestas a
las observaciones se publicaran en el SECOP simultaneamente con la comunicacion de aceptacion de la oferta.

En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo. Las
comunicaciones de aceptacion junto con la oferta consfifuyen para todos los efectos el Convenio celebrado, con base en
el cual se efectuara el respectivo registro presupuestal, para lo cual, las entidades adoptaran las medidas pertinentes para
ajustar sus procedimientos financieros.

La verificacion y la evaluacion de las ofertas sera adelantada por quien sea designado por el ordenador def gasto sin que
se requiera de pluralidad alguna. Dicha funcién podra ser ejercida por funcionarios o por particulares contratados para el
efecto, guienes deberan realizar dicha labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en la
invitacidn piblica, con el fin de recomendar a quien corresponda el sentido de [a decision a adoptar de conformidad con la
evaluacion efectuada. -

En caso de no lograrse la ad}u@jicacién, la entidad declarara desierto el proceso mediante comunicacién motivada que
publicara en el SECOP. Si hubiere proponentes, el término para presentar el recurso de reposicion correra desde la
notificacién del Acto correspondiente.

Ventajas comparativas al contrafar con la Entidad Sin Animo de Lucro:

La Entidad Sin Animo de Lucro éuenta con ventajas comparativas para atender a fa comunidad, ante otras enfidades de la
misma naturaleza u otras entidades del sector privado debido a:

Eficiencia: al contar con la capacidad de lograr el efecto deseado o el objetivo propuesto, con el minimo de recursos posibles
o en el menor tempo posible.

Eficacia: al contar con la capac,fidad de lograr un efecto deseado 0 esperado en las contrataciones ya realizadas con
entidades del estado; esto ha sido demostrado en virtud de los contratos similares que han realizado con otras entidades
del estado, donde se denota su capacidad y cumplimiento.

Municipio de Caparrapi

Carrera 4 No. 7~ 52 /I Galle 7 No. 3 — 50 0@. o m 9
3104990890 © n

alcaIdm@caparrapl-cundmamarca gov.co https:iiwww.caparrapi-cundinamarca.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE

CAPARRAPI

NIT:859999710

Economia: al contratar con la entidad sin animo de lucro, se obtiene un beneficio econdmico debido que el aporte de la
entidad contribuye al cumplimiento de los fines propuestos y las actividades propias del programa que se pretende
desarrollar en beneficio de la comunidad.

Gestion del riesgo: al contar con la idoneidad y una vasta experiencia en el tipo de actividad requerida, se asegura el
cumplimiento de los objetivos propuestos en el plan de desarrollo e igualmente disminuye el riesgo de incumplimiento por
parte del asociado; sin embargo, las formas de mitigacion del riesgo se disponen y obran dentro del convenio.

La reduccion significativa de los costos cuando se contrata con una Entidad Sin Animo de Lucro, frente a otra entidad
privada, se denota debido a los aportes realizados por la misma, la competitividad entre estas entidades que genera
propuestas mas ventajosas para el municipio obteniendo mejores precios y mayores aportes, al igual que genera eficacia
y efectividad para satisfacer la necesidad prevista, sin sacrificar el bienestar ni el objetivo principal que beneficiara la
comunidad.

La entidad sin animg de lucro, debera contar dentro de su objeto social con todas ¢ aigunas de las siguientes actividades
concordantes con el plan de desarrollo municipal para el programa a desarrollar;

» Prestacion de servicios de asistencia integral a personas mayores: alojamiento, alimentacion, cuidado personal,
acompafiamiento y enfermeria.

« Desarrollo de programas de promocién de Ja salud fisica, mental y emocional de adultos mayores.

« Organizacion de actividades culturales, recreativas, deportivas y educativas para la integracion y bienestar de ios
adultos mayores.

+ implementacion de programas de rehabilitacion, terapia ocupacional, fisioterapia y actividades de estimulacion
cognitiva.

¢ Desarrollo de programas de apoyo psicolégico, social y espiritual.

3. VALOR DEL-CONTRATO

El presupuesto oficial es de NOVENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA'Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
VEINTISIETE PESOS ($93.445.827), que resulté de tomar el menor valor de dos (2) cotizaciones que la Secretaria de
Desarrollo Social solicitd para su respective estudio de mercado, las cuales se anexan.

La metodologia de andlisis que soporta el valor estimado del contrato se realizd con base en SOLICITUD DE
COTIZACIONES A ESAL SOBRE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS, los cuales arrojaron un el presupuesto para su
gjecucion que fue verificado y aprobadas por la Oficina de Desarrolio Social y se entenderan ifustrativas o de referencia,
pero esta podra ajustarse durante la ejecucion sin modificar el convenio a ceiebrar, esto conforme a las necesidades y
mayor alcance que debe dar el asociado.

El contratista asumiré todos los impuestos, tasas y contribuciones.

Origen de los recursos:

No. DE DISPONIBILIDAD FECHA ' VALOR
2026000594 18 DE SEPTIMEBRE DE 2026 $93.445 827 00
CONDICIONES TECNICAS
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FICHA TECNICA

AUXILIAR DE

PSICOSOCIAL

INDIVIDUAL

1.1 ENFERMSRI OPS TURNOS ROTATIVOS $ 2450000 | §  2.350.000 $ 2.400.000
AUXILIAR DE
SERVICIOS
1.2 GENERALES, OPS TURNOS ROTATIVOS $ 2350000 | S 2.250.000 $ 2.300.000
ALIMENTACION Y
CUIDADO
13 COORDINADOR | OPS TURNOS ROTATIVOS § 3550000 | $ 3.850.000 $ 3.700.000
AUXILIAR
14 | ADMINISTRATIVO | OPS TURNOS ROTATIVOS $ 2.400.000 S 2.500.000 $ 2.500.000
15 | AUXILIAR DE COCINA | OPS TURNOS ROTATIVOS $ 2350000 | S 2.250.000 $ 2.300.000
PROFESIONAL
16 TERAPEUTA OPS INTERVENCION GRUPAL- $ 2.550.000 $  3.850.000 $ 3.700.000

2.1

RESMA DE PAPEL
TAMANO CARTA

Resma de Papel de 500 hojas,
hecho de bagazo de [a cafia de
azlcar, TAMANO CARTA,
{minimo 75 g/m2 ~ 90g/m2), 216
x 279 mm, alta blancura, papel
alcalino

$

26.000

5

28.000

3 27.000

22

RESMA DE PAPEL
TAMANO OFICIO

Resma de Papel de 500 hojas,

hecho de bagaza de 1z cafia de

azucar, tamafic Oficio 21,6X33
Cm X 500

5

26,000

$

28.000

S 27.000

2.3

LAPIZ MINA NEGRA

Lapiz de escritura mina negra
Material Madera reforestada o
resina sintética Borrador no
toxico, Mina color negro dureza
HB ¢ B, Dimension longitud 17.8
- 19.7 cm y didmetro de minimo
7.2mm, Caracieristicas fisicas
forma redonda, friangular o
hexagonal Borrador asegurado
en casquillo de metal o plastico
sin bordes afilados ni cortantes

$

8.000

s

10.000

s 9.000
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Sujeta papel de colores Clips

24 CAJA DE CLIPS plastificados 33MM 100 clips por 5 6.500 s 6.200 $ 6.350
caja
SOBRE DE MANILA Sobre Manila Carta Especial '
2.5 CARTA 26x31 paquete por 100 unidades $ 12500 5 14500 | 5 13500
SOBRE DE MANILA Sohre Manila oficio Especial
26 OFICIO 25x35 paquete per 100 unidades 5o A2500 8 14500 |5 13500
Pinceles cerda plana, mango de
madera, dimensicnes 5.5
27 PINCELES pulgadas de anchoy 8.5 S 3.500 S 4.500 S 4.000
pulgadas de large y/o 38 cm
largo, 16 cm ancho.
Vinile acrilico 500 gramos
28 VINILGS colares surtidos, por unidad > 8.500 d 2500 3 2000
Pegante liquido para papel 1
2.9 COLBON kilo colbén s 6.500 S 8.000 S 7.250
2.10 PLASTILINA Plastilina en barra 55 gramos $ 8000 | $ 7500 | 5 7750

colores sustidos

i

Caldo de pollo, chacolate, pollo

3.1 DESAYUNO 1 en el caldo, tostada $ 8.058 5 8.500 $ 8.279
Té en leche, queso campesino,
3.2 DESAYUNO 2 arepa amarilla S B8.058 s 8.500 S 8.279
Caldo de Came, avena, Carne
33 DESAYUNO 3 en el caldo, Galletas de Sal s 8.058 S 8.500 S 8.279
Fécula de maiz! Maicena, Huevo
34 DESAYUNO 4 revuelto con saichicha, Pan § 8.058 5 8.500 S 8.279
alifado
Caldo de pollo, chocolate, polio
35 DESAYUNO 5 &n el caldo, arepa blanca $ 8.058 S 8.500 8 8.27%
36 DESAYUNO 6 Café en leche, cuajada, Pan s eea | s 7000 | § 6815
niegral
Caldo de huevo, tetero, Huevo
37 DESAYUNO 7 en ¢l caido, tostado S 8.058 S 8.000 S 8.029
38 REFRIGERIO 1 Patilla y mantecada S 6.630 S 6.300 s 6.465
39 REFRIGERIO 2 papaya picada y galleta de fibra 5 6.630 5 6.800 S 6.715
3.10 REFRIGERIO 3 Mango de trozos y galletas $ 5.630 $ £.800 § 6715
dulces
3.11 REFRIGERIC 4 Pifia en cubos y hojaldre $ £.630 $ 6.500 s 6.565
312 REFRIGERIO 5 Banano v galletas de leche S 3.570 $ 4.500 S 4035
313 REFRIGERIO 6 Fresas y mojicon 5 6.120 s 6.000 $ 6.060
3.14 REFRIGERIO 7 Mandarina y Muffin de avena s 5.100 s 4.500 s 4.800
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3.15

ALMUERZOC 1

Sopa de pasta, Carne molida
con Lenteja, Arroz al pergjil,
Ensalada, papa de chupe, jugo
de pifa

s 8.670

9.000

8.835

3.16

ALMUERZO 2

Fitete de Pescado, Filete de
Pescade, arroz blanco, Ensalada
Agridufce, yuca guisada, Jugo de

Fresa

s 8.670

9.000

8.835

ALMUERZO 3

Sopa de Cuchuco de Trigo,
carne sudada, arroz de cilantro,
Torta de Zanahoria, Papa Crioila

al vapor, Jugo de Tomate de

arbol

$ 8.670

5.000

8.835

3.18

ALMUERZO 4

Crema de Arveja verde seca,

Pechuga & la Piancha, arroz

blanco, Poteca de Ahuyama,
yuca frita, Jugo de mango

$ 8.670

9.000

8.835

3.18

ALMUERZO 5

Sopa de Aveng, Lengua en
salsa, Arroz al imon, Ensalada
de Espinaca, Papa Frita, Jugo de
Mora

5 8.670

9.000

8.835

3.20

ALMUERZO 6

Crema de Ahuyama, Frijol con
Carne, Arroz Blanco, Ensalada
de Aguacate, Papa salada, Jugo
de Pifia

] 8.670

S.000

8.835

3.21

ALMUERZO 7

Sopa de Cebada perlada, Lomo
de cerdo asado, Arroz al
pimentdn, Verduras en vinagreta,
Papa en cuadros, Jugo de
Mango

S 8.670

9.000

8.835

322

REFRIGERIO 1

Colada de vainilla y pan rollo

6.120

6.300

6.210

3.23

REFRIGERIO 2

Yogurt y pan dulce

6.120

5.500

5.810

3.24

REFRIGERIC 3

Sorbete de fresa y Mojicon

6.120

5.500

5.810

3.25

REFRIGERIO 4

Kumis y Galletas waffer

6.120

U | |40 | i

vr W AN |

5.500

W iAn | W |

5.810

3.26

REFRIGERIO 5

Sorbete de curuba y Galietas de
soda

s 6.120

5.500

5.810

3.27

REFRIGERIO 6

Jugo de Guayaba en leche y
Arepuela

$ 6.120

5.500

5.810

3.28

REFRIGERIO 7

Peto/Mazamorra en leche y
Galletas dulces de avena

S 6.120

5.500

5.810

3.29

COMIDA 1

Crema de ahuyama, Pechuga
desmechada, Papa en la crema,
Aromética de hierbas

] 7.956

7.800

7.878

3.30

COMIDA 2

Sopa de fideos, Sudade de Pollo
con verduras y papa, Papa en el
poilo, Aromatica de hierbas

S 7.956

7.800

7.878
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A COMIDA 3

Crema de espinaca, Cerdo en
salsa campesina(salsa criolia

con mazorca), Papa en la crema,

Aromatica de hierbas

S 7.956 S 7.800 S 7.878

3.32 COMIDA 4

Sopa de arroz, Pechuga
Desmechada con verduras,
Papa Chips doradas, Aromatica
de hierbas

3 7.956 $ 7.800 3 7.878

3.33 COMIDA 5

Atiin cen verduras, Arroz blanco,
Papa al cilantro, Aromatica de
hierbas

$ 7.956 s 7.800 $ 7.878

3.34 COMIDA 6

Crema de Cebolla, Pollo en
salsa criolla, yuca sudada,
Aromatica de hierbas

5 7.956 s 7.800 5 7.878

3.35 COMIDA 7

Arroz con Pollo, Verduras en el
arroz, Papa a la Francesa,
Aromatica de hierbas

Sonda vesical: Masculina calibre

s 7.956 s 7.800 5 7.878

CH 16, 18, 20 0 22. s 13.000 $ 13.800 5 13.400

4.1
Femenina calibre CH 14 O 16 $ 13.000 S 13.800 $ 13.400
47 Aposito de gasa esteril 20 cm x g 15500 3 14 700 5 15 100

40cm
43| pLementosE | TG ovbRGA0T P W05 2S00 s A0
INSUMOS MEDICOS
4.4 Caia De 100 Guantes De Nitrilo 5 22.000 S 23.500 $ 22.750
Tapabocas termosetlados
45 medico caja X 50 und 5 18.000 5 17.000 ] 18.000
H 4 0,
46 Alcohol Antlse;:ntslco al 70%, 700 $ 11.500 5 13 000 s 11.750
4.7 Yodopovidona 11G Fra 60 Ml s 11.200 $ 11.600 4 11.400
_ Brindar acompanamiento a ios
ACOMPANAMIENTO A | adultos mayores, en el momento
48 PACIENTES gue requiera un traslado a un 3 220.000 3 200.000 > 210.000
centro hospitalario
Adecuaciones - mejoamientos
MANTENIMIENTO - corectivos y preventivos

49 ARREGLGS requeridos para mantener los $  300.000 S 280.00C s 250.000

LOCATIVOS

espacios del Hogar en optimas
condiciones
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nmésséssn_&
SERVICICS Pago del servicio funeraric de los
410 FUNERARIOS 32 adultos mayores del Hogar $ 2200000 | § 2200000 | 5 2.200.000
Pago de los servicios plblicos
4.11 | SERVICIOS PUBLICOS | (Acueducto, Gas, Electricidad e $  1.200.000 $ 1.300.000 $ 1.255.000

Internet)

Escobas de cepillo blanda para

51 ESCOBA barrer y palo 8 15.000 $ 15.400 $ 15,200

5.2 TRAPERO Traperos de microfibra y pale ) 18.500 5 17.500 8 18.000

53 BALBE 10L Balde basico de 14 litros S 16.000 S 14.000 $ 15.000

Escoba Rastrillo plastico 26

54 RASTRILLO Dientes Barre Prado S 18.000 S 19.000 S 18.500

55 GUANTES Guantes para iavado, de goma o $ 12500 | $ 12800 | § 12650

56 CLORO Garrafa de cloro 5 galones s 33,500 S 32.500 s 33.000

Recogedor con banda, de

57 RECOGEDOR bléstica con palo $ 12.000 ) 15.060 s 15.500
Delantat Industrial Impermeable

58 DELANTAL En PVC Calibre 18 5 19.000 5 14.000 5 16.500
Detergente liquido, presentacion

5.9 | DETERGENTE LIQUIDO x 5 galones S 39.000 $ 42.000 5 40,500

5.10 JABON LIQUIDO Jabén Liquido Loza x 5 gal $ 44.000 s 44,000 3 44,000

5.11 CEPILLO Cepillos con mago largo 5 26.000 S 22.000 5 24.000
Botas de cauchg para lavado de

5.12 | BOTAS DE CAUCHO pisos y superficies S £9.000 s 79.000 5 74.000

513 | CEPILLO PARA PiSQO Escoba cepille duro para barrer S 19.000 3 17.000 S 18.000

5.14 CANECA DES&S L. Caneca plastica de 65 fitros 5 51.000 ] 53.200 s 52.100

5.15 | PUNTO ECOLOGICO Punto ecologico de 53 litros $  360.000 $ 370.000 $  365.000

Boisa de basura 9C x 120 cm,
5.16 | BOLSAS DE BASURA roflo por 10 unidades de color s 10.000 s 11.000 $ 10.500
negro, gris, verde y rojo
513 JABON CORPORAL Jabon liguido corporal de un litro 5 18.000 3 20.000 $ 19.000
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514 | CREMADEDIENTES | Crema de dientes de 75 ml 1 s 10000 | 9800 | § 9900
515 | CEPILLO DE DIENTES | Cepillo Dental Adulto 1 Pieza | 1 s 10000 | S 7000 | § 8500
516 | MAQUINA DE AFEITAR | Maquina de Afsitar Prestobarba | s 7200 | 3 6300 | 8 6.750

3 hojas desechables

517 PAPEL HIGIENICO Papel higiénico iriple hoja x12 rol 1 $ 25.000 5 26,000 $ 25,500

Panitos Humedos Natural x 166

518 | PARITOS HUMEDOS Unidades 1 3 9.800 3 10.000 $ 5,900

519 | CREMA HUMECTANTE | CreMa H“me?ﬁt’:;e Corporal de | $ 35000 5 37.000 5 36000
Vaselina para cuerpo Vaseline

5.20 VASELINA 49 neUtro 1 $ 30,000 s 27.000 $ 28500

5.21 SHAMPOO Shampoo, presentacion de un 1 $ 21800 s 21.200 $ 21500

litro

Panales para hombres adulios

522 | PANALES MACULINOS talla S, M, L, y XL 1 5 10.900 5 9.700 5 10.300
“ Pafiales para mujeres adultos
5.23 | PANALES FEMENINOCS talia S M, Ly XL 1 5 10,400 $ 10,100 5 10.250
CREMA ! o
524 ANTIPANALITIS Crema antipafaiilis x 110g tarro 1 g 20.200 S 22.800 $ 21.500

SISTEMA DE PRECIOS El proponente debera presentar su oferta econdmica por el sisterna de precios unitarios.
Conforme a este sistema de precios, el valor de la oferta econdmica corresponderé a la discriminacién de precios
unitarios de cada uno de los elementos objeto de la presente confratacion y su totalizacién, el valor total unitario es &l
gque se tendra en cuenta para efectos del pago de los elementos efectivamente entregados en la forma establecida en
el presente estudio y para determinar las cantidades y agotamiento del presupuesto oficial.

NOTA: Los valores Incluyen IVA y demas impuestos nacionales y Departamentales, tasas, y similares que se deriven
de la ejecucion del contrato de conformidad con la ley colombiana, tanto Nacionales como Departamentales.

4. ASPECTOS TECNICOS DEL ALCANCE Y LA EJECUCION:
Aspectos comunes a las lineas de inversion en la etapa de ejecucidn.

El presente convenio de ascciacion tiene como propésito fundamental articular componentes de inversion que garanticen la
proteccion integral del adulto mayor en el Hogar Villa Jordania. Bajo un enfoque de derechos, cada linea de inversion esta
disefiada para suplir necesidades basicas ~alimentacion, recreacion, aprovechamiento del tiempo libre, salud y adecuacion
de vivienda— mediante servicios fécnicos, humanos y administrativos. Esta articulacién busca no solo cubrir aspectos
materialmente tangibles, sino también promover el desarrollo personal y social de los beneficiarios, reconociendo la vejez
como etapa rica en potencialidades y demandas especificas.

Cada componente responde a una dimensién del bienestar del adulto mayor. La alimentacion se estructura en meniis
nufricionalmente balanceados, ajustados a patologias prevalentes y bajo supervision de un nutricionista; la recreacién y el
aprovechamiento del tiempo libre incorporan talleres que estimulan cognitivamente y favorecen la sociabilidad; la atencion
en salud incluye controi de enfermedades cronicas y enlaces con redes de atencion especializada; y la adecuacion de
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vivienda en el hogar busca ambientes accesibles y seguros que refuercen la autonomia de fas personas mayores.

Para asegurar la coherencia del proyecto, los componentes estan entrelazados mediante protocolos de atencidn integrales
que faciliten la coordinacion entre el equipo técnico, los cuidadores y la administracion municipal. Esta inferdependencia
fortalece la calidad del servicio y garantiza que cada intervencion potencie los resultados de las demés, construyendo un
modelo de atencion holistico y centrado en las personas adultas mayores.

La estrategia de cobertura se focaliza exclusivamente en [a atencion presencial dentro del Centro de Bienestar Villa
Jordania, donde residen permanentemente 32 adultos mayores. Al concentrar los recursos y esfuerzos en un espacio
centralizado, se garantiza un seguimiento continuo de cada beneficiario, se optimiza el uso de infraestructura y se refuerza
ta calidad del servicio al mantener un control directo sobre todos los procesos de cuidado y acompanamiento.

Para estructurar esta atencién integral, se implementaran los siguientes elementos clave:

- Jornada de atencion continua: Cada dia se organizara en franjas horarias especificas para actividades grupales e
individuales, asegurando que fodas las necesidades de los residentes —alimentacion, salud, recreacion y desarrollo
personal— sean cubiertas de manera oportuna.

- Espacios especializados en el centro: Se delimitaran zonas para alimentacion, cuidados médicos y de rehabilitacion,
talleres recreativos, sala de estimulacion cognitiva y punto de encuentro social, garantizando que cada entomo esté
adaptado a ias capacidades y preferencias de los 32 residentes.

- Programacion tematica y rotacion de actividades: Con frecuencia quincenal se renovaran tematicas de talleres (msica,
arte, gimnasia suave, cine-foro) y sesiones de estimulacion cognitiva, para mantener el interés y fomentar la participacion
activa de todos los aduftos mayores.

- Gestion digital de la atencidn: Se utilizara un sistema de registro electrénico para monitorear en tiempo real indicadores de
salud, nutricion, asistencia a actividades y satisfaccién de los residentes, permitiendo ajustes inmediatos en la prestacion
del servicio cuando se detecten necesidades o desviaciones.

La centralizacion de la atencion dentro del centro brinda la ventaja de:

- Mayor coordinacion entre el equipo multidisciplinario y los beneficiarios.

- Optimizacién de insumos y equipamiento bajo supervision directa.

- Desarrollo de un ambiente seguro y adaptado, sin fas variables logisticas que implican los traslados.

Con esta estrategia, el Centro de Bienestar Villa Jordania se convierte en un entorno dinamico y acogedor, donde los 32
adultos mayores reciben una atencion personalizada y continua, disefiada para potenciar su autonomia, bienestar emocional
y calidad de vida.

El aliado seleccionado asumiré la responsabilidad de planear, gestionar y ejecutar todas las actividades derivadas del
convenio, respetando las especificaciones técnicas, el proposito del proyecto y la normatividad aplicable, incluida la
Constitucion Politica en su articulo 355 y el Decreto 092 de 2017. Esta nommativa habilita convenios de asociacion con
entidades sin animo de lucro cuando no existe relacion conmutativa ni instrucciones precisas, brindando la autonomia
técnica necesaria para innovar y adaptar las intervenciones a las realidades del Hogar Villa Jordania.

En términos operativos, el asociado debera consolidar un equipo interdisciplinario capaz de responder al cici completo fiei
servicio: desde la elaboracién de protocolos hasta la implementacion y evaluacion de resultados. Sera obligacion del_allad
0 ejecutar programas de capacitacién continua en buenas practicas de atencion geriafrica, hioseguridad, manejo de
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emergencias y uso de herramientas digitales de gestion. Asimismo, queda bajo su responsabilidad la administracion de los
recursos financieros y materiales asignados, garantizando un manejo transparente y sujeto a auditorias periddicas que
verifiquen la correcta destinacién de los fondos.

El cumplimiento de estas obligaciones se verificara mediante un sistema de seguimiento basado en informes mensuales,
asi como visitas técnicas sorpresivas de la Alcaldia. Cualquier desviacion detectada debera ser corregida en un plazo
maximo de 48 horas, de acuerdc con un plan de mejora acordado entre el aliado ejecutor y la supervision municipal.

La contratacién bajo régimen especial se fundamenta en el reconocimiento del Estado de la funcion social de las entidades
sin &nimo de lucro (ESAL) de reconocida idoneidad y en la conveniencia de asociarse para alcanzar fines colectivos. El
articulo 355 de la Constitucion Politica permite convenios de este tipo cuando no existe confrapartida comercial y las
instrucciones para el desarrollo def objeto no son precisas, salvaguardando ia autonomia del ejecutor. El Decreto 092 de
2017 complementa este marco al establecer los lineamientos para la celebracion de convenios con ESAL, definiendo los
parametros de idoneidad y transparencia necesarios.

En este sentido, el proyecto se concibe como un modelo de administracion social de proyecto, en el cual el aliado ejecutor
dispone de libertad técnica para determinar métodos, cronogramas y procesos especificos, siempre que cumpla con las
reglas generales de regulacion sectorial. La Alcaldia, por su parte, ejerce un rol supervisor que incluye la aprobacion de
hitos, la revision de informes y la realizacion de auditorias administrativas y financieras, sin interferir en la gestion tecnica
cotidiana.

Este modelo asociativo promueve la corresponsabilidad y la flexibilidad, permitiendo que el proyecto evolucione segin las
necesidades reales de los adultos mayores y las condiciones del entorno. La naturaleza colaborativa fortalece el tejido
social, habilita 1a innovacion en las practicas de atencién y facilita la movilizacion de recursos complementarios, tanto
pliblicos como privados.

El aliado ejecutor desempefiara un rol estratégico que abarca ia planeacién, programacion, ejecucion, control y cierre de
cada componente del proyecto. Para elio, debera implementar una metodologia basada en estandares de gestion de
proyectos, adaptando herramientas como cronogramas de Gantt, tableros Kanban y sistemas de evaluacion de desempefio
que faciliten la toma de decisiones informada y oportuna. Los roles internos incluirén lideres de cada linea de inversion, un
coordinador general y un equipo de apoyo administrativo, todos articulados mediante canales de comunicacion claros y
protocolos de reporte.

Las heramientas de gestion digital, incluidos sistemas de registro de beneficiarios, plataformas de seguimiento de
indicadores y aplicaciones moviles para el equipo de campo, permitiran consolidar datos en tiempo real y generar alertas
automaticas ante desviaciones. Complementariamente, se estableceran protocolos de calidad y bioseguridad
personalizados para el cuidado del adulto mayor, alineados con las directrices del Ministerio de Salud.

E1 asociado también liderara la identificacion y gestion de riesgos técnicos, administrativos y financieros. Mediante matrices
de riesgo y planes de contingencia, se abordaran situaciones adversas como faltantes de insumos, rotacion inesperada de
personal 0 cambios normativos. Este enfoque proactivo asegura la continuidad del servicio y minimiza el impacto de posibles
incidentes.

Para poder operar el modelo que corresponderé al asociado, se deber4 contar con una estructura minima que integrara los
siguientes roles y perfiles:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO
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De conformidad con lo anterior la ESAL debera poner a disposicion y acreditar con su pfdpuesta, ef siguiente persona:

ITEM | CARGO CANT | PERFiL. EXPERIENCIA DEDICACION
PROFESIONAL
1 Auxiliar de 1 Auxiliar de enfermeria | Experiencia profesional: 6 meses contados a partir Turnos de 8
enfermeria de la expedicion de la matricula profesional y/o acta | horas
de grado.

Experiencia Especifica: Acreditar experiencia
relacionada con:

- Apoyo en actividades diarias como aseo personal,
vestide y alimentacion.

- Administracion de medicamentos segin
indicaciones del profesional de salud.

- Toma de signos vitales: presién arterial,
temperatura, pulso, etc.

- Vigilancia del estade de salud general, notificando
cualguier cambio

- Fomento de |a participacidn en actividades
recreativas y terapéuficas.

2 Auxiliar De 1 Bachiller Académico Experiencia profesional; § meses contados, con Turnos de 8
Servicios expedicion de la certificacion. horas
Generales,

Afimentacion Experiencia Especifica: Acreditar experiencia
Y Cuidado relacionada con:
- Limpieza y desinfeccién de areas comunes,
habitaciones y bafios.

- Recoleccion y manejo adecuado de residuos.

- Mantenimiento basico del orden y presentacion def
centro.

- Apoyo en la preparacion de alimentos siguiendo
indicaciones nutricionales.

- Distribucion y servicio de comidas de manera
respetucsa y segura.

- Supervisién durante las comidas para garantizar la
correcta ingesta, especialmente en residentes con
dificultades.

- Asistencia en despiazamientos dentro del centra.

- Promocion del trato calido v respetuose que
favorezca el bienestar emocional,

3 Coordinacién | 1 Técnico, Tecnbiogo o | Experiencia profesional: 1 afio contado a partirde la | 100%
profesional en areas expedicion del acta de grado y/o certificacion
administrativas técnica.

Experiencia Especifica: Acreditar experiencia
relacionada con;

- Roles operativos o0 administrativos.

- Coordinacién de personal.

- Gestionar compras, inventarios y mantenimiento
de infraestructura.

- Elaborar informes técnicos, financieros y de
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gestidn para entes de control

4 Auxiliar 1
Administrativ
]

Técnico, Tecndlogo ¢
profesicnal en areas
administrativas

Experiencia profesional: 1 afio contado a partir de la
expedicion del acta de grado ylo certificacion
técnica.

Experiencia Especifica: Acreditar experiencia
relacionada con:

- En roles operativos © de soporte técnico en
entornos de atercidn gerontoidgica o social.

- Manejo de procesos de regisiro y acompafiamiento
en talleres o actividades recreativas.

100%

5 Auxiliar De 1
Programas Y
Servicios

Bachiller Académico

Experiencia profesional: 6 meses contados a partir
de la expedicion del acta de grado y/o certificacion
tecnica.

Experiencia Especifica: Acreditar experiencia
relacionada con:

- Acompafiamienio permanente a los adultos
mayores

- Realizar actividades recreativas, educativas,
culturales y sociales dirigidas a diferentes grupos
poblacionales.

- Apoyo en actividades diarias como aseo personal,
vestido y alimeniacion.

Turnos de 8
horas

8 Auxiliar De 1
Cocina

Bachiller Académico

Experiencia profesional: 8 meses contados a partir
de la expedicion del acta de grado y/o certificacion
técnica.

Experiencia Especifica: Acreditar experiencia
relacionada con:

- Colaborar en la elaboracion de menis diarios bajo
indicaciones nutricionales.

- Preparar alimentos hasicos ¢ complementarios
como jugos, meriendas y postres suaves.

- Mantener la limpieza de superficies, utensilios y
equipes de cocina.

- Cumplir con normas de manipulacion de alimentos
y bioseguridad.

- Organizar la despensa y refrigeradores, cuidando
|la rotacion de productos.

- Servir los platos a los residentes segGn sus
requerimientos especificos.

- Acompafiar ef proceso de alimentacion con actitud
amable y respetuosa,

- Reportar cualquier novedad relevante al equipo
profesicnal {como falta de apetito o dificultades at
comer).

Turnos de 8
horas

Para la verificacion del PERSONAL MINIMO, del profesional propuesto, fotocopias de los dipiomas o actas de grado,
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soporte de la experiencia especifica, cédulas de ciudadania y Ia tarjeta profesional segiin aplique y carta de compromiso.

NOTA 1. Ef personal dependera administrativamente del contratista y no tendra vinculo laboral con EL MUNICIPIO. No
obstante, ésta se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que considere no apto o que con sus actuaciones
atente contra la buena relacion con el contratante, la comunidad, o cause algiin impacto negativo a EL MUNICIPIO.

NOTA 2. Para acreditar la experiencia del personal, se deben anexar cettificacion y/o el contrato que redinan los siguientes
requisitos:

a} Ser expedidas por los contratantes

b) Sefialar el objeto del contrato

¢} Indicar fecha de inicio y terminacion del contrato d) Indicar el cargo ocupado dentro del contrato
e) Indicar nombre, direccion y teléfono del contratante

NOTA 3: En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, el Proponente debe anexar el
contrato o el acta de liquidacion del mismo, de tal forma que la informacién no contenida en la certificacién, se complemente
con el contenido de dichos documentos.

Ademas de los contratos y las certificaciones o demés documentos que acreditan la experiencia del personal propuesto, el
proponente debera adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta: :

+  Copia de Ia tarjeta o matricula profesional vigente, si a ello hubiera lugar.

+  Copia del acta de grado o diploma a titulo profesional y de especializacion, si a ello hubiere lugar

+  Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

+ Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita, en la que ademas es declare bajo la
gravedad de juramento, que al matricuia profesional es encuentra vigente y que no ha sido sancionado dentro de
los 2 afios anteriores a la fecha establecida para la enfrega de las propuestas.

El Municipio podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan Ia experiencia del personal propuesto siempre y
cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus aspectos ponderables. Dichas aclaraciones se deberan efectuar en el
periodo que para tal efecto se conceda al proponente, so pena de rechazo de la propuesta.

NOTA 4: Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este numeral, por lo cual no se podra
presentar el nombre de una persona para méas de un cargo.

NOTA 5: En caso que los profesionales propuestos no cumplan con el perfil minimo antes sefialado, el proponente se
considerara NO HABILITADO.

Si e proponente es el mismo que certifica la experiencia det profesional propuesto, ademas de esta certificacion, se debera
presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y el profesional, a través del cual se realizaron los trabajos certificados.

Las cerfificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se consideraran expedidas bajo gravedad de
juramento. En caso que la experiencia sea certificada por empresas privadas distintas del proponente, ademas de la
certificacion, se debe anexar el contrato de la empresa con €l cliente que soporta dicha experiencia. _

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto certificaciones, no seran
tenidas en cuenta.
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NOTA 6: La experiencia para el ejercicio de las profesiones de [a ingenieria, sus profesiones afines y sus profesiones
auxiliares, solo se contabilizard después del otorgamiento de fa matricula profesional o de! certificade de inscripcion
profesional respectivamente. Para las demas profesiones a partir del otorgamiento def respectivo titulo.

E Municipio, verificara que cada persona cumpla con los requisitos minimos exigidos de formacién académica y experiencia
y que los mismos estén debidamente soportados por los documentes solicitados.

El Municipio podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia de los profesionales y personal
propuesto, siempre y cuando con las mismas no se mejore |a oferta en sus aspectos ponderables.

NOTA 7. Si por alguna razon, una o varias de las personas propuestas no pueden participar en el proyecto, su remplazo
esta sujeto a la autorizacion previa y escrita del supervisor del contrato, por consiguiente, el contratista sometera a
consideracion, con suficiente antelacion a la supervision al Hoja (s) de Vida de las sustituciones propuestas, quienes
deberan demastrar iguales o superiores condiciones de formacién académica y experiencia del profesional o técnico que
es pretende remplazar.

Cuando no se cumpla con los parametros t&cnicos exigidos en el presente documento, la propuesta se evaluara como NO
CUMPLE TECNICAMENTE

GASTOS OPERACIONALES

Para proporcionar mayores condiciones y herramientas, que mejoren la capacidad de planeacion, organizacion,
implementacion, manejo de actividades, atencidn de costos no previstos derivados de la actual situacion de emergencia y
aislamiento social que tiene el pais, se establecen gastos operacionales para ia ejecucion del convenio.

Los gastos operacionales son recursos dispuestos para el adecuado y fa optima puesta en marcha de la operacion de las
festividades programadas o de los componentes especificos que integren el convenio relacionado con este. Los gastos
operacionales se utilizaran con fundamento a los principios de devengo o causacion y medicion.

La persona sin animo de lucro Asociacion, con completa independencia de fa administracién municipal debera invertir los
recursos en el aicance del objeto del presente CONVENIO, para ello, los recursos deberan ser inverfidos en uno o varios
de las siguientes acciones:

1. Administrar, y contratar, pagar y liquidar el personal necesario para el desarrollo de jabores y actividades para el buen
funcionamiento.

2. Reportar las novedades que se presenten y que afecten la estabilidad y el buen funcionamiento del proceso.

3. Garantizér la idoneidad de! personal que ejerce las funciones de las necesidades minimas de los beneficiarios para que
estos tengan un trate digno.

4. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que fe sean entregados o tenga conocimiento con
ocasion de la ejecucion de convenio.

Lineas de Inversion

La linea de. intervencion transversal de este contrato se centra en establecer un modelo de gobernanza colaborativa que
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asegure la adaptabilidad y la eficiencia en la ejecucion de los componentes de inversion aprobados por la administracion
municipal. Los montos asignados a cada linea —nutricién, recreacion, salud, desarrollo personal y adecuacion del entormo—
se entenderan ilustrativos y podran ajustarse en cualquier momento sin necesidad de reformar el convenio, siempre que
dichas modificaciones respondan a necesidades reales y estén debidamente acreditadas por ia ESAL. Cualquier ajuste
presupuestal requerira el concepto favorable de la supervision del convenio, recogido por escrito, garantizando asi la
transparencia y el control de la destinacion de recursos pablicos.

Para dar vida a esta flexibilidad operativa, se construira una alianza estratégica entre la Alcaldia Municipal vy la ESAL
seleccionada. Este vinculo asociativo funcionara como método de cooperacion permanente, en el cual ambas partes aportan
valor al propésito del proyecto: optimizar la capacidad de planeacion, implementacién y manejo de actividades orientadas a
mejorar la calidad de vida de los 32 adultos mayores residentes en el Centro de Bienestar Villa Jordania. La ESAL, con
autonomia técnica respaldada por el articulo 355 de la Constitucion y el Decreto 092 de 2017, definira los métodos y
cronogramas de trabajo, mientras la Alcaidia ejercera su rol de supervision sin interferir en las decisiones operativas
cofidianas.

La sinergia activa y concertada que emana de esta asociacion se traducira en un conjunto de herramientas gerenciales y
técnicas disefiadas para potenciar los resultados esperados. Entre ellas destacan:

- Un sistema de gestion de proyectos centralizado, que integre cronogramas dinamicos y tableros de seguimiento de hitos.

- Protocolos estandarizados de calidad, bioseguridad y atencién centrada en la persona adulta mayor, ajustados en funcion
de la retroalimentacion de supervisores y beneficiarios.

- Mecanismos de reporte agil que permitan documentar y validar en tiempo real las modificaciones presupuestales y
operativas, salvaguardando la trazabilidad y la corresponsabilidad.

Para garantizar la operatividad de esta linea, la ESAL dispondra de un equipo multidisciplinario idéneo, conformado por
profesionales y técnicos especializados en gerontologia, nutricion, salud, recreacion y gestion administrativa. Este grupo de
trabajo tendra la responsabilidad de coordinar de manera permanente con fa Alcaldia Municipal, mediante reuniones de
seguimiento bimensuales y comités técnicos ad hoc, asegurando la toma de decisiones conjunta y el alineamiento continuo
con los objetivos del convenio.

De esta forma, la gobernanza colaborativa y la flexibilidad operativa no solo permiten ajustar rutas de intervencion y recurses
segln las necesidades detectadas, sino que también consolidan un espacio de concertacion y aprendizaje mutuo entre la
Alcaldia y ta ESAL. El resultado esperado es un proyecto vivo, capaz de responder con agilidad a los retos que surjan
durante la ejecucion y de ofrecer a los adultos mayores una atencion integral, digna y sostenible en el largo plazo.

Enfoque del proyecto se realizara a través de tres (3) lineas y aspectos de inversion: Alojamiento Integral, Servicios
Profesionales y asistenciales, Mantenimiento General, los cuales se describen a continuacion:

1.COMPONENTE DE ALOJAMIENTO INTEGRAL

ALOJAMIENTO: Consiste en brindar un alojamiento comode compartido de acuerdo con la patologia y caracteristicas
especificas de cada adulte mayor. Los bafios deben estar disefiados para esta etapa de la vida y brindar seguridad en el

momento de su uso.

ALIMENTACION: Este componente debe estar disefiada por un profesional en esfa Area, teniendo en cuenta las
necesidades nutricionales de los usuarios y las limitaciones propias de la edad: la alimentacion se debe brindar en
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comedores comodos, ventilados, donde los adultos mayores tengan la oportunidad de interactuar. Las calorias totales estan
distribuidas en cinco tiempos de comida: desayuno, media mafiana, almuerzo, media tarde o merienda y cena. Encasode
una patologia en la cual se necesita una dieta especifica esta debe ser personaiizada.

REQUERIMIENTOS ESPECIALES:; Este componente hace referencia a los gastos de movilizacion y transporte que se
requieren para el traslado de algunos adultes.

ASEO Y CUIDADO PERSONAL: Se les debe brindar los insumos necesarios para mantener a los beneficiarios aseados y
bien presentados (jabon de bafio, papel higiénico, crema dental, cepillos dentales, shampoo, cremas lubricantes,
detergentes para lavado de ropa, entre otros,). Insumos necesarios para cumplir con la normatividad expedida con ocasion
det COVID 19,

2. SERVICIOS PROFESIONALES Y ASISTENCIALES: El Hogar Villa Jordania debe contar con un equipo multidisciplinario,
capacitado y comprometido en los servicios refacionados con la atencién integral, en el manejo de programas de
recuperacion, sostenimiento, promocion y prevencion, como: Psicologia, Fisioterapia, Nutricion, Auxiliares de enfermeria y
personal servicios generales (servicios generales, auxiliares de cocina, lavanderia). Ademéas de brindar Apoyo espirituai a
todos los adultos mayores con el fin de que puedan sentirse en paz y reconciliados con Dios, desde su historia, enfermedad
y situacion.

+ PSICOLOGIA: Su objetivo es contribuir con el mejoramiento de fa calidad de vida del aduito mayor asistido en la institucion,
mediante asistencia psicologica, acciones educativas y asesorias cientificas.

« TRABAJO SOCIAL: Su objetivo ayudar al desarrollo de relaciones humanas saludables y fomentar los cambios sociales
que permitan a las personas tener una mejor calidad de vida.

FISIOTERAPIA: Su objetivo es lograr la rehabilitacion de la funcion motora, perdida en los adultos mayores mejorando su
desplazamiento y autonomia.
+» NUTRICION: Su objetivo es brindar atencion nutricional oportuna y eficaz a los adultos mayores, para dignificar asi sus
condiciones y calidad de vida.

+ SERVICIO DE AUXILIAR DE ENFERMERIA: Su ohjetivo es brindar al adulto mayor una atencién béasica, mediante la
satisfaccion de sus necesidades (bafios, curaciones, lubricacion, buena presentacion personal). Aplicar los tratamientos
pre-escritos por el médico; ademas de estos cuidados fisicos, también brindarles cuidados psicolégicos que ayuden a
mejorar su calidad de vida.

« ACTIVIDADES SOCIORECREATIVAS Y EDUCATIVAS: Este componente es utilizado para los gastos que se generan
por las actividades ofrecidas a los adultos mayores dentro y fuera de la institucion, por ejemplo: salidas a diferentes sitios
de interés y celebracion de fechas y eventos especiales.

3. COMPONENTE DE MANTENIMIENTO GENERAL: Este componente es fundamental porque garantiza la seguridad en
la estadia de los adultos mayores; la institucion debe mejorar y mantener en optimo estado las dependencias. La planta
fisica debe proporciona a los adultos mayores, zonas amplias, con suficiente luz, ventilacion, jardines interiores, adecuacion
con rampas, bafios, barras de apoyo, lavanderia, zonas de desplazamiento amplias y seguras. Comedores en cada uno de
los pabellones, habitaciones comodas, lugares de recreacion, cocina grande y con los requerimientos actuales, despensa,
cuarto frio para preservacion de alimentos.

Las anteriores lineas de inversion y el presupuesto para su ejecucion fueron aprobadas por la Oficina de Desarrollo Social
y se entenderén ilustrativas o de referencia, pero esta podré ajustarse durante Ia ejecucion sin modificar el convenio a
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celebrar, esto conforme a las necesidades que se presenten durante la gjecucion del convenio que estén debidamente
acreditadas por el Asociado. Lo anterior, previo concepto favorable de la supervision del convenio el cual debera constar
por escrito. '

Lalabora de§empeﬁar por la ESAL, integrara la generacion de una alianza estratégica entre La Alcaldia Municipal y aquella,
la cual servira de método de cooperacion para agregar valor al proposito de la realizacion del proyecto para la ejecucion del
programa dirigido a la Implementacion del Programa de Atencion de Adulto Mayor en el municipio de Caparrapi.

Tal y como se precisd, la celebracion del convenio conllevara a la generacion de una sinergia colaborativa de forma activa
y concertada, para la cual se proyecta que proporcione, con la ESAL seleccionada, un conjunto adecuado de herramientas
que proporcionen una mejora en la capacidad de planeacion, implementacion y manejo de actividades para alcanzar
objetivos organizacionales especificos, siendo esto claro esta, orientado a los resultados esperados. Por este motivo la
ESAL dispondra de un equipo adecuado de personas que atenderan los diversos requerimientos generados, esto mediante
una coordinacion y articulacion constante con [a Alcaldia Municipal.

Para lograr lo pretendido, la ejecucion del proyecto comprendera 3 etapas claramente diferenciadas:

Nombre Etapa Descripcidn

Etapa de alistamiento y arranque | Inicialmente en esta etapa La Alcaldia Municipal expondra mas al detalle el alcance
del proyecto a su aliado seleccionado ESAL, se definiran algunas especificaciones
adicionales, se concertaran estrategias, cronogramas, se integraran equipos, se
conoceré la asignacion de responsabilidades.
En esta etapa se designard un equipo por la ESAL, el cual realizara las
valoraciones técnicas y de equipos requerida.

Etapa de ejecucion Se desarrollara fisicamente lo pretendido por el proyecto, estableciéndose medios
de control y seguimiento en tiempo real
Etapa de cierre De manera conjunta se llevaran a cabo los procesos y procedimientos requeridos

por la entidad para la adecuada terminacion del convenio.

Al alcance técnico, asi como la invitacion a realizar y al convenio a celebrar, se integrara el estudio previo junto con sus
correspondientes anexos, elaborado este por La Alcaldia Municipal.

Nota 1: El presupuesto asignado para el proceso comprende todos los impuestos, tasas, contribuciones, gastos y costos
directos e indirectos en que el Aliado va a incurrir para cumplir a cahbalidad con el objeto del convenio.

Nota 2: La tarifa del IVA aplicabie sera la establecida por la normatividad vigente.
COMITE TECNICO OPERATIVO.

Para la ejecucion del convenio se conformara, con EL MUNICIPIO, un comité técnico de seguimiento al mismo, que sera la
instancia decisoria y de discusion de los diferentes aspectos del desarrollo del convenio.

Este comité estara integrado por: » Tres (3) representantes de la Alcaldia Municipal: « Dos (2) representantes de fa ESAL
» El secretario del Comité Técnico, sera el profesional designado por el Alcalde Municipal, para el efecto.

El comite técnico es la instancia por medio de la cual se efectuara la toma de decisiones estratégicas en los aspectos
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técnicos y de presupuesto correspondientes a la gjecucion del CONVENIO, cuyo resultado le permitird a la Supervision del
convenio desarrollar los mecanismos necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion de la gjecucion del CONVENIO.

FUNCIONES DEL COMITE TECNICO: 1. Adoptar las medidas de coordinacion que se consideren pertinentes para el
cumplimiento del objeto del CONVENIO, definiendo las politicas, presupuesto y su aprobacion y las acciones que deban
adoptarse para brindar el apoyo requerido. 2. Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal y hacer los gjustes
pertinentes a que haya lugar durante la ejecucion del presente CONVENIO. 3. El comité técnico se reunira seguin
periodicidad definida en el primer comité técnico del convenio y se haran reuniones extraordinarias seglin se requiera
dejando como evidencia de las reuniones en un acta firmada por sus integrantes. 4. El comite técnico podra invitar a quienes
considere necesario para el desarrolio de la agenda del dia. 5. Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las
dificultades operativas y técnicas del CONVENIO. 6. Vigilar el cumplimiento de los compromisos asumidos por cada una de
las partes en el CONVENIO, coordinarlos y aprobar los ajustes necesarios a la programacion, metodologias y modificatorios
a que haya lugar, una vez analizadas las razones que io motiven. Paragrafo. Todas las indicaciones, recomendaciones,
modificaciones que circulen entre EL MUNICIPIO Y LA ESAL deberan realizarse por escrito o por medios técnicos o
electronicos, los cuales hacen parte del presente CONVENIO.

Nota 1: Ei Comité Técnico se reunira cuando la necesidad lo requiera. En todo caso, como minimo debera reunirse af inicio
y previo a la finalizacion del mismo. Nota 2: Para efecto de la deliberacion de asuntos y toma de decisiones, el Comité
Técnico tendra los siguientes tipos de quorum: a) Deliberatorio: para deliberar los temas o asuntos propios dei comité, de
debera contar con el 50% mas 1 de los miembros del mismo, debiendo estar presentes representantes de las dos partes
contractuales que lo integran; b} Decisorio: Para la toma de decisiones que corresponda al Comité Técnico de Seguimiento,
se debera contar con el 50% mas 1 de los miembros del mismo. Nota 3: Las decisiones del comite constaran en actas.

TIPO DE CONTRATO | CONVENIO DE ASOCIACION , .
| PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS, HUMANOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA :
ATENCION AL ADULTO MAYOR BRINDANDC COBERTURA EN AREAS DE

2 OBJETO . DESARROLLO DE LA PERSONA, GARANTIZANDO LA CALIDAD DE VIDA DE LA

COMUNIDAD SUPLIENDO LAS NECESIDADES BASICAS DE ALIMENTACION,

RECREACION, APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, SALUD Y VIVIENDA EN EL
| _ HOGAR VILLA JORDANIA DEL MUNICIPIO DE CAPARRAPI
2.3. LUGAR DE

3 EJECUCION DEL * La prestacion del servicio se debe realizar en el Municipio de Caparrapi Cundinamarca, en

_: CONTRATO, el Centro de Bienestar para adultos mayores, Hogar Villa Jordania

' El plazo de ejecucion del contrato sera de DOS (02) MESES Y VEINTE (20) DIAS, contados -

: a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de

24, PLAZO DE ejecucion, que en todo caso no podran pasar de la presente vigencia fiscal 2025.
EJECUCION . La vigencia del contrato seré igual al término de ejecucion y cuatro (04} meses mas, los
' cuales se destinaran a la aplicacion de sanciones al contratista yio a la liquidacion del :

. contrato. o o
. El presupuesto oficial estimado para la contratacion asciende a la suma de Los recursos del

* convenio corresponden a recursos propios del Municipio por valor de NOVENTA 'Y TRES -

- 2.5. VALOR ESTIMADO = MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE

. DEL CONTRATO PESOS ($93.445.827), el cual estd respaidado por el Certificado de Disponibilidad

- Presupuestal No. 22026000594 de fecha 18 de septiembre de 2026, que se adjunta al .

_ . presente estudio, expedido por fa Secretaria de Hacienda de Caparrapi, Cundinamarca. :
2.6 FORMA Y . El municipio pagara a la ESAL el valor del contrato de la siguiente forma: Mediante pagos
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- REQUISITOS DE
- DESEMBOLSO

parciales, de acuerdo a los servicios prestados y entrega de bienes descritos y cumplimiento

 de las actividades descritas en el contrato, cumpliendo con las especificaciones técnicas

efectivamente realizadas y avaladas por la supervision de acuerdo a las condiciones
| tecnicas exigidas.

Para los pagos respectivos, la ESAL debera presentar los siguientes documentos:

1. Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda, junto con los
demas documentos que se exijan por parte de la entidad :
2. Informe de ejecucién de actividades.
3. Ingreso de bienes al almacén que de conformidad con 1a normatividad contable lo
- requieran, '
4. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscal.
' 5. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato que .

-~ incluya manifestacién de recibo a satisfaccion

- La ESAL para el pago, debera acreditar el pago mensual de sus obligaciones derivadas de
. la vinculacion al sistema de seguridad social en salud y pensiones, conforme a Ley.

- El término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se presente en
 debida forma la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se |
- presenten por estos conceptos seran responsabilidad de la ESAL y no tendra por ello
| derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Enel evento que el servicio contratado este gravado con el impuesto al valor agregado (IVA), -

de conformidad con la normatividad tributaria vigente y no haya sido contemplado en el valor

 ofertado en la propuesta por la ESAL, éste debera asumir dicha obligacion con cargo al valor

del contrato y en consecuencia estara obligado a presentar la respectiva factura o su

- documento equivalente discriminando los valores a pagar y el IVA.

En el evento que la ESAL no presente la factura o su documento equivalente para el pago,

- estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, &l MUNICIPIO

no o tramitara mientras no se cumpla la obligacidn por parte de fa ESAL y en consecuencia

- el refraso en el pago que se produzca por esta circunstancia, no generara interés moratorio

. alguno a cargoe del MUNICIPIO.

. El pago esta sujeto a la disponibilidad def PAC

 La supervision estara a cargo del funcionario a quien el ordenador def gasto designe para.
ello, quien tendré las siguientes obligaciones: 1) Certificar la idoneidad del Contratista

2.7 SUPERVISION Y/O |
. INTERVENTORIA

cuando haya lugar. 2) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones
contraidas por las partes. 3) Elaborar informe de ejecucian remitiéndolo de manera oportuna

- a las instancias correspondientes. 4) Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a
- satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente. 5)

 Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por :
. parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social y parafiscales.
. 6) Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los téminos establecidos para
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fales afectos. 7} Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que f
se presente en la ejecucion del contrato. 8) Solicitar oportunamente las adiciones o
' modificaciones al contrato, cuando sea procedente. 9) Vigilar el correcto cumplimiento de la
ejecucion del convenio. 10) Las demas que establece la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de
- 1993 y el manual de contratacion. _
El contrato podra ser liquidado de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes |
© 2.8. LIQUIDACION ~ a la terminacion del mismo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de

1993 y el articulo 11 de Ia Ley 1150 de 2007, y manual de contratacion. :

E} contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones generales:

1.

29  OBLIGACIONES |
- DEL ASOCIADO :

Prestar el servicio de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos
que le sean efectuados de acuerdo a la normatividad vigente realizados por los -
diferentes entes de contral, inspeccioén y vigilancia., en los términos y las condiciones -
pertinentes. g
Cumplir con el objeto y las obligaciones contractuales conservando un comportamiento |
de cordialidad y de buen trato con la poblacién sujeto de atencion del municipio, asi -
como con los funcionarios y contratistas de la misma, tanto en sus instafaciones como
donde quiera que se desarrollen las actividades derivadas de la orden.

Informar al supervisor, cualquier anomalia que se presente con ocasion delf contrato o
en cumplimiento del mismo.

Obrar con lealtad y buena fe durante todas las etapas contractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos en la ejecucion normal del contrato.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actiien por fuera de la Ley con el fin |
de obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho, informando al municipio y a las
autoridades competentes de llegarse a presentar. §
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre el manejo de la informacion que por -
causa 0 con ocasion del presente contrato le sea suministrada por el municipio, o de -
aquella conocida por cualguier otro medio; por lo que, serd responsable de los
perjuicios que cause al municipio cuando dicha informacion sea utilizada para
propésitos diferentes o irregulares.

Presentar antes de cada pago, ante el supervisor del contrato, las constancias,
cerfificaciones o recibos vélidos del pago de aportes mensuales en los aporfes al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales,
aportes parafiscales y cajas de compensacion, en la forma y montos establecidos y -
dando cumplimiento oportuno y estricto a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 en concordancia con el articulo 1 de la Ley 828 de 2003 y el inciso 6 del :
articulo 23 del Decreto 1703 de 2002;

Presentar al supervisor del contrato, al momento de finalizar el mismo, un informe final
en que se evidencie la totalidad del porcentaje del presupuesto ejecutado en el
contrato; :
El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios yfo materiales que le
sean puestos a su disposicion para la prestacion de servicios realizados, por lo que |
los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador o contrafista y este !
respondera con elios, autorizando que el vaior del mismo sea

10. Apoyar al Municipio y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y descontado

automaticamente de los honorarios 0 pago pactados en caso de pérdida o extravio
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CAPARRAPI

injustificado, de acuerdo con ef deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato;

11. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto y la naturaleza, calidad, dentro -

de un ambiente de cordialidad y respeto para los demés.

12. Realizar los informes con las planillas asignadas con las actividades propuestasenlos |

informes.

13. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de conformidad con lo consignado en el

confrato.
14. Atender [as solicitudes y recomendaciones que haga el municipio.

15. Pagar cumplidamente los aportes a la seguridad social, en concordancia con ia _

legislacién vigente.
16. Mantener la reserva sobre la informacion suministrada para el desarrollo.

17. Destinar a la ejecucion del contrato que apoyara logisticamente, la provision de bienes -
0 servicios por parte de alguno o algunos de los siguientes sujetos de especial
proteccion constitucional: poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, |
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion, victimas de conflicto armado
interno, mujeres cabeza de hogar, adulfos mayores, personas en condicion de
discapacidad, asi como la poblacion de las comunidades indigena, negra, -

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, entre otros sujetos identificados por
fa Ley o la jurisprudencia de esta manera.

18. Las demés que pacten las partes.

240,
DEL MUNICIPIO

" Compromisos
. especiales del asociado

- €ON cargo a sus propios |
.3 Aplicar os recursos conforme a lo ofertado y/o planeado, .
1. Atender de forma gratuita a las personas mayores mas vulnerables, a través de los cuales

.recursos

- Compromisos

. especiales del asociado |
los
- recursos del aporte de
- para el desarrollo de labores y actividades para el buen funcionamiento, garantizando la
- idoneidad del personal que ejerce las funciones de las necesidades minimas de los :
- beneficiarios para que estos tengan un trato digno. ;

' con  carge a

la alcaldia municipal

OBLIGACIONES

6. Liquidar ¢l Contrato
1. Destinar los recursos establecidos para el cumplimiento del objeto del convenio.

Suscribir el Acta de Inicio

—

termino de ejecucion y demas condiciones establecidas,

Prestar toda la colaboracion necesaria para la debida ejecucion del contrato.
Suministrar al CONTRATISTA la informacion requerida para ef desarrolio del objeto
confractual.

o~

5. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del

contrato.

2. Aportar los recursos financieros, técnicos y administrativos para coadyuvar a la
realizacién del objeto del convenio.

se garantiza el hospedaje, soporte nutricional, actividades recreativas y culturales, servicios

- de enfermeria, atencion psicosocial, trabajo social, fisioterapia, nutricion y los demas -
- SeIViCios minimos.

2. Realizar el pago de los implementos de aseo, servicios ptiblicos, medicamentos y demés |

elementos para satisfacer las necesidades de los adultos mayores del HOGAR VILLA
JORDANIA. Asi como también administrar, y contratar, pagary liquidar el personal necesario

_3.Prestar el servicio de alimentacion realizando las siguientes acciones; Elaboracion de

2. Designar el supervisor para vigilar ef cumplimiento del objeto contractual dentro del

Municipio de Caparrapi
Carrera4 No, 7-52 /f Calle 7 No. 3~ 50

3104990890

alcaldia@caparrapi-cundinamarca.gov.co

ONDOMO

hitps:ifwww.caparrapi-cundinamarca.gov.co



¥ ALGALDIA MUNICIPAL. DE

CAPARRAP|

HIT:8839499710

“minutas nutricionales, creadas especiaimente para la poblacion; Acompafiamiento en
~ buenas practicas de manufactura a servicio de alimentacion; Entrega de alimentacién que
- asegure la ingesta proteico-calorica de la poblacion beneficiaria; Informe de tamizaje
- nutricional.

. 4.Prestar los servicios de salud desarroliando las siguientes acciones:

© 4.1 Garantizar todos los dias 24/7 los servicios de auxiliares de enfermeria y cuidado de
todos los adultos mayores del centro de proteccion hogar villa Jordania.
4.2. Tamizaje nutricional y patologias relacionadas con malnutricion
4.3. Acompafiamiento en garantia del derecho a la salud

- 4.4, Articulacion con entidades territoriales y actores de la S58 5

- 45, Inspeccién y verificacion de botiquin y extintores con los que cuente el Hogar Villa

- Jordania.

- 4.6. Desarrollo de actividades de estimulacion fisica o cognitiva.

. 4.7. Toma de signos vitales, control y administracion de medicamentos

- 4.8. Acompafiamiento a atenciones medicas por emergencia fuera del municipio de acuerdo .

. con disponibilidad de personal y recursos.

5. Garantizar el servicio de cuidado y aseo realizando las siguientes acciones.
5.1. Acompafiamiento en actividades bésicas de la vida diaria.
5.2. Aseo y desinfeccién de instalaciones e infraestructura

- 5.3, Servicio de lavanderia.

- 5.4. Acompanamiento momentos de alimentacion.

6.. Reportar las novedades que se presenten y que afecten la estabilidad y el buen
. funcionamiento del Hogar Villa Jordania.

7. Priorizar la prestacion del servicio a la poblacidn adulte mayor que no cuenten con
familiares ni la capacidad de auto sostenimiento. :

8. Aportar la suma definida para la cofinanciacion y ejecucion del convenio.
. La Agencia Colombia Compra Eficiente, precisa en concepto 4201814000005618, que el
: “articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de convenios en los gue la |
' entidad sin animo de lucro aporte recursos en especie o en proporcion menor al 30%, s6lo |
- indica que en esos casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para
- seleccionar a la entidad sin animo de lucro con 1a cual celebrara ef respectivo convenio” |
 (hitps://sintesis colombiacompra.gov.cofjurisprudenciaffichal22432).  Para el  caso
* especifico, la entidad establece unas exigencias en contrapartida, en dinero y en especie,
REGLAS GENERALES las cuales no ascenderan a un 30% como lo indica el precitado articulo 9, pero que se .
 APLICABLES PARA LA consideran significativas para las organizaciones del sector y para el impacto de la ejecucion :
CONTRAPARTIDA O  del convenio. ;
~APORTE DE LOS :
. OFERENTES - Para el presente caso, el Municipio debido a la naturaleza de las entidades sin animo de
- lucro cuya naturaleza juridica se caracteriza por contar con aportes, utilidades o excedentes :
- que no son reembolsados, ni distribuidos bajo ninguna modalidad, directa o indirectamente, '
. nidurante su existencia, ni en el momento de su disolucion y liquidacion, dado que persiguen
. un fin social 0 comunitario, los recursos asignados a la operacion que estas ejecuten seran
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- efectivamente utilizados para garantizar la atencién de los participantes beneficiarios del |
. proyecto y no habra ninguna pérdida de valor ya que no se buscara la generacién de

. utilidades. En otras palabras, el 100% de los recursos ser utilizado para atender a la
- poblacion objetivo y garantizar las condiciones administrativas, técnicas, tecnologicas y
- logisticas que permitan la buena ejecucion del programa, llevando incluso a la obtencion de
- beneficios adicionales, derivado de la capacidad en que las ESAL se encuentran para hacer
 aportes en contrapartida; capacidad que permite a la entidad contar con mayores recursos -
~ para atender sus deberes misionales y por ende atender de mejor manera a poblacion a -
. beneficiar, y robustecera los esfuerzos de las partes interesadas, ya que las necesidades es -
- bastante amplia en este sector. Bajo esta y otras consideraciones, se identifica que se
- robustecera el actuar administrativo ya que se contara con aportes provenientes de la -
- entidad sin animo de lucro, el cual se determinara conforme a necesidades del proyecto que |
- potenciaran su impacto y fortaleceran la ejecucion del mismo. '

- La ESAL aportara como contrapartida la suma que haya ofrecido en su propuesta, la cual .
- no podra ser inferior a lo detallado en la presente invitacién como requisito habilitante, ef |
- cual ascendera a un 10% del aporte del MUNICIPIO en recursos en especie. El valor de la f
~ contrapartida no disminuira ef valor del presupuesto det MUNICIPIO. ‘

. De conformidad con Io anterior la ESAL debera acreditar junto con la propuesta, documento
| suscrito por el Representante Legal donde se compromete a realizar el comespondiente °
 aporte, el cual se verificar por parte de la entidad en la ejecucion del programa,

- Ademas, debera aportar una certificacion bancaria reciente donde se acredite contar con
_fondos o saldo suficientes para respaldar el aporte comprometido por la ESAL. '

5. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE.

REQUISITOS HABILITANTES OBJETO DE VERIFICACION:

a) Documentos habilitantes del contenido juridico

Carta de presentacion de la Oferta que cumpla con lo establecido en (Anexo 1) la Invitacion Publica

Certificado de existencia y representacion legal expedida por la camara de comercio en original, dentro de los
treinta (30) dias anteriores al cierre (para personas juridicas)

Registro mercantil expedido dentro de los treinta {30) dias anteriores al cierre (para persona natural) Registro unico
tributario (RUT), donde certifique el régimen de ventas al cual pertenece el oferente y la actividad econémica que
se refacione directamente con el objeto a contratar.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en ¢l articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150
de 2007, el proponente debera acreditar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, que se encuentran al dia en el pago de
Aportes de seguridad social (salud y pensién) y Parafiscales. (Anexo 4 invitacion)

Copia de la Cédula de ciudadania del oferente persona natural y/o Representante Legal. @ Certificado vigente de
antecedentes de Responsabilidad fiscal expedido por Ja Contraloria General de Ja Republica.

Certificado vigente de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Certificado vigente de antecedentes Judiciales def representante legal, persona juridica y/o persona natural.
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« Certificado de Registro nacional de medidas correctivas — Cédigo de policia del Representante legal y/o persona
natural,

e Formate Compromiso Anticorrupcion (anexo 2)

e De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.8.1.2.1. y 2.9.1.2.2. del Decreto 1080 de 2015, Decreto Unico
Reglamenta-rio del Sector Cultura y el Decreto 537 de 2017, Ley 1493 de 201 1, en cumplimiento de los reguisitos
minimos reglamentarios para ser certificado, el oferente que pretenda participar en el presente proceso de
contratacitn, debera estar inscrito en el Portal Unico de Espectaculos Piblicos de las Artes Escénicas -PULEP-,
certificado por la Direccién de Artes del Ministerio de Cultura en el Registro Nacional como productores de
espectaculos plblicos de las artes escénicas {productor permanente u ocasional).

a) Factores de contenido técnico habilitantes

INDICADORES DE RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ESAL
EL MUNICIPIO evaluaré los atributos de la entidad privada sin anime de lucro para hacer una valoracion sobre su reconocida
idoneidad, para lo cuat se revisaran los aspectos gue a continuacion se desarrollan y que son requisitos habilitantes:

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El MUNICIPIO en aras de garantizar una seleccion objetiva en el proceso de contratacion, verificara primeramente la
informacién en los contratos o convenios que estén registrados en el RUP hasta el tercer nivel, y de no aportarse este
documento se acreditara conforme a las reglas que se definen en fa presente invitacion. Resulta necesario para verificar la
especificidad de la misma que el proponente anexe de manera complementaria las certificaciones de cumplimiento que
acreditan la experiencia certificada en el RUP cuando se opte por este documento para acreditar.

Cuando no se acredita la experiencia utilizando el RUP, se deberan presentar integramente los contratos que se aduce
como experiencia, incluyendo sus modificaciones, con las certificaciones respectivas para cada uno de estos, expedidas
por el respectivo contratante, las cuales deben contener especificamente para este caso, lo siguiente: Nombre o razon social
del contratante y NIT Nombre o razén social def contratista/asociado Objeto del contrato/convenio. Detalle de las actividades
desarrolladas (cuando en et objeto del contrato, en su descripcion o alcance NO se identifiquen claramente los aspectos
solicitados en la experiencia). Poblacion beneficiada. Nimero del contratoiconvenio. Vaor del contrato o converio, incluidas
modificaciones de valor si fas hubiere. Fechas de inicio y finalizacion del contrato o convenio, incluidas modificaciones de
plazo si las hubiere. Relacién de los codigos UNSPSC que acredita con cada contrato. Porcentaje de participacion si el
contrato fue ejecutado en Consorcio o Union o Temporal o promesa de sociedad futura, y en general, toda aquella
informacion que permita verificar el cumplimiento de ios requisitos establecidos en este proceso. Datos de contacto del
contratante, direccion, teléfonos.

El proponente debera acreditar con su propuesta en méaximo dos (2} contratos o convenios ejecutados y terminados, cuando
consten en el RUP ¢ no, estos deben reflejar actividades conforme a la clasificacion UNSPSC prevista en este documento,
acreditando por lo menos dos (2) cadigos del UNSPSC requerido (grupo, segmento, familia y clase) que se relaciona a
continuacion;

ITEM PRODUCTO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
1 Suministros para aseos 47131700
2 Servicios funerarios y asociados 85171500
3 Servicios de suministro de alimentos de 93131602
emergencia
4 QOrganizaciones de caridad 94131600
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| 5 | Senvicios de mantenimiento del césped | 70111706

Objeto: El objeto de los contratos deberan tener relacion con el del presente proceso de seleccion.

Valor del Contrato: Ei valor de los contratos sumados con los que se acredite la experiencia debe ser igual o superior a
una vez el Presupuesto Oficial representado en SMMLY.,

Para el presente proceso no es valide acreditar la experiencia especifica a través de contratos ejecutados bajo la modalidad
de administracion delegada.

No podra acreditarse la experiencia exigida a fravés de subcontratos. En virtud de lo anterior no sera tenida en cuenta la
experiencia que pretendan acreditar los oferentes o los integrantes de la estructura plural mediante contratos en los cuales
la parte contratante, haya sido contratada a su vez por otra entidad para la ejecucion de todo o parte del mismo objeto.

Ef oferente debera presentar, para la acreditacion de |a experiencia:
Certificaciones y/o acta de liquidacion expedidas por la entidad contratante.

La documentacion presentada para la acreditacion de la experiencia deberd permitir en conjunto la verificacion de la
siguiente informacién:

a) Nombre del contratante.

b} Nombre del contratista.

¢} Objeto del contrato.

d) Valor total del contrato o el correspondiente a las obras que se pretenden acreditar.

e) Lugar de ejecucion.

f) Fecha de inicio del contrato.

g) Fecha de terminacion del contrato.

h) Si el contrato se ejecuto en oferta plural u otra forma conjunta, debera indicar el nombre de sus integrantes y el porcentaje
de participacion de cada uno de ellos.

Cuando en la certificacién no se indique el porcentaje de participacion, deberd adjuntarse copia del documento de
constitucion de la oferta plural o fa forma conjunta respectiva, o copia del contrato celebrado cuando en este consten tales
porcentajes de participacion.

La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumufar a ia de esta cuando no cuente con mas de tres (3)
afios de constituida y se hara en proporcion a su participacion en el capital social.

L-a acreditacion de esta experiencia se sujetara a las exigencias en los numerales anteriores.

No se permite presentar auto-certificaciones.

El valor total def o los contratos celebrados que se aporten para acreditar la experiencia especifica sera aquel que tuvieron
a la fecha del informe de recibo final o la del acta de recibo final suscrito por el contratante o su representante o a la

terminacién del contrato, y la conversién a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se haréa conforme al
vigente en el afio de recibo final o terminacion.

Municipio de Caparrapi
Carrera 4 No. 7 - 52 /| Calle 7 No. 3 — 50 0@“0&9
3104990890

N . . Hererw, - i OV,
alcaldia@caparrapi-cundinamarca.gov.co hitpsiilvww.caparrapi-cundinamarca.gov.co




5 ALCALDIA MUNICIPAL DE

. APARRAPI

NiT:899993710

NOTA 1: Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento y por tanto el contenido
se desvirtia con prueba en contrario.

NOTA 2: Cuando el objeto requerido como experiencia sea una parte del objeto contractual de la(s) certificacion(es)
aportada(s), no sera tenido en cuenta, salvo que se acredite debidamente discriminados la experiencia requerida y su valor.
En este evento, el valor que se tendra en cuenta para efectos de la verificacion de la experiencia del oferente, serd el
correspondiente al valor discriminado de la experiencia solicitada.

Acreditar la experiencia especifica exigida es un requisito que no oforga puntaje y fa entidad lo certificara como CUMPLE o
NO CUMPLE.

» Propuesta econdmica de aporte de la EPSAL debidamente suscrita.
REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La verificacion financiera y organizacional de las propuestas, se realiza como requisito habilitante dentro del proceso, para
tal efecto, se examinara la Capacidad Financiera con base en las cifras e indicadores reflejados en el Registro Unico de
Proponentes RUP con el dlitimo corte, esto es diciembre 31 de 2024. La verificacion se realizaré de acuerdo con las
directrices para su calculo con sujecion a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto Nacional 1082 de 2015 de
acuerdo a la actividad requerida. El Registro Unico de Proponentes (RUP) debera ser presentado vigente expedido con una
antelacion no superior a treinta (30) dias calendario y encontrarse en firme.

La capacidad financiera del proponente se calcularé a partir de fa verificacion de los siguientes factores:

CAPACIDAD FINANCIERA
iNDICADOR CRITERIO
INDICE DE LIQUIDEZ MAYCOR O IGUAL A 3,00
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL 0,50
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES MAYOR O IGUAL 2,00
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO MAYOR O IGUAL 0,08
RENTABILIDAD DEL ACTIVO MAYOR O IGUAL 0,07

Politica documentada de conflictos de interés:
La ESAL debera presentar una manifestacion documentada donde se declare la inexistencia de conflictos de interes
(cuando un miembro de la ESAL tiene una relacién o interés, personal o profesional, con una tercera persona, fisica o
juridica, que pueda afectar o influir la imparcialidad en la toma de decisiones) de fos miembros de la junta directiva,
suscrita por el representante legal.
Indicadores de la eficiencia de la organizacion:

a) Calificacion de régimen tributario especial al que se refieren al articulo 356-2 del Estado Tributario.

b) Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propdsito generar utilidades Los ingresos de las entidades
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privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcion social. La administracion de la entidad privada sin
animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicar sobre la eficiencia en la
Administracion de la totafidad de sus proyectos es Gtil:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio X

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio X

Entre mayor sea este porcentaje, més recursos debe ufilizar la entidad privada sin animo de lucro para satisfacer
necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion.

Para todo lo anterior la ESAL debera presentar:

Certificacion de Gastos de funcionamiento de afio 2024 con fecha no superior a 30 dias previa presentacion de |a propuesta,
suscrito por el presentante legal y revisor fiscal o contador.

NOTA: Aplicacion residual de las normas generales aplicables a la contratacion publica: las enfidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad de reciente creacion pueden aportar la experiencia de su fundadora, A si mismo
las entidades las entidades sin &nimo de lucro que cuentan con una forma de organizacion de subordinada de una matriz
internacional o agrupo vinculado de entidades sin animo de lucro con subordinacion funcional, pueden a su vez, aportar la
documentacion relacionada de Compra Publica de esa matriz.

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio x

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin animo de lucro para saftisfacer
necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion.

Reputacion: La entidad privada sin animo de iucro para ser de reconocida debe tener una buena reputacién en ef Sistema
de Compra Publica y en sus grupos de interés.

La Entidad Estatal debe recopilar toda la informacion disponible sobre las entidades sin animo de lucro y conocer a fondo
sus actividades y desempefio en el paso para mitigar los Riesgos en Ia ejecucion del proyecto. Para el efecto, la Entidad
Estatal debe involucrarse con la comunidad beneficiaria y conocer sus necesidades desde el punto de vista de sus
integrantes, tano para el proceso de planeacion como para el de evaluacién de la contratacion con las entidades sin animo
de lucro.

a) Certificado de antecedentes disciplinarios de los administradores de la ESAP expedido por Procuradurfa General
de la Nacién,

b) Certificado responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la Replblica, de los administradores de
la ESAL.

¢} Antecedentes penales de los administradores de la ESAL.

d) Verificacion de que los administradores de la ESAL no estén en la cateqoria de personas politicamente expuestas:
La ESAL deberd presentar una declaracion donde certifique que sus administradores no se encuentran dentro de

la categoria de personas politicamente expuestas.
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VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERACION

EVALUACIONES JURIDICA Y FINANCIERA:

La verificacion y evaluacion de las propuestas se efectuara a través del estudio juridico y financiero de acuerdo con los
factores ya mencionados, ef cual se realizara dentro del plazo establecido en el cronograma. Tal procedimiento,
comprendera una verificacion inicial frente al cumplimiento en los aspectos juridicos, financieros, los cuales seran
factores HABILITANTES, es decir, que, de no cumplir con las exigencias hechas en tales aspectos, y de no subsanarse
oportunamente los aspectos formales, diferentes a factores de escogencia, la propuesta sera catalogada como NO
HABILITADA y por ende no seré objeto de evaluacion técnica,

EVALUACION TECNICA: ASIGNACION DE PUNTAJES

Una vez se determine las propuestas habiles, se procederé a calificarlas de conformidad con los siguientes criterios de
CALIFICACION, sobre un total maximo de 100 puntos:

FACTORES A EVALUAR | PUNTOS
EVALUACION TECNICA

VALOR APORTE CONTRAPARTIDA 10
FACTOR TECNICO 60
APOYO EMPLEO LOCAL 20
APOYQ INDUSTRIA NACIONAL 10
TOTAL 100

- VALOR APORTE ADICIONAL DE CONTRAPARTIDA. PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS.

La entidad sin &nimo de lucro podréa realizar su aporte en dinero o especie, lo cual seré objeto de puntaje

PORCENTAJE DE APORTE DE RECURSOS EN DINERO O EN ESPECIEDE ~ IPUNTAJE
ESAL

HASTA EL 10% 5
ENTRE EL 10.1% Y EL 15% 10

En desarrolio del Convenio, la administracion comunicara a la ESAL seleccionada, el protocolo de entrega de los aportes
ofertados por la ESAL, de conformidad con las necesidades para la realizacion det evento.

- FACTOR TECNICO 60 PUNTOS

ACREDITAR EXPERIENCIA ADICIONAL A LA GENERAL Y ESPECIFICA HABILITANTE EXPRESADA EN
S.M.L.M.V. - (PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS}:

El proponente que, ademas de cumplir con ios requisitos establecidos en la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA,
acredite un mayor valor expresado en S.M.LM.V. (utilizando los mismos contratos presentados para acreditar la
experiencia habiiitante), recibira puntaje adicicnal conforme a lo siguiente:
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EXPERIENCIA: PUNTAJE:
ENTRE EL 101% Y EL 200% DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL 15 PUNTOS
ENTRE EL 201% Y EL 300% DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL 30 PUNTOS

- EQUIPO TECNICO ADICIONAL: (PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS):

ITEM | PERSONAL | CANT PERFIL EXPERIENCIA DEDICACION| PUNTAJE

Experiencia minima de dos (2) afios
en coordinacion ¢ direccion de
actividades de logistica para eventos

COORDINA Profesionalen | culturales masivos, adicional a los
DCR administracién | requerides como personal minimo o
1 ADMINISTR 1 logistica y/o de | establecido como requisito habilitante. 100% 30 PUNTOS
ATIVO empresas *Para su acreditacién debe allegar los

mismos documentos requeridos para
acreditar el personal  minimo
habilitante.

- APOYOQ LOCAL 20 PUNTOS.

Se asignara un maximo de 20 puntos Unicamente, al oferente cuando demuestre gue para la ejecucion del proyecto
empleara el siguiente personal como residentes del municipio de Caparrapi, Cundinamarca.

| 3 operarios | 20 puntos |

Para acreditar lo anterior, ademas de cumplir con los requisitos habifitantes del personal, debera ailegar junto con la
propuesta la siguiente informacion:

- Copia cédula de ciudadania.

- Certificado de residencia con fecha de expedicion no mayor a 15 dias, expedido por la autoridad competente
(Alcalde Municipal).

- Carta especial de exclusividad de compromiso con este oferente y con este proyecto.

- PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL - 10 PUNTOS

Los interesados deberan acreditar ef origen de los bienes y/o servicios que ofrece, mediante comunicacion escrita,
firmada por la persona natural o el representante legal de la persona juridica o por el representante de la Unién Temporal
o el Consorcio. Si los bienes y/o servicios son de origen extranjero, debera acreditar de igual manera, la incorporacion
del componente colombiano. (Paragrafo del Articulo 1° de la Ley 816 de 2003): “Se otorgara tratamiento de bienes y
servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con que Colombia ha negociado trato nacional
en materia de compras estatales y de aquelios paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se
les conceda el mismo tratamiento otorgado a los bienes y servicios nacionales. Este (ltimo caso se demostrara con
informe de Ia respectiva mision diplomatica colombiana que se acompafiara a la documentacion que se presente deniro
de la propuesta.

Para este aspecto el proponente recibira un méximo de DIEZ (10) puntos de acuerdo a lo indicado en la siguiente tabla,
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segln la procedencia de los bienes y/o servicios ofrecidos:

'ORIGEN DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS . /PUNTAJE =
Bienes y /o Servicios Nacionales 10
Bienes y/o Servicios Nacionales y Extranjeros 7.5
Bienes y/o Servicios Extranjeros 5.0

6. GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN
EL CASO.

POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Oferente debera garantizar el cumplimiento de la oferta que presenta en el presente proceso de seleccion y fa
suscripcion del respectivo contrato, en caso de que este le sea adjudicado, mediante la constitucion de una pbliza de
garantia de seriedad de esta, a favor de La Alcaldia Municipal de Caparrapi, identificado con numero de NIT 899.999.710-
0 por un valor equivalente al 10% del valor del presupuesto Oficial, con una vigencia minima de TRES (3) MESES
contada a partir de la fecha de presentacion de las ofertas.

Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Union Temporal, la péliza de garantia debe ser tomada a nombre
de todos los integrantes, tal como aparecen en el documento que acredita la existencia y representacion legal de cada
uno de ellos y su respectivo niimero de identificacion. El oferente, por el acto de ofertar, acepta que la Alcaldia Municipal
de Caparrapi, le solicite ampliar el término de vigencia de la pdliza, en la medida en que ello sea necesario.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado, la pdliza de seriedad de la oferta se hara efectiva a favor
de la Alcaldia Municipal de Caparrapi, de conformidad con lo establecido en el Decreto Reglamentario N.° 1082 de 2015.

Lo anterior, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al recenocimiento de perjuicios causados y no cubiertos
por la cuantia de esta poliza y sin perjuicio de que la Alcaldia Municipal de Caparrapi, pueda optar por adjudicar al
oferente calificado en segundo lugar.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los prejuicios derivados del incumplimiento det ofrecimiento que ha lugar
hubiere, en los siguientes eventos:

« Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

« Lano ampiiacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, cuando el termina previsto en los pliegos
para la suscripcion del contrato se prorrogue o cuando el termino previsto para la suscripcion del contrato se
prorrogue, siempre en cuando esas prorragas no excedan un término de tres meses.

« Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento exigida por la
entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

o Elretiro de ia oferta después de vencido el termino fijado para la presentacion de las ofertas

Para garantizar las obligaciones del convenio, y de acuerdo al analisis de riesgos expresamente solicitado por el decreto
092 de 2017 el contratista debera constituir a favor def Municipio Caparrapi, Cundinamarca, Péliza dnica de Garantia
que ampare los siguientes amparos:

rGARANT!A (riesgo) | CUANTIA | VIGENCIA !
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Cumplimiento del contrato. | 10% del Valor del | Igual al plazo de ejecucién del contrato y seis (06) meses
confrato més.

Pago De salarios, | (5%) del valor total del | Igual al piazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios

prestaciones sociales e | contrato mas

indemnizaciones laborales

Calidad Por el 10% del valor | lgual al plazo de ejecucion del contrato y seis (06) meses
de! contrato mas.

De Responsabilidad Civil | 200 smmiv Igual al plazo de ejecucién del contrato

Extraconfractual

En caso que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucién del contrato resultante, el contratista se
obliga a modificar la garantia Unica de acuerdo con las normas legales vigentes.

7. SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

En razén al tipo de contrato, a la forma en que se desarrollaran las actividades, asi como la forma de pago pactada y
que el decreto 092 de 2017 expresamente solicita “La no existencia de barreras de entrada significativamente altas para
las enfidades privadas sin animo de lucro implica que fos donantes y las Entidades Estatales deban ser especialmente
rigurosos en conocer su funcionamiento y asegurarse que los recursos econdmicos entregados son utilizados
efectivamente para cumplir los fines buscados. Este analisis debe hacer parte de la identificacion de los riesgos propios
del Proceso de Contratacién. Se tienen entonces los siguientes riesgos:

General

Externo

Seleccion

Kperacional

Se presenta cuande en e mercado no
existe suficiente oferta de profesionales
que cumplan con el perfil requerida para la
ejecucion del CONVENIO.

Retraso en ei proceso de seleccion del
ASOCIADO, que afecta la satisfaccitn de
fa necesidad.

Rare 1

Menor 2

Riesge Bajo

General

Externo

Contratacion

Operacional

Se presenta cuando el profesional
seleccionado no firma el CONVENIO en el
plazo establecido y/o se refrasz en la
constitucion v presentacion de las
garantias que amparan el cumplimiento del
CONVENIC.

Retraso en el inicio de la gjecucion det
CONVENIO y afectacion en ef logro de los
objetivos y safisfaccion de fa necesidad
propuesta.

improbable 2

Menor 2

Riesgo Bajo

General

Externo

Ejecucion

Operacional

Ocurre cuzndo se presentan refrasos o
incumplimientos en la entrega de los
informes  yfo productos & cargo  del
ASQOCIADO, con ocasion de la ejecucion
del CONVENIQ.

Afectacion de la ejecucion del CONVENIC,
satisfaccion de la necesidad y posible
incumplimients de las obiigaciones vy
actividades pactadas en el CONVENIO.

Posible 3

|Mayor 4

Riesgo Alto
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Afecta el cumplimiento de |as obligaciones
Ocurre cuando se presentan demoras por | del confratante a cargo del Supervisor del | o
o | E [parte de la Entidad en las aprobaciones { CONVENIO, ~ relacionadas con  la} @ | T B
AR 2 | previas de los productos y/o informes | aprobacion de productos y/o informes, y § 2 %
@1 £ 2| 5 |desarrollados por el ASOCIADO. generarefrascenel rdmitedepagoafavor{ 2 t 8 2
sle|8| & =1 38 @
< | SIElGTlS del ASCCIADO. E| = &
. nera mor la enti
5 Se presenta cuando la enfidad no cuenta Genera mara dg la eniidad en el pago que =
Ble puede afectar al ASCCIADO, hasta el T
" £ | .3 | con los recursos para pagar el valor del punto de romper la ecuacién economica del By P
S1 21 21 2 | CONVENIO en los plazos establecidos. P - S =
el g|El| @ CONVENIC. o £ &
o=t | S ol @ 2
ol ela|ii r | = iC
Se presenta por la expedicion de normas - ) o~
i ) . Genera una carga adiciong revi =]
< | -2 | que impongan nuevos tributos, impuestos 9 i_a las previstas, 2 w
— &1 £ que puede afeclar acualquieraoalasdos| & o~ m
g 2| g & jocargas parafiscales, que pueden sfectar artes dal CONVENIO a9 = 2
SRR 033 el equilibrio econdmice del CONVENIO. P ' &l 5 2
ol Glulirlo ElL = &

8. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

Dadas las caracteristicas del objeto y valor a contratar y en atencién a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del

decreto 1082 de 2015, el Proceso de Contratacion no esté cobijado por un Acuerdo Comercial.

Con este estudio previo, queda evidenciada la existencia de un requerimiento, de donde resulta imprescindible adelantar
el correspondiente proceso de contratacién tendiente a cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha en
Ja entidad y el cumplimiento efectivo de susfines.

Funcicnario Responsable:
Nombre: SANDRA MILENA ROJAS HERNANDEZ

Cargo: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
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