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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, febrero 15 de 2021

Sefior (a)
Ricardo Guzman Barragan
SUPERVISOR CONTRATO No. 2198337
Coordinador académico
Centro de tecnologias del transporte
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

febrero del afo 2021

Referencia: No. 2198337 del afio 2021

Jair Armando Villar Cerrato, identificado con la cédula de ciudadania No. 1123623409 de San Andrés Islas, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias del Transporte, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y un millones doscientos
diez mil pesos M/Cte. ($41.210.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de tres millones
novecientos mil pesos M/Cte. ($3.900.000) y b) Un (01) dltimo pago en el mes de diciembre del 2021 por
valor de dos millones doscientos diez mil pesos M/Cte. ($2.210.000).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral, asi
como otras actividades que se deriven de los diferentes programas y especialidades impartidas por
el centro de tecnologias del transporte del SENA- regional distrito capital - en el programa:
ALTERNATIVA 3 CIRCULAR 3-2017- 000237.

CLAUSULA CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Atender la formacion de aprendices en | Se atiende la formacién de Cumplimiento del
las competencias a desarrollar en los | aprendices en el drea Horario de formacién
respectivos programas de formacion. especifica del respectivo

programa de formacion.

2. | Orientar y apoyar a los aprendices en el | Se orienta y apoya a los Instrumentos de
desarrollo de los proyectos formativos | aprendices en el desarrollo de | Evaluacion
y/o productivos en las respectivas | las etapas de formacion.
etapas de formacion.
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3. | Realizar la gestidon educativa de las | Reporte de las actividades Informe de
actividades académicas en el aplicativo | que son de mi actividades del
institucional Sofia Plus: Creando las | responsabilidad en el Aplicativo Sofia Plus
Rutas de aprendizaje, asociando aplicativo Sofia Plus
aprendices a las rutas de aprendizaje y
emitir  juicios de evaluacién e
inasistencias de aprendices,
dentro de los plazos estipulados en el
centro.

4. | Cumplir con la programacién académica | Impartir formacion profesional | Informe de
predeterminados con la Coordinacién | €N la competencia asignada. activigjac_jes
Académica correspondiente, de acuerdo académicas en el

, formato para reporte
con las normas, procesos y metodologias de horas mensual.
pedagdgicas, estrategias de didacticas
activas, formacién por proyectos y los
productos institucionales.

5. | Participar en los comités de evaluaciony | Participar en los comités de No _aplica para este
responder por el debido proceso segin | evaluacién y responder por el | Periodo
el manual de seguimiento de aprendices. | debido proceso segun el

manual de seguimiento de
aprendices.

6. | Cumplir con los lineamientos de la | portar el carnet en un lugar No .aplica para este
entidad, portando el carnet en un lugar | visible y hacer cumplir esta periodo
visible y hacer cumplir esta medida a los | medida a los aprendices de la
aprendices de la entidad. entidad.

7. | Asumir y cumplir responsablemente las | Presentacion y actualizacién Certificados de
disposiciones  sobre planes  de | de cursosy demdas médulos actualizacién.
evaluacion, utilizar elementos relacionados a proteccion
de proteccion personal, seguridad | personal, seguridad industrial
industrial y salud ocupacional seguir los | y salud ocupacional seguir los
lineamientos ambientales. lineamientos ambientales.

8. Participar activamente en el proceso de | Participacion de proceso de Presentacion de
ingreso de aprendices, induccién, | Induccion. Competencia
programacion de formacién, y en el
registro de acciones académicas en el
aplicativo SOFIA PLUS.

9. | Participar activamente en la promocién | Acompafiar el desarrollo en Seguimiento de los
de las actividades del Centro en el sector | /as competencias laborales. procesos formativos
productivo.

10. | Rendir oportunamente los informes | Presentacion e informe de los | Informes académicos
académicos. procesos académicos.

11. | Apoyar  procesos de  Proyectos | Reporte de las actividades Apoyo y seguimiento
productivos, seguimiento a etapa | 9ue son de mi de los proyectos
productiva, investigacion y responsabilidad. productivos.

www.sena.edu.co
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las demas obligaciones inherentes a la
naturaleza del objeto contractual y las
que sean requeridas

por el supervisor del contrato dando
cumplimiento a la normatividad vigente.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla O,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en 3 folios

Cordialmente,

Firma

Jair Armando Villar Cerrato
Contratista

C.C. No. 1123623409

Recibi a satisfaccion:

Firma

Ricardo Guzman Barragan

Supervisor Contrato 2198337 de 2021
Coordinador académico
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NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Jair Armando Villar Cerrato MES/ANO: Feb-21
FECHA TIPO
MODULO HORAS DIA | HORAS ACUMULADAS

D " A HORARIO FICHA No DE FICHA TEORICO | PRACTICO

2 2 2021 6:00 - 14:00 BILINGUISMO Y COMPLEMENTARIA 51240082/51240078 Inglés basico 1y pre - intermedio 1 X X 8 8
3 2 2021 6:00 - 14:00 BILINGUISMO Y COMPLEMENTARIA 51240082/51240078 Inglés basico 1y pre - intermedio 1 X X 8 16
4 2 2021 6:00 - 14:00 BILINGUISMO Y COMPLEMENTARIA 51240082/51240078 Inglés basico 1y pre - intermedio 1 X X 8 24
5 2 2021 6:00 - 14:00 BILINGUISMO Y COMPLEMENTARIA 51240082/51240078 Inglés basico 1y pre - intermedio 1 X X 8 32
8 2 2021 6:00 - 14:00 BILINGUISMO Y COMPLEMENTARIA 51240082/51240078 Inglés basico 1y pre - intermedio 1 X X 8 40
9 2 2021 6:00 - 14:00 BILINGUISMO Y COMPLEMENTARIA 51240082/51240078 Inglés basico 1y pre - intermedio 1 X X 8 48
10 2 2021 6:00 - 14:00 BILINGUISMO Y COMPLEMENTARIA 51240082/51240078 Inglés basico 1y pre - intermedio 1 X X 8 56
11 2 2021 6:00 - 14:00 BILINGUISMO Y COMPLEMENTARIA 51240082/51240078 Inglés basico 1y pre - intermedio 1 X X 8 64
12 2 2021 6:00 - 14:00 BILINGUISMO Y COMPLEMENTARIA 51240082/51240078 Inglés basico 1y pre - intermedio 1 X X 8 72
15 2 2021 6:00 - 14:00 BILINGUISMO Y COMPLEMENTARIA 51240082/51240078 Inglés basico 1y pre - intermedio 1 X X 8 80
16 2 2021 6:00 - 14:00 BILINGUISMO Y COMPLEMENTARIA 51240082/51240078 Inglés basico 1y pre - intermedio 1 X X 8 88
17 2 2021 6:00 - 14:00 BILINGUISMO Y COMPLEMENTARIA 51240082/51240078 Inglés basico 1y pre - intermedio 1 X X 8 96
18 2 2021 6:00 - 14:00 BILINGUISMO Y COMPLEMENTARIA 51240082/51240078 Inglés basico 1y pre - intermedio 1 X X 8 104
19 2 2021 6:00 - 14:00 BILINGUISMO Y COMPLEMENTARIA 51240082/51240078 Inglés basico 1y pre - intermedio 1 X X 8 112
22 2 2021 6:00 - 14:00 BILINGUISMO Y COMPLEMENTARIA 51240082/51240078 Inglés basico 1y pre - intermedio 1 X X 8 120
23 2 2021 6:00 - 14:00 BILINGUISMO Y COMPLEMENTARIA 51240082/51240078 Inglés basico 1y pre - intermedio 1 X X 8 128
24 2 2021 6:00 - 14:00 BILINGUISMO Y COMPLEMENTARIA 51240082/51240078 Inglés basico 1y pre - intermedio 1 X X 8 136
25 2 2021 6:00 - 14:00 BILINGUISMO Y COMPLEMENTARIA 51240082/51240078 Inglés basico 1y pre - intermedio 1 X X 8 144
26 2 2021 6:00 - 14:00 BILINGUISMO Y COMPLEMENTARIA 51240082/51240078 Inglés basico 1y pre - intermedio 1 X X 8 152

FIRMA INSTRUCTOR: Jair Armando Villar Cerrato

NOMBRE COORDINADOR: Ricardo Guzman Barragan

C.C. : 19460063

FIRMA:

Plantilla de prueba - documento no controlado
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Hace constar:

Que el Sr(a) JAIR ARMANDO VILLAR CERRATO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1123623409 realizé el dia 15/02/2021 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JAIR ARMANDO VILLAR CERRATO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1123623409 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

YAy /1qQQ

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JAIR ARMANDO VILLAR CERRATO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1123623409 realizé el dia 15/02/2021 la Capacitacién Mdédulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JAIR ARMANDO VILLAR CERRATO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1123623409 realizdé el dia 15/02/2021 la Capacitacién Mddulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencidn de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JAIR ARMANDO VILLAR CERRATO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1123623409 realiz6 el dia 15/02/2021 la Capacitacién de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
protecciéon y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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