No. Plan de Adquisiciones | PAA-2021

g A Plan Anual de Adquisiciones

Consecutivo |

Tipo de Presupuesto Asignado C R Inversion

Nombre de Proyecto o de Ia Necesidad que se incluy6 en el
Anual de Adquisiciones

Codigo BPIN No. ’ ' 2021080010062

Acompafiamiento del Programa Nacional Familias en Accion.
. |

Fecha de elaboracuén del estud:o previo: (dd/mm/aaaa) 27/01/2021

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : Santi‘aQo Vasquez Valderrama
‘| Dependencia solicitante: L ‘ Secretaria Distrital de Gestion Social
Tipo de Contrato: ; ] Apoyo a la Gestién ~ Otro: )

. Familias en Accién.es un programa de la presidencia de.la Republica en cabeza del Departamento para
4 , ‘ * |la Prosperidad Social DPS, esta orientado a apoyar las familias catalogadas en extrema pobreza con la

- formaciéon de .capital humano, mediante las transferencias condicionadas de recursos monetarios,
buscando contribuir con la reduccion de la pobreza y la-desigualdad social, apoyando principalmente la
salud en nifios menores de siete afios, los cuales deben asistir a las consultas correspondientes de
crecimiento y desarrollo; y subsidios monetarios para las madres que garanticen la asistencia de sus hljos
menores de 18 afios a planteles educativos.

Su cobertura llega a los 1102 municipios del pais y vincula a las familias con hijos menores-de 0 a 18 afios
de edad que estén en edad escolar y que estén catalogadas en SISBEN como las mas pobres, poblaciéon
desplazada, Red Unidos y comumdades indigenas. . .

El programa ha redumdo los niveles de pobreza extrema, esto significa que el prograrha ha tenido.im padoé
enla distribucion del ingreso mejorando la situacion de los mas pobres entre los pobres, que era un efecto
buscado.

) ‘ MARCO LEGAL
3.1. Descripcion de la necesidad que se
pretende satisfacer con el proceso Ley 1532 de 2012 7 : )

de contratacion . - . . . P .
El programa Nacional Familias en Accién desarrollara sus acciones bajo la direccién y coordinaciéon del

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, entidad encargada de regular, ejecutar, vigilar y
realizar el respectivo-seguimiento de las acciones, planes y mecani$mos implementados, en el marco de
este programa. .

{El Programa Nacional Familias en Accién: Consiste en la entrega, condicionada y periédica de una
transferencia monetaria directa para complementar el ingreso y mejorar la salud y, educacién de los
menores de 18 afios de las familias que se encuentran en condicién de pobreza, y vulnerabilidad. Se
podran incorporar las demas transferencias que el sistema de promocnén social genere-en el tiempo para
estas familias.

El objetivo de este programa es contribuir a la superacién y prevencion de la pobreza y la formacion de
capital humano, mediante el apoyo monetario directo a la familia beneficiaria.

.

Tipos de subsidios: El Goblerno Nacional a través del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social y €l Departamento Nacional de Planeacion, definiran los tlpos de subsidios condicionados y los
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montos, de acuerdo con las prioridades del Plan.Nacional de Desarrollo y los objetivos en términos de
: superacuén de pobreza.

Cada afio el programa realizara una revision de los criterios de los subsidios y de los montos en todo
caso el rea}uste no podra ser menor al IPC de ingresos bajos.

El articulo 9° de la ley 1532 de 2012, establece las competencias de las entidades terrrtonales Para el
‘ladecuado funcionamiento del programa Familias en Accion, se podran suscribir convenios con las alcaldias
municipales, distritales ylo gobemacsones con el fin de garantizar la oferta asociada a los objeuvos del!
programa en lo de su competencia, incluidos los servicios de salud-y educacion. Para el caso de-los entes
territoriales municipales certificados en salud y educacion, solo serd necesaria la firma del acuerdo entre
el programa Familias en Accion'y el respectivo alcalde municipal o distrital,

Decreto 2559 de 2015

De conformidad con el Decreto 25569 de 2015, Prosperidad Social tiene por objeto formular, adoptar, dirigir,
coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos para la inclusién social y la reconciliacion
en términos de la superacion de la pobreza y Ia pobreza extrema, ia atencion de grupos vulnerables, la
atencion integral de la primera infancia, infancia y adolescencia, el desarrollo territorial y la atencion y
reparacion a victimas del confiicto armado a las que se refiere el articulo 3° de fa Ley 1448 de 2011,el cual
desarrollara directamente o a través de sus entidades adseritas o vinculadas, en coordinacion con la demas
entidades u organismos del estado competentes..

La Direccion de transferencias monetarias condicionadas, tiene dentro de sus funciones el disefio,
‘fformulacion, identificacion y adopcion de planes, programas, estrategias y proyectos de transferencias
monetarias que permitan mejorar la calidad de vida de la poblacion objeto del sector admunlstratwo de
inclusién social y la- reconc:llacwn

Dentro de la Direccién de Transferencias Monetarias condicionadas, se encuentra el programa Familias
en Accion.— FA, como un programa que orienta sus acciones a la formacion de capital humano de las
familias mas pobres y vulnerables, mediante dos componenites estructurales: i) la entrega de incentivos
monetarios condicionados para mejorar el logro educativo y la salud de los nifios, nifias y adolescentes -
NNA, pertenecientes a estas familias y ii) el desarrollo de estrategias complementarias, denominadas
bienestar comunitario, orientadas a mejorar la calidad de vida de las familias. Con lo anterior se espera|
que al fortalecer al capital humano y las condiciones de vida de las familias participantes del programa, se
contribuya en el mediano y largo plazo a la superacién de la transmision intergeneracional de la pobreza.

Para el logro de los objetivos anteriores el programa familias en accién, debe coordinarse y articular
permanentemente con las instituciones participantes, con el fin de establecer estrategias y metodologias
de intervencion orientadas a la implementacion eficiente y efectiva de los componentes del programa a
saber: i) gestion para el acceso efectivo de los NNA a |os servicios de salud y educacion, asi como para
el desarrollo e implementacion de planes de mejoramiento de cobertura y calidad de Ia oferta de estos
servicios, adecuandoios a la demanda de los participantes del programa; i) gestion para la implementacion
de los procesos del ciclo operativos del programa en el territorio, iii) gestion para el desarrollo de acciones
complementarias a la entrega de las transferencias monetarias condicionadas,. dlngldas a generar
condiciones para el cumphmlento de los objetivos de Mas Familias en Accion para mejorar las condiciones
de vida de las familias; como respuesta a pnondades de politica publrca y a las diferencias pobiacionales
y territoriales existentes en el pais.

-~

Que el modelo de gestion responde a una arquitectura institucional de responsabilidades compartidas o

corresponsabilidades entre el Gobierno Nacional, Entidades territoriales y las familias participantes,

quienes asumen una serie de compromlsos para la lmplementacnén y Operacién del programa y logro de
los objetivos establecidos.

El Plan de Desarrollo Soy Barranquilla-2020 - 2023 Tiene Proyectado Intervenir aquellas problematicas
que afectan las dinamicas y estructuras familiares tanto colombianas como extranjeras que habitan el
| territorio colombiano, reconociendo, promoviendo y protegiendo todas las formas de organizacion familiar.
Conforme a lo anterior y dando cumplimiento a la Ley 1361 de 2009, el Distrito disefiara y formulara la
politica publica para el apoyo. y fortalecimiento de las familias. Apoyar el subsidio monetario como
componente importante de la economia de familias vuinerables. La meta Producto al 2023 es Entregar
40. 000 subsidios anualmente.

El Plan de Gobierno sefiala: “Uno de los frentes en los cuales sin duda Barranquilla ha venido avanzando
es enmateria sociai(...) Si bien se ha construido una buena base de la infraestructura para atender a la
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poblacién mas_vulnerable, se debe profundizar” en .la cobertura para liegar a las poblaciones més"
marginadas y en los programas de atencién a las poblaciones 'menos favorecidas, con e! objetivo de
garantizar y promover los derechos fundamentales de la poblacion barranquillera.

De conformndad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la Secretana
Distrital de Gestion Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS:

1.- Formular,; implementar y evaluar politicas publicas, estrateglas planes, programas y proyectos para la
disminucion de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el marco
de las competencias legales asignadas y de conformidad con los lineamientos estratégicos de orden
nacional y distrital.

2.- Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestion intersectorial e Interinstitucional para
la prevencion, promocién, investigacion, diagnéstico y ejecucion de programas sociales dirigidos a los
grupos poblacionalés en situacién de riesgo social en -el Distrito- Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilia, de conformidad con lo definido en el Plan de Desarrollo-y demas normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS: o

"11.- Gestionar las politicas publicas sociales de! Distrito de Barranquilla en coordinacién con otros sectores,
organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia, nifiez, infancia y
adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en
mayor situacién de pobreza y vuinerabilidad), liderando la ejecumén de estrategias, planes, programas y
proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a mejorar las condiciones de vida y su entorno,
garantizando el cumplimiento integral de sus derechos, de conformidad con la normatividad vigente.

s 2.- Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblacion vulnerable del Distrito dej
Barranquilla; garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que o solicitan y con el
cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso. Coordinar y articular con entidades
publicas 'y privadas, la gestion intersectonial e Interinstitucional para ‘la prevencién, promocion,
investigacion, diagndstico y ejecucion de programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en
~  |situacién de riesgo social en el Distrito Especial, Industrial y Portuanio de Barranquilla, de conformidad con
lo definido en el Plan de Desarrollo y demds normatividad vigente. Brindar asesorfa y asistencia a las
Alcaldias Locales, en los procesos de implementacion, ejecucién y seguimiento de ‘las politicas,
estrategias, programas, y proyectos sociales, de manera articulada con lo definigo en el Plan de Desarrollo
Distrital.

3.- Administrar fos sistemas de informacién relacionados con la gestién social de los.grupos poblacionales
‘lvuinerables (primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias,
habitantes de calle, victimas), actualizando de manera 100 FUNCIONES PRIMARIAS FUNCIONES
SECUNDARIAS oportuna y eficaz los reglstros en las bases de datos y cumpliendo con las politicas en
matena de segundad digital adoptadas por la entidad.

Asi mismo, el Manual de Contratacion del Distnto de Barranquilla, dtspone que la planeacion y estudios
previos de la contratauén deben ser elaborados por Ia Secretaria o dependencia a cargo de la necesidad
a contratar,

De conformidad con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que mediante certificacion expedida
por la Secretara Distrital de Gestion Humana se deja constancia que no existen en Planta funcionarios
que adelanten las tareas aqui plasmadas, el Distrito de Barranquilla requiere contratar personas que
presten a la Secretaria Distrital de Gestién Social por sus propios medios, con plena autonomia técnica y
administrativa, sus servicios para afirmar el cumphmlento de las funciones del érea.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que la planta de la Alcaldia Distrital de Barranquilla no cuenta con el
personal suficiente con la capacidad, idoneidad y expeniencia, de acuerdo a certificacion expedida por la
Secretaria Distrital de Gestion Humana se requiere con el fin de contar con personas para prestar a la
Secretaria Distrital de Gestion Social,- por sus propios medios, con plena autonomia técnica y
administrativa, sus Servicios para ejecutar las tareas antes enunciadas facifitando el cumplimiento de las
funciones de la Secretaria Distrital de Gestion Social del Distrito Especial, Industnal y Portuario de
Barranquilla.
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO Y
DESARROLLO DEL PROGRAMA NACIONAL FAMILIAS EN ACCION EN EL DISTRITO ESPECIAL

3.2.1. Objeto contractual: INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacién UNSPSC  Clase
3.2.2 Clasificacién UNSPSC: ' ‘

1 80111600 - Servicios de Personal Temporal

Se requieren los servicios de personas a coniratar para el logro.del objeto misional de la Secretaria
Distrital de Gestion Social en el Programa Naciona) Familias en Accién.

:1.2.3 Especificaciones del Objeto
Contractual -

3.2.4 Autorizaciones, permisos y
Licencias Requeridos para la
Ejecucion del Objeto Contractual. .

NO APLICA

NO APLICA ‘ e
3.2.5 Documentos técnicos para el '
desarrollo del proyecto:

_Cumplir de buena Fe el objeto contractual.
Encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad social durante la ejecucion del comrato
Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con el contenido de la propuesta presentada y en el
plazo establecido.
Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacién tributaria debera presentar un nueve RUT al area de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda
Indicar al momento de presentar |a propuesta si es 0 no responsable de! IVA.
Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep
Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato
Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.
Pagar los Impuestos a-que haya fugar.
0. Presentar los informes de gestnbn en los periodos de tiempo que corresponda segun el plazo de!
contrato.
11. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad‘
12. Las que garanticen su ejecucion las cuales se encuentran estipuladas en el cuadro anexo que
forma parte integral de este estudio.
13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en ia plataforma SECORP II.

wn =

>

Noo

.

3.3.1 Obligaciones del Contratista:

20

Obligaciones especificas en cuadro anexo:

Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones confractuales.

Realizar la supervision del contrato. ) ~

Apoyar la ejecucién idonea y oportuna del objeto del contrato. -

Aportar los documentos y materiales técnicos con los que cuenta en materia del programa.

Realizar seguimiento a la ejecucion del objeto del contrato

3.3.2. Obhgacuones del D:stmo de
Barranquilla:

e
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7. Responder oportunamente las - solicitudes formuladas por el contratista, beneficio del desarrollo del,
contrato.

8. Verificar el cumpllmlento de. la nomatividad vigente por parte del contratusta en la ejecucxén del
contrato.

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015 el contrato resultado del proceso que aqui se adelante sé denominara: Contrato de Prestacién
de Servicies de Apoyo a la Gestion. De .conformidad con lo antenor la modalrdad de seleccion’ pertinente

3.4Modalidad de seleccion, *\para contratar d
justificacion y fundamentos para contrata corresponde a contratacién directa.

juridicos.

El valor estimédo'de los contratos es de CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/L($165.800.000) y todos los tributos que se generen con ocasion a la.celebracién, ejecucién y
liquidacién: del contrato. La suma antenror, se obtiene de la informacién contenida en la propuesta del
contratista.

3.5 Valor Estimado del Contrato y
Justificacion del Mismo.

414110602Acompariamiento
el Programa  Nacional
Familias en Accién

IcLD | $165.800.000

4141106

TOTA $ 165.800.000

\

El valor para cada uno de los contratos se encuentra seﬁalado en el.cuadro anexo, que forma parte integral
de este estudio.

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: .

Numero: 202100476
Valor: $ 165.800.000.00 .
Autorizados por Jefe Oficina de Presupuesto

Secretaria de Hacienda

3.5.1 Certificado de disponibilidad ~  |El presupuesto oficial del presente estudio serd d«stnbuxdo de acuerdo al cuadro anexo, el cual forma parte
Presupuestal - integral de este estudio.

Recursos de vigencias futuras del afio:
Valor:
Autorizados por

T : Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta. contrataclén son Ias
3.5.2 Variables consideradas para siguientes: ’
alcular el presupuesto oficial: -

Andlisis del sector.

3;5.3'Fem'a:de Pago def Contfatp Ver Cuadro Anexo
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3.6.1Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran serén los siguientes:

e Carta de presentacion de la propuesta en la cual debe dejar constancia de su responsabilidad
tbutaria en cuanto al IVA y declaracion de no encontrarse incurso en inhabilidades e
incompatabilidades.

e Copia de Cédula de Ciudadania
. Fotocopla de tarjeta o matricula profes:onal /
. Reglstro Unico Tributario (RUT). Expedido-por Ja DIAN Actuahzado

e  Certificacion de cumplumlento de las obligaciones con los sistemas generales de seguridad
social integral

« *~ Formato unico de hoja de vida diligenciado emitido por el SIGEP con aprobaccon dela secretana .
solicitante ‘ .

¢ - Formato unico de declaracion juramentada de Bienes y Rentas y actividades economicas
privadas de persona natural

36.1.1 Capacidad Juridica . & Certificaciones de estudios N ' K '
: ¢ Certificaciones de experiencia laboral »
e  Libreta militar (en el caso que se requiera varon menor de 50 afios)
V- ‘ .
e Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

.o Certificado de no reportado en el Boletm de Responsables Flscales expedido por la Contraloria
General de la Republica. .

. Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional
+  Certificado de Medidas Correct.ivas expedido por la Pdlicia Nacional.

*  Examen medico preocupacional (Decreto-0723 de 2013).

e Certificado Bancario. .

Nota: la informacién solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP li, dentro de
los tres dias siguientes a la publicacion del proceso.

3.6.1.2 Experiencia . Ver Cuadro Anexo.
36.1.3 Cabacidad Financiera NO APLICA
R 36.14. Capacida& Organizacional Nb APLICA
3.6.2. Factores Ae Evaiuaqién | NO APLICA ‘

- 3‘.6.3"Regla's de desempate de Ofertés NO APLICA!

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150-de 2007 y de
los articulos 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3.y el numeral 2 -del articulo
2.2.1.2:5.2. del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
37 A"ér isis de riesgos y forma dej jo ado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente

mitigarfo. contratacion. :

Ver Anexo A Matriz de Riegos.

En el presente contrato no aplica la exngencna de garantias, en razén de su cuantia, ‘de conformidad con

R Y ilo estipulado en el inciso 5 del articulo 7, de la Ley 1150 de 2007, que taxativamente expresa que las

3.8 Garantias: ‘|garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstitos, en los interadministrativos, en los de
’ i seguroy en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia.
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3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario: MARIA EUGENIA YUNIS M.

Identificacion del funcionario:  |22.519.979 L

Cargo: Asesora de Despacho
Dependencia: S\ecretarié,Distrital de Gestion Social
3.9.1 Necesidad de contar con ' )
Interventoria cuando los contratos NO APLICA
- |superen la menor cuantia
3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato Ver Cuadro Anexo.

3.11 Liquidacion del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacién en los confratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre algunasituaciéon def
terminacion anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1 150 de 2007 a suterminacién
en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comercial,

NO APLICA .

3.13 Constancia del cumplimiento de!
deber de

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para el Sector relativo al objeto del

. Proceso de Contratacion desde la perspectiva Iegal comercial, fi nancnera organizacional, técnica y de

anéIles de riesgo.

FIRMA: .
NOMBRE: SANTIAGO VASQUEZ VALDERRAMA'
CARGO: Secretario Distrital de Gestién Social
Proyect6: Raul Paez. Profesional Universitario.

\
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