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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 28 de febrero del 2021

Sefior

LUIS CARLOS GONZALEZ ARENAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2223470
Coordinador Académico Electronica y Complementaria
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2223470 del ano 2021

Maura Alejandra Cifuentes Ortiz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.014.237.930 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Electricidad, Electrénica y
Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRECE MILLONES
CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($13.139.152).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis (6) pagos iguales
por los meses de Febrero a Julio de 2021 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($ 1.895.070). b) Un (1) ultimo pago por el mes de Agosto
de 2021, por valor de UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
TREINTA'Y DOS PESOS M/CTE ($1.768.732).

Plazo: Sera hasta el 28 de febrero de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se
deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacién de aprendices | FICHA: 2024461 — | Guias de
en el area especifica del respectivo | 2024455 — 2024396 — | apredizaje, lista de
programa de formacion, en las fases | 0024398 _— 2069487, | a@sistencia, planilla
0 modulos establecidos y Competencia: PROMOVER de gctmdades
programados. radicada en
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LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA
EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL. Se
llevé a cabo la formacion
profesional integral segun
programacion de fichas.

coordinacion
academica.

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Guias, talleres, estrategias
didacticas de actividades,
estudios de casos,
dialogos, esposiciones,
debates, socializaciones y
simulaciones.

Planilla de
actividades
radicada en
coordinacion
academica,
actividades de
formacion.
Evidencias en
correo electronico.

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los
aprendices.

Actualizacion de guias de
aprendizaje, realizacién de
actividades
complementarias.

Guias de
aprendizaje y
material de apoyo.

Asi mismo, de acuerdo con el area FORMACION TITULAR Planilla de
de desempefio para la cual fue Competencia: actividades
seleccionado debera orientar la PROMOVER LA radicada en
formacion, para desarrollar en los INTERACCION IDONEA coordinacion
aprendices las competencias CONSIGO MISMO, CON academica.
especificas establecidas en cada LOS DEMAS Y CON LA
programa de formacion. NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y

SOCIAL.
Desarrollar el programa de FICHA: FICHA: 2024461 — | Planilla de
formacion en el cual he sido 2024455 — 2024396 — | actividades
designado (Preparar, orientar, 2024398 — 2069487. Guia | radicada en
desarrollar, apoyar y e\(aluar los ’ de formacion coordln&.lmon
procesos de aprendizaje), a través - academica,
de la formacion por competencias 1, Competencia: observacion directa
laborales, como estrategia PROMOVER, ) LA | del coordinador
metodoldgica institucional, INTERACCION  IDONEA | académico en los

asumiendo el rol como instructor del
proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo
uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones

CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL. Resultado 3 y 3:

ambientes de
formacion.
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tecnologicas del SENA, en particular
para el programa de formacion.

Asumir los deberes vy
derechos con base en las
leyes y la normativa
institucional en el marco de
su proyecto de vida. Guia

de formacion
1, Competencia:

PROMOVER LA
INTERACCION  IDONEA

CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y

SOCIAL. Resultado 3
Desarrollar
Permanentemente las

Habilidades Psicomotrices
Y de Pensamiento en la
Ejecuciéon de los Procesos
de Aprendizaje.

Reportar en el sistema Sofia Plus en | Mantener actualiza las Reporte de
un plazo maximo de dos (2) dias, actividades. actividades.
todas las actividades que de

acuerdo con los procesos que son

de su responsabilidad, garantizando

la calidad de la formacion y su

coherencia en el proceso formativo,

tales como: - Registro de los juicios

evaluativos — Creacion de las rutas

de aprendizaje — Registro de los

Rendir los informes (planillas, Aplicar los formatos Registro de
reportes y demas formatos) correspondientes de actividades e
requeridos sobre las acciones acuerdo al proceso de informes.
encomendadas y los productos formacién, evaluacion de

resultantes de procesos de las actividades que se

aprendizaje realizados por encuentran en la guia de

aprendices a quienes imparte aprendizaje del primer

Formacién Profesional, dentro de los | trimestre.

plazos estipulados por la

Coordinacion Académica del Centro

para tal efecto.

Cumplir y hacer cumplir los Socializacion y Observacion
protocolos, normas, reglamentos e cumplimiento de directa del

instrucciones de uso de los
ambientes de formacion y

reglamento de uso del
uniforme, equipos y

coordinador
académico en los
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reglamentos e instrucciones del elementos de seguridad a | ambientes de
Sistema de Gestion de la Seguridad | los aprendices de los formacion.

y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi | grupos arriba citados en el

como el aseo y el cuidado de los Ambiente de Formacion.

equipos y elementos que hacen

parte de los mismos.

9 Participar activamente en el logro 50 | Se cumple con los Se evidencia en las
GTH-F-075 V.05 de los indicadores | formatos del sistema de guias e informes.
de Alta Calidad establecidos para el | gestion de calidad SIGA.

Centro de Formacion.

10 | Asistir a todas las reuniones Para el periodo objeto de Para el periodo
convocadas por el Centro, la este pago, la necesidad del | objeto de este
Direccion Regional y/o la Direccion servicio no requirio pago, no se
General del SENA. ejecutar actividades generaron

correspondientes a esta evidencias puesto

obligacion. que no se ejecutan
acciones
correspondientes a
esta obligacion.

11 | Presentar y entregar a la Realizar planillas de Presentacion de
Supervision de contratos los actividades y el presente informes.
informes mensuales de ejecucion informe.
sobre las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que se
presenten durante la ejecucion del
contrato; con los soportes
correspondientes.

12 | Atender oportunamente todos los Para el periodo objeto de Para el periodo
demas requerimientos solicitados. este pago, la necesidad del | objeto de este

servicio no requirié pago, no se
ejecutar actividades generaron
correspondientes a esta evidencias puesto
obligacion. que no se ejecutan
acciones
correspondientes a
esta obligacion.

13 | El contratista debera cumplir con los | Se cumple con la Constancia de
protocolos de bioseguridad para capacitacion dispuesta de | induccion en
mitigar, controlar y realizar el Seguridad en Salud en el Seguridad en Salud
adecuado manejo de la pandemia trabajo SIIGA. en el trabajo SIIGA:
del Coronavirus Covid-19, de Capacitacion de
acuerdo con los lineamientos de la protocolos de
Resolucion 666 de 2020, o la que bioseguridad.
haga sus veces, asi como las
directrices emitidas por el Sena,
para tal fin.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 48765763 de la planilla Ml PLANILLA por el mes de liquidaciéon de enero del 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Cordialmente,

Moo Crrgentec

MAURA ALEJANDRA CIFUENTES ORTIZ
C.C. No. 1014237930

Contratista

Recibi a satisfaccion:

LUIS CARLOS GONZALEZ ARENAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2223470
Coordinador Académico Electronica y Complementaria
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
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DE APRENDIZAJE

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES)
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
SERVICIO NACIoNAL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACION - BTA DC - SERVICOS PRESTAD

Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

ICédigo Regional

11

ICédigo Centro

921010

Fecha Elaboracién

Febrero de 2021

Versioén

ENERO 2021 -1,21

Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso

03300-962833

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 18694
DATOS DEL CONTRATISTA
Correo slectténico conratista: | maciuenissoso@mssnasiney | cC. | LOM237830 | ipne e contacto 0
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? IW
Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: | Tipo de cta | N° Cuenta |
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO

en el 2021 supera los $ 119°806.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 2223470/2021 | N° Compromiso SIIF | 21921|
Valor Total del Contrato $13.139.152] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $13.139.152 1 Del 12/02/2021 Al 28/02/2021 $ 1.895.070,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 11.244.082 Comisiones $ 0,00

IOBJETO CONTRACTUAL.:
Descripcion del servicio prestado)

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion titulada y/o complementaria de forma
presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de
electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 1.895.070 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.895.070 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.227.053 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente| 1.227.053,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 48765763 Valor Base retencién en la fuente ICA| 1.636.070,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 908.526 {$ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 113.600 [$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 145.400 [$ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 4.800 |$ 0 Reteica - 8299 15.804,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.630.800 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.161.856 $ -
Salud hasta $ 580.928 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.713.920 $ 409.018 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 1.879.266,00

SON: UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Mantener

FICHA: 2069485 - 2029012 - 2024380 - 2065988 - 2066001 Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. Se llevé a cabo la formacién profesional integral segun programacién de fichas
guias, talleres, estrategias didacticas de actividades, estudios de casos, didalogos, esposiciones, debates, socializaciones y simulaci
Resultado 3: Generar procesos de autonomia en espacios laborales, proyecto de vida y comunicacion asertiva
FICHA 2024461 -2024455- 2024396 bloque 3 guia de formacion Resultado 3 Habilidades de relacionamiento y desarrollo sostenible
FICHA 2024398, bloque 3, y 2069487 bloque 3, guia 4, direccionamiento del proyecto de vida.
Aplicar los formatos correspondientes de acuerdo al proceso de formacién, evaluacion de las actividades que se encuentran en la guia.

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada|

MAURA ALEJANDRA CIFUENTES ORTIZ
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

LUIS CARLOS GONZALEZ ARENAS
INSTRUCTOR G19

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA

SUBDIRECTORA DE CENTRO G02
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: MAURA ALEJANDRA CIFUENTES ORTIZ C.C.: 1014237930 MES: FEBRERO ANO: 2021
HORAS FIRMAS
AMBIENTE DE
DIA “ No.FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIODE CLASE | No. DEHORAS Vo. Bo. VOCERO
12/02/21 309 2024461 18:00 a 21:00 4 PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISIO, CON 108 DEMAS YCON LA MATRAEA & G i de aprendizaje 5, resultado 3.
15/02/21|AMOS 2DO NIV| 2024455 18:00 a 21:00 4 D e Lot vagont - Y CONIANATIRALAR 5 i de aprendizaje 5, resultado 3.
16/02/21 154 (1) 2024396 18:00 a 21:00 4 O I eoos tamoet veoca | COM ANATRAEA S 5 g e aprendizaje 5, resultado 3.
17/02/21 309 2024398 18:00 a 21:00 4 O I as iasonat veon | (O ANATRAEAS Guia de aprendizaje 5, resultado 3.
18/02/21 301 2069487 18:00 a 21:00 4 D e Loy vagont - Y CONANATRAAR 5 i de aprendizaje 5, resultado 3.
19/02/21 309 2024461 18:00 a 21:00 4 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LOS 0EMAS ¥ CON LANATIRALEA & | 3 e aprendizaie 5, resultado 3.
22/02/21|AMOS 2DO NIV| 2024455 18:00 a 21:00 4 D e ooy vagont - Y CONIANATRAAR 5 i de aprendizaje 5, resultado 3.
23/02/21 154 (1) 2024396 18:00 a 21:00 4 P O O e taooss veoa | O ANATRMEAR s e aprendizaje 5, resultado 3.
24/02/21 309 2024398 18:00 a 21:00 4 D o s vagon - Y CONIANATIAAR 5 i de aprendizaje 5, resultado 3.
25/02/21 301 2069487 18:00 a 21:01 4 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LOS 0EMAS ¥ CON LA NATIRALEA & | g g aprendizaie 5, resultado 3.
26/02/21 309 2024461 18:00 a 21:02 4 P O O e taoooss veoa | O ANATRAEAR s de aprendizaje 5, resultado 3.
TOTAL HORAS DEL MES 44 FIRMA DEL INSTRUCTOR: MAURA CIFUENTES Vo.Bo. COORDINADOR:




