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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 19 de febrero de 2021

Sefiora
DORA NELLY HERRERA HERNANDEZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2250864
Coordinadora Académica Gestion Documental y de la Informacion
Centro de Gestion Administrativa
Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucidon

contractual febrero del afio 2021
Referencia: No. CO1.PCCNTR.2250864

CAMILO FERNANDO GARCIA BARON, identificado con la cédula de ciudadania
N01.016.012.702 de Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion
Administrativa (Coordinacion Académica de Gestibon Documental y de la Informacion), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES DE PESOS ($39.000.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor
de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($2.600.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente
al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS
($1.300.000) COP.

Plazo:. Sera hasta el10 de diciembre 2021

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones
de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestiébn Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacién o de auditoria en el sistema integrado de gestién de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacidon Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas:
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Atender la formacion de
aprendices en el area
especifica del respectivo
programa de formacion,
en las competencias
programadas

Encuentro virtuales y resolucion
de dudas utilizando diferentes
medios tecnologicos

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0
1 https://drive.google.com/file/d

[IWJIOkoObelYq6rEF6MVieM
Dh16EFUyOODS5/Niew?usp=
sharing

https://drive.google.com/file/d
[/1CN4dNRoCO3Y4XXPvAhc

ZgqwpW-
NAVMzN2/view?usp=sharing

Orientar y apoyar a los
Aprendices en el
desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos
en las respectivas etapas
de formacion

Guias, talleres, presentaciones,
actividades academicas

https://share.nearpod.com/H

9080QcypVdb

https://drive.gooqgle.com/driv
elfolders/loeF1RclLw4syPXl
FYGmMIAL2aCrl90 hvV?usp=

sharing

3 | Garantizar la actualizacién
de contenidos y
tecnologias de fases o
competencias en las
cuales se desarrolla la
formacién de Aprendices

Consultas, socializaciones,
lecturas, realizacion de guias

https://drive.google.com/driv
elfolders/loeF1RcLw4syPXlI
FYGMIAL2aCrl90 hvV?usp=

sharing
https://share.nearpod.com/H

9080QcypVdb

4 | Asi mismo, de acuerdo
con el area de desempefio
para la cual fue
seleccionado debera
orientar formacion para
desarrollar competencias

Material de apoyo, videos,
talleres y guias

https://drive.google.com/driv
elfolders/loeF1RclLw4syPXI
FYGmIAL2aCrl90 hvV?usp=
sharing
https://drive.google.com/driv
el/folders/0BO-
VigGZTT4cUEFOemFBZWJ
Wc3c?usp=sharing

Cumplimiento oportuno
con las entregas de los
distintos formatos y
documentos requeridos en
el proceso administrativo

entregados a la coordinacion
academica

5 No he realizado la inscripcion al
Aplicar durante el periodo | proceso de fomacion segun la
de duracion del contrato, | norma de la competencia
al proceso de formacién
por competencias segun
normas de competencias
6 Evidencias de informes diarios https://drive.google.com/driv

e/folders/1GznvlYgQ4hKKn
WNPyQcyAVdKaZugA8qZ?u
sp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1WJOkoObe1Yq6rF6MVieMDh16EFUyOOD5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WJOkoObe1Yq6rF6MVieMDh16EFUyOOD5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WJOkoObe1Yq6rF6MVieMDh16EFUyOOD5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WJOkoObe1Yq6rF6MVieMDh16EFUyOOD5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CN4dNRoCQ3Y4XXPvAhcZqwpW-NAVMzN2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CN4dNRoCQ3Y4XXPvAhcZqwpW-NAVMzN2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CN4dNRoCQ3Y4XXPvAhcZqwpW-NAVMzN2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CN4dNRoCQ3Y4XXPvAhcZqwpW-NAVMzN2/view?usp=sharing
https://share.nearpod.com/H9o8QcypVdb
https://share.nearpod.com/H9o8QcypVdb
https://drive.google.com/drive/folders/1oeF1RcLw4syPXlFYGmiAL2aCrI90_hvV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oeF1RcLw4syPXlFYGmiAL2aCrI90_hvV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oeF1RcLw4syPXlFYGmiAL2aCrI90_hvV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oeF1RcLw4syPXlFYGmiAL2aCrI90_hvV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oeF1RcLw4syPXlFYGmiAL2aCrI90_hvV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oeF1RcLw4syPXlFYGmiAL2aCrI90_hvV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oeF1RcLw4syPXlFYGmiAL2aCrI90_hvV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oeF1RcLw4syPXlFYGmiAL2aCrI90_hvV?usp=sharing
https://share.nearpod.com/H9o8QcypVdb
https://share.nearpod.com/H9o8QcypVdb
https://drive.google.com/drive/folders/1oeF1RcLw4syPXlFYGmiAL2aCrI90_hvV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oeF1RcLw4syPXlFYGmiAL2aCrI90_hvV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oeF1RcLw4syPXlFYGmiAL2aCrI90_hvV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oeF1RcLw4syPXlFYGmiAL2aCrI90_hvV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B0-VjgGZTT4cUEFOemFBZWJWc3c?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B0-VjgGZTT4cUEFOemFBZWJWc3c?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B0-VjgGZTT4cUEFOemFBZWJWc3c?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B0-VjgGZTT4cUEFOemFBZWJWc3c?usp=sharing

L 4
SENA

N

Adicionalmente, para los
instructores de formacién
virtual, en todos los
niveles, se requiere
“‘cumplir la ejecucion de la
formacién que se asigne
para el acompafamiento

de Aprendices en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA”,

entregado por la Direccién
de Formacion

acompafamiento a la
presencialidad a través de
herramientas tecnolégicas, con
base en la programacion
establecida por la Coordinacion

7
Cumplimiento del manual, | Uso de herramientas https://drive.google.com/file/d
de estandares y | tecnoldgicas para el desarrollo [AWJOkoObelYg6rF6MVieM
lineamientos vigentes para | de la sesion de clase, la bata Dh16EFUyOOD5/Niew?usp=
la orientacion de procesos | blanca requerida, manejo de sharing
de formacion a través de | voz y exprisiones verbales y no | https://drive.google.com/file/d
ambientes virtuales verbales adecuadas /ACN4dNRoCQ3Y4XXPvAhc

ZgqwpW-
NAVMzN2/view?usp=sharing
8 Actualmente realizo

https://docs.google.com/spre
adsheets/d/15 TN81D6iJrJO
J8si0sUhK{KHNWS5fERBrnpc
llo5FZM/edit?usp=sharing

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.
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https://drive.google.com/file/d/1WJOkoObe1Yq6rF6MVieMDh16EFUyOOD5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WJOkoObe1Yq6rF6MVieMDh16EFUyOOD5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WJOkoObe1Yq6rF6MVieMDh16EFUyOOD5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WJOkoObe1Yq6rF6MVieMDh16EFUyOOD5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CN4dNRoCQ3Y4XXPvAhcZqwpW-NAVMzN2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CN4dNRoCQ3Y4XXPvAhcZqwpW-NAVMzN2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CN4dNRoCQ3Y4XXPvAhcZqwpW-NAVMzN2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CN4dNRoCQ3Y4XXPvAhcZqwpW-NAVMzN2/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15_TN81D6iJrJQJ8siQsUhKjkHNW5fERBrnpclIo5FZM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15_TN81D6iJrJQJ8siQsUhKjkHNW5fERBrnpclIo5FZM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15_TN81D6iJrJQJ8siQsUhKjkHNW5fERBrnpclIo5FZM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15_TN81D6iJrJQJ8siQsUhKjkHNW5fERBrnpclIo5FZM/edit?usp=sharing
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.0 de la planilla, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Camilo Fernando Garcia Barén
Contratista
C.C. No. 1.016.012.702 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Dora Nelly Herrera Hernandez
Supervisor(a) CO1.PCCNTR.2250864 de 2021
Coordinadora Académica de Gestion Documental y de la Informacion

Anexo 3 folios Evidencias
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Ciclo VITAL DEL DOCUMENTO
i

TransFerencin
PRIMARIA :

Transrerencia
SECUNDARIA
| " Disposicion
| finat

Uhtos UALoR
PRIMARIO SECUMDARIO
ADMIRISTRATIVO
[EGAL
Juripico
COWTRBILE
fiscal
TEchico

HisToORICO
PATRIMOMIAL
CULTURAL
CiEWTIFicO
MisionAL

Codigo de ética de archivista

bienes documentales que custodian, para

1. El archiviata protegera la integridad de los
quea constituyan fiel testimonio dal pasado

2. El archiviata valorara, asleccionara y
conservard el material de archivo en su
contexto historico, legal, administrativo y
documental, manteniendo el principio de
procedencia de loa documentos de archivo

3. El archivista evitara la realizacidon de
intervenciones que puedan afectar la

autenticidad de los documentos

4. El archivista garantizars el continuo
acceso y |a legitimidad de loa documentos:

5. Bl archivista promoveri el mayor acceso
posible a los documentos y ofrecers sus
sarvicios a todos los usuarios de manera
imparcial

6. El archivista respetars tanto el acceso
plblice como la privacidad de la documentacion
dentro del marco de la legislacidn vigenta

7. El archivista no debersi de utilizar en beneficio
propic o de terceros su posicion especial y la
confianza que la comunidad ha depositado an &l

8. El archivista se asforzara por alcanzar la excelencia
profesional mediante el enriguecimianto sistamatico v
continuo de sus conocimigntos y 1a difusién de los
resultados de sus investigacionss y experiencias

el a0a| ]
colegas, asi como con profesionalea de otras

dizciplinas para promover la congervacion y la
utilizacion de la herencia documental del mundo
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SENA

LEY 1409 DE 2010

Niveles Técnicos

Ley 30 de Diciembre 28 de 1992

Articulo 25. Los programas académicos de acuerdo con su
campo de accion, cuando son ofrecidos por una
Institucion Técnica Profesional, conducen al titulo en la
ocupacion o area correspondiente. Al titulo debera
anteponerse la denominacion de: "Técnico Profesional en

(L

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones
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