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El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, a través de la Secretaria Distrital de Gobierno y la
Oficina de Cultura Ciudadana, tiene la responsabilidad de formular, implementar y evaluar estrategias
orientadas al reconocimiento y respeto del capital cultural, la identidad, los habitos y las tradiciones deseables
de la ciudadania, asi como promover transformaciones en aquellos comportamientos que afectan la
convivencia y la interaccion social. Estas funciones se encuentran establecidas en el Decreto Acordal No.
0801 de 2020 y se articulan con los principios y objetivos del Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027
“Barranquilla a otro nivel”.

En este marco, el Plan de Desarrollo contempla el programa “Construyendo una Ciudad Civica y Participativa”
y el proyecto “Transformacién de la Cultura Ciudadana”, orientados a fortalecer el empoderamiento de la
ciudadania, el sentido de pertenencia, la responsabilidad compartida, la participacién y la cohesion
comunitaria, mediante el desarrollo de acciones pedagdgicas, educativas, sociales, culturales, deportivas, de
evaluacion y seguimiento, entre otras.

La necesidad de fortalecer estas acciones cobra especial relevancia considerando los resultados del estudio
realizado por la Oficina de Cultura Ciudadana en 2023, en el que participaron 266 personas de diferentes
localidades del Distrito, y que reporté que el 20 % de la poblacién manifesté una percepcion positiva frente a
la cultura ciudadana. El documento identifica estos resultados como una oportunidad para desarrollar
acciones de mejora y fortalecer las estrategias dirigidas a la identidad civica y a una participacién ciudadana
mas activa.

En consecuencia, se hace necesario adelantar un proceso de contratacién de un grupo de profesionales
idéneos, que cuente con las capacidades y conocimientos requeridos para apoyar técnicamente el desarrollo
de las estrategias de cultura ciudadana y contribuir a su implementacién efectiva. La participaciéon de este
equipo permitira apoyar la planeacién, ejecucion, acompafiamiento, articulacién, seguimiento y evaluacion de
las diferentes actividades y acciones que se desarrollen en el territorio, de acuerdo con las necesidades
identificadas y los objetivos institucionales. Lo anterior comprende, entre otras actividades, el apoyo a
procesos de investigacion de comportamientos sociales, formulacion e implementacién de programas,
actividades pedagdgicas, procesos de formacién, articulacion con actores sociales y fortalecimiento de
iniciativas de participacién y voluntariado.

Por tanto, la contratacion resulta necesaria para disponer del recurso humano profesional requerido para
materializar las estrategias institucionales de cultura ciudadana y garantizar la adecuada ejecucién de las
actividades asociadas al proyecto de inversién durante la vigencia fiscal.

El propésito de esta contratacion sera contribuir al reconocimiento y respeto del capital cultural, la identidad,
los habitos y las tradiciones deseables de Barranquilla, promoviendo comportamientos ciudadanos asociados
al respeto, la tolerancia, la cooperacion, la solidaridad, la participacioén y el sentido de pertenencia, asi como
fortaleciendo las condiciones para una convivencia pacifica y una mayor cohesién social en el Distrito

La clasificacion de los bienes y servicios objeto del proceso es la siguiente:

1 80111600 Servicio de Personal Temporal
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Il ANALISIS DE MERCADO

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)

Principales indicadores del mercado laboral

Julio de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL PARA EL TOTAL NACIONAL Y
TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,1%, lo que representé una
disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global de
participacion se ubico en 64,8% y la tasa de ocupacién en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron 64,6%
y 58,9%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Julio (2018 - 2026)
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,7% y la tasa
de ocupacioén en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
Fuente: https://www.dane.gov.cof/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2026.pdf (14 de agosto de 2026)

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Junio de 2026P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Junio (2026/2025)P

Actividades de programacian y transmision, agendas de noticias
Actividades profesionales cientificas y téenicas
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Actividades de emplea, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Correa y servicios de mensajeria
Educacion superior privada
Publicidad
Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo
Salud humana privada con intermacién
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center
Salud humana privada sin internacién
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Restaurantes, catering y bares
Telecomunicaciones

Almac y actividades comy al

Actividades de edicion
Actividades de centros de llamadas (Call center)

Produccin de peliculas cinematograficas y programas de televisian
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EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS )
VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE INGRESOS,

SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (JUNIO 2026P / JUNIO 2025)
En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con junio de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
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Total nacional
Junio (2026/2025)P

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

Ingresas naminales Ingresos por servicios Venta de Mercancias  Otros Ingresos

Seccidn Divisién Descripcién Variacién (%) Cantribucién (PP)
H Divisitn 52 IR * o | 02 00 05
transporte i
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 140 I 155 l 00 -1.5
[ Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 35 25 I 1”1 01
) Divsién 58 Actividades de edicién 04 -102 I -07 13
] Divisién 59, excepto Clase 5920 Productn de peliculas cinematogrficas y 130 173 02 41
programas de televisién
) Divisidn 601y Clase 6391 Actividades de programacion y transmisién, 376 324 00 55
agencias de naticias
] Divisién 61 Telecomunicaciones 16 25 I 12 02
isid visién 63, ex I Mo de si informaticas y
Divisidn 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrallo de sistemas informéticos y " 10 o1 0
6391 procesamiento de datos
Seccion L Division 68 Seccidn N, o " "
N Inmabiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 15 10 03 02
Divisiones 7710, 7720 y 7730 ropilaras sl uinariay equip I I
D s 69,70, 71, 72, Clase 7320,
M isiones 69,70, 71, 72, Clase 7320, 4. iiacies profesionales cientificas y técnicas 219 238 00 00
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 17 I 16 . 01 00
Divisiones 78,80y B1, excepto Clase  Actividades de emplec, seguridad tigacis
N ieisiones 78,80y 81, xcepto Clase  Actividades de empleo,seguridad s investigacien ¢ 160 o0 .
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 57 I 57 I 00 00
N Divisién 82 excepto Clase g2 ~ctvidades administrativas y de apoyo de oficinay o 54 00 03
atras actividades, excepto Call center
[ Grupo 854 Educacién superior privada 131 I 12 I 0o 20
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemacién 72 I 85 I 13 00
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin interacién a7 I a4 I 04 00
s Divisiones 90,92,93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 205 . 165 . 0o 19

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE

CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (JUNIO 2026P / JUNIO 2025)

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el
personal ocupado total, en comparacion con junio de 2025.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional
Junio (2026/2025)°

Personal ocupade

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. pes Pomansnté  Temporl directo Mmcas Hers atsgraere
Seccién Divisién Descripeldn Variaciin 06) Contibudén (%)
imacenamienta y acti mplementar
B T Almacenamiento y activdades complementarias ol | i 0 = ”
transporte
" Ohisin33 J— . | a1 v | e |
| Ovisénss Resauents awing bares s | ot v | =
uccibn de peficuas dinematografic
) Divisién 59, excepto Clase 5920 Praduczfnde pellasdoematogiica y 21 09 4 o7
programas de televisién
At rogramacin y wransmision,
) Divisién 60y Clase 630 tvdades de programan y wansmisi 1% 03 37
agencias de notidas
) Diisibn 62, Divsén 63, excepto lase Desarroll de sist méticos y 1 . o 0
procesami tos . ’
Seecitn L Divisién 68 Seccion N |
N Inmobilaras, alquiler de maquinaria y equipo 08 02 | 14
s 69, lise 7320, |
Divis |
" Clase 1310 Publicidad 82 l 14 75 l 07
. Divisiones 76, 80 81, excepto Clase  Actividades de empleo,seguridad e investigacidn ) o s o
’ 8130 privada, servicos a edificios !
N Clase 8220 Actvidades de centros de lamadas (Call center) 145 . 11 l 34 I 00
Actividades administrativas y de apoyo de oficnay .
N Divisicn 82 exepto Clse g22g  A0¥idads adminisathasy deapoyo deofiinay 50 85 09
otras actividades, excepts Call cente
v Grupo st Edueacion superior privada a7 | o | 09 I oo
|
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin intemacon a5 i 08 [ 06 ‘ 03
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VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION, SEGUN

SUBSECTOR DE SERVICIOS (JUNIO 2026P / JUNIO 2025)

En junio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con junio de 2025.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segtin subsector

de servicios
Total nacional
Junio (2026/2025)P

Personal ocupado sin

Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. Permanents  Temporal directo
agencias
Seccion Divisién Descripeion Variacian (] Contribucién (PP)
o ‘Almacenamiento y actividades complementarias al
H  Division52 el plementari 132 67 65
transparte

W Divisin53 Correo y servicios de mensajerla 1 . 109 I 52 I

Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 209 . 14 I 95 I
) Divsiénss Actividades de edicién 81 I 42 39 I

Produccién de peliculas cinematagraficas y
) Divisién 59, excepto Clase 5920 roduccicn ce peficulas cinemategralicas y 161 59 102
programas de televisién
) Divisén 60y Clse 6291 ctividades de programacon y ransmision 10 s
agencias de noficias

) Divisién1 Telecomunicaciones 90 I 77 I 14

Divisién 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informéticos y 1 . i

6391 procesamiento de datos .

. =)

qy SSRGS Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 76 33 43

Divisiones 7710, 7729y 7730

i 9,70, 71,7 7 _

g DSONSS 68,70, 71, T2, QIR T320, g gones vofesionalies cientfices y bécnices 78 35 43

Divisién 74
M Clase7310 Publicidad 73 I 63 10
\  Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacion 5, o 1o

8130 privada, servicios a edificios ' ’
N Clase8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 9.2 I 28 64

i ) Actividades administrativas y de apoyo de oficina ; .
N Divisién 82 excepto Clase 8220 v inistrativasy de apay Ay q1a 10 69
otras actividades, excepto Call center

P Grupossd Educacién superior privada 70 I 11 I 26
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 19 I 5.2 l 66
Q  Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 91 I 26 I 65
S Divisiones 90,92,93,95y 96 Otros sevicios de entretenimiento y otros senvicios 157 ! 82 I 74

lll. TECNICO

Para la consecucion del objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE
CULTURA CIUDADANA PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL
RECONOCIMIENTO Y RESPETO DEL CAPITAL CULTURAL, IDENTIDAD, HABITOS Y TRADICIONES
DESEABLES EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA”

Se requiere de la prestacion de servicios de un grupo de dieciocho (18) profesionales para incentivar el rescate
de valores ciudadanos de cooperacion, solidaridad y organizacion social, como requisito fundamental para el
rechazo de la violencia y la consolidacion de la gobernabilidad local, para asi, garantizar que se cumplan los
parametros establecidos en la formulacién, implementacién y evaluacion de las estrategias orientadas al
reconocimiento y respeto del capital cultural, identidad, habitos y tradiciones deseables en el Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla.
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PERFIL VALOR TOTAL
CANT EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO
1. Asesorar en la planeacion estratégica, formulacion y
seguimiento de los procesos misionales y administrativos
de la dependencia, garantizando su alineacion con los
objetivos institucionales y la normatividad vigente.
2. Coordinar la programacion, organizacion y ejecucién
PROFESIONAL EN de las actividades operativas de la dependencia,
DERECHO Y/O optimizando los recursos humanos, técnicos y financieros
2 AFINES CON DOS disponibles para el logro de las metas establecidas.
(02) ANOS Y SEIS 3. Asegurar el cumplimiento del marco legal, técnico y $ 18.000.000 C/U
(06) MESES DE administrativo aplicable a los procedimientos de la
EXPERIENCIA dependencia, asi como la generacién oportuna de
LABORAL reportes de gestion, informes de ejecucion y seguimiento
a los indicadores de desempefio.
4. Gestionar la articulacion interinstitucional y con actores
estratégicos, promoviendo alianzas y evaluando el
impacto de las intervenciones para impulsar la mejora
continua de los procesos a cargo de la dependencia.
1. Asesorar en la planeacioén estratégica, formulacion y
seguimiento de los procesos misionales y administrativos
de la dependencia, garantizando su alineacion con los
objetivos institucionales y la normatividad vigente.
PROFESIONAL EN 2. Coordinar la programacion, organizacion y ejecucién
COMUNICACION de las actividades operativas de la dependencia,
SOCIALY optimizando los recursos humanos, técnicos y financieros
2 PERIODISMO Y/O disponibles para el logro de las metas establecidas.

AFINES CON DOS
(02) ANOS Y SEIS
(06) MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL

3. Asegurar el cumplimiento del marco legal, técnico y
administrativo aplicable a los procedimientos de la
dependencia, asi como la generacion oportuna de
reportes de gestién, informes de ejecucion y seguimiento
a los indicadores de desempefio.

4. Gestionar la articulacion interinstitucional y con actores
estratégicos, promoviendo alianzas y evaluando el
impacto de las intervenciones para impulsar la mejora
continua de los procesos a cargo de la dependencia.

$ 18.000.000 C/U

PROFESIONAL EN

1. Asesorar en la planeacioén estratégica, formulacion y
seguimiento de los procesos misionales y administrativos
de la dependencia, garantizando su alineacion con los
objetivos institucionales y la normatividad vigente.

2. Coordinar la programacion, organizacion y ejecucion

AFINES CON DOS
(02) ANOS Y SEIS
(06) MESES DE
EXPERIENCIA

LABORAL

3. Asegurar el cumplimiento del marco legal, técnico y

administrativo aplicable a los procedimientos de la

dependencia, asi como la generacion oportuna de

reportes de gestion, informes de ejecucién y seguimiento

a los indicadores de desempeiio.

4. Gestionar la articulacion interinstitucional y con actores
- 2l

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia e

1 INGENIERIA de las actividades operativas de la dependencia,
INDUSTRIAL Y/O optimizando los recursos humanos, técnicos y financieros
AFINES CON DOS disponibles para el logro de las metas establecidas.
(02) ANOS Y SEIS 3. Asegurar el cumplimiento del marco legal, técnico y $ 18.000.000
(06) MESES DE administrativo aplicable a los procedimientos de la
EXPERIENCIA dependencia, asi como la generacion oportuna de
LABORAL reportes de gestién, informes de ejecucion y seguimiento
a los indicadores de desempefio.
4. Gestionar la articulacion interinstitucional y con actores
estratégicos, promoviendo alianzas y evaluando el
impacto de las intervenciones para impulsar la mejora
continua de los procesos a cargo de la dependencia.
1. Asesorar en la planeacién estratégica, formulacion y
PROFESIONAL EN seguimiento de los procesos misionales y administrativos
ADMINISTRACION de la dependencia, garantizando su alineacién con los
INTEGRAL EN objetivos institucionales y la normatividad vigente.
RIESGOS DE 2. Coordinar la programacion, organizacion y ejecucién
1 SEGURIDAD Y de las actividades operativas de la dependencia,
SALUD EN EL optimizando los recursos humanos, técnicos y financieros
TRABAJO Y/O disponibles para el logro de las metas establecidas. $ 18.000.000
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impacto de las intervenciones para impulsar la mejora
continua de los procesos a cargo de la dependencia.

PROFESIONAL EN
DERECHO Y/O

1 AFINES CON DOS

(02) ANOS DE

EXPERIENCIA
LABORAL

1. Asesorar en la planeacion estratégica, formulacion y
seguimiento de los procesos misionales y administrativos
de la dependencia, garantizando su alineacién con los
objetivos institucionales y la normatividad vigente.

2. Coordinar la programacion, organizacion y ejecucion
de las actividades operativas de la dependencia,
optimizando los recursos humanos, técnicos y financieros
disponibles para el logro de las metas establecidas.

3. Asegurar el cumplimiento del marco legal, técnico y
administrativo aplicable a los procedimientos de la
dependencia, asi como la generacion oportuna de
reportes de gestion, informes de ejecucion y seguimiento
a los indicadores de desempefio.

4. Gestionar la articulacion interinstitucional y con actores
estratégicos, promoviendo alianzas y evaluando el
impacto de las intervenciones para impulsar la mejora
continua de los procesos a cargo de la dependencia.

$ 15.000.000

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION
1 DE EMPRESAS Y/O
AFINES CON DOS
(02) ANOS DE
EXPERIENCIA
LABORAL

1. Asesorar en la planeacion estratégica, formulacion y
seguimiento de los procesos misionales y administrativos
de la dependencia, garantizando su alineacion con los
objetivos institucionales y la normatividad vigente.

2. Coordinar la programacion, organizacion y ejecucion
de las actividades operativas de la dependencia,
optimizando los recursos humanos, técnicos y financieros
disponibles para el logro de las metas establecidas.

3. Asegurar el cumplimiento del marco legal, técnico y
administrativo aplicable a los procedimientos de la
dependencia, asi como la generacion oportuna de
reportes de gestion, informes de ejecucion y seguimiento
a los indicadores de desempefio.

4. Gestionar la articulacion interinstitucional y con actores
estratégicos, promoviendo alianzas y evaluando el
impacto de las intervenciones para impulsar la mejora
continua de los procesos a cargo de la dependencia.

$ 15.000.000

PROFESIONAL EN
CONTADURIA
1 PUBLICA Y/O
AFINES CON DOS
(02) ANOS DE
EXPERIENCIA
LABORAL

1. Asesorar en la planeacioén estratégica, formulacion y
seguimiento de los procesos misionales y administrativos
de la dependencia, garantizando su alineacion con los
objetivos institucionales y la normatividad vigente.

2. Coordinar la programacioén, organizacion y ejecucién
de las actividades operativas de la dependencia,
optimizando los recursos humanos, técnicos y financieros
disponibles para el logro de las metas establecidas.

3. Asegurar el cumplimiento del marco legal, técnico y
administrativo aplicable a los procedimientos de la
dependencia, asi como la generacion oportuna de
reportes de gestion, informes de ejecucion y seguimiento
a los indicadores de desempefio.

4. Gestionar la articulacion interinstitucional y con actores
estratégicos, promoviendo alianzas y evaluando el
impacto de las intervenciones para impulsar la mejora
continua de los procesos a cargo de la dependencia.

$ 15.000.000

PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA Y/O
1 AFINES CON UN (01)
ARO Y SEIS (06)
MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL

1. Asesorar en la planeacion estratégica, formulacion y
seguimiento de los procesos misionales y administrativos
de la dependencia, garantizando su alineacion con los
objetivos institucionales y la normatividad vigente.

2. Coordinar la programacion, organizacion y ejecucion
de las actividades operativas de la dependencia,
optimizando los recursos humanos, técnicos y financieros
disponibles para el logro de las metas establecidas.

3. Asegurar el cumplimiento del marco legal, técnico y
administrativo aplicable a los procedimientos de la
dependencia, asi como la generaciéon oportuna de
reportes de gestion, informes de ejecucion y seguimiento
a los indicadores de desempefio.

4. Gestionar la articulacion interinstitucional y con actores
estratégicos, promoviendo alianzas y evaluando el

$ 13.500.000

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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impacto de las intervenciones para impulsar la mejora
continua de los procesos a cargo de la dependencia.

PROFESIONAL CON
UN (01) ANO Y SEIS
2 (06) MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL

1. Asesorar en la planeacion estratégica, formulacion y
seguimiento de los procesos misionales y administrativos
de la dependencia, garantizando su alineacién con los
objetivos institucionales y la normatividad vigente.

2. Coordinar la programacion, organizacion y ejecucion
de las actividades operativas de la dependencia,
optimizando los recursos humanos, técnicos y financieros
disponibles para el logro de las metas establecidas.

3. Asegurar el cumplimiento del marco legal, técnico y
administrativo aplicable a los procedimientos de la
dependencia, asi como la generacion oportuna de
reportes de gestion, informes de ejecucion y seguimiento
a los indicadores de desempefio.

4. Gestionar la articulacion interinstitucional y con actores
estratégicos, promoviendo alianzas y evaluando el
impacto de las intervenciones para impulsar la mejora
continua de los procesos a cargo de la dependencia.

$ 13.500.000 C/U

PROFESIONAL EN
DERECHO Y/O
1 AFINES CON UN (01)
ARO Y SEIS (06)
MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL

1. Asesorar en la planeacion estratégica, formulacion y
seguimiento de los procesos misionales y administrativos
de la dependencia, garantizando su alineacion con los
objetivos institucionales y la normatividad vigente.

2. Coordinar la programacion, organizacion y ejecucion
de las actividades operativas de la dependencia,
optimizando los recursos humanos, técnicos y financieros
disponibles para el logro de las metas establecidas.

3. Asegurar el cumplimiento del marco legal, técnico y
administrativo aplicable a los procedimientos de la
dependencia, asi como la generacion oportuna de
reportes de gestion, informes de ejecucion y seguimiento
a los indicadores de desempefio.

4. Gestionar la articulacion interinstitucional y con actores
estratégicos, promoviendo alianzas y evaluando el
impacto de las intervenciones para impulsar la mejora
continua de los procesos a cargo de la dependencia.

$ 13.500.000

PROFESIONAL EN
ECONOMIA Y/O
1 AFINES CON UN (01)
ANO Y TRES (03)
MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL

1. Asesorar en la planeacioén estratégica, formulacion y
seguimiento de los procesos misionales y administrativos
de la dependencia, garantizando su alineacion con los
objetivos institucionales y la normatividad vigente.

2. Coordinar la programacioén, organizacion y ejecucién
de las actividades operativas de la dependencia,
optimizando los recursos humanos, técnicos y financieros
disponibles para el logro de las metas establecidas.

3. Asegurar el cumplimiento del marco legal, técnico y
administrativo aplicable a los procedimientos de la
dependencia, asi como la generacion oportuna de
reportes de gestion, informes de ejecucion y seguimiento
a los indicadores de desempefio.

4. Gestionar la articulacion interinstitucional y con actores
estratégicos, promoviendo alianzas y evaluando el
impacto de las intervenciones para impulsar la mejora
continua de los procesos a cargo de la dependencia.

$ 12.600.000

PROFESIONAL CON

1 UN (01) ANO DE

EXPERIENCIA
LABORAL

1. Asesorar en la planeacion estratégica, formulacion y
seguimiento de los procesos misionales y administrativos
de la dependencia, garantizando su alineacion con los
objetivos institucionales y la normatividad vigente.

2. Coordinar la programacion, organizacion y ejecucion
de las actividades operativas de la dependencia,
optimizando los recursos humanos, técnicos y financieros
disponibles para el logro de las metas establecidas.

3. Asegurar el cumplimiento del marco legal, técnico y
administrativo aplicable a los procedimientos de la
dependencia, asi como la generaciéon oportuna de
reportes de gestion, informes de ejecucion y seguimiento
a los indicadores de desempefio.

4. Gestionar la articulacion interinstitucional y con actores
estratégicos, promoviendo alianzas y evaluando el

$ 12.000.000

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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impacto de las intervenciones para impulsar la mejora
continua de los procesos a cargo de la dependencia.

PROFESIONAL EN
1 DERECHO Y/O
AFINES CON UN (01)
ANO DE
EXPERIENCIA
LABORAL

1. Asesorar en la planeacion estratégica, formulacion y
seguimiento de los procesos misionales y administrativos
de la dependencia, garantizando su alineacién con los
objetivos institucionales y la normatividad vigente.

2. Coordinar la programacion, organizacion y ejecucion
de las actividades operativas de la dependencia,
optimizando los recursos humanos, técnicos y financieros
disponibles para el logro de las metas establecidas.

3. Asegurar el cumplimiento del marco legal, técnico y
administrativo aplicable a los procedimientos de la
dependencia, asi como la generacion oportuna de
reportes de gestion, informes de ejecucion y seguimiento
a los indicadores de desempefio.

4. Gestionar la articulacion interinstitucional y con actores
estratégicos, promoviendo alianzas y evaluando el
impacto de las intervenciones para impulsar la mejora
continua de los procesos a cargo de la dependencia.

$ 12.000.000

PROFESIONAL EN
1 LICENCIATURA EN
EDUCACION
ESPECIAL Y/O
AFINES CON UN (01)
ARO DE
EXPERIENCIA
LABORAL

1. Asesorar en la planeacion estratégica, formulacion y
seguimiento de los procesos misionales y administrativos
de la dependencia, garantizando su alineacion con los
objetivos institucionales y la normatividad vigente.

2. Coordinar la programacion, organizacion y ejecucion
de las actividades operativas de la dependencia,
optimizando los recursos humanos, técnicos y financieros
disponibles para el logro de las metas establecidas.

3. Asegurar el cumplimiento del marco legal, técnico y
administrativo aplicable a los procedimientos de la
dependencia, asi como la generacion oportuna de
reportes de gestion, informes de ejecucion y seguimiento
a los indicadores de desempefio.

4. Gestionar la articulacion interinstitucional y con actores
estratégicos, promoviendo alianzas y evaluando el
impacto de las intervenciones para impulsar la mejora
continua de los procesos a cargo de la dependencia.

$ 12.000.000

PROFESIONAL EN
CONTADURIA
1 PUBLICA Y/O
AFINES CON SEIS
(06) MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL

1. Asesorar en la planeacioén estratégica, formulacion y
seguimiento de los procesos misionales y administrativos
de la dependencia, garantizando su alineacion con los
objetivos institucionales y la normatividad vigente.

2. Coordinar la programacioén, organizacion y ejecucién
de las actividades operativas de la dependencia,
optimizando los recursos humanos, técnicos y financieros
disponibles para el logro de las metas establecidas.

3. Asegurar el cumplimiento del marco legal, técnico y
administrativo aplicable a los procedimientos de la
dependencia, asi como la generacion oportuna de
reportes de gestion, informes de ejecucion y seguimiento
a los indicadores de desempefio.

4. Gestionar la articulacion interinstitucional y con actores
estratégicos, promoviendo alianzas y evaluando el
impacto de las intervenciones para impulsar la mejora
continua de los procesos a cargo de la dependencia.

$9.000.000

OBLIGACIONES GENERALES

f
f
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1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos en
este documento, para la celebracion de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucién del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la dependencia.

9
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. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
0. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o0 con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término maximo de diez (10) dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral
de Seguridad social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se
proponga al cobro.

IV. ESTUDIO DE LA OFERTA'

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento estratégico;
Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la basqueda de proveedores del sector cuyo
objeto se vincula al codigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23 de
2026 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 11,32 mil contratos por valor de $723,67 mil M donde
participaron 7318 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos

$723,67 mil M 7318 11,32 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@®Valor Total Estimado @Numero de Contratos

10
$50 mil M

Valor Total Esti.
v
Nimero de Contr...

$0 mil M . . o . - - 0

KYENA

Prov_nombre

Es importante observar la grafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con
objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales con una
participacion del 100% (9507 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $650,68 mil M de
los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia e &3 earrANQUILLA.GOV.CO
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

9507 (100%) L $650,68 m... (100%)

Tipo: @No es plural Tipo: ®No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos Mensual
de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23 de 2026,
comparando los meses y vigencias anteriores y actual:

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 11323 Cantidad de contratos - Anual
) 10mil  (En blanco)(En blanca) 5384 7156 6472 8578
20
8,6 mil
6 mil
8 7.2 mil .
8 7
% 6.5 mil 6,7 mil
<
4 mil
8 54 mil
W
5 3mil 22 mil
o
©
2 mil T
=
= 2,2 mil
T
/\v/\—_"/\. o}
2
0 mil 2025 I
© o o 20 *& 2 2 2
5 Py o ¥ o 0 o & & omil
: ° o S &< 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
o 8
Afo
Ario ®2025 ®2026 Fuente @SECOP_||

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$723.673.031.293 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas esta relacionado con el descrito en el presente
analisis, se describe en la grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad =2

@ Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos
$0,8 bill. 14 mil

13 mil
$0,6 bill.

o} Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥ g
—g PORTUARIO DE BARRANQUILLA ®
é Valor Total Estimado  $723.673.031.293 12mil 2
& S
5 $04bil. 2

8] o
Ll 11 mil E
2 2
=

$0,2 bill.
10 mil
0 bill 9 mil
$0.0 bill 9 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad
En el mismo sentido, teniendo en cuenta el codigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio y
habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP II, la Modalidad de Contratacion
Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $723.673.031.293 en este tipo de
procesos:

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién T & : > :
$0,8 bill.
o $06 bill
<
<
é Modalidad general Directa
i Modalidad de Seleccién  Contratacion directa
= Valor Total Estimado  $723.673.031.293 Modalidad de Seleccién
e Total $723.673.031.293 @ Contratacion directa
5
= $0,2 bill.
$0,0 bill

Directa

Modalidad general

V. ANALISIS DE LA DEMANDA

Con la aplicacion de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento Estratégico
de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se consultaron los
contratos celebrados con cargo al codigo de clasificacion correspondiente al presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:
En las vigencias mayo 13 de 2025 a mayo 12 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 11,55 mil
contratos y se estima que el valor de estos fue de $759,03 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$759,03 mil M

Numero de Contratos del
Proveedor

11,55 mil

Origen del Proveedor

No identificado

Numero de Contratos por Proveedores

Praveedores

5
Nuamero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,41% del Departamento del Atlantico,
seguido del Distrito Capital de Bogoté con un 1,95%:

0,12 mil (1,95%) —

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico
@ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
Cérdoba
Cesar
Sucre
@Antioguia
®La Guajira
@ Cundinamarca

oS

er
®Valle del Cauca
@®Boyaca

-

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la mayoria

de los contratos registrados (9728), son contratistas nacionales:

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacién del producto y/o servicio.
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Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = =

@ Valor @Contratos
10 mil

Crigen  Nacional

3 972
50,5 bill. Contratos 9728

5 mil

Valor
Contratos

£0,0 bill. 0 mil
Nacional Extranjero

Origen
Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC
En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la clasificacion
de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025 de 34,07% y de la
vigencia 2026 de 65,93%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Afio 2025 2026 Total

2 8011 - Servicios de recursos humanos | 4817 §258.636.693.322  3407% 6734 $500.391512604  65,93% 11551 $750.026.206.126  100,00%
© 801116 - Senvcios de personal temporal | 4817 $258636603322  3407% 6734 $500301512804  6593% 11551 §750.028.206.126  100,00%
Total 1817 $258636693322  3407% 6734 $500.391512804  65.93% 11551 $750.028.206.126  100,00%

CONSULTA DE HISTORICOS

A continuacion, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente analisis
correspondiente a los afios anteriores.

o VALOR

N° PROCESO MODALIDAD OBJETO CONTRATO CONTRATADO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA OFICINA DE
CULTURA CIUDADANA PARA EL
DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS

CD-61-2025- S ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO Y

7955 Contratacion directa RESPETO DEL CAPITAL CULTURAL, 15.000.000 COP

IDENTIDAD, HABITOS Y TRADICIONES
DESEABLES EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA OFICINA DE
CULTURA CIUDADANA PARA EL
DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS
CD-61-2025- L ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO Y
3046 Contratacion directa RESPETO DEL CAPITAL CULTURAL, 28.960.000 COP
IDENTIDAD, HABITOS Y TRADICIONES
DESEABLES EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacién del producto y/o servicio.
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VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion asciende a DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/L ($264.600.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucién hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, contado
a partir del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion, dispuestos en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi

como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacion directa.

Para constancia se firma en septiembre de 2026

Roxana Alvarez vega
Asesora externa
Secretaria General del Distrito

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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