SIATVINLYN
SYNOSY3d vdvd O10S
€102 ap

gz oAew ap 0/0} 0}2198Q
[op "1 He-yid- eidoD

(‘oueinqu | oynjeys3
/19 o[noje sojisinbay)
‘gjuajeainba ojuswnoop

o [euibuQ einjoed

810-¢0-d9
-0 0JSED |3p UQIOBUSPIO
A uswinsay ap ejoy

020-20-d9-04 ojew.od

‘0)seb [ap UQIoBUBPIO BIOY

sobed - sejuang ap ayiwes|

aqoal uainb

S9UO0I2BAISUQ o Buij & BYSe OoN

ebajug
uainp ap ewuid A eyoaq

(aq109y) epuaioey ap ele}aldas

ojseb |ap (e) JopeuspiQ

Juoioeydase ap opdjLo |3 ajdwnd ag

ugloejdase ap ol

jo4juoo a1ainbai anb pepiAoy

VIOV -SVA1vD 3d SYNADIANI SOaTIgVI 3d NOIOVIOOV :Bisiieljuod

ON¥3II909 :elieja1das

810Z/L1/10 :UQI9edHIPON BYI3

Gl :UQISIOA

¥10-20-a9-04 :061pod

s b e

38y 13403S V1 3LNV LIAVIL NQIDVOIHIHIA

VYAN3IOVH

SYa1vo (&

A0 ONY31E09







Cédigo: FO-GD-02-018

GOBIERNC DE

& EALD

ACTA RESUMEN Y ORDENACION DEL GASTO No. 02 Versién: 28

Fecha de Modificacion: 05/02/2026

|SECRETARIA | GOBIERNO ~|[FecaacTa miércoles, 1 de julio de 2026 ]
S
Namero Radicadoen SECOP: Contrato, Convenion FI9Ee20 0 CO1.PCCNTR 9290826 | [Némero Radicado Interno del Contrato: 30012026-1043

Constancia Art 19 Decreto 1510/2013

No. Ficha BPIN ( Solo para proyectos

Numero de identificacion del contratista - NIT 810.004.361 Regalias Anexar copia )

[CONTRATISTA [ ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE CALDAS |
CONTRATO CEDIDO A: : ' ] N/A B
[coDIGO VIA ] N/A INOMBRE DE LA VIA | N/A ]
[Actividad Econémica ] 9499 |[Tipo de Contrato CONVENIO B

Fortalecer y desarrollar los derechos humanos y la paz en el departamento a través del apoyo a los drganos de justicia y derechos de las
] comunidades indigenas afiliadas al CRIDEC- Consejo Regional Indigena de Caldas, con el fin de promover los valores, los derechos humanos, la
Objeto del Contrato: convivencia, la participacion ciudadana, el respeto por la diversidad y la articulacion interinstitucional.
|
Valor del Contrato 5 Valor Adicién Valor Anticipo
$ 140.000.000
APORTANTES % ~ VALOR TIPO DE ENTIDAD i
- Fecha de Iniciacién 2/02/2026
Aporte Departamento: 100%| $ 140.000.000 PUBLICA Duracion ke
Aporte Convenio No Contrato; |Fecha de Terminacion de 15/12/2026
lejecucion
Aporte Convenio No Prérrogas
A
\N° FACTURA |N° PEDIDO -RPC| ITEM | VALOR ORDENADO AMORTIZACION VALOR NETO FONDO |[CEN GEST| POS PRE A FUNCIONAL ELEMENTO PEP
FEAS488 4500030493 $ 66.666.664 $ 66.666.664 | 0-DIP0001 | 16GOB 2320202009 C459941664197AAA|GOB-P-260050.01.01
FEAS489 4500030493 $ 8.333.336 $ 8.333.336 |0-AAP0001| 16GOB 2320202009 C450241664197AAA|GOB-P-260049.03.02
VALOR ACTA $ 75.000.000 $ = $ 75.000.000
RESUMEN DEL CONTRATO i RTINS fifeegs . RESUMEN DEL ANTICIPO |
Valor del Contrato: $ 140.000.000 | Valor del Anticipo:
Adicion del Contrato
Valor Acta Nro. 1 $ 45.500.000 Amortizacién Acta 1
Valor Acta Nro. 2 $ 75.000.000 Amortizacién Acta 2
Valor Acta Nro. 3 Amortizacién Acta 3
Valor Acta Nro. 4 Amortizacién Acta 4
Valor Acta Nro. 5 Amortizacion Acta 5
Valor Acta Nro. 6 Amortizacién Acta 6
Valor Acta Nro. 7 Amortizacién Acta 7
Valor Acta Nro. 8 Amortizacién Acta 8
Valor Acta Nro. 9 Amortizacién Acta 9
Saldo del Contrato: $ 19.500.000 Saldo por Amortizar:
SUMAS IGUALES $ 140.000.000 | $ 140.000.000 | SUMAS IGUALES | $ -1 9 = J
OBSERVACION: (se diligencia cuando se requiera)
Nota: EL (LA) CONTRATISTA HA ACREDITADO EL PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES CONFORME A LAS NORMAS VIGENTES , EL CUAL HA SIDO VERIFICADO POR PARTE
DEL ORDENADOR, SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 de 2007 PARAGRAFO 1° ("El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que
se refiere el presente articulo, incurrir en causal de mala conducta, qus_,s_gréfsa'n'cTo’nEaa con arregioTakcégimen disciplinario vigente.” y del articulo 23 del Decreto 1703/2002 Cotizaciones en contratacién no laboral
para efectos de lo establecido en el articulo 271 de la Ley 100.de.1993; tratos en donde este involUeyada la ejecucién de un servicio por una persona natural en favor de una persona natural o persona juridica de
derecho publico o privado, la parte contratan;_gdebcr‘é'\'/?ri a afiliacion y pagg de aportes al Sistema Gane*al de Seguridad Social

,/ A
- - N A

Nombre: JORGE A)JDRES GOM€Z ESCUDERO Nombre: LINA MARIA SALAZAR ZULUAGA
Ordénador del gasto Supervisor (a)
Firma
Nombre

Interventor (a) - (S| APLICA)
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Version: 06

Fecha Modificacién:
29/01/2020

SIG™

T

SECRETARIA:

Secretaria de Gobierno

UNIDAD O GRUPO:

Unidad Derechos Humanos-Unidad Seguridad y Convivencia.

FECHA INFORME:

01 Julio 2026

CONCEPTO

DESCRIPCION

N° CONTRATO

30012026-1043

CONTRATISTA

ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE CALDAS

OBJETO DE CONTRATO

Fortalecer y desarrollar los derechos humanos y la paz en el
departamento a través del apoyo a los érganos de justicia y
derechos de las comunidades indigenas afiliadas al CRIDEC-
Consejo Regional Indigena de Caldas, con el fin de promover los
valores, los derechos humanos, la convivencia, la participacion
ciudadana, el respeto por la diversidad y la articulacion
interinstitucional

POBLACION BENEFICIADA

Poblacién indigena del departamento de Caldas

MUNICIPIO EN QUE SE

Municipios del Departamento de Caldas

DESARROLLA
VALOR $140.000.000
) 11 meses | FECHA 02 FECHA. 15
DURACION CONTRATO (PLAZO) INICIACION | febrero | TERMINACION | diciembre
2026 2026
ANALISIS DEL SUPERVISOR
ACTIVIDAD NIVEL
ANALISIS DE
CUMPLI
MIENTO
%
1. Planear, organizar y ejecutar un | El 01 de mayo de 2026, el contratista 66.6%
Encuentro de Intercambio | proyecto y remitidé invitaciones a cada uno

interjurisdiccional entre la Jurisdiccion
Especial Indigena y la Jurisdiccion
Ordinaria en el municipio de Riosucio
Caldas, garantizando la participacion
de las autoridades indigenas afiliadas
al CRIDEC, delegados de la Rama
Judicial y entes de control, de
conformidad con la agenda técnica
concertada y aprobada por la
supervision del contrato.

de los representantes de las instituciones,
via correo electronico al Consejo Seccional
de la Judicatura, Juzgado Penal de
Manizales, Defensoria del Pueblo,
Secretaria de Gobierno de Caldas, Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC
de Caldas y de Riosucio, Direccion
Seccional de Fiscalias de Caldas, Fiscales
de Manizales y de Riosucio, CTI de Fiscalia
Regional y municipal, Instituto Seccional de
Medicina Legal, Personeria municipal,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ICBF, Derechos Humanos de la Policia de
Caldas, Ministerio de Justicia y del Derecho,
Universidad de Manizales, Universidad de
Caldas, Escuela Superior de Administracion
publica ESAP, Juzgados Penal, Civil y de
Familia del municipio de Riosucio, Ejército
Nacional, Estacion de Policia Riosucio,
Alcalde del municipio de Riosucio, Comision
Nacional de Coordinaciéon del Sistema
Judicial Nacional y la Jurisdiccion Especial
Indigena-COCOIN.
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El 06 de mayo de 2026, el contratista
elabord la pieza publicitaria y se realizé la
difusion de las invitaciones a través de
WhatsApp, dirigidas a los representantes de
las comisiones de justicia, Guardia Indigena,
autoridades indigenas, delegados de
Derechos Humanos, Consejerias del
CRIDEC vy asesores juridicos de los
resguardos Totumal (Belalcazar), Dachijoma
(Anserma), La Trina (Supia), Cartama
(Marmato), Escopetera y Pirza, Nuestra
Sefiora Candelaria de la Montafia, San
Lorenzo y Cafiamomo (Riosucio), asi como
de las parcialidades Ansea (Anserma),
Dachidrua (San José), Bakurukar (Viterbo),
Damasco (Neira), Ambacheke (Palestina),
Cauroma (Supia) y Palmar y Soledad
(Filadelfia), con el fin de garantizar la
participacion de los actores convocados en
la jornada programada.

El 07 de mayo de 2026, el contratista
modific6 la agenda para incluir unas
intervenciones en el Primer Panel para
intervencién de Fiscalia, la Rama judicial
(Juzgado 4 Ejecucion de Penas de
Manizales) y de las instituciones (INPEC),
asi como el ajuste de los horarios de
intervencioén y recesos.

El 08 de mayo de 2026, el contratista realizo
llamada a cada uno de los invitados para
verificar la asistencia al encuentro
interjurisdiccional en Casa Grande CRIDEC
el 14 y 15 de mayo de 2026, asi como la
socializacion de la agenda y el orden en las
intervenciones.

El 14 y 15 de mayo de 2026, el contratista
en el marco del fortalecimiento de los
procesos de coordinacion entre la
Jurisdiccién Especial Indigena y el Sistema
Judicial Nacional, se desarrollé el encuentro
denominado “Intercambio Interjurisdiccional
de la Jurisdiccion Especial Indigena vy
Justicia Ordinaria”, realizado los dias 14 y
15 de mayo de 2026 en la Casa Grande del
CRIDEC.

Este espacio tuvo como propdsito generar
escenarios de didlogo, articulacion vy
construccion colectiva entre autoridades
indigenas, representantes de la Rama
Judicial, instituciones del orden nacional y
actores territoriales, alrededor de la
aplicacion del articulo 246 de la Constitucion
Politica y los mecanismos de coordinacion
entre los sistemas de justicia.
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El encuentro permitié avanzar en reflexiones
sobre los desafios, necesidades y
oportunidades existentes para el
fortalecimiento de la justicia propia de los
pueblos indigenas, asi como el
reconocimiento y respeto de la autonomia
jurisdiccional en articulacién con la justicia
ordinaria.

2. El contratista debe desarrollar dos (2)

sesiones de la Unidad Temética
denominada "Gobierno,

Justicia, Guardia Indigena,
Convivencia y Paz", como espacios
de interlocucién, participacion y
concertacion entre las comunidades
del pueblo Embera Chami de Caldas
y la Gobernacion de Caldas en
cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto Departamental 161 de 2022 y
los lineamientos del Plan de
Desarrollo Departamental 2024-2027.

La actividad correspondiente al desarrollo
de las dos (2) sesiones de la Unidad
Tematica "Gobierno, Justicia, Guardia
Indigena, Convivencia y Paz" no fue
gjecutada durante el presente periodo,
debido a que su programacidon vy
concertaciéon con las autoridades indigenas
se encuentra prevista para los proximos
meses. No obstante, se han adelantado
acciones de articulacion, coordinacién
institucional 'y  seguimiento a los
compromisos establecidos con las
organizaciones indigenas, las cuales
servirdn como base para la realizacién de
estos espacios de interlocucion vy
participacion.

66.6%

Desarrollar actividades de
capacitacion y fortalecimiento
dirigidas a los miembros de la
Guardia Indigena, incluyendo la
dotacién simbdlica o logistica que
resulte procedente conforme a la
disponibilidad presupuestal y a lo
establecido en la propuesta
aprobada, reconociendo su rol como
actores de paz, -convivencia Yy
primeros  respondientes en la
proteccion 'y promocion de los
derechos humanos en los territorios.

En cumplimiento de la presente obligacion
contractual, el contratista  desarrollo
acciones necesarias para el fortalecimiento
logistico de la Guardia Regional Indigena
Chiraka Matata del Consejo Regional
Indigena de Caldas (CRIDEC), mediante la

adquisicion 'y entrega de raciones
alimentarias, en concordancia con la
propuesta técnica aprobada y la

disponibilidad presupuestal establecida en el
Convenio Interadministrativo. Esta actividad
tuvo como propédsito  fortalecer las
capacidades organizativas y operativas de
la Guardia Indigena, reconociendo su papel
como actor de paz, promotor de la
convivencia, garante del gobierno propio y
primer respondiente en la proteccion y
promocién de los derechos humanos en los
territorios indigenas.

El 06 de mayo de 2026, el contratista
elaboro la guia metodologia para la entrega
de las raciones alimentarias, definiendo los
lineamientos  técnicos,  operativos Yy
logisticos para el desarrollo de la actividad,
la programacién de las jornadas, la
distribucion geogréfica en el departamento
de Caldas y los criterios para la seleccion de
los beneficiarios pertenecientes a los ocho
(8) resguardos y ocho (8) parcialidades
filiales al CRIDEC, garantizando un proceso
organizado, transparente, eficiente y
oportuno.

El 16 de junio de 2026, el contratista realizé

66.6%
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la adquisicién de quinientas (500) raciones
alimentarias, con un valor unitario
aproximado de cien mil pesos ($100.000),
para una inversion total de cincuenta
millones de pesos ($50.000.000), conforme
a lo establecido en el convenio.

Los dias 26 y 27 de junio de 2026, el
contratista ejecutd la primera jornada de
entrega, durante la cual fueron distribuidas
doscientas  cincuenta (250) raciones
alimentarias a integrantes de la Guardia
Regional Indigena Chiraka Matata, de
acuerdo con la programacioén establecida en
la metodologia previamente aprobada.

4.

El contratista debe asegurar la
logistica integral necesaria para la
realizacion de las  actividades
contractuales, incluyendo transporte,
alimentacion y, de ser necesario,
alojamiento de los participantes,
garantizando condiciones dignas Yy
adecuadas para el desarrollo de
jornadas extensas, asi como la
inclusion de espacios de cierre
espiritual propios de la cosmovision
indigena.

Los dias 14 y 15 de mayo de 2026, el
contratista llevd a cabo el Encuentro
Interjurisdiccional de la Jurisdiccién Especial
Indigena y la Justicia Ordinaria, en la Casa
Grande del Consejo Regional Indigena de
Caldas (CRIDEC), ubicada en el municipio
de Riosucio, con la participacién de cien
(100) delegados de los ocho (8) resguardos
y ocho (8) parcialidades filiales a CRIDEC,
integrantes de las Comisiones de Justicia
Propia y Derechos Humanos, consejeros,
Guardia Indigena, autoridades indigenas y
representantes de diferentes entidades de la
institucionalidad.

En el marco del desarrollo de esta actividad
y como parte del apoyo logistico requerido
para garantizar el cumplimiento de la
agenda programada, se realizd6 el
suministro, preparacion, distribucion 'y
entrega de alimentacién a la totalidad de los
participantes durante los dos dias del
encuentro. Este componente logistico fue
gjecutado de manera continua y oportuna,
asegurando las condiciones necesarias para
la permanencia y participacion de los
asistentes en cada una de las jornadas de
trabajo.

66.6%

El contratista debe vincular vy
mantener durante toda la ejecucion
del contrato un equipo de trabajo
idéneo conforme a lo descrito en la
propuesta presentada (coordinador,
sabedores, moderadores y demas
perfiles requeridos), garantizando que
cuenten con el reconocimiento de las
autoridades  tradicionales y la
experiencia necesaria para el
desarrollo del didlogo intercultural y el
cumplimiento del objeto contractual.

El contratista garantiza La vinculacion y
permanencia de un equipo de trabajo
idoneo, con experiencia en procesos
comunitarios, interculturales y de
fortalecimiento organizativo, permitio
garantizar el adecuado desarrollo de las
actividades contempladas en el contrato. La
participacion de coordinadores, sabedores,
moderadores y demas perfiles reconocidos
por las autoridades tradicionales favorecio la

generacion de espacios de dialogo
respetuosos de la diversidad cultural,
fortaleciendo la articulacion entre las

comunidades indigenas y las instituciones.

66.6%
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6. Elaborar y entregar a la supervision
del contrato un documento técnico de

sistematizacion que consolide el
desarrollo, las memorias,
conclusiones, acuerdos y resultado
del encuentro de intercambio

interjurisdicional y de las unidades
tematicas realizadas, incluyendo los
soportes y evidencias que acrediten
su ejecucion; teniendo en cuenta que
el cronograma de realizacion de
actividades puede variar en la
ejecucion del plazo contractual.

El contratista garantiza la elaboracion y
entrega del documento técnico de
sistematizacion  permite  consolidar y
preservar la informacion generada durante
los espacios de didlogo, formacion,
concertacion e intercambio desarrollados en
el marco del contrato, facilitando el
seguimiento a los compromisos, acuerdos y
resultados alcanzados. Asimismo,
constituye una herramienta de consulta y
memoria institucional que fortalece los
procesos de articulacion entre las
comunidades indigenas y las entidades del
Estado.

De igual manera, la sistematizacion de las
experiencias, conclusiones Yy evidencias
contribuye a la gestion del conocimiento, la
transparencia en la ejecucion contractual y
la identificacion de aprendizajes y buenas
practicas para el fortalecimiento de los
procesos organizativos, la participacion
comunitaria, la proteccién de los derechos
colectivos, la coordinacion interinstitucional

y la construccion de escenarios de
convivencia y paz en los territorios
indigenas.

66.6%

OBSERVACIONES:

El suscrito supervisor HACE CONSTAR:

Que el contratista, ha cumplido con el objeto del contrato y se autoriza el pago del acta Nro. 02 lo anterior
con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y el manual de contratacién para la Gobernacion de Caldas,
resolucion Nro. 0059 del 21 de marzo del 2019, ademas se verifico que el contratista cumplio con lo

establecido en la Ley Nro. 789 de 2002.

Por lo anterior puede ordenarse el respectivo pago.

NOMBRE DEL SUPERVISOR

LINA MARIA SALAZAR ZULUAGA

FIRMA







Consejo Regional Indigena de Caldas

CRIDEC

Unidad - Territorio - Cultura - Autonomia - Espiritualidad
Nit. 810.003.365-5

Riosucio, 01 julio de 2026

Doctora.

LINA MARIA SALAZAR ZULUAGA
PE Unidad Derechos Humanos
Gobernaciéon de Caldas

Manizales, Caldas

ID. DE CONTRATO Contrato nro. 30012026-1043
| Proceso nro. CO1.PCCNTR.9290826 |
CONTRATISTA  ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE CALDAS

ACICAL
DATOS DELCelular: 3123183395
ICONTACTO ;EmaiI: guardiachirakamatata@gmail.com
EOBJETO DEL Fortalecer y desarrollar los derechos humanos y la paz en el
—~ CONTRATO departamento a través del apoyo a los érganos de justicia y

derechos de las comunidades indigenas afiliadas al CRIDEC
Consejo Regional Indigena de Caldas, con el fin de promover
“Ios valores, los derechos humanos, la convivencia, la
participacion ciudadana, el respeto por la diversidad y la
: articulacion interinstitucional. 5
PLAZO DE FECHA |02/02/2026 [FECHA DE

EJECUCION DE TERMINACION

‘ INICIO

CUANTIA TOTAL [$ 140.000.000 |CUANTIA MES $ 75.000.000
ASUNTO: Informe parcial de actividades No. 2 |

Cordial Saludo,

En cumplimiento del objeto del contrato de la referencia y lo establecido en su
clausula segunda — “obligaciones del contratista’, me permito remitir informe de las
actividades adelantadas en el periodo comprendido entre el 02/02/2024 al
24/02/2026:

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA:
OBLIGACIONES GENERALES:

1. Ejecutar las obligaciones contractuales de acuerdo con lo consignado en los
estudios y documentos previos del contrato, las especificaciones vy
necesidades presentadas en la planeacién de este, asi como la disposicion
para atender cualquier necesidad que se presente a lo largo de la ejecucion.

2. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho, informando
inmediatamente a LA SECRETARIA y demas autoridades competentes
cuando se presenten tales situaciones.

3. Dar cumplimiento a las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
(salud, pensiones y riesgos profesionales) y aportes parafiscales, de
conformidad con las normas que regulan la materia, obligaciones cuyo
cumplimiento debe acreditar para la celebracion del contrato, para cada uno
de los pagos y para la liquidacion del contrato.



Consejo Regional Indigena de Caldas

CRIDEC

Unidad - Territorio - Cultura - Autonomia - Espiritualidad
Nit. 810.003.365-5

4. Responder por el pago de salarios, prestaciones sociales, e indemnizaciones
de todo el personal que ocupe en la realizaciéon del objeto contractual,
quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral con la
Gobernacion de Caldas.

5. Informar por escrito al supervisor del contrato sobre los inconvenientes que
afecten o pudieran afectar el desarrollo de este, informando
permanentemente de cualquier imprevisto, impedimento o circunstancia.

6. Presentar oportunamente y conforme la normatividad aplicable la factura
correspondiente a los servicios prestados para efectos de pago, y realizar el
tramite respectivo en la plataforma SECOP II; y con esta, los informes
necesarios para dar cuenta del cumplimiento de sus obligaciones, en los
formatos establecidos por el Sistema de Gestion de Calidad de la
Gobernacién de Caldas o proporcionados por la secretaria y el respectivo
registro fotografico o cualquier evidencia de cumplimiento.

7. Brindar buen trato a colaboradores internos y externos del Departamento,
actuando con responsabilidad y transparencia.

8. Presentar oportunamente y conforme la normatividad aplicable la factura
correspondiente a los servicios prestados para efectos de pago, y realizar el
tramite respectivo en la plataforma SECOF

9. Acatar integramente y en todo momento las politicas de seguridad
informatica de la Gobernacién de Caldas.

10.Guardar y mantener de forma indefinida (durante la vigencia del presente
contrato y después de la finalizacion de su ejecucion) reserva de toda la
informacion que sea de propiedad del Departamento de Caldas, de la
Secretaria de Gobierno o que conozca en desarrollo del contrato, en especial
cuando se trate de informacion sujeta a reserva legal so pena de incurrir en
las acciones legales pertinentes. Igualmente, el contratista esta obligado
entregar todos los documentos, correspondencia, publicaciones, utiles y
demas bienes de propiedad del departamento relacionados con el objeto del
presente contrato y aquellos que contengan informacién confidencial. En
consecuencia, es obligacion del contratista: a) Proteger la informacion
confidencial que el Departamento de Caldas comparta o suministre; b)
Respetar las politicas de seguridad de la informacién de la entidad; ¢) No dar
a conocer a terceros la informacién confidencial, sensible, critica, reservada
o clasificada a terceros que pueda perjudicar al Departamento de Caldas; d)
No dar a la informacién confidencial un uso distinto para el cual fue
compartida o suministrada, salvo previa autorizaciéon por escrito del
Departamento de Caldas; e) Hacer uso de dispositivos de la Gobernacion de
Caldas que contengan informacion confidencial Unicamente al momento de
cumplir con las obligaciones del contrato; f) Devolver y entregar toda la
informacién archivada, utilizando la nemotecnia de las tablas de retencion
documental; g) No realizar interceptacion de la red de transmision de datos
en concordancia con la Ley 1273 de 2009; h) Indemnizacién: El contratista
se obliga a resarcir los perjuicios por dafio emergente y lucro cesante que
llegare a ocasionar la revelacion, divulgacién o utilizacion de la informacion
de manera distinta al objeto del presente contrato, ya sea por mera
negligencia o de forma dolosa.

11.Designar un enlace con el Departamento que mantenga comunicacion
constante para dar respuesta a los requerimientos oportunamente.

12.Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza
de este contrato y de las exigencias legales.
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< Alcance (mi utilidad como profesional en este contrato):

La contratista cumple con las obligaciones generales establecidas en su contrato,
desarrollando sus funciones conforme a los lineamientos y requerimientos del
mismo.

o

< Porcentaje de avance de la actividad:
Para esta actividad se da cumplimiento del 100%

RESPECTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Planear, organizar y ejecutar un Encuentro de Intercambio interjurisdiccional
entre la Jurisdiccién Especial Indigena y la Jurisdiccion Ordinaria en el
municipio de Riosucio Caldas, garantizando la participacion de las autoridades

! indigenas afiliadas al CRIDEC, delegados de la Rama Judicial y entes de
control, de conformidad con la agenda técnica concertada y aprobada por la
— supervision del contrato.

o

< Actividades a través de las cuales se ejecuto:

El 01 de mayo de 2026: Se enviaron las invitaciones a cada uno de los
representantes de las instituciones, via correo electronico al Consejo Seccional de
la Judicatura, Juzgado Penal de Manizales, Defensoria del Pueblo, Secretaria de
Gobierno de Caldas, Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC de Caldas
y de Riosucio, Direccién Seccional de Fiscalias de Caldas, Fiscales de Manizales y
de Riosucio, CTI de Fiscalia Regional y municipal, Instituto Seccional de Medicina
Legal, Personeria municipal, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF,
Derechos Humanos de la Policia de Caldas, Ministerio de Justicia y del Derecho,
Universidad de Manizales, Universidad de Caldas, Escuela Superior de
Administracion publica ESAP, Juzgados Penal, Civil y de Familia del municipio de
Riosucio, Ejército Nacional, Estacion de Policia Riosucio, Alcalde del municipio de
Riosucio, Comision Nacional de Coordinacién del Sistema Judicial Nacional y la
2= Jurisdiccion Especial Indigena-COCOIN.

Se anexa evidencia de envio:

o Lo Sptneae B W oo M weiopdes - et G 1o 0 O B G H] D s £

+ Favoritos Prioritarioy Invitatidn encoentio interjurindiccional an GRIDEC e 14y 15 do mayo 2626 T Riis wute cotima slectifonen

o g
: Y AL ST ratac e hoshmanmsigmai oan »

€2 G s bian AT N ns KR B AN RSO 1

e INVEAUIONLITUCONLS,

8¢ y B 4 &

GORERNACION I CALOAS

Mamzales Cacian

Contul 3ahe0

Asumor it s e S

Rociis un tatirra sk por porie e 1 &
rep0AG On tortecer 1h OGN de i deen

SAYEh, € SEATTION N 1A SeCElas e Golens e I Cobemavian da Coda, ¢
[PHAYACEU, ¢ Cud % Mrvida 3

orvaps Rejoral lnchoens de Cavzs CRIDE: €on of
WIS O Lanaa, A Tiaves Ao srdersimie de
il e

AN M A BRICRet e ¢l Enuety

morchrs Humars ¥ Bz y la G
.

Fecha: 14 y 16 ce mam ge 204
Hora: e 0 4 am - 06 20 py
Logan Casa Grands CRILES Cose Raens: Indiguna de G505 beady o0 5 cuneadtic o Eudn-Ricsuos Coltos:

et P,  wmanion. e

(03 Bt Pt i 4t " 287 e T @G ey
o

- Caamta Teens D | € Y b i e
UL Mt s S s s - v

o ot € s VADOEA AU, ORGP S TN O IS STZITHNIS | STATZQT062 0 10 s SRR
pr—

El 06 de mayo de 2026: Se elabor la pieza publicitaria y se realizé la difusién de
las invitaciones a través de WhatsApp, dirigidas a los representantes de las
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comisiones de justicia, Guardia Indigena, autoridades indigenas, delegados de
Derechos Humanos, Consejerias del CRIDEC y asesores juridicos de los
resguardos Totumal (Belalcazar), Dachijoma (Anserma), La Trina (Supia), Cartama
(Marmato), Escopetera y Pirza, Nuestra Sefiora Candelaria de la Montafia, San
Lorenzo y Cafiamomo (Riosucio), asi como de las parcialidades Ansea (Anserma),
Dachidrua (San José), Bakurukar (Viterbo), Damasco (Neira), Ambacheke
(Palestina), Cauroma (Supia) y Palmary Soledad (Filadelfia), con el fin de garantizar
la participacion de los actores convocados en la jornada programada.

Se anexa evidencia de pieza publicitaria:

' Gobernacién de Caldas

SECREYARIA DE GOBIERNO.

CRIDEC
‘Comsefo Reglonal Indigona de Cakdat

- Encuentro
Interjurisdiccional

entre la Jurisdiccién Especial Indigena
y la Jurisdiccion Occidental
&

Por el respeto a la autonomia
y la coordinacion interjurisdiccional

8o & sk A O

——3
Comisiones  Delrgadm de Guardla Autoridades Rama . COCOM
dojustkla  ODwwdoifumnes Indigena || Indigmas | Judiclal ‘

14y15 Casa Grande
CRIDEC

El 07 de mayo de 2026: Se modificé la agenda para incluir unas intervenciones en
el Primer Panel para intervencién de Fiscalia, la Rama judicial (Juzgado 4 Ejecucion
de Penas de Manizales) y de las instituciones (INPEC), asi como el ajuste de los
horarios de intervencién y recesos.

El 08 de mayo de 2026: Se realizé llamada a cada uno de los invitados para verificar
la asistencia al encuentro interjurisdiccional en Casa Grande CRIDEC el 14y 15 de
mayo de 2026, asi como la socializaciéon de la agenda y el orden en las
intervenciones.

El 14 y 15 de mayo de 2026: En el marco del fortalecimiento de los procesos de
coordinacién entre la Jurisdiccién Especial Indigena y el Sistema Judicial Nacional,
se desarroll6 el encuentro denominado “Intercambio Interjurisdiccional de la
Jurisdiccion Especial Indigena y Justicia Ordinaria”, realizado los dias 14 y 15 de
mayo de 2026 en la Casa Grande del CRIDEC.

Este espacio tuvo como propésito generar escenarios de dialogo, articulacion y
construccion colectiva entre autoridades indigenas, representantes de la Rama
Judicial, instituciones del orden nacional y actores territoriales, alrededor de la
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aplicacion del articulo 246 de la Constitucion Politica y los mecanismos de
coordinacion entre los sistemas de justicia.

El encuentro permitié avanzar en reflexiones sobre los desafios, necesidades y
oportunidades existentes para el fortalecimiento de la justicia propia de los pueblos
indigenas, asi como el reconocimiento y respeto de la autonomia jurisdiccional en
articulacion con la justicia ordinaria.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer los procesos de articulacion, coordinacién y dialogo entre la Jurisdiccion
Especial Indigena y el Sistema Judicial Nacional, promoviendo el intercambio de
experiencias, el anadlisis de casos y la construccién de propuestas para la
implementacién efectiva del articulo 246 de la Constitucion Politica.

DESARROLLO DE LA JORNADA
DiA 1 - JUEVES 14 DE MAYO DE 2026

e La jornada inicié con la llegada de las diferentes delegaciones de comunidades
indigenas participantes al espacio de Casa Grande CRIDEC, generando un
escenario de encuentro entre autoridades tradicionales, representantes
institucionales y participantes invitados. Posteriormente se realizé el desayuno
colectivo como espacio de bienvenida e integracion.

Ritual de armonizacién espiritual

En horas de la mafiana se desarrollo el proceso de armonizacién espiritual orientado
por médicos tradicionales, actividad que permitié abrir el encuentro desde los
principios culturales y espirituales propios de los pueblos indigenas, fortaleciendo el
sentido de unidad, respeto y equilibrio para el desarrollo de la jornada.

Se realizé el ritual espiritual de armonizacién, orientado a encomendar la jornada,
fortalecer las energias individuales y colectivas, y disponer el pensamiento en
equilibrio para los espacios organizativos y formativos.

Este momento espiritual estuvo a cargo de los medicos tradicionales, quien, desde
el conocimiento ancestral y el mandato espiritual, orientaron el espacio invocando
la proteccién de los espiritus mayores, la fuerza de la Madre Tierra y la guia de los
ancestros.

Durante la armonizacion se limpié el pensamiento y el corazén, retirando las cargas
negativas que cada participante trae desde sus territorios, y se sembroé la palabra
de unidad, recordando que las comunidades indigenas no solo protegen el territorio
fisico, sino también el equilibrio espiritual y la vida colectiva.

Actos protocolarios, palabras de inicio y presentacion de asistentes

Como parte de la apertura oficial del “Intercambio Interjurisdiccional de la
Jurisdiccion Especial Indigena y Justicia Ordinaria”, se desarrollé el espacio de
actos protocolarios, orientado a dar inicio formal a la jornada y propiciar un escenario
de reconocimiento entre las diferentes delegaciones participantes.

Durante este momento se realizé la instalaciéon del encuentro por parte de las
autoridades organizadoras, quienes brindaron un saludo a las delegaciones
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indigenas, representantes de la institucionalidad, autoridades judiciales y demas
asistentes presentes en el espacio. En las intervenciones iniciales se resalté la
importancia de fortalecer los procesos de articulacién y coordinacion entre la
Jurisdiccion Especial Indigena y el Sistema Judicial Nacional, en el marco del
respeto por la autonomia, el gobierno propio y los derechos constitucionalmente
reconocidos a los pueblos indigenas.

Asimismo, se destacd la relevancia de generar escenarios de didlogo intercultural
que permitan avanzar en el reconocimiento mutuo de las competencias
jurisdiccionales, el intercambio de experiencias y la construcciéon colectiva de
mecanismos de coordinacién para la atencion de casos y situaciones que involucran
tanto la justicia propia como la justicia ordinaria.

Posteriormente se realizdé la presentacion de los asistentes y delegaciones
participantes, contando con la presencia de autoridades tradicionales,
gobernadores indigenas, consejerias, representantes de resguardos vy
parcialidades, delegados de entidades del orden nacional y territorial,
representantes de la Rama Judicial, funcionarios del INPEC y demas invitados
especiales, quienes manifestaron su disposicién de participar activamente en el
desarrollo de la agenda propuesta.

A continuacién, se realizaron las intervenciones del Primer Panel por parte de la
Fiscalia, Rama judicial (Juzgado 4 Ejecucién de Penas de Manizales) y de las
instituciones como INPEC, Luego de realizarse las anteriores presentaciones se dio
la palabra a los participantes de la comunidad indigena para hacer preguntas,
aportes y sugerencias.

Fiscalia: Menciona la SU-123 de 2018, la sentencia 349, la T-005 de 2016 vy
propone:

1. Que haya una mesa de coordinacion interjurisdiccional en el municipio de
Riosucio Caldas, que sesiones cada 2 meses.

2. Establecer un protocolo de traslado de casos, con un formato sencillo por
parte de Fiscalia.

3. Crear una ruta urgente referente a violencia contra la mujer y menores,
actuaciones menores a 36 horas, con la guardia indigena, comisaria de
Familia y Fiscalia.

Juzgado 4 Ejecucion de Penas: Describe que dentro de las principales
problematicas se encuentran el didlogo con el INPEC, prision domiciliaria, la
comprension de estas figuras, de igual forma, la redencion de penas, la
resocializaciéon que es diferente en los Resguardos, actividades comunes, la
medicina tradicional y los horarios en temas de redencion.

Luego de realizarse las anteriores presentaciones se dio la palabra a los
participantes de la comunidad indigenas para hacer preguntas, aportes y
sugerencias., quiénes intervinieron en temas de fiscalia y en materia penal, desde
la casuistica de los Resguardos y Parcialidades. También se propuso la necesidad
de establecer un plan de accién para el fortalecimiento de la mesa interjurisdiccional
y un cronograma.

Intervenciones sobre el tema de sitios de reclusion, traslado de internos, conflicto
de competencias, procesos de capacitacion a la rama judicial, protocolos de
atencién a las comunidades.

COCOIN: Se dio continuidad con la Presentacién por parte de la Comisién Nacional
de Coordinacién del Sistema Judicial Nacional y la Jurisdicciéon Especial Indigena
COCOIN, la presentacién expuso que se requiere trabajar en casos puntuales,
respeto por el debido proceso, hay temas que son internos a nivel territorial, debe
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existir una articulacion y una coordinacién, conocer o propio, el gobierno propio, los
mandatos y reglamentos, la articulacion, la gobernabilidad y el derecho propio, las
responsabilidades y el rol del Consejo Seccional de la Judicatura, también el
representante de COCOIN manifestdé que la necesidad de hacer una
caracterizaciéon, un diagnéstico, que se conozcan las realidades territoriales,
readecuacién institucional, conocer la cosmovision, casos complejos de medicina
legal, escuelas de formacién, sabios, sabias y jaibanas.

En este punto se presentaron algunos casos con necesidades de coordinacion en
temas de aplicacion de justicia propia y occidental, conflicto de competencias,
Articulo 246 de la Constitucion Politica.

INPEC: En horas de la tarde, se expusieron temas de suma importancia para las
comunidades indigenas como es el e patio prestado, del privado de la libertad,
condenado por la jurisdiccion propia y se tienen en INPEC, que los Resguardos
puedan solicitar el cupo, la T 208 de 2015 establece algunos requisitos, como que
algunos comuneros no pueden estar dentro de su jurisdiccion (alimentacion,
habitabilidad) , se plantea que exista un formato de boleta de encarcelacion.

Asi mismo, que hay un trato diferenciado y que se tome de ejemplo el convenio de
cooperacién que existe en Silvania Cauca, se propone acordar unos puntos y
establecer unas mesas de dialogo.

Que exista un tratamiento de resocializacion diferente como es el tema de artesania
y que en esta mesa se discuta el tema de la representacion legal, ejemplo: la carcel
recibe ese comunero en calidad de sindicado x 6 meses, hasta que se establezca
la condena, 3 0 4 cupos por resguardo, se fija un compromiso de llevar a cabo mesa
de trabajo con las autoridades indigenas de los Resguardos de Riosucio para el 4
de junio de 2026.

Con las propuestas y preguntas por parte de la comunidad se da por terminada la
jornada del dia, Se resalta la importancia de que las autoridades e instituciones
participantes conozcan de manera directa los mecanismos mediante los cuales se
ejerce la justicia propia dentro de los resguardos indigenas.

Se sefala que en cada resguardo existen delegados o comisionados de justicia,
= quienes desempefian un papel fundamental en la administracién de la justicia propia
dentro de sus territorios.

Asimismo, se enfatiza que la aplicacion de la justicia indigena no es homogénea,
sino que varia de acuerdo con los usos, costumbres, estructuras organizativas y
cosmovisiones de cada pueblo.

En este sentido, se destaca que, en un contexto de aproximadamente 16 territorios
indigenas, cada uno presenta particularidades en sus sistemas de justicia y formas
de organizacion.

Se resalta que las autoridades indigenas cuentan con diferentes niveles de
organizacion jerarquica, incluyendo instancias como la Guardia Indigena y los
comisionados de justicia, las cuales cumplen funciones especificas dentro del
sistema propio.

Se subraya la necesidad de socializar estas estructuras ante las instituciones del
Estado, con el fin de fortalecer el conocimiento mutuo y la articulacidon
interinstitucional.
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Se plantea que estos espacios de encuentro con la Rama Judicial y la Rama
Ejecutiva permiten avanzar en el reconocimiento de la organizacion interna de los
pueblos indigenas, asi como en la construcciéon de canales de comunicaciéon mas
efectivos entre ambas partes.

Se anexa evidencia fotografica:
Actividad No. 1 Encuentro de Intercambio interjurisdiccional

Espacio de armonizacién 14 de mayo
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DiA 2- VIERNES 15 DE MAYO DE 2026

Ritual de armonizacion espiritual

En horas de la mafiana se desarroll6 el proceso de armonizacion espiritual orientado
por médicos tradicionales, actividad que permitié abrir el encuentro desde los
principios culturales y espirituales propios de los pueblos indigenas, fortaleciendo el
sentido de unidad, respeto y equilibrio para el desarrollo de la jornada.

Se realizé el ritual espiritual de armonizacién, orientado a encomendar la jornada,
fortalecer las energias individuales y colectivas, y disponer el pensamiento en
equilibrio para los espacios organizativos y formativos.

Actos protocolarios, palabras de inicio y presentaciéon de asistentes

Se desarroll6 el espacio de actos protocolarios, orientado a dar inicio formal a la
jornada y propiciar un escenario de reconocimiento entre las diferentes
delegaciones participantes, con el propdsito de conocer quiénes participan del
espacio, se hace un recuento de los temas tratados en dia anterior, se resalta la
importancia y relevancia del encuentro y se da paso al panel del Proyecto de Ley
estatutaria # 496 de 2025, dentro de los puntos relevantes se destaca que se
encuentra en Ultimo debate en el Congreso de la Republica, se mencionan
elementos importantes que fueron desarrollados en la C-139 de 1996 por la Corte
Constitucional, el tema de autoridades propias, establecer normas vy
procedimientos, constitucion, competencias del legislador para establecer las
formas de coordinacion.

Algo importante, fue la inclusion de un elemento cultural, adicional a los elementos
que ya existen como son: el personal, territorial (hay un escrito de ponencia),
objetivo e institucional. Esto en el capitulo IV.

Dentro de este panel se desarrollan las generalidades del proyecto de ley, uno de
esos acapites es el conflicto interjurisdiccional de la Corte Constitucional, incluye un
paragrafo de debido proceso, plantea un conflicto de competencias administrativas
que seran resueltas por la Sala del Consejo de Estado y Tribunales Administrativos.

En el art 54 se incluye otro paragrafo relacionado con bienes con el medio ambiente
CARS (esta en discusién porque no pasé por la MPC)

En el capitulo V que habla de disposiciones finales, el tema de financiacion, en cifras
lo que significa para este proyecto de ley en 2026 42 mil millones de pesos vy

Unidad - Territorio - Cultura - Autonomia - Espiritualidad
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proyecta a 2035 que sea progresivo a 78 billones, si se aprueba seria a partir de
2027.

Intervencion de los asistentes:

Se apertura el espacio para despejar las dudas referentes al proyecto de Ley, asi
como las consideraciones necesarias, manifiestas diferentes inquietudes como la
preocupacion por los conflictos en temas de competencia, subordinacién a otra
jurisdiccién, estandares de justicia ordinaria se sobrepongan sobre la especial.

En las conclusiones del dia se dejaron unas tareas y compromisos:

1. Para la ruta de atencion a mujeres y menores victimas de violencia, se
expone que la Defensoria del Pueblo esta presta a garantizar y prestar sus
instalaciones para la creacion de esta.

2. Se solicita a los asistentes de las instituciones estar atentos a la convocatoria
para la capacitacion, que se desarrollara por parte de la gobernacion de
Caldas.

3. Reunién del 4 de junio de 2026 para tratar el tema de patio prestado, de igual
forma enviar el convenio y leerlo antes e la fecha.

4. Segun el Consejo Seccional de la Judicatura, la mesa interjurisdiccional se
realizara en el mes de julio.

5. Desde el ejército nacional se propuso una reunién con las autoridades
indigenas para articulacién y coordinacién, quedé pendiente de fecha.

6. La Universidad de Manizales, desde la facultad de Ciencias juridicas puso a
disposicion el consultorio juridico, en caso de que se requiera iniciar algin n
proceso de inconstitucionalidad referente con el proyecto de ley y se les
propuso incluir en el pensum legislacién indigena.

Al terminar la jornada se crearon unos grupos de trabajo con los asistentes de las
comunidades indigenas para desarrollar unas preguntas orientadoras, como:
.como se aplica la justicia propia en el territorio? ;cuéles son las dificultades que
se han tenido en la comunidad para la aplicacién de justicia? Dificultades para
solicitar competencia y se recogieron estas inquietudes para tenerlas en cuenta en
el préximo encuentro, asi como el cumplimiento de los compromisos de ambas
partes.

Se anexa evidencia fotografica:

Jornada del segundo dia-15 de mayo 2026
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< Alcance (mi utilidad en este contrato):

La actividad desarrollada permitio fortalecer los procesos organizativos de las
comunidades indigenas mediante la asistencia técnica, el acompafiamiento y la
articulacion con autoridades tradicionales, organizaciones comunitarias e
instituciones del orden nacional, departamental y municipal, promoviendo espacios
de intercambio de experiencias, construccion de acuerdos y fortalecimiento de
capacidades para la coordinacién entre la Jurisdicciéon Especial Indigena y el
Sistema Judicial Nacional. Asimismo, contribuyé a consolidar escenarios de dialogo
intercultural orientados a la promocién y garantia de los derechos humanos, el
acceso a la justicia, el respeto por la autonomia de los pueblos indigenas y la
construccién de paz, favoreciendo la concertacién interinstitucional, la resolucion
pacifica de conflictos y el fortalecimiento de la convivencia en los territorios.

o,

< Porcentaje de avance de la actividad:

Para esta actividad se da cumplimiento del 66.6%

Unidad - Territorio - Cultura - Autonomia - Espiritualidad
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El contratista debe desarrollar dos (2) sesiones de la Unidad Tematica
denominada "Gobierno Justicia Guardia Indigena, Convivencia y Paz", como
espacios de interlocucién, participacion y concertacion entre las comunidades
del pueblo Embera Chami de Caldas y la Gobernaciéon de Caldas, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Departamental 161 de 2022 y los
lineamientos del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027.

< Actividades a través de las cuales se ejecuté:

La actividad correspondiente al desarrollo de las dos (2) sesiones de la Unidad
Tematica "Gobierno, Justicia, Guardia Indigena, Convivencia y Paz" no fue
ejecutada durante el presente periodo, debido a que su programacion y
concertacién con las autoridades indigenas se encuentra prevista para los proximos
meses. No obstante, se han adelantado acciones de articulacién, coordinacién
institucional y seguimiento a los compromisos establecidos con las organizaciones
indigenas, las cuales serviran como base para la realizaciéon de estos espacios de
interlocucion y participacion.

La ejecucién de esta actividad contribuird al fortalecimiento de los procesos
organizativos de las comunidades indigenas, la articulacién entre las autoridades
tradicionales y las entidades gubernamentales, asi como a la promocién de
escenarios de didlogo, convivencia, garantia de derechos y construccién de paz en
el territorio, en concordancia con los objetivos institucionales orientados a la
participacion comunitaria y el fortalecimiento de los derechos humanos.

Desarrollar actividades de capacitacion y fortalecimiento dirigidas a los
miembros de la Guardia Indigena, incluyendo la dotacién simbdlica o logistica
que resulte procedente conforme a la disponibilidad presupuestal y a lo
establecido en la propuesta aprobada, reconociendo su rol como actores de
paz, convivencia y primeros respondientes en la proteccién y promocién de los
derechos humanos en los territorios.

% Actividades a través de las cuales se ejecuto:

En cumplimiento de la presente obligacién contractual, se desarrollaron las acciones
necesarias para el fortalecimiento logistico de la Guardia Regional Indigena Chiraka
Matata del Consejo Regional Indigena de Caldas (CRIDEC), mediante la
adquisicién y entrega de raciones alimentarias, en concordancia con la propuesta
técnica aprobada y la disponibilidad presupuestal establecida en el Convenio
Interadministrativo. Esta actividad tuvo como propésito fortalecer las capacidades
organizativas y operativas de la Guardia Indigena, reconociendo su papel como
actor de paz, promotor de la convivencia, garante del gobierno propio y primer
respondiente en la proteccion y promocién de los derechos humanos en los
territorios indigenas.

El 06 de mayo de 2026 se elaboré la metodologia para la entrega de las raciones
alimentarias, definiendo los lineamientos técnicos, operativos y logisticos para el
desarrollo de la actividad, la programacién de las jornadas, la distribucion geografica
en el departamento de Caldas y los criterios para la seleccién de los beneficiarios
pertenecientes a los ocho (8) resguardos y ocho (8) parcialidades filiales al CRIDEC,
garantizando un proceso organizado, transparente, eficiente y oportuno.
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Posteriormente, el 16 de junio de 2026 se realizé la adquisicion de quinientas (500)
raciones alimentarias, con un valor unitario aproximado de cien mil pesos
($100.000), para una inversion total de cincuenta millones de pesos ($50.000.000),
conforme a lo establecido en el convenio.

Los dias 26 y 27 de junio de 2026 se ejecuté la primera jornada de entrega, durante
la cual fueron distribuidas doscientas cincuenta (250) raciones alimentarias a
integrantes de la Guardia Regional Indigena Chiraka Matata, de acuerdo con la
programacion establecida en la metodologia previamente aprobada.

Cada racién alimentaria fue entregada en éptimas condiciones de calidad, inocuidad
y conservacion, garantizando igualdad en el contenido suministrado a cada
beneficiario. La composicion de cada mercado fue la siguiente:

Producto Cantidad estimada por racion
Arroz blanco 5 kg
= Frijol 1 kg
Lenteja 1 kg
Maiz trillado 1 kg
Espagueti 2 paquetes
Fideos 2 paquetes

Aceite vegetal | 1 litro
Leche en polvo | 900 g
Café molido 500 g
Chocolisto 400 g
Mantequilla 500 g
Sal yodada 1 kg

Atun 2 latas
Sardinas 2 latas
Galletas 2 paquetes

Papel higiénico | 4 rollos

Las raciones fueron organizadas y entregadas bajo criterios de calidad, oportunidad,
salubridad y pertinencia cultural, priorizando productos de la canasta basica familiar
acordes con los usos, costumbres y practicas alimentarias propias de las
comunidades indigenas, respetando los principios de autonomia,
autodeterminacion, identidad cultural y derecho propio.

La ejecucién de esta actividad contribuy6 al fortalecimiento de las capacidades
organizativas y operativas de la Guardia Regional Indigena Chiraka Matata,
favoreciendo el desarrollo de sus funciones de proteccion territorial,
acompafiamiento a las autoridades tradicionales, promocién de la convivencia,
resolucién pacifica de conflictos, proteccién de los derechos humanos y salvaguarda
del gobierno propio en los territorios indigenas, en cumplimiento de los compromisos
establecidos en el convenio interadministrativo.

En consecuencia, se deja constancia de que, de las quinientas (500) raciones
alimentarias adquiridas en el marco del convenio, durante la presente etapa fueron
entregadas satisfactoriamente doscientas cincuenta (250), conforme a la
metodologia establecida y con los respectivos soportes de ejecucion (actas de
entrega, registros fotograficos y planillas de beneficiarios). Las doscientas cincuenta
(250) raciones restantes seran entregadas en una segunda jornada programada,
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con el propésito de completar la distribucién de la totalidad de las raciones
contempladas dentro del convenio y dar cumplimiento integral a la obligaciéon
contractual.

Se anexa evidencia fotogréafica: de la entrega de raciones a la Guardia Indigena
Chiraka Matata
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<+ Alcance (Utilidad en este contrato):

La actividad desarrollada contribuyé al fortalecimiento organizativo de la Guardia
Indigena Regional Chiraka Matata mediante el apoyo técnico en la planeacién,
organizacion y ejecucion de la estrategia para la entrega de raciones alimentarias,
garantizando un proceso transparente, ordenado y con enfoque diferencial, acorde
con los principios de autonomia, gobierno propio e identidad cultural de los pueblos
indigenas. Asimismo, la entrega de las raciones favorecié el bienestar de los
integrantes de la Guardia Indigena, fortaleciendo su capacidad organizativa y
operativa para el ejercicio de sus funciones como actores de paz, convivencia,
proteccion territorial y promociéon de los derechos humanos en sus comunidades,
en armonia con los usos, costumbres y practicas propias del territorio.
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< Porcentaje de avance de la actividad:

Para esta actividad se da cumplimiento del 66.6%

El contratista debe asegurar la logistica integral necesaria para la realizacién
de las actividades contractuales, incluyendo transporte, alimentacion y, de ser
4 | necesario alojamiento de los participantes, garantizando condiciones dignas y
adecuadas para el desarrollo de jornadas extensas, asi como la inclusién de
espacios de cierre espiritual propios de la cosmovisién indigena.

% Actividades a través de las cuales se ejecuté:

Los dias 14 y 15 de mayo de 2026 se llevd a cabo el Encuentro
Interjurisdiccional de la Jurisdiccién Especial Indigena y la Justicia Ordinaria,
en la Casa Grande del Consejo Regional Indigena de Caldas (CRIDEC), ubicada
en el municipio de Riosucio, con la participacién de cien (100) delegados de los ocho
(8) resguardos y ocho (8) parcialidades filiales a CRIDEC, integrantes de las
Comisiones de Justicia Propia y Derechos Humanos, consejeros, Guardia Indigena,
autoridades indigenas y representantes de diferentes entidades de la
institucionalidad.

En el marco del desarrollo de esta actividad y como parte del apoyo logistico
requerido para garantizar el cumplimiento de la agenda programada, se realiz6 el
suministro, preparacion, distribuciéon y entrega de alimentacion a la totalidad de los
participantes durante los dos dias del encuentro. Este componente logistico fue
ejecutado de manera continua y oportuna, asegurando las condiciones necesarias
para la permanencia y participacion activa de los asistentes en cada una de las
jornadas de trabajo.

El servicio de alimentacién comprendié la entrega de desayunos, refrigerios en
jornada de la mafiana y de la tarde, almuerzos y cenas, de conformidad con la
programacién establecida, garantizando condiciones adecuadas de calidad,
cantidad, oportunidad e inocuidad. De igual manera, la preparacion de los alimentos
se realizé respetando los principios de autonomia, identidad cultural, derecho propio
y pertinencia cultural de los pueblos indigenas, incorporando practicas alimentarias
acordes con los usos y costumbres de las comunidades participantes.

La prestacién oportuna de este servicio contribuy6é al adecuado desarrollo del
encuentro, permitiendo que los asistentes permanecieran durante la totalidad de las
actividades programadas, las cuales estuvieron orientadas al fortalecimiento de los
procesos de coordinacion entre la Jurisdiccion Especial Indigena y el Sistema
Judicial Nacional, el intercambio de experiencias, el analisis de casos, la
construccion de acuerdos y el fortalecimiento de la justicia propia y el gobierno
propio de los pueblos indigenas. Asimismo, favorecié el desarrollo de espacios de
dialogo intercultural entre las autoridades indigenas y las entidades participantes,
promoviendo el reconocimiento de derechos, la articulacion institucional y la
consolidacion de acciones conjuntas para la proteccion de los derechos humanos y
la convivencia en los territorios.
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En consecuencia, se deja constancia de que el componente de alimentacién fue
ejecutado a satisfaccion, garantizando el bienestar de los participantes durante las
jornadas de trabajo y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos del encuentro,
conforme a los principios de responsabilidad administrativa, eficiencia, pertinencia
cultural y respeto por la autonomia de los pueblos indigenas, tal como se evidencia
en el registro fotografico que se anexa al presente informe.

< Alcance (Utilidad en este contrato):

La actividad contribuyé al fortalecimiento de los procesos organizativos de las
comunidades indigenas mediante el acompafiamiento técnico y el apoyo logistico
para el desarrollo del Encuentro Interjurisdiccional entre la Jurisdiccién Especial
Indigena y la Justicia Ordinaria, garantizando las condiciones necesarias para la
participacion permanente de las autoridades indigenas, organizaciones
comunitarias y entidades de la institucionalidad. Asimismo, el suministro oportuno
de la alimentacion favorecié el desarrollo continuo de la agenda de trabajo,
propiciando espacios de didlogo, articulacién interinstitucional e intercambio de
experiencias orientados al fortalecimiento de la justicia propia, el gobierno propio, la
coordinacién entre jurisdicciones y la promociéon de los derechos humanos, la
convivencia y la construccion de paz en los territorios indigenas.
+ Porcentaje de avance de la actividad:

Para esta actividad se da cumplimiento del 66.6%

El contratista debe vincular y mantener durante toda la ejecucién del contrato
un equipo de trabajo idéneo conforme a lo descrito en la propuesta presentada
(coordinador, sabedores, moderadores y demds perfiles requeridos),
garantizando que cuenten con el reconocimiento de las autoridades
tradicionales y la experiencia necesaria para el desarrollo del dialogo
intercultural y el cumplimiento del objeto contractual.

< Alcance (Utilidad en este contrato):

La vinculacién y permanencia de un equipo de trabajo idéneo, con experiencia en
procesos comunitarios, interculturales y de fortalecimiento organizativo, permitié
garantizar el adecuado desarrollo de las actividades contempladas en el contrato.
La participacién de coordinadores, sabedores, moderadores y demas perfiles
reconocidos por las autoridades tradicionales favorecio6 la generacién de espacios
de dialogo respetuosos de la diversidad cultural, fortaleciendo la articulacién entre
las comunidades indigenas y las instituciones.

Asimismo, el acompanamiento de este equipo contribuyé a la transferencia de
conocimientos, el fortalecimiento de las capacidades organizativas y de liderazgo
de las comunidades, la promocién de la participacion efectiva de los actores
involucrados y la consolidacién de procesos orientados a la protecciéon de los
derechos colectivos, la convivencia pacifica, la construcciéon de confianza y el
fortalecimiento del gobierno propio en los territorios indigenas

< Porcentaje de avance de la actividad:

Para esta actividad se da cumplimiento del 66.6%
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Elaborar y entregar a la supervision del contrato un documento técnico de
sistematizaciéon que consolide el desarrollo, las memorias, conclusiones,
acuerdos y resultados del Encuentro de Intercambio Interjurisdiccional y de las
Unidades Tematicas realizadas, incluyendo los soportes y evidencias que
acrediten su ejecucion; teniendo en cuenta que el cronograma de realizacion
de actividades puede variar en |la ejecucién del plazo contractual.

% Alcance (Utilidad en este contrato):

La elaboraciéon y entrega del documento técnico de sistematizacion permite
consolidar y preservar la informacién generada durante los espacios de dialogo,
formacion, concertacion e intercambio desarrollados en el marco del contrato,
facilitando el seguimiento a los compromisos, acuerdos y resultados alcanzados.
Asimismo, constituye una herramienta de consulta y memoria institucional que
fortalece los procesos de articulacion entre las comunidades indigenas y las
entidades del Estado.

De igual manera, la sistematizacion de las experiencias, conclusiones y evidencias
contribuye a la gestién del conocimiento, la transparencia en la ejecucion contractual
y la identificacién de aprendizajes y buenas practicas para el fortalecimiento de los
procesos organizativos, la participacion comunitaria, la proteccion de los derechos
colectivos, la coordinacién interinstitucional y la construccién de escenarios de
convivencia y paz en los territorios indigenas.

< Porcentaje de avance de la actividad:

Para esta actividad se da cumplimiento del 66.6%

Nota: Las evidencias fotograficas, listados de asistencia, agenda desarrollada,
registros audiovisuales y demas soportes correspondientes a esta jornada reposan
en la carpeta institucional dispuesta en Drive, donde se encuentran organizados
para su consulta y verificacién.

Cordialmente,

ﬁv—g@g\

FIRMA

NOMBRES: ARNEY ANTONIO TAPASCO REYES
C.C No. 15927745
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Asociacion de Cabildos Indigenas de Caldas -ACICAL-

Personeria Juridica N°053 del 10 de septiembre de 1999
Direccidn General de Asuntos Indigenas - Ministerio del Interior
NIT. 810.004.361~0

CERTIFICACIONES DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Yo ARNEY ANTONIO TAPASCO REYES , identificado con nimero de cedula de ciudadania
N°15.927.745 de Supia Caldas, en mi condicién de representante legal de la Asociacion de
Cabildos Indigenas de Caldas —ACICAL-, identificado con NIT 810.004.361-0, certifico que, la
asociacién no cuenta con personal de planta para el pago de aportes a seguridad social y
parafiscales y que los contratistas de prestacion de servicios han cumplido durante los seis
(6) meses anteriores a la fecha de expedicién de la presente certificacién, con los pagos al
sistema de seguridad social correspondientes..

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el
articulo de la ley 1150 del 2007.

Dado en Riosucio Caldas, a los 01 dias del mes de julio de 2026.

e W
ARN EY__.»-TAPAsco REYES
Representante legal

Yo JULIANA PAMPLONA BANOL identificada con nimero de cedula N°1.053.771.296 de
Manizales Caldas, y con tarjeta profesional N° 163898-T de la Junta Central de Contadores,
en mi condicién de Revisora Fiscal de la Asociacién de Cabildos Indigenas de Caldas —
ACICAL-, identificado con NIT 810.004.361-0, luego de examinar los estados financieros de
la empresa de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia,
certifico que, la asociacién no cuenta con personal de planta para el pago de los aportes a
seguridad social y parafiscales y que los contratistas por prestaciéon de servicios han
cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicion de la presente
certificacion, con los pagos al sistema de seguridad social correspondientes, lo anterior en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo de la ley
1150 del 2007.

Dado en Riosucio C;gj,d.as, a los 01 dias del mes de julio de 2026.

e e
» (\%"“\ - QD
e 5 e iy i
JULIANA PAMPLONA BANOL

C.CN°1.053.771.296 '

TP 163898-T

”?ropo’sffo U esfieerzo ot ln salud el /me% fm@em !

Riosucio, Caldas - Cra. 5 #16-48 Av. Fundadores - 3218306968 - acical 12@gmail.com - www.acical.org







Manizales, 01 julio del 2026

Senores
DEPARTAMENTO DE CALDAS
Manizales

Asunto: Informacion solicitada por el articulo 17 de la Ley 1819 del 29 de
diciembre de 2016

Apreciados sefores:

Para efectos de determinar la tarifa de retencién contenida en el Articulo 383 del
Estatuto Tributario, modificado por el Articulo 42 de la Ley 2010 de 2019:

CERTIFICO QUE:

Sl

NO

1 | He contratado dos o méas trabajadores asociados a la actividad de servicios

Estoy obligado (a) a presentar declaracion de renta por el afio gravable
2025.

Esta certificacion se expide el primero (01) dia del mes de julio del dos mil
veintiséis (2026)

Cordialmente,
E

FIRMA

NOMBRES : ARNEY ANTONIO TAPASCO REYES
C.C No. 15927745
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