
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE CONTRATACIÓN

FORMATO CUENTA DE COBRO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS
Y DE APOYO A LA GESTIÓN

CÓDIGO:  AP-IA-FT-014
VERSIÓN: 7 
FECHA:  2025-06-09

DATOS DEL CONTRATISTA

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: (31-08-2026)

NOMBRES Y APELLIDOS: ADRIANA MERCEDES GUZMAN CARDENAS CC: 51854325

CORREO ELECTRÓNICO: NANAGUZCA1998@HOTMAIL.COM TELÉFONO: 3197292300

DIRECCIÓN DOMICILIO: KR 24A 33 23 SUR CIUDAD: BOGOTA

BANCO AL CUAL CONSIGNAR: BANCO DAVIVIENDA S.A. TIPO DE CUENTA: AHORROS N° CUENTA: 8480334880

DATOS DEL CONTRATO O ADICION Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Nº DEL CONTRATO: PS 1204 2026
VALOR CORRESPONDIENTE AL PERIODO OBJETO DE

COBRO
$  2.428.120

FECHA DE INICIO CONTRATO 2026/02/02 FECHA DE TERMINACIÓN CONTRATO: 2026/08/31

PERIODO OBJETO DE COBRO: DEL 2026/08/01 AL 2026/08/31

ADRIANA MERCEDES GUZMAN CARDENAS

PS_1204_2026_0BBAB6_______________________________________
NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA:

ADRIANA MERCEDES GUZMAN CARDENAS

CC: 51854325

CEL: 3197292300



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE CONTRATACIÓN

FORMATO  INFORME DE EJECUCIÓN Y SUPERVISION DE ACTIVIDADES DEL
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTIÓN

CÓDIGO: 
AP-IA-FT-077
VERSIÓN: 2
FECHA:  2025-06-09

CELEBRADO ENTRE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E Y
ADRIANA MERCEDES GUZMAN CARDENAS

CON C.C N° 51.854.325

PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER APOYO A LA GESTION II PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

ORIENTE E.S.E.

OBJETO DEL CONTRATO: 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No.

PS 1204 2026 FECHA INICIO CONTRATO 2026/02/02

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO

$ 9.712.480 No. HORAS EJECUTADAS 0

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO INCLUIDO
ADICIONES: 

$ 16.910.121
VALOR DE HONORARIOS

PERÍODO A CERTIFICAR:
$ 2.428.120

PLAZO DEL CONTRATO
INCLUYENDO
PRORROGAS

SIETE (7) MESES

UNIDAD FUNCIONAL DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES: HOSPITAL SAN BLAS

MARIANO ALEJANDRO DE JESUS ORTEGA LONDOÑONOMBRE DEL SUPERVISOR:

ITEM
II. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO, DE ACUERDO CON EL OBJETO Y LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO

(Deben ser coherentes con las obligaciones específicas del contrato realizadas durante el mes)

Realicé la transcripción de los resultados de las pruebas citológicas y/o VPH del día en el sistema institucional, asegurando fidelidad y exactitud
en la información.

1

Archivé los protocolos y resultados de laboratorio en las carpetas asignadas, siguiendo los lineamientos establecidos en la normatividad vigente
sobre gestión documental.

2

Atendí al público de manera presencial y telefónica, orientando sobre la entrega de resultados y resolviendo inquietudes relacionadas con los
servicios del laboratorio.

3

Reporté al supervisor una novedad presentada durante la recepción de muestras, informando que uno de los protocolos llegó sin los datos
completos del paciente.

4

Utilicé de manera racional los insumos de papelería y cuidé el equipo de cómputo asignado para el cumplimiento de mis actividades diarias.5
Desarrollé mis actividades asignadas en la Unidad de Servicios de Salud San Blas, según lo indicado por el supervisor y conforme al formato de
necesidad de personal.

6

III. VERIFICACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS
SE VERIFICA QUE QUE HA CUMPLIDO CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS DURANTE EL MES O PERIODO LABORADO Y SE APRUEBA PARA

EL PAGO RESPECTIVO.
ITEM CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS SI NO

1 ¿El contrato se encuentra debidamente legalizado?  X 

2

¿El contratista autorizó que los impuestos que debe cancelar para la legalización del mencionado contrato le

sean descontados del valor a cancelar como consta en la declaración del informe de ejecución de

actividades?

 X 

3
¿Que el contratista presentó satisfactoriamente las obligaciones contractuales, los cuales pueden ser

verificados en el informe anexo y en el SECOP?
 X 

4
¿Que el contratista da cumplimiento a sus obligaciones frente a los aportes al sistema de seguridad social y

de parafiscales, tal como exige el artículo 50 de la Ley 789 de 2002?
 X 

5
¿Que adjunto evidencia del cargue  en el aplicativo secop de la cuenta correspondiente al mes objeto de

cobro?
 X 

Teniendo en cuenta lo anterior y conforme a la clausula "Forma de Pago, CERTIFICO  el cumplimiento de las obligaciones pactadas con el contratista, para el 

pago correspondiente al periodo del  (2026-08-01) AL (2026-08-31)

IV. INFORMACIÓN DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

No. DE PLANILLA: N° 1083533831 OPERADOR: SIMPLE

CONCEPTO DEL PAGO ENTIDAD FECHA DE PAGO VALOR PAGADO

SALUD: SANITAS 2026/08/13 $     218.900

PENSIÓN: SIN DATO 2026/08/13 $     0

RIESGOS LABORALES: SURA 2026/08/13 $     42.700

OTRO



TOTAL PAGADO $     261.600

V. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA
1.- Que desarrollé las actividades descritas en el informe anexo, dentro del período de cobro.
2.- Que realicé el pago de la Seguridad Social donde el ibc se calculo sobre el 40% de los ingresos cancelados del  mes  anterior pago del cual anexo copia simple, sin
que en ningun caso el IBC sea menor a 1 SMMLV ( de ser el primer pago adjunto certificaciones de afiliacion a eps, arl, pension, rut)
3- Que adjunto evidencia del cargue  en el aplicativo secop de la cuenta correspondiente al mes objeto de cobro .
4.- Que autorizo los impuestos a que estoy obligado a pagar, por ocasión al señalado contrato.

VII. ANEXOS
(Cuando se requiera como una de las obligaciones del contrato)

Anexar evidencias fotográficas y/o documentales que soporten las actividades realizadas en el período correspondiente

ADRIANA MERCEDES GUZMAN CARDENAS

PS_1204_2026_0BBAB6_______________________________________
ADRIANA MERCEDES GUZMAN CARDENAS

CC: 51854325

 

NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA

_______________________________________

CATHERINE LUGO CRISTIANO

PS_1204_2026_0BBAB6

CATHERINE LUGO CRISTIANO

SUPERVISOR ALTERNO

 

FIRMA DE QUIEN VALIDA

MARIANO ALEJANDRO DE JESUS ORTEGA LONDOÑO

PS_1204_2026_0BBAB6_______________________________________
MARIANO ALEJANDRO DE JESUS ORTEGA LONDOÑO

SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

FIRMA DE QUIEN CONVALIDA EL CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES PARA EL PRESENTE PERIODO DE PAGO



 Dirección

 Identificación

 1

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  BOGOTA D.C.

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 Tipo de Empresa

 CR 24A #33 - 23 SUR CC 51854325

 Representante Legal

 INDEPENDIENTE

 BOGOTA D.C.

 ADRIANA MERCEDES GUZMAN CARDENAS

 Total Afiliados

 3197292300

 Departamento

 NATURAL Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALPAGOSIMPLE |

PAGADA 2026-08-13

I 1083533831Tipo Planilla Referencia pago(PIN)

202607202607

Cliente:

Fecha creación reporte 88407343302026-08-26, 12:37:02 PM

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 59 04
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

GUZMAN CARDENAS ADRIANA MERCEDES

Código Ciudad -
Departamento

11001000 - 11

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 51854325 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

BOGOTA D.C.

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS
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A Tarifa
AFP
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EPS

Pensión Salud
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A
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ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.750.905 $ 218.900 $ 1.750.905 $ 42.700 $ 0$ 0CCF24 $ 1.750.905 $ 10.600$ 0$ 0 EPS0050 $ 1.750.90530 30 30 NIN-AF0 $ 0$ 0 $ 0 2,436 %0 % 0,6 % 0 %0 %12,5 % 314-11

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 10.600$ 42.700$ 218.900$ 0 $ 0 $ 0 $ 272.200

NINGUNA AFP EPS SANITAS ARL SURA COMPENSAR CCF

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCIÓN NÚMERO
RADICADO No. 2023_6824712

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES 
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA

(VEJEZ – ORDINARIO)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES 
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - 
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo y,

A N T E C E D E N T E S 

Que el (la) señor(a) GUZMAN CARDENAS ADRIANA MERCEDES, identificado(a) 
con CC No. 51,854,325, solicita el 9 de mayo de 2023 el reconocimiento y pago 
de una pensión mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2023_6824712.

C O N S I D E R A C I O N E S

Para resolver se considera:  

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
TORRES IBAEZ MANUEL ANTONI 19850821 19851031 TIEMPO SERVICIO 72
TORRES IBAEZ MANUEL ANTONI 19880509 19881231 TIEMPO SERVICIO 237
TORRES IBAEZ MANUEL ANTONI 19890101 19891231 TIEMPO SERVICIO 365
TORRES IBAEZ MANUEL ANTONI 19900101 19901231 TIEMPO SERVICIO 365
TORRES IBAEZ MANUEL ANTONI 19910101 19911231 TIEMPO SERVICIO 365
TORRES IBAEZ MANUEL ANTONI 19920101 19921231 TIEMPO SERVICIO 366
SINDESCUND LTDA 19940615 19940731 TIEMPO SERVICIO 47
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 19960701 19960715 TIEMPO SERVICIO 15
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 19960801 19961231 TIEMPO SERVICIO 150
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 19970101 19971231 TIEMPO SERVICIO 360
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 19980101 19980228 TIEMPO SERVICIO 60
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 19980301 19980331 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGIC 19980401 19980416 TIEMPO SERVICIO 16
FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGIC 19980501 19981130 TIEMPO SERVICIO 210
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 19990301 19990331 TIEMPO SERVICIO 30
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 19990401 19990904 TIEMPO SERVICIO 154
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 19991001 19991231 TIEMPO SERVICIO 90
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 20000101 20001231 TIEMPO SERVICIO 360
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 20010101 20011231 TIEMPO SERVICIO 360
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 20020101 20020228 TIEMPO SERVICIO 60
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 20020301 20020305 TIEMPO SERVICIO 5
SOCIEDAD EDUCATIVA SAN FRANCIS 20020401 20020430 TIEMPO SERVICIO 30
SOCIEDAD EDUCATIVA SAN FRANCIS 20020501 20020531 TIEMPO SERVICIO 30
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 20020501 20020514 TIEMPO SERVICIO 14
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 20020601 20021231 TIEMPO SERVICIO 210
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 20030101 20030131 TIEMPO SERVICIO 30
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 20030201 20030228 TIEMPO SERVICIO 30
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 20030301 20030331 TIEMPO SERVICIO 30
1 FASEVIAJES LTDA 20030401 20030429 TIEMPO SERVICIO 29
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 20030401 20030430 TIEMPO SERVICIO 30
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 20030501 20030531 TIEMPO SERVICIO 30
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 20030601 20030630 TIEMPO SERVICIO 30



TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 20030701 20030731 TIEMPO SERVICIO 30
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 20030801 20030831 TIEMPO SERVICIO 30
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 20030901 20030930 TIEMPO SERVICIO 30
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 20031001 20031031 TIEMPO SERVICIO 30
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 20031101 20031130 TIEMPO SERVICIO 30
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 20031201 20031231 TIEMPO SERVICIO 30
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 20040101 20040128 TIEMPO SERVICIO 28
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 20040201 20040228 TIEMPO SERVICIO 28
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 20040301 20040328 TIEMPO SERVICIO 28
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 20040401 20040428 TIEMPO SERVICIO 28
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 20040501 20040528 TIEMPO SERVICIO 28
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 20040601 20040628 TIEMPO SERVICIO 28
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 20040701 20040728 TIEMPO SERVICIO 28
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 20040801 20041231 TIEMPO SERVICIO 150
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 20050101 20051231 TIEMPO SERVICIO 360
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 20060101 20060630 TIEMPO SERVICIO 180
1 TORRES IBAÑEZ MANUEL ANTONIO 20060701 20060731 TIEMPO SERVICIO 30
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 20060801 20060831 TIEMPO SERVICIO 30
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 20061001 20061231 TIEMPO SERVICIO 90
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 20070101 20071231 TIEMPO SERVICIO 360
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 20080101 20080531 TIEMPO SERVICIO 150
TORRES IBANEZ MANUEL ANTONIO 20080601 20080615 TIEMPO SERVICIO 15
GUZMAN CARDENAS ADRIANA MERCED 20080801 20081130 TIEMPO SERVICIO 120
GUZMAN CARDENAS ADRIANA MERCED 20081201 20081231 TIEMPO SERVICIO 30
GUZMAN CARDENAS ADRIANA MERCED 20090101 20090131 TIEMPO SERVICIO 30
GUZMAN CARDENAS ADRIANA MERCED 20090201 20090331 TIEMPO SERVICIO 60
GUZMAN CARDENAS ADRIANA MERCED 20090401 20091231 TIEMPO SERVICIO 270
GUZMAN CARDENAS ADRIANA MERCED 20100101 20100131 TIEMPO SERVICIO 30
GUZMAN CARDENAS ADRIANA MERCED 20100201 20101231 TIEMPO SERVICIO 330
GUZMAN CARDENAS ADRIANA MERCED 20110101 20110131 TIEMPO SERVICIO 30
GUZMAN CARDENAS ADRIANA MERCED 20110201 20111231 TIEMPO SERVICIO 330
GUZMAN CARDENAS ADRIANA MERCED 20120101 20120131 TIEMPO SERVICIO 30
GUZMAN CARDENAS ADRIANA MERCED 20120201 20121231 TIEMPO SERVICIO 330
GUZMAN CARDENAS ADRIANA MERCED 20130101 20130131 TIEMPO SERVICIO 30
GUZMAN CARDENAS ADRIANA MERCED 20130201 20130331 TIEMPO SERVICIO 60
GUZMAN CARDENAS ADRIANA MERCED 20130401 20130531 TIEMPO SERVICIO 60
GUZMAN CARDENAS ADRIANA MERCED 20130601 20131231 TIEMPO SERVICIO 210
GUZMAN CARDENAS ADRIANA MERCED 20140101 20140131 TIEMPO SERVICIO 30
GUZMAN CARDENAS ADRIANA MERCED 20140201 20141231 TIEMPO SERVICIO 330
GUZMAN CARDENAS ADRIANA MERCED 20150101 20150131 TIEMPO SERVICIO 30
GUZMAN CARDENAS ADRIANA MERCED 20150201 20151231 TIEMPO SERVICIO 330
GUZMAN CARDENAS ADRIANA MERCED 20160101 20160131 TIEMPO SERVICIO 30
GUZMAN CARDENAS ADRIANA MERCED 20160201 20161231 TIEMPO SERVICIO 330
GUZMAN CARDENAS ADRIANA MERCED 20170101 20170131 TIEMPO SERVICIO 30
GUZMAN CARDENAS ADRIANA MERCED 20170201 20170331 TIEMPO SERVICIO 60
GUZMAN CARDENAS ADRIANA MERCED 20170401 20171231 TIEMPO SERVICIO 270
GUZMAN CARDENAS ADRIANA MERCED 20180101 20180131 TIEMPO SERVICIO 30
GUZMAN CARDENAS ADRIANA MERCED 20180201 20181231 TIEMPO SERVICIO 330
GUZMAN CARDENAS ADRIANA MERCED 20190101 20191231 TIEMPO SERVICIO 360
GUZMAN CARDENAS ADRIANA MERCED 20200101 20201231 TIEMPO SERVICIO 360
GUZMAN CARDENAS ADRIANA MERCED 20210101 20210331 TIEMPO SERVICIO 90
GUZMAN CARDENAS ADRIANA MERCED 20210401 20211231 TIEMPO SERVICIO 270
GUZMAN CARDENAS ADRIANA MERCED 20220101 20221231 TIEMPO SERVICIO 360
GUZMAN CARDENAS ADRIANA MERCED 20230101 20230531 TIEMPO SERVICIO 150

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 11,248 días 
laborados, correspondientes a 1,606 semanas.

Que nació el 26 de abril de 1966 y actualmente cuenta con 57 años de edad.

Que de conformidad con lo establecido en el artículo 33 de la Ley 100 de 1993, 
modificado por el artículo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener 
la pensión de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55) 
años de edad si es mujer o sesenta (60) años si es hombre. A partir del 1 de 



enero del año 2014 la edad se incrementará a cincuenta y siete (57) años de 
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) años para el hombre.

A partir del 1 de enero del año 2005 el número de semanas se incrementará, 
así:

AÑO SEMANAS EDAD HOMBRE EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidación de la presente prestación, se 
dará aplicación a lo establecido en el artículo 21 de la ley 100 de 1993; el cual 
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas 
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el 
afiliado durante los diez (10) años anteriores al reconocimiento de la pensión, o 
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de 
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variación 
del Índice de Precios al consumidor, según certificación que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflación, calculado sobre 
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto 
en el inciso anterior, el trabajador podrá optar por este sistema, siempre y 
cuando haya cotizado 1250 semanas como mínimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestación, se define de acuerdo  con 
lo establecido en el artículo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el 
artículo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “… A partir del 
1o. de enero del año 2004 se aplicarán las siguientes reglas:

El monto mensual de la pensión correspondiente al número de semanas 
mínimas de cotización requeridas, será del equivalente al 65%, del ingreso 
base de liquidación de los afiliados. Dicho porcentaje se calculará de acuerdo 
con la fórmula siguiente: 

r = 65.50 - 0.50 s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidación.
s = número de salarios mínimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pensión de vejez será un porcentaje 
que oscilará entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidación de los 
afiliados, en forma decreciente en función de su nivel de ingresos calculado 
con base en la fórmula señalada”. El 1o. de enero del año 2005 el número de 
semanas se incrementará en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de 



2006 se incrementarán en 25 semanas cada año hasta llegar a 1.300 semanas 
en el año 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las mínimas 
requeridas, el porcentaje se incrementará en un 1.5% del ingreso base de 
liquidación, llegando a un monto máximo de pensión entre el 80 y el 70.5% de 
dicho ingreso, en forma decreciente en función del nivel de ingresos de 
cotización, calculado con base en la fórmula establecida en el presente 
artículo. El valor total de la pensión no podrá ser superior al ochenta (80%) del 
ingreso base de liquidación, ni inferior a la pensión mínima.”

Que para obtener el ingreso base de cotización de la presente prestación, se 
toman los factores salariales establecidos en los artículos 18 y 19  de la Ley 
100 de 1993 y artículo 1º del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, según el 
caso. 

Que de conformidad con la Circular OAL 02 de 2021, que modificó las reglas de 
pensión de vejez de la Circular 01 de 2012, suscrita por la Oficina Asesora de 
Asunto Legales de esta administradora, las reglas de efectividad de la pensión 
son las siguientes:
 
Vinculación al sistema
 

Efectividad

Dependiente y/o Independiente
 

Se encuentra retirado o ha dejado de cotizar antes de cumplir requisitos 
para acceder a la pensión de vejez, ésta se reconocerá a partir del 
cumplimiento del requisito de edad.  

Dependiente Previo al cumplimiento de la edad se reconocerá desde el día siguiente de la 
última cotización o de la novedad de retiro.

Independiente/ Régimen 
Subsidiado

Al día siguiente de la última semana efectivamente cotizada, previo 
cumplimiento de la edad.

Dependiente / Independiente 
novedad P

Al día siguiente de la novedad P, previo el cumplimiento de la edad.

 
Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedió a realizar la liquidación 
de la prestación reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 1,318,646 x 73.93 =  $974,875

SON: NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO 
PESOS M/CTE.
 
La pension aqui reconocida se ajustara de conformidad con las reglas 
aplicables al valor minimo o maximo de la pension, segun corresponda, vigente 
para la fecha de efectividad, por la cual la suma a reconocer sera de 1,160,000 
(UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE). 

Para el análisis de la pensión reconocida, se tomó en cuenta que el (la) 
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensión, 
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada 
Sistema”:

Nombre Fecha 
Status 

Fecha 
Efectividad

VALOR 
IBL 1

VALOR
IBL 2 

Mejor IBL % IBL Valor 
Pensión 
Mensual

Aceptada



1050 semanas 
progresivas, 55 o 60 
años de edad Ley 797 
del 2003- Legal

26 de 
abril de 
2023

1 de junio 
de 2023

1,318,646.00 1,044,639.0
0

1 73.93 1,160,000.00 SI

El disfrute de la presente pensión será a partir de 1 de junio de 2023.

Esta pensión estará a cargo de:

ENTIDAD DÍAS 
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 11248

Son disposiciones aplicables:  Ley 100/93 y CCA.

En mérito de lo expuesto,

R E S U E L V E

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensión de VEJEZ a favor del 
(la) señor(a) GUZMAN CARDENAS ADRIANA MERCEDES, ya identificado(a), en 
los siguientes términos y cuantías: 

Valor mesada a 1 de junio de 2023 =  $1,160,000

ARTÍCULO SEGUNDO: La presente prestación junto con el retroactivo si hay 
lugar a ello, será ingresada en la nómina del periodo 202306 que se paga el 
último día hábil del mismo mes en la central de pagos del banco BBVA 
COLOMBIA de BOGOTA DC CR 58 137B 4 COLINA CAMPESTRE.

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la inclusión en nómina de la presente 
prestación, se harán los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100 
de 1993 en EPS POR ASIGNAR. 

ARTÍCULO CUARTO: Esta pensión estará a cargo de:

ENTIDAD DÍAS 
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 11248

ARTÍCULO QUINTO: Esta prestación económica es incompatible con cualquier 
otra asignación del Tesoro Público, conforme a lo establecido en el artículo 128 
de la Constitución Política de Colombia. 
 
ARTÍCULO SEXTO: Notifíquese al (la) Señor (a) GUZMAN CARDENAS ADRIANA 
MERCEDES haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede 
interponer por escrito los recursos de Reposición y/o Apelación. De estos 
recursos podrá hacerse uso dentro de los diez (10) días siguientes a la 
notificación, manifestando por escrito las razones de inconformidad, según el 
C.P.A.C.A.



Dada en Bogotá, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE

RONALD AUGUSTO OSORIO MARTINEZ
SUBDIRECTOR DE DETERMINACION III (A)

COLPENSIONES

LIQUIDADOR
ANALISTA COLPENSIONES

RAFAEL CORDOBA SILVA

COL-VEJ-03-501,1


