.- Spcrathila de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salisd

B surOccidente ESLE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (8) VILLAREAL LOPEZ YURI VALENTINA; con documento de
identidad No, 1030529808 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuaci on:

# (Ao |Contrato |Perfil ::ﬁiCE?aI Fecha Fi nal \églnﬂa;rgt al \I-/Iglng{ari 0s Uni dad
Mensual es
12025 3798 ENCERVEN A CT|29/01/2025  |30/04/ 2025  [$8101475 $2585577 SUBRED
22025 3098 AR Ren o DF|29/01/2025 {30104/ 2025  [$8101475 $2585577 SUBRED
3[2025 (3338 ONFERVEN A T|06/05/2025 |10/ 10/ 2025 [$12484038  [$2733731 SUBRED
4|2025 [3559° ARERveN A DFl06/05/2025 |10/ 10/ 2025 [$12484038  [$2733731 SUBRED
5 [2025 (7097 ARV A F{09/12/2025  [31/01/2026  [$4011048 $2143836 SUBRED
6 [2025 77107 ENCERVEN A DT|09/12/2025  [31/01/ 2026  [$4011048 $2143836 SUBRED
7[2026 [665-2026 [Ario AR\ PF01/02/2026  [30/09/2026 [$20579040  [$2572380 SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES
AUXILIAR DE ENFERMERIA

1 » Contrato: 1708-2025
Obligaciones:

1. Efectuar, bajo ladirectriz de la|ED asignada, el seguimiento de casos presentados en la | ED, correspondientes al brote epidemiol 6gico en articulacién con el equipo ERI dela
Subred. 2. Aplicar de manerainmediata el protocolo de la |ED para el manejo inicial de cualquier brote segiin recomendacion del grupo ERI de la Subred. 3. Adelantar acciones
pedagdgicas con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y persona administrativo) para la prevencion de enfermedades infectocontagiosas en las sedes de la IED
asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con el (1a) rector (8) del colegio o su delegado. 4. Actuar como apoyo ante situaciones criticas que requieran la
intervencion del equipo de la OCE. 5. Adelantar acciones pedagégicas para la promocion en estilos de vida saludable de acuerdo con e lineamiento especifico de la DBE
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(alimentacién saludable, actividad fisica, accidentalidad escolar y movilidad segura) e implementar las estrategias, acciones y proyectos de la Estrategia de Promocién del
Bienestar, en las sedes de la |IED asignada, durante las fechas y horas acordadas con el (1a) rector (a) del colegio o su delegado. 6. Apoyar las campafias que lleve a cabo la SDS
en lalED asignada. 7. Participar en los procesos de capacitacion que programe la SED, la Subred y la SDS para facilitar €l desarrollo de sus actividades en la|ED asignaday sus
respectivas sedes. 8. Apoyar alos comités de riesgo escolares, movilidad escolar, alimentacion, tiendas escolares y convivencia escolar, cuando sean convocados. 9. Actuar como
apoyo a primer respondiente en casos de accidentes escolares, conforme alo establecido en el articulo 131 del Codigo Penal Colombiano y acorde con lo establecido en la ruta
de manejo de accidentes escolares de la SED en coordinacion y colaboracion con el primer respondiente del colegio. 10. Redizar €l reporte diario de cinco (5) actividades
realizadas en la |ED. 11. Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la herramienta pedagdgica dispuesta por la SED. 12. Presentar informes mensuales de |as actividades
desarrolladas en el marco del objeto contractual, junto con evidencias de su desarrollo, segin las matrices o0 esquemas solicitados para tal fin. 13. Cumplir con asistencia
presencial mensual parala entrega de informesy demés gestiones administrativas en lafechay horaindicada por la subred.

2 » Contrato: 1708-2025
Obligaciones:

1. Efectuar, bajo ladirectriz de la|ED asignada, el seguimiento de casos presentados en la|ED, correspondientes al brote epidemiol 6gico en articulacion con el equipo ERI dela
Subred. 2. Aplicar de manerainmediata el protocolo de la|ED para el manejo inicial de cualquier brote segiin recomendacion del grupo ERI de la Subred. 3. Adelantar acciones
pedagdgicas con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativo) para la prevencion de enfermedades infectocontagiosas en las sedes de la IED
asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con el (1a) rector (a) del colegio o su delegado. 4. Actuar como apoyo ante situaciones criticas que requieran la
intervencién del equipo de la OCE. 5. Adelantar acciones pedagégicas para la promocién en estilos de vida saludable de acuerdo con e lineamiento especifico de la DBE
(alimentacion saludable, actividad fisica, accidentalidad escolar y movilidad segura) e implementar las estrategias, acciones y proyectos de la Estrategia de Promocion del
Bienestar, en las sedes de la |IED asignada, durante las fechas y horas acordadas con €l (1a) rector (a) del colegio o su delegado. 6. Apoyar las campafias que lleve a cabo la SDS
enlalED asignada. 7. Participar en los procesos de capacitacion que programe la SED, la Subred y la SDS para facilitar el desarrollo de sus actividades en la|ED asignaday sus
respectivas sedes. 8. Apoyar alos comités de riesgo escolares, movilidad escolar, alimentacion, tiendas escolares y convivencia escolar, cuando sean convocados. 9. Actuar como
apoyo al primer respondiente en casos de accidentes escolares, conforme alo establecido en el articulo 131 del Codigo Penal Colombiano y acorde con lo establecido en laruta
de manejo de accidentes escolares de la SED en coordinacion y colaboracion con el primer respondiente del colegio. 10. Realizar el reporte diario de cinco (5) actividades
realizadas en la |ED. 11. Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la herramienta pedagdgica dispuesta por la SED. 12. Presentar informes mensuales de las actividades
desarrolladas en el marco del objeto contractual, junto con evidencias de su desarrollo, seglin las matrices o esquemas solicitados para tal fin. 13. Cumplir con asistencia
presencial mensual paralaentrega de informesy demas gestiones administrativas en lafechay horaindicada por la subred.

3 » Contrato: 4188-2025
Obligaciones:

1. Efectuar, bajo ladirectriz de la|ED asignada, €l seguimiento de casos presentados en la |ED, correspondientes al brote epidemiol gico en articulacion con el equipo ERI de la
Subred. 2. Aplicar de manerainmediata el protocolo de la |ED para el manejo inicial de cualquier brote segiin recomendacion del grupo ERI de la Subred. 3. Adelantar acciones
pedagdgicas con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativo) para la prevencion de enfermedades infectocontagiosas en las sedes de la IED
asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con el (la) rector (8) del colegio o su delegado. 4. Actuar como apoyo ante situaciones criticas que requieran la
intervencion del equipo de la OCE. 5. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocion en estilos de vida saludable de acuerdo con e lineamiento especifico de la DBE
(alimentacién saludable, actividad fisica, accidentalidad escolar y movilidad segura) e implementar las estrategias, acciones y proyectos de la Estrategia de Promocién del
Bienestar, en las sedes de la |IED asignada, durante las fechas y horas acordadas con €l (&) rector (a) del colegio o su delegado. 6. Apoyar las campafias que lleve a cabo la SDS
en lalED asignada. 7. Participar en los procesos de capacitacion que programe la SED, la Subred y la SDS para facilitar € desarrollo de sus actividades en la|ED asignaday sus
respectivas sedes. 8. Apoyar alos comités de riesgo escolares, movilidad escolar, alimentacion, tiendas escolares y convivencia escolar, cuando sean convocados. 9. Actuar como
apoyo a primer respondiente en casos de accidentes escolares, conforme a lo establecido en el articulo 131 del Cadigo Penal Colombiano y acorde con lo establecido en laruta
de manejo de accidentes escolares de la SED en coordinacion y colaboracion con el primer respondiente del colegio. 10. Redizar €l reporte diario de cinco (5) actividades
realizadas en la |ED. 11. Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la herramienta pedag6gica dispuesta por la SED. 12. Presentar informes mensuales de las actividades
desarrolladas en el marco del objeto contractual, junto con evidencias de su desarrollo, segin las matrices o esquemas solicitados para tal fin. 13. Cumplir con asistencia
presencial mensual parala entrega de informesy demés gestiones administrativas en lafechay horaindicada por la subred.

4 » Contrato: 4188-2025
Obligaciones:

1. Efectuar, bajo ladirectriz de la|ED asignada, el seguimiento de casos presentados en la | ED, correspondientes a brote epidemiol 6gico en articulacion con el equipo ERI dela
Subred. 2. Aplicar de manerainmediata el protocolo de la |ED para el manejo inicia de cualquier brote segiin recomendacién del grupo ERI de la Subred. 3. Adelantar acciones
pedagégicas con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativo) para la prevencion de enfermedades infectocontagiosas en las sedes de la IED
asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con el (1a) rector (a) del colegio o su delegado. 4. Actuar como apoyo ante situaciones criticas que requieran la
intervencion del equipo de la OCE. 5. Adelantar acciones pedag6gicas para la promocién en estilos de vida saludable de acuerdo con €l lineamiento especifico de la DBE
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(alimentacién saludable, actividad fisica, accidentalidad escolar y movilidad segura) e implementar las estrategias, acciones y proyectos de la Estrategia de Promocién del
Bienestar, en las sedes de la |IED asignada, durante las fechas y horas acordadas con el (1a) rector (a) del colegio o su delegado. 6. Apoyar las campafias que lleve a cabo la SDS
en lalED asignada. 7. Participar en los procesos de capacitacion que programe la SED, la Subred y la SDS para facilitar €l desarrollo de sus actividades en la|ED asignaday sus
respectivas sedes. 8. Apoyar alos comités de riesgo escolares, movilidad escolar, alimentacion, tiendas escolares y convivencia escolar, cuando sean convocados. 9. Actuar como
apoyo a primer respondiente en casos de accidentes escolares, conforme alo establecido en el articulo 131 del Codigo Penal Colombiano y acorde con lo establecido en la ruta
de manejo de accidentes escolares de la SED en coordinacion y colaboracion con el primer respondiente del colegio. 10. Redizar €l reporte diario de cinco (5) actividades
realizadas en la |ED. 11. Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la herramienta pedagdgica dispuesta por la SED. 12. Presentar informes mensuales de |as actividades
desarrolladas en el marco del objeto contractual, junto con evidencias de su desarrollo, segin las matrices o0 esquemas solicitados para tal fin. 13. Cumplir con asistencia
presencial mensual parala entrega de informesy demés gestiones administrativas en lafechay horaindicada por la subred.

5 » Contrato: 7707-2025
Obligaciones:

1. Cumplimiento de laimplementacion operativa de la estrategia Casa MAS Bienestar. 2. Prestacion de los servicios |os cuales deben ejecutarse en el marco del Modelo de Salud
de Bogota — MAS Bienestar, con enfoque en la gestion integral del riesgo, la continuidad del cuidado y la optimizacion de la capacidad instalada de la red publica distrital,
observando en todo momento los principios de eficiencia, continuidad y oportunidad que rigen la prestacion del servicio publico de salud. 3. Asegurar la continuidad del plan de
manejo clinico de los usuarios admitidos en la Casa MAS Bienestar, a través de la articulacion efectiva. 4. Soportes de la atencién extramural realizada a cada paciente 5.
Relacion de usuarios atendidos por parte del equipo de atencién extramural domiciliaria con la evidencia de los servicios prestados (planillas, registro fotogréfico). 6. Suministrar,
de forma continuay sin interrupciones, condiciones adecuadas para los usuarios de la Casa MAS Bienestar, incluyendo alimentacion, aseo, ropa de camay elementos béasicos de
higiene 7. Recibir y entregar el turno por paciente asignado e informar sobre la evolucién y las actividades realizadas con €l fin de proporcionar a turno entrante informacién
actualizaday dar continuidad del cuidado de enfermeria 8. Redlizar las actividades de enfermeria asignadas por €l profesional de enfermeria, de acuerdo con los procedimientos y
protocolos del servicio 9. Informar a profesional de enfermeria y/o médico los cambios en la evolucion del paciente para tomar medidas oportunas en e manejo clinico del
paciente 10. Retroalimentar a supervisor dificultades del proceso de atencion 11. Asesorar a paciente sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprension de las érdenes
médicas y dar continuidad del tratamiento ambulatorio 12. Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad. 13. Brindar orientacién a
los pacientes con relacion a sus necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas institucionales y las normas vigentes 14. Registrar los diferentes reportes y libros propios
del servicio 15. Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible 16. Apoyar € cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad segiin requerimientos de la Subred 17. Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas a supervisor del contrato
parala certificacion de cumplimiento 18. Responder por los elementos entregados para el desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de
terminacion del contrato. 19. Participar en las jornadas de capacitacion, induccidn, reuniones y eventos a los cuales sea convocado 20. Natificar las fallas de calidad que se
presenten en el servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio 21. Conocer y dar cumplimiento alos procedimientos establecidos por la Subred, ademés
de apoyar |aimplementacion de los mismos 22. Apoyar ala Subred en |as actividades que demande segln requerimientos interinstitucionales y extra institucionales 23. Registrar
las actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred 24. Entregar la constancia de afiliacion y el pago a
sistema de seguridad socia en salud, pensiones'y riesgos profesionales mensualmente 25. Realizar las demés actividades que |e sean asignadas acordes con el objeto del contrato

6 » Contrato: 7707-2025
Obligaciones:

1. Cumplimiento de laimplementacion operativa de |a estrategia Casa MAS Bienestar. 2. Prestacion de |os servicios los cuales deben gjecutarse en el marco del Modelo de Salud
de Bogota — MAS Bienestar, con enfoque en la gestion integral del riesgo, la continuidad del cuidado y la optimizacion de la capacidad instalada de la red publica distrital,
observando en todo momento los principios de eficiencia, continuidad y oportunidad que rigen la prestacion del servicio pablico de salud. 3. Asegurar la continuidad del plan de
manejo clinico de los usuarios admitidos en la Casa MAS Bienestar, a través de la articulacion efectiva. 4. Soportes de la atencion extramural realizada a cada paciente 5.
Relacion de usuarios atendidos por parte del equipo de atencion extramural domiciliaria con la evidencia de |os servicios prestados (planillas, registro fotogréfico). 6. Suministrar,
de forma continuay sin interrupciones, condiciones adecuadas para los usuarios de la Casa MAS Bienestar, incluyendo alimentacion, aseo, ropa de camay elementos bésicos de
higiene 7. Recibir y entregar € turno por paciente asignado e informar sobre la evolucion y las actividades realizadas con €l fin de proporcionar a turno entrante informacion
actuaizaday dar continuidad del cuidado de enfermeria 8. Realizar las actividades de enfermeria asignadas por € profesiona de enfermeria, de acuerdo con los procedimientos y
protocolos del servicio 9. Informar a profesional de enfermeria y/o médico los cambios en la evolucion del paciente para tomar medidas oportunas en e manejo clinico del
paciente 10. Retroalimentar a supervisor dificultades del proceso de atencion 11. Asesorar al paciente sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprension de las 6rdenes
médicas y dar continuidad del tratamiento ambulatorio 12. Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestién ambiental y calidad. 13. Brindar orientacion a
los pacientes con relacién a sus necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas institucionales y las normas vigentes 14. Registrar los diferentes reportes y libros propios
del servicio 15. Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible 16. Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad segin requerimientos de la Subred 17. Elaborar informe mensua sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas a supervisor del contrato
para la certificacion de cumplimiento 18. Responder por |os elementos entregados para el desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de
terminacion del contrato. 19. Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado 20. Notificar las fallas de calidad que se
presenten en el servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio 21. Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés
de apoyar laimplementacion de los mismos 22. Apoyar ala Subred en las actividades que demande seguin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales 23. Registrar
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las actividades realizadas relacionadas con |a prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred 24. Entregar |a constancia de afiliacion y el pago a
sistema de seguridad socia en salud, pensiones'y riesgos profesionales mensualmente 25. Realizar |as demés actividades que |e sean asignadas acordes con el objeto del contrato

7 » Contrato: 665-2026
Obligaciones:

1. Cumplimiento de laimplementacion operativa de |la estrategia Casa MAS Bienestar. Prestacion de los servicios los cuales deben ejecutarse en el marco del Modelo de Salud de
Bogotad — MAS Bienestar, con enfoque en la gestion integral del riesgo, la continuidad del cuidado y la optimizacion de la capacidad instalada de la red publica distrital,
observando en todo momento los principios de eficiencia, continuidad y oportunidad que rigen la prestacién del servicio publico de salud. 2.Asegurar la continuidad del plan de
manejo clinico de los usuarios admitidos en la Casa MAS Bienestar, a través de la articulacion efectiva._x000D_ 2. Soportes de la atencion extramura realizada a cada
paciente.3.Relacion de usuarios atendidos por parte del equipo de atencion extramural domiciliaria con la evidencia de los servicios prestados (planillas, registro
fotografico)4.Suministrar, de forma continua y sin interrupciones, condiciones adecuadas para los usuarios de la Casa MAS Bienestar, incluyendo alimentacion, aseo, ropa de
camay elementos basicos de higiene.5.Recibir y entregar €l turno por paciente asignado e informar sobre la evolucién y las actividades realizadas con €l fin de proporcionar a
turno entrante informacion actualizada y dar continuidad del cuidado de enfermeria.6. Redlizar las actividades de enfermeria asignadas por €l profesiona de enfermeria, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos del servicio.7. Informar a profesional de enfermeria y/o médico los cambios en la evolucion del paciente para tomar medidas
oportunas en el manejo clinico del paciente. 8. Retroalimentar a supervisor dificultades del proceso de atencién .9 Asesorar a paciente sobre €l plan de cuidados en casa
garantizar la comprensién de las érdenes médicas y dar continuidad del tratamiento ambulatorio.10. Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestion
ambiental y calidad.11. Brindar orientacién a los pacientes con relacion a sus necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas institucionales y las normas vigentes.12
Registrar los diferentes reportes y libros propios del servicio.13. Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible.14 Apoyar €l
cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segiin requerimientos de la Subred.15. Elaborar informe mensua sobre el desarrollo y avance de
sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para la certificacion de cumplimiento.16.Responder por los elementos entregados para el desempefio de las actividades
asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del contrato.17. Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones y eventos a los cuales sea
convocado. 18.Natificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.19. Conocer y dar cumplimiento alos
procedimientos establecidos por la Subred, ademéas de apoyar la implementacion de los mismos.19. Apoyar a la Subred en las actividades que demande seguin requerimientos
interinstitucionales y extra institucionales.20. Registrar |as actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la
Subred.21. Entregar la constancia de &filiacion y el pago a sistema de seguridad socia en saud, pensiones y riesgos profesionales mensuamente.22 Redlizar las demés
actividades que |e sean asignadas acordes con el objeto del contrato.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo lagjecucién y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion a los veintiseis(26) dias del mes de Septiembre de 2026, la cual no tiene fecha de
expiracion

Hu2gh56i @#$8zX
Atentamente,
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Kelly Johanna Chaparro Del Portillo
DIRECTORA DE CONTRATACION
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Planilla Resumen

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,750,905

$280,200

$1,750,905

$218,900

$1,750,905

$42,700

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 1030529808 VILLARREAL LOPEZ YURI VALENTINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 80 157 G17 SUR BOGOTA-BOGOTA D.E. 3123526350 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-08 2026-08 678178996 9509664344 | 2026/09/03 2026/09/23 | NEQUI 20 $550,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret pfcor|vst/sinfige [imaj irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa | Aporte |Dias IBC Aporte :gﬁzerngr Total Aportes

e

$541,800

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905|  $280,200) $1,750,905|  $218,900) 50 50 $1,750,905, $42,700 50 50 $541,800
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,750,905|  $280,200 $1,750,905|  $218,900) 50 $0 $1,750,905 $42,700) 5 50 $541,800

1 ec |1030529808 [VILLARREAL YURI | | | | | | | | | | | | | | | paos0 [ 0 | strsosesl  saso200fepsoar] 0 [ 51,7505 5218900 0 50| so| 14-11] 30 | $1,750,905] 2.436% 42,700 0 50l sof N $541,800
Total Afiliados( 1) $1,750,905| 280,200 $1,750,905| 218,900 50 50 $1,750,905] $42,700) 50 50 $541,800
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVA E.P.S.

TOTAL

Pagina 2 de 2

230301

14-11

EPS037

800,224,808

890,903,790

900,156,264

8

5

2

$280,200
$280,200
$42,700
$42,700
$218,900
$218,900
$541,800

$4,200
$4,200
$700
$700
$3,300
$3,300
$8,200

S0 $284,400
50 $284,400
$0 $43,400
$0 $43,400
S0 $222,200
S0 $222,200
$0 $550,000



DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E NIT: 900.959.048-4

DEBE A: Yuri Valentina
Villarreal Lopez
C.C1030529808 DE

BOGOTA

La suma de $2.572.380 (dos millones quinientos setenta y dos mil trescientos ochenta pesos
m/cte), por concepto de: Prestar servicios DE AUXILIAR DE ENFERMERIA de la SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional en la
Direccién Hospitalaria durante el periodo de 1 al 30 de septiembre de 2026, de conformidad con lo
establecido en el contrato de prestacién de servicios No. 665-2026

Yuri Valentina Villarreal Lopez

C.C1030529808 DE Bogota CUENTA DEAHORROS BANCO CAJA
SOCIAL NUMERO 241420422029






