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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 15 de septiembre del 2026

Sefior

Henry Alirio Mejia Zuluaga

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9112065 del 2026

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacidn - CIAA

Rionegro, Antioquia
Asunto: Primer informe mensual de ejecucidn contractual mes de
septiembre del aifo 2026

Referencia: CONTRATO NO. 9112065 del 2026

Andrea Marulanda Osorio, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1000445151, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE. (S 47.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.263.747),
b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS MCTE.
($4.737.497) cada uno. c) Un dltimo pago para el mes de diciembre por valor de CUATROCIENTOS SETENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. ($ 473.750).

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.
Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER TEMPORAL, EN LA

PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA EVALUACION DE
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PARA EL PROGRAMA DE
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ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ASIGNADOS POR LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA
COORDINACION ACADEMICA, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
DURANTE LA VIGENCIA 2026

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
-Proyecto formativo
Orientar la formacion profesional integral, -Programa de formacion
de conformidad con los programas Alistamiento de cada -Formato Planeacion
1 definidos, entregando la guia, asesoriay ficha para orientar Pedagodgica del
acompafiamiento profesional requeridoa | formacion profesional | proyecto Formativo
Ios'a[‘orendices enla ejgcgcién de sus integral -Formato Guia de
actividades de aprendizaje. Aprendizaje —
actualizadas
-Pantallazo Agenda del
Instructor (Drive y Sofia
Plus)
Desarrollar actividades de orientaciény Or|entac~|on,.asesor|a ¥ |-Guias de aprendizaje
evaluacién seguin la programacion acompafiamiento de actualizadas
académica establecida en los procesos forma permanente a los | - Drive - Asem
5 formativos del centro de formacién, en las | aprendices en el Administrativo -
fechas y lugares previamente planeados, y | desarrollo de las Carpeta 11. Proyectos
utiIizar}do los métodos y recursos actividades de Formativos y Guias de
pedagogmos quelsean acordes con las aprendizaje Aprendizaje
normativas y estandares del SENA ]
-Bitacora de clase
-Registro de asistencia
-Registro fotografico
(3 fichas)
-Correo de activacion
etapa productiva
TODAS Fichas grado 11
Realizar el seguimiento formativo a los acargo
3 aprendices en la etapa productiva, Seguimiento etapa -Carpeta 17. GOR-F-084
conforme a los lineamientos y productiva Acta Socializacion Inicio
procedimientos establecidos. Etapa Productiva
-Carpeta 18. Plantilla
Alternativa Etapa
Practica
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-Carpeta 19. GFPI-F-147
Formato Bitacora Etapa
Productiva

Actualizar las siguientes actividades en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles desde su realizacion:
creacién de rutas, asociacidn de aprendices
y emisién de juicios de evaluacién.

Actualizacidon de los
formatos respectivos de
cada ficha dentro de los
plazos proporcionados
por la Coordinacion
Académica

-Portafolio del
instructor drive
-Pantallazo y link

Comunicar oportunamente ante la
coordinacion académica las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices
y los hallazgos en el registro de la
informacién en SOFIA Plus.

Se notifican las
novedades a la
coordinacion académica

Se realizan las
deserciones pendientes
a julio 2026

- Actas y/o correos
sobre novedades de los
aprendices (Correos de
respuesta a
deserciones)

- Reporte ACTUALIZADO
de deserciones por
fichas asignadas

Mantener la documentacion de la
ejecucion de la formacion al dia, y hacer
entrega (maximo mensualmente o cuando
se requiera) de las actas de ejecucion de las
fichas asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas o
disciplinarias, y toda novedad que requiera
seguimiento o haya sido informada al
comité de evaluacién y seguimiento del
Centro de Formacion.

Diligenciar los formatos
establecidos por el
procedimiento de
ejecucién de la FPI

Actualizacion mensual o
bajo cualquier novedad
de los formatos
respectivos por ficha
dentro del Portafolio
del Instructor

Diligenciamiento de las
actas de reuniones
cuando la situacion lo
amerite o del comité de
evaluaciény
seguimiento de centro
de formaciodn si es el
caso.

-Asociacién de los
aprendices a la ruta de
aprendizaje

-Reporte ACTUALIZADO
de juicios evaluativos

-Portafolio del
instructor drive

-Pantallazo y link
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Llevar los registros de la ejecucion de la
formacidn de las fichas asignadas utilizando
para ello los formatos disefiados por el

Actualizacién mensual

-Portafolio del
instructor drive por
ficha intervenida.

7 SENA, y consignandolos dentro del de los formatos
Portafolio del Instructor segun el respectivos por ficha. '
procedimiento SIGA y la plataforma -Pantallazo y link
institucional designada.
- Link de actualizacién
de Proyecto formativo y
guias de aprendizaje
Drive - Asem
- . . Administrativo -
Participar activamente en las reuniones
periddicas de equipos ejecutores a las que Carpeta 11. Proyectos
sea convocado, con la finalidad de apoyar . . Formativos y Guias de
L. . . . Ejecucion de .
técnica o profesionalmente la integralidad . . Aprendizaje
8 ., ) actividades asignadas
en la formulacidn de proyectos formativos, . .
| disefio d ividades d dizai | | Por el equipo ejecutor.
e |s.en.o e act|V|. ades de apren. Ilzaje ye “Acta de equipo
segum.uento_ efectivo a la formacion ejecutor del 23 de
profesional integral
SEPTIEMBRE del 2026
(segundo informe)
Participar y entregar informes (maximo Se actualizan proyectos | Evidencia d
mensualmente o cuando se requiera) en la . proy videncia de proyecto
. . formativos
generacioén de proyectos formativos, de Actas d . q
9 investigacion aplicada, innovacidn Participacién en . ctas . € e_‘?“'p‘?s T_
pedagdgica, emprendimiento y desarrollo . P investigacion (si aplica)
L. . C e e equipos de
tecnoldgico de interés institucional y ) S,
i . . investigacion
alineados con el plan tecnolégico del -
(si aplica)
centro.
Realizar las actualizaciones necesarias en Certificacién de la
materia de certificacion de competencia Norma de Competencia | Certificado de la norma
laboral, asi mismo, participar en los Laboral: 240201056 V2: | mencionada. Si aplica o
10 |procesos que el SENA adelante para “Orientar formacidn evidencia que estd en
certificar habilidades pedagdgicas y presencial de acuerdo | proceso de realizarla
técnicas de acuerdo al plan estratégico procedimientos
institucional. técnicos y normativa”
Usar los elementos de proteccién personal Utilizar elementos de Flementos de
pro np proteccién personal y/o | Proteccion personal
cuando ello fuere necesario segun la ) .
11 prendas de vestir correspondientes a la

actividad desarrollada por el contratista y
prendas de vestir adecuadas acorde a la

acordes a la actividad a
realizar

actividad realizada.
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formacidn objeto del contrato de acuerdo
con los lineamientos institucionales

Lista de chequeo de
buenas practicas

ambientales.
Hacer entrega del carné institucional una El ;arne’F >€ entcrega‘el
12 |vez se dé por terminado el presente ultimo dia de vigencia No aplica
contrato. de contrato 03/12/2026
Aportar Los Reportes de | Se suben archivo con
antecedentes, seglin lo | consolidado de
estipulado en el Reportes de:
numeral 6.2 1. Certificado
Verificacién de Antecedentes
antecedentes del disciplinarios del
informe de supervision. Consejo o Colegio que
regule la profesion se
Mirar Excel “Reporte de | encuentre vigente -
antecedentes mensual” | Debe tener vigencia
no mayor a 30 dias.
2. Certificado
Procuraduria no
mayor a 30 dias
Las demas que sean conexas y 3. Certificado
13 complementarias con el objeto del Contraloria no mayor

contrato y de acuerdo con las necesidades
del servicio.

a 30 dias

4. Certificado Medidas

Correctivas no mayor
a 30dias

5. Certificado
Antecedentes
Judiciales no mayor a
30 dias

6. Certificacion de
consulta al REDAM -
No mayor a 30 dias

Segun lo estipulado en
el numeral 6.2
Verificacion de
antecedentes del
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informe de
supervision

Se realizan y cargan Ruta Secop:

segundos informes de | - Se anexa PANTALLAZO

ejecucién al Secop de la evidencia de este
informe

(Cuando aplique)
Acta de reunién
Registro de asistencia
seguimientoy Registro Fotografico

planeacién 2027

Apoyar y participar en
las reuniones de

realizadas con el lider
ASEM, el coordinador
académico de
programas especiales y
con las I.E. articuladas

Realizar
sensibilizaciones a (Cuando aplique)
Acta de reunion

S Registro de asistencia
acuerdos institucionales | registro Fotografico

grado noveno segun los
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes,

con las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion

Lugar de consulta

Fecha de expedicion

Deberd corresponder al mes de
presentacion del respectivo informe
mensual de ejecucién contractual.
Asi  mismo, las certificaciones
deberan adjuntarse como parte de
las evidencias del informe

Certificado Antecedentes
disciplinarios del Consejo o

Colegio que regule la
profesion se encuentre
vigente.

Debe tener vigencia no
mayor a 30 dias.

En cada consejo o Colegio que corresponda

15 de julio de 2026
Nota: el consejo

profesional de

biologia solo arroja
el certificado cada
3 meses, por lo que
no es _posible
actualizarlo mes a
mes

Certificado Procuraduria

no mayor a 30 dias

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Generacion-de-

antecedentes.aspx

15 de septiembre de
2026

Certificado Contraloria no

mayor a 30 dias

https://www.contraloria.gov.co/web/guest/persona-

natural

15 de septiembre de
2026
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15 de septiembre de
Certificado Medidas 2026
4 | Correctivas no mayor a 30 | https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
dias
15 de septiembre de
Certificado Antecedentes 2026
5 | Judiciales no mayor a 30 https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
dias
15 de septiembre de
Certificacion de consulta al 2026
6 | REDAM - No mayor a 30 https://carpetaciudadana.and.gov.co/bienvenido
dias

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6029971331 SOl referente al mes de agosto
Cordialmente,

Bndren Marvlenda Oso: O

Andrea Marulanda Osorio
Contratista
C.C 1000445151

Recibi a satisfaccion:

Henry Alirio Mejia Zuluaga

C.C. No. 70385820

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacidn - CIAA
Rionegro, Antioquia

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9112065
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SENA

EVIDENCIAS MES: SEPTIEMBRE

Obligacion 1. Orientar la formacidon profesional integral, de conformidad con los programas
definidos, entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional requerido a los aprendices
en la ejecucion de sus actividades de aprendizaje.

Proyecto formativo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Inegrado de Gestidn y Autocontrol
Procesimiento Efecucion de ta Formacién
PROYECTO FORMATIVO
2712048 222301 |Versionan Prooe 1| rchas asocidan: 2
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sE Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7A Procedimiento Ejecucion de la Formacion
i PROYECTO FORMATIVO
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£ proyeck tesusive una necessind delsackor roduct? s
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s
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AR EL MANEO DE RESIOUOS|
se 1 g  INSUMOS PARA EL MONTORED | DIAGNOSTICAR LA SITUACIGN DE LOS o
Fase 1 andusis e vk v SPECIFICACIONES TECHICAS
INoRMATIVA ¥ DEL
ESTaBLECiDOS
[GENTEICAR LA NORMATIVA. FURTGS
IDE MUESTRED, EQUIPOS. MATERIALES | 548365 - - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, 1501 - APLICACION DE CONOCIMENTOS DE
P /€ INSUMOS PARA EL MONITORED | PRINCIPIOS Y LEYES DE LA GUMICA A PARTIR S NATURALES OE ACUERDO CON
[AMBIENTAL - TENENO EN CUENTA Ut [DEL ANALISS DE $U CONTE vls S oeL
INORMATIVA Y PROCEDIENTGS |SOCIAL
eSTaseecioo:
[OENTE ICAR LA NORMATIVA. PUNTS A oCES03 OF
P— e T e, [sese - mremenerames sevmoo oe Ly e
8 € INSUMOS PARA EL MONTOR COMUIBCACION COMO MEDIODE EXPRESION | TEIENDO EN CUENTA SITUACIONES. DE ORDEN
[seienTAL TENENDO EN COENTA La | SOCHL € il SOCIAL PERSOMAL Y PRODUCTIVO,
2010612023 024927 GFPI F016 V2 Pagina 4 ce 17

Programa de formacion
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[ J LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
A RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién

del Programa: MONITOREO AMBIENTAL

1.2. Cédigo 222301

Programa:

1.3. Version 1

Programa:

1.4. Vigencla del Fecha inicio programa: 17/10/2019

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
15D e Etapa Lectiva: 1344 horas
mxlma es}lmﬁda Etapa Productiva: 864 horas

(horas) Total: 2208 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o .

certificado que TECNICO

obtendra

Ante el crecimiento empresarial en los diferentes sectores productivos del pais y el aumento de las
regulaciones ambientales que obligan a las emp a minimi: los i ambientales )S; S
requiere personal técnico calificado para el monitoreo del agua, suelo, olores, ruido y residuos sélidos, capaz|
de realizar muestreo y divulgacion de los procesos ambientales que se desarrollan. Por lo tanto, el programa
técnico en monitoreo ambiental contribuye al desarrollo econémico, social y técnico del pais,
asequrar el dela y mejorar los procesos de calidad de las organizaciones o
sectores.

De acuerdo con los informes realizados por el observatorio laboral y ocupacional colombiano, la prestacion de
servicios ambientales relacionada con el monitoreo ambiental, especificamente: agua, suelo, olores, ruido, y la
gestion de residuos se ha incrementado en un 24% en los Ultimos afios (CNO, 2016); lo que refleja la demanda
del sector productivo de personal calif ) en activi de y monitoreo ambiental, teniendo este
19 i id programa de formacion, altas oportunidades laborales y de desempefio. Con relacion a las tendencias de

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO
2.1 PERFIL OCUPACIONAL
2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Cédigo del campo ocupacional Ocupacion

2223 Técnicos en Prevencion, Gestion y Control Ambiental

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

PLAN DE MUESTREO

. DIAGRAMA DE PROCESO CON LA IDENTIFICACION DE LOS PUNTOS DE MUESTREO Y MONITOREO.
MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS ORGANIZADOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA Y SUELO SEGUN
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

MATERIALES E INSUMOS PARA MUESTREO DE RUIDO Y OLORES ALISTADOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

MATERIALES E INSUMOS ORGANIZADOS PARA CUANTIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

INFORME TECNICO CON LOS DATOS RECOLECTADOS EN EL MONITOREO.

INFORME TECNICO DE LA METODOLOGIA UTILIZADA EN EL MUESTREO DE AGUA, AIRE, SUELO Y RESIDUOS
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR O DE LA EMPRESA.

INFORME DE LA EJECUCION DEL PLAN DE PROMOTORIA EJECUTADO COMO APOYO A LOS PROCESOS DE
CONCIENCIACION AMBIENTAL.

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS AMBIENTALES DE ACUERDO A NORMAS TECNICAS Y LEGALES
DERIVADAS DE LA IDENTIFICACION DE ASPECTOS, IMPACTOS Y RIESGOS AMBIENTALES

DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE AL MARCO CONCEPTUAL Y LEGAL INVOLUCRADO EN EL MONITOREO
DE SUELO, AGUA, AIRE O RESIDUOS SOLIDOS.

DOCUMENTOS DE TRABAJO: FORMATOS, ACTAS, LISTAS DE VERIFICACION, Y REGISTRO FOTOGRAFICO,
RESULTANTES DE LAS INSPECCIONES, VISITAS O TRABAJOS DE CAMPO.

RESIDUOS CLASIFICADOS DE ACUERDO A NORMATIVA TECNICA.

ELEMENTOS DE PROTECCION LABORAL Y SALUD EN EL TRABAJO ALISTADOS DE ACUERDO CON NORMATIVA |

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Nombre de Norma de Competencia Laboral / Unidad de competencia Cadigo NCL/UC
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO 220201501
CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 220601501
16/09/22 12:37 Pagina 2 de 54

Formato Planeacidn Pedagédgica del Proyecto Formativo
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° Verston: 04
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Cédgo:
GFPLF 134

Procesa Gestidn e Formacidn Profecional Integral

Formsto Planeociin Pedagigica

Feaha de Elaboracién 060312025
AMBIENTAL
Fiodaiiad 4w Fomacion PRESENCIAL
Chdige y veraiin Gai Progiama 4o Farmacitn 22301 vR1
- DESARROLLO DE
un programa de fommacidn Tiulads) ACTVIDADE:
MONITORED AMBIENTAL.
AT S
"Ge fomacion Tiuladal 212345
= Domingo Mosauers Moreno
‘Andres Mandanda
= P Conaalor
Terdves Fartands
ANANCIC | miatimamacs | ewmimiase | misiiamast | e s 7 A S
ci6 Vi Jx COMPETENCIA .

ORMATIVO (51 e PROYECTO . ACTVIDADES DE APRENDIZAYE DESCRIPOON DE LA EVIDE
OMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDRZAIE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPK ERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION
programaesde  FORMATIVO (i el ADESARROLLAR APRENDIZAJE

" HORAS TRABAIO
ttuiada) programa es tiutada) JORAS TRABAID DRRECTO
sl ) INDEPENDIENTE

291201001 - 53799 - K1
EQUIPOS £ |* FUENTES CONTAMINANTES DE|
[nesnesentaTiAS | |misunsos, |AGUA, SUELO, OLORES Y EMISION DE|
; RUIDO.  DEFINICION, _ TIPOS
SEGUN PROTOCOLOS [PARA LA TOMA DE MUESTRAS OE AGUA.
v SUELO, OLORES Y MEDICION DE RuioO D |UENTES EISORAS ¥ RECERTORAS
IDE CONTAMINACION,
[FEcuces ne Y ORIGEN
dusss PROCEDMENTOS. e SEACION - INTERPRETAR LA NORMATVA
Fscoquimico  [TEchicos NORUATIA AUBIENTAL ApLicABLE [WBENTAL  PROTOCOLOS (s REVISA INFORWACION PREVA O
[CONCEPTO, TIPOS,  APLICACION |7 TECHIGOS: DEL._STo" DE
Caation ESPaciL:  CONGERTD, |LA TOMA DE MUESTRAS. WUESTREO  CON _ BASE  EN|
R METODO0S, — HERRAMENTAS  y|" INTERPRETAR EL PLAN DE|INFORMACIGN SECUNDARIA taller de protocolo anat
Rty Pt pesTREQ - SELECCIONA  EQUIPOS Y] pricilmepioee
y T OTRAGA.  HoRoclEcAl ESPACIALMENTE|MATERIALES PARA EL MUESTREO| dasitado con (ramd
PUNTO DE CONCEPTO,  CARACTERISTICAS. Pumos DEMESTRED. SEOUN PROCEDMENTLE . DOARNOLS I Exposiciones de diferente
I nocUNENTGS! TECHIE0S ¥ D€/, O O Y O, T e s, basices pars el maneio d¢
PUNEACION  [EQUIPOS, Ptk s [\ATERIALES PARA ELWUESTREO. _ (U505 SeAGUAS AR AR ” % e para s maele o
MATERIALES, € e CamENTO INTERPRETAR _ MANUALES|» REPORTA EL ESTADO DE LOS usosENEL e a1
INSUMOS PARAEL e EouR0s | OE.. “MUESTRED: rEcmcos DE FUNCIONAMIENTO DE[EQUIPOS Y MATERIALES TENIENDO| mvomc vnowcbvo ,m‘“{:::::::‘::‘
MONTORED DEFNICION.  Usos.  TIPoS(® O ey tactac e bSGS
% Pl BEY, s EUPOS  1|EHPRESAY GLOSARIO TECIICO
(e ESPECIICAIONES  DE SO |WATERILES - VERIFICA EL ESTADO INICIAL DEL| @mpo
MANUALES, UNIDADES DE MEDIDA.  |" UMPIAR LOS EQUIPOS. [EQUIPO DE ACUERDO CON MANUAL|
- MATERIALES Y ELEMENTOS PARAEL || JIICENCURFORMATOS. oesk
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TECNCAS CE [PARAME TFOS € MECIDA INSTRLMENTOS PARALA TOMA | ACUERDO CONNCRMATIVA oce Covervanicnce
LSS +RUDG CoNCEPTO TIPS, |DEMUESTRA - LEICALOS EQUPDS 0E cON STANDIFES CoNCCIMENTDS.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en Monitoreo Ambiental
® Codigo del Programa de Formacidn: 222301
e Nombre del Proyecto Formativo: Desarrollo de actividades de monitoreo ambiental, segin
necesidades y requerimientos de la instituciones educativas del oriente antioquefio
® Fase del Proyecto: Ejecucion
e Actividad del Proyecto Formativo: Aplicacion de practicas de proteccion ambiental y SST en
actividades de monitoreo ambiental
® Competencia: Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.
® Resultados de Aprendizaje:
o Efectuar acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y de
SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.
o |Interpretar los problemas ambientales y de seguridad y salud en el trabajo

q d.

consit los planes, prog y normatividad vigente.

o \Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos
establecidos para el drea de desempefio laboral.

o0 Reportar actos y condiciones que afecten la proteccion del medio ambiente y la SST
de acuerdo con los procedimientos definidos.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas):60

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial:

® Descripcion de la actividad:
El instructor orienta un espacio de reflexion en el que los aprendices comparten
experiencias previas relacionadas con actividades de campo, laboratorio o contextos
productivos, identificando posibles riesgos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo
asociados al monitoreo ambiental.
® Ambiente requerido:
Aula de formacion presencial o ambiente virtual de aprendizaje.
e Estrategias o técnicas didacticas activas:
Actividades:
o Lluvia de ideas sobre riesgos ambientales y laborales en actividades de monitoreo.
o Analisis de casos reales de accidentes ambientales y laborales.
o Conversatorio guiado sobre la importancia de la SST y la proteccion ambiental.

o Evidencia: Participacion en clase y reflexion escrita individual.

GFPI-F-135 V04
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Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientacién y evaluacidon segun la programacion
académica establecida en los procesos formativos del centro de formacion, en las fechas y lugares
previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean acordes con
las normativas y estdndares del SENA

Evidencia

Evidencia -Pantallazo Agenda del Instructor (Drive y Sofia Plus)

Fecha inicial 01/09/2026

i

Facha Final 30/09/2026

o

Consultar Horario

Horario

Vista dol Horario Mensual

[] Tiempo Dispoalble
[ Evento Asignada
[ Evento Seseccivnado

SABADO
LUNES ERNES Haen

o1/e9ns ba/varze 05/09/26

mstm 08:00: Disgionible [uw 0800 0600-0800:  [D600- 2300
uupmlhle [Disponile Disponible
06/09/26
1000926

hvmo 1209126

Disponible Dhgu\lhle ’ poible lospow-
15/09726 17708726 ! 19/09/26

06:00-08.00 06.00- 0800 0%0-2500
Disponible m:pmubu isponile Dispanibl

20/09/26

106:00 - 08:00; Disponible | m
--bl. m-pmm MI-N'

29/09/26 01110726 02/10726

- 0600 -08:00: Disgonible lom 80
Disponible
v ros
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[ 1 z [ B [ I [
MURICIFIC: La Unige MUNICIFIC: La Unise, MURICIPIO: Lz Cai MUBRIGIPIC: Lz Uniae
LE: Institucién Smicatuva Rurdl San Juan LE: Fio X1 LE: Bemanso Uribe Londofa LE: Calegic Nuasira Saflora da Lis Marcadas
Programa: Mankaree Ambianta Programa: Mankareo Ambiantal Programa: Mankareo Amtiantal Programa: Consanacin Sa Recursos Naturaes
NY ge Flone: 3482252 Y e Flone: 21EE350 Harerlo:  [W° g Flohe: 3166357 Horarig: [N* de Flaha: 2185250 Heearia:
Horaria: 2:00 am - 5:00 pm 2:00 p - B:00 1:30 pen - 5:30 e 00 pm - 6:00 pm
Competsnola: GESTION DE RESIDUOS Competencla: GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Competanala: GESTHIN DE RESIDUOS SOLIDOS |Samestanala: OETENER ¥ ANALIZAR
SCLIDOS FELKGROS0S ¥ NO PELIGROS0S. | PELIGROSOS ¥ NO PELIGROSOS. PELIGROS0S ¥ NO PELIGROSOS. MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGUN TOTAL
Racultado: CONTROLAR VARMSLESENEL | Rscultads: CONTROLAR WARMELESEN SL Rssultado: COMTROLAR VARMASLESEN EL PROCEDIMENTOS HORAS #REF!
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOUDOS TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOUD0S TRATAMIENTO DE RESIDUOS SCLD0E ESTAZLECIDOE. SEMANA
PELIGROS0S ¥ NO PELIGROS0S DE PELIGROSOS ¥ NO PELIGROSO0S DE FELIGROSO0S ¥ NO PELIGROSOS DE Recultada: REALIZAR LAS MEDICIONES
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS. ACUERDO CON NORMAS TECNICAS. ACUERDO CON NORMAS TECNICAS. AMBIENTALES BAZICAS ¥ ANALISIS DE CAMPO
Acdividad de aprandizeje: DIFERENCIAR Actividad e 2prandizaje: DIFERSRCIAR WARIASLES | Activided de aprendizale: DIFERENCIAR REAUERIDOS, DE ACUERDG CONLOS
VARMBLES ¥ TIPOS DE MICRODRGANISMOS |¥ TIFOS DE MICROORGANISMOS EN EL WARMBLES Y TIPOS DE MICRODRGANISMDS | PROCEDIMENTOS, PROTOCOLES ¥
EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS. TRATAMIENTO DE RESIDUOS. EN EL TRATAMIENTD DE RESIDUOS. HORMATIVIDAD ESTABLECTA,
Aosiited ga LELCAE 1 as urE
HORAS ALDW | HORAS ALDWA | zlhoRAs ALD | HORAS ALDW | s|HoRAs ALD | 4|
T | i | B | 10 | n
MURICIFIC: L2 Unige MURICIFIC: La Unige MUNICIFIC: La Unise, MURICIPIO: Lz Ca MUBRIGIPIC: Lz Unice
LE: Fi LE: Institucién Smicatuva Rurdl San Juan 1 LE: Bemanso Uribe Londofa LE: Calagio Nuastra Saflora da Lis. Mercades
Programa: Mankaree Ambiantal Programa: Mankaree Ambiantal Programa: Mankareo Ambiantal Programa: Mankareo Amtiantal Programa: Consanacin Sa Recursos Naturaes
NY ge Flone: 31EE350 NY ge Flone: 3482252 Y e Flone: 21EE350 Harerlo:  [W° g Flohe: 3166357 Horarig: [N* de Flahe: 2185250 Heearia:
Horarko: 2:00 om - 500 am Horaria: 3:00 am - 5:00 am 2:00 pe - B:00 pen 4:30 pm - 5:30 pem 200 pm - 6:00 pm
Competsnola: GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS | Competenola: GESTION DE RESIDUOS Competencla: GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Competanala: GESTHIN DE RESIDUOS SOLIDOS |Samestanala: OETENER ¥ ANALIZAR
PELIGAOS0S ¥ NO PELIGROSOS. SOLIDOS FELGROSOS ¥ ND FELGROS0S.  |PELIGROSOS ¥ NO PELIGROSOS. FELIGROS0S ¥ NO PELIGRDEOS. HMUESTRAS DE ORIGEN AMEIENTAL SEGUN TaTaL
Recultado: CONTROLAR VARIASLESEN EL Recultado: CONTROLAR VARMASLESEN L | Recultado: CONTROLAR WARIASLESEN EL Rasultado: CONTROLAR WARIASLESEN EL PROCEDIMENTES HORAS 24
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOUDOS TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOUDOS TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOUD0S TRATAMIENTO DE RESIDUOS S0L0DE ESTAZLECIDOE. SEMANA
PELIGROS0S ¥ NO PELIGROSOS DE PELIGROS0S ¥ NO PELIGROSOS DS PELIGROSOS ¥ NO PELIGROSOS DS FELIGROS0S ¥ NO PELIGROSOS DE Recultado: REALIZAR LAS MEDICIONES
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS. ACUERDO CON NORMAS TECNICAS. ACUERDO CON NORMAS TECNICAS. ACUERDO CON NORMAS TECNICAS. AMBIENTALES BAZICAS ¥ ANALISIS DE CAMPO
Actividad de aprondizale: DIFERENCIAR Actividad de aprondizale: DIFERENCIAR Actividad e 2prandizaje: DIFERSRCIAR WARIASLES | Activided de aprendizale: DIFERENCIAR REAUERIDOS, DE ACUERDG CONLOS
VARIABLES ¥ TIPOS DE MICRODRGANISMOS EN | WARIABLES Y TIPOS DE MICRODRGANISMDS |Y TIPOS DE MICROORGANISMOS EN EL WARMABLES Y TIPOS DE MICRODRGANISMDS | PROCEDIMENTOS, PROTOCOLES ¥
EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS. EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS. TRATAMIENTO DE RESIDUOS. EN EL TRATAMIENTD DE RESIDUOS. B e e
HORAS ALDW | a|HoRAs ALDl. | zlHorasaLow | HORAS ALDW | -]
14 15 18 | 17
MUNIGIPIC: La Unin MUNICIPIC: La Unin MUBIGIPIC: La Unice, MUKIGIFIO: La Coa
LE: Fin Xl LE: Institurian Edicatuva Rural San Juan LE: Fin Xl LE: Bamarnss Uriha Landafa |E: Caligic Nuestra Saflora da ks Mercadus
Programa: Mankaree Ambiantal Programa: Mankaree Ambiantal Programa: Mankareo Ambiantal Programa: Mankareo Amtiantal Programa: Consanacin Sa Recursos Naturaes
NU ge Flone: 31EE350 NY e Flone: 3482252 Horaria: |N* de Flona: 3166350 Harerlo:  [N° g Flone: 3166357 Horarig: [N* de Flahe: 2185250 Heearia:
Hararda: 200 pm - £00 pm 800 am - 500 pen 200 pen - 6:00 pn 4230 e - 5:30 pen 00 pm - 6:00 pm
Competsnola: GESTION DE RESIDUOS SOLIDDS | Competenola: GESTION DE RESIDUOS Competencla: GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Competanala: GESTHIN DE RESIDUOS SOLIDOS |Samestanala: OETENER ¥ ANALIZAR
PELIGROS0S ¥ NO PELIGROSOS. SOLIDOS FELGROSOS ¥ ND FELGROS0S.  |PELIGROSOS ¥ NO PELIGROS0S. FELIGROS0S ¥ NO PELIGRDEOS. HMUESTRAS DE ORIGEN AMEIENTAL SEGUN TaTaL
Recultado: CONTROLAR VARIASLESEN EL Recultado: CONTROLAR VARMAELESEN L | Recultado: CONTROLAR WARIASLESEN EL Rasultado: CONTROLAR WARIASLESEN EL FROCEDIMENTDS HORAS 24
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOUDOS TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOUDOS TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOUD0S TRATAMIENTO DE RESIDUOS S0L0DE ESTAZLECIDOE. SEMANA
PELIGROS0S ¥ NO FELIGROS0S DE PELIGROS0S ¥ NO FELIGROS0S DS PELIGROS0S ¥ NO PELIGROS0S 08 FELIGROS0S ¥ NO PELIGROS0S 08 Recultado: REALIZAS LAS MEDICIONES
ACUSRDO CON NORMAS TECHICAS. ACUSROO COM NORMAS TECHICAS. ACUSRDO CON NORMAS TECHICAS. ACUSRDO CON NORMAS TECNICAS. AMEIENTALES BAZICAS ¥ ANALISIS DE CAMPC
Acdividad de aprondizaje: SELECCIONAR LA Activicad de aprandizaje: SELECCIONAR LA |Actividad de aprandizeje: SELECCIDNAR LA Acilvidad de apemndizaje: SELECCIDNAR LA REAUERIDOS, DE ACUERDG CONLOS
ALTERNATIVA DE REDUCCION CE ALTERNATIVA DE REDUCCION CE ALTERNATIA DE REDUCCION DE FELIGROSIDAD | ALTERNATIVA DE REDUCCION DE PROCEDIMENTOS, PROTOCOLOS ¥
PELIGROSOAD DE LOS RESIDUCS. PELIGROSOAD DE LOS RESIDUCS. DE LOS RESIDUOS. FELIGROSDAD DE LOS RESIDUCS. HORMATIVIOND BB B, o
HORASALDW | a|HoRAs ALD. | s[HoRas LDl | HORAS ALDW | -]
2 22 2% | 2
MUNIGIPIC: La Unin MUNICIPIC: La Unin MUBIGIPIC: La Unice, MUKIGIFIO: La Coa
LE: Fin I LE: Instituritn Sticatuva Rural San Juan LE: Fin I LE: Bamarco Uribe Londofa \E2 Calkegio Nuasira Saflara da L Mercadas
Programa: Mankaree Ambiantal Programa: Mankaree Ambianta Programa: Mankareo Ambiantal Programa: Mankareo Amtiantal Programa: Consanacin Sa Recursos Naturaes
NU ge Flone: 31EE350 NU ge Flone: 3482252 NY e Flone: 21E6350 Harerlo:  [N° g Flone: 3166357 Horarig: [N* de Flahe: 2185250 Heearia:
Hararia: 2:00 pm - £00 pm Harania: 2:00 am - 500 pm 200 e - 6200 P 1:30 e - 530 pn 00 pm - 6:00 pm
Competsnola: GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS | Competenola: GESTION DE RESIDUOS Competencla: GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Competanala: GESTHIN DE RESIDUOS SOLIDOS |Samestanala: OETENER ¥ ANALIZAR
PELIGAOS0S ¥ NO PELIGROSOS. SOLIDOS FELGROSOS ¥ ND FELGROS0S.  |PELIGROSOS ¥ NO PELIGROS0S. FELIGROS0S ¥ NO PELIGRDEOS. HMUESTRAS DE ORIGEN AMEIENTAL SEGUN TaTaL
Recultado: CONTROLAR VARIASLESEN EL Recultado: CONTROLAR VARMASLESEN 2L |Recultado: CONTROLAR WARIASLESEN EL Rsultado: CONTROLAR VARIASLESEN EL PROCEDIMENTDS HORAS 24
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOUDOS TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLDOS TRATAMIENTO DE RESIDUOS S0UD0S TRATAMIENTO DE RESIDUOS SCLD0S ittt S SEMANA
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Guias de aprendizaje actualizadas

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién: Técnico en Monitoreo Ambiental

Cddigo del Programa de Formacion: 222301

Nombre del Proyecto Formativo: Desarrollo de actividades de monitoreo ambiental, segin

necesidades y requerimientos de las instituciones educativas del oriente antioquefio

Fase del Proyecto: Planificacion y Andlisis

Actividad del Proyecto Formativo: Aplicacion de précticas de proteccion ambiental y SST en

actividades de monitoreo ambiental

Competencia: Induccién

Resultados de Aprendizaje:

1. Identificar la dindmica organizacional del sena y el rol de la formacion profesional
integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

Duracidn de la Guia de Aprendizaje (horas): 8 horas

2. PRESENTACION:

&

Apreciado aprendiz bienvenido a la institucion mas querida por los colombianos, en
adelante usted sera el centro de atencidn, a quien seran dirigidos todos los esfuerzos
institucionales, pedagdgicos, morales y formativos para que su proyecto de vida pueda

ser forjado y fortalecido.

El desarrollo de esta competencia consta de dos guias; se inicia por el conocimiento de
la institucion SENA: su identidad, imagen corporativa e historia, servicios y normas de

convivencia. En la segunda guia se presenta la estrategia de formacion profesional

integral del SENA, los desarrollos tecnoldgicos que la soportan.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Reflexion Inicial (SABERES PREVIOS)

Reflexione detenidamente sobre la siguiente frase “beneficios que le representa para su desarrollo

personal y profesional ingresar como aprendiz al SENA y obtener un titulo o certificado”.

Responda la pregunta ¢como se ve en el futuro como egresado, aportando al desarrollo social y

técnico del pais?

Dialogue con sus compafieros sobre su postura, siguiendo la estrategia de socializacion definida por

el instructor.

Tiempo: 10 minutos

GCCON-F-087 V3
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2 M 7. CONTROL DEL DOCUMENTO
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
Dependencia  Fecha

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE Actualizada: 06 - 02 -

Autor (es) | Cesar Gonzalez Giraldo | Instructor

2026
* Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en Monitoreo Ambiental

* Codigo del Programa de Formacion: 222301

* Nombre del Proyecto Formativo: Desarrollo de actividades de monitoreo ambiental, segin
necesidades y requerimientos de la instituciones educativas del oriente antioquefio

* Fase del Proyecto: Planificacion y Analisis

* Actividad del Proyecto Formativo: gestionar el manejo de residuos sélidos segin
especificaciones técnicas y normativa.

* Competencia: Gestion de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos.

Resultados de Aprendizaje:

o Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de

. Domingo Mosquera Actualizada: 06 - 02 —
la organizacion. Autor (es) Instructor ASEM
M 2026
* Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 78 MO
A Andrea Marulanda Actualizada: 06 - 02 —
2. PRESENTACION Autor (es) . Instructor ASEM
La gestidn adecuada de los residuos sélidos peligrosos y no peligrosos constituye uno de los Qonin 202

principales retos i de las instituci i y sectores productivos. El

desconocimiento de los tipos de residuos, su clasificacion y los impactos ambientales asociados a

B z < 8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Gnicamente si realiza ajustes a la guia)
su manejo inadecuado genera afectaciones significativas sobre el suelo, el agua, el aire y la salud

de los ecosistemas. Razon del
Nombre Dependencia Fecha

En esta guia de aprendizaje, el aprendiz desarrollara los conocimientos y habilidades necesarias Cambio

para identificar, clasificar y analizar los residuos sélidos presentes en su entorno, reconociendo la Autor (es)

importancia de una gestién ambiental responsable. El proceso formativo se orienta bajo el

- Drive - Asem Administrativo - Carpeta 11. Proyectos Formativos y Guias de Aprendizaje

< 25 drive.google.com C

we’ SAP NetWeaver Por.. (@) Ingresar = (78)YouTube @ 133456pdf [l Data | Curated. Con.. Web Of Science | FE... @ TrendiRED @) Iniciando con Ry Rs.. R Online Editor

‘D Drive Q  Buscar en Drive @)

Compartido conmigo Programa - Monitoreo ... Guias de aprendizaje ~

Pagina principal Pideselo a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

Proyectos

Mi unidad Tipo ~ Personas ~ Modificado ~

Ordenadores
(@ Prueba la 1A directamente en tus aplicaciones favoritas Usa Gemini para generar borradores y pulir contenido, y disfruta de Gemini Pro con acceso a la IA de nueva

eneracion de Google
Compartido conmigo g . 009

Reciente i

Destacados Nombre 4 Propietario Tamaiio de & = Ordenar

Spam 1- GUIA FLORA - Apoyar el seguimiento a los proyec...

Papelera
1_GUIA_DE_APRENDIZAJE - Caracterizar la problema.

Almacenamiento
1.GUIA_DE_APRENDIZAJE_CRN_Monitorear los proc.
Obtener mas 2 - GUIA FLORA - Ejecutar programas comunitarios p...
almacenamiento
2_GUIA_DE_APRENDIZAJE - Elaborar herramientas e ...
2_GUIA_DE_APRENDIZAJE_CRN_Identificar las propi...

3_GUIA_DE_APRENDIZAJE - Elaborar herramientas e ...

2 GIIA DE_APRENNIZA IE CRN Imnlamantar nractic
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Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme
a los lineamientos y procedimientos establecidos.
Evidencia

Correo de activacion etapa productiva Fichas grado 11
Activacion etapa practica - Ficha 3165290 - Colegio Nuestra Sefiora de Las Mercedes

e Andrea Marulanda Osorio «marendssndres28Bgmai con wce O minutos) ¥y “«

Cordial saludo, espero 56 encuentre muy bisn

Adjunto el formato de activacidn de etapa practica para los chicos de la media técnica en Conservacidn de Recursos Naturales de la Ficha 3165290 - Colegio Nusstra Sefiora de Las Mercedes, La Union
Quodo atenta

Muchas gracias

Un archivo adjunto « Analizados por Gmail © &} Adadir a Drive

) Plantile Aermati_ggr

“ Responder | ( > Reenviar

0 Mary Luz Otalvaro Echeverri 63 (hoce2horss) fr @

Cordial saludo, instructora.

Atendiendo a su solicitud, me permito informarle que las alternativas de préctica ya fueron activadas, de acuerdo con lo relaci en el archivo adjunt

Quedo atenta a cualquier inquietud o informacién adicional que requiera.

Feliz dia.

De: Andrea Marulanda Osorio <
Enviado: miércoles, 15 de julio de 2026 13:38
Para: Mary Luz Otalvaro Echeverr <motalvaro@s

Asunto: Activacién etapa prictica - Ficha 3165290 - Colegio Nuestra Sefora de Las Mercedes

Mary Luz Otalvaro Echeverri

SENA & : o

TN s

vof

@SENAcomunica

Activacion etapa practica - Ficha 3166357 - IE Bernardo Uribe Londofio Recibidos x ¥

=' Resumir este correo

@ Andrea Marulanda Osorio «marulsndasndeslt pamal o @mxwnpus f# @ @

Cordial saludo, espero se encuentre muy bien

Adunto el formato de activacion de etapa practica para los chicos de la media técnica en Monitoreo Ambiental Ficha 3166357 - IE Bemardo Uribe Londofio, La Ceja
Quedo atenta
Muchas gracias

Un archivo adjunto + Analizados por Gmail © &} Afadic a Drive

82 Plantila Akemat.. gy

0 Mary Luz Otalvaro Echeverri enjuss ¥ @ €

Cordial saludo, Instructora,

Atendlendo a su solicitud, le informo que ya fueron activadas las alternativas de practica, de scuerdo con el archivo adjunto.

Quedo atenta a cuslquier observacién o requerimiento adicional.

De: Andrea Marulanda Osorio <marulandaandrea28@gmall.com>
Enviado: martes, 21 de julio de 2026 14:43
Para:

Y du.co>
Asunto: Activacion etapa practica - Ficha 3166357 - IE Bernardo Uribe Londofio

© Responder ) [~ Reenviar ) (@)

18
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SENA

€« 8 0 @ 5 8
Activacion etapa practica - Ficha 3166350 - IE PIO XI Recibidos x
= Resumir este correo

Andrea
para Mary v

Cordial saludo, espero se encuentre muy bien

Osorio 8@gmail.com>

><
o
=

© mar2ju1428 Y @ € i

Adjunto el formato de activacion de etapa préctica para los chicos de la media técnica en Monitoreo Ambiental de la Ficha 3166350 - IE PIO XI, La Unién

Quedo atenta
Muchas gracias

Un archivo adjunto - Analizados por Gmail ® &) Adadir a Drive

*

D Py
Plantilla Alternati.. gy

Mary Luz Otalvaro Echeverri
para mi =

Cordial saludo, Instructor.

mie, 2jul, 1641 ¥ @ € i

Atendiendo a su solicitud, le informo que ya fueron activadas las alternativas de practica, de acuerdo con el archivo adjunto.

Quedo atenta a cualquier observacién o requerimiento adicional.

De: Andrea Osorio 28@gmail.
Enviado: martes, 21 de julio de 2026 14:28

Para: Mary Luz Otalvaro Echeverri <motalvaro@sena.edu.co>
Asunto: Activacion etapa practica - Ficha 3166350 - IE PIO XI

e
( “« Responder \H/f" Reenviar\j w/ \\

-Carpeta 17. GOR-F-084 Acta Socializacion Inicio Etapa Productiva

L 3
SENA

N

®
SENA

N

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

de la Etapa alos del grado 10 del programa Monitoreo Ambiental Ficha 3462252 del
Institucion Educativa Rural San Juan
CIUDAD Y FECHA: La Unin, 10 de sgostode 2026 | ORA INICIO: i
01:00pm 02:00pm
Institucion Educativa Rural San DIRECCIGN /REGIONAL) CENTRO)
LUGAR Y/O ENLACE: o Antioquia/ Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la
Aviacion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion de los asistentes.

2. Reglamento del aprendiz- Etapa Productiva.
3. Alternativas para desarrollar la Etapa Productiva.
4. Bitacoras Etapa Productiva.

5. Seguimiento a la etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN: Realizar Socializacion de la Etapa Productiva a los aprendices del grado 10 del programa
Monitoreo Ambiental Ficha 3462252 del Institucion Educativa Rural San Juan

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a reunion contando con asistencia de:

® Maria Eugenia Lopez - Rectora de la Institucion Educativa

® Bibiana Lopez —Docente de la Institucion Educativa

Andrea Marulanda Osorio— Instructor SENA, Articulacion con la Educacion Media, Centro de la Innovacién, la
Agroindustria y Ia Aviacion.

o Aprendices del programa Técnico en Conservacion de Recursos Naturales

De acuerdo con el GFPI-M-004 Maula Articulacion con la Educacion Media- abril 2021, se realiza la socializacion de la etapa
productiva donde se explica los aspectos a tener presente:

®  Reglamento del Aprendiz: Desarrollo de la Etapa Productiva.

las diferentes tivas de etapa
continuo, y como estrategia

Capitulo V. Desarrollo de I Etapa Productiva. Paragrafo 3: E| SENA evaluara perié
productiva como parte del yla 6 en el marco del mej
de aseguramiento de la calidad de la formacion profesional integral.

ARTICULO 11°. 6ny desarrollo del i La etapa del programa de formacién es aquella en la cual

el Aprendiz SENA aplica, complementa, fortalece y consolida sus competencias, en términos de conocimiento, habilidades,

destrezas, actitudes y valores. La etapa productiva debe permitirle al aprendiz aplicar en la resolucion de problemas reales del

sector di , los. i il y destrezas perti a las competencias del programa de formacion,
gias y fas de 5

ARTICULO 14. yevaluacion de la etapa p . Paragrafo: Si el aprendiz no alcanza los resultados de aprendizaje
de la etapa productiva se procedera a realizar comité de evaluacion quien analizara el caso para emitir los juicios evaluativos
finales, si los juicios no alcanzan los resultados d dizaje de la etapa prod:
agotamiento del debido proceso.

se procedera a cancelar la matricula, previo

. ivas para Ia Etapa

Proyecto Productivo
En el programa de Articulacién con la Media se recomienda la ejecucién de la etapa productiva en la alternativa de proyecto
productivo.

e Bitdcoras Etapa Productiva

Realizacién de las bitacoras como evidencias de la etapa productiva: las cuales serén revisadas, comentadas y sugeridas por el

instructor Sena. Este documento deberé ser subido en la plataforma Zajuna, con las firmas del aprendiz y (del docente par o

Rector(a)) de acuerdo con las instrucciones dadas por el instructor SENA, el cual serd la persona encargada de realizar el
i y la evaluacién de la etapa i

® Seguimiento a la etapa productiva

Se explica a los aprendices que durante su proceso de formacion se realizan tres (3) seguimientos a etapa productiva, en los.
cuales se diligenciaran el formato GFPI-023 — n, y evaluacién de Etapa p , los cuales se
diligenciaran de la siguiente manera:

Grado décimo: Se realizaré en el mes de julio la i6n de actividades a realizar di etapa productiva y se especificara
Ia alternativa de etapa productiva seleccionada, de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA.

Grado Once: Se realizars Seguimiento Parcial a la Etapa productiva en el mes de julio, donde se evaluarén factores actitudinales
y comportamentales, asi como factores técnicos a mejorar.

El Seguimiento final de etapa productiva, se realizara entre los meses de octubre y noviembre, documento requerido para el
proceso de certificacién, donde ademas de evaluar factores actitudinales y comportamentales, se daré el resultado final de la
evaluacién de etapa productiva: Aprobado o No aprobado.

CONCLUSIONES

Se concluye la socializacién a los aprendices que inician su etapa productiva de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Articulacion del Sena con la educacion media.

Se socializa el formato GFPI-023 de de la Etapa

GOR-F-084 V02
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SENA

®
SENA
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Méximo 31de | Andrea
agosto Marulanda
Osorio

Compartir Formatos (GFPI-F-
147_Formato_bitacora_etapa_productiva GFPI-F-
023_Formato_Planeacion_seguimiento_y_evaluacion.)

Radaa Mavglanda Oson

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
ANDREA MARULANDA OSORIO ASEM sI NA ot Marolbinds, Saonle
SERGIO ANDRES MANCO RUEDA IERS) sI NA R —

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad
que se eneste , v les dara el < jente en iento de

y proteccién de los datos
lo establecido legalmente.

ANEXOS

1. Formato Bitdcora de seguimiento Etapa productiva.
2. Formato Planeacion, seguimiento y evaluacion etapa productiva.

-Carpeta 18. Plantilla Alternativa Etapa Practica
Compartido conmi... lLE. CN Senora Merced... > 18.Plantilla AlternativaE... ~ 2

Pideselo a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

Personas ~ || Modificado ~ Fuente ~

@ Prueba la IA directamente en tus aplicaciones favoritas Usa Gemini para generar borradores y pulir contenido, y disfruta de Gemini Pro con acceso a la IA de nueva

generacion de Google
Empezar

Nombre 1 Propietario Fecha de modificacion Tamanio de a = Ordenar

i 18. Plantilla Alternativa Etapa Practica.xlsx 2% ® César Augusto Gonzalez 15 mar 2025 César Augusto Gon 102 kB

i Plantilla Alternativa Etapa Practica - CNSM - 316529... {, yo 13:34 yo 749 kB

GCCON-F-087 V3



Gestion da Formaciin seobesicasl intograd

WOMERE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCION DF ALTERNATIVA PARA DE SARROLLAR ETAPA PROOUCTIVA (GRUPO -FICHA)

iblica . Piblica Clasificada Putics Reservads

S b il

Compartido conmi... > > LACEJA-I.E.BERNA.. > LE.BERNARDO URIBEFI... ~

Pideselo a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

Tipo ~ Personas ~ || Modificado ~ Fuente ~
Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamano de a Ocden
Anadir a Destacados (Ctrl+Alt+S)
1. Plantilla de Minuta Articulacién con la Media G dmosquera0114 15 mar 2025 dmosquera0114
2. Plan operativo G dmosquera0114 15 mar 2025 dmosquera0114
3. Ficha de Apertura e dmosquera0114 15 mar 2025 dmosquera0114
4. Relacion de Estudiantes - Comunicado Rad c dmosquera0114 15 mar 2025 dmosquera0114
5. Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje - Macro e dmosquera0114 15 mar 2025 dmosquera0114

6. GD-F-007 Acta Transferencia Institucional c dmosquera0114 15 mar 2025 dmosquera0114

7. GD-F-007 Acta Articulacion Curriculo Educacion Media e dmosquera0114 15 mar 2025 dmosquera0114

8. GFPI-F-035 Formato Articulacion Curriculo Educacion... c dmosquera0114 15 mar 2025 dmosquera0114

9. GFPI-F-134 Planeacion Pedagdgica del Proyecto Form... G dmosquera0114 15 mar 2025 dmosquera0114

GCCON-F-087 V3



SENA

w

PROCE 30

Geston de Fermacido profesioniintegra

FORMATO DE SELECCION DE ALTERNATIVA PARA DE SARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (GRUPO -FICHA)

iblica v Piblica Clasificada [E—

Compartido conmigo > LAUNION - I.E.PIOXI l.E. PIO XI FICHA 316635... ~

Pideselo a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

| Tipo ~ Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |
Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamanio de a = Ordenar

I3 1. Plantilla de Minuta Articulacion con la Media a dmosquera0114 15 mar 2025 dmosquera0114

Mas acciones (Alt + A)

2. Plan operativo a dmosquera0114 15 mar 2025 dmosquera0114
I8 3.Fichade Apertura Q dmosquera0114 15 mar 2025 dmosquera0114
4. Relacion de Estudiantes - Comunicado Rad a dmosquera0114 15 mar 2025 dmosquera0114
5. Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje - Macro e dmosquera0114 15 mar 2025 dmosquera0114
I3 6. GD-F-007 Acta Transferencia Institucional a dmosquera0114 15 mar 2025 dmosquera0114
7. GD-F-007 Acta Articulacion Curriculo Educacion Media c dmosquera0114 15 mar 2025 dmosquera0114
8. GFPI-F-035 Formato Articulacion Curriculo Educacion... a dmosquera0114 15 mar 2025 dmosquera0114
9. GFPI-F-134 Planeacion Pedagogica del Proyecto Form... e dmosquera0114 15 mar 2025 dmosquera0114

10. GD-F-007 Acta Induccién v Reinduccién € dmosauera0t14 15 mar 2025 dmosauera0114

GCCON-F-087 V3



SENA

PROCE S0

et de Foemaciin srofesisnst Integral

WOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCKON DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA {GRUPO #1CHA)

| pubica Clstcads

CLASFICACION DE LA IFORMACION

Piblca Reservata

[ T w——

| .
o
LIHAE L

-Carpeta 19. GFPI-F-147 Formato Bitdcora Etapa Productiva

S E?\.IA
N

PROCESO

Cadigo:
GFPLF-1

7

Versian: 04

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piiblica

Piiblica Clasificada

[

Piiblica Reservada

[]

Nombre de la persona con rol de
aprendiz

Tipe de documenta

Mamero de identificacion Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electrénice personal

Ana Sofia Giraldo Osoric

T

10369542935 3232876389

giraldoosoricanassofia@iepioxi.ed

iraldoosoricanasofia@gmail.com

Nimera de grupo

Programa de formacién

3166350

Técnico en Monitorea Ambiental

Nombre de |a empresa, ente u

1a etapa productiva

organizacion donde esta realizando

NIT Bitacora N°

Periodo a reportar

Institucidn Educativa Pio X1 6~ 1f9f2026 30/3/2026
B11017464-0
Nombre del Ente Coformador (jefe Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
p /supervisor)
Wilfrady Paban Rua Coordinadar 3104507714| wilfradypabon Dispiox.du.co

Datos de la persona con ral de instructor de seguimiento

Nombre de |a persona con rol de
instructor de

Andrea Marulznda Osorio

INSTRUCTOR SENA Correo electrénico:

marulandaandrez28@email.com

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esti realizando, teniendo en cuenta &l subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERMATIVA

ALTERMATIVA DE ETAPA
PR

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Provesdor Sena

Apaya a una unidad productiva familiar

GCCON-F-087 V3
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SENA

Realizar el entregzble gue va a ser dejado =n |2 Institucidn Educativa 1/9/2026 30/3/2026 5in novedad

Bitdcora 11 [Formato en word bitdcora)

Elaboracién de las dispositivas para la exposician final del proyacts 1/3/2026 Sin novedad

Bitdcora 11 [Formato en word bitdcora)

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laboralesy se dictan otras dispasidionas

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

articulo 11. Obligaciones de Iz insttucion de educacion. Corresponde 2 las instituciones de educacidn 2 s que pertenszcan los estudiantes, que deban ser zfiliados 2| Sistema Generzl de Rissgos Leborales de conformidad

con el presente decreto:
1. Revizar periddicaments que =l estudiante en préctica desarrolle lzbores relacionadas exdusivamente con su programz de formzcidn o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Lzbarales.

2. verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de protecdén personal apropizdos s2gun el riesgo ocupacional

ila personacon rol de aprendizse | | Lo L sctuel ZEl nivel de riesgo de la ARL éLapersana con rol de aprendiz cuenta
do a la ARLT corresponde a las actividades que con los elementos de proteccion
desarrolla Ia persona con rol de personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bisdcora y entregario o subirio al espocic asignodo para este

S liraldy

Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora

FIRMAR

Pndraa Marulonda Osconie

Firma de |a persona con rol de instructor de seguimiento Firma de Ia persona con rol de jefe inmediato

Mota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con |3 Palitica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy 2 |z Ley 1581 de 2012

o

Fs nncinnal reladonar svidencia fotnesifica de las actividades desarmliadas
{No =plica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

GCCON-F-087 V3



SENA

Obligacidn 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles desde su realizacién: creacion de rutas, asociacion de aprendices y
emision de juicios de evaluacion.

Evidencia

Compartido conmigo Asem - Administrativo ~

Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~

A Termina de suscribirte a Google One Has usado el 90 % de tu espacio de almacenamiento. Consigue 100 GB para Drive, Gmail y Google Fotos. Paga 8900-€OP
2000 COP al mes durante 3 meses.

Reanudar compra

Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamano de & = Ordenar

B3 1. Agendas de Sofia

B 2. Agendas de Viaje aprobadas

B3  3.Ordenes de Visje ¢ as 19 may 2

B3 4. Legalizaciones Firmadas e cias 19 may 2025 mediatecnicaciaa

I 5. Actas Equipo Ejecutor - Desarrollo Curricular

B 6. Actas Visita Colegios

B 7. Informes de supervision - GC cada mes en word

I8 8. Disefios Curriculares

B 9 Materiales de formacién

Compartido conmigo Asem - Formacion ~ &
Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~

A Termina de suscribirte a Google One Has usado el 90 % de tu espacio de almacenamiento. Consigue 100 GB para Drive, Gmail y Google Fotos. Paga 8900-€0P
2000 COP al mes durante 3 meses.

Reanudar compra
Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamafio de & = Ordenar
Grado 10" m) mediatec 19 feb mediatecnic
Grado 11° 2026 T 3 nediatec
Grado 11°_2025 a 19 feb mediatecnic
LE. XXXXX FICHA XXXXX INSTRUCTOR XXXXXX [ or’ 25 nc diatecnicaciaa -
Listas de chequeo avalel 25 nov 2025 mediatecnicaciaa

Proyeccion 2026

Lista de Chequeo Soportes Articulacion Ver.5.xlsx &%

https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV xRa9b1lbJSspDwCaFj4x856Zqju

GCCON-F-087 V3


https://drive.google.com/drive/folders/1n-WIu-EMBbHd_NKiNcfOmrpgyPhXe1fY
https://drive.google.com/drive/folders/1n-WIu-EMBbHd_NKiNcfOmrpgyPhXe1fY
https://drive.google.com/drive/folders/1n-WIu-EMBbHd_NKiNcfOmrpgyPhXe1fY
https://drive.google.com/drive/folders/1n-WIu-EMBbHd_NKiNcfOmrpgyPhXe1fY
https://drive.google.com/drive/folders/1n-WIu-EMBbHd_NKiNcfOmrpgyPhXe1fY
https://drive.google.com/drive/folders/1n-WIu-EMBbHd_NKiNcfOmrpgyPhXe1fY
https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV_xRa9b1bJSspDwCaFj4x8S6Zqju_
https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV_xRa9b1bJSspDwCaFj4x8S6Zqju_

4
SENA

N

Obligacion 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacién académica las anomalias,

inconsistencias y novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacién en
SOFIA Plus

Evidencia

Evidencia - Actas y/o correos sobre novedades de los aprendices (deserciones)
Se adjuntara en el GC#2_1000445151_13026_AGO_2026

- Reporte de deserciones por fichas asignadas

Bernardo  Uribe
Monitoreo ambiental Ambiental Londofio La Ceja Técnico Andrea Marulanda Osorio 7 3166357
Colegio Nuestra
Conservacion de Sefiora de las
recursos naturales Ambiental Mercedes La Unién Privado Andrea Marulanda Osorio 1 3165290
Monitoreo ambiental Ambiental Pio XI La Unién Académico Andrea Marulanda Osorio 1 3166350
8
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SENA

N

Obligacion 6. Mantener la documentacidn de la ejecucion de la formacidn al dia, y hacer entrega
(mdximo mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucién de las fichas asignadas.
Estas actas deben contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y toda novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al
comité de evaluacién y seguimiento del Centro de Formacion.

Evidencia

Asociacion de los aprendices a la ruta de aprendizaje — ESPECIAL IMPORTANCIA

ascada del tequendama - B

G A Noseguro

e @ 133456pdf B Dat
senasofiaplus.edu.co dice

rendice

i@l Cancelar

GCCON-F-087 V3



SENA

N

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion*

Ruta de Aprendizaje*

Consultar Aprendices

3462252 - MONITOREO AMBIENTAL

FICHA_3462252_MONITOREO AMBIENTAL-.E.R SAN

JUAN-LA UNION

(R4

a3

e<Q

%

La cperaclon Asociar aprendlces aruta se realizo exi [} 3 ala Ruta de je: FICHA_ 3462252 MONITOREO AMBIENTAL-L.E.R SAN JUAN-LA UNION. Se ha enviado un correo
alos alaruta
s 0 e e “ )
Reporte de Juicios de Evaluacion
 Tohs GetFepens B
3 |Fioha de Caroaterizacion:
4 Cogigo: 2223m
5 | Versiées '
3 = HENTCRED ANEENTAL
7 |Estado de La Ficha de Catactericaciin: ENEECLCON
1 |Feoha kuoko: 2zs
o |Feoha Fin vzt
1 | Modahdad de Formacite: PRESENCAL
1 Regonat 5-AEGINAL ANTIOOUA
© |Cenioo de Formesites 9503 - CENTRODE LANOVACEN LA AGRONDUSTRA Y LA AWACIN
© Tpode  [+[Wamerode [~ [Nombie < [Apeidos pETD ~ [Competoncia F[Resuiada e Rprendizsie =
i ] g v ClECaE T s TR EETRPRPRACTCR R
SECTOR PRCCUCTVD, LOS CCNDCMENTOS, HAGKLDADES Y CESTREZAS
ol FERTDENTES A LAS CONPE TENFIAS 0L FROCRAMAE FCPACEN)
i TS T B CATCEN RSO CE D) E R T et o[V
SELTOR PACCUCTDLOS CONDGHENTOS, WABK DADES Y CESTREZAS,
o FEFTRENTES A LA CONPETENCIAS DL FROSRANACE FCEACTR
i = SESTER EamEas OO |2~ FESULTADDS CE FPrEREA K TAPAPRACTIER I it e e e e
6 T0R PRCCUCTVD, LS CONDOMENTGS cestrezis
o e ThENTES AL COMPE TN D FROSRAVACE FOSHAACCN
7 = (= i ElE s FROTCR T AP o it et e e
SELTOR PROCUCTIVD, L0S CONGOMENTOS HASLDADES Y CESTREZAS
- e ThENTES LA CONPE TN D PR RAVACE FOEP AN
T 6250269 [CAHANA [ACSFAE [ENFORMACION. 2~ RESULTADCS CE APPENCICAE £ PRACTICA. 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCON CE PROBLEMAS REALES CEL [(POREVALLAR
€707 PROCUCTIVD, LOS CONGCHENTOS, HAGLDADES ¥ CESTREZAS
) PERTRENTES A LAS COMPE TENCIAS DEL PROGRAMA CE FORMACION
i e ATERTE P CAACEN | 2-FESTADCS G APREA R AP APRACTER R BTt e e TS [rerevan
<ECTOR PACCUCTVD, LOS CCNGCHENTOS, NAILDADES ¥ CESTREZAS
EETENTES ALAS CONPETEAS 0L FROCRANACE FOFPAACEN
m == e RO P CARACIN |2~ FESULTADS CE APFERDA K ETAPAPRACTIER e S A et [romevam
PRCCUCTVD, LS CONOCHENTOS, HABLDADES ¥ CESTREZAS
ﬂ EETOENTES AL CONPETENEAS D FROSRANACEFOSPIACCN
7 S TR e VPO FESATAGGS CE RPEREA K TAPRPRACTER O AP A LA SO PACOLEAS AL S L [POEVALAR
SECTOR PRCCLCTVO, LOS CONDOMENTOS, HASLDADES Y ESTREZAS
-l PERTDENTES A LAS CONPETENEIAS UL PROSRAMACE FORHACON
m 036781325 [ DULCE MARA [OUARTE TORD. [ENFORMACION [2- RESUL APFENCIZA, TICA 517150 APLICAR EN LA RESOLLI C(PREELE"ASW \LES CEL [POREVALUAR
R PRCCUCTID. LOS CONDOMENTOS, HASILDADES Y CESTREZAS
o EETHENTES A LA COMPETENAD EL FROICRAMA CE PP
i T e Seae Gl e PRAETCR o Tt et e e
<ELT0R PRCCUCTVD L0S CCNGCMENTOS NAKLACES Y CESTREZAS
od FEFTRENTES ALAS CONPE T4 0. FRSAANACE ot
T 06182323 SOFI0 OS0FI0 [ENFORMACICN. [Z-RESULTADDS CE APFENDUZA L ETAPA PRALTICA. E5T300 - APLICAR ENLAFE SOLUCICNOE PACBLEMAS REALES CEL [POREVALLAR
ECT0R PRECUCTVD, LOS CONDCHENTOS, HASLDADES ¥ CESTREZAS
= FERTNETES A LAS CONPETENEIAS DL FROSRANACE FCFACCH!
m ETED Bk PRI |2-FESULTADGS CE RPPENCEA K ETAPAPAALTCR G LA N LA eSO OO CE PROALEAS REAL ES CEL— [POREVALAR

Reporte de juicios evaluativos

PROGRAMA AREA IE

MUNICIPIO

FICHA

COMPETENCIAS
EVALUADAS

RAP

INSTRUCTOR
SENA

Monitoreo Ambiental Bernardo
Ambiental Uribe
Londofio

La Unién

3166357

38615 - GESTIONAR EL
MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y NORMATIVA

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS
DE MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS PELIGROSOS Y NO
PELIGROSOS DE ACUERDO A
NORMATIVA.

Andrea
Marulanda Osorio

38615 - GESTIONAR EL
MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y NORMATIVA

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA
SITUACION DE LOS

RESIDUOS GENERADOS DE
ACUERDO CON LA
NATURALEZA DE LA

ORGANIZACION.

38615 - GESTIONAR EL
MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y NORMATIVA

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN
EL TRATAMIENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS
PELIGROSOS Y NO
PELIGROSOS DE ACUERDO
CON NORMAS TECNICAS.

GCCON-F-087 V3
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SENA
Conservacion Ambiental Colegio La Unién 3165290 33060 - OBTENERY 471916 - CLASIFICAR LA Andrea
de los Nuestra ANALIZAR MUESTRAS DE INFORMACION DEL Marulanda Osorio
Recursos Sefiora de las ORIGEN AMBIENTAL MUESTREO AMBIENTAL
Naturales Mercedes SEGUN BASICO, SEGUN CRITERIOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS. ESTABLECIDOS.
471917 - APLICAR LA
NORMATIVIDAD DE SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO AL TIPO DE
MUESTRA.
Monitoreo Ambiental IER San Juan La Unién 3462252 36182 - Resultado de 555160 - IDENTIFICAR LA Andrea Marulanda
Ambiental Aprendizaje de la DINAMICA Osorio

Induccion.

ORGANIZACIONAL DEL SENA
Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

38615 - GESTIONAR EL
MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y NORMATIVA

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS
DE MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS PELIGROSOS Y NO
PELIGROSOS DE ACUERDO A
NORMATIVA.

38615 - GESTIONAR EL
MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y NORMATIVA

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA
SITUACION DE LOS

RESIDUOS GENERADOS DE
ACUERDO CON LA
NATURALEZA DE LA

ORGANIZACION.

38615 - GESTIONAR EL
MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y NORMATIVA

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN
EL TRATAMIENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS
PELIGROSOS Y NO
PELIGROSOS DE ACUERDO
CON NORMAS TECNICAS.

- Portafolio del Instructor

GCCON-F-087 V3
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SENA

Compartido conmigo Asem - Administrativo ~

Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~
A Termina de suscribirte a Google One Has usado el 90 % de tu espacio de almacenamiento. Consigue 100 GB para Drive, Gmail y Google Fotos. Paga 8900-COP
2000 COP al mes durante 3 meses.
Reanudar compra
Nombre 4 Propietario Fecha de modificacién Tamaiio de & = Ordenar
3 1. Agendas de Sofia
I 2. Agendas de Viaje aprobadas mediatecnicaciaa
3 3. Ordenes de Viaje mediatecr
B 4. Legalizaciones Firmadas mediat cia 2025 mediat
I 5. Actas Equipo Ejecutor - Desarrollo Curricular
B 6. Actas Visita Colegios
7. Informes de supervision - GC cada mes en word mediat
8 8. Disefios Curriculares mediatecr

B 9 Materiales de formacién

Compartido conmigo Asem - Formacion ~

Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~

A Termina de suscribirte a Google One Has usado el 90 % de tu espacio de almacenamiento. Consigue 100 GB para Drive, Gmail y Google Fotos. Paga 8906-60P

2000 COP al mes durante 3 meses.
Reanudar compra

Nombre 4 Propietario Fecha de modificacién Tamaiio de = Ordenar

B Grado10° mediatecnicaciaa mediatec

B Grado 112026 mediatecnicaciaz 19 feb mediatecnicaciaa

B3 Grado 11°_2025 T nicacia 19 feb mediatecni

B3 L.E. XXXXX FICHA XXXXX INSTRUCTOR XXXXXX

B Listas de chequeo

B3 Proyeccion 2026

i Lista de Chequeo Soportes Articulacion Ver.5.xlsx &%

https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV xRa9b1lbJSspDwCaFj4x856Zqju

GCCON-F-087 V3
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https://drive.google.com/drive/folders/1n-WIu-EMBbHd_NKiNcfOmrpgyPhXe1fY
https://drive.google.com/drive/folders/1n-WIu-EMBbHd_NKiNcfOmrpgyPhXe1fY
https://drive.google.com/drive/folders/1n-WIu-EMBbHd_NKiNcfOmrpgyPhXe1fY
https://drive.google.com/drive/folders/1n-WIu-EMBbHd_NKiNcfOmrpgyPhXe1fY
https://drive.google.com/drive/folders/1n-WIu-EMBbHd_NKiNcfOmrpgyPhXe1fY
https://drive.google.com/drive/folders/1n-WIu-EMBbHd_NKiNcfOmrpgyPhXe1fY
https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV_xRa9b1bJSspDwCaFj4x8S6Zqju_
https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV_xRa9b1bJSspDwCaFj4x8S6Zqju_

4
SENA

N

Obligacidn 7. Llevar los registros de la ejecucidon de la formacion de las fichas asignadas utilizando
para ello los formatos disefiados por el SENA, y consignandolos dentro del Portafolio del
Instructor segun el procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada

Evidencia

Portafolio del Instructor

Compartido conmigo Asem - Administrativo ~ &

Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~

A Termina de suscribirte a Google One Has usado el 90 % de tu espacio de almacenamiento. Consigue 100 GB para Drive, Gmail y Google Fotos. Paga 8900-€OP
2000 COP al mes durante 3 meses.

Reanudar compra

Nombre 4 Propietario Fecha de modificacién Tamafio de & = Ordenar

I 1. Agendas de Sofia e eli

8 2. Agendas de Viaje aprobadas mediatecnicaciaa

I 3.Ordenes de Viaje mediatecnicaciaa mediate

I 4. Legalizaciones Firmadas mediatecnicaciaa 19 may 2025 mediatecnicaciaa

I 5. Actas Equipo Ejecutor - Desarrollo Curricular

B 6. Actas Visita Colegios

I 7. Informes de supervision - GC cada mes en word ne caciaa

I8 8. Disefios Curriculares mediatecnicaciaa

I 9. Materiales de formacion mediatecnicaciaa

Compartido conmigo Asem - Formacion ~ &

Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~

A Termina de suscribirte a Google One Has usado el 90 % de tu espacio de almacenamiento. Consigue 100 GB para Drive, Gmail y Google Fotos. Paga 8990-€0P
2000 COP al mes durante 3 meses.

Reanudar compra
Nombre 4 Propietario Fecha de modificacién Tamaiio de @ = Ordenar
B Grado10° m) mediatecnicaciaa 19 feb mediatecnicaciaa
Grado 11° 2026 mediatecnicaciaa
Grado 11°_2025 mediatec
1LE. XXXXX FICHA XXXXX INSTRUCTOR XXXXXX
Listas de chequeo avalencia4869@gmail.com 25 nov 2025
Proyeccion 2026

Lista de Chequeo Soportes Articulacién Ver5.xlsx 2% odia as 2 efaniamontoya2(

https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV xRa9b1bJSspDwCaFj4x856Zdju
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https://drive.google.com/drive/folders/1n-WIu-EMBbHd_NKiNcfOmrpgyPhXe1fY
https://drive.google.com/drive/folders/1n-WIu-EMBbHd_NKiNcfOmrpgyPhXe1fY
https://drive.google.com/drive/folders/1n-WIu-EMBbHd_NKiNcfOmrpgyPhXe1fY
https://drive.google.com/drive/folders/1n-WIu-EMBbHd_NKiNcfOmrpgyPhXe1fY
https://drive.google.com/drive/folders/1n-WIu-EMBbHd_NKiNcfOmrpgyPhXe1fY
https://drive.google.com/drive/folders/1n-WIu-EMBbHd_NKiNcfOmrpgyPhXe1fY
https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV_xRa9b1bJSspDwCaFj4x8S6Zqju_
https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV_xRa9b1bJSspDwCaFj4x8S6Zqju_

4
SENA

N

Obligacidn 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento
efectivo a la formacidn profesional integral.

Evidencia

- Link de actualizacién de Proyecto formativo y guias de aprendizaje

Drive - Asem Administrativo - Carpeta 11. Proyectos Formativos y Guias de Aprendizaje

Link de actualizacion de Proyecto formativo y guias de aprendizaje

Drive - Asem Administrativo - Carpeta 11. Proyectos Formativos y Guias de Aprendizaje

£ Drive Q_ Buscar en Drive ® @ 4 Cambiar ...

Nuevo Compartido conmi... Equipo Ejecutor - Am... Programa - Monitoreo ... ~ & (v=

Pégina principal Pideselo a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

Proyectos

@ Miunidad Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~

Ordenadores
@ PruebalaIA directamente en tus aplicaciones favoritas Usa Gemini para generar borradores y pulir contenido, y disfruta de Gemini Pro con acceso a la IA de nueva X

partido conmiga PNRcLOSe Sotue

Empezar
Nombre 4
B Guias de aprendizaje

B Proyecto Formativo

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1M20nPdBQFFef M8-USZcmsC8rA29KRND

-Acta de equipo ejecutor del 23 de SEPTIEMBRE del 2026 (segundo informe)

14
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1M2OnPdBQFFef_M8-USZcmsC8rA29KRND
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1M2OnPdBQFFef_M8-USZcmsC8rA29KRND
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1M2OnPdBQFFef_M8-USZcmsC8rA29KRND
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1M2OnPdBQFFef_M8-USZcmsC8rA29KRND

N

Obligacion 9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la
generacién de proyectos formativos, de investigaciéon aplicada, innovacidn pedagogica,
emprendimiento y desarrollo tecnolégico de interés institucional y alineados con el plan
tecnoldgico del centro.

Evidencia

Evidencia

No hay evidencias porque el proceso de formacién no lo requirié para este mes.

15
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SENA

N

Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de competencia
laboral, asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas y técnicas de acuerdo con el plan estratégico institucional

Evidencia

Evidencia

No hay evidencias porque el proceso de formacién no lo requirié para este mes.

16
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4
SENA

N

Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacién de competencia
laboral, asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades

pedagdgicas y técnicas de acuerdo con el plan estratégico institucional Evidencia

i} Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ANDREA MARULANDA OSORIO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1000445151

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en RIONEGRO. A los treinta (30) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

o)

2605653 - 3010 2025
No:Y FRGHAREGISIRO ERIKA MARIA PINEDA HOYOS
Subdirectora (E) CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro clectrénico que se encuentra cn la pigina web hip: /kertificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero
950300240201056252CC1000445151C.

GCCON-F-087 V3
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SENA

N

Obligacidn 11. Usar los elementos de proteccidén personal cuando ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién
objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales

Evidencia

SENA

N

LISTA DE CHEQUEO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

PARA INSTRUCTORES SENA - CIAA

ID FICHA O PROGRAMA:

3165290

3166350

3166357

3462252

FECHA: mes de septiembre

AMBIENTE DE FORMACION:

Se promueve en los grupos de formacion, en las reuniones de equipo y en las actividades propias del proceso de aprendizaje,

las buenas practicas del Sistema de Gestion Ambiental y de Energia, para el buen uso de los recursos energéticos y de los

servicios publicos.

# ACCION ACTIVIDAD DESARROLLADA (Ambiente Formacion) C NC NA OBSERVACION
1 Optimiza el | Se cierran los grifos cuando no se necesita agua, se | X

consumo de | informa sobre las fugas.

agua
2 Enciende la luz | Se apagan las luces cuando se sale de los ambientes o | X

solo cuando

sea necesario

se tiene mas intensidad de luz de la que realmente se
necesita. Se aprovecha la luz natural que entra por

las ventanas.

GCCON-F-087 V3
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SENA

N

Mantén los

niveles de

climatizacion

Se mantiene el uso del aire acondicionado solo
cuando es necesario. Se promueve la regulacion de la

temperatura de forma natural con ventanas abiertas

adecuados para que entre el aire o persianas para reducir el
calor.

Apaga los | Al acabar la jornada, se apagan los computadores

aparatos encendidos y se desconectan de la corriente.

eléctricos

Reduce las | Antes de imprimir algo, se piensa si es necesario

necesidades

de material

gastar papel y si es requerido se imprime en doble
cara, asi mismo se reutiliza el papel impreso para

escribir, y se promueve el uso de papel reciclado.

Deposita los
residuos en el
lugar

adecuado

Se realiza la correcta eliminacién de los residuos,
dependiendo de su naturaleza, promoviendo el
reciclaje y la especial atencion en los residuos

peligrosos.

Atencién a la

limpieza

Se realiza o promueve la correcta limpieza de los
espacios ocupados, al igual que la sustitucion de los
productos de limpieza que contienen sustancias
toxicas, por métodos mas inocuos o ecoldgicos, asi
mismo se utilizan sistemas que reduzcan el consumo

de agua y eviten la presencia de vertidos.

Transporte vy

movilidad

sostenible

Para desplazarte al trabajo se apuesta por compartir
el transporte con compafieros o, si se puede, utiliza el

transporte publico, la bicicleta o va caminando.

GCCON-F-087 V3
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4
SENA

N

Obligacion 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato

Evidencia
No aplica

21
GCCON-F-087 V3



4
SENA

N

Obligacion 13. Las demds que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Evidencia

Segun lo estipulado en el numeral 6.2 Verificacion de antecedentes del informe de supervision,
Se sube archivo con consolidado de Reportes de:

Certificado Antecedentes disciplinarios del Consejo o Colegio que regule la profesion se encuentre
vigente.

. DE BIOLOGIA COLOMBIA

CONSEJO | o
PROFESIONAL REPUBLICA DE Li’J
i

LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
CONSEJO PROFESIONAL DE BIOLOGIA

CERTIFICA QUE:

El sr(a) ANDREA MARULANDA OSORIO graduado como BIOLOGA e identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania nimero 1000445151, se encuentra matriculado(a) ante esta entidad en cumplimiento de la Ley
22 de 1984 y su Decreto Reglamentario 2531 de 1986, por resolucién No. 09 del 23 de Diciembre de 2022,
su tarjeta profesional No. 1000445151 y su certificado No. 19209 .

Su matricula profesional se encuentra vigente a la fecha, y en razén a que no se ha aprobado la Ley de
Cddigo de Etica el Consejo no ha realizado investigaciones ni ha sancionado ninguna matricula profesional,
por tanto no pesa sobre el ninguna sancién, y esta facultado para ejercer la profesién en el territorio nacional.

La presente certificacion se expide a solicitud de al interesado(a) y se firma en Bogota a los 15 dias del mes
de Julio de 2026.

Esta certificacion es vélida a partir del 15 de Julio de 2026 y hasta el 13 de Octubre de 2026.

Atentamente,

Ao o
(CAN
g\obb? "7%/\ ;
SABBY S. MEJIA SATIZABAL
Secretaria Ejecutiva

Para confirmar el presente documento, comuniquese &l teléfono 601 5335395 - 601 4044602 - 57 3012191268 en Bogot3.
Gédigo de verificacion No. CPB-462263-CC-1000445151

Nota: el consejo profesional de biologia solo arroja el certificado cada 3 meses, por lo que no es posible
actualizarlo mes a mes

22
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N

Certificado Procuraduria

[OE =40
PROCURADUR! CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ]
@ GEMNERAL DE LA NACION FPIB
CERTIFICADO ORDINARIO 16:35:35
No. 303713456 Hoja 1de 01

Bogotd DC, 25 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el{la) sefior(a) ANDREA MARULANDA OSORIO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1000445151

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhahilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempenio ausencia de antecedentes, se cerificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene [as anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https /iwww procuraduria.gov.co/Pages/cerificado-antecedentes aspx

JV@Q,V%

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)
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Certificado Contraloria

D

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPIBUCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que uma vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOE., hoy viernes 25 de
septiembre de 2026, a las 16:37:13, el mimero de identificacion. relacionado a contimacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADOQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
Mo. ldentificacién 1000445151
Codigo de Verificacién 1000445151260925163712

Esta Certificacion es valida en todo el Temitorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion. concidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genera: WEB
Con el Codigo de Verificacion pusde constatar Ia autenficidad del Certificado. e
Q Canrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoa D.C ~ Pégimaldel
, Colombia Contralona Genaral MO, BOGOTA. DLC.
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Certificado Medidas Correctivas

@ Policia Nacional d= Colombia
it (Default.aspe) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que alafecha, 25/09/2026 04:38:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1000445151 y Nombre:
ANDREA MARULANDA OSORIO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®. Registro interno de validacidn No. 148440945 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pdgina web institucional digitando
httpsy/www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda K Imprimir

Policia Nacional de Colombia
Direceién General - Carrera 59 # 26 - 21
Cantro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencidn: 018000-910112

@'GoV.CO

Certificado Antecedentes Judiciales
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:41:33 PM horas del 25/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1000445151
Apellidos y Nombres: MARULANDA OSORIO ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Dwrecciir Avericla B Dorada # 75
- 25 barrio Modeda, Bogow OC.
Atencidn adminsvata: Lunesa
Vierres 800 am & 1200 prmy 200
prna &0 pm

Lines deatenced n al ciudadana:
156700 ext. 31562 (Bagond)
Riemtn ded pas: (NE000 910 112
E-mask: dynaarac-
stofipalciagoeca
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Certificacion de consulta al REDAM

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion C©C 1000445151 MO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MORODSODS

Esta certificacién es vilida en todo el Temitorio Nacicnal siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/02/2026 01:36 PM

Cadigo Verificacion: KFEGAMTWTU
Valida hasta: 28M2/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Apoyar y participar en las reuniones de seguimiento y planeacion 2027 realizadas con el lider ASEM, el
coordinador académico de programas especiales y con las I.E. articuladas
No aplica

Realizar sensibilizaciones a grado noveno segutn los acuerdos institucionales
No aplica
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