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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA San José de Cucuta 2 de septiembre del 2026

PRESENTADO A: YORGOS JOFFREY RAMIREZ PEREZ SUBDIRECTOR (E) SUBDIRECTOR CENTRO
ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO, NORTE DE SANTANDER

ORDEN DE VIAIJE No: | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
101326 24-08-2026 28-08-2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA:

EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION

CUCUTA- PAMPLONA Norte de Santander / CEDRUM

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion profesional integral presencial de la Formacién
EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS ala FICHA 3585722 de en el municipio de Pamplona
del programa CAMPESENA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Dia 1: 24/08/2026 Ficha: 3585722 Pamplona

Desplazamiento ruta de ida: Cdcuta—Pamplona
Hora de salida: 7:00 a.m.
Medio de transporte: Terrestre.

Inicio de la formacién: 2:30 pm.
Vive Digital Pamplona

Actividades ejecutadas: Se efectud el saludo y bienvenida a los aprendices de la ficha 3585722, seguido
de un activador cognitivo y la verificacion de asistencia.

Posteriormente, se socializé el plan de trabajo concertado y la guia de aprendizaje correspondiente al
programa Emprendimiento de Unidades Productivas.

Se desarrollaron actividades de contextualizacidn e identificacién de conocimientos previos mediante
la seleccidn y definicion de conceptos relacionados con el emprendimiento.

Finalmente, se orientd a los aprendices en la metodologia DOFA, explicando su importancia como
herramienta para analizar fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de una iniciativa
productiva.

Se realizd retroalimentacion, se establecieron compromisos y se dio cierre a la jornada a las 6:00 pm

Dia 2: 25/08/2026

Inicio de la formacién: 2:00 pm.
Vive Digital Pamplona
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Se inicié la jornada con la verificacién de asistencia.

Posteriormente, se desarrollé una actividad de lluvia de ideas por equipos orientada a la construccion
integral de un plan de negocios para una unidad productiva.

Se realizd una pausa activa mediante la dindamica “el espejo” fortaleciendo la integracion y
comunicacién entre los aprendices.

Luego, cada equipo socializé sus ideas de negocio, permitiendo identificar oportunidades,
caracteristicas y elementos iniciales para la estructuracién de sus proyectos productivos.

Como actividad de trabajo auténomo, se orienté la lectura del documento anexo del guia relacionado
con el Modelo Canvas, con el propdsito de preparar la siguiente jornada de formacion.

Se realizé retroalimentacion, se establecieron compromisos y se dio cierre a la jornada a las 6:00 pm
Dia 3: 26/08/2026
Inicio de la formacion: 2:00 pm. Vive Digital

Se realizé la verificacion de asistencia y una retroalimentacién de los aprendizajes obtenidos en la
jornada anterior, utilizando como hilo conductor el Modelo Canvas.

Posteriormente, los aprendices desarrollaron un taller practico por equipos para aplicar esta
herramienta a sus respectivas ideas de negocio.

Se implementd una pausa activa orientada a la activacion de los hemisferios cerebrales. Se realizé una
pausa activa mediante la dindmica “adivina el movimiento”

A continuacion, los equipos elaboraron y socializaron sus modelos Canvas, utilizando material grafico
para representar los conocimientos adquiridos y los principales componentes de sus proyectos.
Finalmente, se brindé retroalimentacion a cada equipo y se realizaron recomendaciones y ajustes para
fortalecer la estructuracion de los modelos presentados.

Se realizd retroalimentacion, se establecieron compromisos y se dio cierre a la jornada a las 6:30 pm

Dia 4: 27/08/2026
Inicio de la formacion: 2:00 pm. Vive Digital

Se inicié la jornada con la verificacién de asistencia.

Se desarrollé una charla magistral sobre los conceptos, caracteristicas e importancia de las unidades
productivas, relaciondandolos con las ideas de negocio trabajadas por los aprendices. Se realizé una
pausa activa mediante la estrategia “lluvia de ideas”.

Posteriormente, se abordaron las fuentes de financiacion para el desarrollo de iniciativas de
emprendimiento y unidades productivas, identificando alternativas que pueden apoyar la puesta en
marcha y fortalecimiento de los proyectos.

Se realizé una pausa activa mediante la dindmica “reto de equilibrio” fortaleciendo la integracién y
comunicacién entre los aprendices.

Los aprendices participaron en la construccidon de una herramienta de diagndstico aplicable a unidades
productivas. Para finalizar, se realizd retroalimentacion sobre los saberes desarrollados durante el
proceso, especialmente en relaciéon con ideas de negocio, planes de negocio y Modelo Canvas,
estableciendo compromisos para continuar con la estructuracion de los proyectos.
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Se realizé retroalimentacion, se establecieron compromisos y se dio cierre a la jornada a las 6:30 pm
Dia 5: 28/08/2026
Inicio de la formacion: 2:00 pm. Vive Digital

Se inicié la ultima jornada con la verificacidn de asistencia.

Se desarrolld la tematica relacionada con el presupuesto en el desarrollo del plan de negocios para
unidades productivas, resaltando su importancia para determinar los recursos necesarios y la viabilidad
de las iniciativas.

Posteriormente, se socializaron diferentes fuentes de financiacién disponibles para proyectos de
acuerdo con las lineas de emprendimiento. Como actividad de transferencia, se desarrolld la estrategia
“el lider secreto”, orientada al fortalecimiento del trabajo en equipo, la planificacién, la creatividad y la
toma de decisiones.

Finalmente, se aplicd un cuestionario y una lista de chequeo para valorar los conocimientos vy
aprendizajes alcanzados durante el proceso formativo.

Concluidas las actividades, Se culmina la jornada de formacién: 5:30 am
Desplazamiento ruta de regreso: Pamplona— Cucuta

Hora de salida: 6:00 p.m.
Medio de transporte: Terrestre.

RESULTADOS:

1. Sereconoce una necesidad o problema del entorno y se plantea una posible solucion mediante
un proyecto sencillo.

2. Se estructuran los componentes basicos de un proyecto, aplicando técnicas y metodologias de
investigacion, estableciendo lineamientos para la recoleccion de informacion.

3. Seanaliza la factibilidad de ejecutar el proyecto identificando los riesgos que puedan afectar la
ejecucioén; proponiendo acciones para prevenir o mitigar dichos riesgos y/o estableciendo
indicadores para medir el éxito del proyecto.

EVIDENCIAS O SOPORTES

1. Evidencias Fotografias.
2. Lista de Asistencia.
3. Tiquetes transporte intermunicipal.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Realizar la evaluacion Instructor 02/09/2026
de los resultados de Pablo Jose Daza Parada
aprendizajeen la
plataforma Sofia Plus.
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CONCLUSIONES:

1.

La jornada formativa permitié identificar necesidades reales del entorno y transformarlas
en oportunidades de solucion mediante una planificacién organizada y estructurada.

La aplicacién de técnicas y metodologias de investigacion contribuye a que la formulacién
y evaluaciéon de proyectos fortalezcan competencias como el pensamiento critico, la
capacidad de analisis, la resolucion de problemas y el trabajo en equipo.

El andlisis de riesgos y la planificacion adecuada permiten anticipar dificultades y establecer
estrategias para minimizar posibles impactos negativos.

Se resalta la importancia del trabajo participativo con los aprendices, dado que facilita la
comprensién del proceso de formulacién y mejora la calidad de las entregas del proyecto.

El desarrollo de proyectos permite a los aprendices aplicar los conocimientos tedricos en
situaciones reales, favoreciendo un aprendizaje significativo.

La experiencia adquirida durante el proceso contribuye al fortalecimiento de competencias
laborales, personales y sociales necesarias para su desempefo profesional.

Los aprendices desarrollan habilidades de investigacidn, analisis y toma de decisiones al
recopilar y evaluar informacidn para sustentar sus propuestas.

Se fortalecieron los conocimientos de los aprendices en emprendimiento y formulacién de
unidades productivas, mediante actividades de contextualizacidn, lluvia de ideas, matriz
DOFA y la construccion de planes de negocio.

La aplicacion del Modelo Canvas permitié a los aprendices estructurar y validar sus ideas
de negocio, identificando aspectos importantes como clientes, propuesta de valor,
recursos, actividades y fuentes de ingresos, favoreciendo una visidn integral de sus
proyectos.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA—
Pablo Jose Daza Paradda %/W()\éy’g/\/A&

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Académico MANUEL MAURICIO

FAILLACE DELGADO /?1{:2-’;{—1”2
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

25/08/2026 2:45 p. m.
# 6-53 Calle g

Pamplona, pamplona 54308

colombia
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PASAJES

TRANSP
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N Placz_36 X No. Inteme: Valor Tiquete $: (IO
Colaborador de Oficina:

Para Iz presentacion da PR SD (Peticiones, Quejas, Reclamos, o ¥ denuncias)
wwm.nwmmmw correo electrnico

s.comco  las fineas de atencidn af chente (507) S492822 ext. 113 whatsapp 312 447 T240.

Vigilade
'._ J Supu‘rranspone

Av. 3 No. 2-38 Barrio La Merced - Clicuta, Colombia

‘n_"“ s Cooperativa de Transportadores )
) %’ ' | Nacionales de Pamplona Ltda.

“COTRANAL”

Nit. 890.500.446-6

| CEAMPLO
A tTBA T

Pamplona: Termenal de Transpories:

Tel. 5682421/ Cel: 313 2816148 Agencia en Saravena: Cel. 313 2914206
Gerencia: Tels: 5682562 - 5682356 Diagonal 30 Cra. 168A No. 05
Coeuta: Terminal de Transporte No, 08 Tel 8892047 - 8590293
Tels: 5726139 - 5731542 Barrancabermeja: Tel. 6212144
Cel. 313 2916160 Casa de Mercado Ceniral Local EXT 42
B Av. Q Cra. 20 Esquina Gal. 313 2817421
Tels. 6428448 - 6803621 / Cel. 313 2018694  Aguachica: Tel: 5650512
Terminal de 'I'msporlei Médulo 1 Terminal de Transporte Ofic. A-5

Tels. 6370288 - Cel. 313 2018697 Cel: 313 2918703
o “ it
Destino:, chj

e Ty
ug ﬁaf 5 SONT PN

I@e Vehiculo No de Puesto Hora de Sal Vr. Pasaje $

Coofm | 20000

NOTA: Elmmmmm la oficina media hora anles de la salida del vehiculo, no llevamos
\ jer0s en estado de ) J

TSTJ | — - IMPRESOS FABIMEL $18798016 CEL: 300 447 2112
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