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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA   San José de Cúcuta 2 de septiembre del 2026 

PRESENTADO A:  YORGOS JOFFREY RAMÍREZ PEREZ SUBDIRECTOR (E) SUBDIRECTOR CENTRO 
ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO, NORTE DE SANTANDER  

ORDEN DE VIAJE No: 
101326 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

24-08-2026 28-08-2026

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO: 
CUCUTA- PAMPLONA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: 

Norte de Santander / CEDRUM 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  Impartir formación profesional integral presencial de la Formación 
EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS   a la FICHA 3585722 de  en el municipio de Pamplona 
del programa CAMPESENA   

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS 

 Día 1: 24/08/2026 Ficha: 3585722 Pamplona 

Desplazamiento ruta de ida: Cúcuta – Pamplona 
Hora de salida: 7:00 a.m. 

Medio de transporte: Terrestre. 

Inicio de la formación: 2:30 pm. 
Vive Digital Pamplona 

Actividades ejecutadas: Se efectuó el saludo y bienvenida a los aprendices de la ficha 3585722, seguido 
de un activador cognitivo y la verificación de asistencia.  
Posteriormente, se socializó el plan de trabajo concertado y la guía de aprendizaje correspondiente al 
programa Emprendimiento de Unidades Productivas.  
Se desarrollaron actividades de contextualización e identificación de conocimientos previos mediante 
la selección y definición de conceptos relacionados con el emprendimiento. 
 Finalmente, se orientó a los aprendices en la metodología DOFA, explicando su importancia como 
herramienta para analizar fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de una iniciativa 
productiva.  
Se realizó retroalimentación, se establecieron compromisos y se dio cierre a la jornada a las 6:00 pm 

 Día 2: 25/08/2026 

Inicio de la formación: 2:00 pm. 
Vive Digital Pamplona 
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Se inició la jornada con la verificación de asistencia.  
Posteriormente, se desarrolló una actividad de lluvia de ideas por equipos orientada a la construcción 
integral de un plan de negocios para una unidad productiva. 
Se realizó una pausa activa mediante la dinámica “el espejo” fortaleciendo la integración y 
comunicación entre los aprendices.  
Luego, cada equipo socializó sus ideas de negocio, permitiendo identificar oportunidades, 
características y elementos iniciales para la estructuración de sus proyectos productivos.  
Como actividad de trabajo autónomo, se orientó la lectura del documento anexo del guía relacionado 
con el Modelo Canvas, con el propósito de preparar la siguiente jornada de formación. 

Se realizó retroalimentación, se establecieron compromisos y se dio cierre a la jornada a las 6:00 pm 

 Día 3:  26/08/2026 

Inicio de la formación: 2:00 pm. Vive Digital 

Se realizó la verificación de asistencia y una retroalimentación de los aprendizajes obtenidos en la 
jornada anterior, utilizando como hilo conductor el Modelo Canvas.  
Posteriormente, los aprendices desarrollaron un taller práctico por equipos para aplicar esta 
herramienta a sus respectivas ideas de negocio.  
Se implementó una pausa activa orientada a la activación de los hemisferios cerebrales. Se realizó una 
pausa activa mediante la dinámica “adivina el movimiento”  
A continuación, los equipos elaboraron y socializaron sus modelos Canvas, utilizando material gráfico 
para representar los conocimientos adquiridos y los principales componentes de sus proyectos.  
Finalmente, se brindó retroalimentación a cada equipo y se realizaron recomendaciones y ajustes para 
fortalecer la estructuración de los modelos presentados. 
Se realizó retroalimentación, se establecieron compromisos y se dio cierre a la jornada a las 6:30 pm 

Día 4:  27/08/2026 

Inicio de la formación: 2:00 pm. Vive Digital 

Se inició la jornada con la verificación de asistencia.  
Se desarrolló una charla magistral sobre los conceptos, características e importancia de las unidades 
productivas, relacionándolos con las ideas de negocio trabajadas por los aprendices. Se realizó una 
pausa activa mediante la estrategia “lluvia de ideas”.  
Posteriormente, se abordaron las fuentes de financiación para el desarrollo de iniciativas de 
emprendimiento y unidades productivas, identificando alternativas que pueden apoyar la puesta en 
marcha y fortalecimiento de los proyectos.  
Se realizó una pausa activa mediante la dinámica “reto de equilibrio” fortaleciendo la integración y 
comunicación entre los aprendices. 
Los aprendices participaron en la construcción de una herramienta de diagnóstico aplicable a unidades 
productivas. Para finalizar, se realizó retroalimentación sobre los saberes desarrollados durante el 
proceso, especialmente en relación con ideas de negocio, planes de negocio y Modelo Canvas, 
estableciendo compromisos para continuar con la estructuración de los proyectos. 
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Se realizó retroalimentación, se establecieron compromisos y se dio cierre a la jornada a las 6:30 pm 

Día 5:  28/08/2026  

Inicio de la formación: 2:00 pm. Vive Digital  

Se inició la última jornada con la verificación de asistencia.  
Se desarrolló la temática relacionada con el presupuesto en el desarrollo del plan de negocios para 
unidades productivas, resaltando su importancia para determinar los recursos necesarios y la viabilidad 
de las iniciativas.  
Posteriormente, se socializaron diferentes fuentes de financiación disponibles para proyectos de 
acuerdo con las líneas de emprendimiento. Como actividad de transferencia, se desarrolló la estrategia 
“el líder secreto”, orientada al fortalecimiento del trabajo en equipo, la planificación, la creatividad y la 
toma de decisiones.  
Finalmente, se aplicó un cuestionario y una lista de chequeo para valorar los conocimientos y 
aprendizajes alcanzados durante el proceso formativo.  

Concluidas las actividades, Se culmina la jornada de formación: 5:30 am 

Desplazamiento ruta de regreso: Pamplona– Cúcuta 
Hora de salida: 6:00 p.m. 
Medio de transporte: Terrestre. 

RESULTADOS: 

1. Se reconoce una necesidad o problema del entorno y se plantea una posible solución mediante

un proyecto sencillo.

2. Se estructuran los componentes básicos de un proyecto, aplicando técnicas y metodologías de

investigación, estableciendo lineamientos para la recolección de información.

3. Se analiza la factibilidad de ejecutar el proyecto identificando los  riesgos que puedan afectar la
ejecución; proponiendo acciones para prevenir o mitigar dichos riesgos y/o estableciendo
indicadores para medir el éxito del proyecto.

EVIDENCIAS O SOPORTES 

1. Evidencias Fotografías.
2. Lista de Asistencia.
3. Tiquetes transporte intermunicipal.

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Realizar la evaluación
de los resultados de
aprendizaje en la
plataforma Sofía Plus.

Instructor 
Pablo Jose Daza Parada 

02/09/2026 
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CONCLUSIÓNES: 

1. La jornada formativa permitió identificar necesidades reales del entorno y transformarlas
en oportunidades de solución mediante una planificación organizada y estructurada.

2. La aplicación de técnicas y metodologías de investigación contribuye a que la formulación
y evaluación de proyectos fortalezcan competencias como el pensamiento crítico, la
capacidad de análisis, la resolución de problemas y el trabajo en equipo.

3. El análisis de riesgos y la planificación adecuada permiten anticipar dificultades y establecer
estrategias para minimizar posibles impactos negativos.

4. Se resalta la importancia del trabajo participativo con los aprendices, dado que facilita la
comprensión del proceso de formulación y mejora la calidad de las entregas del proyecto.

5. El desarrollo de proyectos permite a los aprendices aplicar los conocimientos teóricos en
situaciones reales, favoreciendo un aprendizaje significativo.

6. La experiencia adquirida durante el proceso contribuye al fortalecimiento de competencias
laborales, personales y sociales necesarias para su desempeño profesional.

7. Los aprendices desarrollan habilidades de investigación, análisis y toma de decisiones al
recopilar y evaluar información para sustentar sus propuestas.

8. Se fortalecieron los conocimientos de los aprendices en emprendimiento y formulación de
unidades productivas, mediante actividades de contextualización, lluvia de ideas, matriz
DOFA y la construcción de planes de negocio.

9. La aplicación del Modelo Canvas permitió a los aprendices estructurar y validar sus ideas
de negocio, identificando aspectos importantes como clientes, propuesta de valor,
recursos, actividades y fuentes de ingresos, favoreciendo una visión integral de sus
proyectos.

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Pablo Jose Daza Paradda 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador Académico MANUEL MAURICIO 
FAILLACE DELGADO 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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ASISTENCIA 
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PASAJES 




