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PERFIL REQUERIDO a
Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como MEDICO ESPECIALISTA - INTERNISTA,
OBIETO
CONTRACTUAL: k
. e

ANESTESIOLOGO, URGENCIOLOGO Y CIRUGIA GENERAL dentro de los diferentes procesos y
g ntos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las
110,000

000

NUMERO DE HORAS:

EVENTO:

180

x

¥

N/A
PECIALISTA EN MEDICINA INTERNA, ANESTESIOLOGIA, MEDICINA DE URGENCIAS, CIRUGIA
GENERAL Y OTRO

UN ARO

JUSTIFICACION

|
|

PARA LA UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVO PARA LA ATENCION Y MANEJO DE
- PACIENTES COVID-19

VIDADES A DESARROLLAR

| servicio asignado seg(in los tiempos establecidos por la Institucién. 2. Cumplir con las

institucion en los servicios prestado: Respuesta de interconsultas, ronda medica y

>nsulta ambulatoria, realizacién de registros clinicos en historia clinica (evolucién
!

ormas que la regulan. 9. Alimentar permanentemente los sistemas de informacién que
 capacitaciones virtuales o presenciales que la Subred Norte ESE convoque y
‘las evaluaciones de adherencia y conocimientos programadas por la Subred Norte
. fas, instructivos, entrenamiento en puesto de trabajo, manuales, induccién y
ubred Norte ESE. 12. Todas las demds actividades que le sean asignadas por el
) del contrato 13. Ejecutar las actividades segln criterios de autocontrol. 14.
ra el desarrollo del objeto contractual. 15. Asistir a los comités intra y
) ,rgggso' de habilitacién y acreditacién en salud de la Subred Norte. 17.

ibred Norte e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 18.
cultura organizacional y del objeto contractual, de tal manera que favorezca =l
9. Apoyar el trabajo en equipo en el servicio donde se encuentre. 20.

lirtrgicos en fa prestacién del servicio 21. Conocer e interiorizar los

onsulta, y otros segtin el caso); Notificacidn de sucesos de seguridad, IACS, Eventos de

IAS de acuerdo a su ciclo de vida y demas actividades propias de la especialidad . 3.

toria Clinica y los registros institucionales, dando cumplimiento a la Resolucién 1995
re su estado de salud, aclarando riesgos, complicaciones y beneficios de su

, instructivos, manuales, procesos y procedimientos Institucionales. 6. Cumplir
clé'clén obligatoria de sucesos de seguridad, infecciones intrahospitalarias y demds
de traslado y/o, la referencia y contra referencia cuando se requiera, dentro de Ia

e |a entidad, haciendo énfasis en el trato digno y humanizacién en la
entidad, con el fin de apoyar la ke Silitacion y acreditacidn de la
r el Hospital para la implementacién de los sistemas integrados

AL EN PLANTA

de personal actual de la Subred Integrada
| por no existencia del perfil requerido en

argo.
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